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Zum Zusammenhangvon Biographie und Beruf
als Frauenbeauftragte

Sie heiflen Frauenbeauftragte, Gleichstellungsheauftragte oder Referentinnen fiir
die Gleichstellung von Frau und Mann. Ihre Arbeitsplitze sind der 6ffentliche
Dienst, Kommunalverwaltungen, Landes- und Bundesministerien. Nahezu 500 an
der Zahl arbeiten sie landauf - landab zur Verbesserung der Lebenssituation von

Frauen.

Das'Anforderungsproﬁ] an diese Arbeit
wird in Stellenausschreibungen meistens
folgendermaBen formuliert:

. Glelchstellungsbeauﬂmgwn

oin. Dievder Gleichstetungsb Mragte als Refe-
fentin unmittelber dem OberbOrgermeister. :
Sle/er kommunaier Ebene die von
memmm.hmrmnm
Umfeid sowie in der Geselischeft

Vorbehaltich der wett Entwickiung soll sie/er u.a. fo
gende Aufgaben Obemetmen

~— Initherung, und Forderung'von MaSnahmen
dusmmvmwd«boruﬂdm sozialen
) StmumdanmmdwErMng oo
Konzepte (2. B. Frauentdrderpian)
— E einer Bestandsauinehme der berufichen Situs-
Son der mmhdwsmwmvwmm
und Vorpangen In der Stadt.
verwaltung, Gie cie Chancen der Gisicheteitung
— B g der kox 5 G

—2Z beit mit Bidungseinrichtungen zur Entwick-

Paksimile einer Stcllenausséhreibung laut Staatsan-
zeiger Baden-Wirttemberg Nr.27 vom 7.4.1990 -

Im Arbeitsalltag heifB3t das: differenziertes
Datenmaterial zu erarbeiten zur Beschéfti-
gungssituation von Frauen, zur Situation
alterer Frauen, zur sexuellen Beldstigung
am Arbeitsplatz, zur Problematik des Wie-
dereinstiegs von Frauen in den Beruf nach
der Familienpause, der Unterbringung von
Kindern in 6ffentlichen Einrichtungen ...
usw. Ausder Aufarbeitung werden - hiufig
in der Zusammenarbeit mit einer Vielzahl
von Personen innerhalb der Verwaltung,
aber auch der Offentlichkeit wie Verban-
den, Frauengruppen und -organisationen,
Gewerkschaften, Unternehmen u.v.m. -
konkrete Konzeptionen und Vorschlige er-
arbeitet sowie Projekte initiiert. Oft muf3
die Frauenbeauftragte bei der Umsetzung
Unterstiitzung leisten.

Ein groBer Teil der Arbeit einer Frauen-
beauftragten besteht in der Vermittlung
und Weiterleitung der vielfaltigen Anfor-
derungen und Anfragen von Frauen, Frau-
engruppen und - -organisationen an die
jeweilige Institution. Es geht um das Son-
dieren, Sortieren und Zusammenfassenvon
(An-)Forderungen mit dem Ziel, Verinde-
rungen iiber politische Vorgaben und die
Vertretung in politischen Gremien zu be-
wirken. Eine Frauenbeauftragte verwendet
viel Zeit darauf, zunédchst einmal die Ver-
waltung -und die Offentlichkeit fiir die
alltdgliche Benachteiligung der Frau zu
sensibilieren. Sie muB {iberall dort eingrei-

fen, wo die Belange von Frauen nicht
berlicksichtigt werden. ‘

Frauenbeauftragte sind nicht immer kon-
form mit der Verwaltungsmeinung, son-
dern beraten die Verwaltungen bei der
Durchsetzung von frauenpolitischen Be-
langen. Sie stehen als Einzelperson einer
groBen Verwaltung gegeniiber und miissen
héufig gegen Vorurteile und Gleichgiiltig-
keitenank@mpfen. Eine Frauenbeauftragte
istauch Kritikerin und Kontrolleurin.

In unserem Artikel wollen wir jedoch

weniger die Arbeit von Frauenbeauftragten
betrachten als vielmehr die Frauen, die
diese Arbeit leisten. ‘

Vor dem Hintergrund unserer eigenen Ar-
beit und der intensiven Zusammenarbeit
mit unseren Kolleginnen stellen wir im
folgenden Uberlegungen zum Zusammen-
hang von Biographie und Beruf der Frau-
enbeauftragten an. BN

Die Arbeit von Frauenbeauftragten ist stark
verkniipft mit der eigenen Person - als
Frauenbearbeitensie Probleme, vondenen
sie selbst stindig betroffen sind. Sie sind
sozusagen selbst Inhalt ihres Tuns. Frauen-
beauftragte haben inder Arbeit ihren eige-
nen Anspriichen gerechtzu werden, gleich-
zeitig jedoch auch noch den Anspriichen
vieler anderer Personen - insbesondere von
Frauen, was den Konflikt biufig nicht
gerade erleichtert. Uber ihre Vorbildfunk-
tion, z.B. bei der Durchsetzbarkeit von
frauenpolitischen Forderungen, sind sie
starkem Leistungsdruck ausgesetzt. Sie.

- werden mit ihrer Arbeit st4ndig in Frage
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gestellt und missen sich selbst sténdig in
Fragestellen, obsie den Anspriichenande-

rer genligen.

Inihrem Bericht iiber die 10-jahrige Tétig-
keit als Leiterin der Leitstelle fiir Frauen-
fragen der Freienund Hansestadt Hamburg
faBt Eva Riithmkorff diesen Konflikt fol-
gendermaen zusammen: "Und sie (die
Frauenbeauftragten, Anm. d. Verfasserin-
nen) miissen wissen, und das ist vielleicht
das, wasam schwierigsten auszuhalten ist,
daBdie heftige, lautstarke Kritik auBerhalb
der Verwaltung eine der wichtigsten Stiit-
zen ihrer Arbeit ist." (Frankfurter Rund-
schau Nr. 19 vom 23.01.89, S.11)

Frauenbeauftragte sind konfliktfreudige
Frauen, die SpaB am "Kampfen" haben.
Nicht selten miissen sie Konfrontationen
heraufbeschworen, um Fronten zu kldren
unddamit Ansétze zu neuen Losungsmog-
lichkeiten zu schaffen. Erfolge bringen
Lust am produktiven Streiten, daran, ande-
re zuiiberzeugen, auch wenn es lange dau-
ert. Sicherlich sucht sich jede Frauen-
beauftragte ihren individuellen Weg bei

"Frauenbeauftragte sind
konfliktfreudige Frauen,
die SpaBl am ’Kémpfen’
haben"

der Problemldsung, die Grundstruktur der
Arbeit ist jedoch relativ dhnlich. Frauen-
politik ist zwar salonfahig geworden, ist
jedoch immer noch unwillkommener Gast
inden Amtsstuben. Frauenpolitik hat nahe-
zu keine Prioritat, ist fast immer zweitran-
gig. :

"Diese Arbeit mochte ich niemals ma-
chen!" so die Aussage vieler Frauen zum
JobvonFrauenbeauftragten. Sodréngt sich
die Frage auf, wie Frauen eigentlich zu der

Entscheidung kommen, als Frauen-

beauftragte zu arbeiten.

Wir gehen von der Hypothese aus, daB die
eigene (Lebens-) Geschichte der Frauen-
pcauﬁragtcn ein bestimmendes Moment
ihrer Arbeit darstellt. Unsere Hypothese
gfﬁndct sichaufder Vermutung, daBB schon
d}C familidre Sozialisation sowie der beruf-
liche Werdegang Grundsteine fiir die Ent-
sprechung von individueller Kompetenz

und einer Arbeit' als Frauenbeauftragten
gelegt haben. Es interessiert uns dabei
insbesondere, - exemplarisch - herauszuar-
beiten, ob es dabei Ubereinstimmungen
oder aber gravierende Abweichungen
innerhalb der Gruppe der Frauenbeauftrag-
ten gibt.

Methodisches Vorgehen

Der Frage iiber den Zusammenhang der
persdnlichen Entwicklung von Frauen und
ihrer Tétigkeit als Frauenbeauftragte wurde
bisher keinerlei Beachtung geschenkt. Um
unsere Hypothese zu belegen oder aber zu
entkréften, wiéhiten wir den Weg der
schriftlichen Befragung. Da uns weder die
Zeit noch die finanziellen und technischen

Maoglichkeiten zur Verfiigung standen, um-

eine empirisch fundierte Befragung durch-
zufiihren, habenwirunsdaraufbeschrénkt,
exemplarisch eine kleine Anzahl von Frau-
enbeauftragten in Kommunalverwaltungen
zu befragen. Diese exemplarische Vor-
gehensweise ermdglicht insbesondere wei-
tergehende Fragestellungenzu entwickeln,
jedoch sicherlich auch, verallgemeinbare
Aussagentreffenzu kénnen. Es wurden 12
Fragebogen verschickt, vondenen7 beant-
wortet wurden.

Der Fragebogenorientiertsich am Lebens-
lauf der Frauen. Die Angaben zur eigenen
Person beschriinken sich zunéchst auf das
Geburtsdatum, Familienstand (hier auch:
alleinerzichend, getrennt lebend, partner-
schaftliche Beziehung etc.) sowie die An-
zahl der Kinder. Im ersten Befragungsteil
wurden Angaben zur Herkunftsfamilie
erfragt. Es interessierte uns besonders die
mogliche Berufsbiographie der Mutter
bzw. die des Vaters. Von besonderer Be-
deutung schien uns die emotionale Bezie-
hung zu einem Elternteil im Zusammen-
hang ‘mit der Frage nach dem Vor-
bildcharakter, der ein Elternteil fir die
Befragten hatte. '

Der zweite groBe Fragebogenkomplex be-
schaftigt sich mit dem Ausbildungswer-
degang. Neben dem schulischen Wer-
de-gang und Abschlud haben wir die Frau-
en nach den Berufswiinschen und berufli-
chen Vorbildern befragt. Die anschlieBen-
den Stationen der Berufstitigkeit miinden
in der Schliisselfrage, ob es Zeiten, Situati-
onen oder Ereignisse gab, die zu einer

Umorientierung/Schwerpunktverlagerung’

gefiihrt haben oder diese mafigeblich be-
einfluBt haben. Es war uns wichtig, den
beruflichen Weg bis zur Bewerbung als
Frauenbeauftragte naher zu beleuchten, um
etwas iber dic Geradlinigkeit bzw. Un-
geradlinigkeit auf dem Weg zu diesem
EntschluB zu erfahren. Bedeutung haben

wir auch bisheriger politischer Arbeit der
Frauen beigemessen und sie-nach dies-
beziiglichen Aktivititen befragt. Ist ein
verstérktes Engagement frauenpolitischer
Arb;:it der jetzigen Tétigkeit vorausgegan-
gen?

Einvierter Teil beschiftigt sich ausfithrlich
mitder jetzigen Arbeit sowieder expliziten
Entscheidung, diese Arbeit zu tun. Es
wurde danach gefragt, mit welcher Motiva-
tion und welchen Zielen die Frauen zu
Beginn an ihre Arbeit gegangen sind und
was sich im Laufe der Zeit daran geéndert
hat, '

Spannend erschien uns die Frage nach den
personlichen Perspektiven der Frauen-
beauftragten. ' :

In vielen Gesprichen mit Kolleginnen -
nicht nur aus Baden-Wiirttemberg - wird
die Arbeit in ein 3-Phasen-Modell geglie-
dert: L

1. Eineanstrengende Einarbeitungsphase
in Verwaltung und frauenpolitische
Zusammenhange vor Ort, teilweise
geplagt von Selbstzweifeln, ob die
Entscheidung fiir die Arbeit richtig war.

2. Einige Jahre von Lust und Frust ge-
prigter Arbeitsalltag. Diese Zeit wird
auch als Phase beschrieben, in der die
Eigeninitiative und Selbsténdigkeit der
Arbeit zur persdnlichen Bereicherung
fithren.

3. Umorientierung nach 3-5 Jahren in
Leitungsfunktionen, bei der nicht nur
frauenpolitische Themen auf der Ta-
gesordnung stehen, z.B. als Karriere-
sprung auf der politischen Ebene (Be-
werbungen als Sozialdezernentin 0.4.).

Die Fragen waren nicht soweit standardi-
siert, daB Antworten vorgegeben waren.
Jede Frau hatte die Méglichkeit, ihre Ant-
worten in eigene Worte zu fassen. AuBer-
dem hatte sie in einem letzten Teil die
Mdglichkeit, all das aufzuschreiben, wo-
nach nicht gefragt wurde, ihres Erachtens
aber wichtig gewesen ware.

Soweit zum Interviewleitfaden. Selbst-
kritisch ist schon an dieser Stelle anzu-
merken, daB eine wichtige Frage zur per-
sonlichen Situation vergessen wurde: Die
Frage nach der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Denn Frauenbeauftragte kon-
nen auch Miitter sein. - :

Theoretische Uberlegungen

Diese Befragung fallt in den Bereich weib-
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licher Biographieforschung. Biographie-
forschung 148t sich durch folgende Merk-
male beschreiben:®. o

1.

Das erkenntnisleitende Interesse wird
durch die persénliche Betroffenheit
bestimmt. Bs ergibt sich aus der Neu-

gier nach Erfahrungen anderer Frauen

und aus dem Interesse, welche Bedeu-
tung andere Frauendiesen Erfahrungen

_jeweils geben und ob und wie diese
. Erfahrungen Auswirkungen auf das
- weitere Leben der jeweiligen: Frau
.- haben. Ist die Betroffenheit Aus-

gangspunkt fiir die Frauenforschung, so
stellen sich an die Forscherinnen be-

- sondere Anspriiche beziiglich Offenheit
.- und Reflexivitédt. Offenheit bezieht sich

vor allem auf die Phase vor der eigent-
lichen Auswertung: auf die persénli-

. chen Vorannahmen, Erwartungen,

theoretischen Grundiiberzeugungen
und impliziten Annahmen der Forsche-
rin, kurz: auf das Weltbild oder Aspek-
te dieses Weltbildes, denn diese miin-

- den in die Art und Weise, wie und
- welche Fragen gestellt werden. Re-

flexivitdt begrenzt diese - Offenheit

- zugleich wieder, indem ein stdndiger

Wechsel zwischen dem theoretischen
Bezugsrahmen und dem qualitativ
erhobenen Material hergestellt wird.

"Betroffenheit, Offenheit
und Reflexivitit sind
Ausgangspunkte fir die
Frauenforschung" -

2.

—

Die. genannten’ Begriffe "Betroffen-
heit", "Offenheit" und "Reflexivitat"

-beschreiben den Zusammenhang von
. Forschungsgegenstand und Forscherin

als Teilidentitat. Die Moglichkeit "ob-
jektiver" Erkenntnis wird besonders

:.von Feministinnen grundsitzlich be-
_ stritten. "Wissenschaftliche, aber auch

 alltagspraktische Erkenntnis ist niemals
. "objektiv" im . Sinne einer. Un-

- abhangigkeit vom erkennenden Sub-

. jekt, sondern sie spiegelt die Weltsicht

= dererkennenden Person wider, die sich |-
- aus jhrem Lebenszusammenhang er-

.- gibt" (Kriill, 1989, S: 89)." Diese Er-
. kenntnis erhalt in der Frauenforschung
‘nocheine besondere, dem Forschun gs-

- gegenstand entsprechende Bedeutung, |
* "Die daraus resultierenden méglichen

-andersartigen- Erkenntnisformen von

- Frauen werdenvon Ménnern hdufigals

. unwissenschaftlich abqualifiziert, da
sie nicht unbedingt mit ihren eigenen
libereinstimmen. Der Objektivitats-
anspruch der traditionellen Wis-
senschaft wirdauch von Feministinnen
als Mechanismus zur Unterdriickung
andersartiger Erkenntnisformen, in
diesem Fall: der weiblichen, an-
gesehen" (Kriill 1988).

"Der

Objektivititsanspruch der
traditionellen Wissenschaft
wird auch von
Feministinnen als
Mechanismus zur
Unterdriickung
andersartiger
Erkenntnisformen, in
diesem Fall: der
weiblichen, angesehen"

3. Inhaltvon Frauénforschung sind Frau-
- enleben, Frauenwelten, Frauenan- und.

- einsichten. Daserscheint aufdenersten
- Blick banal. Ginge es schlicht um die
bisher fehlende Seite des Ge-
~.schichtsprozesses, nach dem Motto
.- "Frauen waren auch dabej", bliebe es
auch banal. Doch feministischer Bio-
graphieschreibung geht es darum,
Frauen selbstverstdndlich als Akteurin-
nen, ja sogar als Mittéterinnen zu be-
schreiben. = o

4. Feministische Biographieforschung *

-will die Zuschreibung von Gefiihlen,

von Verhaltensweisen und Lebensbe-
_reichen an beide Geschlechter hinter-

fragen. Das soll eben nicht heiBen, daB
.. Geschichte zur ”Frauengeschichte”

. umgeschrieben wird. Die zwischen:
. Geschlechtern herrschende Ungleich-
.. heit, die sich aus der Auswah! der The-
- men sowie der ménnlichen Sprache
. niedergeschlagen hat, soll offengelegt.

werden und in ihrer Funktion fiir die

. jeweilige Gesellschaftsformation, fiir

_.deren” Wandel und. deren Stabilitit
“hinterfragt werden. ~© <

Interviewausertung

A. Zum personlichen Hintergrund un-
serer Interviewpartnerinnen

Die befragten Frauenbeauftragten in Ba-
den-Wiirttemberg sind im Alter um Ende
30 Anfang 40. Daraus ist abzuleiten, dag
der Beruf der Frauenbeauftragten kein
Einsteigeberuf ist, sondern in der Berufs-
laufbahn die zweite oder dritte Station ist.

Indiesem Alter haben Frauen durchschnitt-
lichzwei Kinder im Alter von 5-10 Jahren,
nicht so die Frauenbeauftragten. Ab-
gesehen von zwei Ausnahmen der Befrag-
ten haben alle Frauenbeauftragten in Ba-
den- Wiirttemberg keine oder aber erwach-
sene Kinder. Dieser Situation entspricht ihr
aktueller Lebenszusammenhang. Ein
groBer Teil der Frauenbeauftragten ist
ledig und lebt allein, ein anderer Teil lebt
nach Trennung vom Vater der Kinder in
einer zweiten Beziehung ohne Kinder. In
der Ausnahme, die sonst die Regel ist,
ndmlich der Familie mit zwei Kindern
libernimmt der Mann zeitweise oder ganz
alle Familienpflichten.

Zusammenfassend 4Bt sich sa gen, daB die
Frauenbeauftragten in einer Situation
leben, die groBe Unabhangigkeit zulaft
und es ihnen gestattet, den Schwerpunkt
der Zeit im Beruf zu leben. Die Herkunft-
familien der Beauftragten lassen sich im
Durchschnitt als "normale" Familie der
Mittelschicht beschreiben. Der Vater hat
eine gute berufliche Position, die Mutter.
hat die Normalbiographie einer Hausfrau,
auch wenn sie Abitur oder gar einen abge-
schlossenen akademischen Beruf hat.

"Feministischer _
Biographieschreibung geht
es darum, Frauen
selbstverstindlich als
Akteurinnen, ja sogar als
Mittiterinnen zu
beschreiben"

Selbst wenn der emotionale Bezug unserer
Interviewpartnerinnen zur Mutter groBer
oder zu beiden Elternteilen gleich ist, wird
der Vater wegen seiner Unabhagigkeit,
scines interessanten Berufs und der Aner-
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kennung, die er von aulen erfahrt, als das
Vorbild benannt. Die Mutter ist dann Vor-
bild, wenn sie sich ganz besonders aus-
zeichnetdurch Lebenstiichtigkeit, Toleranz
und emanzipatorische Ansichten.

"Der Vater wird wegen
seiner Unabhégigkeit,
seines interessanten Berufs
und der Anerkennung, die
er von auflen erfahrt als das
Vorbild benannt"

Auffallend ist, daB bis auf zwei Ausnah-
men alle Frauenbeauftragten die ltesten
Schwestern sind. Das Bild, das man ge-
meinhin. von der dltesten Schwester hat,
daB sie brav der Mutter in der Kiiche hilft
und auf die jlingeren Geschwister aufpalt,
aber eben immer mit einem Auge nach
dem Vater schielt, der die interessanteren,
aufenorientierten Tétigkeiten ausiiben
darf, spiegelt sich in der Berufswahl wider.
Als Alteste zur Hilfe und Verantwortung
angehalten, arbeitet sie nun in einem hel-
fenden Beruf. Gleichzeitig driickt sich das
Vorbild des Vaters im Offentlich politi-
sches Tatigsein aus. Die familidre Situa-
tion, inder die dlteste Schwester zwischen
Geschwistern und Eltern vermittelt hat,
perpetuiertsichin der beruflichen Situation
als Vermittlungsinstanz zwischen Klientin-
nenund Verwaltung bzw. anderen Instituti-
onen. Alldies geschieht im engen Kontakt,
aber auch Schatten des Vaters - Biirger-
meister, Landrat, Behdrdenchef.

Der schulische Werdegang 148t sich in
zwei Gruppen aufteilen. Einmal gibt es die
ganz klassische Laufbahn Grundschule -
Gymnasium - Studium, die immer dann
eingeschlagen wurde, wenndie Elternihre
Tochter gefordert haben. Wo dies nicht
oder nur in geringem MaBe mdglich war,
suchen sich die Tochter ihren Weg, der
kurvenreich iiber die Begabtenpriifung und
zweiten Bildungsweg 1auft.

Alle befragten Frauenbeauftragten haben
ihre Berufswiinsche umgesetzt und sind im
weiten Feld des padagogisch/psychosozi-
alen Bereichs gelandet. Fast alle Frauen
haben in. der Brwachsenenbildung - mit
Schwerpunkt Frauen- oder M&dchenarbeit
gearbeitet. "Frauenbeauftragte" als Beruf -

oder Berufung? - ist, wie schon beschrie-
ben, nicht der Einsteigeberuf, schon des-
halb nicht, weil es ihn erst seit ein paar
Jahren gibt.

Unsere Vermutung, diskriminierende
Erfahrungen in der Ausbildungsphase und
wahrend der ersten Berufszeit unserer
Interviewpartnerinnen hétten zu einer
Umorientierung in der beruflichen Lauf-
bahn gefiihrt, trifft nicht zu. Die Orien-
tierung auf einen Beruf, der gesellschaft-
liche Anerkennung, relative Unab-
hingigkeit, sowoh] finanzielle als auch
inhaltlichen Arbeit sowie helfende Aspekte
vereint, beginnt schon in der Kindheit mit
der Sensibilitat fir das, was Vater und
Mutter tun und was sie damit auch vonein-
ander unterscheidet.

Hinweise auf den k&mpferischen Anteil
des Berufes, die Gesellschaft ein Stiick zu
verindern, geben "unsere Interview-
partnerinnen nicht durch biographische
Erkldrungen.

"Unsere Vermutung,
diskriminierende
Erfahrungen in der
Ausbildungsphase und
wihrend der ersten
Berufszeit unserer
Interviewpartnerinnen
hitten zu einer
Umorientierung in der
beruflichen Laufbahn
gefiihrt, trifft nicht zu"
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B. Zur Titigkeit als Frauenbeauftragte

Bei der Erarbeitung des Interviewleit-
fadens gingen wir von der Vermutung aus,
daB viele Frauenbeauftragte aus der Bil-
dungs- und Sozialarbeit mit Arbeits-
schwerpunkten in der Frauen- und Mad-

- chenarbeit kommen. Die Arbeit als Frauen-
beauftragte stellt demnachdie Méglichkeit
dar, die inderbisherigen Arbeit gemachten
Erfahrungen in groBere Zusammenhénge
zu stellen - Zum anderen bringt sie den
Aspekt des Karrieremachens mit sich, als
personliche Herausforderung undals finan-
zielle Verbesserung. ’

Auffa]ylcnd war, daf3 bei der B'cantwortung

der Fragen in diesem Bereich die Frauen

eher formal und weniger persdnlich geant-
wortet haben. So haben sich fast alle bei
der Frage nach der Entscheidung fitr die
Bewerbung um diese Arbeit mit dem Ein-
trag einer Jahreszahl begniigt. Als Hinter-
grund fiir diese Entscheidung fithren sie
“ein Gespréch mit einer Freundin" an und
die Schwierigkeit, sich woanderszu bewer-

Mit groBer Mehrheit stellen die Kollegin-

nen auf die Frage nach der Verdnderung in
der Arbeit fest, daB sich wenig gesndert
habe. Der alltdgliche Kampf gehe weiter.
. Dieses erstaunt um so mehr, weil davon

~ auszugehen ist, daB sich zwar die Anfor-
~ derungen an die Arbeit kaum verindern,

jedoch der persdnliche Umgang damit. So

spiegeln die Aussagen der Frauen-
beauftragten in Baden-Wiirttemberg bei
Arbeitstagungen eher wider, daB nach
anfénglicher Lihmung ob des Gegeniibers
einer riesigen Verwaltung undder vielflti-
gen Probleme, dem mangelnden Mut zur
Einmischung u.a. allméhlich gréBere Pro-

"Als Hintergrund fiir die
Entscheidung
Frauenbeauftragte zu
werder, fithren die Frauen
"ein Gesprich mit einer
Freundin" an und die
Schwierigkeit, sich
woanders zu bewerben"

fessionalitét an den Tag gelegt wird. Frau
weifl, wo sie sich zu wehren hat, was sie
auf sich beruhen lassen kann, und wo sie
Priorititen setzen will. Es wird nicht mehr
alles so persénlich genommen, auch wenn
oftmals personliche. Intrigen gegen die
Arbeit von Frauenbeaufiragten abzuweh-
ren sind. Allmihlich bekommen sie ein

dickeres Fell, was leider auch bedeutet, daf3
sienicht mehr fiiralle Probleme sosensibel
sind.

SchluBbetrachtung

Andieser Stelle werden die Grenzen unse-
rer Herangehensweise an die Fra gestellung
dcut!ich. . R ) : 1
Zunéchst waren wir davon ausgegangen,
daB die befragten Frauen auch zu persénli-
chen Aussagen bereit seien, da sie die
Interviewerinnen kennen. Doch bei der
Auswertung der Fragebdgen haben wir uns
eher die Frage gestellt, ob die mangelnde
Anonymitét die Kolleginnen gehindert hat,
mehr tiber sich zu sagen.

Die Grenzen der Mitteilungsbereitschaft
wurden deutlich gézogen. So hat eine
betragte Frauenbeauftragte alle Fragen
nach der Herkunftsfamilie unbeantwortet
gelassen. Die allgemeinen, an Stereotypen
grenzenden Aussagen zur Motivation bei
Arbeitsaufnahme konnten ein weiteres
Indiz hierfiir sein. Sich Kolleginnen gegen-
dber zu weit zu offnen, preiszugeben,
bedeutet immerhin auch, sich mdglicher
Kritik und Konkurrenz auszusetzen. - -

Die Ergebnisse der schriftlichen Befra gung
sind unseres Erachtens in jedem Fall durch
verfeinerte Methoden wie Tiefeninterviews
zu tberpriifen. Selbstverstindlicherweise
miiBte einer weitergehenden Untersuchung
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eine wesentlich grofBere ‘Stict}prcgbe Zu-~
grunde gelegt werden. Hierbei wére z.B.
spannend, die Frauenbeauftragtenin C}rrup-
n neuerer und dienstélterer Kolleginnen
zuteilen, um sichu.a. der Fragestellung zu
nihern, ob der Beruf der F(auenbgzauftrag~
ten entpolitisiert und zu einém ganz nor-
malen Job kategorisiert werden kann.

Die exemplarische Befragung de‘r Eraucn-
beauftragten konnte immerhin einige un-
serer Annahmen widerlegen und andere,
eher unbeachtete Fragestellungen zutage
fordern. Soverwundert, da wenige Frauen
angeben, in der Mutter ein Vorbild fiir
diese fravenpolitische berufliche Wahl
gesehen zu haben. Unsere Hypothese ging
davon aus, da Frauenbeauftragte "be-
sondcre”, starke und durchsetzungsfahige
Miitter haben.

Auch die Annahme, éaB mit diesem Beruf
Frauen in Verbindung zu bringen sind, die
von den Fufisohlen bis zu den Haarspitzen
inlila Farbe gebadet haben und einen strin-
genten feministischen Berufsweg vor-
zuzeigenhaben, hat sich nicht bestétigt. Ob
es dennoch eher eine "Zufélligkeit" oder
aber eine zielgerichtete Entscheidung fisr
die Aufnahme dieser Tatigkeit war und
welche auslésenden Momente ihr zugrunde
licgen, miiBte auf jeden Fall nédher hinter-
fragt werden.

Die Arbeitsergebnisse lassen vorsichtige
Prognosen iiber den Zusammenhang von
Lebensgeschichte und Berufswahl zu und
lenken das Augenmerk auf die eine Frage:
Sind Frauenbeauftragte besondere Frauen?

Anmerkungen:

(1) In der Beschreibung dieser Merkmale folgen wir
insbesondere llona Ostner, Maria Mies und Heide
Géttner-Abendroth (s. Literaturliste)

Literatur:

Géttner-Abendroth, Helde: Zur Methodologie von
Frauenforschungam Beispiel Biographie. In: beitra ge
zur.feministischen theorie und praxis 11.

Keriill, Marianne: Die epistemologische Herausfor-
derung des feministischen und des systematischen
Denkens. In: Zeitschrift fiir systematische Therapie,
7.Jahrgang, Heft2 1989,

Mles, Maria: Frauenforschung oder feminsistische
Forschung? Die Debatte um feministische Wis-
senschaft und Methodologie. In: beitrige zur femi-
nistischen theorie und praxis 11.

Opitz, Claudia: Der "andere Blick" der Frauen in die
Geschichte. Uberlegungen zu Analyse- und Darstel-
lungsmethoden feministischer Geschichtsforschung.
In: beitrdge zur feministischen theorie und praxis 11.
Ostner, Ilona: Erstes Beispiel: Frauenarbeit. Gegen-
kultur oder Anpassung. In: sozial extra, 1987, H.S.

s T et e & o prearnen o g e
b B

Edda Rosenfeid, 32 Jahre, Diplompadagogin, Ar-
beitsschwerpunkte: Beratung, insbesondere Lebenssi-
tuation von Midchen und Frauen. Mehrjihrige
Mitarbeiterin des Vereins Frauen helfen Frauen e.V.
Marburg. Ehrenamtliche Arbeit im Verein "Wildwas-
ser” e.V. Marburg, Aufbau einer Beratungsstelle zum
sexuellen MiBbrauch an Madchen. Seit April 1988
Frauenbeauftragte der Stadt Tubingen.

Mutter von zwei Tochtern: Hannah, 8 Jahre; Sophie,
4 Jahre. Weiterbildung zur Gesprichstherapeutin.

Astrid von Sichart (Herausgceberin dieses Themenhef-
tes. Vgl. Biographische Notizen im Anbang zum
Aufsatz "Gleichheit oder Differenz")

Anlap des folgenden Gedichtes von Univ.-
Professor Dr. Franz Klaschka war eine
Diskussion im Kreise seiner habilitierten,
Jjungen Mitarbeiter am Universitéts-
 Kinikum in Steglitz. Es bezieht sich nicht
auf einen konkreten Fall in Berlin, sondern
aufden "Sinn" von "Frauenquoten” an der
Universitdt im allgemeinen. Mogen die
Leser selbst entscheiden, ob und wie weit

die "ironische Uberspitzung" dem Gedicht

zuzuschreiben ist oder eigentlich der
Norm, auf die es sich bezieht. :

Ruf nach Berlin

Ausgeschrieben zur Besetzung
hat die Universitét :
neu die Stelle des Professors

fiir das Fach Humanitit.

Es bewerben sich zehn Ménner
neben einer einz’ gen Frau.
Diese war bis vor zwei Wochen
Sprecherin im Mittelbau. ’

Zur Berufung vorgeschlagen
primo loco wird ein Mann,
dessen Qualititen keiner
irgendwie bezweifeln kann.

Auch der zweite Hochbertihmte
ist von ménnlichem Geschlecht.
Darum kommt als Drittplazierte

eine Frau gerade recht.

Gilt der Ruf doch stets dem Ersgen.
Sagt der ab, folgt Nummer zwei.

In Berlin' beruft man Frauen.
Erste wird hier Nummer drei.

In Berlinregiert die Quote
{iber Wissenschaft und Kunst.
Sie ersetzt Qualifizierung
durch hormongelenkte Gunst.

Der Professor sucht verzweifelt -
einen Ausweg aus dem Frust.
Er studiert die neue Szene
und das Schicksal seiner Brust.

Durch Geschlechtshormonbehandlung
dndert er, was Gottihm schuf.

Nach Vollzug der Sex-Umwandlung
winkt ihm nun der erste Ruf, - )

Aus dem Postscriptum der Mitteilungen des HV
(Dt.Hochschulverband) 6/89.

Anmerkung: ’

Das Gedicht wurde von verschiedenen minnlichen
Mitgliedern der Redaktion als verdffentlichenswert
befunden. Die Gastherausgeberin 138t telefonisch
ausrichten, ihr kimen da die Tranen.



