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_ I.  Nur eine
Prof. Dr. Havva Engin Frage von
?
Padagogische Hochschule Vokabeln? )
Deutschland  entwi-

ckelt sich seit Beginn
der  Gastarbeiteran-
werbung, ab Mitte der
1960er Jahre, zu ei-
nem Zuwanderungs-
land. Ausgelost durch
Krieg und gewaltsa-
me Spannungen, flo-
hen seit 2015 verstérkt
auch Familien aus Lindern des Nahen beziehungs-
weise Mittleren Ostens nach Deutschland. Deren
Kinder besuchen hiesige Bildungsinstitutionen, die
nun durch die neu hinzugekommene sprachliche,
kulturelle und religiose Vielfalt vor neue Herausfor-
derungen gestellt sind. Aktuell wird der Anteil von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an der Ge-
samtbevolkerung mit 23,4% ausgewiesen, inner-
halb der jiingeren Altersgruppen liegt er bei tiber
einem Drittel.! Studien zeigen, dass zwischenzeit-
lich gut ein Drittel der Familien eine Migrations-
geschichte hat und dass diese im Vergleich zu ein-
heimischen Familien kinderreicher sind.* Fiir eine
gelingende Bildungsintegration beziehungsweise ge-
sellschaftliche Teilhabe der neu zugewanderten Fa-
milien ist die enge Zusammenarbeit von Bildungs-
institutionen und Bildungsakteuren mit den Eltern
von herausragender Bedeutung. Unterschiedliche
Sozialisationserfahrungen der Kinder und familiale
Erziehungsstile stellen hohe Anforderungen an das
professionelle Handeln padagogischer Fachkrifte.
Diese benétigen fundiertes Wissen iiber vielfaltige
familidre Lebenskontexte sowie iiber kulturelle und
religiose Werte, um in relevanten Situationen kul-
tursensibel reagieren und handeln zu kénnen. Um
tatsiachlich alle Familien addquat unterstiitzen und
begleiten zu konnen und in den Bildungseinrich-
tungen erfolgreiches Arbeiten sicherzustellen, ist
eine stetige Professionalisierung notwendig. Viele
Kommunen und Bildungseinrichtungen haben ihre
Angebote hinsichtlich neuer Kinder- und Elternkli-
entel erweitert, besonders im Bereich der Uberset-
zungsdienste. Zu den bekanntesten Angeboten zéh-
len die sogenannten ,Dolmetscherpools®, die von
Kommunen angeboten werden. Diese Dienste set-
zen sich zumeist aus Migranten und Ehrenamtli-
chen zusammen, die die betreffenden Migrations-
sprachen sprechen und daher in den Einrichtungen
die Kommunikation zwischen Familien und pédda-
gogischen Fachkriften koordinieren konnen. Aller-

dings ist eine fachlich-professionelle Vorbereitung
der Dolmetscher aus den Dolmetscherpools auf ih-
ren Einsatz im Sinne einer Qualifizierungsmafinah-
me oder einer Berufsqualifikation als Ubersetzer
eher die Ausnahme als die Regel. Eine Folge dieser
Uneinheitlichkeit ist, dass die Qualitit der Uberset-
zungsangebote enorme Schwankungen aufweist.

Fur die gesellschaftliche Integration von Zuwan-
dernden sind allerdings mehr als Vokabeln und
sprachliche Kommunikation notwendig, weswegen
einige Kommunen und Grofistiadte (wie Mannheim,
Stuttgart, Miinchen, Dresden und Halle an der Saa-
le) Angebote mit der Bezeichnung ,,Kulturdolmet-
scher® installiert haben. Es handelt sich hierbei um
die Bezeichnung von Personen mit Zuwanderungs-
biografie und guten Deutschkenntnissen, die nach
Absolvierung einer zertifizierten Weiterbildungs-
oder Qualifizierungsmafinahme beféhigt sind, in
(Bildungs-)Institutionen sprachliche und kultu-
relle Ubersetzungs- und Beratungsaufgaben zwi-
schen Familien und padagogischen Fachkriften zu
tibernehmen. Seitens der Anbieter werden die Kul-
turdolmetscher auch als ,Briickenbauer® bezeich-
net, was das zentrale Ziel ihrer Arbeit betonen soll:
die Ermoglichung von sprachlichen und kulturellen
Briicken zwischen Zuwandererfamilien und Ein-
richtungen.

II. Das Kultur-Verstiandnis in
bestehenden Angeboten der
Kulturdolmetscher/innen

Betrachtet man die bislang vorliegenden Kultur-

dolmetscher-Konzepte, ist festzuhalten, dass hier

weiterhin die sprachliche Ubersetzungsarbeit do-

miniert. Dariiber hinaus sollen Kulturdolmet-

scher/innen idealerweise folgende Kompetenzen

mitbringen:

o Deutschkenntnisse auf Niveaustufe mindestens
B1/B2

o Bereitschaft, zwischen Familien/Eltern und ein-
heimischen (Bildungs-)Institutionen und Behor-
den sprachlich zu vermitteln

o Durchfithrung von mehrsprachigen Informa-
tionsveranstaltungen fiir zugewanderte Eltern

o Sprachliches und kulturelles Assistieren von
Fachkriften

Die Einschitzungen beziehungsweise ,Bewertun-
gen“ der migrantischen Herkunftskulturen resul-
tieren in bestehenden Konzepten hauptsichlich aus
einer Differenzperspektive. Das heif3t, der inhaltli-
che Duktus ldsst erkennen, dass die ,,hiesige Kultur®
und die ,zugewanderte Kultur® im Sinne des ,Ei-



genen“ und des ,,Fremden® konzeptionalisiert wer-
den.* In der Regel wird dann konzeptionell davon
ausgegangen, dass sich die ,Begegnung der Kultu-
ren“ als ,konfliktbehaftet” gestalten wird.®> Zudem
werden Migrationseltern in erster Linie als ,,Hilfe-
empfinger” betrachtet,® die in ein festes und beste-
hendes Gesellschaftsgefiige zu ,integrieren® sind.
Und es dominiert weiterhin die Grundannahme:
»Sprechen Neuzuwanderer besser Deutsch, dann 16-
sen sich auch ihre Probleme®. Es erfolgt also - ge-
wollt oder ungewollt - eine starke Fokussierung auf
den Sprachaspekt und damit eine Reduzierung von
Integration und Teilhabe auf die Sprachdimension.

Ill. Probleme der padagogischen Praxis

Die folgenden Erfahrungen von Bildungseinrich-
tungen mit Migrationseltern zeigen, wie vielfaltig
der Bedarf von Migrations-/Zuwanderungsfamilien
ist und wie wenig er sich nur auf sprachliche Uber-
setzungen beschrinkt. Eine Kitaleitung duflert in
diesem Zusammenhang etwa:

»[...] es ist nie die Kommunikation von Mutterspra-
che zu Muttersprache, also, entstehen da schon al-
lein ganz viele Missverstindnisse, weil Dinge einfach
nicht verstanden worden sind, oder irgendwie falsch
verstanden worden sind.®

Die Einrichtungserfahrungen mit neu zugewander-
ten Eltern verdeutlichen, dass insbesondere kultu-
relle Besonderheiten in angemessener Weise tiber-
setzt werden miissen.’

Das Zitat der Kitaleitung unterstreicht, dass Kul-
turdolmetscher/innen neben guten bilingualen
Sprachkenntnissen und Ubersetzungskompetenzen
auch ein breites inter-/transkulturelles Wissen be-
noétigen, um in der betreffenden Beratungs- und Be-
gleitungssituationen Eltern und Fachkrifte versiert
und sensibel unterstiitzen zu kénnen. Wie kompli-
ziert und anspruchsvoll die erwartete ,kulturelle
Ubersetzungsleistung® ist, zeigt sich etwa in Situa-
tionen, wo es um Fragen der ,richtigen Erziehung*
geht. Zum Beispiel erklart eine padagogische Fach-
kraft:

»Also, jetzt im Haus intern haben wir keine Fort-
bildungen zum Thema Fliichtlingskinder [...] dabei,
aber es ging um verschiedene Kulturen auch und, da
erfihrt man eben auch viele Dinge wo man so Aha-
Erlebnisse hat, mit den, ach so, deswegen machen sie
das, und man hat dann eher so die Gedanken, ach
die, wissen, wieso haben die das Kind noch Nacht-
hemd morgens an, z.B., wenn es kommt, und dann
denkt man, ja das ist, die Eltern kiimmern sich nicht
ums Kind, und ziehen das nicht richtig an morgens
oder aus oder irgendwas und, und, und. Da hat uns
mal jemand erzdhlt, dass die Bettwdirme, die noch
im Korper bleiben soll und dann ziehen sie ihm das
T-Shirt driiber und solche Sachen, dass das eine lie-
bevolle Geschichte ist, und dann denkt man, ah so,
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deswegen ist das, und dann hat man gleich ein ganz
anderen, anderes Gefiihl wenn man das sieht dann
beim Kind“*

Bereits diese kurzen Einblicke verdeutlichen, dass
die Arbeit von Kulturdolmetscher/inne/n ein an-
spruchsvolles und vielfiltiges Tétigkeitsprofil dar-
stellt, das neben sehr guten bilingualen Sprach-
kenntnissen und Ubersetzungsleistungen ebenso
hohe Konzeptionalisierungs- und Transferkompe-
tenz sowie kulturelle Sensibilitat verlangt. Ali Ucar
bringt es auf den Punkt:

»Ein Kulturdolmetscher ist ein Dolmetscher als Ver-
mittler zwischen verschiedenen kulturellen Systemen.
Dolmetschen in diesem Sinne ist mehr als eine blo-
e Ubersetzung der Sprache in eine andere Sprache.
Es ist eine Ubersetzung der kulturellen Normen, Wer-
te und Verhaltensweisen der Menschen einer Kultur,
um sie fiir Menschen anderer Kulturen verstindlich
zu machen. Diese Verstindigungstitigkeit oder Ver-
mittlertitigkeit setzt voraus, dass der Dolmetscher
nicht nur die beiden Sprachen beherrscht, sondern
beide kulturelle Systeme gut kennt.“"!

Der neuralgische Punkt der Arbeit ist das Kultur-
verstindnis, welches in den Konzepten zugrunde
gelegt wird. Angesichts der aktuellen gesellschaft-
lichen Entwicklungen spricht vieles dafiir, sich von
einem Kultur-Verstindnis zu verabschieden, wel-
ches Zuwandernde als kulturell und sprachlich
~Fremde* definiert und deren Andersheit aus der
Problemperspektive bewertet.

Demgegeniiber besteht die Moglichkeit, den
sprachlichen und kulturellen Verschiedenheiten -
im Sinne des Transkulturalitdtsansatzes — in ers-
ter Linie aus der Ressourcenperspektive zu begeg-
nen. Dieses Modell wurde in den deutschsprachigen
Raum von Wolfang Welsch eingebracht und vor
dem Hintergrund aktueller Globalisierungstrends
und Migrationsbewegungen konzeptualisiert.* Laut
Welsch setzen sich moderne Gesellschaften aus un-
terschiedlichen disparaten Kulturen und sozio-kul-
turellen Gruppen zusammen; ihre Bedeutungssyste-
me, Werte und Codes sind einem kontinuierlichen
Verianderungsprozess ausgesetzt; Hybriditét ist zum
wichtigsten Kennzeichen geworden. Es spricht vie-
les dafiir, in der Beschreibung aktueller gesellschaft-
licher Diversifizierungen dem Aspekt der ,,geteilten
Lebenswirklichkeit zentralen Raum einzurdumen,
statt weiter eine Ausdifferenzierung der Gesellschaft
nach Ethnie, Kultur, Sprache etc. vorzunehmen.
Diese Kategorien sind sehr pauschale Zuschreibun-
gen, die von auflen an die Individuen angelegt wer-
den. Die Vorstellung, Mitglieder der Mehrheitsge-
sellschaft wiirden als Trdger und Reprdsentanten
einer ,singuldren deutschen Kultur nach ,typisch
deutschen Werten“ leben und interagieren, ent-
spricht laut Welsch nicht der Realitat. Schon allein,
weil jede Gesellschaft — auch ohne sichtbare Zuwan-
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2019).
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derung - von sich aus divers und vielféltig zusam-
mengesetzt ist. Fiir padagogische Kontexte bedeutet
Welschs Ansatz:

Sucht man eine Erklarungsfolie fur das ,Gelin-
gen" beziehungsweise ,Misslingen” von
gesellschaftlicher Integration und Bildungsteil-
habe, dann sollte man nicht allein den eth-
nokulturellen Hintergrund der Zuwanderer
fokussieren, sondern vor allem die aktuellen
Sozialisationsbedingungen sowie Lebens- und
Erfahrungskontexte der jeweiligen Eltern und
Familien in den Blick zu nehmen.

IV. Erweiterung des Tatigkeitsprofils des
Kulturdolmetschers

Aus den vorausgegangenen Uberlegungen ergibt
sich die dringende Forderung, das Titigkeitsprofil
von Kulturdolmetschern/innen um folgende Kom-
petenzen zu ergénzen:

o Kulturdolmetscher/innen sollten iiber ein diffe-
renziertes Wissen hinsichtlich Migrationsstro-
me national wie international verfiigen, ebenso
wie sie liber die Migrationserfahrungen der Kin-
der und ihrer Familien informiert sein sollten. Sie
sollten die Fachkrifte bei der Bewusst- und Sicht-
barmachung existierender Diversitat in kulturel-
ler, religioser und sprachlicher Dimension unter-
stiitzen.

Kulturdolmetscher/innen sollten differenziertes
Wissen tiber die migrationsbedingte Heterogeni-
tat in den Bildungsinstitutionen besitzen und zur
Reflexion iiber die Pluralitit und Dynamik gesell-

schaftlicher Entwicklungen unter den Fachkriften
anregen konnen. Sie sollten einen Eltern-Empo-
werment-Ansatz verfolgen, mit dem Ziel, Eltern
aktiv dabei zu unterstiitzen, starke Partner in der
Bildung und Erziehung ihrer Kinder zu werden.

« Kulturdolmetscher/innen sollten befihigt sein,
die jeweils eigenen ,Kulturstandards® sowie die
der Fachkrifte und Eltern zu hinterfragen und
zu reflektieren. Eine multiperspektivische Sicht
ist durch sie zu erméglichen. Sie sollen damit zur
Sicherstellung eines achtsamen und respektvol-
len Umgangs zwischen Einrichtungen und Migra-
tionsfamilien beitragen und uberdies die Etablie-
rung eines hierarchiefreien Kommunikationsstils
befordern.

Die Tatigkeit der Kulturdolmetscher/innen stellt -
an der Schnittstelle zwischen Migrationseltern und
Bildungsinstitutionen - eine grofle Chance dar, am
Gelingen einer Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft zwischen zugewanderten Familien und ein-
heimischen Bildungseinrichtungen mitzuwirken.
Dafiir jedoch ist weit mehr notwendig als sprach-
liche Vermittlungen zwischen den Akteuren. Die
»Kernkompetenz“ der Kulturdolmetscher/innen
sollte es sein, Defizitperspektiven zu relativieren
und stattdessen im Sinne des Transkulturalitdtsan-
satzes padagogisches Planungs- und Entscheidungs-
handeln vom Ressourcenblick leiten zu lassen. Es
sind vor allem die aktuellen Kontexte von neu zuge-
wanderten Eltern und Familien, die als Grundlage
einer migrationssensiblen Familienbildung frucht-
bar zu machen sind.



4 »inhalt

» schwerpunkt - Politisierte Kultur - kulturalisierte Politik

Melike Cinar
Kulturalismus als Verschleierung unserer Weltsicht .............cccccooiiii e 15

Durch Bezugnahme auf kulturelle Unterschiede in politischen Diskursen wird oftmals das Feld der
Auseinandersetzung vernebelt und Stillstand oder verhirtete Konflikte sind die Folge. Was konnen
wir als Individuen tun, um das zu verhindern? Welche Prozesse miissen wir initiieren und aushalten?
Diesen Fragen versucht der Beitrag nachzugehen.

Thomas Geisen
Zugehorigkeit neu gestalten? Migration als Lern- und Handlungsprozess ............cccccccovvunnnee. 19

Migration ist eine besondere Form der menschlichen Mobilitit, die mit dem Wechsel des Lebensmit-
telpunktes verbunden ist. In diesem Beitrag wird die Debatte um das ,,Kulturelle® in der Migration
aufgegriffen und dabei die These entfaltet, dass im Zusammenhang mit Migration und ,,Kultur® ak-
tuell insbesondere Fragen von ,,Zugehorigkeit® artikuliert und (neu) verhandelt werden, die eng mit
spezifischen Vorstellungen von Nationalstaat und Minderheiten verwoben sind.

Peter Schreiner
Von ,Kulturalisierung" und ,Politisierung” in bewegten Zeiten —
WO bleiben die Konkreten MenSCREN? ... e e 24

Ein kritischer Kulturbegriff und ein offenes Verstidndnis von Identitit erleichtern es, mit ,,Kulturali-
sierung® und ,,Politisierung® sowie einer ,,neuen Pluralisierung“ zurechtzukommen. Rechtsextremis-
mus gefihrdet ein vielfaltiges Kulturverstandnis enorm, weil auf Homogenitit und Einfalt gedrangt
wird, statt Vielfalt und Pluralitit zuzulassen. Eine aktive politische Auseinandersetzung damit ist
notwendig, auch durch kulturelle Bildung.

Olaf Zimmermann
~Migration" — die Herausforderung fir die Erwachsenenbildung
Ein Pladoyer fiir mehr Kooperation der politischen und der kulturellen Bildung ..................... 29

Migration ist eine vielfiltige Herausforderung fiir die politische Erwachsenenbildung. Einiges wur-
de in den letzten Jahren auf den Weg gebracht, dennoch bestehen noch Liicken. Es gilt den Schwer-
punkt der Arbeit beim Thema Migration darauf auszurichten, Migranten als Zielgruppe in den Blick
zu nehmen, Menschen mit Migrationsgeschichte zu beschiftigen und Migration als Herausforderung
zu thematisieren.

Steffi Robak
Politische Brisanz in der Kulturellen Erwachsenenbildung.............cccoooiiiiiiiiiiinii 32

Kulturelle Bildung leistet einen genuinen Beitrag fiir die Gestaltung von Kultur und fiir Demokra-
tiefahigkeit. Sie ist im Kern auch politisch. Der Beitrag beschreibt politische Brisanz unter vier Ge-
sichtspunkten: in ihrer Verortung und historischen Genese, in kulturpolitischen Einlassungen, in
Funktionsausdifferenzierungen, die in Relation zu gesamtgesellschaftlichen Transformationsprozes-
sen stehen sowie in der Mitgestaltung einer Migrationsgesellschaft.

Havva Engin

Kulturdolmetscher in der migrationssensiblen Familienbildungsarbeit ......c............................ 36
G ,:«"&/1 = e
j-}-— Wie lésst sich eine engere Zﬁsammenarbelt zwischen Bildungs nrlchtungen und neu zugewander-

ten Familien realisieren? Wie kann nicht nur Sprach > .' I auch Kultur tibersetzt werden? Mit
der kommunalen Etablierung sogemannter Kulturdolmetscheg/innen bietet sich eine Losung an,
doch sollte deren Arbeit vom Transkulturalitdtsansatz und einem Ressourcenblick geleitet sein.

/
s 7


https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART102972&uid=frei
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102973&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102974&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102975&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102976&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102977&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel

inhalt « 5

» aus der praxis
Hildegund Niebch, Ralf Miiller

RedensArt — Qualifizierung von Sprach- und Kulturmittler/innen ... 6
Sarah Hillebrecht

.Dinner for One? — Bildungsmen( unterm Kronleuchter ... und anderswo!" ..............cccoiinenene. 8
Aninka Ebert

Gemeindeentwicklung in der Migrationsgesellschaft................ccccii 10
Werner Zager

Glaubensseminar fiir taufinteressierte FlUchtlinge...........cccoiii i 12

» europa

Christine Bertram
Von und in Europa lernen — Erasmus+ macht's moglich ... 14

» einblicke

Josef Schrader, Jan Rohwerder
Politische Parteien und die staatliche Forderung politischer Bildung...............ccccoooiiiiinnnn, 39

Petra Herre
Kulturelle Differenzen und Dominanzen vor zwei Jahrzehnten .......ccooovieiiiiiiiiice e, 41

Eveline Reisenauer
Diversitdt und Wandel der Erziehung in Migrantenfamilien...............cccccooiiiii 42

Christine Bertram
Unaufgeregt kassiert? Wie die Erwachsenen- und Weiterbildung sich
in Arbeitsmarktfragen erschopfen soll ... 44

Friedrun Erben
Lernen — und die Demokratie mitgestalten!
Politische Bildung in der Bildungsfreistellung starken ..., 47

Philipp Legrand, Leyla Ferman
Herausgeforderte Demokratie. Blickpunkt Stadt Bergen ..........ccooociiiiiiiiiiiiic 49

» jesus — was lauft?

Hans Jiirgen Luibl
Gott weill mehr als Google, aber Google antwortet schneller ... ... 52

» service

o] T o o L3OO 54
PUBIIKAIONEN <. e 55
VeranstaltungStipps ......oeeiiiii s 65

IMPIESSUIM .oiii e e e e e e e e b e e e e e e b e e e e aaaaa s 70


https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART102967&uid=frei
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102968&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102969&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102970&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102971&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102978&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102979&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102980&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102981&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102982&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102983&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100338&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART102984&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART102985&uid=frei
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART102986&uid=frei
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART102987&uid=frei

