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1 Einleitung

Frank Lipowsky, Alexander Groschner, Dirk Richter

Aus einer berufsbiografischen Perspektive ist die Ausbildung von Lehrkridften an Hochschulen und
Universitdten sowie im Vorbereitungsdienst in keiner Weise ausreichend, um jene Handlungskompetenzen zu
erwerben, die die professionelle Bewéltigung beruflicher Anforderungen in einem sich dynamisch wandelnden
Berufsfeld wie der Schule ermoglichen (Hauk et al., 2022). Es reicht auch nicht, auf informelles Lernen und
auf zunehmende Erfahrungen am schulischen Arbeitsplatz zu bauen, denn Erfahrungen per se sind keine
verlédssliche und bedeutende Quelle fiir die Entwicklung von Professionalitit im Lehrberuf (Clarke &
Hollingsworth, 2002; Lipowsky, 2021; Lipowsky & Rzejak, 2019). Insofern fiihrt an einem systematischen
und kohérenten Fortbildungs- und Weiterbildungsangebot fiir Lehrkrifte kein Weg vorbei.

Dass qualitativ hochwertige Fortbildungen positive Auswirkungen auf die Professionalisierung von
Lehrpersonen nehmen konnen, zeigt die Fortbildungsforschung der letzten Jahre in zahlreichen Studien.
Fortbildungen koénnen in erheblichem Malle zu einer Weiterentwicklung professioneller
Handlungskompetenzen von Lehrkriften, zu einer qualitativen Weiterentwicklung des Unterrichts und zur
Lern- und Motivationsentwicklung der Schiiler:innen beitragen (Darling-Hammond et al., 2017; Hattie, 2009;
Lipowsky, 2014; Lipowsky & Rzejak, 2019, 2021; Visible Learning Meta®, o. D.).

Ankniipfend hieran nimmt sich die Forschung seit Jahren auch der Frage an, durch welche Merkmale sich
wirksame Fortbildungen auszeichnen (Darling-Hammond et al., 2017; Lipowsky & Rzejak, 2019, 2021;
Timperley et al., 2007; van Veen et al., 2012). Diese Merkmale wirksamer Fortbildungen beziehen sich
vorwiegend auf inhaltliche und konzeptionelle Merkmale von Fortbildungen (Kapitel 3). Hierzu z&hlt, dass
unterrichtsbezogene Fortbildungen einen fachlichen und inhaltlichen Kern aufweisen bzw. fachlich und
inhaltlich in die Tiefe gehen und ldngerfristig angelegt sein sollten, dass sie Lehrkriften die Moglichkeit zur
Anwendung des Gelernten einrdumen sowie jene Aspekte unterrichtlichen Handelns thematisieren sollten, von
denen man bereits durch die Lehr-Lern-Forschung und durch die Unterrichtsforschung weil3, dass diese
Merkmale die Lern- und Motivationsentwicklung von Schiiler:innen positiv beeinflussen konnen.

Ein Forschungsdesiderat ist jedoch im Hinblick auf die Frage festzustellen, durch welche Merkmale sich
einzelne Fortbildungsveranstaltungen auszeichnen sollten. Hier riicken vor allem Merkmale auf der
Mikroebene, nidmlich der Interaktion von Teilnehmenden und Fortbildenden und die Qualitdt der
Lerngelegenheiten in den Fokus der Betrachtung (Alles et al., 2019). Diese Merkmale werden in diesem
Arbeitsbuch bezogen auf Fortbildungsveranstaltungen konzeptualisiert (Kapitel 2). Dariiber hinaus ist es
jedoch auch vorstellbar, diese Merkmale fiir die Beschreibung und Analyse der Qualitit von
(Lehr-)Veranstaltungen in der ersten und zweiten Phase der Lehrer:innenbildung zu nutzen und somit als
Werkzeuge fiir eine kontinuierliche Professionalisierung in unterschiedlichen Phasen der beruflichen

Entwicklung zu betrachten.



Ergidnzt wird die vorliegende Instrumentensammlung durch Items und Skalen, mit denen inhaltliche und
konzeptionelle Merkmale der Fortbildung (Kapitel 3) sowie das Auftreten und Handeln von Fortbildner:innen

aus der Perspektive der teilnehmenden Lehrpersonen erfasst werden konnen (Kapitel 4).

Wir bedanken uns herzlich bei den ehemaligen Projektmitarbeiter:innen Richard Kléden (Universitit Jena)
und Emily Miiller (Universitdt Potsdam), die die Entwicklung des hier dargestellten Instruments zur Erhebung

von Dimensionen der Prozessqualitit von Lehrkriftefortbildungen zeitweise begleitet und unterstiitzt haben.



2 Prozessqualitit von Fortbildungen fiir Lehrpersonen
Daniela Rzejak, Alexander Groschner, Frank Lipowsky, Dirk Richter, Elisa Calcagni

Im Rahmen des Projekts IMPRESS (InstruMent zur Erfassung der PRozESSqualitit von

Lehrkréftefortbildungen) wurde ein Instrument entwickelt mit dem Ziel, die Qualitit von
Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrpersonen auf der Ebene der Lehr-Lern-Prozesse standardisiert zu
erfassen. Dieser Ansatz stellt im deutschsprachigen Raum ein Desiderat dar. Die intensive Kooperation der
drei Forschungsgruppen der Universitdten Kassel, Jena und Potsdam zielte darauf ab, auf Basis umfangreicher
Literaturrecherchen den empirischen Forschungsstand in der Weise zu erarbeiten, dass unterschiedliche
Qualitatsbereiche fiir die Gestaltung und Erfassung von Lehr-Lern-Prozessen identifiziert und aus
Perspektiven von Fortbildner:innen bzw. Referent:innen, Teilnehmenden sowie externen Beobachter:innen in
den Blick genommen werden konnen. Die wissenschaftlichen Grundlagen fiir die Erstellung des Instruments
werden im vorliegenden Kapitel ausgefiihrt.

Zunichst werden Hintergriinde dargestellt, weshalb es relevant ist, die Prozessqualitit von
Lehrkriftefortbildungen aus unterschiedlichen Perspektiven zu erfassen (Kapitel 2.1). Anschlieend wird in
Kapitel 2.2 zusammengefasst, wie Qualititsfragen in der Lehrkriftefortbildung und in anderen
Bildungsbereichen bislang thematisiert werden. Das Kapitel 2.3 gibt einen Einblick in die Bereiche,
Dimensionen und Items des Instruments, das im Projekt IMPRESS entwickelt wurde. AbschlieBend werden
Ausfiihrungen zum Einsatz und zur Auswertung des IMPRESS-Beobachtungsinstruments (Kapitel 2.4) und
der IMPRESS-Befragungsinstrumente (Kapitel 2.5) erldutert.

2.1 Relevanz unterschiedlicher Erhebungsperspektiven

Das IMPRESS-Instrument beinhaltet zehn Dimensionen der Prozessqualitit von Fortbildungen. Diese
Dimensionen umfassen mehrere als Aussagen formulierte Indikatoren (Items), die als beobachtbare
Kennzeichen des jeweiligen Qualititsaspekts anzusehen sind (Kapitel 2.3 und Anlage 6.1 — 6.3). Die Items der
Dimensionen sind aus den drei Perspektiven (Fortbildner:innen; Teilnehmende; externe Beobachter:innen)
formuliert, um die Einschétzung von drei relevanten Akteursgruppen im Rahmen der Fortbildung erfassen zu
konnen. Dabei werden die Perspektiven von Fortbildner:innen und Teilnehmenden durch Befragungen erfasst,
wobei die Qualitdtsaussagen in Form von Likertskalen bewertet werden (Kapitel 2.5). Zusétzlich wurden ein
Beobachtungsbogen und ein Beobachtungsmanual (Anhang 6.3 und 6.4) entwickelt. Der Beobachtungsbogen
kann von externen Beobachter:innen zur kriteriengestiitzten Einschédtzung der Fortbildungsveranstaltung
genutzt werden. In dem Manual sind die Qualitidtsdimensionen und die dazugehorigen Items jeweils in Form
einer Grundidee und einer dreistufigen Skala ausformuliert (Kapitel 2.4). Die Auspridgungen dienen dazu, eine

differenzierte Beurteilung in Bezug auf die Merkmale zu treffen.



Verschiedene Perspektiven konnen unterschiedliche Informationen und Ansichten iiber eine Lehr-Lern-
Situation hervorbringen. Nichtsdestotrotz koénnen alle drei genannten Akteure valide Informationen
generieren, vorausgesetzt, die von ihnen verwendeten Instrumente konzentrieren sich auf beobachtbares
Verhalten und sind kriterial konstruiert (Desimone, 2009). Die Unterrichtsforschung zeigt, dass jede
Perspektive je eigene Stiarken und Einschrinkungen aufweist (Krammer, 2020; Praetorius et al., 2014; Seidel
& Thiel, 2017). Selbstberichte von Fortbildner:innen und Teilnehmer:innen, die eine interne Perspektive auf
die Lerngelegenheiten einer Fortbildung haben und fiir ihre Einschitzungen eine lédngere Zeitspanne
beriicksichtigen als die meisten externen Beobachter:innen, kdnnen valide Beurteilungen sein. Allerdings ist
es notwendig, dass die erfassten Aspekte so konkret und deskriptiv wie mdglich formuliert werden, um
Verzerrungstendenzen zu verringern (Desimone, 2009). Eine externe Beobachtung wiederum kann
detailliertere Aspekte der Praxis einbeziehen, die sich auf das Fachwissen der Beobachter:innen stiitzen und
weniger voreingenommen sind. Eine wichtige Voraussetzung ist auch hier, dass die im Instrument enthaltenen
Indikatoren gut in einem Manual definiert und dargestellt sind und die Beobachter:innen eine gewisse
Schulung in deren Anwendung erhalten haben (Gaumer Erickson et al., 2017). Dennoch ist es in der Regel

aufwendig, externe Beobachter:innen einzubezichen.

2.2 Empirische Beziige

Fiir die konzeptionelle Erarbeitung eines ersten Modells und Instruments zur Erfassung der Prozessqualitit
von Veranstaltungen eines institutionell-organisierten Fortbildungsangebots fiir Lehrpersonen wurden
zunéchst theoretische Annahmen und empirische Befunde zur Fortbildung von Lehrkréften (z. B. Creemers et
al., 2013; Groschner et al., 2015; Lipowsky & Rzejak, 2019, 2021; Richter & Kleinknecht, 2017)
herangezogen. Dariiber hinaus sind Erkenntnisse aus anderen Bildungs- und Forschungsbereichen
eingeflossen. Einen Bezugspunkt stellen theoretisch begriindete und empirisch gepriifte Qualitdtsmodelle der
Unterrichtsforschung dar (z. B. Klieme et al., 2006; Pianta & Hamre, 2009). Neben den Befunden der
Fortbildungs- und Unterrichtsforschung wurden auch Erkenntnisse zum Lehren und Lernen in der Hochschule
(z. B. Schneider & Preckel, 2017) und in der Erwachsenen-, Fort- und Weiterbildung (z. B. Faulstich & Zeuner,
2010) bei der Entwicklung des Instruments beriicksichtigt.

2.2.1 Fortbildung von Lehrpersonen

Welchen Kriterien und Erwartungen eine qualitdtvolle und wirksame Fortbildung fiir Lehrpersonen gerecht
werden sollte, wird in verschiedenen Léndern tiber Standards formuliert oder iiber Instrumente zur Erfassung
von Qualitdtsdimensionen implizit definiert.

Die Standards for Professional Learning sind ein Beispiel aus den USA, die sich allerdings auf
unterschiedliche Formen und Formate der Professionalisierung von Lehrpersonen beziehen und nicht
ausschlieBlich auf formale Fortbildungsangebote (Learning Forward, 2020). Ein weiteres Beispiel ist ein von

Soine und Lumpe (2014) entwickelter Fragebogen, mit dem aus der Perspektive der teilnehmenden



Lehrpersonen die Qualitdt von Fortbildungen innerhalb eines Schuljahres anhand von fiinf Skalen (collective
participation, focus on teachers’ content knowledge and how students learn content, coherence with teachers’
needs and circumstances, active learning in classroom, active learning beyond the classroom) erfasst werden
kann. Das Instrument kann auBBerdem zur Messung der Qualitit eines Fortbildungsprogramms angewandt
werden, wobei die Qualitdt der Lehr-Lern-Prozesse einzelner Veranstaltungen aber nicht im Zentrum steht.
Ebenfalls aus den USA stammt der Beobachtungsbogen von Gaumer Erickson et al., 2020, der die Qualitét
von formalen Fortbildungen zu erfassen beansprucht. Das Instrument umfasst fiinf Dimensionen (preparing
for learning, contextualizing the content, engaging in learning, reflecting on learning, transferring learning
to practice) mit insgesamt 21 Indikatoren.

Die Piddagogischen Hochschulen in Osterreich haben einen Bundesqualititsrahmen fiir Fort- und
Weiterbildungen von Lehrpersonen sowie fiir Beratungen im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung
entwickelt (Bundesministerium Bildung, Wissenschaft und Forschung [BMBWF], 2021). Darin enthalten ist
auch die Prozessqualitét als eine Dimension neben der Produkt-, Personal- und Ergebnisqualitit.

In Deutschland wurde von der Kultusministerkonferenz (KMK) ein landeriibergreifendes Eckpunktepapier zur
Fortbildung von Lehrkrdften herausgegeben, in dem vor allem konzeptionelle Qualitdtsanforderungen fiir die
Fortbildungsgestaltung formuliert sind (KMK, 2020). Seit vielen Jahren setzt sich zudem der Deutsche Verein
zur Forderung der Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung (DVL{B) mit Qualitétsstandards fiir die Fortbildung
von Lehrkriften auseinander und hat hierzu ein  Musterqualititshandbuch  sowie  einen
Musterorientierungsrahmen erarbeitet. Die Standards sind den fiinf Dimensionen Leitung, Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Auswertung zugeordnet. Hierbei enthélt die Dimension Durchfiihrung u. a.
auch Standards, die sich auf den Lehr-Lern-Prozess (z. B. Aktivierung) beziehen (Becker et al., 2006; Daschner
& Hanisch, 2019).

Insgesamt greifen die in den verschiedenen Dokumenten enthaltenen Qualitétskriterien allerdings vorrangig
organisatorische und konzeptionelle Aspekte im Zusammenhang mit Fortbildungsangeboten fiir Lehrpersonen
auf, wohingegen eine differenzierte Auseinandersetzung mit Merkmalen der Qualitit des Lehr-Lern-Prozesses

wiéhrend einer Fortbildungsveranstaltung nicht stattfindet bzw. allenfalls unprézise beschrieben wird.

2.2.2 Merkmale wirksamer Lernangebote und Qualitiitsmodelle schulischer Bildung

Unabhingig vom Alter der Lernenden und den spezifischen Lernkontexten sollten Lernangebote die
Motivation der Lernenden erhalten und fordern, ihre Aufmerksamkeit und Konzentration auf den
Lerngegenstand fokussieren und eine intensive kognitive Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt sicherstellen
und verstiarken (Klieme, 2019; Lipowsky & Bleck, 2019). Wie konnen diese drei Aspekte in Lehr-Lern-
Prozessen realisiert werden? Ankniipfend an Erwartungs-Wert-Modelle (Wigfield & Eccles, 2000) und die
Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 1993) lésst sich Motivation aufrechterhalten und férdern, indem die
Relevanz und der Nutzen des Lerninhalts deutlich wird und die Lernenden sich selbstbestimmt, kompetent und

wirksam sowie sozial eingebunden erleben. Zu diesem Wahrnehmen und Erleben tragen beispielsweise ein



wertschitzendes Klima und ein respektvoller Umgang miteinander sowie die Beriicksichtigung der
individuellen Bediirfnisse und Interessen der Lernenden bei.

Eine gezielte Verarbeitung von Informationen setzt auflerdem voraus, dass die Lernenden den Inhalten
Aufmerksamkeit widmen und die verfiigbare Zeit fiir eine Auseinandersetzung damit nutzen. Férdern lésst
sich die Aufmerksamkeit und Konzentration auf die zu lernenden Inhalte, indem das Lernangebot gut
vorbereitet und strukturiert ist, Storungen und Ablenkungen vermieden und nebensédchliche Inhalte
ausgeklammert werden.

Die erfolgreiche kognitive Auseinandersetzung mit Neuem setzt die Elaboration des Lerninhalts und dessen
Verkniipfung mit dem Vorwissen voraus, wozu u. a. herausfordernde Aufgabenstellungen, die Konfrontation
mit unterschiedlichen — und im Widerspruch zu den eigenen Konzepten stehenden — Positionen sowie
diskursive Auseinandersetzungen beitragen.

Diese drei Bedingungen erfolgreicher Lehr-Lern-Prozesse werden insbesondere fiir die schulische Bildung in
differenzierter Weise konzeptualisiert und in generischen Modellen der Unterrichtsqualitit (z. B. Klieme,
2019; Pianta & Hamre, 2009) zusammengefasst. Im deutschsprachigen Raum findet das Modell der drei
Basisdimensionen von Unterrichtsqualitit mit den Dimensionen konstruktive Unterstlitzung, effektive
Klassenfiihrung und kognitive Aktivierung breite Anwendung (Klieme, 2019). Die Dimension konstruktive
Unterstiitzung bezieht sich vor allem auf die affektiv-motivationale Forderung, die Dimension effektive
Klassenfiihrung auf die Aufmerksamkeitsforderung und die Dimension kognitive Aktivierung auf das
Potenzial der intensiven inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Die Bedeutsamkeit der
drei genannten Dimensionen ist fiir das Lernen von Lehrpersonen im Rahmen von formalen

Fortbildungsveranstaltungen bislang kaum untersucht.

2.2.3 Hochschulbildung

Auch im Bereich der Hochschulbildung setzen sich Lehrende und Forschende damit auseinander, die Qualitét
der hochschulischen Lehre zu bestimmen, zu messen und zu verbessern (z. B. Fischer, 2019; Heuchemer et
al., 2019; Ulrich, 2020). Lehrveranstaltungsevaluationen, in deren Rahmen vor allem Studierende befragt
werden, haben hierbei eine vergleichsweise lange Tradition, sodass verschiedene Verfahren und Instrumente
vorliegen (Schmidt & LofBnitzer, 2010). Schmidt und LoBnitzer (2010) gelangen aufgrund der Auswertung
von 19 Instrumenten zum Fazit, dass mehrheitlich Aspekte des Verhaltens der Lehrenden (z. B. Klarheit und
Rhetorik) sowie der Interaktion zwischen Lehrenden und Studierenden (z. B. Diskussionen) erfasst werden,
wihrend ein geringer Anteil der Lehrevaluationsinstrumente auch das Verhalten der Studierenden (z. B.
Vorbereitung und Aufmerksamkeit) erhebt.

Welchen Einfluss verschiedene Variablen auf die Wirkungen der Hochschullehre haben, wurde von Schneider
und Preckel (2017) in einer Studie untersucht, fiir die sie 38 Metaanalysen auswerteten. Positive
Zusammenhinge mit den Leistungen im Studium zeigen sich z. B., wenn Inhalte klar, verstindlich und mit
einer hohen rednerischen Kompetenz présentiert werden, wenn die verfligbare Lernzeit fiir die aktive

Auseinandersetzung mit personlich relevanten Inhalten genutzt wird und wenn die Lernenden kognitiv



aktiviert werden. Als drei besonders bedeutsame Merkmale fiir hochschulische Lehr-Lern-Prozesse werden 1.)
lernforderliche soziale Interaktionen, 2.) Klarheit und Verstandlichkeit sowie 3.) Leistungsriickmeldungen und

prozessbezogenes Feedback an die Studierenden verstanden (Flaig et al., 2021).

2.2.4 Erwachsenen-, Fort- und Weiterbildung

Im Bereich der beruflichen Erwachsenen-, Fort- und Weiterbildung sind verschiedene Systeme und Verfahren
zum Qualitditsmanagement und zur Qualitétstestierung etabliert (Faulstich & Zeuner, 2010; Gnahs & Quilling,
2019), bei denen die Qualitdt der Lehr-Lern-Prozesse allerdings kaum im Mittelpunkt steht (Baethge et al.,
2013; Hartz & Meisel, 2011). Eine Ausnahme hiervon stellen z. B. die Lernerorientierte Qualitdtstestierung
in Weiterbildungsnetzwerken (LQW; Zech, 2017) und die Lernerorientierte Qualitiitstestierung fiir
Bildungsveranstaltungen (LQB; Todt, 2008) dar. Beide Verfahren formulieren als eine Qualitdtsanforderung
beispielsweise, dass Klarheit iiber Inhalte, Ziele und Arbeitsformen geschaffen wird, indem die
Teilnehmenden hieriiber informiert werden und ihnen durch praktische Phasen das Anwenden und Uben des
Lerninhalts ermoglicht wird. Insgesamt bleiben die Kriterien zur Qualitdt von Lehr-Lern-Prozessen auch in
diesen Verfahren eher allgemein.

Auch wenn es sich nicht entsprechend in den Qualitdtstestierungsverfahren widerspiegelt, setzt sich die
Forschung zur Erwachsenen-, Fort- und Weiterbildung durchaus damit auseinander, was erfolgreiche Lehr-
Lemn-Prozesse kennzeichnet. Anschlussfahig an die theoretischen Annahmen und empirischen Befunde aus
den anderen Bereichen der Bildung ist beispielsweise, dass die Anregung der Teilnehmenden zu elaborierten
Lernaktivititen und die Auseinandersetzung mit praxisrelevanten Inhalten ebenfalls in der
Erwachsenenbildung als zwei wichtige Merkmale hochwertiger Lehr-Lern-Prozesse gelten (z. B. Dunst &

Trivette, 2009; Faulstich & Zeuner, 2010; Knowles et al., 2007).

2.3 Bereiche, Dimensionen und Items

Die Literaturrecherche verdeutlicht, dass bislang kein reliables und valides Instrument fiir eine differenzierte
Erfassung der Prozessqualitét von formalen Fortbildungen fiir Lehrpersonen vorliegt. Zugleich wurden Beziige
zu anderen Forschungsstrangen hergestellt, in denen die Qualitit von Lernangeboten und Lehr-Lern-Prozessen
in den verschiedenen Bereichen des Bildungssystems diskutiert und untersucht wird. Vor dem Hintergrund
des festgestellten Desiderats und ankniipfend an die dargestellten empirischen Befunde und theoretisch-
konzeptionellen Uberlegungen wurde im Projekt IMPRESS ein neues Instrument entwickelt, das im Folgenden
vorgestellt und ndher erldutert wird. Das Instrument soll kiinftig dazu dienen, die Qualitdt von Lehr-Lern-
Prozessen in formalen Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrpersonen unabhingig von deren Inhalt (z. B.
unterrichtsbezogen vs. nicht-unterrichtsbezogen) und Durchfiihrungsmodus (Prdsenz-Veranstaltung vs.
Online-Veranstaltung) objektiv, reliable und wvalide erfassen zu konnen. Aufgrund noch ausstehender
empirischer Studien mit dem Instrument, stehen in diesem Arbeitsbuch die grundlegenden Konzeptionen des

Instruments und der Items im Mittelpunkt.



Als grundlegende Bereiche werden in dem Instrument die emotional-motivationale Unterstiitzung, die
Organisation und Kohdrenz sowie die fachliche Unterstiitzung und inhaltliche Anregung unterschieden und
durch zehn Dimensionen starker ausdifferenziert (

). Die zehn Dimensionen sind jeweils iiber verschiedene Items operationalisiert, um auf diese Weise
Messfehler zu reduzieren und verschiedene Facetten der jeweiligen Dimensionen abzubilden. Das Instrument
soll die einzelnen Dimensionen differenziert erfassen und zugleich das Gesetz der Sparsamkeit
beriicksichtigen. Fiir einige Dimensionen hat dies zur Konsequenz, dass nicht sdmtliche theoretische
Konstruktfacetten konzeptualisiert und operationalisiert werden konnen, sondern besondere Aspekte
ausgewihlt wurden. Ferner ist darauf zu achten, dass einige Dimensionen der Prozessqualitit Uberlappungen
mit anderen Dimensionen aufweisen und die hier vorgenommene Konzeptualisierung und Modellbildung —

auch aufgrund einer noch ausstehenden empirischen Priifung — als vorldufig betrachtet werden muss.

Bereiche Dimensionen

Kognitive Aktivierung
Inhaltliche Klarheit

Fachliche Unterstiitzung
und inhaltliche Anregung

Wissenschaftsbezug

Fortbildungsklima

Interaktionsqualitat
> Relevaz >
Nachhaltigkeit — >

Emotional-motivationale
Unterstiitzung

Produktive Zeitnutzung >
Strukturierung >
Qualitat der Prasentation >

Organisation und
Kohérenz

Abbildung 1. Bereiche und Dimension der Prozessqualitdt von Lehrkréftefortbildungen

In den folgenden Abschnitten 2.3.1 bis 2.3.3 werden diese zehn Dimensionen der Prozessqualitit von

Fortbildungen fiir Lehrpersonen und die dazugehdrigen Items dargestellt.



2.3.1 Emotional-motivationale Unterstiitzung

Als ein Bereich der Prozessqualitit von Fortbildungsveranstaltungen wird die emotional-motivationale
Unterstiitzung der Teilnehmenden betrachtet, mit der eine wertschitzende und fiir die Teilnehmenden
praxisrelevante Gestaltung der Fortbildung gemeint ist. Dieser Bereich umfasst die vier Dimensionen
Fortbildungsklima, Interaktionsqualitdt, Relevanz und Nachhaltigkeit.

2.3.1.1 Fortbildungsklima

Ein qualitativ hochwertiges Fortbildungsklima &uflert sich in einem freundlichen, respektvollen und
wertschdtzenden Umgang der beteiligten Personen. Dariiber hinaus wird ein offener und konstruktiver Diskurs,
der Raum zur AuBerung persénlicher Meinungen und Positionen lisst, als Merkmal eines lernforderlichen

Klimas in einer Fortbildungsveranstaltung verstanden. Die Erfassung erfolgt {iber insgesamt sechs Items

(Tabelle 1).

Tabelle 1. Fortbildungsklima'

In der Fortbildung ...

Beobachtung

Befragung: Teilnehmende

Befragung: Fortbildner:in

.. wurden unterschiedliche

Meinungen zugelassen.

.. wurde konstruktiv aufeinander

Bezug genommen.

.. herrschte iiberwiegend eine

angenchme Atmosphire.

.. wurden Gelegenheiten zum
Austausch unter den

Teilnehmenden geschaffen.

.. sind die Teilnehmenden und
Fortbildner:innen respektvoll

miteinander umgegangen.

.. hatten die Teilnehmenden
Gelegenheit zur

Mitbestimmung.

.. wurden unterschiedliche

Meinungen zugelassen.

.. wurde konstruktiv aufeinander

Bezug genommen.

.. herrschte iiberwiegend eine

angenchme Atmosphire.

.. gab es fiir uns Gelegenheiten

zum Austausch.

.. sind wir respektvoll

miteinander umgegangen.

.. hatten wir Gelegenheit zur

Mitbestimmung.

.. wurden unterschiedliche

Meinungen zugelassen.

.. wurde konstruktiv aufeinander

Bezug genommen.

.. herrschte liberwiegend eine

angenchme Atmosphire.

.. hatten die Teilnehmenden

Gelegenheiten zum Austausch.

.. sind wir respektvoll

miteinander umgegangen.

.. hatten die Teilnehmenden

Gelegenheit zur

Mitbestimmung.

! Sémtliche Items fiir die Beobachtung und Befragungen beziehen sich auf die Vergangenheit, da jeweils bereits
beobachtete bzw. wahrgenommene Sequenzen eingeschitzt werden.



2.3.1.2 Interaktionsqualitit

Die Interaktionsqualitédt kennzeichnet die Art und Weise der Kommunikation zwischen dem:der Fortbildner:in
und den teilnehmenden Lehrpersonen sowie zwischen den Teilnehmenden untereinander. Fiir eine hohe
Interaktionsqualitidt spricht z. B., dass der:die Fortbildner:in inhaltliche Diskussionen anregt, die
Teilnehmenden sich aber auch selbststindig an einem intensiven Diskurs beteiligen, gegenseitig Argumente
austauschen sowie inhaltliche Beitrdge

aufgreifen und weiterentwickeln. Zur Erfassung der

Interaktionsqualitdt wurden sieben Items entwickelt (Tabelle 2).

Tabelle 2. Interaktionsqualitét

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

... wurden Beitrdge begriindet. ... wurden Beitridge begriindet. ... wurden Beitridge begriindet.

.. haben sich die meisten

Teilnehmenden an den
Diskussionen und Gesprachen

beteiligt.

.. wurden inhaltliche Beitrige

weilterentwickelt.

.. wurden Diskussionen durch

den:die Fortbildner:in angeregt

und unterstiitzt.

.. waren Teilnehmende aktiv.

.. wurde intensiv uber Inhalte

diskutiert.

.. wurde in Gespréchen auf die
Argumente der anderen

eingegangen.

.. haben sich die meisten von uns

an den Diskussionen und

Gesprichen beteiligt.

.. wurden inhaltliche Beitrige

weilterentwickelt.

.. wurden Diskussionen durch

den:die Fortbildner:in angeregt

und unterstiitzt.

.. hat sich die Gruppe aktiv

beteiligt.

.. haben wir intensiv iiber die

Inhalte diskutiert.

.. sind wir in Gespréchen auf die

Argumente der anderen

eingegangen.

.. haben sich die meisten

Teilnehmenden an den
Diskussionen und Gesprachen

beteiligt.

.. wurden inhaltliche Beitrige

weiterentwickelt.

.. wurden von mir Diskussionen

unter den Teilnehmenden

angeregt und unterstiitzt.

.. hat sich die Gruppe aktiv

beteiligt.

.. wurde intensiv Uber Inhalte

diskutiert.

.. wurde in Gespréchen auf die

Argumente der anderen

eingegangen.

2.3.1.3 Relevanz
Die Qualititsdimension Relevanz bezieht sich darauf, inwiefern in einer Fortbildungsveranstaltung die
berufliche Praxis der teilnehmenden Lehrpersonen beriihrt wird, indem etwa deren Erfahrungen aufgegriffen

oder Beispiele aus der schulischen Praxis veranschaulichend herangezogen werden. Des Weiteren spricht es
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fiir einen nutzungsorientierten Lehr-Lern-Prozess mit hoher Relevanz fiir die Teilnehmenden, wenn
Materialien, Methoden oder Medien eingesetzt werden, die von den Lehrpersonen auch in ihrer eigenen Praxis

genutzt werden konnen. In Tabelle 3 sind die Items der Dimension Relevanz dargestellt.

Tabelle 3. Relevanz

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

... wurde iiber die Relevanz des
Fortbildungsthemas fiir die

Teilnehmenden gesprochen.

.. wurden Materialien, Methoden
oder Medien eingesetzt, deren
Relevanz fiir die berufliche

Praxis verdeutlicht wurde.

.. wurden Beispiele aus der
beruflichen Praxis bezogen auf
das Fortbildungsthema zum
Gegenstand der

Auseinandersetzung gemacht.

.. wurden Anséitze zum

individuellen Umgang mit

... wurde dariiber gesprochen,
warum das Fortbildungsthema

wichtig ist.

.. wurden Materialien, Methoden
oder Medien eingesetzt, deren
Relevanz fiir die berufliche

Praxis verdeutlicht wurde.

.. wurden Beispiele aus der
beruflichen Praxis zum
Gegenstand der

Auseinandersetzung gemacht.

.. haben wir Anséitze zum

individuellen Umgang mit

.. wurde dariiber gesprochen,

warum das Fortbildungsthema

wichtig ist.

.. wurden Materialien, Methoden

oder Medien eingesetzt, deren
Relevanz fiir die berufliche

Praxis verdeutlicht wurde.

.. wurden Beispiele aus der

beruflichen Praxis zum
Gegenstand der

Auseinandersetzung gemacht.

.. wurden Ansétze zum

individuellen Umgang mit

beruflichen Aufgaben beruflichen Aufgaben beruflichen Aufgaben
entwickelt. entwickelt. entwickelt.
2.3.1.4 Nachhaltigkeit

Bei der Dimension Nachhaltigkeit handelt es sich um ein facettenreiches Konstrukt (Tabelle 4). Es geht zum
einen um die Dokumentation der Fortbildungsergebnisse sowie um Hinweise auf weiterfiihrende Materialien
zur Fortbildungsthematik. Zum anderen ist damit gemeint, inwiefern die Teilnehmenden ihre Erkenntnisse und
ihren Lehr-Lern-Prozess im Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung reflektieren. Auflerdem gehort zur
Nachhaltigkeit auch, dass es Gelegenheiten zum Uben und Erproben gibt, dass die Implementation in die
eigene schulische Praxis der Teilnehmenden vorbereitet wird und dass Netzwerke und Lerngemeinschaften

geschaffen werden, die iiber die eigentliche Fortbildung hinaus bestehen.
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Tabelle 4. Nachhaltigkeit

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

.. wurden Hinweise auf .. wurden uns Hinweise auf ... wurden Hinweise auf

weiterfilhrende Materialien

oder Quellen gegeben.

.. wurde Zeit eingerdumt, um
tiber die konkrete Anwendung
der Inhalte in der beruflichen

Praxis nachzudenken.

.. wurden die Erkenntnisse der

Teilnehmenden thematisiert.

.. wurde Uber den

Kompetenzzuwachs der

Teilnehmenden reflektiert.

.. wurde fir eine Dokumentation

der Ergebnisse gesorgt.

.. wurden MafBinahmen angeregt,
die nach Abschluss der
Fortbildung die
inhaltsbezogene Weiterarbeit
der Teilnehmenden

ermdglichen sollen.

.. wurde angesprochen, wie die
Fortbildungsinhalte in der
Schule implementiert werden

konnen.

weiterfithrende Materialien

oder Quellen gegeben.

.. wurde uns Zeit eingerdumt, um

tiber die konkrete Anwendung
der Inhalte in der beruflichen

Praxis nachzudenken.

.. wurde thematisiert, welche

Erkenntnisse wir aus der

Fortbildung mitnehmen.

.. reflektierten wir unseren

Kompetenzzuwachs.

.. wurde fir eine Dokumentation

der Ergebnisse gesorgt.

.. wurden Mafinahmen angeregt,

die uns nach Abschluss der
Fortbildung die
inhaltsbezogene Weiterarbeit

ermdglichen sollen.

.. haben wir dariiber gesprochen,

wie die Fortbildungsinhalte an
unseren Schulen implementiert

werden konnen.

.. wurde die nachhaltige

Implementation der
Fortbildungsinhalte an der

Schule systemisch unterstiitzt.

weiterfuhrende Materialien

oder Quellen gegeben.

.. wurde Zeit eingerdumt, um

iiber die konkrete Anwendung
der Inhalte in der beruflichen

Praxis nachzudenken.

.. wurden die Erkenntnisse der

Teilnehmenden thematisiert.

.. haben die Teilnehmenden ihren

Kompetenzzuwachs reflektiert.

.. wurde fiir eine Dokumentation

der Ergebnisse gesorgt.

.. wurden MaBnahmen angeregt,

die nach Abschluss der
Fortbildung die
inhaltsbezogene Weiterarbeit
der Teilnehmenden

ermdglichen sollen.

.. wurde angesprochen, wie die

Fortbildungsinhalte an den
Schulen der Teilnehmenden

implementiert werden kénnen.

.. wurde die nachhaltige

Implementation der
Fortbildungsinhalte an der

Schule systemisch unterstiitzt.
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In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

... gab es ausreichend ... gab es fiir uns ausreichend ... gab es ausreichend
Gelegenheiten zum Uben und Gelegenheiten zum Uben und Gelegenheiten zum Uben und
Erproben. Erproben. Erproben.

2.3.2 Organisation und Kohirenz

Der zweite Qualitdtsbereich, der mit dem Instrument erfasst wird, ist mit Organisation und Kohdrenz
iiberschrieben. Es geht hierbei um die Schaffung forderlicher Rahmenbedingungen fiir die Verarbeitung von
Informationen. Hierzu tragen eine effektive und produktive Zeitnutzung sowie strukturierte, kohédrente und
qualitativ hochwertige Prasentationen bei.

Erfasst wird die Qualitdt der Organisation und Kohérenz iiber die drei Dimensionen produktive Zeitnutzung,

Strukturierung und Qualitdit der Prdsentation.

2.3.2.1 Produktive Zeitnutzung

Eine hohe Qualitdt auf der Dimension produktive Zeitnutzung bemisst sich daran, dass die Zeit in einer
Fortbildungsveranstaltung fiir die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Fortbildungsthema genutzt wird
(Tabelle 5). Leerldufe, in denen sich die teilnehmenden Lehrpersonen nicht mit den Fortbildungsinhalten
befassen, werden vermieden und Instruktions-, Arbeits- und Diskussionsphasen haben einen angemessenen

Anteil an der Fortbildungszeit.

Tabelle 5. Produktive Zeitnutzung

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

.. gab es keinen Leerlauf. ... gab es keinen Leerlauf. ... gab es keinen Leerlauf.

.. wirkten die Teilnehmenden ... wirkte die Gruppe interessiert. ... wirkte die Gruppe interessiert.
interessiert.

.. war die Lénge der ... war die Lange der ... war die Lange der
Prisentations- und Prasentations- und Prisentations- und
Arbeitsphasen angemessen Arbeitsphasen angemessen Arbeitsphasen angemessen

gewihlt. gewihlt. gewihlt.
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In der Fortbildung ...

Beobachtung

Befragung: Teilnehmende

Befragung: Fortbildner:in

... wurde die Zeit fiir inhaltlich
gehaltvolle Aktivititen

genutzt.

... nutzten wir die Zeit fir

inhaltlich gehaltvolle
Aktivititen.

... wurde die Zeit fiir inhaltlich
gehaltvolle Aktivititen

genutzt.

2.3.2.2 Strukturierung

Die Strukturierung von Lehr-Lern-Prozessen in einer Fortbildungsveranstaltung umfasst einerseits die klar

erkennbare Unterteilung der Veranstaltung in verschiedene Phasen und deren Rhythmisierung. Andererseits

zahlt auch eine nachvollziehbare inhaltliche Struktur dazu und MaBnahmen, die es den Teilnehmenden

erleichtern, eine komplexe und geordnete Wissensstruktur aufzubauen (z. B. Advanced Organizer,

Transparenz der Abldufe und Ziele). Die Strukturierung der Lehr-Lern-Prozesse wird iiber fiinf Items

operationalisiert (Tabelle 6).

Tabelle 6. Strukturierung

In der Fortbildung ...

Beobachtung

Befragung: Teilnehmende

Befragung: Fortbildner:in

... wurden die Ziele der

Veranstaltung geklért.

.. wurden die

Aufgabenstellungen und deren

Anforderungen benannt.

.. gab es zeitlich und inhaltlich
unterscheidbare

Abschnitte/Phasen.

.. wurde der Ablauf transparent

gemacht.

.. war die inhaltliche Struktur

nachvollziehbar.

... wurden die Ziele der

Veranstaltung geklért.

.. wurden die

Aufgabenstellungen und deren

Anforderungen benannt.

.. gab es zeitlich und inhaltlich

unterscheidbare

Abschnitte/Phasen.

.. wurde uns der Ablauf

transparent gemacht.

.. war die inhaltliche Struktur

nachvollziehbar.

... wurden die Ziele der

Veranstaltung geklart.

.. wurden die

Aufgabenstellungen und deren

Anforderungen benannt.

.. gab es zeitlich und inhaltlich
unterscheidbare

Abschnitte/Phasen.

.. wurde der Ablauf transparent

gemacht.

.. war die inhaltliche Struktur

nachvollziehbar.
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2.3.2.3 Qualitét der Prisentation

Unter der Qualitdt der Prédsentation verstehen wir die Art und Weise, mit der Inhalte durch den:die
Fortbildner:in in der Fortbildung vorgestellt und erldutert werden. Hierzu zihlen die motivierende
Verbalisierung und eine verstiandliche, ausdrucksstarke und lebendige Préasentation der Inhalte. AuBlerdem
gehort auch die sinnvolle Nutzung von Medien und Beispielen dazu, sodass die Inhalte illustriert werden und

das Verstehen unterstiitzt wird. Die Qualitét der Prisentation wird mit drei Items erfasst (Tabelle 7).

Tabelle 7. Qualitdt der Prasentation

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

... wirkten die sprachlichen .. haben mich die sprachlichen .. habe ich meine Beitrige so

Beitrdge des Fortbildners oder

der Fortbildnerin motivierend.

.. wurden von dem:der

Fortbildner:in Beispiele

genutzt, um Sachverhalte zu

verdeutlichen und zu erldutern.

.. unterstitzten die Medien die

Vermittlung der Inhalte.

Beitrdge des Fortbildners oder

der Fortbildnerin motiviert.

.. wurden von dem:der

Fortbildner:in Beispiele

genutzt, um Sachverhalte zu

verdeutlichen und zu erldutern.

.. unterstitzten die Medien die

Vermittlung der Inhalte.

formuliert, dass sie die

Teilnehmenden motivieren.

.. habe ich Beispiele genutzt, um

Sachverhalte zu verdeutlichen

und zu erldutern.

.. habe ich Medien eingesetzt, die

die Vermittlung der Inhalte

unterstiitzen.

2.3.3 Fachliche Unterstiitzung und inhaltliche Anregung

Der dritte Bereich, der als fachliche Unterstiitzung und inhaltliche Anregung bezeichnet wird, zielt auf die
Frage ab, inwiefern die Auseinandersetzung iiber die Fortbildungsinhalte im Rahmen einer
Fortbildungsveranstaltung kognitiv aktivierend und inhaltlich nachvollziehbar gestaltet ist und inwieweit sie
sich durch einen Bezug auf wissenschaftliche Erkenntnisse und Konzepte auszeichnet. Der Bereich umfasst
die drei Dimensionen kognitive Aktivierung, Wissenschaftsbezug sowie inhaltliche Klarheit.

2.3.3.1 Kognitive Aktivierung

Unter dem Potenzial der kognitiven Aktivierung in einer Fortbildungsveranstaltung wird verstanden, dass die
teilnehmenden Lehrkrifte vertieft {iber die Inhalte nachdenken, diskutieren und somit angeregt werden, ihr
Wissen zu erweitern. Hierzu trdgt bei, wenn die Lehrkrifte neue Informationen und Inhalte mit ihrem
Vorwissen verbinden konnen, wenn neue Strategien und Handlungsweisen erarbeitet werden sowie, wenn iiber
die eigene berufliche Praxis und iiber eigene Ansichten und Uberzeugungen reflektiert wird. Zur Erfassung

der kognitiven Aktivierung in Fortbildungsveranstaltungen wurden acht grundlegende Items entwickelt
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(Tabelle 8). Dariiber hinaus gehdren zwei weitere Items zu dieser Dimension, die sich auf die Analyse von
Dokumenten von Schiiler:innen und die Perspektiviibernahme beziehen. Diese beiden Items konnen optional

hinzugenommen werden, wenn die Prozessqualitét einer unterrichtsbezogenen Fortbildung erfasst werden soll.

Tabelle 8. Kognitive Aktivierung

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

.. wurden anregende Fragen oder

Aufgaben gestellt.

.. wurde die berufliche Praxis

reflektiert.

.. kamen verschiedene Positionen

zur Sprache.

.. wurden intensive fachliche

Diskussionen gefiihrt.

.. wurden unterschiedliche

Perspektiven diskutiert.

.. wurden Handlungsalternativen

erortert.

.. wurde iiber Ansichten und
Uberzeugungen der

Teilnehmenden diskutiert.

.. wurden anregende Fragen oder

Aufgaben gestellt.

.. haben wir unsere berufliche

Praxis reflektiert.

.. kamen verschiedene Positionen

zur Sprache.

.. haben wir intensive fachliche

Diskussionen gefiihrt.

.. haben wir unterschiedliche

Perspektiven diskutiert.

.. haben wir

Handlungsalternativen erortert.

.. haben wir vertieft iiber die

Inhalte nachgedacht.

.. haben wir iiber unsere
Ansichten und Uberzeugungen

diskutiert.

Additum fiir unterrichtsbezogene Fortbildungen

.. wurden Artefakte von

Schiiler:innen analysiert.

.. haben sich die Teilnehmenden
in die Perspektive von

Schiiler:innen hineinversetzt.

.. haben wir Artefakte von

Schiiler:innen analysiert.

.. haben wir auch die Perspektive
unserer Schiiler:innen

eingenommen.

.. wurden anregende Fragen oder

Aufgaben gestellt.

.. haben die Teilnehmenden ihre

berufliche Praxis reflektiert.

.. kamen verschiedene Positionen

zur Sprache.

.. wurden intensive fachliche

Diskussionen gefiihrt.

.. wurden unterschiedliche

Perspektiven diskutiert.

.. wurden Handlungsalternativen

erortert.

.. haben die Teilnehmenden

vertieft iiber die Inhalte

nachgedacht.

.. wurde tiber Ansichten und

Uberzeugungen der

Teilnehmenden diskutiert.

.. wurden Artefakte von

Schiiler:innen analysiert.

.. haben sich die Teilnehmenden

in die Perspektive von

Schiiler:innen hineinversetzt.
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2.3.3.2 Inhaltliche Klarheit

Eine hoch ausgeprigte inhaltliche Klarheit innerhalb einer Fortbildungsveranstaltung zeigt sich in einer
verstdndlichen Prisentation und Erarbeitung von (neuen) Inhalten, die logisch und nachvollziehbar
miteinander verbunden werden. Auflerdem gelten die Fokussierung und Zusammenfassung von inhaltlich
bedeutsamen Kernaspekten als Mallnahmen einer inhaltlich klaren Fortbildung. Insgesamt ist die

Qualitatsdimension inhaltliche Klarheit {iber vier Items operationalisiert (Tabelle 9).

Tabelle 9. Inhaltliche Klarheit

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

.. wurden die Inhalte ... wurden uns die Inhalte ... wurden die Inhalte verstindlich
verstiandlich und verstiandlich und und nachvollziehbar
nachvollziehbar présentiert. nachvollziehbar présentiert. présentiert.

.. wurden die Inhalte logisch ... wurden die Inhalte logisch ... wurden die Inhalte logisch
miteinander verbunden. miteinander verbunden. miteinander verbunden.

.. wurden wichtige Inhalte (z. B. ... wurden wichtige Inhalte (z. B. ... wurden wichtige Inhalte (z. B.
Erkenntnisse, Ergebnisse) Erkenntnisse, Ergebnisse) Erkenntnisse, Ergebnisse)
zusammengefasst. zusammengefasst. zusammengefasst.

.. wurden zentrale inhaltliche ... wurden zentrale inhaltliche ... habe ich zentrale inhaltliche
Gesichtspunkte in den Gesichtspunkte unserer Gesichtspunkte in den
Beitrdgen der Teilnehmenden Beitrdge von dem:der Beitrdgen der Teilnehmenden
von dem:der Fortbildner:in Fortbildner:in aufgegriffen. aufgegriffen.
aufgegriffen.

2.3.3.3 Wissenschaftsbezug

Diese Dimension und deren sechs Items beziehen sich darauf, inwieweit die behandelten Inhalte und die
Auseinandersetzung dariiber auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und Konzepten beruhen (Tabelle 10). Eine
hohe Prozessqualitidt von Fortbildungen auf dieser Dimension wird dann erreicht, wenn wissenschaftliche
Theorien und Modelle zum Gegenstand gemacht werden, die Relevanz wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir
die berufliche Praxis der Lehrpersonen verdeutlicht wird und/oder, wenn wissenschaftliche Erkenntnisse z. B.

herangezogen werden, um die berufliche Praxis der Teilnehmenden zu reflektieren.
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Tabelle 10. Wissenschaftsbezug

In der Fortbildung ...

Beobachtung Befragung: Teilnehmende Befragung: Fortbildner:in

.. wurde Fachsprache ... wurde Fachsprache .. wurde Fachsprache

angemessen verwendet.

.. wurden wissenschaftliche

Modelle oder Theorien
behandelt.

.. wurden relevante inhaltliche

Aspekte durch
wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle,

Positionen, Befunde) gestiitzt.

.. wurden wissenschaftliche

Erkenntnisse (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde)
genutzt, um die berufliche

Praxis zu reflektieren.

.. wurde die Bedeutung von
wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde)
anhand von Fillen und
Beispielen aus der Praxis

verdeutlicht.

.. wurde deutlich, warum
wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) fiir die

Praxis einen Mehrwert haben.

angemessen verwendet.

.. wurden wissenschaftliche

Modelle oder Theorien
behandelt.

.. wurden relevante inhaltliche

Aspekte durch
wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle,

Positionen, Befunde) gestiitzt.

.. haben wir wissenschaftliche

Erkenntnisse (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde)
genutzt, um die berufliche

Praxis zu reflektieren.

.. wurde uns die Bedeutung von

wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde)
anhand von Fillen und
Beispielen aus der Praxis

verdeutlicht.

.. wurde fur uns deutlich, warum

wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) fiir die

Praxis einen Mehrwert haben.

angemessen verwendet.

.. wurden wissenschaftliche
Modelle oder Theorien
behandelt.

.. wurden relevante inhaltliche
Aspekte durch
wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle,

Positionen, Befunde) gestiitzt.

.. wurden wissenschaftliche
Erkenntnisse (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde)
genutzt, um die berufliche

Praxis zu reflektieren.

.. wurde die Bedeutung von
wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde)
anhand von Fillen und
Beispielen aus der Praxis

verdeutlicht.

.. wurde deutlich, warum
wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) fiir die

Praxis einen Mehrwert haben.
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2.4 Beobachtungsmanual

2.4.1 Anwendungskontext und Beobachtungseinheit

Das Beobachtungsmanual (Anlage 6.4) dient der Beurteilung der Prozessqualitit von Lehrkréftefortbildungen
anhand der oben dargestellten zehn Dimensionen. Fiir jede Dimension wurde die Grundidee beschrieben, aus
der hervorgeht, was die jeweilige Dimension bedeutet und auf welche Aspekte innerhalb einer
Fortbildungsveranstaltung sie sich bezieht. Innerhalb jeder Dimension beschreiben mehrere Items konkret
beobachtbare Qualititsmerkmale. Diese Items sind durch eine Aussage charakterisiert, welche auf drei
Niveaustufen bewertet werden kann (niedrig, mittel, hoch). Fiir jede Niveaustufe innerhalb eines Items wird
eine spezifische Beschreibung vorgenommen, die deutlich macht, welche Aktivititen in der Fortbildung fiir
diese Auspriagung beobachtet werden sollten. Die Itemformulierungen und Niveaustufenbeschreibungen sind
dabei so gewihlt, dass sie unabhdngig vom Inhalt, vom Durchfiihrungsmodus und der Gesamtdauer der
Fortbildung beurteilt werden konnen. Das Beobachtungsmanual kann demnach sowohl fiir
unterrichtsbezogene Fortbildungen als auch fiir nicht-unterrichtsbezogene Fortbildungen verwendet werden.
Fiir eine standardisierte und zeitokonomische Verwendung des Manuals schlagen wir als Analyseeinheiten
Zeitintervalle von jeweils 30 Minuten vor. Die Beurteilung einer Fortbildungsveranstaltung sollte nach
Moglichkeit auf Ratings von mindestens drei Zeitintervallen beruhen, welche sich auf verschiedene Phasen
der Fortbildungsveranstaltung beziehen. Durch die Verwendung von drei Zeitintervallen (2 30 Minuten) soll
sichergestellt werden, dass kiirzere wie langere Fortbildungen in ihrer Prozessqualitit eingeschétzt werden und
dass die Rater:innen fiir jede Dimension eine Einschitzung vornehmen konnen. Fiir kurze Fortbildungen mit
einer Dauer von bis zu 90 Minuten impliziert diese Empfehlung eine vollstindige Beobachtung der
Veranstaltung. Bei Fortbildungsreihen, die mehrere Termine umfassen, sollten Bewertungen fiir jeden

einzelnen Termin vorgenommen werden.

2.4.2 Vorschlag zur Auswertung

Die Bewertung der einzelnen Qualitdtsdimensionen erfolgt auf Basis der Einschitzungen der jeweils
zugeordneten Items. Hierbei orientiert sich das Instrument an dem Vorgehen, welches auch bei der Beurteilung
der Unterrichtsqualitdt durch das CLASS-Instrument zur Anwendung kommt (Pianta et al., 2012). Fiir jede
Dimension wird eine 7-stufige Skala zugrunde gelegt, wobei ein Wert von 1 oder 2 als geringe, ein Wert von
3 bis 5 als mittlere und ein Wert von 6 oder 7 als eine hohe Qualitdt der Dimension zu interpretieren ist.

e Allgemein gilt, dass der Wert 1 auf der Qualitdtsdimension dann vergeben werden soll, wenn alle oder
nahezu alle Auspragungen fiir die [tems auf niedriger Niveaustufe vorliegen.

e Der Wert 2 auf der jeweiligen Qualititsdimension wird dann vergeben werden, wenn die meisten
dazugehorigen Indikatoren auf der niedrigen Stufe und einzelne Indikatoren auf der mittleren oder
hohen Stufe bewertet werden.

e Fiirdie Vergabe des Wertes 3 ist maf3geblich, dass die Items grofBtenteils auf der mittleren Niveaustufe,

aber ein oder zwei Indikatoren auf der unteren und/oder héheren Niveaustufe eingeschitzt werden.
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Der Wert 4 wird vergeben, wenn alle oder nahezu alle Items auf der mittleren Niveaustufe bewertet
werden.

Wenn die den Items zugrundeliegenden Indikatoren grofBtenteils auf der mittleren Niveaustufe
realisiert sind, aber wenige Items auch giinstiger eingeschétzt werden, wird fiir die Dimension der
Wert 5 vergeben.

Der Wert 6 wird vergeben, wenn die meisten Items auf hohem Niveau und nur einzelne Items auf
niedrigem oder mittlerem Niveau eingeschitzt werden.

Die hochste Bewertung mit dem Wert 7 wird dann vergeben, wenn alle oder nahezu alle Indikatoren

auf der hochsten Stufe eingeschitzt wurden.

Anhand einer Dimension mit vier Einzelitems (z. B. produktive Zeitnutzung, inhaltliche Klarheit) konkretisiert

Tabelle 11 das erlduterte Vorgehen.

Tabelle 11. Vom Rating der Einzelitems zum Urteil auf der siebenstufigen Skala

Anzahl Anzahl Anzahl

1 2 3 4 n m h Wert Urteil
n n n n 4 0 0 1

n n n m 3 1 0 1 én
n n n h 3 0 1 2 2
n n m m 2 2 0 2

n n m h 2 1 1 3

n m m m 1 3 0 3

n m m h 1 2 1 4 —
m m m m 0 4 0 4 g
n n h h 2 0 2 4 a
n m h h 1 1 2 5

m m m h 0 3 1 5

n h h h 1 0 3 6

m m h h 0 2 2 6 =
m h h h 0 1 3 7 =
h h h h 0 0 4 7

Anmerkungen: n = niedrig, m = mittel, h = hoch

2.5 Befragungsinstrumente

Die Prozessqualitit der Fortbildungen kann auch durch Befragungen von Teilnehmenden und

Fortbildner:innen ermittelt werden. Dafiir wurden entsprechend des Beobachtungsinstruments zwei

Fragebogenversionen erstellt, welche die Items, die fiir die Beobachtung vorgesehen sind, in weitgehend

identischer Form beinhalten (Anlage 6.1 und 6.2). In Féillen, in denen sich die Items des

Beobachtungsinstruments nicht in identischer Form fiir eine Befragung eignen, wurden kleinere Anpassungen
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vorgenommen. Bei der Formulierung der Items wurde hierbei darauf geachtet, dass die Einschiatzungen durch
die Teilnehmenden moglichst in der ,,wir-Form* formuliert sind (z. B. ,,In der Fortbildung haben wir unsere
berufliche Praxis reflektiert.”). Die entsprechende Formulierung fiir die Fortbildner:innen wurde so angepasst,
dass sich die Aussage auf die Teilnehmenden bezog (z. B. ,,In der Fortbildung haben die Teilnehmenden ihre
berufliche Praxis reflektiert.”) oder dass sie in der ,,ich-Form* formuliert wurde (z. B. ,,In der Fortbildung habe
ich zentrale inhaltliche Gesichtspunkte in den Beitrdgen der Teilnehmenden aufgegriffen.”). Jedes Item des
Fragebogens wird auf einer 6-stufigen Likertskala von 1 ,trifft gar nicht zu*“ bis 6 ,,trifft voll und ganz zu*
eingeschétzt. Fiir Auswertungen sollten die einzelnen Items einer Dimension zu manifesten Mittelwertskalen

zusammengefasst oder latent modelliert werden.
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3 Befragungsinstrument zur Erfassung von Struktur- und Inhaltsmerkmalen
von Fortbildungen

Frank Lipowsky, Daniela Rzejak, Alexander Groschner & Dennis Hauk

Die Fortbildungsforschung hat in den letzten Jahren eine Reihe von Merkmalen ermittelt, die in
unterrichtsbezogenen Fortbildungen mit positiven Wirkungen auf das Lernen von Lehrpersonen, die Qualitét
von Unterricht und das Lernen der Schiiler:innen angewandt wurden (Darling-Hammond et al., 2017;
Lipowsky & Rzejak, 2019, 2021). Diese Merkmale beziehen sich vorwiegend auf die Struktur sowie auf die
didaktisch-methodische und inhaltliche Ausrichtung von Fortbildungsmafnahmen.

Auf Basis des empirischen Forschungsstands wurden im Rahmen des IMPRESS-Projekts existierende Skalen
angepasst und teilweise neue Items entwickelt, um aus Sicht der teilnehmenden Lehrkrifte zu erfassen,
inwieweit in der jeweiligen Fortbildung die entsprechenden Merkmale umgesetzt wurden. Es handelt sich
demnach um Skalen, die fiir die Befragung der Teilnehmenden einer Lehrkraftefortbildung konzipiert sind.
Die Items sind aus retrospektiver Perspektive formuliert, sodass sie am Ende einer Fortbildung zur summativen
Gesamtevaluation eingesetzt werden konnen. Durch Umformulierungen der Items lassen sich die Instrumente
aber auch formativ — wéhrend der Fortbildung — einsetzen, um bereits wéhrend der Durchfiihrung

Riickmeldungen bzw. Reflexionsanldsse zu erhalten.

3.1 Verbindung von Input, Erprobung und Reflexion

Fortbildungen, die positive Wirkungen auf die Kompetenzen von Lehrpersonen oder auf das Lernen ihrer
Schiiler:innen erzielten, zeichnen sich vielfach durch eine Verkniipfung von Input-, Erprobungs- und
Reflexionsphasen aus. Entsprechende Fortbildungskonzeptionen geben Lehrkréften nicht nur die Mdglichkeit,
neue Erkenntnisse zu gewinnen, sondern sehen auch Gelegenheiten vor, diese Erkenntnisse im eigenen
Unterricht zu erproben und {iber ihre entsprechenden Erfahrungen mit Kolleginnen und Kollegen und dem/der
Fortbildenden zu reflektieren (Lipowsky & Rzejak, 2019; Sims et al., 2021). Diese Verkniipfung von Input-,
Erprobungs- und Reflexionsphasen ist nicht in halbtigigen One-Shot-Fortbildungen zu erreichen, wie sie
hiufig noch iiblich sind, sondern setzt lingere Fortbildungsreihen voraus. Mit den in Tabelle 12 enthaltenen
Items wird erfasst, inwiefern die Teilnehmenden an einer Fortbildung Gelegenheiten zur Erprobung,
Anwendung und Reflexion von Fortbildungsinhalten hatten. Die Items in Tabelle 13 setzen diese
Erprobungsoptionen voraus und fokussieren darauf, inwieweit die Erfahrungen bei der Erprobung und

Anwendung in der Fortbildung reflektiert und aufgegriffen wurden.
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Tabelle 12. Verbindung von Input, Erprobung und Reflexion

In der Fortbild trifft gar . Itsrtlfftt 1 trifft eher  trifft eher .. Itsrtlfftt 1 tr1£1ft voll

n daer ro 1 ung e niCht zu gI‘OA enteils l'liCht zu zu grobtentells und ganz
nicht zu zu zu

... hatten wir Teilnehmenden die Gelegenheit, D D D D

Fortbildungsinhalte in unserem Schulalltag anzuwenden.

... hatten wir Teilnehmenden die Gelegenheit, {iber die
Erprobung von Fortbildungsinhalten in unserem
Unterricht zu reflektieren.

... wurden Inhalte erarbeitet und im eigenen Unterricht
angewendet.

... haben wir iiber das eigene Handeln reflektiert.

O 00 O
O 00 O
O 00 O
OO0 O Od
OO0 O 04
O 0O 0 O

... wurden erarbeitete Inhalte unterrichtspraktisch
erprobt.

Tabelle 13. Aufgreifen von Erfahrungen aus Erprobungen

In der Fortbild trifft gar 5 Igrtlfrftt il trifft eher  trifft echer 5 Itsrtlfrftt il trrllfift V(r)llzl

n der Fortbildung ... nicht oy SrOBtenteils © .~ Zu groBtenteils und ga
nicht zu zu zu

... gab es ausreichend Zeit, Schwierigkeiten bei der

Anwendung von Fortbildungsinhalten in der Praxis zu D D D D

besprechen.

... wurde in einem angemessenen Umfang auf die
Erfahrungen bei der Erprobung der Fortbildungsinhalte
eingegangen.

... wurden die Erfahrungen von uns Teilnehmenden bei
der Erprobung der Fortbildungsinhalte in der eigenen D D
Praxis zu wenig aufgegriffen. (-)?

... gab es ausreichend Moglichkeiten, um die eigenen
Erfahrungen mit den Fortbildungsinhalten in der Praxis
zu reflektieren und zu besprechen.

O O 0O 043
O 0O 0O O3

O O
O O
O O

3.2 Feedback

Feedback ist fiir das Lernen von grundsétzlicher Bedeutung (Hattie & Timperley, 2007; Lipowsky, 2020) und
ist damit auch fiir das Lernen von Lehrkrdften im Rahmen von Fortbildungen relevant. Hierbei kénnen
verschiedene Feedbackquellen unterschieden werden. Lehrkréfte in Fortbildungen kénnen Feedback durch
Fortbildner:innen, Kolleginnen und Kollegen oder Schiiler:innen erhalten oder sich durch Videoaufnahmen
oder durch die Analyse von Produkten der Lernenden (Artefakte o. 4.) Feedback einholen. Die Forschung
zeigt, dass wirksame Fortbildungen hiufig Feedback- und Coachingelemente beinhalten, insbesondere dann,
wenn die Fortbildung auf eine Weiterentwicklung unterrichtlichen Handelns abzielt (Darling-Hammond et al.,
2017; Lipowsky & Rzejak, 2019). Mit den Items der folgenden Skala (Tabelle 14) wird erfasst, inwieweit die
an der Fortbildung teilnehmenden Lehrkrifte Feedback zum unterrichtlichen Handeln erhalten haben und

inwiefern sie angeregt wurden, sich selbst Feedback zu ihrem Handeln einzuholen.

2 Das Symbol (-) kennzeichnet Items, die invertiert sind, und ist im eigentlichen Fragebogen zu entfernen.
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Tabelle 14. Feedback

. trifft . . trifft trifft voll

In der Fortbildung ... ::glttg;f groBtenteils t;lifglflzl{clr trlff;fher groBtenteils und ganz
nicht zu zu zu

... habe ich Riickmeldungen zu meinem unterrichtlichen
Handeln erhalten. D D D D D D
... habe ich von dem:der Fortbildner:in konkrete
Ratschldge zur Weiterentwicklung meines Unterrichts D D D D D D
erhalten.
... wurde ich dazu animiert, mir von Schiiler:innen
Feedback zu meinem unterrichtlichen Handeln geben zu O O O O O O

lassen.

... habe ich erfahren, wie ich Dokumente von

Schiiler:innen (z. B. Hefteintrdge, Lerntagebucheintrige,

Testergebnisse) als Riickmeldung zu meinem Unterricht D D D D D D
nutzen kann.

3.3 Forderung des Wirksamkeitserlebens

Lehrkréfte entwickeln iiber Jahre hinweg ihren eigenen Unterrichtsstil. Die entsprechenden Verhaltensweisen
und Routinen haben sich aus der Sicht der Lehrkrifte bewéhrt und werden daher als funktional betrachtet. Um
bestehende unterrichtsbezogene Praktiken von Lehrkréften weiterzuentwickeln oder durch neue, lernwirksame
und evidenzbasierte Praktiken zu ersetzen (McDonald et al., 2013), ist es demzufolge wichtig, dass Lehrkréfte
erleben, dass die in einer Fortbildung vorgestellten und eingefiihrten Unterrichtskonzepte und -ideen auch
tatsdchlich ,,funktionieren” und — im Kontrast zu ihren bewéhrten Praktiken — mindestens genauso erfolgreich
umgesetzt werden konnen (Guskey, 2002; Timperley et al., 2007). Fiir Fortbildner:innen ergibt sich damit die
Aufgabe, Lehrkriften bewusst zu machen bzw. sie erleben zu lassen, wie sich durch die Fortbildung der eigene
Unterricht verbessert und das Lernen der Schiiler:innen gefordert werden kann. Auf diese Art die Wirksamkeit
des eigenen Handelns zu erfahren, diirfte auch die Motivation der Lehrkréfte stirken, an der Fortbildung
teilzunehmen und die Fortbildungsinhalte im Unterricht anzuwenden. Mit den Items der folgenden Skala
(Tabelle 15) wird ermittelt, inwieweit den an der Fortbildung teilnehmenden Lehrkriften der Zusammenhang

zwischen dem Handeln der Lehrperson und dem Lernen der Schiiler:innen bewusst geworden ist.

Tabelle 15. Wirksamkeit des Handelns erfahrbar machen

In der Fortbild rifft gar réItErtlefr?teils trifft eher - trifft eher réItErtlefr?teils Hrllgt ‘:r)llzl
nder Fortbiidung ... nichtzu &, nicht zu zZu & g
nicht zu zu all

... wurde mir klar, wie eng mein Handeln als Lehrperson
und das Lernen meiner Schiiler:innen miteinander D D D D D D
verbunden sind.

... wurden mir die Wirkungen meines unterrichtlichen
Handelns auf das Lernen der Schiiler:innen bewusst. D D D D D D

... wurde deutlich, welche Folgen das Handeln von
Lehrpersonen fiir das Lernen der Schiiler:innen haben O O O O O O
kann.
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trifft gar trifft trifft eher  trifft eher . trifft . ifft voll
groftenteils und ganz

nicht zu gro_Btentells nicht zu zZu
nicht zu zu all

In der Fortbildung ...

... haben wir uns damit auseinandergesetzt, wie das
Handeln der Lehrperson im Unterricht das Lernen der D D D D D D
Schiiler:innen beeinflussen kann.

3.4 Forderung unterrichtsbezogener Zusammenarbeit in professionellen
Lerngemeinschaften

Die Forderung und Etablierung der Zusammenarbeit von Lehrkrdften im Rahmen von Fortbildungen geht
insbesondere dann mit positiven Effekten einher, wenn die unterrichtsbezogene Kooperation untereinander
gestarkt wird, dabei Tiefenmerkmale von Unterrichtsqualitéit in den Blick genommen werden und inhaltlich
eingetaucht wird. Das bedeutet, dass nicht jede Kooperationsférderung und nicht jeder kooperative Ansatz mit
positiven Wirkungen verbunden ist (Kennedy, 2016; Sims & Fletcher-Wood, 2020). Vergleichsweise populdr
ist der Lesson-Study Ansatz, bei dem Lehrkréifte gemeinsam Unterricht planen, durchfiihren, reflektieren und
weiterentwickeln (Rzejak, 2019), wihrend beim Ansatz der Quality Teaching Rounds wechselseitiges
Feedback und die kriteriale Analyse des Unterrichts im Zentrum stehen (Gore et al., 2017; Gore et al., 2021).
Mit den Items in Tabelle 16 wird erfasst, inwieweit die Konzeption der Fortbildung die unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit adressierte, hierfiir Zeit zur Verfiigung stellte, die Lehrkréfte zur Analyse von sowie zur

Reflexion iiber Unterricht anregte und den Fokus auf das Lernen der Schiiler:innen richtete.

Tabelle 16. Zusammenarbeit in professionellen Lerngemeinschaften

triftt gar trifft trifft eher  trifft eher . trifft . trifft voll
grofitenteils und ganz

nicht zu groﬁtentells nicht zu zZu
nicht zu zZu zu

O

In der Fortbildung ...

... haben wir uns regelmafig mit Kollegen/Kolleginnen
iiber lernwirksamen Unterricht ausgetauscht.

O
O
O
O

... habe ich gemeinsam mit Kollegen/Kolleginnen
Unterricht analysiert.

... haben wir in kleinen Teams aktuelle Fragen zu
unserem Unterricht besprochen.

... habe ich von Kollegen/Kolleginnen Riickmeldungen
zu meinem Unterricht erhalten.

... konnte ich meinen Unterricht durch das Feedback von
Kollegen/Kolleginnen weiterentwickeln.

... habe ich mit Kollegen/Kolleginnen vertieft iiber
Fragen des Lehrens und Lernens diskutiert.

... hatte ich Gelegenheit, gemeinsam mit
Kollegen/Kolleginnen iiber unseren Unterricht zu
beraten.

... stand das Lernen unserer Schiiler:innen im
Mittelpunkt der Gesprache mit Kollegen/Kolleginnen.

O 0O O O 0000
O 0O O O 000 0
O 0O O 0O 0000
OO0 O O00O00a0a0
O 0O O O 000 0
O 0O O 0O 0000

... habe ich mich mit Kollegen/Kolleginnen abgestimmt,
um einzelne Schiiler:innen gezielt zu fordern.
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3.5 Inhaltlicher Fokus und Orientierung an den Lern- und Verstehensprozessen der

Schiiler:innen

Die Forschung verdeutlicht, dass Fortbildungen, die sich positiv auf das Handeln von Lehrpersonen und das

Lernen von Schiiler:innen auswirken, hiufig einen engen fachlichen und inhaltlichen Fokus aufweisen, d. h.

eher in die Tiefe als in die Breite gehen. Sie konzentrieren sich beispielsweise auf das fachspezifische

Curriculum eines Schuljahres, auf ein bestimmtes Unterrichtsthema, eine ausgewihlte Unterrichtseinheit oder

auf spezifische fachdidaktische MaBBnahmen und Lehrstrategien von Lehrpersonen (Darling-Hammond et al.,

2017; van Veen et al., 2012; Yoon et al., 2007).

Mit den folgenden Items (Tabelle 17) ldsst sich erfassen, inwieweit die Fortbildungskonzeption diese

inhaltliche Fokussierung und ,, Tiefenbohrung* aus Sicht der teilnehmenden Lehrkrifte ermoglicht hat.

Tabelle 17. Inhaltlicher Fokus

In der Fortbildung ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groBtenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher

zu

trifft

zu

trifft voll
grofitenteils  und ganz

zu

... haben wir vertiefend an einem Unterrichtsthema/einer
Unterrichtseinheit gearbeitet.

... wurden die Fortbildungsinhalte an einer breiten
Palette von Unterrichtsthemen verdeutlicht. (-)

... wurde inhaltlich in die Tiefe, nicht in die Breite
gegangen.

... wurde ein Thema mit besonderer fachlicher Intensitét
bearbeitet.

... wurde eine Vielzahl von Anforderungen und Inhalten
des Unterrichts thematisiert. (-)

O

O O 0O 0

O

O O 0O 0

O

O O O 0

O

O O 0O 0

O 0O 0O O O

O

O 0O 0O 04

Mit dieser fach- und inhaltlichen Fokussierung geht in vielen wirksamen Fortbildungskonzeptionen einher,

dass sich die Lehrpersonen intensiv mit spezifischen fachlichen Vorstellungen, Schwierigkeiten,

Lemnstrategien und Bearbeitungswegen ihrer Schiiler:innen auseinandersetzen und damit ihr Wissen dariiber

vertiefen, wie Schiiler:innen fachliche Inhalte erwerben und lernen.

Mit den Items in Tabelle 18 wird ermittelt, inwieweit die Fortbildung zur Auseinandersetzung mit den

Lernprozessen der Schiiler:innen angeregt hat.
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Tabelle 18. Orientierung an den Lern- und Verstehensprozessen der Schiiler:innen

In der Fortbildung ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zZu

trifft

zu

trifft voll
grofitenteils und ganz

zu

... haben wir Teilnehmenden Lernprozesse von
Schiiler:innen analysiert.

... habe ich erfahren, wie ich Vorstellungen, Ideen und
Wissensstdnde von Schiiler:innen sichtbar machen kann.

... haben wir Teilnehmenden uns intensiv damit
beschiftigt, wie unterschiedlich Schiiler:innen mit den
gleichen Anforderungen umgehen.

... haben wir Teilnehmenden uns damit
auseinandergesetzt, wie Schiiler:innen fachliche Inhalte
erlernen.

... wurden wir Teilnehmenden dazu angeregt, die
Lernprozesse von Schiiler:innen konkret
nachzuvollzichen.

... wurden wir Teilnehmenden dazu angeregt, die
Perspektive der Schiiler:innen einzunehmen.

O

O O 0O 0O 0O

O

O O 0O 0O 0O

O

O O 0O 0O 0O

O O 0O 0O 0O 0

O O O O 0O 0

O

O O O 0O O

3.6 Arbeit an Fillen und Situationen aus dem Unterricht

Damit Lehrkrifte die in der Fortbildung gewonnenen Erkenntnisse unterrichtlich umsetzen, ist es wichtig, dass

diese fiir sie Relevanz besitzen und einen Nutzen versprechen. Wenn Lehrkrifte dagegen keine Néhe zu ihrer

eigenen Praxis erkennen und sich nur einen geringen Nutzen von der Fortbildung versprechen, nehmen sie

entweder gar nicht erst an der Fortbildung teil (Richter et al., 2013) oder sind wenig motiviert, die

Fortbildungsinhalte in ihr Handeln zu integrieren.

Eine Moglichkeit, die Praxisndhe der Fortbildung zu steigern und damit das Erleben von Nutzen und Relevanz

zu fordern (van Veen et al., 2012), stellt die Arbeit an konkreten Féallen und Beispielen aus dem Unterricht dar.

Mit den folgenden Items (Tabelle 19) ldsst sich ermitteln, inwiefern die Fortbildungskonzeption Gelegenheiten

zur Arbeit an konkreten Beispielen aus dem Unterricht gab.

Tabelle 19. Fallarbeit

In der Fortbildung ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

trifft voll
grofitenteils und ganz

zu

... wurden Inhalte anhand von Fallbeispielen erarbeitet.

... wurden Félle aus der eigenen oder fremden Praxis
bearbeitet.

... dienten konkrete Unterrichtssituationen dazu, ein
Thema zu erarbeiten.

... haben wir uns mit konkreten Situationen aus unserem
Unterricht auseinandergesetzt.

... wurden mehrere Félle oder Beispicle miteinander
verglichen.

O

O 00408

O

O 0O 040

O

O 000

O

O 00408

O 0O 0O 00:

O

O 0O 004
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3.7 Fokussierung auf Merkmale lernwirksamen Unterrichts

Die Unterrichtsforschung und die Lehr-Lern-Forschung haben in zahlreichen Studien Merkmale von
Unterricht identifizieren konnen, die mit groBeren Lernzuwichsen im kognitiven Bereich und/oder mit
giinstigeren affektiv-motivationalen Entwicklungen von Schiiler:innen einhergehen. Daher ist es
nachvollziehbar, dass wirksame Fortbildungskonzepte gerade diese Merkmale lernwirksamen Unterrichts in
den Mittelpunkt der Fortbildung stellen und die Fortbildung inhaltlich daran ausrichten (Gore et al., 2017,
Lipowsky & Rzejak, 2019).

Mit den Items in Tabelle 20 wird aus Sicht der teilnehmenden Lehrkrifte erfasst, inwieweit im Rahmen der
Fortbildung Erkenntnisse der Unterrichtsforschung zu Tiefenmerkmalen lernwirksamen Unterrichts

aufgegriffen wurden.

Tabelle 20. Fokussierung auf Merkmale lernwirksamen Unterrichts

. trifft . . trifft trifft voll

In der Fortbildung ... :llglttg;lr gréﬁtenteils t;lifcf;flzlzr trlff;ueher groftenteils und ganz
nicht zu zu zZu

... wurden aktuelle Ergebnisse der Unterrichtsforschung
Nl O O O O O O
... wurde dariiber gesprochen, wodurch sich
lernwirksamer Unterricht auszeichnet. D D D D D D
... haben wir uns mit Merkmalen lernwirksamen
Unterrichts auseinandergesetzt. D D D D D D
... haben wir Teilnehmenden Unterricht kriteriengeleitet D D D D D D

analysiert.
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4 Befragungsinstrument zur Erfassung von Merkmalen von Fortbildner:innen
Alexander Groschner, Dennis Hauk, Elisa Calcagni, Daniela Rzejak

In den letzten Jahren hat auch die Forschung zur Rolle der Fortbildner:innen in der Fort- und -weiterbildung
von Lehrkriften an Bedeutung gewonnen. Insbesondere in videogestiitzten Fortbildungen wird die Anleitung
und Unterstiitzung sogenannter ,,Facilitators® oder Coaches thematisiert (Arya et al., 2014; Borko et al., 2014;
Groschner et al., 2014). Aber auch in anderen Bereichen der Erwachsenenbildung wird die Rolle der
Lehrenden mit dazugehorigen Kompetenzen néher betrachtet. So wurde z. B. im Projekt GRETA (Grundlagen
fiir die Entwicklung eines trageriibergreifenden Anerkennungsverfahrens von Kompetenzen Lehrender in der
Erwachsenen- und Weiterbildung) ein Kompetenzmodell entwickelt, das — angelehnt an das Kompetenzmodell
fiir Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen (Kunter et al., 2011) — vier Aspekte professioneller
Handlungskompetenzen von Lehrenden beinhaltet: (1) Werthaltungen/Uberzeugungen, (2) fach- und
feldspezifisches Wissen, (3) professionelle Selbststeuerung und (4) berufspraktisches Wissen und Kénnen
(Strauch et al., 2021). Allerdings gilt es zu beachten, dass fiir Fortbildner:innen dariiber hinaus gehende
Kompetenzfacetten erforderlich sein diirften, die nicht unmittelbar mit dem professionellen Handeln im
Unterrichtsalltag gleichzusetzen sind (Lipowsky & Rzejak, 2021; Zastrow et al., 2021).

Im Rahmen des IMPRESS-Projekts wurden existierende Skalen (Hauk et al., 2022; Rzejak & Lipowsky, o. J.)
angepasst und neue Items entwickelt, um die professionellen Kompetenzen von Fortbildner:innen differenziert
zu erfassen (Tabelle 21). Die Items wurden fiir den Einsatz in einer Teilnehmendenbefragung konzipiert,
konnten nach Umformulierungen aber teilweise auch dafiir genutzt werden, Kompetenzselbsteinschitzungen

von Fortbildner:innen zu erheben.

Tabelle 21. Items zur Erfassung von Facetten der professionellen Kompetenz von Fortbildner:innen

. trifft . . trifft trifft voll
n: . . triftt gar . . triffteher  trifft eher . .
Der:Die Fortbildner:in ... nicht zu groBtenteils . o O i groBtenteils und ganz
nicht zu zZu zZu

Fachwissen

... hat fachlich kompetent gewirkt.*3

... schien zu wissen, wovon et/sie spricht.

... hat auf Fragen fachlich kompetent
reagiert/geantwortet.

... hat auch auf spontane Fragen eine inhaltlich fundierte
Antwort gewusst.*

... schien tiiber eine breite fachliche Wissensbasis zu
verfligen.

O O O OO0
O O O OO0
O O O OO0
O O O OO0
O O O OO0
O O O OO0

3 Mit einem Asterisk (*) sind Items gekennzeichnet, die bereits in Studien eingesetzt wurden.
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Der:Die Fortbildner:in ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

zu

trifft voll
groftenteils und ganz

zu

... hat ausgepragte fachdidaktische Kenntnisse zum
Ausdruck gebracht.

... hat den Eindruck gemacht, iiber ein gutes
tiberfachliches padagogisches Wissen zu verfiigen.*

O
O

O
O

O
O

O
O

O

O

O
O

(System-)Erfahrungen

... war nahe dran an der alltdglichen Praxis einer
Lehrperson.

... hatte merklich Ahnung von den Anforderungen des
Lehrerberufs.

... hat eigene Erfahrungen aus dem Schulalltag in die
Fortbildung eingebracht.

... hat eigene berufliche Erfahrungen genutzt, um die
Inhalte der Fortbildung zu verdeutlichen.

... hat durch einfache Beispiele aus der Praxis die
Umsetzbarkeit der Inhalte vor Augen gefiihrt.

... hat praktische Beispiele zur Anwendung der
Fortbildungsinhalte in der Praxis beschrieben.

... zeigte Know-how, wenn es um die praktische
Umsetzung der Fortbildungsinhalte ging.

O O 0O 0O O 0O O

O O 0O 0O O 0O O

O O 0O 0O O 0O O

O O 0O 0O O 0O O

O O 0O 0O 0O 0O O

O O 0O 0O O O O

Kompetenz im Prisentieren und Auftreten

... hat sich versténdlich und prézise ausgedriickt.

... hat auch schwierige Sachverhalte verstdndlich
erlautert.*

... wirkte in seinem/ihrem Auftreten sehr sicher.

... strahlte Souveranitit aus.*

... hat wissenschaftliche Positionen nachvollziehbar
erldutert.

O 00 O O

O 00 O O

OO0 O O

O 00 O O

O 00 O O

OO0 0O O

Feedback geben

... hat durch sein/ihr Feedback dazu ermutigt, auch an
kniffligen Punkten weiterzuarbeiten.

... hat Feedback angeboten, durch das einem der eigene

Lernprozess deutlich wurde.*

... gab Riickmeldungen, die dabei halfen, sich auf
wesentliche Aspekte zu konzentrieren.

... hat einen mit seinen Riickmeldungen darin unterstiitzt,

die Wirkungen des Fortbildungsprozesses
wahrzunehmen.

... gab Feedback, das einem gezeigt hat, was man in der

Fortbildung bereits erreicht hat.

O O O O 04

O O O O 4

O O 0O O O4d

O O O O 04

O O O O 4

O O 0O O O
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Der:Die Fortbildner:in ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

zu

trifft voll
groftenteils und ganz

zu

... hatte hilfreiche Riickmeldungen dazu, an welchen
Punkten man noch weiterarbeiten sollte.*

... gab Riickmeldungen, durch die mogliche néchste
Schritte aufgezeigt wurden.

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O

Feedback annehmen

... hat Riickmeldungen von uns Teilnehmenden
entgegengenommen. *

... war offen fiir kritische Anmerkungen zu der
Fortbildungsdurchfiihrung.

... war interessiert an einem Feedback zur Fortbildung.*

O O4d

O O

O Od

O O4d

O Od

O O

Motivation/Enthusiasmus

... hat begeistert gewirkt, wenn er/sie {iber die Inhalte der
Fortbildung geredet hat.

... vertrat die Inhalte der Fortbildung mit Leidenschaft.

... hat den Eindruck vermittelt, dass ihm/ihr die Arbeit
mit uns Teilnehmenden Spall macht.

... hat den Eindruck gemacht, mit vollem Herzblut
Fortbildungen durchzufiihren.

... schien die Arbeit mit uns Teilnehmenden zu genief3en.

O 0O 0O 0O O

O 0O 0O 0O O

O 0O 0O 0 O

O 0O 0O 0O O

O 0O 0O 0O O

O 0O O 0 0O

Personlichkeit

.. war freundlich.

.. hat aufgeschlossen gewirkt.

.. war humorvoll.

.. hat lebhaft und dynamisch gewirkt.
.. hat rechthaberisch gewirkt.

.. war hektisch.

O0O0000O0

O0O0000O0

O0O0000aO0

O0O0000O0

OO0000O0

O0O00000

Motivierung

... hat die Inhalte kurzweilig und interessant vermittelt.

... hat mich zur Auseinandersetzung mit den Themen
motiviert.

... hat mein Interesse an der Beschiftigung mit den
Inhalten geweckt.

... hat mich zur vertieften Auseinandersetzung mit den
Themen angeregt.

O O O 0O

O O O O3

O O O 04

O O O 0O

O O O 0O

O O 0O O3
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Der:Die Fortbildner:in ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

zu

trifft voll
groftenteils und ganz

zu

... hat zur Anwendung der Inhalte in der eigenen Praxis
ermutigt.

O

O

O

O

O

O

Wertschitzender Umgang

... hat die Fragen von uns Teilnehmenden ernst
genommen.

... ist respektvoll mit uns als Teilnehmenden
umgegangen.

... schien sich bewusst zu sein, dass wir alle bereits
Erfahrungen als Lehrkraft mitbringen.

... ging auf Fragen und Anregungen von uns
Teilnehmenden ausreichend ein.

... moderierte den Austausch unter den Lehrkriften.

... hat auf die Einhaltung von Kommunikationsregeln in
der Fortbildung geachtet.

... hat fiir eine angenehme Atmosphére in der
Fortbildung gesorgt.

O OO0 00 4d

O OO0 0044

O OO0 0 04d

O OO0 00 4d

O OO0 o004

O OO0 0O 0 O

Flexibilitdt und Empathie

... ist flexibel auf unsere Bediirfnisse als Teilnehmende
eingegangen.

... war offen fiir die Voraussetzungen und Wiinsche, die
wir als Teilnehmende mitgebracht haben.

... ist vom Fortbildungsplan abgewichen, wenn er/sie den
Eindruck hatte, dass Anpassungen erforderlich waren.

... hat sich flexibel auf die Wiinsche von uns
Teilnehmenden eingestellt.

... hat sich bereitwillig in aktuelle Herausforderungen
der Teilnehmenden hineinversetzt.

... schien ein Gespiir dafiir zu haben, wenn
Fortbildungsinhalte nicht zu den Erwartungen der
Teilnehmenden passten.

O O 0O O 0 0

O O 0O O 0O 0O

O O 0O O 0 0

O O 0O O 0 0

O O 0O O 0O 0

O O O O O O

Verdeutlichung der Niitzlichkeit von Fortbildungsinhalten

... hat die Niitzlichkeit der Fortbildungsinhalte durch
schulische Beziige nachvollziehbar gemacht.

... hat die Relevanz der Fortbildungsthemen fiir die
schulische Praxis heriibergebracht.

... verdeutlichte an Beispielen, wozu man die
Fortbildungsinhalte gebrauchen kann.

... hat den Nutzen, den die Fortbildungsinhalte fiir den
Unterricht haben, verdeutlicht.

O O O 0O

O O O 0O

O O O 0O

O O O 0O

O O O 0O

O O 0O 0O
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Der:Die Fortbildner:in ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

zu

trifft voll
groftenteils und ganz

zu

... hat Verbindungen zwischen den Fortbildungsinhalten
und schulischen Anforderungen hergestellt.

... hat Bezilige zu meinem eigenen Unterricht hergestellt.

... hat Bezilige zu meinem Alltag als Lehrperson
hergestellt.

O
O

O

O
O

O
O

O
O

O

O
O

O

O
O

Vermittlung zwischen Wissenschaft und Praxis

... hat Forschungsergebnisse genutzt, um zentrale Fragen
aus der unterrichtlichen Praxis zu kléren.

... hat die Verbindung zwischen wissenschaftlichen
Konzepten und der schulischen Praxis verdeutlicht.

... hat Theorien und Konzepte an Beispielen aus der
Praxis verdeutlicht .

O O

O O

O O

O O

O O

O O

Nutzung von Fallbeispielen

... hat Félle und Beispiele eingebracht, um die
Bedeutung der Fortbildungsinhalte an einer konkreten
Situation zu verdeutlichen.

... hat anhand von Beispielen die praktische Bedeutung
der Fortbildungsinhalte veranschaulicht.

... hat Fallbeispiele zur Illustration der
Fortbildungsthemen genutzt.

... hat die Arbeit an Féllen, die einen in der eigenen
Praxis beschiftigen, ermoglicht.

... hat die Fortbildungsinhalte an Fillen und Beispielen
aus der eigenen Praxis bearbeiten lassen.

... bot den Raum dafiir, die Fortbildungsinhalte auf die
eigene Praxis zu iibertragen.

O OO0 0 0 0O

O O 0O 0O 0O 0O

O OO0 0 0 0O

O OO0 0 0 0O

O O 0O 0 0O 0

O O 0O O O 0O

Zeitmanagement und didaktische Reduktion

... hat es geschafft, die Inhalte auf Wesentliches zu
reduzieren.

... hat die Fortbildungszeit sinnvoll fiir zentrale Aspekte
genutzt.

... hat die Themen fokussiert behandelt, sodass sie
iiberschaubar bleiben.

O O

O O

O O

O O

O O

O O
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e 6.2 IMPRESS-Fragebogen zur Erfassung der Perspektive des:der Fortbildenden
e 6.3 IMPRESS-Beobachtungsbogen

e 6.4 Beobachtungsmanual zur Beurteilung der Prozessqualitit von Fortbildungen fiir Lehrkrifte
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6.1 IMPRESS-Fragebogen zur Erfassung der Perspektive der Teilnehmenden

In der Fortbildung ...

trifft gar
nicht zu

trifft
grofitenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zZu

trifft

trifft voll

grofitenteils und ganz

zu

zu

Fortbildungsklima

.. wurden unterschiedliche Meinungen zugelassen.

.. wurde konstruktiv aufeinander Bezug genommen.

.. herrschte {iberwiegend eine angenechme Atmosphére.
.. gab es fiir uns Gelegenheiten zum Austausch.

.. sind wir respektvoll miteinander umgegangen.

.. hatten wir Gelegenheit zur Mitbestimmung.

O0O000O0O0

O0O0000O0

O0O0000O0

O0O000O0O0

O0O0000O0

O0O0000

Interaktionsqualitét

... wurden Beitrdge begriindet.

... haben sich die meisten von uns an den Diskussionen
und Gespréchen beteiligt.

... wurden inhaltliche Beitrage weiterentwickelt.

... wurden Diskussionen durch den:die Fortbildner:in
angeregt und unterstiitzt.

... hat sich die Gruppe aktiv beteiligt.

... haben wir intensiv tiber die Inhalte diskutiert.

... sind wir in Gesprachen auf die Argumente der
anderen eingegangen.

O 0O000000

O 0O000000

O 0O00000

O 0O000000

O 0O000000

OO0O0O0O000A0

Relevanz

... wurde dariiber gesprochen, warum das
Fortbildungsthema wichtig ist.

... wurden Materialien, Methoden oder Medien
eingesetzt, deren Relevanz fiir die berufliche Praxis
verdeutlicht wurde.

... wurden Beispiele aus der beruflichen Praxis zum
Gegenstand der Auseinandersetzung gemacht.

... haben wir Ansétze zum individuellen Umgang mit
beruflichen Aufgaben entwickelt.

OO0 O Od

O 0O O Od

O O 0O Od

OO0 O Od

OO0 O Od

O 0O O Od

Nachhaltigkeit

... wurden uns Hinweise auf weiterfithrende Materialien
oder Quellen gegeben.

... wurde uns Zeit eingerdaumt, um iiber die konkrete
Anwendung der Inhalte in der beruflichen Praxis
nachzudenken.

O

O 0O

O O

O 0O

O 0O

O 0O




In der Fortbildung ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

trifft voll

groftenteils und ganz

zu

zu

... wurde thematisiert, welche Erkenntnisse wir aus der
Fortbildung mitnehmen.

... reflektierten wir unseren Kompetenzzuwachs.

... wurde fiir eine Dokumentation der Ergebnisse
gesorgt.

... wurden Mafnahmen angeregt, die uns nach Abschluss
der Fortbildung die inhaltsbezogene Weiterarbeit
ermoglichen sollen.

... haben wir dariiber gesprochen, wie die
Fortbildungsinhalte an unseren Schulen implementiert
werden kdnnen.

... wurde die nachhaltige Implementation der
Fortbildungsinhalte an der Schule systemisch unterstiitzt.

... gab es fiir uns ausreichend Gelegenheiten zum Uben
und Erproben.

O

OO0 O 0O OO0

O

OO0 O 0O OO0

O

OO0 O 0O OO0

O

OO0 O 0O OO0

OO0 O O O00

O

OO O 0O 0O4d

Produktive Zeitnutzung

... gab es keinen Leerlauf.

... wirkte die Gruppe interessiert.

... war die Lange der Prisentations- und Arbeitsphasen
angemessen gewahlt.

... nutzten wir die Zeit fiir inhaltlich gehaltvolle
Aktivitdten.

O 0O 00

O O 00

O 000

O 0O 00

O O 00

O O 004

Strukturierung

... wurden die Ziele der Veranstaltung geklért.

... wurden die Aufgabenstellungen und deren
Anforderungen benannt.

... gab es zeitlich und inhaltlich unterscheidbare
Abschnitte/Phasen.

... wurde uns der Ablauf transparent gemacht.

... war die inhaltliche Struktur nachvollziehbar.

OO0 0oa

OO0 0oa

OO0 0oaga

OO0 0oa

OO0 0oa

OO0 0 O 0O

Qualitét der Prasentation

... haben mich die sprachlichen Beitrdge des Fortbildners
oder der Fortbildnerin motiviert.

... wurden von dem:der Fortbildner:in Beispiele genutzt,
um Sachverhalte zu verdeutlichen und zu erldutern.

... unterstiitzten die Medien die Vermittlung der Inhalte.

O

O O

O

O O

O

O O

O

O O

O

O O

O O

Kognitive Aktivierung

... wurden anregende Fragen oder Aufgaben gestellt.




In der Fortbildung ...

trifft gar
nicht zu

trifft
groftenteils
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft eher
zu

trifft

trifft voll

groftenteils und ganz

zu

zu

.. haben wir unsere berufliche Praxis reflektiert.

.. kamen verschiedene Positionen zur Sprache.

.. haben wir intensive fachliche Diskussionen gefiihrt.
.. haben wir unterschiedliche Perspektiven diskutiert.
.. haben wir Handlungsalternativen erortert.

.. haben wir vertieft iiber die Inhalte nachgedacht.

... haben wir iiber unsere Ansichten und Uberzeugungen
diskutiert.

... haben wir Artefakte von Schiiler:innen analysiert.

... haben wir auch die Perspektive unserer Schiiler:innen
eingenommen.

O

O0O0000000

O

O0O0O000000

O

O0O0O000000

O

O0O0000000

O0O00000000

OO00O000000

Inhaltliche Klarheit

... wurden uns die Inhalte verstdndlich und
nachvollziehbar présentiert.

... wurden die Inhalte logisch miteinander verbunden.

... wurden wichtige Inhalte (z. B. Erkenntnisse,
Ergebnisse) zusammengefasst.

... wurden zentrale inhaltliche Gesichtspunkte unserer
Beitrdge von dem:der Fortbildner:in aufgegriffen.

O O 0O O

O O 0O O

O O 0O O

O O 0O O

O O 0O O

O OO0 04

Wissenschaftsbezug

... wurde Fachsprache angemessen verwendet.

... wurden wissenschaftliche Modelle oder Theorien
behandelt.

... wurden relevante inhaltliche Aspekte durch
wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) gestiitzt.

... haben wir wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde) genutzt, um die berufliche
Praxis zu reflektieren.

... wurde uns die Bedeutung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien, Modelle, Positionen, Befunde)
anhand von Fillen und Beispielen aus der Praxis
verdeutlicht.

... wurde fiir uns deutlich, warum wissenschaftliche
Erkenntnisse (Theorien, Modelle, Positionen, Befunde)
fur die Praxis einen Mehrwert haben.

O O 00

O

O 0O 00

O

O O 0OA0

O

O O 00

O

O 0O 00

O

O 0O 0O0

O




6.2 IMPRESS-Fragebogen zur Erfassung der Perspektive des:der Fortbildenden

In der Fortbild rifft gar réftsrtlefrftteils trifft cher  trifft cher réftsrtlefrftteils :;rriiﬁ \;?1121
n-der Fortbridung ... nicht zu & nicht zu zZu & g

nicht zu zZu zu
Fortbildungsklima

.. wurden unterschiedliche Meinungen zugelassen.
.. wurde konstruktiv aufeinander Bezug genommen.

.. herrschte {iberwiegend eine angenechme Atmosphére.

... hatten die Teilnehmenden Gelegenheiten zum
Austausch.

... sind wir respektvoll miteinander umgegangen.

... hatten die Teilnehmenden Gelegenheit zur
Mitbestimmung.

O 0O0000
O 00000
O 0O0000
O 0O0000
O 00000
O 0O0000

Interaktionsqualitét

... wurden Beitrdge begriindet.

... haben sich die meisten Teilnehmenden an den
Diskussionen und Gespréchen beteiligt.

... wurden inhaltliche Beitrdge weiterentwickelt.

... wurden von mir Diskussionen unter den
Teilnehmenden angeregt und unterstiitzt.

... hat sich die Gruppe aktiv beteiligt.

... wurde intensiv tiber Inhalte diskutiert.

O 000000
O 000000
O 000000
O 000000
O 000000
O 000000

... wurde in Gesprachen auf die Argumente der anderen
eingegangen.

Relevanz

... wurde dariiber gesprochen, warum das
Fortbildungsthema wichtig ist.

... wurden Materialien, Methoden oder Medien
eingesetzt, deren Relevanz fiir die berufliche Praxis
verdeutlicht wurde.

... wurden Beispiele aus der beruflichen Praxis zum
Gegenstand der Auseinandersetzung gemacht.

... wurden Ansédtze zum individuellen Umgang mit
beruflichen Aufgaben entwickelt.

O O 0O O3
O O 0O O3
O O 0O O
O O 0O O3
O O 0O O3
O O 0O O

Nachhaltigkeit

... wurden Hinweise auf weiterfiihrende Materialien oder
Quellen gegeben.

O

... wurde Zeit eingerdumt, um iiber die konkrete
Anwendung der Inhalte in der beruflichen Praxis
nachzudenken.

O




trifft gar trifft trifft eher  trifft eher .. trifft . ifft voll
groftenteils und ganz

. roftenteils .
nichtzu &, ! nicht zu zZu
nicht zu zu zu

In der Fortbildung ...

... wurden die Erkenntnisse der Teilnehmenden
thematisiert.

O

O

O
O
O

... haben die Teilnehmenden ihren Kompetenzzuwachs
reflektiert.

... wurde fiir eine Dokumentation der Ergebnisse
gesorgt.

... wurden MafBnahmen angeregt, die nach Abschluss der
Fortbildung die inhaltsbezogene Weiterarbeit der
Teilnehmenden erméglichen sollen.

... wurde angesprochen, wie die Fortbildungsinhalte an
den Schulen der Teilnehmenden implementiert werden
konnen.

... wurde die nachhaltige Implementation der
Fortbildungsinhalte an der Schule systemisch unterstiitzt.

... gab es ausreichend Gelegenheiten zum Uben und
Erproben.

OO0 O O 00
OO0 O O 0O 0
OO0 O O O0
OO0 O O 00
OO0 O O O04d
OO0 O O 00

Produktive Zeitnutzung

... gab es keinen Leerlauf.

... wirkte die Gruppe interessiert.

... war die Lénge der Prasentations- und Arbeitsphasen
angemessen gewéhlt.

... wurde die Zeit fiir inhaltlich gehaltvolle Aktivitdten
genutzt.

O 0O 00
O 0O 00
O 000
O 0O 00
O O 00
O 0O 0o

Strukturierung

... wurden die Ziele der Veranstaltung geklért.

... wurden die Aufgabenstellungen und deren
Anforderungen benannt.

... gab es zeitlich und inhaltlich unterscheidbare
Abschnitte/Phasen.

... wurde der Ablauf transparent gemacht.

OO0 0 OO0
OO0 0 OO0
OO0 OO
OO0 0 OO0
OO0 0 OO0
OO0 OO

... war die inhaltliche Struktur nachvollziehbar.

Qualitdt der Prisentation

... habe ich meine Beitrage so formuliert, dass sie die
Teilnehmenden motivieren.

O
O
O
O
O
O

... habe ich Beispiele genutzt, um Sachverhalte zu
verdeutlichen und zu erldutern.

O
O
O
O
O
O

... habe ich Medien eingesetzt, die die Vermittlung der
Inhalte unterstiitzen. D D D D D D




trifft gar trifft trifft eher  trifft eher .. trifft . ifft voll
groftenteils und ganz

nicht zu gro_Btentells nicht zu zZu
nicht zu zu zu

In der Fortbildung ...

Kognitive Aktivierung

... wurden anregende Fragen oder Aufgaben gestellt.

... haben die Teilnehmenden ihre berufliche Praxis
reflektiert.

.. kamen verschiedene Positionen zur Sprache.
.. wurden intensive fachliche Diskussionen gefiihrt.
.. wurden unterschiedliche Perspektiven diskutiert.

.. wurden Handlungsalternativen erortert.

... haben die Teilnehmenden vertieft iiber die Inhalte
nachgedacht.

... wurde iiber Ansichten und Uberzeugungen der
Teilnehmenden diskutiert.

... wurden Artefakte von Schiiler:innen analysiert.

... haben sich die Teilnehmenden in die Perspektive von
Schiiler:innen hineinversetzt.

O00 0000000
OO0 0000000
OO0 0000000
O00 0000000
OO0 0000000
OO0 0000000

Inhaltliche Klarheit

... wurden die Inhalte verstandlich und nachvollziehbar
prasentiert.

... wurden die Inhalte logisch miteinander verbunden.

... wurden wichtige Inhalte (z. B. Erkenntnisse,
Ergebnisse) zusammengefasst.

... habe ich zentrale inhaltliche Gesichtspunkte in den
Beitrdgen der Teilnehmenden aufgegriffen.

O O 0O 0O
O O 0O 0O
O O 0O 0O
O O 0O 0O
O O 0O 0O
O 0O 0O 0O

Wissenschaftsbezug

... wurde Fachsprache angemessen verwendet.

... wurden wissenschaftliche Modelle oder Theorien
behandelt.

... wurden relevante inhaltliche Aspekte durch
wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) gestiitzt.

... wurden wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde) genutzt, um die berufliche
Praxis zu reflektieren.

O O 00
O 0O 00
O O 00
O O 00
O 0O 0O0
O 0O 00

... wurde die Bedeutung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien, Modelle, Positionen, Befunde)
anhand von Féllen und Beispielen aus der Praxis
verdeutlicht.

O
O
O
O
O
O

... wurde deutlich, warum wissenschaftliche
Erkenntnisse (Theorien, Modelle, Positionen, Befunde) D D D D D D
fiir die Praxis einen Mehrwert haben.




6.3

IMPRESS-Beobachtungsbogen

Titel der Fortbildung:
Datum: Beobachtungszeitraum: Anzahl an Teilnehmer:innen:
In dem Beobachtungsintervall ... Notizen

Fortbildungsklima

... wurden unterschiedliche Meinungen zugelassen.

niedrig O mittel CJ hoch O

... wurde konstruktiv aufeinander Bezug genommen.

niedrig O mittel O hoch O

... herrschte iiberwiegend eine angenehme Atmosphire.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurden Gelegenheiten zum Austausch unter den
Teilnehmenden geschaffen.

niedrig O0 mittel CJ hoch O

... sind die Teilnehmenden und Fortbildner:innen
respektvoll miteinander umgegangen.

niedrig O mittel I hoch O

... hatten die Teilnehmenden Gelegenheit zur
Mitbestimmung.

niedrig O mittel O hoch O




In dem Beobachtungsintervall ... Notizen

Interaktionsqualitit

... wurden Beitrdge begriindet.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... haben sich die meisten Teilnehmenden an den
Diskussionen und Gespréchen beteiligt.

niedrig 0 mittel CJ hoch O

... wurden inhaltliche Beitrage weiterentwickelt.

niedrig O mittel CJ hoch O

... wurden Diskussionen durch den:die Fortbildner:in
angeregt und unterstitzt.

niedrig O mittel O hoch O

... waren Teilnehmende aktiv.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurde intensiv tber Inhalte diskutiert.

niedrig O0 mittel CJ hoch O

... wurde in Gesprichen auf die Argumente der anderen
eingegangen.

niedrig O mittel I hoch O




In dem Beobachtungsintervall ...

Notizen

Relevanz

... wurde iiber die Relevanz des Fortbildungsthemas fiir
die Teilnehmenden gesprochen.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurden Materialien, Methoden oder Medien
eingesetzt, deren Relevanz fiir die berufliche Praxis
verdeutlicht wurde.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... wurden Beispiele aus der beruflichen Praxis bezogen
auf das Fortbildungsthema zum Gegenstand der
Auseinandersetzung gemacht.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurden Ansétze zum individuellen Umgang mit
beruflichen Aufgaben entwickelt.

niedrig O mittel O hoch O

Nachhaltigkeit

... wurden Hinweise auf weiterfiilhrende Materialien
oder Quellen gegeben.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurde Zeit eingerdumt, um iiber die konkrete
Anwendung der Inhalte in der beruflichen Praxis

nachzudenken.

niedrig 00 mittel CJ hoch O
... wurden die Erkenntnisse der Teilnehmenden
thematisiert.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurde tiber den Kompetenzzuwachs der
Teilnehmenden reflektiert.

niedrig O mittel O hoch O




In dem Beobachtungsintervall ...

Notizen

... wurde fiir eine Dokumentation der Ergebnisse
gesorgt.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurden Maflnahmen angeregt, die nach Abschluss
der Fortbildung die inhaltsbezogene Weiterarbeit der
Teilnehmenden ermdglichen sollen.

niedrig OO mittel CJ hoch O

... wurde angesprochen, wie die Fortbildungsinhalte in
der Schule implementiert werden konnen.

niedrig O mittel O hoch O

... gab es ausreichend Gelegenheiten zum Uben und
Erproben.

niedrig O mittel OJ hoch OO

Produktive Zeitnutzung

... gab es keinen Leerlauf.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wirkten die Teilnehmenden interessiert.

niedrig OO mittel CJ hoch O

... war die Lénge der Prisentations- und Arbeitsphasen
angemessen gewahlt.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurde die Zeit fiir inhaltlich gehaltvolle Aktivititen
genutzt.

niedrig O mittel OJ hoch OO




In dem Beobachtungsintervall ...

Notizen

Strukturierung

... wurden die Ziele der Veranstaltung geklért.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurden die Aufgabenstellungen und deren

Anforderungen benannt.

niedrig 00 mittel CJ hoch O
... gab es zeitlich und inhaltlich unterscheidbare
Abschnitte/Phasen.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurde der Ablauf transparent gemacht.

niedrig O mittel O hoch O

... war die inhaltliche Struktur nachvollziehbar.

niedrig O mittel OJ hoch OO

Qualitat der Priasentation

... wirkten die sprachlichen Beitrage des Fortbildners
oder der Fortbildnerin motivierend.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... wurden von dem:der Fortbildner:in Beispiele
genutzt, um Sachverhalte zu verdeutlichen und zu
erldutern.

niedrig OO mittel O hoch O

... unterstiitzten die Medien die Vermittlung der Inhalte.

niedrig O mittel O hoch O




In dem Beobachtungsintervall ...

Notizen

Kognitive Aktivierung

... wurden anregende Fragen oder Aufgaben gestellt.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurde die berufliche Praxis reflektiert.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... kamen verschiedene Positionen zur Sprache.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurden intensive fachliche Diskussionen gefiihrt.
niedrig O mittel O hoch O

... wurden unterschiedliche Perspektiven diskutiert.
niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurden Handlungsalternativen erdrtert.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... wurde iiber Ansichten und Uberzeugungen der
Teilnehmenden diskutiert.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurden Artefakte von Schiiler:innen analysiert.

niedrig O mittel O hoch O




In dem Beobachtungsintervall ...

Notizen

... haben sich die Teilnehmenden in die Perspektive von
Schiiler:innen hineinversetzt.

niedrig O mittel OJ hoch OO

Inhaltliche Klarheit

... wurden die Inhalte verstdndlich und nachvollziehbar
présentiert.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... wurden die Inhalte logisch miteinander verbunden.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurden wichtige Inhalte (z. B. Erkenntnisse,
Ergebnisse) zusammengefasst.

niedrig O mittel O hoch O

... wurden zentrale inhaltliche Gesichtspunkte in den
Beitragen der Teilnehmenden von dem:der
Fortbildner:in aufgegriffen.

niedrig O mittel OJ hoch OO

Wissenschaftsbezug

... wurde Fachsprache angemessen verwendet.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... wurden wissenschaftliche Modelle oder Theorien
behandelt.

niedrig OO mittel O hoch O

... wurden relevante inhaltliche Aspekte durch
wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) gestiitzt.

niedrig O mittel O hoch O




In dem Beobachtungsintervall ...

Notizen

... wurden wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde) genutzt, um die
berufliche Praxis zu reflektieren.

niedrig O mittel OJ hoch OO

... wurde die Bedeutung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien, Modelle, Positionen,
Befunde) anhand von Féllen und Beispielen aus der
Praxis verdeutlicht.

niedrig 00 mittel CJ hoch O

... wurde deutlich, warum wissenschaftliche
Erkenntnisse (Theorien, Modelle, Positionen, Befunde)
fur die Praxis einen Mehrwert haben.

niedrig O mittel O hoch O




6.4 Beobachtungsmanual zur Beurteilung der Prozessqualitit von Fortbildungen fiir
Lehrkrifte

Fortbildungsklima

Grundidee der Dimension:

Ein unterstiitzendes Unterrichtsklima zéhlt zu den Basisdimensionen von Unterrichtsqualitdt in der Schule
(z. B. Klieme et al., 2006; Lipowsky & Bleck, 2019)*. Ein offener und konstruktiver Diskurs, Freundlichkeit
und Respekt sind auch lernférderliche Faktoren im Bereich der Hochschulbildung (Schneider & Preckel, 2017)
und ebenfalls fiir die Fort- und Weiterbildung von Lehrkréften gelten eine positive Lernatmosphire und
Gesprachskultur als wichtige Rahmenbedingung fiir eine erfolgreiche Professionalisierung (Alles et al., 2019).
Daher gehen wir davon aus, dass das Fortbildungsklima eine relevante Dimension fiir die Prozessqualitdt von
Fortbildungen fiir Lehrkrifte darstellt. Zum Fortbildungsklima gehdrt dabei nicht nur eine angenehme
Atmosphire und ein freundlicher, wertschitzender Umgang unter den beteiligten Personen, sondern auch der
Raum zur AuBerung personlicher Meinungen und Positionen sowie die gegenseitige Bezugnahme in

Diskursen.

Item 1.1: In der Fortbildung werden unterschiedliche Meinungen zugelassen.

Grundidee des Items:

Mit dem Item wird erfasst, ob in der Fortbildung unterschiedliche Ansichten zu beruflichen Fragen (z. B. der
Padagogik, Didaktik) eingebracht und diskutiert werden, ohne dass am Ende alle Teilnehmenden eine Meinung

teilen sollen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... waren die Teilnehmenden zum ... forderte der:die Fortbildner:in ... forderte der:die Fortbildner:in
groflen Teil von dem:der manchmal die Teilnehmenden die Teilnehmenden haufig dazu
Fortbildner:in nicht dazu dazu auf, ihre Meinungen oder auf, ihre Meinungen oder ihre
aufgefordert, ihre Meinungen ihre Erfahrungen zu einem Erfahrungen zu einem

oder ihre Erfahrungen zu einem Sachverhalt einzubringen. Sachverhalt zu schildern, ohne
Sachverhalt zu schildern. In allem Manchmal bestand jedoch der die Botschaft zu vermitteln, dass
bestand der Eindruck, dass Eindruck, dass die Position von nur seine/ihre Position zdhlt. Alle
der:die Fortbildner:in den dem oder der Fortbildner:in am Meinungen wurden potenziell als
Austausch dominiert. Kritische Ende eines Gesprichs zihlt. wertvoll und wichtig erachtet.

Meinungen gab es nicht oder

wurden unterbunden.

4 Die im Beobachtungsmanual zitierten Quellen sind im Literaturverzeichnis (Kapitel 5) enthalten.



Item 1.2: In der Fortbildung wurde konstruktiv aufeinander Bezug genommen.

Grundidee des Items:

Mit dem Item wird erfasst, ob einzelne Wortbeitrdge in den Fortbildungssitzungen losgelost voneinander
stehen bleiben oder ob die Teilnehmenden untereinander und auch der:die Fortbildner:in auf vorige
AuBerungen einer Person eingehen. Dies kann z. B. sein, indem Aussagen aufgegriffen oder fortgefiihrt
werden. Die Bezugnahme kann eine Bestitigung sein, aber auch ein Widerspruch zu einer vorangehenden

Aussage, ist aber grundsitzlich als Interesse an den Beitrdgen der Teilnehmenden zu interpretieren.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden Beziige zwischen ... wurden Beziige zwischen ... wurden Beziige zwischen
Aussagen von verschiedenen Aussagen von verschiedenen Aussagen von verschiedenen
Teilnehmenden gar nicht oder Teilnehmenden gelegentlich Teilnehmenden oft etabliert, z. B.
kaum etabliert, z. B. durch etabliert, z. B. durch Riickfragen, durch Riickfragen, die einen
Riickfragen, die einen die einen Klarungsbedarf deutlich  Klarungsbedarf deutlich machen,
Klarungsbedarf deutlich machen, machen, ergénzende erginzende Ausfiihrungen oder
erginzende Ausfithrungen oder Ausfiihrungen oder dem dem Aufzeigen von
Widerspriiche. Aufzeigen von Widerspriichen. Widerspriichen.

Héufig bestand zwischen zwei
aufeinanderfolgenden Aussagen

keine inhaltliche Verbindung.

Item 1.3: In der Fortbildung herrschte iiberwiegend eine angenehme Atmosphdre.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, wie die Atmosphére wihrend der Veranstaltung erlebt wird und die Personen in
der Fortbildung miteinander umgehen. Dazu gehort beispielsweise, dass sich die Personen zuhoren, fiir
gegenseitige Aussagen interessieren und nicht wihrend des Redens unterbrechen. Auch ein Lachen der

Beteiligten spricht fiir eine angenehme Fortbildungsatmosphére.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wirkte die Mehrheit der ... waren der:die Fortbildner:in ... waren der:die Fortbildner:in
Teilnehmenden uninteressiert und manche Teilnehmenden an und die (Mehrzahl der)

oder unangenehm (z. B. die Themen interessiert (z. B. sie Teilnehmenden an den Themen
Augen wurden liber Aussagen horten einander zu, nur manchmal interessiert (z. B. sie horten

gerollt; die Teilnehmenden




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

kamen aus der Pause zu spit
zuriick; wihrend der:die
Fortbildner:in einen Input gab,

wurde gequatscht).

kam es zu kiirzeren
Unterbrechungen).

Manche Teilnehmende oder
der:die Fortbildner:in wirkten
uninteressiert oder unangenchm
(z. B. die Augen wurden iiber
Aussagen gerollt; die
Teilnehmenden kamen aus der
Pause zu spit zuriick; wahrend
der:die Fortbildner:in einen Input

gab, wurde gequatscht).

einander zu, es gab keine
Unterbrechungen).

Die Teilnehmenden schienen sich
wohlzufiihlen (z. B. es wurde
auch mal herzlich gelacht, die
Teilnehmenden nickten sich
gegenseitig bei Beitrdgen der/des

anderen zu).

Item 1.4: In der Fortbildung wurden Gelegenheiten zum Austausch unter den Teilnehmenden geschaffen.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit in der Fortbildung Gelegenheiten zum sozialen Austausch bestehen.

Diese sind beispielsweise zur Reflexion des eigenen Handelns bedeutsam. Gemeint sind hiermit nicht

informelle Gesprache in Pausen, sondern Gelegenheiten zur gemeinsamen Arbeit an den Fortbildungsinhalten.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... hatten die Teilnehmenden
keine Chance (z. B. wihrend
Aufgaben oder Diskussionen),
miteinander inhaltlich ins
Gespriach zu kommen.
Stattdessen hielt der:die
Fortbildner:in die iiberwiegende
Zeit einen Vortrag oder es
wurden Aufgaben in Einzelarbeit

ausgefiihrt.

... wurden teilweise bzw.
kurzfristig inhaltsbezogene
Diskussionen der Teilnehmenden
initiiert (z. B. spontaner
gegenseitiger Austausch wurde
inititert; Zusammenarbeit fand

statt).

... boten Aufgaben bzw.
Diskussionen den Teilnehmenden
zum grof3en Teil die Chance,
miteinander in inhaltlich
relevante Gespriache zu kommen
(z. B. gegenseitiger Austausch
wurde angeregt, Zusammenarbeit

fand statt).




Item 1.5: In der Fortbildung sind die Teilnehmenden und Fortbildner:innen respektvoll miteinander
umgegangen.

Grundidee des Items:

Ein gutes Arbeitsklima wird gefordert, wenn die Teilnehmenden wertschitzend miteinander umgehen und iiber
ihre Differenzen hinwegsehen konnen. Diese kollegiale Atmosphére hingt von allen Teilnehmenden ab,

besonders aber vom Fortbildner bzw. von der Fortbildnerin, da er:sie die Qualitdt der Interaktionen in den

Hénden hilt und Grenzen setzen kann, wenn unangemessenes Verhalten auftritt.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... war der Umgang der
Teilnehmenden und der:die
Fortbildner:in untereinander
groBtenteils respektlos, da sie
sich gegenseitig ignorierten oder
abwiesen. Diesem Verhalten
wurde von dem:der Fortbildner:in
nicht entgegengewirkt, entweder,
weil auch er:sie sich daran
beteiligte oder weil er:sie nicht
eingriff, wenn solche Situationen

entstanden.

... sind der:die Fortbildner:in und
die Teilnehmenden freundlich
miteinander umgegangen. Diese
Kollegialitit wurde jedoch
manchmal durch respektloses
Verhalten unterbrochen (z.B.
durch Zwischenkommentare,
Ignorieren von Personen,
abfillige Bemerkungen o0.4.), auf
das der:die Fortbildner:in nicht

oder nur teilweise einging.

... gingen der:die Fortbildner:in
und die Teilnehmende freundlich
miteinander um, indem sie
einander zuhdrten und sich
gegenseitig (als Personen im
Allgemeinen oder ihre
Meinungen) in einer
professionellen, riicksichtsvollen
Weise ansprachen. Wenn sich
jemand gelegentlich nicht auf
diese Weise verhielt, griff der:die
Fortbildner:in aktiv ein, um die
Interaktionen wieder in einen
wertschédtzenden Ablauf zu

bringen.

Item 1.6: In der Fortbildung hatten die Teilnehmenden Gelegenheit zur Mitbestimmung.

Grundidee des Items:

In diesem Merkmal wird die Férderung von Autonomie und Selbstbestimmung als Teil eines produktiven
Lernklimas betrachtet. Die Einbeziechung der Entscheidungsfindung in den Fortbildungsprozess kann das
Gefiihl der Eigenverantwortung der Teilnehmenden stdrken und die inhaltliche Relevanz erhéhen, wenn
Entscheidungen die Anpassung der Inhalte oder Prozesse an ihre eigenen Erfahrungen und Bediirfnisse
ermdglichen. Diese Entscheidungen konnen den Input der Teilnehmenden in Bezug auf die Methoden oder

Inhalte der Fortbildung beinhalten.



In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurde kein Raum fiir
Entscheidungen der

Teilnehmenden angeboten.

... konnten die Teilnehmenden
nur in Ausnahmefallen
Entscheidungen iiber den
Fortgang der Fortbildung treffen,
die sich aber nur auf
oberfliachliche Aspekte bezogen,
z. B. mit wem sie in einer Gruppe

arbeiten wollen.

... hatten die Teilnechmenden die
Moglichkeit, individuelle oder
gemeinsame Entscheidungen iiber
die Gestaltung der Fortbildung
wie Methoden, Materialien,
Tempo oder Teile der Inhalte zu
treffen. Sie erhielten z. B.

Leitlinien fiir die aktive Arbeit,

konnten aber iiber das spezifische
Thema entscheiden oder
bestimmte Inhalte gegeniiber

anderen priorisieren.

Interaktionsqualitiit

Grundidee der Dimension:

Die Interaktionsqualitdt kennzeichnet die Art und Weise der Kommunikation zwischen Lehrenden und
Lernenden. Der verbale Austausch ermdglicht es den Teilnehmenden, ihre Ideen zu teilen und zu vertiefen.
Die Qualitit der Argumentation ist hier besonders bedeutend (Michaels et al., 2008). Ein Gleichgewicht
zwischen unterstiitzenden und kritischen Gespriachen hat sich als herausfordernd, aber produktiv erwiesen und
sollte daher von dem:der Fortbildner:in aktiv gefordert werden (Borko et al., 2014; van Es et al., 2014; Zhang
etal., 2011). Dies kann z.B. dadurch geschehen, dass der:die Fortbildner:in offene, kognitiv anregende Fragen
formuliert und die Lernenden darauf antworten. Das Gelingen von Lerneinheiten hdngt von der Qualitit der

Interaktionen ab.

Item 2.1: In der Fortbildung wurden Beitrdge begriindet.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item soll erfasst werden, inwieweit versucht wird, die eigenen Ansichten und Uberzeugungen mit
Argumenten zu begriinden. Erkldren Teilnehmende ihre Ideen und untermauern diese mit Argumenten, hilft
dies den Zuhorenden, fremde Gedankenginge nachzuvollziehen, deren Relevanz zu erkennen und ihr eigenes
Denken zu erweitern. Bei der Bewertung ist nicht relevant, dass sdmtliche Aussagen begriindet werden, da

sich das Item vor allem auf inhaltlich relevante Aussagen bezieht. Fiir die Einschitzung ist mafgeblich, dass



Aussagen nicht ausschlieBlich auf Basis singuldrer Erfahrungswerte eingeschitzt werden, sondern

nachvollziehbare Erklarungsmuster Grundlage der Aussagen sind.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden AuBerungen der
Teilnehmenden, die sich auf den
Kern der Fortbildung bezogen,
zum groflen Teil subjektiv und
singuldr begriindet.

Falls erforderlich, wurden jedoch
selten oder nie Begriindungen,
Argumente, verstandnisfordernde
Beispiele durch den:die

Fortbildner:in eingefordert.

... werden AuBerungen der
Teilnehmenden, die sich auf den
Kern der Fortbildung bezogen,
nur zum Teil mit relevanten
Fakten oder Theorien von
Teilnehmenden begriindet.
Falls erforderlich, wurden nur
vereinzelt und gelegentlich
Begriindungen, Argumente,
verstdndnisfordernde Beispiele
durch den:die Fortbildner:in

eingefordert.

... wurden AuBerungen der
Teilnehmenden, die sich auf den
Kern der Fortbildung bezogen,
iiberwiegend mit relevanten
Fakten oder Theorien von
Teilnehmenden begriindet.

Falls erforderlich, wurden hiufig
Begriindungen, Argumente,
verstdndnisfordernde Beispiele
durch den:die Fortbildner:in

eingefordert.

Item 2.2: In der Fortbildung haben sich die meisten Teilnehmende an den Diskussionen und Gesprdchen

beteiligt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern sich Teilnehmende eigenstidndig, das heilit ohne Aufforderung durch

den:die Fortbildner:in, inhaltlich einbringen. Dies erfolgt hauptséchlich durch Nachfragen, das Einbringen

eigener Beispiele oder das Geben von Feedback.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... entstand die Beteiligung der
Teilnehmenden grofteils nicht
selbstindig. Der:die
Fortbildner:in musste die
Teilnehmenden wiederholt
auffordern, ihre Meinung oder
ihre Erfahrungen zu einem
Sachverhalt zu schildern. Die

Einbindung der Teilnehmenden in

... beteiligten sich einige
Teilnehmende aktiv und autonom
(z. B. durch Beispiele, Feedback
oder Nachfragen). Die Beitrdge
waren hauptsédchlich inhaltlich
ausgerichtet und bei der Sache.
Die meisten Teilnehmenden
brachten sich nur nach Anregung
bzw. Aufforderung durch den:die

Fortbildner:in ein.

... beteiligten sich die meisten
Teilnehmenden héufig aktiv und
autonom (z. B. durch Beispiele,
Feedback oder Nachfragen).
Manche neigten sogar dazu,
den:die Fortbildner:in in
Gesprichen unterbrechen zu
wollen, um sich aktiv verbal
einzubringen. Beitrige von

Teilnehmenden waren




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

hauptsichlich inhaltlich bei der
Sache.

Gespriche verlief sehr

schleppend.

Item 2.3: In der Fortbildung wurden inhaltliche Beitrdge weiterentwickelt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item soll erfasst werden, inwieweit inhaltlicher Austausch mit anderen stattfindet. Dies wird als
entscheidende Voraussetzung fiir den Aufbau von neuem Wissen gesehen.

Hier werden Aktivititen des aktiven Zuhorens und Revoicings beriicksichtigt. Es geht darum, dass auf
vorherige Wortbeitrige Bezug genommen wird und neue Aspekte hinzukommen bzw. Neues entsteht. Der
gegenseitige Bezug kann dabei z. B. der Elaboration von Losungsansétzen der gesamten Gruppe dienen. Bei
der Bewertung des Items ist es unerheblich, ob unmittelbar auf einen direkt vorangegangenen Beitrag oder

einen zeitlich entfernten Beitrag bezuggenommen wird.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... standen die Beitriage der
Teilnehmende fast ausnahmslos
unverbunden nebeneinander.
Wenn Beziige hergestellt wurden,
erfolgten diese nur oberfldchlich,
z. B. indem bereits Gesagtes
lediglich wiederholt wurde. Die
Teilnehmenden stellten sich keine
(Nach-)Fragen oder erlduterten

sich Inhalte nicht gegenseitig.

... stellten die Teilnehmenden
gelegentlich Beziige zu anderen
Beitrdgen her und griffen diese
inhaltlich auf. Die Bezugnahme
erfolgte hiufig jedoch nur in dem
Sinne, dass der eigene Gedanke
an etwas bereits Gesagtes
angekniipft wurde, ohne jedoch
den urspriinglichen Gedanken
weiterzudenken. Als
Beobachter:in erhielt man den
Eindruck, dass nicht zuerst
intensiv iiber den
vorangegangenen Beitrag
nachgedacht wurde, sondern im
Vordergrund stand, das eigene

Argument vorzutragen.

... waren die Gedankengénge der
Gruppe héufig als Einheit zu
betrachten. Als Beobachter:in
erhielt man den Eindruck, dass
die Teilnehmenden sich aktiv
zuhorten und zunéchst
iiberlegten, welche
Ankniipfungspunkte das Gesagte
bietet. Die nachfolgenden
Beitrdge waren demzufolge
hiufig inhaltlich passend. So
wurden die getitigten Aussagen
aufgegriffen und durch neu
hinzukommende Aspekte
weitergefiihrt. Gleichermallen
stellten sich die Teilnehmenden
haufig (Nach-)Fragen oder
erklarten sich Inhalte gegenseitig.




Item 2.4: In der Fortbildung wurden Diskussionen durch den:die Fortbildner:in angeregt und unterstiitzt.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst, inwiefern der:die Fortbildner:in durch Riickfragen, Impulse oder weitere Techniken

Gespriche so gesteuert, dass eine anregende Diskussion unterstiitzt wird.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... forderte der:die Fortbildner:in
nicht den Austausch
mit/zwischen den Teilnehmenden
durch verbale Strategien (z. B.
Paraphrasierung, Riickfragen,
sachlich-konstruktive
Riickmeldung, verzogertes
Feedback und hilfreiche
Denkanstof3e).

... forderte der:die Fortbildner:in
in Einzelféllen den Austausch
mit/zwischen den Teilnehmenden
durch verbale Strategien (z. B.
Paraphrasierung, Riickfragen,
sachlich-konstruktive
Riickmeldung, verzdgertes
Feedback und hilfreiche
Denkanstof3e).

... forderte der:die Fortbildner:in
oft und regelméBig den
Austausch mit/zwischen den
Teilnehmenden durch verbale
Strategien (z. B. Paraphrasierung,
Riickfragen, sachlich-
konstruktive Riickmeldung,
verzogertes Feedback und

hilfreiche Denkanstof3e).

Item 2.5: In der Fortbildung waren Teilnehmende aktiv.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern sich mdglichst viele Teilnehmende verbal beteiligen. Verbale

Beteiligungen zwingen die Teilnehmenden dazu, Gedanken zunéchst zu strukturieren, um diese moglichst klar

und préazise zu formulieren, wodurch Fehler und Widerspriiche der eigenen Gedankengénge offenkundig

werden konnen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden die Diskussionen von
einigen wenigen aktiveren
Teilnehmenden dominiert (z. B.
durch lange Beitrdge oder
wiederholte kurze Beitrige),
sodass der iiberwiegende Anteil
der Teilnehmenden verbal nicht

involviert war.

... waren manche Teilnehmende
in die Diskussionen involviert.
Nur selten wurden passive
Teilnehmende von dem:der
Fortbildner:in zur verbalen
Beteiligung eingeladen bzw.

aufgefordert.

... war die Mehrheit der
Teilnehmenden in die
Diskussionen involviert, entweder
weil sie sich spontan beteiligten
oder weil sie von dem:der
Fortbildner:in eingeladen bzw.

konkret aufgefordert wurden.




Item 2.6: In der Fortbildung wurde intensiv iiber Inhalte diskutiert.

Grundidee des Items:

Dieses Item bezieht sich darauf, ob die interaktiven, diskussionsbasierten Abschnitte der Fortbildung ihren

Fokus auf die Ziele und Inhalte legen und ob sie das Verstindnis der Teilnehmenden fiir das Thema vertiefen.

Obwohl eine gewisse Offenheit in den Diskussionen immer vorhanden ist, sollten die einleitenden Fragen und

die Moderation durch den:die Fortbildner:in auf eine gewisse Fokussierung und Zielfiihrung achten.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... mangelte es den Diskussionen
an einem inhaltlichen Fokus und
Tiefe, z. B., weil anfiangliche
Fragen/Impulse oberflachlich
oder Diskussionsbeitrige

unverbunden waren.

... waren die Diskussionen

iiberwiegend zielgerichtet und auf

den Punkt gebracht, ermoglichten

aber kein tieferes Verstidndnis,
z. B., weil anfangliche
Fragen/Impulse nicht

herausfordernd genug waren,

oder Diskussionsbeitrige sich nur

vereinzelt aufeinander bezogen.

... waren die Diskussionen
inhaltsorientiert und trugen zum
Verstiandnis der Teilnehmenden
durch die vertiefte Behandlung
der Themen bei. Die
Diskussionsbeitrage waren
verbunden und wurden sachlich
diskutiert. Der:die Fortbildner:in
unterstiitzte dies durch einleitende

und weiterfithrende Fragen.

Item 2.7: In der Fortbildung wurde in Gesprdchen auf die Argumente der anderen eingegangen.

Grundidee des Items:

Bei der Forderung des Verstidndnisses durch Diskussionen ist es von entscheidender Bedeutung, ob sich die

Teilnehmenden intensiv und kritisch mit den Ideen der anderen auseinandersetzen. Dabei geht es nicht nur

darum, anderen zuzuhdren, sondern auch darum, die von anderen Teilnehmenden vorgebrachten Argumente

aufzugreifen, zu erdrtern und Uberlegungen weiterzufiihren.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... enthielten Wortbeitrdge keine
erkennbaren Argumente oder
vorgebrachte Argumente wurden

nicht weiter aufgegriffen.

... wurden die von
Teilnehmenden vorgebrachten
Argumente von anderen
Teilnehmenden nur am Rande
beriicksichtigt, aber nicht klar
erkennbar fiir den eigenen

Gesprichsbeitrag herangezogen.

... wurden die von
Teilnehmenden vorgebrachten
Argumente von anderen
Teilnehmenden aufgegriffen und

kritisch-konstruktiv diskutiert.




Relevanz

Grundidee der Dimension:

Das Kriterium Relevanz macht deutlich, inwiefern eine Fortbildung die berufliche Praxis von Lehrkriften
beriihrt und inwiefern die Fortbildungsinhalte bzw. die in der Fortbildung erworbenen Kompetenzen Eingang
in das eigene Handeln haben konnen. Dariiber hinaus wird in diesem Merkmal verdeutlicht, inwiefern
bisherige Erfahrungen aus der beruflichen Praxis Eingang in die Gestaltung der Fortbildung erhalten.

Das Merkmal Relevanz wurde in bisherigen Listen von Merkmalen erfolgreicher Fortbildungen kaum
beriicksichtigt. Empirische Erkenntnisse aus der Weiterbildungsforschung weisen jedoch darauf hin, dass die

erlebte Relevanz einer Mallnahme systematisch das Weiterbildungsverhalten vorhersagt (Lipowsky, 2014).

Item 3.1: In der Fortbildung wurde iiber die Relevanz des Fortbildungsthemas fiir die Teilnehmenden
gesprochen.

Grundidee des Items:

Es geht um eine explizite Darlegung der Relevanz der Fortbildungsinhalte, wobei sich die Bezugspunkte
unterscheiden konnen, z. B. Relevanz fiir den eigenen Unterricht oder das Lernen der Schiiler:innen,

gesellschaftliche Relevanz, bildungspolitische Relevanz.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurde fiir Beobachter:innen ... wurde implizit deutlich ... wurde explizit herausgestellt,
nicht klar, welche Verbindung gemacht, welche Bedeutung die welche Relevanz die

zwischen den Inhalten der inhaltlichen Themen der Fortbildungsinhalte fiir den

Fortbildung und dem beruflichen  Fortbildung fiir den beruflichen beruflichen Alltag in Schule und
Alltag der Lehrpersonen besteht.  Alltag in Schule und Unterricht Unterricht haben.
haben.

Item 3.2: In der Fortbildung wurden Materialien, Methoden oder Medien eingesetzt, deren Relevanz fiir die
berufliche Praxis verdeutlicht wird.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern der Einsatz bestimmter Artefakte in einer Fortbildung in Verbindung
mit der beruflichen Praxis der Lehrkrifte steht. Hierbei geht es um den Einsatz von solchen Materialien,
Methoden oder Medien, die aus der beruflichen Praxis stammen oder dort eingesetzt werden konnen. Als
berufliche Praxis wird hierbei sowohl der Unterricht als das Kerngeschéft der Lehrkraft verstanden als auch
die auBerunterrichtliche Arbeit wie die Elternarbeit oder die Schulentwicklung. Bei der Beurteilung des Items
ist es nicht erforderlich, dass Materialien, Methoden und Medien gleichzeitig in einer Veranstaltung zum

Einsatz kommen. Bedeutsam ist fiir die Beurteilung dieses Items vor allem, dass der Einsatz der verwendeten



Materialien, Methoden oder Medien in der Schule méglich ist bzw. ob die verwendeten Materialien, Methoden

oder Medien aus dem Unterricht stammen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden Materialien, Medien
oder Methoden verwendet, bei
denen jedoch nicht deutlich
wurde, welche Relevanz diese fur
den Schulunterricht, die
Schulentwicklung oder die
auBerunterrichtliche Arbeit

besitzen.

... wurden Materialien, Methoden
oder Medien verwendet, bei
denen die Bedeutsamkeit fiir den
Einsatz im Schulunterricht, die
Schulentwicklung oder die
auBerunterrichtliche Arbeit von
dem:der Fortbildner:in nur

implizit herausgestellt wurde.

... wurde explizit die Relevanz
von verwendeten Materialien,
Medien oder Methoden fiir den
Einsatz im Unterricht

verdeutlicht.

Item 3.3: In der Fortbildung wurden Beispiele aus der beruflichen Praxis bezogen auf das
Fortbildungsthema zum Gegenstand der Auseinandersetzung gemacht.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern Vorerfahrungen zum Gegenstand der Fortbildung eingebracht und

thematisiert werden. Dies erfolgt primir durch die Aktivierung von Vorwissen und Erfahrungen bei den

Teilnehmenden. Eine solche Aktivierung erleichtert es den Teilnehmenden, neue Erkenntnisse mit dem

bisherigen Wissen bzw. den bisherigen Erfahrungen zu verkniipfen und somit neue Erkenntnisse stirker zu

verankern.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden die Inhalte nicht durch
praxisnahe Erfahrungsberichte
oder Hinweise aus dem
Schulalltag der Teilnehmenden

veranschaulicht.

... wurden die Inhalte durch
praxisnahe Erfahrungsberichte
oder Hinweise aus dem
Schulalltag der Teilnehmenden
veranschaulicht. Es fand jedoch
keine tiefergehende
Auseinandersetzung mit den
Beispielen aus der beruflichen

Praxis statt.

... wurden die Inhalte durch
praxisnahe Erfahrungsberichte
oder Hinweise aus dem
Schulalltag der Teilnehmenden
veranschaulicht. Es fand eine
tiefergehende
Auseinandersetzung mit
Beispielen aus der beruflichen

Praxis statt.




Item 3.4: In der Fortbildung wurden Ansdtze zum individuellen Umgang mit beruflichen Aufgaben
entwickelt.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst, inwiefern die Fortbildung auf konkrete Problemlagen der schulischen Praxis der einzelnen
Teilnehmenden eingeht und hierfiir konkrete Hilfestellungen entwickelt werden. Dies kann konkrete
unterrichtliche Aufgaben umfassen (z. B. Vermittlung bestimmter schulischer Inhalte), aber auch Aufgaben,

die im auBerunterrichtlichen Alltag auftreten (z. B. Gestaltung von Teamsitzung, Umgang mit Konflikten).

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden die Teilnehmenden an ... hatten die Teilnehmenden die ... wurden immer wieder

keiner Stelle dazu angeregt, Moglichkeit, individuelle bzw. Beispiele genannt, wie einzelne
individuelle bzw. gruppenbezogene Losungsansidtze Teilnehmende oder Gruppen von

gruppenbezogene Losungsansdtze fiir den Umgang mit beruflichen  Teilnehmenden mit konkreten

fiir den Umgang mit beruflichen = Aufgaben/Anforderungen zu und gegenwirtigen beruflichen
Aufgaben/Anforderungen zu erarbeiten. Aufgaben umgehen konnen. Die
erarbeiten. Teilnehmenden wurden dazu

aufgefordert, konkrete
Handlungsalternativen fiir
individuelle bzw.
gruppenbezogenen berufliche
Aufgaben zu erarbeiten und

dartiber zu sprechen.

Nachhaltigkeit

Grundidee der Dimension:

Mit diesem Merkmal wird beschrieben, inwiefern bereits in der Fortbildung darauf geachtet wird, dass
Fortbildungsinhalte fiir die Teilnehmenden nachhaltig sind, d. h. durch die Teilnehmenden auch nach der
Veranstaltung reflektiert und umgesetzt werden konnen. Dabei kann es sich um konkrete Aufgaben handeln,
die in der Fortbildung verankert werden. Es soll jedoch auch beriicksichtigt werden, inwiefern bereits in der
Fortbildung sichergestellt wird, dass Materialien der Veranstaltung oder Materialien zur Umsetzung des
Gelernten in der Praxis zur Verfiigung stehen. Dariiber hinaus lésst sich die Nachhaltigkeit einer Fortbildung
auch dadurch gewéhrleisten, dass informelle Netzwerke geschaffen werden, die als professionelle

Lerngemeinschaften wirken konnen.



Item 4.1: In der Fortbildung wurden Hinweise auf weiterfiihrende Materialien oder Quellen gegeben.

Grundidee des Items:

Dieses Item gibt an, ob weitere Materialien oder Quellen verfligbar gemacht werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden den Teilnehmenden ... wurden den Teilnehmenden ... wurden den Teilnehmenden

keine weiterfiihrenden Quellen nur Informationen zu die konkreten weiterfithrenden

oder Materialien zur Verfligung weiterfiilhrenden Quellen oder Quellen oder Materialien

gestellt. Materialien bereitgestellt. bereitgestellt und in die

Veranstaltung eingebunden.

Item 4.2: In der Fortbildung wurde Zeit eingerdumt, um iiber die konkrete Anwendung der Inhalte in der
beruflichen Praxis nachzudenken.

Grundidee des Items:

Dieses Item geht darauf ein, inwiefern die Veranstaltung auch die Mdoglichkeit bietet, um den Transfer des
Gelernten in die berufliche Praxis anzubahnen. Hierbei geht es insbesondere um die Umsetzung des
behandelten Inhalts im Unterricht bzw. in der beruflichen Praxis. Hierfiir sollten konkrete Umsetzungsideen
im Unterricht oder der Schule durch den:die Fortbildner:in oder die Teilnehmenden selbst eingebracht werden.
Hierbei kann auch dariiber gesprochen werden, welche Voraussetzungen es bendtigt, um die Inhalte der
Fortbildung in die Praxis zu transferieren. Dafiir ist es erforderlich, dass die Teilnehmenden ausreichend Zeit
zur Verfiigung haben, um z. B. Pléne fiir die Realisierung des Gelernten in der Praxis zu erstellen oder die

erworbenen Kompetenzen einzuiiben.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurde die Anwendung der
erlernten Inhalte in der eigenen

Praxis nicht thematisiert.

... wurde liber die Anwendung
der erlernten Inhalte in der
eigenen Praxis gesprochen, aber
die Anwendung wurde nicht auf
die konkrete Situation der

Teilnehmenden bezogen.

... wurde Zeit eingerdumt, die
erlernten Inhalte fiir die eigene
Praxis zu adaptieren. Hierfiir
wurden z. B. konkrete Schritte
definiert, Hindernisse antizipiert
und Ideen zum Umgang mit

diesen Hindernissen diskutiert.




Item 4.3: In der Fortbildung wurden die Erkenntnisse der Teilnehmenden thematisiert.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst, ob die Teilnehmenden iiber ihre subjektiven Lernertrége berichten oder reflektieren. Die
Thematisierung kann im Rahmen einer Evaluation erfolgen, jedoch sollte diese so gestaltet sein, dass alle

Teilnehmenden die Gelegenheit haben, {iber die gewonnenen Erkenntnisse zu sprechen und sich dariiber

auszutauschen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden das erworbene Wissen
und die Lernertrige auf Seiten der

Teilnehmenden nicht erfasst.

... berichteten und reflektierten
die Teilnehmenden explizit {iber
ihre subjektiv erworbenen

Lernertrdge und Erkenntnisse.

... berichteten und reflektierten
die Teilnehmenden explizit {iber
ihre subjektiv erworbenen

Lernertrdge und Erkenntnisse.

Dariiber hinaus berichteten die
Teilnehmenden iiber intendierte
Verdnderungen,
Weiterentwicklungen,
Konsequenzen etc. auf Basis des

Gelernten.

Item 4.4: In der Fortbildung wurde iiber den Kompetenzzuwachs der Teilnehmenden reflektiert.

Grundidee des Items:

In dem Item wird erfasst, ob in der Fortbildung Zeit dafiir eingerdumt wird, iiber die eigene
Kompetenzentwicklung (z. B. Erkenntnisse/Wissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten) durch die Teilnahme an der
Fortbildung zu reflektieren. Neben der Moglichkeit einer individuellen Reflexion durch die einzelne
Lehrperson flieft auch ein, inwiefern ein Austausch dariiber stattfindet (z. B. in Teams, Kleingruppen, der

gesamten Fortbildungsgruppe).

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurde nicht iiber den eigenen ... wurden die Teilnehmenden ... wurde umfassend tiber den

Kompetenzzuwachs reflektiert. kurz dazu angeregt, sich ihres eigenen Kompetenzzuwachs

eigenen Kompetenzzuwachses reflektiert und gesprochen.
bewusst zu machen. Ein
Austausch iiber den

Reflexionsprozess erfolgte nicht.




Item 4.5: In der Fortbildung wurde fiir eine Dokumentation der Ergebnisse gesorgt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, ob in der Fortbildung dafiir gesorgt wird, dass die Ergebnisse und Inhalte auch
nach der Veranstaltung verfligbar sind. Durch die Verfiigbarmachung soll sichergestellt werden, dass
Teilnehmende auf Inhalte zuriickgreifen und diese z. B. auch anderen Lehrpersonen ihres Kollegiums zur
Verfiigung stellen konnen. Die Bereitstellung einer Dokumentation ist dabei eine Mdoglichkeit, die

Nachhaltigkeit der Inhalte zu sichern.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden die behandelten
Inhalte und die gemeinsam
erarbeiteten Ergebnisse nicht

dokumentiert.

... erhielten die Teilnehmenden
die Materialien der
Veranstaltung, z. B. Folien des
Fortbildners oder der
Fortbildnerin, ohne die selbst

erarbeiteten Ergebnisse aus

Arbeits- und Diskussionsphasen.

Die Materialien standen auch
nach der Veranstaltung noch zur

Verfiigung.

... erhielten die Teilnehmenden
die Materialien der
Veranstaltung, z. B.
Prasentationsfolien, und
zusitzlich die selbst erarbeiteten
Ergebnisse aus Arbeits- und
Diskussionsphasen. Die
Materialien und Ergebnisse
standen auch nach der
Veranstaltung noch zur

Verfiigung.

Item 4.6: In der Fortbildung wurden Mafinahmen angeregt, die nach Abschluss der Fortbildung die
inhaltsbezogene Weiterarbeit der Teilnehmenden erméglichen sollen.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, ob in der Fortbildung durch den:die Fortbildner:in MaBBnahmen zur Vernetzung
unter den Teilnehmenden geschaffen und angeregt werden, um den inhaltlichen Austausch und die Reflexion

iiber das Gelernte auch nach der Fortbildungsveranstaltung zu fordern.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurde den Teilnehmenden
keine Moglichkeit geschaffen,
sich fiir einen Austausch nach der
Fortbildungsveranstaltung zu

vernetzen.

... wurden die Teilnehmenden
durch den:die Fortbildner:in
angeregt, sich auch nach der

Fortbildungsveranstaltung iiber

... wurden konkrete Maflnahmen
besprochen und festgehalten, um
die Vernetzungen der
Teilnehmenden anzuregen und zu

planen. Diese dienten dazu, sich




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

die Inhalte auszutauschen und das nach der
Gelernte zu reflektieren. Fortbildungsveranstaltung iiber
die Inhalte auszutauschen und das

Gelernte zu reflektieren.

Item 4.7: In der Fortbildung wurde angesprochen, wie die Fortbildungsinhalte in der Schule implementiert
werden kénnen.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, wie die Fortbildungsinhalte in der Schule umgesetzt oder verankert werden
sollen. Dies kann beispielsweise durch die eigene Anwendung des Gelernten erfolgen oder durch die

Weitergabe des Gelernten an andere Personen in der Schule.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurde nicht dariiber ... wurden Ideen entwickelt/ ... wurden Vereinbarungen
gesprochen, wie das Gelernte in Moglichkeiten diskutiert, wie das  dariiber getroffen, wie das

der Schule und/oder in der Gelernte in der Schule und/oder Gelernte in der Schule und/oder
eigenen Praxis umgesetzt werden in der eigenen Praxis umgesetzt in der eigenen Praxis umgesetzt

kann. werden kann. werden kann.

Item 4.8: In der Fortbildung gab es ausreichend Gelegenheiten zum Uben und Erproben.

Grundidee des Items:

In der Fortbildung wurde Raum dafiir geschaffen, neue Kompetenzen anzuwenden und zu erproben. Dies kann
zum Beispiel in Form von Rollenspielen und Ubungen wihrend einer Fortbildungsveranstaltung erfolgen.
Wenn Erprobungen zwischen zwei Fortbildungsterminen erfolgen, kann die (videogestiitzte) Reflexion und
der Austausch iiber die Erprobung wahrend einer Fortbildungsveranstaltung indizieren, dass Gelegenheiten

zur Anwendung und zum Uben bestanden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurde keine Gelegenheit zum ... konnte man andere ... konnten die Teilnehmenden
Uben und Erproben eingeriumt.  Lehrpersonen dabei beobachten,  selbst das Gelernte iiben und

wie das Gelernte erprobt wurde.  erproben.




Produktive Zeitnutzung

Grundidee der Dimension:

Lernwirksame Zeitnutzung (,,time on task®) zahlt zu den wichtigsten Einflussfaktoren schulischen Lernens
(van Gog, 2013). Als MaB fiir die Beschéftigung mit einem Lerngegenstand kann es als die Zeit definiert
werden, in der sich Schiiler:innen mit den zu lernenden Inhalten aktiv und konstruktiv auseinandersetzen
(Berliner, 1990; Helmke, 2007a; Johnson & Johnson, 2013).

Da sich sowohl die aufgabenbezogene Nutzung der Lernzeit als auch die Zeit, die fiir die Behandlung eines
Unterrichtsgegenstandes zur Verfligung gestellt wird, positiv auf den Lernerfolg auswirken, erfassen wir mit
diesem Konstrukt, wie intensiv die Teilnehmenden die zur Verfiigung stehenden Lerngelegenheiten nutzen,
und inwiefern durch die Gestaltung des oder der Fortbildner:in potentielle Lernzeit verloren geht (Fredrick &

Walberg, 1980; Hiebert & Grouws, 2007; Rowe & Rowe, 1999; Walberg & Paik, 2002).

Item 5.1: In der Fortbildung gab es keinen Leerlauf.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item soll erfasst werden, inwieweit es der:die Fortbildner:in schafft, fiir einen fliissigen
Fortbildungsverlauf zu sorgen und speziell in Ubergangsphasen fiir eine fortgesetzte Auseinandersetzung mit
den Lerninhalten zu sorgen. Leerlauf meint folglich Phasen, in denen Teilnehmende keine Aufgabe haben.
Dieser Leerlauf kann sowohl durch eine unvorbereitete Lernumgebung (z. B. technische Probleme, Suchen
von Arbeitsbléittern) als auch durch methodisch-didaktische Fehlplanungen (z. B. fehlende didaktische

Reserve, keine Differenzierung) entstehen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... kam es zu groflen bzw. langen
Unterbrechungen und
ungeplanten Pausen. Haufig
entstanden Momente, in denen
manche bzw. alle Teilnehmenden
keine Aufgabe hatten (z. B., weil
keine ,,Pufferaufgaben‘ geplant
wurden oder weil es
organisatorische Probleme mit

den Materialien/Methoden gab).

... kam es zu kleineren bzw.
kiirzeren Unterbrechungen. Es
entstanden vereinzelt Momente,
in denen manche bzw. alle
Teilnehmenden keine Aufgabe
hatten (z. B., weil keine
,Pufferaufgaben® geplant
wurden, oder weil es

organisatorische Probleme mit

den Materialien/Methoden gab).

... lief die Fortbildung fliissig. Es
kam zu keinen Unterbrechungen
und es bestanden keine Momente,
in denen manche bzw. alle
Teilnehmenden keine Aufgabe
hatten (z. B., weil keine
,Pufferaufgaben* geplant
wurden, oder weil
organisatorische Probleme mit
den Materialien/Methoden zu

beobachten waren).




Item 5.2: In der Fortbildung wirkten die Teilnehmenden interessiert.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit die Teilnehmenden motiviert scheinen, sich intensiv auf die

erforderlichen Lernaktivititen zu konzentrieren. Dazu gehort auch, dass sie auf Inhalte reagieren, dem:der

Fortbildner:in zuhdren, sich aktiv an Gespriachen beteiligen und Arbeitsauftrage der Fortbildung bearbeiten.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... hat sich die Mehrheit der
Teilnehmenden hauptsichlich mit
irrelevanten/sachfremden Themen
beschéftigt, deren Bedeutungen
unzweckmifig scheinen (z. B. sie
redeten iiber personliche oder
sonstige berufliche Themen),
und/oder sie waren
unaufmerksam (z. B. sie waren
mit deren Mobiltelefon oder
Tasche beschéftigt) oder wirkten
abwesend (starrer Blick) und

uninteressiert.

... haben sich einige
Teilnehmende manchmal mit
irrelevanten Themen beschiftigt,
deren Bedeutungen
unzweckmaifig scheinen (z. B. sie
redeten iiber personliche oder
sonstige berufliche Themen),
und/oder sie waren
unaufmerksam (z. B. sie waren
mit deren Mobiltelefon oder

Tasche beschéftigt).

... hat die Mehrheit der
Teilnehmenden sich konkret und
kontinuierlich mit dem Thema
der Fortbildung beschiftigt. Sie
wirkten aufmerksam, am Thema
interessiert und brachten sich

aktiv ein.

Item 5.3: In der Fortbildung war die Linge der Prdisentations- und Arbeitsphasen angemessen gewdhlt.

Grundidee des Items:

Das Merkmal bezieht sich auf die Bereitstellung ausreichender Zeit sowohl fiir die Prasentationen als auch fiir

die aktiveren Phasen. Das bedeutet, dass die beabsichtigten Inhalte und MaBBnahmen in einem angemessenen

Tempo behandelt werden, ohne dass sie iibereilt oder iiberstrapaziert werden. Obwohl dies im Voraus geplant

werden kann, ist ein gewisses Mall an Adaptivitét erforderlich und der:die Fortbildner:in verdeutlicht, dass

er:sie wahrnimmt, inwieweit bestimmte Abschnitte durch die Bediirfnisse der Teilnehmenden mehr Zeit

benotigen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... fiihrte die unzureichende
Liange der Priasentationen und der

interaktiven Abschnitte zu einer

... ermdglichte die Lange der
Présentationen und der

interaktiven Abschnitte die

... ermdglichte die Lange der
Présentationen und der

interaktiven Abschnitte die




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

ungeniigenden Thematisierung
der Inhalte. Das Tempo war
entweder so schnell, dass es zur
Oberflachlichkeit fithrte oder so
langsam, dass die Ziele nicht

erreicht wurden.

Thematisierung der Mehrheit der
beabsichtigten Inhalte. Einige
Phasen wirkten jedoch tibereilt
(Inhalte blieben unbeachtet oder
Zweifel wurden nicht
ausgerdumt) oder waren zu lang,
was sich in Langeweile oder
Unruhe der Teilnehmenden

duflerte.

Thematisierung des
beabsichtigten Inhalts. Das
Tempo schien fiir die Gruppe
passend zu sein und
beriicksichtigte aufkommende
Lernbediirfnisse, ohne die

Lernziele zu vernachléssigen.

Item 5.4: In der Fortbildung wurde die Zeit fiir inhaltlich gehaltvolle Aktivititen genutzt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern die unterschiedlichen Phasen der Fortbildung den Kernaspekten der

Inhalte und Ziele entsprechen, sodass die Zeit produktiv genutzt wird. Neben Inputphasen sind auch Phasen

denkbar, in denen der:die Fortbildner:in eine Diskussion unter den Teilnehmern moderiert und der:die

Fortbildner:in die Diskussion so am Laufen hélt, dass nicht wesentlich vom Thema abgewichen wird.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... war oft unklar, worum es geht
oder wie die Inhalte mit dem
Thema und den Lernzielen der

Fortbildung zusammenhéngen.

... wurde die meiste Zeit fiir
inhaltlich relevante Themen
und/oder Aktivititen genutzt. Nur
manchmal war kein deutlicher
Bezug zum eigentlichen
Fortbildungsthema und den

Lernzielen erkennbar.

... wurden stets inhaltlich
relevante Themen mit deutlichem
Bezug zu den Fortbildungszielen
behandelt. Kleine inhaltliche
Exkurse wurden mit dem

Fortbildungsthema verkniipft.

Strukturierung

Grundidee der Dimension:

Strukturierung des Unterrichts gilt als bedeutendes Merkmal effektiven Unterrichts (Helmke, 2015; Lipowsky,

2020). Sie dient dem Ziel, Inhalte so zu vermitteln, dass sie zu einer gut organisierten Wissensbasis fiihrt

(Helmke, 2007b).



Dabei hat sich die Zerlegung des Unterrichts in einzelne Phasen und Abschnitte und die geschickte
Rhythmisierung des Ablaufs als lernforderlich erwiesen (Fraser et al., 1987; Rosenshine & Stevens, 1986).
Dieser Ablauf wird von einem effizienten, zielfiihrenden und fruchtbaren Einsatz von didaktischen
MaBnahmen, von Arbeitsmaterialien, von Fortbildungszeit und einer guten Organisation der
Rahmenbedingungen beeinflusst.

Dartiber hinaus umfasst Strukturierung auch MaBnahmen und Handlungen, die den Aufbau einer komplexen
und geordneten Wissensstruktur beim Lernenden erleichtern (Lipowsky, 2020).

Dazu zéhlt unter anderem das Zusammenfassen von Ergebnissen, aber auch die Herstellung der Transparenz
iiber die Zielsetzung und Organisation, welche durch die Verwendung von Advanced Organizern,
Ablaufplédnen und der Benennung/Visualisierung von Lernzielen erreicht werden kann.

Weiterhin sollte sich fiir die Teilnehmenden ein gut erkennbarer roter Faden durch die Fortbildung ziehen

(Brophy, 2000; McCown et al., 1996; Meyer, 2004).

Item 6.1: In der Fortbildung wurden die Ziele der Veranstaltung gekldrt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit die kognitiven, affektiven oder psychomotorischen Lernziele der
Veranstaltung den Teilnehmenden mitgeteilt und erléutert werden. Dies fiihrt dazu, dass die Teilnehmenden
die Ziele mit ihren Erwartungen abgleichen. Dariiber hinaus helfen die Zielformulierungen den
Teilnehmenden, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren und ihre Gedanken effektiv zu ordnen. In der Regel
sollten die Ziele zu Beginn, aber auch wéhrend der Fortbildung erwihnt werden, um den Bezug zwischen den

Phasen oder Aktivitdten und den Zielen deutlich zu machen.

In dem Beobachtungszeitraum...

niedrig mittel hoch

... sind die Lernziele der ... wurden die Lernziele der ... wurden die Lernziele der
Fortbildung unbekannt oder Fortbildung von dem:der Fortbildung von dem:der
undeutlich geblieben, da sie von  Fortbildner:in einfach benannt. Fortbildner:in sinnvoll in Bezug
dem:der Fortbildner:in nicht auf die Inhalte oder Aktivititen
benannt wurden. dargestellt.

Item 6.2: In der Fortbildung wurden die Aufgabenstellungen und deren Anforderungen benannt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern Aufgaben und dazugehorige Kontextinformationen und
Anforderungen verstdndlich und prizise prédsentiert werden. Dazu gehoren z. B. die Klarung von
Bearbeitungsdauer, Sozialform (ggf. Art und Weise der Gruppenfindung), methodischem Vorgehen und

erwartetem Arbeitsergebnis, aber auch die Verwendung von Operatoren.



Als Beobachter:in hat man den Eindruck, dass jede Person weil3, was von ihr gefordert ist und was sie zu tun

hat.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden die
Aufgabenstellungen kaum erklart
oder wurde deren Bearbeitung
unterbrochen, um Anforderungen
zu wiederholen oder Nachfragen
zu beantworten.

Als Beobachter:in hatte man den
Eindruck, dass Teilnehmende
zum groflen Teil nicht wussten,
was von ihnen gefordert war und

was zu tun war.

... wurden die
Aufgabenstellungen erklart. Die
Bearbeitung von Aufgaben wurde
vereinzelt unterbrochen, um
Anforderungen zu wiederholen
oder Nachfragen zu beantworten.
Als Beobachter:in hatte man den
Eindruck, dass die Mehrheit der
Teilnehmenden wusste, was von
ihnen gefordert war und was zu

tun war.

... wurden die
Aufgabenstellungen erklart und
die Bearbeitung von Aufgaben
erfolgte ohne Unterbrechung.

Als Beobachter:in hatte man den
Eindruck, dass alle oder fast alle
Teilnehmenden wussten, was von
ihnen gefordert war und sie

wussten stets, was zu tun war.

Item 6.3: In der Fortbildung gab es zeitlich und inhaltlich unterscheidbare Abschnitte/Phasen.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst, inwiefern der Fortbildungsinhalt in einzelne, klar voneinander abgegrenzte Komponenten

zerlegt ist. Dies umfasst einerseits dullere Merkmale (z. B. Dauer) und den methodischen Grundrhythmus,

andererseits aber auch die innere Sequenzierung von Methoden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... waren einzelne Phasen und
Aktivititen (z. B. Motivation und
Hinfiihrung zum Thema,
Erarbeitung, Ergebnissicherung)
nicht zu erkennen. Arbeitsphasen
und Pausen gingen z. B.
ineinander iiber, ohne dass dieses
Vorgehen vorher durch den:die
Fortbildner:in klar kommuniziert

wurde. Arbeitsschritte waren

... waren einzelne Phasen und
Aktivititen (z. B. Motivation und
Hinfiihrung zum Thema,
Erarbeitung, Ergebnissicherung)
nicht deutlich abgegrenzt
und/oder einzelne Arbeitsschritte

waren unklar.

... waren die einzelnen Phasen
und Aktivititen (z. B. Motivation
und Hinfiihrung zum Thema,
Instruktion/Vortrag, Erarbeitung,
Ergebnissicherung) systematisch
aufgebaut und aufeinander
bezogen. Einzelne Arbeitsschritte

waren klar.




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

unklar oder gar nicht voneinander

abgegrenzt.

Item 6.4: In der Fortbildung wurde der Ablauf transparent gemacht.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit den Teilnehmenden mitgeteilt wird, wie die Fortbildung strukturiert
ist. Damit sind sowohl die zeitliche (geplante Endzeit, Pausengestaltung, zeitliche Gewichtung der einzelnen
Phasen) als auch die inhaltliche Strukturierung (einzelne Komponenten des Fortbildungsinhalts) gemeint. Der

Ablauf sollte nicht nur zu Beginn thematisiert werden, sondern mdglichst dauerhaft sichtbar sein und im

Verlauf der Fortbildung wieder aufgegriffen werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurde die Strukturierung der
Fortbildung (z. B. Zeitplan und
Inhalte) nicht thematisiert.

Der geplante und tatsdchliche
Verlauf der Fortbildung waren im
GroBen und Ganzen
unterschiedlich und inhaltliche
und zeitliche Anderungen wurden

den Teilnehmenden nicht erklért.

... wurde die Strukturierung der
Fortbildung (z. B. Zeitplan und
Inhalte) nur zu Beginn der
Veranstaltung thematisiert.

Der Abgleich zwischen
geplantem und tatséchlichem
Verlauf der Fortbildung war zum
Teil gelungen, ggf. wurden
inhaltliche und zeitliche
Anderungen den Teilnehmenden

mitgeteilt und néher erklért.

... wurde die Strukturierung der
Fortbildung (z. B. Zeitplan und
Inhalte) thematisiert und/oder
sichtbar gemacht (z. B. durch eine
dauerhafte Visualisierung auf der
Tafel).

Zum grofen Teil fand ein
Abgleich zwischen geplantem
und tatsdchlichem Verlauf der
Fortbildung statt, es wurden
inhaltliche und zeitliche
Anderungen den Teilnehmenden

mitgeteilt und erklért.

Item 6.5: In der Fortbildung war die inhaltliche Struktur nachvollziehbar.

Grundidee des Items:

Dieses Merkmal spiegelt den Grad wider, in dem die Verbindung zwischen den einzelnen Programminhalten

sichtbar gemacht wird, so dass eine geordnete und transparente Ubersicht iiber die Inhalte zur Verfiigung steht.



In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... war die inhaltliche Struktur
unklar, weil entweder die
Verbindung zwischen den
Inhalten einzelner Phasen und
dem Gesamtprogramm implizit

geblieben ist oder nur schwache

Verbindungen hergestellt wurden.

... wurde ein Uberblick iiber die
Inhaltsstruktur gegeben (oder
sichtbar gemacht), aber die
Verbindungen zwischen den
Inhalten wurden nur gelegentlich

explizit gemacht.

... hat der:die Fortbildner:in
erklart, wie die
Fortbildungsinhalte miteinander
verbunden sind und welche
iibergeordneten Ziele verfolgt
werden. Es wurde deutlich

gemacht, wie die Inhalte der

einzelnen Abschnitte oder Phasen

zum Gesamtthema passen.

Qualitat der Prasentation

Grundidee der Dimension:

In der Metaanalyse von Schneider & Preckel (2017) handelt es sich bei sechs von neun EffektgroBen, die der
Dimension Prisentation zugeordnet sind, um mittlere bis grofle Effekte. Es ist daher plausibel, anzunehmen,
dass die Art und die Qualitdt der Pridsentation des Lerngegenstands nicht nur fiir den Hochschulbereich
bedeutsam sind, sondern ebenso fiir das Lernen von Erwachsenen. Unter der Qualitit der Prdsentation
verstehen wir die Art und Weise, auf die Fortbildungsinhalte durch den:die Fortbildner:in sprachlich
verbalisiert und schriftlich oder bildlich veranschaulicht werden. Hierzu zahlt ein ausdrucksstarker, lebendiger
und verstindlicher Vortragsstil, der die Teilnehmenden anspricht (= Nihe zur Relevanz und inhaltlichen
Klarheit). AuBBerdem umfasst sie die Fahigkeit, die Vermittlung von Inhalten durch eine angemessene Auswahl
bildlicher und/oder schriftlicher Darstellungsformen zu unterstiitzen, ohne dass es dabei zu Inkonsistenzen

kommt oder die Présentationsform zu starr und zu langweilig wird.

Item 7.1: In der Fortbildung wirkten die sprachlichen Beitrdge des:der Fortbildenden motivierend.

Grundidee der Dimension:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit die sprachlichen Beitrdge des Fortbildners oder der Fortbildnerin die
Teilnehmenden fesseln und in ihren Bann ziehen. Hierzu trdgt z. B. eine Variation von Betonungen und
Tonlage bei. Eine motivierende Sprache des Fortbildners oder der Fortbildnerin driickt sich beispielsweise
auch in einer personlichen Ansprache der Teilnehmenden, durch eine veranschaulichende Sprache mit

Beispielen und das Aufbauen eines Spannungsbogens aus.



In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... prasentierte der:die
Fortbildner:in die Inhalte auf eine
monotone Art und Weise, die
kaum zum aktiven Zuhoren und
Mitdenken anregte. Die Inhalte
wurden nicht abwechslungsreich
prasentiert und sprachlich oftmals

wiederholt.

... setzte der:die Fortbildner:in
stimmliche Variationen oder
anregende Beziige ein, um die
Prasentation der Inhalte
interessant zu gestalten und die
Teilnehmenden am Ball zu
halten. Die sprachliche
Gestaltung war dabei mitunter

unpassend.

... nutzte der:die Fortbildner:in
stimmliche Variationen
authentisch und stellte
abwechslungsreiche Beziige her,
um die Préasentation der Inhalte
spannend zu gestalten und die
Teilnehmenden inhaltlich zu
fesseln. Die Teilnehmenden
wurden dabei direkt adressiert,

man spricht dieselbe Sprache.

Item 7.2: In der Fortbildung wurden von dem:der Fortbildner:in Beispiele genutzt, um Sachverhalte zu

verdeutlichen und zu erldutern.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird die Anschaulichkeit bzw. Abstraktheit der Darstellungen und Erklarungen durch den:die

Fortbildner:in erfasst. Die Beispiele kdnnen hierbei z. B. in Form der Schilderung von Unterrichtssituationen,

dem Zeigen eines Unterrichtsvideos oder in Form der Présentation von Unterrichtsmaterialien oder von

Losungen von Schiiler:innen gegeben werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... blieb die Darstellung der
Fortbildungsinhalte auf einer sehr
theoretischen und abstrakten
Ebene. Beispiele und
anschauliche Erlduterungen
kamen nicht vor oder erschienen

unpassend.

... nutzte der:die Fortbildner:in
Beispiele zur Veranschaulichung
der Fortbildungsinhalte (z. B.
Schilderungen einer
Unterrichtssituation, Zeigen von
Materialien oder Losungen von
Schiiler:innen). Nicht immer
erschienen die Beispiele jedoch
zielfiihrend und erleichterten das

inhaltliche Verstidndnis.

... setzte der:die Fortbildner:in
passende Beispiele und
Veranschaulichungen ein, um die
Inhalte der Fortbildungen zu
verdeutlichen und fiir die
Teilnehmenden besser

verstandlich zu machen.




Item 7.3: In der Fortbildung unterstiitzten die Medien die Vermittlung der Inhalte.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, mit welchen Mitteln die Inhalte der Fortbildung zusitzlich zum verbalen Vortrag
dargestellt und miteinander in Beziechung gesetzt werden. Der Einsatz von Tafeln, Flipcharts,
Moderationswénden etc. kann dazu dienen, die inhaltliche Dynamik und Interaktion wéhrend der Fortbildung
aufzugreifen. Durch die Kombination von Sprache und Bildern, die unterschiedlich im Gedéachtnis

reprasentiert sind, kann zudem ein dichteres Wissensnetzwerk aufgebaut werden (Dual-Coding-Theorie).

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden die Inhalte der ... wurden Darstellungsformen ... wurden Darstellungsformen/-
Fortbildungen ausschlieflich miteinander verbunden, um die medien lernzielbezogen und
sprachlich, ohne den Einsatz Inhalte zu prisentieren. Als sinnvoll kombiniert, um die
weiterer Medien dargestellt. Beobachter:in erhielt man den Inhalte zu priasentieren. Dabei
Wenn andere Medien die Eindruck, dass diese wurden verschiedene

miindliche Prisentation Kombination nicht immer den Sinnesmodalitdten (auditiv,
ergidnzten, dann brachten diese Aneignungs-/Lernprozess visuell) angesprochen.

keinen Mehrwert (z. B. rein unterstiitzte, sondern teilweise

schmiickende) oder waren schwer rein schmiickend war.
zu verarbeiten (zu komplexe

Abbildungen, zu kleine Schrift).

Kognitive Aktivierung

Grundidee der Dimension:

Unter kognitiver Aktivierung wird hier verstanden, dass an Fortbildungen teilnehmende Lehrkrifte vertieft
iiber das Fortbildungsthema nachdenken und Verbindungen zu ihrem Vorwissen herstellen. Ohne eine
intensive kognitive Auseinandersetzung mit dem Fortbildungsinhalt ist ein Aufbau und eine
Weiterentwicklung von Wissensstrukturen, aber auch die Modifikation von Uberzeugungen theoretisch nicht
vorstellbar.

Bisherige Ergebnisse der Lehrkriftefortbildungsforschung zeigen, dass Gelegenheiten zum aktiven Lernen
einen positiven Einfluss auf die professionelle Entwicklung der Teilnehmenden haben (Garet et al., 2001;
Loucks-Horsley et al., 1998). Folglich sollten Teilnehmende nicht zu passivem Zuhoren und Rezipieren
gezwungen, sondern dazu angeregt werden, durch aktive Konstruktion und im Austausch mit anderen

Teilnehmenden neues Wissen und neue Kompetenzen zu erwerben sowie durch Reflexion der Inhalte



Einstellungen und Uberzeugungen zu iiberdenken (Baniniedriger & Shimkus, 2004; Borko, 2004; Carey &
Frechtling, 1997; Darling-Hammond, 1997; Lieberman, 1996).

Der:die Fortbildner:in kann die kognitive Aktivierung unter anderem dadurch fordern, indem er oder sie
herausfordernde Aufgaben stellt, kognitive Konflikte erzeugt, anregende, wohliiberlegte Fragen stellt und die
Teilnehmenden dazu auffordert, ihre Gedanken, Ideen und Konzepte darzulegen und zu erldutern. Auf Seiten
der Teilnehmenden ldsst sich kognitive Aktivierung vermuten, wenn diese Argumente austauschen,
Nachfragen stellen, Querverbindungen zu anderen Themen herstellen und Wissen auf andere Situationen

iibertragen (Lipowsky, 2020).

Item 8.1: In der Fortbildung wurden anregende Fragen oder Aufgaben gestellt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item soll erfasst werden, inwieweit der:die Fortbildner:in die Teilnehmenden mit kognitiv
herausfordernden Aufgaben konfrontiert und wohliiberlegte Fragen stellt, die zum vertieften Nachdenken
anregen. Unter diesen sogenannten ,,Hoch-Level-Fragen® verstehen wir Denkfragen, die die Verkniipfung von
Informationen, Konzepten und Wissensbausteinen erfordern. Die Aufgaben sollten so gestellt sein, dass sie
zur Auseinandersetzung mit dem Fortbildungsinhalt anregen und die Teilnehmenden motivieren, sich mit
bestehenden Fragen zu beschiftigen. Die Aufgaben sollten zudem dazu anregen, Neues zu lernen,

Wissensliicken zu schlieSen und miteinander in Diskurs treten.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... plétscherte die Fortbildung vor

sich hin. Die Teilnehmenden
wurden nicht zu einem vertieften
Nachdenken oder zu einer

vertieften Reflexion angeregt.

... wurden die Teilnehmenden
zum vertieften Nachdenken bzw.
zur vertieften Reflexion angeregt
und aufgefordert, Beitrige zu
begriinden. Hierbei hat jedoch
meist nur ein geringer Teil der
Teilnehmenden kognitiv aktiviert

gewirkt.

... wurden die Teilnehmenden
zum vertieften Nachdenken bzw.
zur vertieften Reflexion angeregt
und aufgefordert, Beitrige zu
begriinden. Man hatte als
Beobachter:in den Eindruck, dass
die tiberwiegende Anzahl der
Teilnehmenden kognitiv dabei

war und mitgedacht hat.

Item 8.2: In der Fortbildung wurde die berufliche Praxis reflektiert.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwiefern die in der Fortbildung erarbeiteten Inhalte dazu genutzt werden, das
(eigene) berufliche Handeln zu reflektieren und auch zu hinterfragen. Als berufliches Handeln wird hierbei
sowohl der Unterricht als das Kerngeschaft der Lehrkraft verstanden als auch die auBerunterrichtliche Arbeit

wie die Elternarbeit oder die Schulentwicklung. Reflektieren meint das Bewusstmachen und Nachdenken {iber



das eigene Handeln sowie iiber eigene Gedanken oder Empfindungen. Das Item ist vorwiegend in

Gespriachsphasen beobachtbar.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden die Inhalte der ... erfolgte die Reflexion der ... wurde gezielt iliber die eigene

Praxis der Teilnehmenden

Fortbildung nicht dazu genutzt,
um iiber die eigene Praxis in
Schule und Unterricht

nachzudenken.

Praxis eher zufillig und wenig
geplant/gesteuert. Sie erschopfte
sich weitgehend darauf, dass die

Teilnehmenden iiber ihre eigenen

nachgedacht und diese
systematisch mit den

Fortbildungsinhalten in

Erfahrungen zu den Verbindung gebracht.

Fortbildungsinhalten berichteten.

Item 8.3: In der Fortbildung kamen verschiedene Positionen zur Sprache.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item soll erfasst werden, inwieweit alternative Sichtweisen zur Sprache kommen und

Widerspriiche aufgezeigt, aufgegriffen und induziert werden. Hierbei geht es um relevante

Aspekte/Fragen/Probleme des Fortbildungsgegenstands. Die Konfrontation mit anderen Standpunkten und
Sichtweisen und die daraus entstehenden Widerspriiche werden als elementar fiir die Herausbildung und

Weiterentwicklung kognitiver Strukturen gesehen. Das Item ist ausschlieBlich in Gesprichsphasen

beobachtbar.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... hat weder eine diskursive
Auseinandersetzung iiber
unterschiedliche Positionen
stattgefunden, noch wurden
Ansichten der Teilnehmenden
hinterfragt und argumentativ

herausgefordert.

... kam es zur Diskussion tiber
unterschiedliche Positionen, die
sich jedoch auf wenig relevante
Themen/Fragen/Probleme
beziehen. Die vorgebrachten
Argumente bezogen sich
vorwiegend auf eigene

Erfahrungen.

... kam es zur Diskussion {iber
unterschiedliche Positionen, die
sich auf relevante
Themen/Fragen/Probleme
beziehen. Die vorgebrachten
Argumente bezogen sich nicht
nur auf eigene Erfahrungen,
sondern z. B. auch auf
wissenschaftliche Erkenntnisse

und Positionen.




Item 8.4: In der Fortbildung wurden intensive fachliche Diskussionen gefiihrt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item soll erfasst werden, inwieweit in der Fortbildung ein intensiver fachlicher Austausch und
anregende Gesprache zu beobachten sind. Hierbei spielt es keine Rolle, ob der/die Fortbildner:in daran beteiligt
ist oder nicht. Eine intensive fachliche Diskussion driickt sich unter anderem darin aus, dass sich die
Teilnehmenden mit begriindeten Beitrdgen am Austausch und Gespréch beteiligen, ihre Positionen belegen
und aufeinander Bezug nehmen. Die Anzahl der beteiligten Teilnehmenden ist hierbei weniger von Belang,
denn auch der argumentative Austausch weniger Teilnehmenden kann zu einer Weiterentwicklung von

Kompetenzen von zuhdrenden Teilnehmenden beitragen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... filhrten die verbalen Beitrige ... war nur an wenigen Stellen ...war nahezu durchgehend eine
zu keiner Diskussion und blieben  eine intensivere fachliche intensive fachliche Diskussion
unverbunden nebeneinander Diskussion mit einem Austausch ~ mit einem Austausch an

stehen und/oder den Beitrdgen hat an Argumenten festzustellen. Argumenten festzustellen, fiir die
es an fachlichem Gehalt gefehlt. teilweise auch ein Riickgriff auf

Belege erfolgte.

Item 8.5: In der Fortbildung wurden unterschiedliche Perspektiven diskutiert.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit in der Fortbildung unterschiedliche Perspektiven, Positionen und
Meinungen zur Sprache kommen und diskutiert werden. Hierdurch werden Anldsse zur kognitiven

Aktivierung der Teilnehmenden geschaffen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden unterschiedliche ... kamen unterschiedliche ... kamen unterschiedliche

Meinungen und Positionen nicht ~ Meinungen und Positionen zur Meinungen und Positionen zur

diskutiert. Sprache, die aber nur teilweise in ~ Sprache, die aufgegriffen und in
Diskussionen miindeten. Diskussionen erdrtert wurden.

Item 8.6: In der Fortbildung wurden Handlungsalternativen erortert.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit in der Fortbildung verschiedene Moglichkeiten praktischen Handelns

(z. B. im Unterricht) erwéhnt und auch diskutiert werden. Hierbei ist weniger von Bedeutung, dass die



Teilnehmenden alternative Handlungsmoglichkeiten erwédhnen, sondern dass sie sich dariiber begriindet

austauschen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch
... wurde nicht iiber alternative ... wurde kurz und eher zufallig ... wurden die Teilnehmenden
Handlungsméglichkeiten iiber verschiedene gezielt dazu angeregt, iiber
gesprochen. Handlungsmdglichkeiten verschiedene

gesprochen. Handlungsalternativen

nachzudenken und diese

begriindet zu bewerten.

Item 8.7: In der Fortbildung wurde iiber Ansichten und Uberzeugungen der Teilnehmenden diskutiert.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit Ansichten und Uberzeugungen der Teilnehmenden gezielt
aufgegriffen und zum Thema der Fortbildung gemacht werden. Zwar diirften hierzu in der Regel die
Fortbildenden anregen, denkbar ist aber auch, dass die explizite Diskussion {iiber Ansichten und
Uberzeugungen durch die Teilnehmenden selbst initiiert wird. Der expliziten Diskussion iiber Uberzeugungen
wird deshalb ein so groBer Wert beigemessen, weil Uberzeugungen in vielfiltiger Weise die Wahrnehmung

und das Handeln von Lehrkréften steuern konnen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden Ansichten und ... wurden die Teilnehmenden ... wurden die Teilnehmenden
Uberzeugungen weder hinterfragt  gezielt nach ihren Uberzeugungen gezielt nach ihren Uberzeugungen
noch zum Gegenstand einer und Ansichten gefragt, aber diese und Ansichten gefragt. Diese
weiteren Reflexion gemacht. wurden nur teilweise wieder wurden explizit zum Gegenstand
aufgegriffen und/oder reflektiert.  der Fortbildung gemacht und
reflektiert.

Item 8.8, Additum: In der Fortbildung wurden Artefakte von Schiiler:innen analysiert.

Grundidee des Items:

Die Auseinandersetzung mit Artefakten von Schiiler:innen steht héufig im Fokus produktiver
Lerngemeinschaften (Darling-Hammond et al., 2017). Artefakte konnen z. B. Arbeitsergebnisse,
Arbeitsmaterialien und Videomitschnitte sein. Die gemeinsame Analyse gibt Teilnehmenden die Moglichkeit,

ein gemeinsames Verstdndnis dariiber zu erlangen, was das Produkt auszeichnet, welche typischen



Fehlvorstellungen bei den Schiiler:innen auftreten kénnen und welche Unterrichtsstrategien sich zur
Erarbeitung anbieten.
Bei der Bewertung ist nicht die Anzahl der Dokumente entscheidend. Vielmehr sollen der zeitliche Umfang,

den die Arbeit an den Dokumenten bezogen auf die Fortbildungszeit ausmacht, sowie die Qualitdt der

Auseinandersetzung beriicksichtigt werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... erfolgte keine Analyse von

Schiilerartefakten.

... wurden zwar Produkte von

Schiiler:innen (Arbeitsergebnisse,
Schiilerschwierigkeiten, -fehler, -
l6sungswege etc.) betrachtet. Die

Analyse erfolgte aber eher kurz

... wurden die Teilnehmenden
gezielt dazu angeregt, Produkte
von Schiiler:innen
(Arbeitsergebnisse,

Schiilerschwierigkeiten, -fehler, -

und oberflachlich und fiihrte nicht 16sungswege etc.) vertiefend zu

zu einer vertieften analysieren und hieraus
Auseinandersetzung mit der Konsequenzen fiir die berufliche

beruflichen Praxis. Praxis abzuleiten.

Item 8.9, Additum: In der Fortbildung haben sich die Teilnehmenden in die Perspektive von Schiiler:innen
versetzt.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst, inwiefern die Teilnehmenden versuchen, die Perspektive von Schiiler:innen einzunehmen,
um ihr berufliches Handeln zu reflektieren. Dies bietet Lehrkriaften die Moglichkeit, ihr Verstindnis
hinsichtlich vielfdltiger Themen, wie z. B. Wirkung der Unterrichtsgestaltung, Interaktionsprozesse im
Unterricht oder WertmaBstiabe der Schiiler:innen zu erweitern und somit die Urteils- und Planungsfahigkeit

der Lehrpersonen zu verbessern.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden die Teilnehmenden an ... wurden die Teilnehmenden ... wurden die Teilnehmenden

keiner Stelle/gar nicht dazu nur kurz dazu angeregt, sich in ausfiihrlich oder mehrfach dazu

angeregt, sich in die die Schiiler:innen angeregt, sich in die

Schiiler:innen hineinzuversetzen  hineinzuversetzen und ihre Schiiler:innen hineinzuversetzen

und ihre Perspektive Perspektive einzunehmen. und ihre Perspektive

einzunehmen. einzunehmen.




Inhaltliche Klarheit

Grundidee der Dimension:

nInhaltliche Klarheit” ist eine Basisdimension wirksamer Bildungsangebote fiir Lernende in Schule und
Hochschule und befordert sowohl das affektiv-motivationale Erleben wie auch kognitive Leistungen (Hattie,
2009; Schneider & Preckel, 2017; Titsworth et al., 2015). Demzufolge gehen wir davon aus, dass die
inhaltliche Klarheit auch fiir das Lernen von Lehrpersonen im Rahmen von Fortbildungen von Bedeutung ist.
Zur inhaltlichen Klarheit gehoren eine verstdndliche und inhaltlich kohdrente Prasentation und Erarbeitung
von (neuen) Inhalten sowie das Aufzeigen von Zusammenhingen und Verbindungen zwischen inhaltlichen
Aspekten der Fortbildung. AuBlerdem trégt zur inhaltlichen Klarheit bei, wenn der:die Fortbildner:in inhaltlich
bedeutsame (Kern-)Ideen und Konzepte fokussiert, wichtige Gedankengénge und Ergebnisse zusammenfasst

und diese auch in den Beitrdgen von Teilnehmenden hervorhebt.

Item 9.1: In der Fortbildung wurden die Inhalte verstindlich und nachvollziehbar prdsentiert.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit die Fortbildungsinhalte von dem:der Fortbildner:in verstdndlich
prasentiert werden. Zur Versténdlichkeit trégt bei, wenn der:die Fortbildner:in Beispiele verwendet, neue
Begriffe erldutert und wichtige Ergebnisse zusammenfasst. Dartiber hinaus wird die Versténdlichkeit von der
verbalen Prignanz und den rhetorischen Féhigkeiten von dem:der Fortbildner:in beeinflusst. Bei Antworten

auf Riickfragen der Teilnehmenden sollte der:die Fortbildner:in wieder zum Thema zuriickkommen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... formulierte der:die ... formulierte der:die ... formulierte der:die

Fortbildner:in sprachlich Fortbildner:in sprachlich meist Fortbildner:in sprachlich jederzeit

unprézise und unverstdndlich. Bei prégnant, klar und versténdlich prégnant, klar und versténdlich.

spontanen Beitrdgen kam der:die  und nutzte hierzu anschauliche Man wusste immer, was der:die

Fortbildner:in mitunter nicht auf ~ Beispiele. Man wusste in der Fortbildner:in meinte. Auch bei

den Punkt.

Riickfragen der Teilnehmenden
wurden ignoriert oder die
Reaktion von dem:der
Fortbildner:in fiel unverstiandlich

aus.

Regel, was der:die Fortbildner:in
meinte. Bei spontanen Beitrdgen
oder Erlauterungen kam es jedoch
zu Abstrichen in der Prignanz,
Anschaulichkeit und
Verstandlichkeit. Bei
auftretenden Riickfragen agierte

der:die Fortbildner:in meist

spontanen Beitrdgen kam der:die
Fortbildner:in auf den Punkt. Bei
Riickfragen der Teilnehmenden
oder schwierigen Sachverhalten
hat der:die Fortbildner:in auf
Erklarungen oder Beispiele
zuriickgegriffen, die von den

Teilnehmenden sichtbar




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch
sprachlich pragnant und verstanden wurden (z. B. nicken,
anschaulich. bejahen).

Item 9.2: In der Fortbildung wurden die Inhalte logisch miteinander verbunden.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit die Fortbildungsinhalte sachlogisch und kohérent miteinander
verbunden werden und aufeinander aufbauen. Damit wird die strukturelle Klarheit in den Blick genommen.
Hierbei geht es demnach darum, inwiefern Relationen und Beziige zwischen verschiedenen Inhalten der

Fortbildung nachvollziehbar hergestellt werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch
... wirkten die Phasen und Inhalte ... waren einzelne Teilinhalte der ... wirkten die Teilinhalte der
der Fortbildung unverbunden und Fortbildung nicht kohéirent Fortbildung stets logisch und

nebeneinanderstehend. Inwieweit miteinander verbunden. Man hat  kohérent miteinander verbunden.

die jeweiligen Schritte und sich als Beobachter:in gefragt, Es wurden Beziige zwischen den
Phasen einem iibergeordneten wie einzelne Inhalte und Schritte  einzelnen Inhalten und Phasen
Ziel dienten bzw. zu einem zum Fortbildungsthema und -ziel = hergestellt und expliziert. Der
iibergeordneten Ziel beitrugen, passen. Bezug der einzelnen Teilinhalte
wurde nicht erldutert. zum Fortbildungsthema und -ziel

war durchgehend erkennbar.

Item 9.3: In der Fortbildung wurden wichtige Inhalte (z. B. Erkenntnisse, Ergebnisse) zusammengefasst.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit wichtige Fortbildungsinhalte und -ergebnisse als solche herausgestellt
und zusammengefasst werden. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um eine geplante Zusammenfassung handelt
oder ob sie sich spontan ergibt. Hierbei ist auch zu beriicksichtigen, inwiefern der Bezug zum eigentlichen

Fortbildungskern hergestellt wird.



In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... fanden keine ... wurden Zusammenfassungen ... wurden zentrale Ergebnisse
Zusammenfassungen wichtiger prasentiert, aber deren zusammengefasst, auf den Punkt
inhaltlicher Aspekte statt und es Stellenwert blieb undeutlich. gebracht und die Relevanz
erfolgten auch keine inhaltlichen deutlich gemacht. Eine inhaltliche
Akzentuierungen. Akzentuierung war vorhanden.

Item 9.4: In der Fortbildung wurden zentrale inhaltliche Gesichtspunkte in den Beitrdgen der
Teilnehmenden von dem:der Fortbildner:in aufgegriffen.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, inwieweit der:die Fortbildner:in wichtige inhaltliche Aspekte in den Beitrédgen
der Teilnehmenden aufgreift, diese damit in den Fokus der Auseinandersetzung riickt und auch verdeutlicht,

warum diese wichtig sind.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... reagierte der:die Fortbildner:in ... reagierte der:die Fortbildner:in ... hat der:die Fortbildner:in in

auf die Beitrige der auf die Beitridge der den Beitrdgen der Teilnehmenden
Teilnehmenden immer gleich, Teilnehmenden unterschiedlich inhaltlich wichtige Aussagen
ohne dass erkennbar war, und hat hin und wieder einige von hervorgehoben oder akzentuiert.
inwiefern in den Beitrdgen eine ihnen aufgegriffen, aber ihre AuBlerdem wurde deutlich,
wichtige oder unwichtige Bedeutung wurde nicht expliziert ~warum diese Beitrdge wichtig
Aussage in Bezug auf das (verdeutlicht, sprachlich sind.

Fortbildungsthema enthalten war.  herausgestellt).
Man erhielt den Eindruck, dass
alle Beitrdge unkritisch abgenickt

wurden.

Wissenschaftsbezug

Grundidee der Dimension:

Dieses Merkmal beschreibt, inwiefern eine Fortbildung Beziige zur Wissenschaft und Forschung herstellt. Die
Bertiicksichtigung dieser Beziige kann als ein zentrales Merkmal gelingender Fortbildung angesehen werden,
da auf diese Weise sichergestellt wird, dass Inhalte nicht ausschlieBlich auf Erfahrungen einzelner Personen

basieren, sondern in Theorien und Modellen der Forschung sowie durch Befunde aus empirischen Studien



begriindet sind. Bislang wurde der Theorie- und Forschungsbezug nur in wenigen Arbeiten als Merkmal
gelingender Fortbildung beschrieben (z. B. Lipowsky, 2014). Es ldsst sich somit nur eingeschrankt dariiber
Auskunft geben, inwiefern sich die Berticksichtigung dieses Merkmals auf die Wirkungen in der Fortbildung

auswirkt.

Item 10.1: In der Fortbildung wurde Fachsprache angemessen verwendet.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst die Art und Weise, wie der:die Fortbildner:in und die Teilnehmenden mit Fachsprache
umgehen. Im Zentrum der Bewertung steht die Verwendung von Fachsprache in Bezug auf den

Fortbildungsgegenstand durch den:die Fortbildner:in. Bei der Beurteilung sollte jedoch ebenfalls

beriicksichtigt werden, inwiefern auch die Teilnehmenden Fachsprache nutzen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurde vor allem
Alltagssprache verwendet,
themenspezifische Fachbegriffe

wurden kaum genutzt.

... wurden fachsprachliche
Begriffe angemessen verwendet.
Die Verwendung von
Fachsprache war vornehmlich bei
dem:der Fortbildner:in
beobachtbar, bei den
Teilnehmenden hingegen nicht

oder nur vereinzelt.

... wurden fachsprachliche
Begriffe von dem:der
Fortbildner:in eingefiihrt, erklart
und angemessen verwendet.
Fachliche Unklarheiten wurden
durch den:die Fortbildner:in oder
die Teilnehmenden thematisiert

und korrigiert.

Item 10.2: In der Fortbildung wurden wissenschaftliche Modelle oder Theorien behandelt.

Grundidee des Items:

Dieses Item misst, inwiefern in der Fortbildung Beziige zu Modellen und Theorien hergestellt werden. Bei

diesem Item soll eingeschidtzt werden, ob wissenschaftliche Modelle oder Theorien selbst zum

Gegenstand/Thema der Fortbildung werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... waren Theorien und Modelle
nicht présent, d. h.
wissenschaftliche Modelle oder
Theorien haben keine Erwéhnung

gefunden.

... wurden wissenschaftliche
Modelle oder Theorien kurz
gestreift, sodass ein:e kurzfristig

unaufmerksame:r Teilnehmer:in

... wurden wissenschaftliche
Modelle oder Theorien
ausfiihrlich behandelt, sodass
selbst ein:e Teilnehmer:in, der:die

kurzzeitig unaufmerksam war,




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

den Inhalt iiberhort oder

ubersehen haben kann.

etwas uber die Modelle oder

Theorien erfahren hat.

Item 10.3: In der Fortbildung wurden relevante inhaltliche Aspekte durch wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle, Positionen, Befunde) gestiitzt.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item ist gemeint, dass wissenschaftliche Erkenntnisse (argumentativ) dazu genutzt werden, um

Aussagen, Informationen, Inhalte der Fortbildung zu unterstreichen oder zu legitimieren. In diesem Item wird

ein breit angelegter Begriff von wissenschaftlichen Erkenntnissen verwendet, in dem nicht nur Theorien und

Modelle, sondern auch normative Positionen und empirische Befunde eingeschlossen sind. Bei der Beurteilung

dieses Items ist auBerdem darauf zu achten, wie aktuell und wie relevant die vorgestellten Befunde fiir den

Fortbildungsgegenstand sind.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden die in der Fortbildung
vermittelten Inhalte nicht durch
wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle, Positionen,

Befunde) legitimiert.

... wurden wissenschaftliche
Erkenntnisse (Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) erwéhnt,
jedoch nur eingeschriankt in
Beziehung mit den

Fortbildungsinhalten gesetzt.

... wurden Fortbildungsinhalte
mit wissenschaftlichen
Erkenntnissen (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde) in

Beziehung gesetzt.

Item 10.4: In der Fortbildung wurden wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien, Modelle, Positionen,
Befunde) genutzt, um die berufliche Praxis zu reflektieren.

Grundidee des Items:

Dieses Item bezieht sich darauf, dass wissenschaftliche Erkenntnisse fiir eine Praxisreflexion genutzt werden.

Eine Voraussetzung fiir diese Praxisreflexion ist die Prasentation von wissenschaftlichen Erkenntnissen, die

grundsétzlich auch mit beruflicher Praxis verkniipft werden konnen.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig

mittel

hoch

... wurden zuvor vermittelte
wissenschaftliche Erkenntnisse

nicht von den Teilnehmenden

... wurden zuvor vermittelte
wissenschaftliche Erkenntnisse

von den Teilnehmenden genutzt,

... wurden zuvor vermittelte
wissenschaftliche Erkenntnisse

von den Teilnehmenden genutzt,




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch
genutzt, um die eigene berufliche um berufliche Praxis zu um die eigene berufliche Praxis
Praxis zu reflektieren. reflektieren. zu reflektieren. Es wurden

explizit Handlungsalternativen

fiir die eigene Praxis generiert.

Item 10.5: In der Fortbildung wurde die Bedeutung von wissenschaftlichen Erkenntnissen (Theorien,
Modelle, Positionen, Befunde) anhand von Fillen und Beispielen aus der Praxis verdeutlicht.

Grundidee des Items:

Dieses Item erfasst, inwiefern wissenschaftliche Erkenntnisse in der Fortbildung thematisiert und diese mit

konkreten Anwendungsféllen oder Beispielen aus der Praxis verdeutlicht werden.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden keine ... wurden wissenschaftliche ... wurden wissenschaftliche

wissenschaftlichen Erkenntnisse Erkenntnisse (Theorien, Modelle, Erkenntnisse (Theorien, Modelle,

(Theorien, Modelle, Positionen, Positionen, Befunde) vorgestellt ~ Positionen, Befunde) vorgestellt

Befunde) mit Hilfe von und diese wurden anhand von und mit konkreten

Beispielen aus der Praxis Anwendungsfillen oder Anwendungsfillen oder

vorgestellt. Beispielen aus der Praxis verstdndlichen Beispielen aus der
verdeutlicht. Die verwendeten Praxis verdeutlicht.

Beispiele waren hierbei aber

unpassend oder unversténdlich.

Item 10.6: In der Fortbildung wurde deutlich, warum wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien, Modelle,
Positionen, Befunde) fiir die Praxis einen Mehrwert haben.

Grundidee des Items:

Mit diesem Item wird erfasst, ob in der Fortbildung ein Bezug zwischen wissenschaftlichen Erkenntnissen und

deren Relevanz fiir die Praxis hergestellt wird.

In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

... wurden keine ... wurde ansatzweise ... wurde explizit ein Bezug
wissenschaftlichen Erkenntnisse ~ verdeutlicht, welche Bedeutung zwischen wissenschaftlichen

wissenschaftliche Erkenntnisse in  Erkenntnissen in der Fortbildung




In dem Beobachtungsintervall ...

niedrig mittel hoch

verdeutlicht und auch kein Bezug  der Fortbildung fiir die berufliche und der beruflichen Praxis

zur Praxis hergestellt. Praxis haben. hergestellt.




