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Der Beruflichkeitsindex — auf dem Weg zur
Entwicklung eines Messinstruments fiir Beruflichkeit
am Beispiel der Lehrkrifte

Anya Prommetta und Eveline Wittmann

1. Die Relevanz der Beruflichkeit

Der Terminus _ Beruflichkeit™ variiert in seiner Verwendung und wird bei-
spielsweise als | Bemfskonzept™ (vgl etwa Eutscha 2015, 5. 9) oder als | Or-
ganisationsprinzip von Arbeit” (hierzu Deillinger 1998 5. 138) zur Beschrei-
bung externer Gegebenheiten bzw. Strukituren verstanden die sich durch den
Beruf ergeben Im Gegensatz dam referenziert Klaus Beck in seinem Ver-
stindnis von Beruflichkeit einen inneren Beruflichkeitsstatus im Sinne einer
Metakognition (2018, 19).

Mit dem Bestreben einer einheitlichen Begriffsfassung hat Beck (1997,
Wiederauflage 2018, 20) eine erste theoretische Skizzierung des Eonstrukts
der Beruflichkeit vorgelegt. Er folgt dabei einem padagogischen Berufsver-
stindnis, wonach der Beruf ein Konstrukt darstellt. welches das Individuum
durch seine Arbeitstitigkeit mit der Gesellschaft und den daraus entspringen-
den notwendigen Arbeitsprozessen in Beziehung setzt. Hierbei kann auf Seiten
des Individiums ein Beruflichkeitsbewnsstsein bestehen das als titigkeitsbe-
zogene Metakognitionen zu verstehen ist. Fs handelt sich hierbei nm ein durch
die berufliche Tatigkeit entwickeltes Selbstverstindnis Dieses Selbstverstind-
nis umfasst die subjektive Wahmehmumg verschiedener Aspekte der Berufsta-
tigkeit hinsichtlich ihrer Relevanz und ihrer zeitlichen Dimension ebenso wie
die darin erlebten eigenen Kompetenzen auch im Vergleich u den beruflichen
Standards, dem beruflichen Status und der individuellen Sinnhaftigkeit (Beck
2018). Diese Indikatoren sind in einem mehrdimensionalen Konstrokt abgebil-
det. welches das Beruflichkeits-bewusstsein eines Individoums darstellt. Die-
ses kann _als Indikator ebenso wie als Pradiktor™ (2018, 5. 34) der beruflichen
Eingebundenheit eines Individimms gelten und gegebenenfalls auch eine Be-
dinpung guter Arbeit sein. Davon ausgehend kénnen gezielte MaBnahmen zur
Fordemung des Beruflichkeitshewusstseins 1. S. einer gelungenen Berufsbio-
graphie aufgesetzt werden, wenn unterschiedliche Ausprigungen dieser Me-
takognition inter- sowie intraindividuell aufzeigbar sind.

Bislang fehlt allerdings die Méglichkeit, Beruflichkeit in jeglicher Form
zu messen, obwohl Beck bereits 1997 einen theoretischen Vorschlag fiir einen
Bemuflichkeitsindex unterbreitet und diesen aufgrmund fehlender Beachtung
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2018 nochmals verdffentlicht hatte (1997, 2018). Die Autor:innen verfolgen
daher das Forschungsvorhaben, Beruflichkeit sensu Beck in Form eines Beruf-
lichkeitsindex 7u operationalisieren. Der vorliegende Beitrag prasentiert erste
Ergebnisse einer Untersuchung an der Berufsgruppe der Lehrkrifte, die Hin-
weise fiir die weiteren Pilotierungsschritte im Zuge der Instrumentenentwick-
lung liefern und zur Diskussion stellen sollen. Am Beispiel des Lehrerberufs
wurde hier der Frage nachgegangen inwieweit sich das Konstrukt — wie ange-
nommen — iber unferschiedliche berufliche Entwicklungsstadien ausbildet
Der berufliche Werdegang einer Lehrkraft bietet sich aufgrund der instifutio-
nell peregeleten drei (Ausbildungs-)Phasen des Studiums, des Referendariats
und des Lehrerseins bzw. Tatigseins als ausgebildete Lehrkraft dafiir an (vgl
Ulpenich 2015, S. 153).

Nach einer theorefischen Erlauterung des Konstrukts mit seinen sechs Di-
mensionen, wird eine kurze Abgrenzung ru anderen gingingen und in threm
Inhalt dhnlich anmutenden Konzepten i Kapitel 2 vorgenommen Das metho-
dische Vorgehen zur Operationalisierung von Beruflichkeit wird in Kapitel 3
ausgebreitet, bevor in Kapitel 4 die empinischen Befunde dargestellt werden
Eine Diskussion der Ergebnisse sowie Limitationen und offene Fragen der Un-
tersuchung finden sich schlieflich in Kapitel 5.

2. Theoretischer Hintergrund

2.1 Beruflichkeit — ein multidimensionales Modell des beruflichen
Selbstverstindnisses

Das mehrdimensionale Konstrukt der Beruflichkeit nach Beck (2018, S. 27)
besteht aus sechs Inhaltsbereichen: Relevanzkognition, Zeitkognition, Kompe-
tenzkognition, Idealititskognition, Statuskognition und Sinnkagnition. Die ein-
zelnen Inmhaltsbereiche weisen zudem weitere Subdimensionen auf die auch
bei der Konzeptualisierung abgebildet werden.

Uber die Relevanzkognition wird abgebildef, inwieweit die Berufsaus-
biitbung fiir das Individium subsistenznotwendig, und aus dessen Sicht fiir die
Gesellschaft bedeutsam ist (ebd., 5. 26).

Die Zeitkognition gibt wieder, ob die Berufsausiibung einen GroBteil der
individuellen Zeit einnimmt und dariiberhinaus auch eine lingerfristige (Le-
bens-)Perspektive darin gesehen wird (ebd.. 5. 26 £).

Bei der Kompetenzkognition geht es um die individuelle Wahrnehmung
des eigenen Leistungsvermdgens (auch hinsichtlich der eigenen Qualifikation)
und der eigenen Leistungsbereitschaft im Handhmgsvollmug der beruflichen
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Tatigkeit. Hier spielt sowohl das Kénnen als auch das Wollen eine Rolle (ebd.,
S.28).

Die Idealititskognition bildet die Selbstbewertung des eigenen Tuns sowie
ein subjektives Fehler- und Defizitkonzept ab, welches als ein Bewusstsein fiir
bemfliche Standards und der Fihigkeit beschrieben werden kann das eigene
berufliche Tun dahingehend beurteilen zu kinnen (ebd , 5. 28 £).

Uber die Statuskognition werden der Platz innerhalb einer Sozietat und das
damit verbundene Prestige identifiziert, die das Individuum qua seines Berufs
sich selbst zuordnet. Hier geht es um die Frage: Wo nehme ich mich innerhalb
der beruflichen, sozialen Umgebung und in meinem Beruf innerhalb der Ge-
sellschaft wahr? (ebd.. 5. 29)

Die Sinnkognition stellt die Grundlage der Tatigkeitsmotivation dar. Sie
entsteht, wenn das Individuum seine Berufsausiibung in einen groferen gesell-
schaftlichen Kontext mu stellen vermag und daraus auch emnen Sinn ziehen
kann (ebd., 5. 290 f).

Es besteht laut Beck die Annahme dass zum Entstehen des Beruflichkeits-
bewnsstseins jede einzelne der sechs Inhaltsbereiche zumindest minimal posi-
tiv ausgeprigt sein muss. D h_keine véllige Vememmg bzw. Ablehnung Ori-
enfienmgslosigkeit oder ein Nicht-Vorhandensein in den einzelnen Dimensio-
nen vom jeweiligen Individimm wahrgenommen wird. Theoretische wird zu-
dem unterstellt, dass kein Beruflichkeitsbewusstsein bestehen kann sobald
eine der sechs Dimensionen Giberhaupt nicht ausgeprigt ist. Gleichzeitig ist
aber eine Minimalanspragung keine Bedingung fiir ein Vorhandensein von Be-
ruflichkeit (ebd., 5. 30). Bei der Operationalisierung ist daher zu beachten, dass
das Spektrum von nicht bis hin zu hoch ausgeprigt moglich sein muss.

2.2 Theoretische Abgrenzung zu weiteren Konstrukien am Beispiel des
Lehrerberufs

Beruflichkeit sensu Beck umfasst als metakognitives Bewusstsein des berufli-
chen Handelns verschiedene Inhaltsbereiche, von denen einzelne bislang als
Kognitionen, jedoch nie als Gesamtkonstrukt untersucht wurden. Die Betrach-
tung des individuellen beruflichen Tatigseins, das einem padagogischen Be-
griffsverstindnisses des Berufs folgt (vgl Beck 2018, S. 32), wird in gingigen
Eonzepten wie bspw. der Selbstwirksambkeit oder dem beruflichen Selbstkon-
zept mur singuldr aufpegriffen. Der Unterschied liegt hier jedoch in der me-
takognitiven Betrachtmng Metakognitionen stellen das Wissen und die Kon-
trolle iiber die eigenen Kognitionen dar. Dafiir ist werden die eigenen Kogni-
tionen Gegenstand der Reflexion (Hasselhom 1992 5. 36).

In der empirischen Lehrerbildungsforschung werden neben den Einstel-
lungen und Uberzengungen von Lehrkriften vor allem die Lehrertkompetenzen
in den Fokus genonmmen (Weyland & Wittmann 2020, 5. 259 £ ; Grasel 2021,
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70 £). Im Zuge der Professionalisierungsdebatte in der Lebrer innenbildung
findet Beruflichkeit — so wie es Beck (2018) beschreibt — aktuell noch eine
eher untergeordnete Beachfung. insbesondere deshalb, da bisher neben der the-
oretischen Modellieming noch keine Instrumente zur empirischen Erfassung
vorliegen Fbenso verwendete Konstrukte wie das professionelle Selbstver-
standnis (Fuchs-Rechlin 2010, 5. 41) oder das berufliche Selbstkonzept (Rot-
hland & Straub 2018, S. 137) werden heterogen definiert und auf unterschied-
liche Weise operationalisiert (Lutz 2010, 5. 94; von Bargen 2014, S. 83 f).
Z B. operationalisieren Retelsdorf et al das berufliche Selbstkonzept, indem
sie es auf die vielfaltigen Anforderungen der Lehrertitigkeit mit den Dimensi-
onen Fach Frziehnmg, Beratung, Diagnostik, Innovation und Medien beziehen
(2014, S. 90 f)_ So fehlt den angesprochenen Konstrukten die metakognitive
Ebene des Beck schen Konstrukts, die den Bezug von Individuen zum bemif-
lichen Titigsein auf abstrakter, d h berufsunabhingiger Fbene adressiert.

Bei den aufgefiihrten Konzepten handelt es sich um selbstbezogene Kog-
nitionen (vgl. Rothland & Straub 2018_ S. 137). Dagegen stellt das Beruflich-
keitskonzept eine Metakognition dar und umfasst damit genannte Konstrukte
durchaus, im Sinne dessen, dass sie Gegenstand der Reflexion werden

Die Abgrenzung von Metakognition und Kognition ist hier grundlegend.
Erschwert wird dies auch durch Negativbeispiele: So findet man mitunter eine
undifferenzierte Betrachtung von Metakognitionen und Selbstkonzepten in
empinschen Untersuchungen Dabei sind Selbstkonzepte und Selbstwirksam-
keitserwartungen nicht als Metakognitionen einzuordnen (vgl Hasselhorn
1992 5. 40), auch wenn sie im Rahmen des Beruflichkeitskonstrukts als zu
reflektierende Kognitionen tangiert werden. Auch m Bezug auf eine motivati-
onale Komponente soll deutlich werden, dass die metakognitive Betrachtung
das Wollen und eben nicht das Konnen thematisiert (ebd., S. 39). In Bezug auf
das berufliche Handeln ist vor allem wvon Interesse, ob dem Individunm be-
wusst ist, wann welches Wissen, welche Fertigkeiten und Fihigkeiten einzu-
setzen sind. Hier haben Flavell und Wellman den Begnff sensitivity™ als Be-
standteil der Metakognition eingefithrt. welcher ein derartiges Frkennen erfor-
derlicher Handlungen in einer bestimmten Situation beschreibt (1977) und
iiber das Wissen iiber das eigene Kénnen und Wirken hinansgeht
Drurch die diesbeziiglich vielfaltigen Inhaltsaspekte, die im Modell nach Beck
abgebildet werden, unterscheidet und grenzt sich dieses Beruflichkeitsbe-
wusstsein auch von benachbarten Konstrukten wie der Berufskultur ab. Die
Bemfskultur etwa _bezeichnet die fiir einen bestimmten Bemuf bzw. fiir ein
Berufsfeld typischen Wahmehmungsweisen, Eommunikationsformen und
langfristigen Personlichkeitsprigungen derjenigen Personen, die in diesem Be-
muf arbeiten™ (Terhart 1999 S 452). Die metakognitive Betrachiungsweise
kann hier teilweise in der Art der Wahmehmmmng gefunden werden, dariiber
hinaus sind jedoch andere, weitere Punkte enthalten die in Becks Definition
ausgeklammert sind.
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Die Entwicklung der Beruflichkeit bei Lehrkraften kann im Verlauf der Er-
werbsbiographie betrachtet werden Im Gegensatz zu den meisten anderen Be-
rufen mit akademischem Studium verlauft der Weg von der Aushildung ins
Erwerbsleben hinein beim Lehrberuf einerseits standardisiert (Ulpenich 2015).
Andererseits ist die Ausbildung mit Absolvierung der institutionellen Statio-
nen des Lehramtsstudinms und dem anschliefenden Referendariat nicht abge-
schlossen, sondern kann als ein lebenslanger Entwicklungsprozess gesehen
werden (Messner & Reusser 2000).

3. Methodisches Vorgehen zu einer ersten empirischen
Erfassung des Beruflichkeitskonstrukts

3.1 Operationalisierung von Beruflichkeit

Der Theorie von Beck folgend, bedingen die sechs Inhaltsbereiche des Kon-
strukts das Vorhandensein bzw. Entstehen von Beruflichkeit. Die Kausalitit
weist demzufolge von den Indikatoren hin zum Konstrukt ! Bei der Wahl der
Modelliemingsvariante ist diese theoretisch angenommene Kausalititsrichtung
entscheidend, d h. die Frage, wie Konstrukt und Indikatoren zusammenhangen
(Fluck 2020, S. 4). Daher wird Beruflichkeit, wie in Abbildung 1 zu sehen, als
formatives Konstrukt modelliert (vgl. Fluck & Lichtenberg 2021, 5. 12; Chris-
tophersen & Grape 2009, 5. 105). Die sechs Inhaltsbereiche bzw. Indikatoren
Relevanz-, Zeit-, Kompetenz-, Idealitiits-, Status- und Sinnkognition stellen zu-
dem selbst latente Konstrukte dar, die sich in ihrer theoretischen Beschreibung
inhaltlich sehr unterscheiden Komplexe Konstrukte, die derart heterogene Di-
mensionen aufzeigen lassen sich als Index operationalisieren und damit auf
eine Kennzahl verdichten (vgl. Doning & Bortz 2016, 5. 277).
Zur Messung formativer Modelle werden iiblicherweise Indizes gebildet
. Radiker, Ebert & Schehl 2013, S. 17; Fluck & Lichtenberg 2021,
5. 22), welche in der Erziehnmgswissenschaft und Psychologie allerdings eher
weniger gingig sind (Fluck 2020, 5. 11).

Fluck und Lichtenberg (2021) greifen das Vorgehen zur Entwickhing ei-
nes Index von zwei Autor-innengruppen auf (Diamantopoulos & Winklhofer,
2001; Christophersen & Grape, 2009) und fassen diese angepasst in der MARI-
Methode zusammen: (1) Mentale Experimente. (2) Analyse der Items, (3) Re-
gressionsanalytische Validiemng, (4) Datengeleitete Indexbildung.

1 Reflektive Messmodelle weisen eme andere Eansalititnehtung auf: vom latenten Eonstukt hin
zu den Indikatoren (Fluck 2020, 5. 4).
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Abb. I: Modellierung von Beruflichkeit

Relevanz Zeit Kompeten:z Idealitat Status Sinn

~ N 7 = -

-\-H"-\. l‘..\‘\-._ .."-_ .-"r _.-""-"'. -'

-\."-\-\.\._‘x l“"-._\ \ / -"___...- .-______.-'
Beruflichkeit -

Ouelle: Vereinfachte Darstellung in Anlehrung an Beck 2018, 8. 27.

In Schritt 1 wurden im Rahmen der sogenannten mentalen Experimente Fx-
pertinnen hinrugezogen, die zum einen die Art der Modellierung entlang von
Entscheidungsfragen trafen und sich fiir ein formatives Messmodell ausspra-
chen. Dariiber hinaus sind die von einer vorangegangenen Expert: innentunde
auf Basis der Theorie formulierten Items hinsichtlich ihrer Passung zum in-
haltlichen Umfang des Konstrukts zu validieren und die Kausalititsrichtung zu
tiberpriifen (vgl. Fluck & Lichtenberg, 2021, 5. 54). Fiir die vorliegende Arbeit
wurde bei Schritt 1 auch auf die Ausfiilmungen von Beck (2018) zurickgegnf-
fen. Bei der Operationalisierung der einzelnen formativen Indikatoren wurde
darauf geachtet, die Inhaltsbereiche mit moglichst treffenden wenigen Items
abzubilden (vgl Abdel-Khalek, 2006).

Im zweiten Schritt wurden die Items hinsichtlich ihrer Giite validiert.* Bei
dieser qualitativen Analyse wurden Items entsprechend der Riickmeldungen
zur Inhaltsvaliditit angepasst oder entfernt (vgl Fluck & Lichtenberg 2021 5.
61 £) Zur Optimierung der sprachlichen Verstindlichkeit wurde sowohl ein
Studierender als auch eine Lehrkraft einbezogen
Da das berufliche Selbstverstindnis hier als berufsiibergreifendes Konstrukt
gesehen wird, wurden die Items so fornmliert, dass sie fiir alle Berufsgruppen
passen. Das Beruflichkeitsbewusstsein mmss jedoch — so die theorefische An-
nahme — bei den Studierenden bzw. Anszubildenden noch anders als bei voll
Bemfstitigen verfasst sein und sich beginnend in der Ausbildung bis ins Fr-
werbsleben hinein entwickeln. Daher ist eine Beobachtung dieser Metakogni-
tion in den drei fiir den Lehrberuf typischen Phasen anmsetzen Dennoch geht
es um die gleichen Inhaltsbereiche, die von den jeweiligen Gruppen subjektiv
erfahrbar sind Die Items wurden fiir diese Untersuchung lediglich insoweit

2 Im Rabmen des dem Artikel zugnmdeliegenden Dhssertationsvorhabens zur Entencklong emes
Messinstruments von Beraflichkeit von Anva Prommetta, betreut durch Evelme Wittmann,
wurde eme Expertimnenbefragung durchgefiihrt, im Fahmen derer. die enfwickelten Hems
hm=ichtlich der Inhaltzvaliditat evaluiert wurden Einzelne Items wurden fir die vorhegende
Befragung herangezogen und auf den Lehrberuf anpepasst.
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sprachlich angepasst, dass sie sowohl von den Studierenden als auch der
Gruppe der Referendar-innen und Lehrkrifte sinnhaft beantwortet werden
konnten Fiir die Dimensionen der Kompetenz- und Statuskognition wurden
jeweils noch ein bzw. zwei Items fiir die Referendar-innen und Lehrkrifte er-
ganzt, da diese im Gegensatz zu den Studierenden bereits umfassendere Aus-
sagen iiber wahrgenommene positive Riickmeldungen und deren Wichtigkeit
fiir das Individoum (Kompetenzkognition) sowie die erlebte Wertschitzung
und ebenso respektive deren individuelle Bedeuhmg (Statuskognifion) abge-
ben kinnen Tabelle 1 gibt jede Dimension mit einem Beispielitem wieder.

Fine kleme Ttemanswahl wurde sodann im Rahmen der vorliegenden Be-
fragung anhand von Proband:innen getestet, bevor sie in den folgenden Pilo-
tierungsschritten nochmalig an einer grdferen Stichprobe und iiber verschie-
dene Berufsgruppen hinweg iiberpriift werden soll Schritt 3 der regressionana-
Iytischen Validierung und Schritt 4 zur Indexbildung kann daher an dieser
Stelle noch nicht durchgefithrt werden und ist somit nicht Bestandteil der Fra-
gestellung dieses Artikels. Als Ausblick wird jedoch eine beispielhafte Index-
bildung (Kap. 4.2) aufgezeigt.

Diese Vorstudie soll Hinweise zu miglichen Entwicklungsverlaufen von
Beruflichkeit liefern und Tendenzen aufreigen die in die weitere Fragebogen-
konstruktion einfliefien kdnnen, auch dahingehend, ob sich in Ausbildung Be-
findende Bestandteil der Stichprobe in den Folgeuntersuchungen sein sollen.
So besteht in der Theorie noch eine gewisse Unsicherheit, ob es sich bei Me-
takognitionen um ein state- oder trait-Modell handelt (Hasselhom 1992, S 41),
was auch in diesem Forschungsvorhaben von Relevanz fiir die darauffolgen-
den Implikationen ist. Hierfiir sind 1 5. der Wirkungszusammenhinge weitere
Eonstrukte mit in die Befragung aufrunehmen auf die Beruflichkeit wirken
konnte (vgl Hardin Chang Fuller & Torkzadeh 2011, S. 298; Fluck & Lich-
tenberg 2021_ 5. 2).

Die Proband:innen schitzen sich dabei selbst hinsichtlich ihrer Metakog-
nitionen auf der 4-stufigen Antwortskala von 3 = _Trnfft voll u“ biszu 0 =
. Lrifft gar nicht zu. ™ ein. Der Wert _ 3™ steht hier fiir eine _hohe Ausprigung™
von Beruflichkeit, wihrend | 07 als _keine Auspripung” gewertet wird. Neben
Ttems zu dem Bemuflichkeitskonstrukt wurden Fragen zu den sozio-demogra-
phischen Daten gestellt.
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Tab. 1: Beschreibung der Dimensionen des Beruflichkeitskonzepts im Lehrberuf

Di nension@ Itenenzahl @ Bei spiel i ten@

Rel evanz- 28 M t Enei ner BAr bei tHl ei st eli ch@ei nenEr el evant
kogni ti onEE Bei tragBf Gr3di eFGesel | schaft. 3

Zeit- 28 | chBgehe@davonEaus, BdassEi chEmei nEganz esB
kogni ti onE Erwer bsl ebendi nEdi esenEBer uf Bver bri ngenEvwer
Konpetenz- 4/5< | n@rmei ner BAr bei tHi stEHesEm rEw chti g, Bnei nEk
kogni ti onE geben. @

Idealitats- E{E| Di eE5t andar dsEi nEmei nenBBer uf Bz uFer T dl | endi
kogni ti onE schvierig B

Status- 2/4-@ | chEnehmeEwahr, Bdas sEmeil nEBer uf Ei nEder @Rege
kogni ti onE Aner kennungli nBderBGesel | schaftEerfahrt. 3
5inn- b} | n@mei nen@Ber uf Ef i ndedi chBgrundsat zIl i chBEEr
kogni ti onE

Anmerkung: 4-stufiges Amrwortformar: 3= |, Trifft voll zu. *, 2 =, Trifft eher zu. ", 1 =
o JTifft weniger zu. ¥, 0 =, Trifft gar micht zu ", * = unterschiedliche Itemanzahl fiir
die Gruppe der Sivdierenden bzw. Referendar:innen und Lehrkrifie

Ouelle:eigene Darstellung

3.2 Datenerhebung und Stichprobe

Fiir die Untersuchung wurden Studierende des Lehramts fiir berufliche Bil-
dung der TU Miinchen sowie Referendar-innen und Lehrkrifte mittels eines
Onlinefragebogens im Sommersemester 2021 befragt Der Onlinefragebogen
wurde im Rahmen der Lehre an der TU Miinchen unter den dortigen Studie-
renden beworben Referendar-inmen und Lehrkrifte sind {iber die Anfrage an
Studienseminare sowie an Unilehrkrifte als Zugang u Lehrkollegien und iiber
das Schneeballprinzip rekrutiert. Der Link wurde insgesamt 149 Mal aufgeru-
fen, wobei 128 Personen (85,9 %) vollstindige Angaben machten Die Stich-
probe besteht aus 59 Studierenden des beruflichen Iehramts sowie 22 Refe-
rendar-innen und 47 Lelrkrifien aller Schularten.
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Tab. 2: Stichprobe

Merkmald Auspr gung ni %0
Studierendef®  Bachelor® 250 42 45
I Masterd 343 57 66
Referendared aller®&chulartends.f.And ab. )@ 223 @
Lehrkr ftel VolzeitEmEeamtenverh EnisH 2 57.48
TeilzeitimBeamtenverh [tnisH 133 7,78
VolkzetEn@nste lung® 3E 6,40
Teilzeitfin@nstellung® 3m 6,46
Sabbatical® 13 2,10
Schulartd Beruflichefchulend 143 20,608
GymnasiumE 166 23,50
Realschuled 1H 1,56
Mittelschuled 183 26,50
Grundschule o 13,20
Grund-EndMittelschule’® = 10,33
F rderschuled 3 4,40

Anmeriung: Die Kategorie , Schulart” umfasst die befragren Referendar:innen und
Lehrkrifie.

Ouelle: eigene Darstellung

3.3 Auswertungsverfahren

Die Auswertungen der exploratorischen Datenuntersuchung wurde mit SPSS
26 und Excel durchgefiivt Im Fragebogen gab es keine Pflichifragen
wodurch vereinzelt fehlende Werte entstanden sind. die als Missing Values
codiert wurden Auf eine Imputation wurde wegen nicht vorhandener Annah-
men iiber die Ursachen des Fehlens und der nur wenigen fehlenden Werte ver-
zichtet.

In der Modellierung der Indikatoren wurde jeweils ein Summenscore pro Indi-
kator gebildet, wobei die mprundeliegenden Daten als intervallskalierte Daten

3 Die Frage nach der Schmlart war offen gestellt, weswegen die Angabe varierte. Um eine komekie
Wiedergabe zu gewihreisten, werden Lelwkrafte sowie Referendarinnen die sowohl an der
Grund- uwnd Mittelschule unterrichten, gesondert ausgewiesan.
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interprefiert werden Die Antworten der Proband:inmen wurden daher umco-
diert. Wurde bei dem Item  In meinem Beruf finde ich grundsitzlich Frfiil-
lung™ bspw. 3 = _Trifft voll 7u. ™ angegeben,. dann wurde diese als 3 = _hohe
Ansprigung” codiert. Aus den einzelnen Werten wurden dann pro Inhaltsbe-
reich ein additiver Summenscore gebildet.

Bei zwei Items wurde jeweils ein weiteres ltem erginzt, das sich genan auf
die Frage bezieht und als quantitative Gewichtung dieser fimgiert:* So wird
bspw. bei der Kompetenzkognition die wahrgenommene positive Riickmel-
dung der eigenen Arbeitsleistung mit einem weiteren Item abgefragt 15w
-5Solche Riickmeldungen sind mir sebr wichtig ™ Wiirde ein Proband angeben,
dass dieses Item fiir ihn bzw. sie unwichtig ist, dann wiirde der Einzelscore
Null ergeben. D h. dieser Einzelaspekt wire fiir die Auspragung der Kompe-
tenzkognition und damit des Beruflichkeitsbewusstseins irrelevant, wenn dem
Individuum Riickmeldungen 1.5. von Feedback keine Bedeutung beigemessen
werden.

Das gewihlte Vorgehen der formativen Modellierung und damit der Ope-
ratiomalisierung durch Index-Bildung bedingt, dass der Fokus hier methodisch
auf der Validitit der Finzelitems liegt und inteme Konsistenzen nicht als Reli-
abilititsmalie herangezogen werden kémnen (Fluck & Lichtenberg 2021, 5. 7).

Bei formativen Messmodellen, wo die Indikatoren bzw. Inhaltsbereiche
als ursachlich fiir das latente Konstrukt gelten. bedingen Verindernungen ein-
zelner Indikatoren auch eine Veranderung des latenten Konstrukts. Gleichzei-
tig kann ein Indikator einen anderen dabei auch ersefzen bzw. ausgleichen,
wodurch das Konstrukt in diesem Falle gleichbliebe Die Kormelationen der
Indikatoren kinnen daher sehr unterschiedlich von __sehr hoch™ bis . nicht vor-
handen™ ausfallen. Die Berechnung der internen Konsistenz ist daher kein Kri-
terium (Christophersen & Grape 2009, 5. 106).

4. Empirische Befunde

4.1 Deskriptive Ergebnisse

Die Mittelwerte der Summenscores dieser ersten Untersuchungen sind in Ta-
belle 3 fiir die drei untersuchien Gruppen auf den sechs erfragten Dimensionen
Zeit (Ze), Relevanz (Re), Kompetenz (Ko), Idealitit (Id). Status (St) und Sinn

4 Bel reflektiven Konstrukten gelten . Items als Stichproben aus dem Itemmniversum™ (Flock &
Lichtenberg 2021, 5. 9). Zur Eonstruktvalidiesung werden hierber die Feliabilititen analysiert
und eine konfirmatorische Faktorenanalyse berechnet Sofern die Items hoch komelheren, gilt
die Messung als rehiabel. Theses Vorgehen kann bet formatrven Messmodellen nicht angewendet
werden, da es micht auf die Eomelationen rwischen den Indikatoren ankommt {ebd. ).
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(51) des Beruflichkeitskonstrukis abgebdldet. Fiir alle drei Gruppen konnten fiir
alle Inhaltsbereiche, ausgenommen der Statuskognition, hohe Werte identifi-
ziert werden (vgl. Straub, Kreische & Rothland 2021). Die Werte der fiinf wei-
teren Dimensionen reichen hierbei auf der vierstufigen Ausprigungsskala (von
0=_keine Ausprigung™ bis 3 =_hohe Ausprigung) von M =229 bis M =2 65
bei den Studierenden (Stud), von M =2 32 bis M= 2,50 bei den Referendar-in-
nen (Ref) und von M =215 bis M = 2,66 bei den Lehrkriften (Lehr).

Tab. 3: Minelwerte der Summenscores der sechs Inhaltsbereiche des
Beruflichkeirshewusstseing

A Refd Zefd Kol IdE StE SiE
Studierended A = B B B
NE 59E 570 568 566 596 596
Min® 1,500 0,500 1,25 1,678 0,008 1,508
Maxi@ 3,000 3,000 3,00 3,000 3,008 3,008
ME 2,64 2,460 2,330 2,290 1,92m 2,650
so| 390 oy i A3 A1 s A6
Referendar:innen @ = @ o |
NE 220 220 220 2208 228 2208
MinE 1,500 1,000 1,756 1,678 1,178 1,508
Maxi@ 3,00 3,00 3,00 3,008 3,008 3,008
ME 2,450 2,500 2,460 2,475 1,958 2,375
5DE A3E B 790 330 550 500
Lehrkr fted : = B [ B
N3 470 4708 478 478 478 478
Min® 2,000 1,000 1,250 1,008 0,678 1,008
Maxi@ 3,000 3,000 3,000 3,008 2,750 3,008
ME 2,660 2,460 2,230 2,350 1,688 2,150
soE 380 510 A28 B A9 550

Anmerkung: Die sechs Dimensionen Relevanz-, Zeit-, Kompetenz-, Idealitdts-, Status-
und Sinnkognition sind jeweils mit den ersten zwei Buchstaben angegeben. Werte von

193



0 = keine Auspragung “ bis 3 = hohe Auspragung”; fehlende Werte wurden als
Missing Values codiert

Ouelle: eigene Darstellung

Auffillig ist. dass bei allen drei Gruppen die Statuskognition mit M = 1,92
(Stud), M =195 (Ref) und M = 1,68 (Lehr) von allen sechs Dimensionen am
niedrigsten ausgepragt ist AuBerdem gaben die Lehrkrifte hier niednigere
Werte als Studierende und Referendar-innen an.

Wihrend bei der Relevanz-, Zeit-, Kompetenz- und Idealtititskognition
keine steigende Tendenz im Berufsverlanf ertkennbar ist, sinkt die Anspragung
der Sinnkognition mit steigendem Nivean der Ausbildungs- bzw. Erwerbspha-
sen. So weisen die Studierenden hier mit M = 2 65 eine hihere Ansprigung
auf als die Referendar-innen mit M = 232, die wiederum tiber dem M = 2,15
der Lehrkrifte liegen.

4.2 Beispielhafte Indexbildung

Mit dem Ziel der Indexbildung werden die Summenscores der sechs Inhalts-
bereiche in Form eines Spinnendiagrams wie in Abbildung 2 visualisiert So
kann die Flache fiir jede Auspragungskonstellation berechnet und dann vergli-
chen werden.

Der Beruflichkeitsindex ermbglicht es, Individuen hinsichtlich der fiir das
berufliche Tatigsein relevanten Aspekte zu beschreiben Dies erdfinet rudem
die Betrachtung des abstrakten Verhiltnisses von Individm und Beruf da-
hingehend. ob und mwieweit Personen beruflich integnert sind. Weiterhin
kann so laut Beck — gerade etwa in der Ausbildungsphase — ein Augenmerk
auf die Fordermung und Entwicklung der Kompetenz-, Idealitats- sowie Sinn-
kognition gelegt werden Bezogen auf die gesamte Erwerbsspanne ist mit dem
Gesamtkonstrukt schlieflich auch die Frage nach einer gelungenen Frwerbs-
biographie maglich (vgl. Beck 2018, 5. 32).
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Abb. 2: Indizes der drei Gruppenmintelwerte

Sinnkognition

Statuskognition = Relevanzkognition

2y \"

| 11
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I I

I |

Idealitdtskognition - ; -~ Zeitkognition
. -
e
Kompetenzkognition
e NG — g e—— ] e— ]  s— ] ahp

Anmeriung: Vier Auspragungssiufen des Beruflichkeitsbewusstsein von 0 =  keine
Auspragung” bis hin zu 3 = hohe Auspragung ”

Ouelle: eigene Darstellung

5. Fazit und Ausblick

Es liegt nahe, dass die Art der Auspriagung des Beruflichkeitsbewusstseins Fin-
fluss auf die Berufsaustibung selbst hat (Beck 2018, S. 25, 33). Nachdem je-
doch bislang kein Messinstrument vorliegt, um Beruflichkeit inter- und intra-
individuell messen und darauf basierend Fntwicklungs- und Unterstiitzungs-
malBnahmen vomehmen zu kinnen wurde dieses Forschungsdesiderat in der
vorliegenden Untersuchung angegangen um erste Ergebnisse 7u gewinnen
Diese wiederum fliefen in den nun folgenden Pilofisierungsschritten zur Ent-
wicklung eines berufsiibergreifenden Frhebungsinstruments fiir Beruflichkeit
ein. Die theorefische Annahme eines mdglichen steigenden Beruflichkeitsbe-
wusstseins im Laufe der Erwerbsbiographie wurde hier am Beispiel des Lehr-
berufs untersucht. Der Lebrberuf weist mit seiner relafiven Standardisiering
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durch mnstitutionell geregelte Rahmenbedingungen und der zumeist schon kla-
ren Ausnichtung des Studiums gewisse Besonderheiten auf, die fiir die Unter-
suchung der Fragestellung geeignet erschien

In der Befragung stachen vor allem die Status- und die Sinnkognition her-
aus: Die Statuskognition war iiber alle drei Gruppen hinweg relativ niedrig
ausgepragt, wobei die Lehrkrifte hier sogar niedrigere Werte als Studierende
und Referendare aufiwiesen Der wahrgenommene Status scheint von aulen
betrachtet aus Sicht der Studierenden also héher zu liegen, als der erlebte Sta-
tus der Lehrkrifte selbst (vgl Paseka 2013, 5. 131). Der sinkende Wert kann
auf schlechte Erfahrungen hinsichtlich des Statusempfindens im Beruf selbst
hindenten Hinsichtlich der Rekmitierungsschwierigkeiten gilt dies insbeson-
dere im beruflichen Lehramt (Ziegler 2018). Zu mterpretieren wire die Sinn-
kogmition fiir eine homogenere oder reprisentative Stichprobe derart, dass zu
Beginn der Ausbildung noch eine andere und héhere Erwartungshaltung hin-
sichtlich der zukiinftigen beruflichen TAtigkeit fiir die eigene Sinnerfiillung be-
steht als im spiteren Berufsverlauf. An dieser Stelle ist eine genanere Betrach-
tung der Griinde fiir eine abnehmende Sinnkognition in der laufenden Frwerbs-
biographie méglicherweise ein Pradiktor fiir etwa die Berufszufnedenheit, die
Weiterbildungsbereitschaft oder Resilienz, die priventiv angegangen werden
konnten.

Hinsichtlich der Ubertragbarkeit und Deutung der vorliegenden Ergeb-
nisse mss auf gewisse Finschrinkungen hingewiesen werden, die sich aus ei-
ner ersten Untersuchung ergeben, welche jedoch aufschiussreich und damit re-
levant fiir die anschlieflenden Pilotiemingsschritte der Instramentenentwick-
lung fiir Beruflichkeit sind, wenn es um die Frage des Finbezugs von sich in
Ausbildung Befindenden sowie die Besonderheiten mancher Berufsgruppen
gehen mag.

Fiir die Operationalisieing kann nochmals ein krnitischer Blick auf das
Format des Instruments geworfen werden: Fragen nach der subjektiven Wahr-
nehmmmng bemnhalten mégliche Verzermungen in den Antworten der Befragten
durch eine geringe Tendenz mur Selbstiiberschitzung (vgl Mummendey 2006,
S. 225). So ist bei der Abfrage zur Selbsteinschitzung insbesondere mit Blick
auf die Kompetenzkognition eine gewisse social desirability erwartbar. Hier
wurde bei der Formmlierung der Frage bereits versucht, den Finfluss gering zu
halten Dennoch kann eine gewisse Erwiinschtheit in der Fragenbeantwortung
nicht ganz ausgeschlossen werden Aus diesem Grund sollen die Items im Rah-
men von Interviews mit lautem Denken dahingehend tiberpriift und ggf ver-
bessert werden. )

Im weiteren Verlauf des Forschungsvorhabens stehen mm die Uberprii-
fing der Konstrukispezifikation und damit der gewdhlten Items an  Erst dann
kinnen entsprechend der MARI-Methode die Folgeschritte der regressions-
analytischen Validiening sowie der datengeleiteten Indexbildung angegangen
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werden Hier sind bspw. weitere Konstrukte aufrunehmen die durch Beruf-
lichkeit 1.5. einer Ursache-Wirkungsverhalinisses beeinflusst werden.

Schiussendlich 1st immer auch das gewihlte Index-Format zu reflelctieren
So ist die Entscheidung fiir ein formatives und gegen ein reflektives Messmo-
dell im Forschungsverlauf immer wieder auf den Prifstand zu stellen, ebenso
wie die Schwierigkeiten, die sich bei der Umsetzung ergeben (Fluck & Lich-
tenberg 2021 5. 43 ).
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