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) Mobiles Wissen und Lernen als
erwachsenenpddagogische Herausforderung

I. Die Normalitat der beruflichen und
lebensweltlichen Mobilitat

Aktuelle Megatrends wie die ,,Arbeit 4.0“ entgren-
zen weiter die Lebens- und Arbeitswelt, doch auch
der anhaltende Ruf nach Autonomie in der Gestal-
tung des eigenen Privat- und Arbeitslebens fithren
dazu, dass sich gesamtgesellschaftlich und auch im
Kontext des Lebenslangen Lernens zunehmend mit
Fragen der Mobilitdt' und des Mobilsein? auseinan-
dergesetzt wird. Die Mobilitdt von Subjekten, Infor-
mationen und Wissen gehort zum lebensweltlichen
und beruflichen Alltag und manifestiert sich in vie-
len Denk- und Handlungsmustern, die wir uns un-
merklich und selbstverstindlich zu eigen machen
beziehungsweise die unser Verhalten immer weiter-
gehend beeinflussen. Beispielsweise beinhaltet das
Thema ,,mobile Arbeit einerseits erhohte berufli-
che Spielrdume - ,Home-Office etwa soll die Ver-
einbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ver-
bessern - andererseits entstehen mit der mobilen
Arbeit auch neue Risiken beziehungsweise die Not-
wendigkeit, beim Umgang mit diesen Risiken zu
unterstiitzen und zu beraten - zum Beispiel durch
professionelle Begleitung im beruflichen Ubergang
oder durch das Schaffen ausgewiesener Offline-
Riickzugsorte.

Auch das mobile Wissen und Lernen ist zu ei-
nem selbstverstandlichen Topos der politischen,
medialen und padagogischen Debatten geworden.
Es wird durch Zeitdiagnosen begriindet, in seiner
Bedeutung fiir padagogisches Handeln herausge-
stellt und in seinen Konsequenzen fiir Bildungsan-
bieter und ihre Adressatengruppen diskutiert. Si-
cherlich, mobiles Wissen und Lernen betrifft die
Anbieter von Erwachsenenbildung umfassend und
grundlegend, aber wie kann es hier auch sinn-
voll erschlossen werden, scheint die Herkunft doch
durch seine permanente Verfiigbarkeit kaum noch
bestimmbar und seine Fiille kaum noch begrenz-
bar zu sein? Was also verdndert sich mit dem weiter
zunehmenden mobilen Wissen und Lernen fiir die
professionellen erwachsenenpidagogischen Akteu-
re und Akteurinnen und deren Adressatengruppen?

Il. Lernwanderer sind unterwegs

Mit der Verbreitung von mobilen Devices (wie
Smartphones und Tablet-PCs) und der stindig
wachsenden Bedeutung von sozialen Netzwerken
andern sich auch die Lerngewohnheiten sowie die
Erwartungen der Lernenden gegeniiber Bildungs-
angeboten in informellen und formalen Kontexten

(etwa in Hochschulen

oder in der betriebli-
chen Aus- und Weiter-
bildung). Neben den )

inzwischen  etablier- R
\;/)'

ten Lehr- und Lernfor-
men wie Computer-/
Web-Based-Trainings
oder virtuellen Semi-
naren gewinnt ,,Mobi-
le Learning mit Smart
Devices und die Lern-
unterstiitzung und
-begleitung in sozialen Netzwerken stetig an Be-
deutung.* Wissen wird zusehends zu einer mobi-
len Ressource, die allerorts und standig verfiigbar
ist und die selbstverstdndlich geworden ist. Die Be-
reitstellung und Verbreitung von Wissen ermdog-
licht ein ,orts- und zeitunabhéngiges Lernen und
scheint ein agiles Lernen zu unterstiitzen, die Ler-
nenden stérker in den Mittelpunkt zu riicken, unter
anderem, weil sie stirker eigenstdndig in den priva-
ten und beruflichen Lernrdumen handeln kénnen.
»Mobiles und ubiquitires Lernen bezeichnet [in
diesem Zusammenhang dann] die Nutzung mobi-
ler und allgegenwirtiger Computertechnologie als
Lernunterstiitzung™.

Menschen werden mehr und mehr zu ,Lern-
wandere[rn], die ,fur die jeweilige Titigkeit
[die] optimale Umgebung® und auch ,Zwischen-
zeiten® wie etwa ,beim Pendeln oder zwischen
Lehrveranstaltungen nutzen. Lernwanderer sind
sie dank ihrer mobilen Endgerite und dem dar-
auf verfiigbaren Content und Lernmaterialangebot,
aber auch, weil sie es mit dichten Zeitpldnen, Ort-
wechseln und unregelméfligen ,Leerzeiten zu tun
haben. Gleichwohl sind solche Lernwanderungen
auch mit hohen Anforderung an die Lernenden ver-
bunden. Das betrifft Fragen der technischen Bereit-
stellung, der Glaubhaftigkeit und Uberpriifbarkeit
von Wissen oder schlicht die Bereitschaft und Fi-
higkeit, vermehrt fiir sich allein und zu unregelma-
Bigen Zeiten zu lernen. Vor dem Hintergrund eines
»Ubiquitous Computing*’ mit all seinen Moglich-
keiten (der sensorischen Messung des Korpers, der
Kleidung, des Wohnens) und Konsequenzen fiir die
Lebens- und Arbeitswelt ist es eine entscheidende
Frage, wie der eigene Bildungsprozess, seine Bedin-
gungen, Ausrichtung sowie seine Reflexion und Be-
gleitung gestaltet werden.

Jun.-Prof. Dr.
Sebastian Lerch

Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz, Institut
fur Erziehungswissenschaft
AG Erwachsenenbildung/
Weiterbildung, Junior-
professur fiir Lebenslanges
Lernen
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2 vgl. 0. A.

I1l. Wissen addquat teilen und mobiles
Lernen begleiten

Die Reflexion der mobilen Informationen, der
Schritt von der Information zum Lernen, vom Wis-
sen zur Bildung ist nicht selbstverstdndlich und al-
les andere als einfach. Es ist eben nicht nur die Be-
reitstellung von Wissen auf Plattformen an die
jeweils neuen Nutzergewohnheiten anzupassen, es
genligt nicht, die virtuellen Lernumgebungen at-
traktiv zu gestalten.! Mobiles Wissen ist mediendi-
daktisch, erwachsenengerecht und reflexiv aufzu-
bereiten, wenn daran Bildungsanspriiche gekniipft
werden. Erst dann wird eher tréiges, passives Wissen
zu einem aktiven Wissen und mit dem subjektiven
Erfahrungshintergrund verbunden. Erst durch eine
eigene Auseinandersetzung, durch Irritationen von
anderen Lernenden, durch kritische Reflexion und
offenen Austausch iiber Content, werden Bildungs-
prozesse moglich.

Die erwachsenen- und medienpddagogische
Aufbereitung von Wissen ist erst recht in Zeiten ei-
ner zunehmend digital geteilten und vernetzten
Welt wesentlich fir den adiquaten Umgang mit
Wissen, fiir Bildung in einem nachhaltigen Sinne.
Dies aber erfordert neben einer begrifflichen, ge-
schichtlichen und disziplindren Auseinanderset-
zung® mit ,,mobile learning“ auch eine Bearbeitung
von Zielen, Nutzen und Kontexten der neuen Lern-
formen'’. Neben der Aufbereitung, Entwicklung
und Gestaltung mobilen und ubiquitdren Lernens"
wird auch das Herstellen mobiler Lernszenarien
eine wichtige Aufgabe der Erwachsenenbildung.

Was also sind die dringlichsten Aufgaben ange-
sichts des ungebrochenen ,hypes“ um dieses Kon-

zept'*? Was sind mogliche Wege, um moglichst viele
Menschen mit Erwachsenenbildung zu erreichen?
Auf welche Weise kann, darf oder soll Erwachse-
nenbildung im 6ffentlichen Raum (Straflen, Pldtzen
oder Foren) irritieren, korrigieren und sich einmi-
schen? Das politische Moment 6ffentlicher Erwach-
senenbildung ist noch immer wichtig. Weshalb aber
geschieht dann hinsichtlich einer vorherrschenden
Konkurrenz um Meinung, Positionen, Lerninhal-
te, -gelegenheiten usw. vergleichsweise wenig auf
dem Markt der erwachsenenpadagogischen Mog-
lichkeiten? Und wiéhrend einzelne Plattformen, Per-
sonen usw. auf unterschiedlichen Kanélen auch das
Angebot der Erwachsenenbildung (z.B. Erklarvi-
deos) hochst erfolgreich tibernehmen, tun sich Ver-
bande usw. im erwachsenenpadagogischen Feld of-
fenbar bisweilen schwer, die neuen Moglichkeiten,
AdressatInnen und Themen gewinnbringend zu
vermarkten und durch solche Plattformen zum ei-
nen selbst Themen der Erwachsenenbildung an ein
breites Publikum zu vermitteln, zum anderen aber
auch, neue Zielgruppen und Milieus fiir ein folgen-
des ,klassisches“ erwachsenenpidagogisches Ange-
bot zu erreichen. Hierzu kénnten Inhalte leicht ver-
stindlich aufbereitet, Wissen attraktiv vermittelt
und vielleicht auch neue Verbindungen etwa zwi-
schen popkulturellen und physikalischen Inhalten
aktiv hergestellt werden. Individuelles und gemein-
schaftliches Lernen miisste auf unterschiedlichen
Wegen und in ,realen® oder virtuellen Raumen an-
geregt und Neugierde hergestellt werden. So konn-
te Lernen wieder als zugleich individueller und so-
zialer Prozess in den Blick genommen werden - das
gilt auch fiir Lernen im digitalen Raum und viel-



leicht wird es hier sogar besonders virulent."”* Die
Bereitstellung von Wissen und Lernmoglichkeiten
muss planvoll erfolgen, doch digitale Medien er-
moglichen lediglich ,das Einrichten individueller
Lernrdume’, vernetzen ,die Lernenden und Lehren-
den kommunikativ‘'* und unterstiitzen sie organi-
satorisch. Sie konnen bei den Lernenden aber auch
leicht Irritationen und Fragen verstirken, was zu
Reflexionsschleifen und weiteren Suchbewegungen
fihrt, die in der Regel wiederum mit neuen Fragen
und Perspektiven verbunden sind. Interaktionen
und Zusammenschliisse, etwa in Facebook-Grup-
pen, Google Hangouts oder anderen Social-Me-
dia-Plattformen, bieten daher zahlreiche Chancen
und ein neues Potential fiir die erwachsenendi-
daktische Gestaltung und Konzeption von Lehren
und Lernen.”” Weil ,Kooperation und soziale Ein-
gebundenheit wesentliche Gelingensfaktor[en] fiir
nachhaltige Lernprozesse sind“'é, lasst sich die sha-
ring culture in Bildungsbelangen gut aufgreifen. Al-
lerdings sind auch die Grenzen eines sinnvollen
Einsatzes digitaler Lehr-Lern-Arrangements und
Plattformen zu prifen und die vorhandenen Kom-
petenzen von Lehrenden und Lernenden im Blick
zu behalten”. Eingedenk des beim individuellen
Lernen zentralen Aspekts der Ergédnzung durch so-
zialen und erfahrungsgemiflien Austausch in Grup-
pen'® ist vor allem an der Qualitit dieser Interak-
tion, der gemeinschaftlichen Wissenskonstruktion'
und an den hierfir relevanten Kompetenzen der
beteiligten Akteure/innen zu arbeiten. So wird eine
besondere Sensibilitit und Aufmerksamkeit erfor-
derlich, wenn sich im Rahmen kooperativen Ler-
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nens etwa per Video im relativ ,,geschiitzten Rah-
men einer Lernplattform® iiber priifungsrelevante
Lerninhalte und die Zertifizierung von Wissen aus-
getauscht werden kann.

Es ist ldngst nicht mehr die Frage, wie das
mobil gewordene Wissen organisationsspezi-
fisch gemanagt und zum Teilen bereitgestellt
wird, sondern die Frage riickt in den Mittel-

punkt, wie sich Wissen auch padagogisch

professionell, als tatsachlicher Lernanlass
anbieten lasst.

Neben ,MOOCs" sind hier beispielsweise auch
»Open Educational Ressources“ zu beriicksichtigen,
die als offene, halboffene oder geschlossene Syste-
me {ber je eigene Verbindlichkeiten, Regeln, Wahr-
heitsgrade usw. verfiigen. Offenkundig ist dann,
dass neben technischen, mediendidaktischen oder
dsthetischen Fragen damit auch wieder starker ethi-
sche Aspekte fiir die Akteure/innen im erwachse-
nenpidagogischen Handlungsfeld relevant wer-
den.”!

Folgende zentrale Aufgaben lassen sich ange-
sichts einer sich ausprigenden sharing culture fir
erwachsenenpidagogisches Handeln aktuell benen-
nen:

« Es gilt, eine stirkere Reflexion bzgl. Herkunft und
Glaubhaftigkeit des Wissens, Texten und Quel-
len zu unterstiitzen. Denn bedenkt man das oben
Ausgefiihrte, so wird deutlich, wie wenig eindeu-
tig die Glaubhaftigkeit und Giite von Wissen zu
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baden.
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beurteilen ist, weswegen die Forderung einer kri-
tischen Reflexionsfihigkeit* sowohl fiir Lehrende
als auch fiir Lernende unabdinglich ist.

Die Bereitstellung und Verbreitung des Wissens
ist didaktisch zu gewdhrleisten. Es ist fiir die An-
bieter wichtig, sowohl das Wissen selbst, als auch
die Austausch- und Lernmoglichkeiten metho-
disch-didaktisch aufzubereiten, zu begleiten und
- falls notwendig - auch korrigierend zu in-
tervenieren. Dies gilt fiir kollaboratives Schrei-
ben (zum Beispiel durch ,,Etherpad®) ebenso wie
fur das gemeinsame Arbeiten an Prisentationen
(zum Beispiel mit ,,Prezi).”

Wissen sollte allgemein verstindlich aufbereitet
und sprachlich so formuliert werden, dass es von
Menschen unterschiedlichen Alters verstanden
werden kann. Im Zuge des Lebenslangen Lernens
adressiert sich Wissen héufig an alle Altersgrup-
pen. Es sollte dafiir Sorge getragen werden, dass
Wissen verstehbar formuliert wird, weil es von
Personen unterschiedlichen Alters und differen-
ter Hintergriinde gelesen und angewendet wird.

Hierbei reicht das Spektrum der Anwendung von
»Citizen science® bis hin zur ,, All-Age-Literatur“*.
Die Anbieter miissen sich stirker um die Her-
stellung und Virilitdit von mobilem Wissen be-
mithen und diesbeziiglich auch an der medi-
en-/erwachsenenpéddagogischen Kompetenz von
Lehrenden und Lernenden arbeiten. Neben dem
fachlichen und methodischen Wissen, ist es erfor-
derlich, bei Planung, Begleitung und Nachberei-
tung von Szenarien mobilen Wissens die eigenen
Kompetenzen, den technischen Rahmen sowie
organisationale Bedingungen und Erwiinschthei-
ten — etwa beziiglich der Partizipationskultur®
- in den Blick zu nehmen. Dies kann gelingen,
wenn Lehrende selbst neben einem ,,(organisato-
rischen) Mehrwert“ der ,,Nutzung digitaler Medi-
en in ihrer Breite, Aktualitit und Vielfalt“* auch
die Anwendung in das eigene piddagogische Han-
deln wagen und auch hier einen Gewinn erken-
nen.
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Bernhard Schmidt-Hertha
Weiterbildung als Qualifizierungsgenerator der Digitalisierung? ..........cccccoviiiiiiiiiiiniinene, 15

Digitalisierung ist gegenwirtig das Stichwort fiir vielfiltige technologische und gesellschaftliche Ent-
wicklungen. Weiterbildung wird dabei vor allem als Qualifizierungsgenerator adressiert, der {iber die
digital erweiterten Lernwelten immer neue Zielgruppen erschlieflen kann. Doch bietet die Erwachse-
nenbildung sich nicht auch als ein Ort an, wo gravierende technologische Verdnderungen der Arbeits-
und Lebenswelt personlich reflektiert, kritisch begleitet und nachhaltig gehandhabt werden?

Andreas Mayert
Warum sind Open Educational Resources in der evangelischen Erwachsenenbildung
ZUIZEIt IITIEVANT? e 19

Trotz bildungspolitischem Hype spielen Open Educational Resources in der allgemeinen (evangeli-
schen) Erwachsenenbildung kaum eine Rolle. Der Beitrag verbindet die Suche nach den Ursachen fiir
diesen Zustand mit der Frage, warum tiberhaupt Einrichtungen und Erwachsenenbildner in diesem
Bereich aktiver sein sollten. Wahrend schwerpunktmiflig die wirtschaftliche Lage und die wirtschaftli-
chen Motive von Einrichtungen und Lehrenden in den Blick genommen werden, wird auch der ideo-
logisch aufgeladene Diskurs um Open Educational Resources kritisch diskutiert.

Sebastian Lerch
Mobiles Wissen und Lernen als erwachsenenpddagogische Herausforderung ..............c.cccc.... 23

Mobiles Wissen und mobiles Lernen sind aktuell die Herausforderungen fiir die organisierte Erwach-
senen- und Weiterbildung. Die weiter wachsende Verfiigbarkeit, Qualitit und Attraktivitit digitalen
Wissens und Lernens bringt 6ffentliche Anbieter zusehends in die Defensive und ldsst vor allem mit
Blick auf junge Erwachsene weniger nach technischen Equipment, sondern vielmehr nach neuen For-
maten des organisierten Lernens und Lehrens und den entsprechenden Fihigkeiten und Kompeten-
zen in den Einrichtungen fragen.

Freimut Schirrmacher
.Mit dem Zweiten sieht man besser"!? Digitalisierung als Verdoppelungsstrategie
in der Erwachsenenbildung ... 27

Welchen Einfluss hat der Umgang mit digitaler Technik auf unser Menschenbild? Wie ist theologisch
zu beschreiben, dass wir uns immer umfassender auf digitalen Wegen mitteilen und ausdriicken? Ne-
ben den methodisch-didaktischen Herausforderungen und der ethisch-politischen Fragestellungen
der Digitalisierung ist die Evangelische Erwachsenenbildung angehalten, sich auch eine anthropolo-
gisch-theologische Sichtweise zu erarbeiten. Der Artikel gibt hierfiir Impulse und weist damit auch ak-
tuelle gesellschaftliche Desintegrationstendenzen in die Schranken.

Konstanze Marx
Sharing — die Herstellung empathischer Zuwendung auf digitalem Wege ..........c..cccccoviiiiennn 32

Schicksalhaftes oder selbstverschuldetes Leiden — an Krankheit, Verlust, Diskriminierung und Gewalt
— ist sehr schwer zu teilen. Man will sich nicht beklagen und keine gesellschaftlichen Tabuthemen an-
fassen. Doch dies fithrt auch zu hohem Leidensdruck. Anhand von Beispielen zeigt der Artikel auf,
wie soziale Medien als geschiitzte Riume genutzt werden, um private Inhalte an- und aussprechbar zu
machen, um intime Aushandlungsprozesse zu initiieren, die nur schwer in der direkten Face-to-Face-
Interaktion entstehen konnen.

Matthias Rohs
Die Verantwortung der 6ffentlichen Erwachsenenblldungsanbleter in einer
postdigitalen Gesellschaft
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