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(2.) Fur den Eintritt in den Master-Lehramtsstudiengang sind Schulpraktische
Studien eine notwendige Voraussetzung. Kénnen Schulpraktische Studien aus
einem Bachelor-Studiengang nicht nachgewiesen werden, sind sie nachzuholen.
(3.) Die Schulpraktischen Studien werden gemeinsam mit den Schulen in Ver-
antwortung der Umiversitit/Hochschule durchgefiihrt.

Schulpraktische Studien sind von der Universitdt/Hochschule vorzubereiten,
Zu beglelten und nachzubereiten.

(4.) Dies ist eine Aufgabe aller Lehrenden, die an den Lehramtsstudiengéngen
in den ,,Berufswissenschaften* beteiligt smd

(6.) In dem Berufsfeld Schule sind Studierende von qualifizierten Prakti-
kumslehrkriften (Mentorinnen/Mentoren) zu betreuen, die mit der Univer-
sitit/Hochschule kooperieren und fiir diese Betreuung im Hauptamt entspre-
chende Entlastung erhalten.

(7.) Eine Zusammenarbeit mit der Zweiten Phase ist nach wie vor eine not-
wendige Forderung,

(8.) Fiir die Stirkung der Lehramtsstudienginge an den Universititen/Hoch-
schulen sollten Zentren gebildet werden.

In einem weitergehenden Schritt sollte die Griindung von Erziehungswissen-
schaftlichen Fakultiten (oder ,,schools of education®), in denen die Lehramts-
studierenden auch immatrikuliert wiirden, gepriift werden fiir alle Universiti-
ten und Hochschulen, die iiber Lehramtsstudienginge verfiigen.

Kontakt: Sprecherin der Bundestagung: Dr. Doris Flagmeyer, Universitit Leipzig, Er-
ziechungswissenschafiliche Fakultit, Karl-Heine-Str. 22b, 04229 Leipzig; Email:
flagm@uni-leipzig.de

vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (Hg.):
Bildung neu denken! Das Zukunftsprojekt.*

Die demografische Herausforderung der vor uns liegenden Jahrzehnte [...] stellt
eine einzigartige Herausforderung fir das Bildungswesen dar:

» Die Zahl der nicht berufsbildungsfahigen (derzeit rund 20 %) bei lern-
schwachen Schiilern muss drastisch gesenkt werden.

* Die Zahl der Hochschulabsolventen und Hoherqualifizierten muss nahezu
verdoppelt werden.

» Die Erwerbsfihigkeit Alterer muss durch kontinuierliche berufliche Weiter-
bildung erhalten werden.

Fiir diese Aufgaben ist das deutsche Bildungssystem derzeit nicht vorbereitet.
Zu den cklatantesten Mangeln gehoren:

» Unzureichende Basiskompetenzen und Schliisselqualifikationen

* Lebens- und Berufsferne vieler Bildungsinhalte

Schlechte Unterrichtsqualitit

Fehlende unternehmerische Orientierung des Unterrichts
Professionalititsdefizite des Lehrpersonals

Staatliche Uberregulierung auf medngem Niveau

'Hoher Zeitverbrauch fur Bildung bei geringer Effektivitit

* Aus dem Abstract von Univ.-Prof. Dr. Dieter Lenzen, Prisident der Freien Uni-
versitdt Berlin und Leiter der von der Herausgeberin beauftragten Expertengruppe.
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« Mangelhafte Qualifizierungsangebote fiir iltere Arbeitnehmer
« Ausstattungsdefizite -
« Verhinderung privater Initiativen durch staatliches Blldungsmonopol

Die Studie ,,Bildung neu denken* ist ein Konzept, ...
.. das die gesamte Lebensspanne umfasst.
.. das Losungen fiir 2020 liefert, die sofort eingeleitet werden miissen.

... demeine 18-monatige Beratung durch iiber 70 Experten aus Wissenschaft,
.. Wirtschaft und Bildungspraxis vorausgeht.

Das Konzept entwickelt konkrete Handlungsvorschlage fiir

.. die Verbesserung der Bildungsqualitét

.. die Deregulierung und Ausweitung von Privatinitiativen

.. eine zeitliche, organisatorische und inhaltliche Effektivierung des Bil-
dungssystems

... die Professionalisierung des Bildungspersonals

.. die Revision von Bildungszielen und Bildungsinhalten.

Zu den Highlights des Konzepts gehoren:

.. die flexible Einschulung ab 4 Jahren

.. ein mogliches Schulpflichtende mit 14 Jahren

.. Flexibilitdt der Bildungskarriere und Differenzierung nach Lern-Voraus-
setzungen und -fortschritt
... Ganztagsschulen und Ferienunterricht

.. Vergiitungsfreiheit der Berufsausbildung

... kontinuierliche Begleitung der Bildungsbiografie durch Entwicklungs- und
Leistungsdiagnostik, Beratung und Weiterbildungsplanung

... regelmidfige und wirksame Qualitdtsiiberpriifung von Unterricht und
Lehrpersonal bei leistungsorientierter Bezahlung

.. Beteiligung des Einzelnen an den Kosten lebenslangen Lernens.

»Bildung neu denken‘ liefert Handlungskonzepte differenziert nach funf Le-
bensaltern: Kindesalter, Jugendalter, frilhes Erwachsenenalter, mittleres Er-
wachsenenalter, spiteres Erwachsenenalter.

Fiir jede dieser Phasen werden Vorschlige vorgelegt fiir die Bildungsziele und
-inhalte, die Kultur des Lernens und Unterrichtens, die Ausbildung und Qua-
ltdt des pddagogischen Personals, den Umgang mit Bildungszeit, die Organi--
sationen und Institutionen des Bildungswesens.

Das zentrale Ziel fiir die Bildung muss der weitoffene Biirger sein, der als qua-
lifizierter, flexibler Erwerbstitiger bereit ist, eine Lernbiografie zu leben, die
seine Erwerbsfahigkeit sichert, die den Aufstieg zur zukunfisoffenen Fach- und
Fithrungskraft ermoglicht und die ihn im Alter dazu befdhigt, einen Beitrag
zum generationenitbergreifenden Lernen zu leisten.

Dle Kultur kiinftigen Lernens muss gekennzeichnet sein durch ..

... eine vorurteilsfreie Anamnese der Lern- und Entwmklungsmogllchkelten
... eine entsprechende Individualisierung des Lernens

... eine Selbstregulation von Lernprozessen

... ein problembasiertes Lernen

... eine Modularisierung auch im Schulbereich

... eine kontinuierliche Leistungskontrolle
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. eine wahrheitsgemiBe Leistungsuntersuchung und -zertifizierung
. eine Steigerung von Lern- und Arbeitsmotivation
. eine Professionalisierung von Weiterbildung.

Das Lehrpersonal muss durch den Einbezug von Eltern, dlteren Mitschiilern, von
Berufsexperten aus dem Betriebsalltag und durch Bildungsberater ergénzt wer-
den. Altere Menschen miissen als Vermittler von Erfahrungswissen, Deutungs-
mustern, Wert- und Handlungsroutinen an der Ausbildung beteiligt werden.

Zeit wird kiinftig eine sehr knappe Ressource sein. Daher muss fiir geecignete
Schiiler ab 4 Jahren der Unterricht beginnen kénnen. Deutschland muss end-
lich Ganztagsunterricht wie international tiblich zum Normalfall machen. Lehr-
lingsausbildung ist zu professionalisieren und zum Bestandteil des Bildungs-
prozesses zu machen. Dementsprechend ist sie vergiitungsfrei. Ein ziviles
Pflichtjahr fur alle Jugendlichen ist Bestandteil der Bildungskarriere. Der Stu-
dienabschluss im internationalen BA-/MA-System muss gleichwertig mit ei-
ner beruflichen Ausbildung gesehen werden. Betriebe haben die Pflicht, Per-
sonalentwicklungskonzepte biografie- und betriebsbezogen fir jeden Be-
schéftigten vorzulegen. Ausbildung muss familiengerecht sein und darf die Be-
rufstitigkeit beider Eltern nicht beeintrachtigen. Altere Arbeitnehmer miissen
dem Arbeitsmarkt kiinftig als qualifizierte Krifte zur Verfiigung stehen, bei-
spielsweise in Beschiftigungsgesellschaften.

Die Ausbildungsformen in Bildungseinrichtungen sind zu vereinfachen. Das
dreigliedrige Schulsystem wird durch ein zweigliedriges (Sekundarschule und
Gymnasium) ersetzt. Darauf ruht eine Bildungsphase fur Jugendliche in den
drei Alternativen doppelte Berufsausbildung, Berufsfeldschule bzw. gymnasi-
ale Oberstufe. Vier Alternativen kennzeichnen den weiteren Weg: Universitit,
Fachhochschule bzw. Berufsakademie, hohere Fachschule, arbeitsplatznahe
Ausbildung (Training on the job). Fir den weiteren Verlauf der Bildungsbio-
grafie werden kontinuierlich angeboten: Qffentliche Weiterbildung, auBerbe-
triebliche Weiterbildung, betriebliche Weiterbildung.

Wenn Deutschiand wieder ein attraktiver Ort werden soll, wenn die Lebens-
qualitit seiner Biirger wiederhergestellt werden soll, wenn ein weiterer Absturz
des Landes verhindert werden soll, sind Priorititenentscheidungen zugunsten
des Bildungssektors erforderlich. Der Anteil der Bildungsausgaben am BIP ist
von 4,5% auf mindestens 5,5 — 6,0% (OECD-Durchschnitt = 5,3%) zu steigern,

um die vorgelegte Blldungsreform finanzieren zu kénnen. Die Umsetzung des
Konzepts muss sofort in Angriff genommen werden — mit einem Schwerpunkt
auf der Reform von Vor- und Grundschule sowie der Einfiihrung eines organi-
sierten Weiterbildungssystems, weil in 2020 die grofite Erwerbstitigkeitsiast auf
ilteren Arbeitnehmern und der Generation der dann frithen Erwachsenen ruht.
Fiir die Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die derzeit im Alter zwischen
10 und 25 Jahren sind, miissen dringend AuffangmaBnahmen entwickelt wer-
den, die ihre derzeit unzuldngliche Bildung und Ausbildung kompensieren.

Ausgaben zur Steigerung fiir das Bildungssystem diirfen nicht gegen Sozial-
und Gesundheitsausgaben ausgespielt werden. Bildungsinvestitionen sind In-
vestitionen zur Vermeidung sozialer Schieflagen und sozialer Verelendung, mit
denen fiir die Zukunft durchaus gerechnet werden muss, sollte eine Umsteue-
rung des Systems nicht unverziiglich stattfinden.

Der vollstindige Bericht ist im Verlag Leske+Budrich erschienen (2003).
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