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Uber dieses Themenheft

Die eigenen Lernaktivitaten planen, kontrollieren und
anpassen, um Lernziele effektiver zu erreichen und
den eigenen Lernerfolg zu steigern - beim sogenann-
ten selbstregulierten Lernen gestalten Schiler*innen
ihren Lernprozess aktiv mit. Dabei motivieren sie sich
selbst und wenden Lernstrategien an, von denen sie
auch nach der Schule das ganze Leben Uber profitieren
konnen.

Und die Forschung zeigt: Selbstreguliertes Lernen ist
fir alle Schiler*innen maoglich. Denn effektiv zu ler-
nen kénnen Schiler*innen ganz bewusst trainieren.
Die notigen Schlisselkompetenzen dafir kdnnen
Lehrkrafte neben dem Lernstoff gezielt im Unterricht
fordern. Aber welche Kompetenzen sind flir selbst-
reguliertes Lernen Uberhaupt relevant und mit welchen
Trainings lassen sie sich den Schiler*innen im Unter-
richt am besten vermitteln?

In diesem Themenheft geben wir Hintergrundinfor-
mationen zum Konzept Selbstreguliertes Lernen und
stellen Maoglichkeiten zur Forderung im Unterricht
vor, die Lehrkrafte direkt umsetzen konnen. Schul-
leitungen sowie Personen aus der Bildungsadmi-
nistration und -politik bekommen aufRerdem einen
Einblick ins Thema und kénnen anhand von Refle-
xionsfragen ausloten, welche Rahmenbedingungen
im kleinen und groBen MaRstab selbstreguliertes
Lernen unterstitzen konnen. Kern des Themenhefts
ist eine Forschungssynthese, die wir als Arbeitsgruppe
Forschungssynthesen am ZIB, dem Zentrum fUr inter-
nationale Bildungsvergleichsstudien ([ Kurzportrat:
Das Zentrum flr internationale Bildungsvergleichs-
studien (ZIB), S.6), durchgefiuihrt haben. Diese liefert
wichtige Hinweise darauf, wie sich selbstreguliertes
Lernen besonders effektiv fordern lasst.

Die Inhalte dieses Themenhefts:

In Kapitel 1 stellen wir Ihnen zunéachst vor, welche

Bedeutung selbstreguliertes Lernen auf schulischer

sowie auf gesellschaftlicher Ebene hat, und erlau-

tern die fUr selbstreguliertes Lernen wichtigen Lern-
strategien.

In Kapitel 2 zeigen wir auf, welche Aspekte wichtig
flr die Forderung von selbstreguliertem Lernen im
Unterricht sind, wie sich ihr Erfolg bestimmen lasst
und welche Rolle Schiler*innenmerkmale dabei
spielen.

In Kapitel 3 widmen wir uns dem Nutzen und der
Methodik der Forschungssynthese. Hier geben

wir auch einen Uberblick Gber Vorgehen und Ziele
unserer Forschungssynthese.

In Kapitel 4 stellen wir die Ergebnisse unserer
Forschungssynthese vor und ordnen sie ein. Wir zei-
gen, welchen Einfluss Trainings zur Vermittlung von
Lernstrategien auf Schiler*innen haben und was
sich beim Einsatz im Unterricht auszahlt.

In Kapitel 5 haben wir eine Sammlung von Refle-
xionsfragen sowie Praxistipps zusammengestellt
und verweisen auf weitere Informationsquellen,
die Lehrkrafte zur Forderung des selbstregulierten
Lernens im schulischen Kontext nutzen kénnen.




[ Kurzportrat: das Zentrum fiir internationale Bildungsvergleichsstudien (ZIB)

» Standorte: Mlinchen (Technische Universitat Miinchen),
Frankfurt am Main (Leibniz-Institut flr Bildungsfor-
schung und Bildungsinformation), Kiel (Leibniz-Insti-
tut fir die Padagogik der Naturwissenschaften und
Mathematik), Berlin (Forschungsdatenzentrum am
Institut flr Qualitatsentwicklung im Bildungswesen)

+ Zentrale Aufgaben: Forschungssynthesen, PISA-Stu-
die in Deutschland (Bildungsmonitoring), Schul- und
Unterrichtsforschung sowie Methodenforschung

+ Bundesweite Expertise zu zahlreichen Themenberei-
chen der empirischen Bildungsforschung

» Forschungssynthesen mit Fokus auf verschiedenen
bildungsrelevanten Themen und dem Ziel, die Ergeb-

nisse anwendungsorientiert zu prasentieren sowie
den Austausch mit der Praxis anzuregen

Forderung durch das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung sowie durch das Sekretariat der Stan-
digen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland

Weitere Informationen zu den einzelnen Forschungs-
projekten auf www.zib.education. Mehr zur Arbeits-
gruppe Forschungssynthesen am ZIB auf www.edu.
sot.tum.de/suf sowie auf X, Instagram, Facebook und
Mastodon (#ForSynZIB)



www.zib.education
www.edu.sot.tum.de/suf
www.edu.sot.tum.de/suf
https://twitter.com/ForSynZIB
www.instagram.com/forsynzib
www.facebook.com/ForSynZIB
https://bildung.social/@forsynzib

1. Lernen ist nicht gleich lernen:

Konzept und Bedeutung selbstrequlierten Lernens

Was sollen Kinder und Jugendliche in der Schule ler-
nen? Die Frage um den Nutzen schulischen Wissens
ist immer wieder Kern offentlicher Debatten. Doch
drehen sich die Diskussionen meist mehr um die the-
matische Ausrichtung des Lernstoffs und seltener um
Schlisselkompetenzen, die der Unterricht den Schu-
ler*innen vermitteln soll. Dabei spielen gerade diese
im Angesicht einer sich schnell wandelnden Arbeits-
welt und vielfaltiger gesellschaftlicher Herausforde-
rungen eine wichtige Rolle. Zudem sehen Eltern die

tenz, die Schule ihren Kindern flr den Arbeitsmarkt
mitgeben soll (Korber-Stiftung, 2023). Das sogenannte
selbstregulierte Lernen ([ Was ist selbstreguliertes
Lernen?) trifft also einen Nerv. Denn es befahigt dazu,
eigenstandig neues Wissen zu erwerben und sich kon-
tinuierlich weiterzubilden. Dementsprechend schreibt
auch die Europdische Union dem selbstregulierten
Lernen im Sinne von lebenslangem Lernen eine ent-
scheidende Bedeutung fir unsere Gesellschaft zu (EU
Council, 2002).

Selbststandigkeit ihrer Kinder als wichtige Kompe-

[ Was ist selbstreguliertes Lernen?

Selbstreguliertes Lernen, auch selbstgesteuertes Lernen, ist ein Konzept aus der paddagogischen Psychologie und
wurzelt in der Idee, dass Lernende nicht nur Informationen verarbeiten. Es bezeichnet darliber hinaus den akti-
ven Gestaltungsprozess, bei dem Lernende ihre Lernaktivitaten und -ziele eigenstandig lenken, ihren Lernfort-
schritt kontinuierlich Gberwachen und sich selbst motivieren. Sie Gbernehmen also aktiv die Steuerung ihres
Lernprozesses. Dazu gehort, sich Ziele zu setzen und zu planen, wie sich diese effektiv erreichen lassen. Hierbei
berlicksichtigen und optimieren selbstreguliert Lernende auch duBere Umstande, wie etwa die Gerauschkulisse
rund um ihren Lernplatz (Boekaerts, 2002; Schunk & Zimmermann, 1994; Winne, 2005).

Schiiler*innen konnen in ganz unterschiedlichen Formaten selbstreguliert lernen, etwa im Zuge des Regel-
unterrichts (z. B. als 20-minutiger Block innerhalb einer Unterrichtsstunde) oder Uber langere Arbeitsphasen
(z.B. Projektwochen).

Selbstreguliertes Lernen gilt als Schliisselkompetenz, um Lernziele eigenstandig zu erreichen und lebenslang zu
lernen. Beim selbstregulierten Lernen bedienen sich die Lernenden verschiedener kognitiver, metakognitiver und
motivational-affektiver Lernstrategien (siehe Kapitel 1.1).

Dazu kommt ein weiterer Vorteil: Wissen Schiler*innen
bestimmte Lernstrategien im Rahmen von selbstregu-
liertem Lernen richtig einzusetzen, nitzt ihnen das
nicht nur flrs spdtere Berufsleben, es steigert auch
bereits in der Schule deutlich ihren Lernerfolg (] Was
macht Lernerfolg aus?, S.8). So zeigen Schuler*innen,
die selbstreguliertes Lernen praktizieren, im Vergleich
zu Schiler*innen, die nicht in einem selbstregulierten
Format lernen, bessere Schulleistungen ebenso wie
eine héhere Motivation (Dignath et al., 2008; Donker
et al., 2014). Selbstreguliertes Lernen ist damit sowohl
in als auch nach der Schule von grofsem Nutzen.




[l Was macht Lernerfolg aus?

Lernerfolg bemisst sich einerseits mittels der sogenannten mehrdimensionalen Bildungsziele:

« Dazu gehort die Schulleistung, die sich anhand von Noten oder Leistungstests feststellen ldasst. Messen lassen
sich so etwa mathematische, naturwissenschaftliche sowie Lese- oder Sprachkompetenz.

+ Aber auch die Motivation der Schiiler*innen ist Teil eines Bildungsziels im Rahmen von Lernerfolg. Diese kann
sich dementsprechend im Interesse am Schulfach, im Selbstkonzept oder in den Bildungserwartungen von

Schiler*innen zeigen.

Als weitere Facette von Lernerfolg gilt andererseits die Bildungsbeteiligung. Wie hoch sie ist, bemisst sich dabei
zum Beispiel anhand von Fehlzeiten im Unterricht oder dem Mitwirken an schulischen Aktivitaten.

Dabei ist selbstreguliertes Lernen weit entfernt vom
Bild der einsam lernenden Schiler*innen, die muh-
sam versuchen, sich den Lernstoff selbst einzupauken
(B selbstreguliert lernen - allein, Gberfordert und ohne
Lehrkraft?); vielmehr ermoglicht es Schiler*innen in
jedem Alter (siehe Kapitel 2.3) und mit jedem Leis-
tungsniveau den Lernprozess mitzugestalten.

Das groRe Potenzial von selbstreguliertem Lernen
schldagt sich zudem bereits in den Lehrpldanen einiger
Bundeslander wieder, wo es dementsprechend veran-
kert ist (] Auszug aus dem Lehrplan fir das Gymna-
sium in Sachsen: Lernen lernen).

[ Selbstreguliert lernen - allein, liberfordert und ohne Lehrkraft?

X ,Selbstreguliertes Lernen bedeutet, dass die Schiiler*innen alles selbst machen.”

v Selbstregulierte Lernstrategien lassen sich einzeln, in kleinen Gruppen oder mit der gesamten Klasse an-
wenden. Das ,selbst’ in selbstreguliertes Lernen bezieht sich auf die Fahigkeit der Lernenden, diese Lern-

strategien zu erkennen und einzusetzen.

X ,Selbstreguliertes Lernen heil3t, dass die Lehrkraft keine Rolle mehr spielt.”

v Schiiler*innen kommt beim selbstregulierten Lernen zwar eine besonders aktive Rolle zu, das macht Lehr-
krafte aber nicht Uberflissig. Vielmehr verandert sich die Rolle der Lehrkraft; sie ist nun mehr in Sachen
Mentoring und Coaching gefragt. Mit Ratschldgen und Tipps bietet sie den Schiiler*innen also Hilfestellung,
um Probleme zu Uberwinden.

JSelbstreguliertes Lernen ist nur etwas flir dltere Schiiler*innen mit guten Schulleistungen und manche Schiiler*innen
sind daflir gar nicht geeignet.”

v Selbstreguliertes Lernen kdnnen sich alle Schiiler*innen aneignen, denn es ermdglicht, den Lernprozess
individuell an die Schiler*innen anzupassen. Aul3erdem kdnnen alle Schiler*innen mithilfe gezielter Forde-
rung selbstreguliertes Lernen trainieren.



[0 Auszug aus dem Lehrplan fiir das Gymnasium in Sachsen: Lernen lernen

,Die Entwicklung von Lernkompetenz zielt darauf, das Lernen zu lernen. Unter Lernkompetenz wird die Fahig-
keit verstanden, selbststandig Lernvorgange zu planen, zu strukturieren, durchzuftihren, zu iberwachen, ggf. zu
korrigieren und abschlieRend auszuwerten. [...]

Im Mittelpunkt der Entwicklung von Lernkompetenz stehen Lernstrategien [...]:
- [die] dem Erwerb, dem Verstehen, der Festigung, der Uberpriifung und dem Abruf von Wissen dienen
+ [...], die zur Selbstreflexion und Selbststeuerung hinsichtlich des eigenen Lernprozesses befahigen

+ [..], die ein gutes Lernklima sowie die Entwicklung von Motivation und Konzentration fordern

Ziel der Entwicklung von Lernkompetenz ist es, dass Schiler ihre eigenen Lernvoraussetzungen realistisch ein-
schatzen konnen und in der Lage sind, individuell geeignete Techniken und Medien situationsgerecht zu nutzen
und flr das selbstbestimmte Lernen einzusetzen.” (Sachsisches Staatsministerium fir Kultus, 2022).

FUr Lehrkrafte und Schulen stellt sich nun die Frage: Abschnitt gibt daher einen Uberblick, welche Lern-
Wie lasst sich selbstreguliertes Lernen am effektivs- strategien fUr selbstreguliertes Lernen essenziell sind,
tenim Unterricht fordern? Um selbstreguliertes Lernen gefolgt von einem Anwendungsbeispiel, wie Schu-
als Lehrkraft gut vermitteln zu kdnnen, ist es wichtig, ler*innen einen selbstregulierten Lernprozess zeitlich
mit den Grundlagen vertraut zu sein. Der nachste gestalten konnen.



1.1 Lernstrategien — das Fundament selbstregulierten Lernens

Damit Schiler*innen Uberhaupt selbstreguliert lernen
kdnnen, muissen sie bestimmte Lernstrategien be-
herrschen. Diese Techniken und Herangehensweisen
ermaoglichen ihnen namlich erst, ihr Lernen effektiver
und effizienter zu gestalten. Das sogenannte Drei-

\Z

Schichten-Modell nach Boekaerts (1999) unterscheidet
Lernstrategien in drei Kategorien: kognitive, metako-
gnitive und motivational-affektive Lernstrategien
(siehe Abbildung 1).

KOGNITIVE
LERNSTRATEGIEN

4

METAKOGNITIVE

LERNSTRATEGIEN

Abbildung 1: Drei-Schichten-Modell des selbstregulierten Lernens

(nach Boekaerts, 1999)

Kognitive Lernstrategien

Kognitive Lernstrategien, auch Informationsverarbei-
tungsstrategien genannt, sind bewusst angewandte
Denkweisen, die dazu dienen, sich mit dem Lernstoff
auseinanderzusetzen, ihn zu verstehen und sich an das
Gelernte zu erinnern. Beim selbstregulierten Lernen
kommt eine Kombination kognitiver Lernstrategien
zum Einsatz. Sie lassen sich in drei verschiedene Arten
unterteilen:

WIEDERHOLUNGSSTRATEGIEN: Sie helfen dabei, neue
Informationen langfristig im Gedachtnis zu behalten.
Dabei geht es noch nicht um ein tieferes Verstand-
nis der neuen Inhalte.

v Beispiel: Die Schiiler*innen schreiben eine neue Vo-
kabel mehrmals hintereinander in ihr Vokabelheft.

v Beispiel: Die Lehrkraft fordert die Schiiler*innen im
Unterricht dazu auf, sich alten Lernstoff wieder ins
Geddchtnis zu rufen.

ELABORATIONSSTRATEGIEN: Mit ihrer Hilfe lasst sich
neues Wissen mit bereits vorhandenem Wissen ver-
knipfen, damit Lernende das neue Wissen besser in

10

ihre bestehende Wissensstruktur einbetten konnen.
Ziel der Elaborationsstrategien ist ein tieferes Ver-
standnis flr den Lernstoff.

v Beispiel: Die Schiler*innen denken sich Eselsbriicken
oder Merksprtiche aus (sog. Mnemotechnik).

v Beispiel: Die Schiiler*innen stellen Analogien zum
Alltag her.

ORGANISATIONSSTRATEGIEN: Sie sind dazu da, neues
Wissen zu ordnen und zu strukturieren. Denn sie
verkntpfen die neu gelernten Inhalte untereinander.
Im Gegensatz zu den Elaborationsstrategien steht
dabei nicht die Verbindung zu bereits vorhandenem
Wissen im Zentrum, sondern das Herstellen einer
Ordnung innerhalb der neuen Informationen.

v Beispiel: Die Schiiler*innen stellen die Infor-
mationen eines Texts grafisch dar.

v Beispiel: Die Schiiler*innen bilden zu den neuen
Informationen Kategorien oder gruppieren das
Gelernte thematisch (] Gelerntes mithilfe von
Concept-Maps strukturieren).



[ Gelerntes mithilfe von Concept-Maps strukturieren

Concept-Maps sind eine praktikable Lésung, um Infor-
mationen und Wissen mitsamt komplexeren Zusam-
menhangen zu veranschaulichen. So lassen sich mit
ihrer Hilfe Begriffe und ihre Beziehungen zueinander
in Form eines Netzes visualisieren. Die Begriffe ent-
sprechen dabei den Knoten des Netzes. Drei Schlissel-
elemente sind beim Erstellen einer Concept-Map von
Belang:

1. Thema: Das Thema der Concept-Map steht entweder
als Uberschrift Giber dem Netz aus Begriffen oder in
der Mitte, wo es den Ausgangspunkt flir das Netz
bildet.

2.Hauptkomponenten des Themas: Die flir das
Thema wichtigen Schlisselbegriffe kommen in
kleinere Kasten oder Blasen unter oder um das
Thema herum.

Metakognitive Lernstrategien

Die sogenannten metakognitiven Lernstrategien helfen
Schuler*innen, ihren Lernprozess ideal zu planen, zu
Uberwachen und zu regulieren. Voraussetzung fur den
Einsatz von metakognitiven Lernstrategien ist, kogni-
tive Lernstrategien bereits zu kennen und anwenden
zu kénnen. Metakognitive Lernstrategien lassen sich
in vier Arten unterteilen:

PLANUNGSSTRATEGIEN: Vor dem eigentlichen Lernen
steht die Planung des Lernprozesses an. Dazu gehort,
dass die Lernenden sich eigene Ziele setzen und aus
allen die flir sie passenden Lernstrategien auswahlen.

v Beispiel: Die Schiiler*innen schreiben sich vor jeder
Lerneinheit eine Liste mit den Lernzielen, die sie
erreichen wollen.

MONITORING-STRATEGIEN: Um den eigenen Fort-
schritt im Auge zu behalten sind Monitoring-Strate-
gien sinnvoll, da sie den Lernenden zeigen, wie gut
sie vorankommen.

v Beispiel: Die Schiiler*innen notieren in einem Lern-
tagebuch kontinuierlich mit, welche thematischen
Unterpunkte, Kapitel oder Aufgaben sie in einer
Lerneinheit geschafft haben.
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3.Logische Verkniipfungen zwischen den Elementen:
Mit Pfeilen, die die Beziehungen zwischen den ein-
zelnen Begriffen symbolisieren, lassen sich nun die
Kasten oder Blasen verbinden. Es entsteht ein Netz
aus Begriffen. Beschriftungen konnen die jeweiligen
Beziehungen dann noch genauer bestimmen
(etwa mithilfe von Verben oder Prapositionen).

Ein Beispiel flirden Einsatzvon Concept-Mapsim Unter-
richt finden Sie bei den Praxistipps in Kapitel 5.

EVALUATIONSSTRATEGIEN: Wurden die gesteckten
Lernziele erreicht? Nach dem Abschliel3en einer Lern-
einheit lasst sich der eigene Erfolg in Form einer
Evaluation auswerten.

v’ Beispiel: Die Schliler*innen gleichen gesteckte und
tatsdchlich erreichte Ziele anhand einer Liste ab und
erkennen ehrlich ihre Erfolge und Misserfolge an.

v Beispiel: Die Schiiler*innen machen ein zu ihrem
Lernstoff passendes Online-Quiz oder schreiben fiir
sich einen Probetest.

REGULATIONSSTRATEGIEN: Je nach Lernfortschritt
kdnnen die Lernenden mithilfe von Regulations-
strategien wahrend des Lernens Anpassungen
vornehmen. Hierflir bewerten sie zundchst in einer
Evaluation den eigenen Lernerfolg, um anschlieRend
an den jeweiligen Stellschrauben zu drehen.

v Beispiel: Wenn etwa das Wiederholen mithilfe von
Karteikarten als Lernstrategie fiir eine*n Schiiler*in
keine Erfolge zeigt, wird in der ndchsten Lern-
einheit eine Concept-Map angefertigt.

v’ Beispiel: Die Schiiler*innen schalten storende
Gerdusche ab.

n



Motivational-affektive Lernstrategien

Obwohl Schiller*innen wissen, wie sie ihr Lernen mit
kognitiven oder metakognitiven Lernstrategien ge-
stalten kdnnen, schrecken sie dennoch oft davor zu-
rick, die notige Anstrengung und Zeit aufzuwenden.
Ein moglicher Grund: Motivation, Emotionen und Ein-
stellung der Lernenden. Hier kommen sogenannte
motivational-affektive Lernstrategien ins Spiel, denn
sie kdnnen dahingehend positiv auf die Lernenden
einwirken.

IDENTIFIKATIONSSTRATEGIEN: Damit Schiler*innen
Uberhaupt Lernstrategien nutzen, mussen sie davon
Uberzeugt sein, dass sich der Aufwand fir ihre
Ziele auch lohnt. Die zZiele kdnnen dabei sowohlim
Lernen selbst als auch in seinen positiven Auswir-
kungen liegen (etwa Belohnungen). Werden die
Bedurfnisse der Lernenden nicht erfillt, senkt das
entsprechend ihre Motivation zu lernen.

v Beispiel: In einem Lerntagebuch notieren die
Schiiler*innen, welchen Wert der Lernstoff fiir
das spdtere Leben hat.

ATTRIBUTIONSSTRATEGIEN: Warum bin ich erfolg-
reich? Warum hat es dieses Mal nicht geklappt?
Attributionsstrategien anzuwenden bedeutet, nach
Ursachen zu suchen und konstruktiv mit Erfolgen
und Misserfolgen umzugehen. Das wirkt sich posi-

12

tiv auf das Lernverhalten und die Motivation aus.
Glauben die Lernenden daran, dass sie sich ver-
bessern und ihre Ziele auch erreichen konnen,
greifen sie starker auf kognitive und metakognitive
Lernstrategien zurick.

v Beispiel: Die Schiiler*innen gestehen sich bei einer
schlechten Schulleistung ein, dass sie nicht genug
gelernt haben.

v Die Schiiler*innen erkennen, dass sie sich ihre gute
Note selbst erarbeitet haben.

FEEDBACK-STRATEGIEN: Feedback einzuholen und
Uber Fortschritte beim Lernen zu sprechen, kann
sowohl den Lernprozess als auch die Motivation
der Lernenden verbessern. Auch das Lernergebnis
gemeinsam mit einer Lehrkraft oder einem Eltern-
teil genauer zu analysieren und zu verstehen, ist
hilfreich. Welche Faktoren haben etwa zum Erfolg
beigetragen? So lassen sich neue geeignete Ziele
stecken und Wege finden, um sie zu erreichen.

v Beispiel: Schiiler*innen loten aus, wer ihnen helfen
kann, wenn sie etwas nicht verstehen oder Rlick-
meldung zu einer Aufgabe brauchen.

v’ Beispiel: Die Lehrkraft ermutigt die Schiiler*innen,
sich bei fragen zum Inhalt oder zum eigenen Lern-
fortschritt an sie zu wenden.



1.2 Lernstrategien nutzen -
ein Anwendungsbeispiel

Die genannten kognitiven, metakognitiven und moti-
vational-affektiven Lernstrategien stehen beim selbst-
regulierten Lernen nicht isoliert. Denn sie kdnnen so-
wohl zu unterschiedlichen Zeitpunkten zum Einsatz
kommen als auch zusammenwirken. Mit dem zykli-
schen Modell des selbstregulierten Lernens (siehe
Abbildung 2) nach Zimmermann (2000) lasst sich gut

PLANUNGSPHASE
vor dem Lernen

Planungs- &
Identifikationsstrategien

Evaluations-,

veranschaulichen, wie Schiiler*innen die verschiede-
nen Lernstrategien im Verlauf ihres Lernprozesses und
mithilfe von Reflexionsfragen (siehe Beispiele) an sich
selbst einsetzen kénnen. Dabei ist nicht zu vergessen,
dass eine Lernstrategie grundsatzlich in unterschied-
lichen Phasen des Lernprozesses sinnvoll sein kann.

HANDLUNGSPHASE
wahrend des Lernens

Monitoring-,
Wiederholungs-,
Ausarbeitungs- &

Organisationsstrategien

REFLEXIONSPHASE
nach dem Lernen

Regulations-,
Attributions- &

Feedback-Strategien

Abbildung 2: Zyklisches Modell des selbstregulierten Lernens (nach Zimmermann, 2000)

Planungsphase
vor dem Lernen

Stecken von Lernzielen fiir die Lerneinheit.

v Beispiel: Wie viele Mathematikaufgaben will ich in
einer Lerneinheit [6sen?

Strategisches Planen, wie sich diese Lernziele

erreichen lassen.

v Beispiel: Welche Aufgaben [dse ich zuerst und wel-
che Lernstrategien wende ich am sinnvollsten an?

Motivation, um sich mit den gesetzten Zielen zu
identifizieren.

v Beispiel: Wie kann mir das Gelernte helfen, meinen
Berufswunsch zu verwirklichen?
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Handlungsphase

wadhrend des Lernens
Selbstkontrolle durch lautes Denken oder Anwei-
sungen und Ratschldge an sich selbst.

v Beispiel: Habe ich das richtig verstanden? Heute
nehme ich mir drei neue Aufgaben vor! Wenn ich
zwei der Aufgaben geschafft habe, mache ich eine
Pause!

Selbstbeobachtung, um spezifische Aspekte des
eigenen Lernens und der Lernumgebung, also
aulRere Bedingungen des Lernens, in den Blick zu
nehmen.

v Beispiel: Komme ich mit den ausgewdhlten Lern-
strategien gut voran? Habe ich alle wichtigen
Punkte zum Thema in meinem Lernplan abgedeckt?
Passt meine Lernstrategie zur gestellten Aufgabe?

Reflexionsphase

nach dem Lernen
Selbstbewertung, um den eigenen Fortschritt
einzuschatzen.

v Beispiel: Lerne ich jetzt erfolgreicher als friiher?
Warum habe ich heute mein Lernziel nicht erreicht?

Selbstreaktion, um sich mit den eigenen Reaktionen
auseinanderzusetzen.

v Beispiel: Bin ich mit meinem Lernerfolg zufrieden?
Macht mir das Lernen mithilfe dieser Lernstrategie
Spals?

Damit Schiler*innen effektiv selbstreguliert lernen
kénnen, mussen sie Lernstrategien zunachst kennen
und ihre Anwendung trainieren. Hier sind Lehrkrafte
gefragt. Denn sie kdnnen gezielt Trainings in den Unter-
richtintegrieren. Wie solche Trainings aussehen und fur
welche Schiler*innen welche Lernstrategien am bes-
ten funktionieren, ist Thema der folgenden Kapitel.




2. Grundlagen fir die Forderung selbstrequlierten Lernens

Zahlreiche Studien belegen: Die flr selbstreguliertes
Lernen notigen Lernstrategien kdnnen sich Schiler*in-
nen mithilfe von Trainings aneignen, Uben und ver-
bessern (Kubik et al., 2021). Die Wirkung von Trainings
fallt dabei ganz unterschiedlich aus und kann auch
verschiedene Schiiler*innenmerkmale wie Schulleis-
tung und Motivation beeinflussen.

2.1 Trainings im Unterricht einsetzen

Trainings, die in Form von geplanten und mehrere
Einheiten umfassenden Interventionen im Unterricht
stattfinden, haben vor allem ein Ziel: die Kompeten-
zenvon Schiler*innen zu verbessern oder zu erweitern
(Fries & Souvignier, 2020). Ihr Fokus liegt dementspre-
chend in erster Linie darauf, dass Schuler*innen Lern-
strategien kennenlernen und sich mitihrer praktischen
Anwendung vertraut machen (Dignath et al., 2008).

In welchen Formaten Trainings flr selbstreguliertes
Lernen stattfinden, kann ganz unterschiedlich sein.
Lehrkrafte haben hier viele Moglichkeiten, wie sie
ihren Schiler*innen Lernstrategien fir das selbstregu-
lierte Lernen naherbringen (siehe Abbildung 3).

Zunachst konnen Lehrkrafte die verschiedenen Lern-
strategien nattirlich beschreiben und erklaren. Sind die
Grundprinzipien verstanden, bietet eine Diskussion
mit den Schiiler*innen dann einen idealen Rahmen,
um zu erdrtern, wann und wie sich die Lernstrategie
sinnvoll einsetzen lasst. AulRerdem helfen etwa von
den Lehrkraften bereitgestellte Arbeitsblatter, die An-
wendung einer Lernstrategie zu liben. So kdnnen die
Schiler*innen, auch ohne sich dessen bewusst zu sein,
Lernstrategien trainieren.

BEISPIELE FUR TRAININGS

A=

=

O O
MM

Lernstrategien in der Unterrichtsstunde

erklaren und beschreiben

Gemeinsam den passenden Einsatz

von Lernstrategien diskutieren

Schiiler*innen Lernstrategien z. B. mithilfe
eines Arbeitsblatts anwenden lassen

Abbildung 3: Beispiele fiir Trainings zur Férderung von selbstreguliertem Lernen
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2.2 Wirkung und Erfolg
von Trainings bestimmen

Trainings haben unterschiedliche Auswirkungen.
Wahrend Trainings zum einen den Strategieeinsatz
fordern, kénnen sie zum anderen auch zu besserer
Schulleistung oder zu héherer Motivation beitragen
(Dignath & BUttner, 2008; Dignath et al., 2008). Somit
lassen sich Trainings auch danach unterscheiden, wel-
che Ziele sie verfolgen beziehungsweise wie sie ihren
eigenen Erfolg definieren (siehe Abbildung 4).

WIRKUNG UND ERFOLG

VON TRAININGS

©J

FORDERUNG DES
STRATEGIEEINSATZES

4

Verstandnis fur
Lernstrategien zum
effektiven Lernen

Wissen Uber sinnvollen
Einsatz von Lernstrategien

SCHULLEISTUNG

Tiefes Verstandnis
fir Lernstoff

Trainings kdnnen also in Bezug auf Lernerfolg helfen,
indem sie positive Auswirkungen auf Schulleistung
und Motivation der Schiler*innen haben. Zudem er-
mutigen sie Schiler*innen, die gelernten Lernstrate-
gien tatsachlich einzusetzen. Damit sie die genannten
Merkmale fordern, kdnnen Trainings ganz unterschied-
lich ausgestaltet sein. Wie sehen nun erfolgreiche
Trainings aus, damit sie die genannten Merkmale am
besten fordern?

FORDERUNG DER
MOTIVATION

FORDERUNG DER '&

Positivere Einstellung zu
Lernaktivitaten durch
Wissen tiber den
erfolgreichen Einsatz
von Lernstrategien

Abbildung 4: Wirkung und Erfolg von Trainings zur Férderung von selbstreguliertem Lernen
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2.3 Die Rolle von Alter und Fach
bei der Férderung

Der unterschiedliche Inhalt von Aufgaben, aber auch
die Aufgabenstellung und damit einhergehend Schul-
fach und Jahrgangsstufe sind natirlich ausschlag-
gebend daflur, welche Lernstrategien sich zum Lernen
des Stoffs am besten eignen. Dazu kommt: Schiler*in-
nen kdonnen eine Lernstrategie in verschiedenen Fa-
chern bisweilen unterschiedlich gut anwenden. Wissen
Schiler*innen also etwa beim Sprachenlernen meta-
kognitive Lernstrategien sicher zu nutzen, benétigen
sie im Bereich Naturwissenschaften maoglicherweise
dennoch Unterstitzung durch eine Lehrkraft oder
schriftliche Anleitungen. Lernstrategien sind also immer
auch fachspezifisch zu denken. Doch was bedeutet
das fur die Forderung von selbstreguliertem Lernen?
Funktioniert sie je nach Alter der Schiiler*innen oder
Schulfach unterschiedlich gut? Forschungserkenntnisse
deuten bislang in der Tat darauf hin.

Schaut man auf das Alter der Schiiler*innen, dann
zeigt die bisherige Forschung: Trainings konnen - ab-
hangig von bestimmten Merkmalen - unterschied-

liche Auswirkungen auf Lernende unterschiedlicher
Altersstufen haben. Insgesamt entpuppen sich Trai-
nings in der Grundschule als effektiver im Vergleich
zu Trainings in der Sekundarstufe (Dignath & Buttner,
2008). Dabei lasst sich noch detaillierter sagen: Wenn
Trainings in der Grundschule metakognitive Lernstra-
tegien in den Blick nehmen, sind sie besonders erfolg-
reich. Allerdings verandert sich der Strategieeinsatz
auch schlichtweg mit steigendem Alter der Lernen-
den; so gewinnen die Schiler*innen an Erfahrung und
Kompetenz in den verschiedenen Schulfachern, da
sie mit der Zeit effektiver, flexibler und kompetenter
werden (Alexander et al., 1998). Jingere Kinder bauen
also ihr Wissen an metakognitiven Lernstrategien noch
aus (Kuhn, 1999) und profitieren damit auch sehr von
Trainings, die ihnen ebendiese vorstellen. Alteren
Schiler*innen bringt es dagegen mehr, die bereits be-
kannten Lernstrategien konkret in ihrer Anwendung
zu Uben. Das hilft ihnen insbesondere, die Lernstrate-
gien gezielter und effektiver zu nutzen.

DIE ROLLE DES ALTERS

Gewinn an Kompetenz

* Mehr Routine in Lesen und Schreiben

B
EE——— ] ‘

B ]

Mehr Kapazitaten fir den Strategieeinsatz durch bessere Lesekompetenz

B ]

GroReres Wissen uber metakognitive Lernstrategien

EE——— ]

GRUNDSCHULE SEKUNDARSTUFE

Abbildung 5: Die Rolle des Alters bei der Férderung von selbstreguliertem Lernen - Warum unterscheidet

sich der Erfolg des Trainings?
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Mit dem Alter einhergehend dandert sich auch der Effekt
von Trainings bezogen auf das Schulfach. Wahrend
Grundschulkinder von Trainings vor allem hinsicht-
lich ihrer Mathematikleistungen profitieren, kdnnen
Jugendliche mithilfe von Trainings insbesondere ihre
Fahigkeiten im Lesen und Schreiben ausbauen (Dignath
& Buttner, 2008). Jungere und unerfahrenere Schu-
ler*innen haben dagegen beispielsweise im Bereich
Lesen und Schreiben eher Schwierigkeiten, metakog-
nitive Lernstrategien zu nutzen. Denn das Lesen und
Schreiben selbst gestaltet sich flr sie bereits als so
anspruchsvolle Aufgabe, dass sie keine Kapazitdaten
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haben, um daneben auch noch metakognitive Lern-
strategien einzusetzen (Alexander et al., 1998). Wenn
bei dlteren Schiler*innen der Prozess des Lesens
und Schreibens bereits Routine ist, konnen sie die
Ubrigen Kapazitaten fiir metakognitive Lernstrategien
nutzen und profitieren dementsprechend von Strategie-
Trainings. Lernstrategien in Mathematik eigenen sich
Schiler*innen also bereits in frihen Schuljahren an,
Textverstandnis-Strategien gehoren erst in den hohe-
ren Schuljahren zu ihrem Repertoire (siehe auch Alex-
ander et al., 1995).




3. Methodik und Ziele unserer Forschung

3.1 Forschungssynthesen als Briicke zwischen
Forschung und Praxis

Trainings zur Forderung von selbstreguliertem Lernen
sind vielfaltig, sodass sich auch bereits zahlreiche Stu-
dien mitihnen beschaftigt haben. Da die bereits durch-
geflihrten Studien aber aus unterschiedlichen Landern
(8 Chancen internationaler Bildungsforschung) stam-
men, ganz unterschiedliche Stichproben untersuchen
sowie zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen,
lassen sich daraus nur schwer allgemeine Hand-
lungsempfehlungen flir den Unterricht ableiten. For-
schungssynthesen ([C] Arten von Forschungssynthe-
sen) konnen dabei helfen, einen zuverlassigen und
schnellen Uberblick zu bekommen (siehe Munk et al.,
2023), da sie eine grofse Datenbasis auswerten. Lehr-

kraften, Schulen sowie Bildungsadministration und
-politik gibt die in diesem Themenheft vorgestellte
Forschungssynthese also eine klare und fundierte
Grundlage, um informierte Entscheidungen in Bezug
auf die Gestaltung und den Einsatz von Trainings zur
Forderung von selbstreguliertem Training zu treffen.

Ein kurzes Video mit den wichtigsten Infos zur Methode
Forschungssynthese finden Sie auf:

www.edu.sot.tum.de/suf/ E
forschungssynthese =msy

Eine Forschungssynthese ist eine systematische, auf wissenschaftlichen Methoden basierende
Zusammenfassung bereits vorhandener wissenschaftlicher Erkenntnisse.

O Chancen internationaler Bildungsforschung

+ Internationale Studien konnen Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Bildungs- und Schul-

systemen verschiedener Lander beschreiben.

+ Hindernisse und Problemstellungen, die in anderen Landern aufgetreten sind, konnen Hinweise auf
maogliche kommende Herausforderungen im eigenen Land bieten.

« Ebenso kdnnen Methoden und Fordermalinahmen, die sich in einem anderen Land als wirksam erwiesen
haben, wichtige Anregungen flr die eigene Bildungspraxis liefern.

[ Arten von Forschungssynthesen

- Metaanalysen fassen die Ergebnisse von vielen Einzelstudien (sogenannte Primarstudien) zusammen

und greifen dabei auf statistische Methoden zurlck.

- Systematische Reviews bieten einen beschreibenden Uberblick ber die aktuelle Forschungslage, indem
sie die Ergebnisse von Primdrstudien narrativ zusammenfassen.

+ Second-Order-Metaanalysen/Second-Order-Reviews biindeln wiederum die Ergebnisse von mehreren

Metaanalysen oder systematischen Reviews.

19


www.edu.sot.tum.de/suf/forschungssynthese

Dabei kdnnen Forschungssynthesen konkret helfen:

Uberblick schaffen: Forschungssynthesen
<©’ fassen den Forschungsstand systematisch
~J zusammen und geben Lesenden in kurzer

Zeit einen Uberblick Gber eine Vielzahl von
Studien mit Rtckgriff auf eine grofl3e Datenbasis. Ferner
lassen sich so auch Forschungsliicken und -defizite auf-
zeigen. Die schulische Praxis profitiert entsprechend:
Anstatt sich mit den Forschungsergebnissen vieler
verschiedener Primarstudien auseinandersetzen zu
mussen, kdnnen Lehrkrafte schnell an belastbare
Informationen gelangen.

Unterschiede diskutieren: Ein weiterer
Vorteil von Forschungssynthesen besteht
RR darin, dass sie Ergebnisse einzelner Studien
vergleichen und maogliche Widerspriiche
aufzeigen. Die hier vorgestellte Forschungssynthese
vergleicht beispielsweise Trainings zum selbstregulier-
ten Lernen in unterschiedlichen Fachern. So lasst sich
untersuchen, ob die Trainings in den verschiedenen
Fachern unterschiedliche Wirkungen haben. Lehrkrafte
kdnnen so abschatzen, ob das Gesamtergebnis auch
fur ihren konkreten Kontext anwendbar ist.

Vertrauen in wissenschaftliche Ergebnisse

fordern: Forschungssynthesen haben ein

systematisches und nachvollziehbares

Vorgehen (siehe methodisches Vorgehen
in Kapitel 3.3). Die methodische Transparenz fordert
das Vertrauen in wissenschaftliche Befunde und kann
dazu beitragen, dass die Ergebnisse der Forschungs-
synthesen starker beachtet werden. Das erlaubt Lehr-
kraften, Forschungsbefunde besser nachzuvollziehen
und umzusetzen.
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Es gibt aber auch Grenzen von Forschungssynthesen:

Publikationsverzerrungen: Es besteht die
@@ Moglichkeit, dass bestimmte Studien-

ergebnisse, etwa wenn sie positive Effekte

nachweisen, eher in wissenschaftlichen
Fachzeitschriften veroffentlicht werden als andere
Studienergebnisse, die beispielsweise keine Effekte
nachweisen. Dadurch kann das Gesamtergebnis der
Forschungssynthese dann ebenfalls (z. B. zu positiv)
verzerrt sein.

Anzahl und Qualitat der Studien: Die

Ergebnisse einer Forschungssynthese

hdangen stets von der Anzahl und Qualitat

der verfugbaren Studien ab. Es kann
jedoch schwierig sein, die Qualitat einer Studie zu
beurteilen, da diese von einer Vielzahl von Studien-
merkmalen abhangt. Die Aussagekraft der Forschungs-
synthese kann beeintrachtigt sein, wenn es nur
wenige Studien oder Studien von geringer Qualitat
zu einem bestimmten Themenbereich gibt.

Trotz Grenzen bergen Forschungssynthesen grol3es
Potenzial, sodass sie ein wertvolles Werkzeug sind,
um einen Uberblick Gber den aktuellen Forschungs-
stand im Bereich Trainings zur Férderung von selbst-
reguliertem Lernen zu geben und daraus Impulse fir
die Umsetzung im Unterricht abzuleiten. Die Erkennt-
nisse sind damit nicht nur flir die Wissenschaft, son-
dern auch fur die Bildungspraxis bedeutsam.



3.2 Ziele unserer Forschungssynthese

Viele Einzelstudien haben sich bereits genauer mit
Trainings zum selbstregulierten Lernen beschaftigt. Die
Ergebnisse aber fallen uneinheitlich aus, was es schwer
macht, sich einen guten Uberblick zu verschaffen. Einige
altere Forschungssynthesen (v. a. Dignath et al., 2008;
Dignath & Buttner, 2008) zeigen zudem bereits insge-
samt positive Effekte solcher Trainings (siehe Kapitel
2.3). Allerdings entwickeln sich Trainings laufend wei-
ter, sodass sich die damaligen Ergebnisse nicht mehr
eins zu eins auf heute Ubertragen lassen. AuRerdem
haben inzwischen viele weitere Primarstudien Daten
zu Auswirkungen von Trainings fur selbstreguliertes
Lernen auf die Schulleistung, auf den Strategieeinsatz
sowie auf die Motivation der Schiler*innen erhoben.
Mit unserer Forschungssynthese wollen wir nun einen
aktuellen Uberblick geben, wie und unter welchen Be-
dingungen Trainings zur Férderung von selbstregulier-
tem Lernen wirksam sind.

Folgende Hauptfragen wollen wir mit unserer For-
schungssynthese beantworten:

Wie wirken sich Trainings, die Schiiler*innen
selbstregulierte Lernstrategien vermitteln, auf
ihre Schulleistung, ihren Strategieeinsatz und ihre
Motivation aus?

Wie effektiv ist das Training von kognitiven,
metakognitiven und motivational-affektiven
Strategien jeweils?

Welche Lernstrategien lassen sich besonders gut
trainieren?

Lasst sich selbstreguliertes Lernen gleichermaBen
in verschiedenen Schulstufen und verschiedenen
Fachern fordern?

Neben den Ergebnissen unserer Forschungssynthese
finden Lehrkrafte zusatzlich konkrete Ideen fur wirk-
same Trainingsmaflknahmen in Form von Beispielstu-
dien. In Kapitel 5 finden sich dementsprechend Tipps
flr die Unterrichtspraxis, wie sich effektive Trainings-
malnahmen umsetzen lassen. Daneben stehen dort
auch Unterrichtsmaterialien zum Download zur Ver-
fagung.

3.3 Methodisches Vorgehen
unserer Forschungssynthese

Dieser Abschnitt erldutert den Ablauf unserer For-
schungssynthese zur Forderung von selbstreguliertem
Lernen und zeigt das Vorgehen innerhalb der einzel-
nen Schritte.

Detailliertere Informationen zum methodischen Vorge-
hen finden sich im technischen Zusatzmaterial auf:

www.edu.sot.tum.de/suf/ EHE
1
o 7,

srl-zusatzmaterial Fé

@ Schritt 1: Literaturrecherche

Im ersten Schritt fhrten wir eine systematische Suche
von Studien und Literatur zum Thema in elektroni-
schen Datenbanken durch. Hierbei wurden relevante
Schliisselworter zur Literatursuche festgelegt:

Begriffe zur Thematik selbstreguliertes Lernen
(z. B. Lernstrategien)

Synonyme flr Training
(z. B. Intervention oder Programm)

Bezeichnungen zum Studiendesign
(z. B. Kontrollgruppe oder Pra-Post).

Da im internationalen Forschungskontext veroffent-
lichte und einschlagige Studien in der Regel auf Eng-
lisch verfasst sind, konzentrierte sich die Suche dem-
entsprechend auf englischsprachige Studien.

Unsere Forschungssynthese aktualisiert eine 2008 ver-
offentlichte Metaanalyse zum gleichen Thema (Dignath
et al., 2008; Dignath & Blttner, 2008). Wahrend die ge-
nannte Forschungssynthese Primarstudien bis 2006
einschloss, umfasst unsere Forschungssynthese Primar-
studien, die danach bis 2022 veroffentlicht wurden.

21


www.edu.sot.tum.de/suf/srl-zusatzmaterial

+I- Schritt 2: Ein- und Ausschlusskodierung

Nach Abschluss der Literaturrecherche sichteten wir
die Studien anhand von Kurzzusammenfassungen
(Abstracts).

Um in die Forschungssynthese eingeschlossen zu wer-
den, mussten Primdarstudien unter anderem folgende
Kriterien erfullen:

Umsetzung eines Trainings mit dem Schwerpunkt
auf der Férderung von selbstregulierten Lern-
strategien im schulischen Kontext

Durchflihrung in der Grundschule oder Sekundar-
stufe in Mathematik, in den Naturwissenschaften
oder mit Bezug zum Thema Lesen bzw. Schreiben

Messung mindestens eines der folgenden Ergebnisse
vor und nach dem Training (Pra- und Posttest):
Schulleistung, Strategieeinsatz oder Motivation
der Schiler*innen

Vorhandensein einer Kontrollgruppe, die im
Gegensatz zur Trainingsgruppe selbst kein Training
erhalten hat

Identifikation in Datenbanken
(n=3.562)

+I- Verbleibende Studien nach erster Auswahl

EIN- & AUSSCHLUSS- (n=3.012)
KODIERUNG

'(3 Verbleibende Studien nach Feinkodierung

FEIN- (n=340)
KODIERUNG

> Einschluss der Studien in die Meta-Analyse

ERGEBNIS- (n=33)
GEWINNUNG

Abbildung 6: Ubersicht tiber das methodische Vorgehen unserer Forschungssynthese;
n steht fiir die jeweilige Anzahl der Studien
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Ui J
' Schritt 3: Feinkodierung

Im Zuge der sogenannten Feinkodierung kodierten
wir dann den Gesamttext jeder einzelnen Primér-
studie, um relevante Informationen zur Beantwor-
tung der Forschungsfragen (z. B. die Art der trainierten
Lernstrategie, Schulstufe usw.) zu extrahieren. Primar-
studien, die nicht zu den vorab festgelegten Kriterien
passten oder bei denen wichtige Informationen fehl-
ten, schlossen wir aus.

Bei der Feinkodierung wurden verschiedene Faktoren
berlicksichtigt, darunter die Qualitdt der Studie und
die jeweilige Effektstarke ([7] Was ist mit Effektstarke
gemeint und wie lasst sie sich einstufen?).

Insgesamt flossen die Ergebnisse aus 33 Primdrstudien
in unsere Forschungssynthese ein.

NS
@ Schritt 4: Ergebnisgewinnung

Nach der Kodierung ermittelten wir aus den Ergeb-
nissen aller eingeschlossenen Primarstudien mithilfe
statistischer Berechnungen eine durchschnittliche
Effektstarke.

[J Was ist mit Effektstarke gemeint und wie lasst sie sich einstufen?

Effektstarke bezeichnet ein statistisches und standardisiertes Maf3, welches die Starke eines Effekts beschreibt.
In dieser Forschungssynthese beschreibt die Effektstarke, wie sehr sich zwei Gruppen von Schiler*innen in
Schulleistung, Strategieeinsatz und Motivation unterschieden. Die erste Gruppe (Trainingsgruppe) hat ein Trai-
ning zur Forderung von selbstreguliertem Lernen erhalten, die zweite Gruppe (Kontrollgruppe) hat kein Training
erhalten.

Die GroRe der Effektstarke lasst sich anhand eines Zahlenwerts angeben (Hedges' g). Je hoher dieser Wert, desto
starker der Effekt, also in unserem Fall die Wirkung der Trainings zur Forderung von selbstreguliertem Lernen.
Eine groRere Effektstarke bedeutet demnach, dass das Training einen deutlich starkeren positiven Einfluss auf
die Schiler*innen hatte. Je kleiner dieser Zahlenwert, also der Effekt, hingegen statistisch ist, desto geringer ist
der Unterschied zwischen Trainings- und Kontrollgruppe. Ein Effekt ist statistisch signifikant, wenn er so grof3

ist, dass er nicht einfach durch Zufall entstanden sein kann.

Eine Daumenregel ist die Einteilung in kleine, mittelgrofRe und grof3e Effektstarke.

Kleiner Effekt |

Mittelgrof3er Effekt

| Grol3er Effekt

g=1010| |

g=10,30] |

g =10,50]
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4. Forschungsergebnisse: Wirkung von Trainings im Unterricht

Mithilfe unserer Forschungssynthese gewinnen ins-
besondere Lehrkrafte ein Bild davon, wie sie Trainings
zur Forderung von selbstreguliertem Lernen sinnvoll
im Unterricht einsetzen kénnen. Unsere Forschungs-
synthese ermittelt, welchen Einfluss Trainings zur
Vermittlung selbstregulierter Lernstrategien auf die

Schulleistung, den Strategieeinsatz und die Motiva-
tion von Schiler*innen haben. Zudem steckt sie ab,
welche Lernstrategien hierbei die besten Ergebnisse
erzielen und ob sich selbstreguliertes Lernen in ver-
schiedenen Schulstufen und Fachern fordern lasst.

INFOS ZUR
FORSCHUNGSSYNTHESE

33

STUDIEN
INSGESAMT

6.209

SCHULER*INNEN

33 =%
ﬁ:o Y5 o
MMM
von Lerhrkraft/padagogischem Personal/
Forschenden durchgeftihrt
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TRAININGS

Abbildung 7: Infos zu unserer Forschungssynthese

Trainieren Schiiler*innen selbstreguliertes Lernen,
erreichen sie bessere Lernergebnisse.

Insgesamt zeigen die im Zuge unserer Forschungs-
synthese untersuchten Trainings einen groRen Effekt
(8 Was ist mit Effektstarke gemeint und wie lasst sie
sich einstufen?, S. 23) auf den Lernerfolg der Schu-
ler*innen (g = 0,66). Das bestatigt auch die Ergebnis-
se bisheriger Forschungssynthesen zu diesem Thema
(u. a. Dignath et al., 2008). Selbstreguliertes Lernen ist
also trainierbar und erndht den Lernerfolg.
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Trainings haben den gréRten Effekt

auf die Schulleistung.

Der Erfolg der Trainings fiir selbstreguliertes Lernen lasst
sich anhand der Schulleistung, dem Strategieeinsatz
oder der Motivation der Schiler*innen ermitteln. Wenn
auch die Trainings sich auf alle drei Aspekte positiv
auswirken, zeigt sich dennoch ein besonders starker
Effekt auf die Schulleistung der Schiler*innen (siehe
Abbildung 8). Maglich ist allerdings, dass die positi-
ven Effekte auf den Strategieeinsatz und Motivation
der Schiler*innen sich erst spater nach dem Training
bemerkbar machen und deshalb zum Zeitpunkt der
Messung noch nicht so stark sind.



0,79

M Schulleistung M Strategieeinsatz

Motivation

Abbildung 8: Wirkung der Trainings auf unterschiedliche Arten von Lernerfolg

(Effektstdrken nach Hedges’ g)

Elektronische Portfolios zum Training von Selbstregulierungsstrategien?

Beispielstudie Abrami und Kolleg*innen (2013)

Die Studie von Abrami und Kolleg*innen (2013) analysierte die Auswirkungen einer speziellen Computer-Software
namens ePEARL (Electronic Portfolio Encouraging Active and Reflective Learning) auf die Schreib- und Lesefertig-
keiten von 319 Schuler*innen der Klassenstufen 4 bis 6 in kanadischen Grundschulen. Das Aufgabenspektrum
in ePEARL umfasste dabei den Einsatz diverser metakognitiver Lernstrategien wie etwa das Festlegen von Lern-
zielen, die Planung des Lernprozesses sowie Monitoring und Evaluation.

Die Studie konnte zeigen, dass die Schiler*innen, die die ePEARL-Software verwendeten, im Verlauf der Zeit
nicht nur verbesserte Fahigkeiten zum selbstregulierten Lernen im Vergleich zur Kontrollgruppe entwickelten,
sondern auch hohere Schreib- und Lesekompetenzen aufwiesen.

Trainings zur Forderung von metakognitiven Lern-
strategien sind besonders erfolgreich.

Vergleicht man die Trainings anhand dessen, wie gut
sie die verschiedenen Lernstrategien (siehe Kapitel 1.1)
fordern, zeigt sich: Besonders erfolgreich lassen sich
metakognitive Lernstrategien durch entsprechende
Trainings fordern. Zwar gelingt grundsatzlich auch die
Forderung von kognitiven und motivationalen Lern-
strategien, doch beschaftigen sich nur wenige in die
Forschungssynthese eingeschlossene Primarstudien
mit entsprechenden Trainings. Ein zahlenmaldiger Ver-
gleich der Effektstarken ist deshalb nicht moglich und
die Unterschiede lassen sich nur unter Vorbehalt inter-
pretieren.

Ob nureine (z. B. nurkognitive Lernstrategien) oder meh-
rere Kategorien an Lernstrategien (z. B. kognitive und
metakognitive Lernstrategien) trainiert wurden, zeigt
keinen Unterschied auf den Effekt. Trainings, die nur
eine Kategorie an Lernstrategien trainieren, sind also
genauso wirksam wie Trainings, die gleichzeitig unter-
schiedliche Kategorien an Lernstrategien ansprechen.

Planung, Monitoring und Evaluation -

keine Unterschiede in der Wirksamkeit zwischen
den metakognitiven Lernstrategien

Zwar hat sich unsere Forschungssynthese vorgenom-
men, auch den Erfolg von Trainings in Bezug auf die
Forderung einzelner Lernstrategien zu untersuchen,
doch lagen diesbeziiglich nur fir metakognitive Lern-
strategien gentigend Primarstudien vor. Im Vergleich
der metakognitiven Lernstrategien Planung, Monitoring,
Evaluation und Regulation sind die Trainings fur alle vier
effektiv. Trainings, die die Lernstrategien Planung, Moni-
toring und Evaluation forderten, waren jeweils etwa
gleich erfolgreich (Effektstarken g = 0,60 bis 0,65). Ob-
wohl die Priméarstudien darauf hindeuten, dass sich
auch Regulation fordern lasst, lield sich im Zuge unse-
rer Forschungssynthese aufgrund einer diinnen Daten-
lage keine aussagekraftige Effektstarke berechnen.
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Grundschiiler*innen profitieren wohl mehr von den
Trainings als Sekundarschiiler*innen.

Trainings zur Forderung von selbstreguliertem Lernen
erweisen sich bei Grundschiler*innen als etwas er-
folgreicher als bei Sekundarschiler*innen (siehe Ab-
bildung 9). Mdglichst friih mit der gezielten Férderung
von selbstreguliertem Lernen zu beginnen, kann also
vorteilhaft sein (siehe auch Kapitel 2.3). Jingere Schi-
ler*innen haben auRerdem ein geringeres Ausgangs-
niveau, was bereits vorhandenes Wissen, Fahigkeiten
und Verhaltensmuster angeht; somit machen sie durch
Trainings groRere Spriinge als dltere Schiler*innen.
Unsere Resultate decken sich mit anderen Studien, die
ebenfalls grolRere Effekte bei jingeren Schiler*innen
festgestellt haben (Hattie et al., 1996).

e [ll Grundschule Il Sekundarstufe =———

Abbildung 9: Wirkung der Trainings bei
Schtiler*innen in Grundschule und Sekundarstufe
(Effektstdrken nach Hedges’ g)

Trainings im Bereich Lesen und Schreiben sind
vermutlich besonders effektiv.

Unsere Ergebnisse zeigen: Trainings im Bereich Lesen
und Schreiben haben eine gréRere Wirkung als in
Mathematik und den Naturwissenschaften. Zurlck-
fUhren lasst sich das womaoglich auf die Fachinhalte:
Wahrend Facher wie Lesen und Schreiben offener,
freier und weniger regelgeleitet sind, zeichnet sich
Mathematik durch klarere Ablaufe aus (Woltrich & Pin-
trich, 1998). Lernstrategien konnten in diesen offenen
Fachern deshalb einfacher zu trainieren sein, da hier
mehr Flexibilitat moglich ist (Dignath et al., 2008).

Forderung der Reflexion mithilfe von Anregungen zum Einsatz metakognitiver Lernstrategien

Beispielstudie von Peters & Kitsantas (2010)

Die US-amerikanische Studie von Peters & Kitsantas (2010) untersuchte, ob ein Training zur Forderung des selbst-
regulierten Lernens in den Naturwissenschaften wirksam ist. Dabei wurden 162 Schiiler*innen der achten Klasse in
zwei Gruppen aufgeteilt. Eine der beiden Gruppen erhielt ein Training zum selbstregulierten Lernen im Bereich
Naturwissenschaften (Trainingsgruppe), die zweite Gruppe nicht (Kontrollgruppe).

Wahrend der Unterrichtsstunde wurden die Schiler*innen zu mehreren Zeitpunkten dazu aufgefordert, tber
ihre bisherigen Fortschritte nachzudenken. Dabei sollten sie sich Fragen stellen wie Was habe ich beobachtet?
Warum sind diese Beobachtungen fiir diese Unterrichtsstunde relevant? oder Welche Ideen kann ich aufgrund die-
ser Beobachtungen entwickeln?. Die Schiler*innen in der Trainingsgruppe erlangten ein tieferes inhaltliches
Wissen in Naturwissenschaften und gingen auch reflektierter und selbstbestimmter beim Lernen vor als Schi-
ler*innen aus der Kontrollgruppe. Es liegt also nahe, dass das Training zur Forderung von selbstreguliertem Lernen
positive Effekte auf das Lernen in den Naturwissenschaften haben kann.
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5. Reflexionsfragen und Praxistipps

Wir konnen Kinder und Jugendliche dabei unterstitzen,
ihr Lernen selbst in die Hand zu nehmen - und zwar
idealerweise direkt an dem Ort, an dem sie taglich
lernen. In diesem Kapitel stellen wir lhnen konkrete
Ideen fUr das Training von selbstreguliertem Lernen
im Schulalltag vor.

5.1 Reflexionsfragen fiir Lehrkrafte,
Schulleitungen und Lehrkraftebildende

Wie lassen sich die Ergebnisse der Forschungssynthese
flr lhren unterrichtspraktischen Alltag nutzen? Fol-
gende Reflexionsfragen kdnnen Ihnen dabei helfen,
eine Brlcke zwischen der Forschung und lhrer Praxis
zu schlagen.

Reflexionsfragen fiir Lehrkrifte:
Forderung von selbstreguliertem Lernen:

Kenne ich unterschiedliche Methoden, um selbst-
reguliertes Lernen im Unterricht zu realisieren?

Welche Erfahrungen habe ich mit dem Einsatz von
selbstreguliertem Lernen im Unterricht gemacht?

Anhand welcher Kriterien reflektiere ich den
Einsatz?

Kenne ich wissenschaftliche Ergebnisse, um andere
Lehrkrafte oder Eltern von selbstreguliertem Lernen
zu Uberzeugen?

Tausche ich mich mit anderen Lehrkraften tGber den
Einsatz von Formaten des selbstregulierten Lernens
aus?

Unterstlitzung von Schiler*innen beim Prozess des
selbstregulierten Lernens:

Wie unterstltze ich Schiler*innen, selbstregulierte
Phasen zu planen und konkrete Lernziele zu setzen?

Wie versuche ich, die Motivation der Schiler*innen
vor, wahrend und nach dem Lernen zu erhdhen?

Gebe ich Schiiler*innen Hilfestellung, damit sie
ihren Lernprozess selbst beobachten und kontrol-
lieren konnen?

Wie befahige ich Schiler*innen, dass sie die Ergeb-
nisse ihrer Arbeit selbst bewerten kdnnen?

Achte ich darauf, dass sich Schiiler*innen bewusst
mit ihrer eigenen Reaktion auf ein Lernergebnis
auseinandersetzen?

P

)
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Reflexionsfragen fiir Schulleitungen:

Wie stelle ich sicher, dass Lehrkrafte neue Methoden
des selbstregulierten Lernens kennenlernen?

Ermutige ich Lehrkrafte, Formate des selbstregu-
lierten Lernens im Unterricht einzusetzen?

Schaffe ich Gelegenheiten, damit Lehrkrafte sich
Uber neue Methoden des selbstregulierten Lernens
austauschen kénnen?

Biete ich Hilfestellung an, damit Lehrkrafte z. B. mit
wissenschaftlichen Befunden andere Lehrkrafte
oder Eltern von Formaten des selbstregulierten
Lernens Uberzeugen kénnen?

Reflexionsfragen fiir Lehrkraftebildende:

Ermutige ich (angehende) Lehrkrafte, neue Formate
des selbstregulierten Lernens auszuprobieren?

Wie kann ich (angehenden) Lehrkraften Methoden
des selbstregulierten Lernens vorstellen?

I\

f@’ Geschichten schreiben nach Plan

7
8

/

Metakognitive Lernstrategien:
Planung, Monitoring, Evaluation

Grundschule (4. Klasse) | Deutsch

Mit diesem Training kénnen die Schiler*innen ihre
metakognitiven Lernstrategien beim Schreiben von
Geschichten trainieren. In der Instruktionsphase stellt
die Lehrkraft vor, dass eine Geschichte aus drei Teilen
(Einleitung, Hauptteil, Schluss) besteht. AnschlieRend
erhalten die Schiler*innen sieben W-Fragen, die ih-
nen bei der Planung der Geschichte helfen sollen:

Wer ist die Hauptperson?

Wo findet die Geschichte statt?

Wann findet die Geschichte statt?

Was ist das Ziel oder das Problem der Hauptperson?
Welchen Wendepunkt hat die Geschichte?

Welche Folge hat dieser Wendepunkt?

Wie endet die Geschichte?
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Sensibilisiere ich (angehende) Lehrkrafte fr die lern-
forderlichen Effekte von selbstreguliertem Lernen?

Welche Austauschformate kreiere ich, um (ange-
henden) Lehrkraften die Gelegenheit zu bieten, Uber
selbstreguliertes Lernen ins Gesprach zu kommen?

5.2 Praxistipps zur Forderung

Die Beispiele lehnen sich an Trainings, die in die For-
schungssynthese eingeflossen sind, oder andere Lern-
materialien an und sind jeweils nur kurz beschrieben.
Sie sollen Lehrkraften Impulse zur Umsetzung im Unter-
richt geben. Durch die offen gehaltene Form sind sie
fur Lehrkrafte unterschiedlicher Schulformen und Jahr-
gangsstufen anwendbar und lassen sich gut an den
jeweiligen Kontext anpassen.

Die beschriebenen Materialien stehen kostenlos zum

Praxistipp angelehnt an Brunstein & Glaser (2011)

Download zur Verfiigung auf:

www.edu.sot.tum.de/suf/ I.'E E
srl-praxistipps =

Daraufhin stellt die Lehrkraft noch einige stilistische
und sprachliche Elemente vor, die den Schiler*innen
beim Schreiben der Geschichte helfen kdnnen. In der
Schreibphase (berwachen die Schiler*innen ihren
Lernprozess mit Hilfe von Checklisten, die sich an
den Punkten der Instruktionsphase (Aufbau einer Ge-
schichte, W-Fragen) orientieren. Nachdem die Schu-
ler*innen die Geschichten geschrieben haben, reflek-
tieren sie in der Reflexionsphase ihre selbstgeschrie-
benen Geschichten. Hierbei sollen sie gezielt Inhalt,
Struktur und Stil einschatzen. Bevor die Schiler*innen
eine neue Geschichte schreiben, schauen sie sich diese
Einschdtzungen an und Uberlegen, wie sie sich ver-
bessern kénnen.

Einen Merkzettel fiir Schiiler*innen, der sie beim selbst-
regulierten Schreiben von Geschichten
unterstiitzen soll, finden Sie hier:

www.edu.sot.tum.de/suf/
srl-praxistipps-geschichten
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N\, 7

~ Y- Den Lernfortschritt mit Lerntagebiichern im Blick behalten

7

Metakognitive Lernstrategien:
Planung, Monitoring

Grundschule (ab 3. Klasse),
Sekundarstufe | verschiedene Facher

Am Ende jeder Unterrichtsstunde erhalten die Schu-
ler*innen von der Lehrkraft ein vorstrukturiertes
Arbeitsblatt mit folgenden Abschnitten, die von den
Schiler*innen ausgefullt werden sollen:

+ Ziele der Unterrichtsstunde

« Beobachtungen wahrend der Unterrichtsstunde

« Themen der Diskussionen mit Lehrkraften bzw.
Mitschiler*innen wahrend der Unterrichtsstunde

+ Wichtigste Erkenntnisse aus der Unterrichtsstunde

+ Geflihlslage am Ende der Unterrichtsstunde

7z

=]
Motivationale Lernstrategien

Grundschule (ab 3. Klasse),
Sekundarstufe I | verschiedene Facher

Dieses Gedankenexperiment hilft Schiler*innen dabei,
Motivationstiefs in Phasen selbstregulierten Lernens
zu bewaltigen. Hierflr erhalten die Schiler*innen ein
Arbeitsblatt, das ihnen mit Fragen dabei hilft, gezielt
die Situation zu evaluieren und Hindernisse zu Uber-
winden. Dazu denken die Schiiler*innen Uber folgende
Aspekte nach und notieren ihre Gedanken:

+ Wunsch: Stelle Dir vor, Du hast die Aufgabe erflllt
und das Ziel erreicht. Wie fuhlst Du Dich nun?

+ Ergebnis: Wie sieht das beste Ergebnis aus, das du
dir vorstellen kannst?

\/ ~ Praxistipp angelehnt an Al-Rawahi & Al-Balushi (2015)

+ Einschatzung des eigenen Verstandnisses der
gelernten Konzepte, des Erreichens der Lernziele
und der Aspekte, die noch gelibt werden mussen

Die Schuiler*innen haben am Ende jeder Unterrichts-
stunde Zeit, das Blatt auszufullen und z. B. in einen
Tagebuch-Ordner abzuheften. Optional kann das Lern-
tagebuch entweder zur Selbstreflexion dienen oder als
Rickmeldung fur die Lehrkraft. In letzterem Fall sam-
melt die Lehrkraft die Tageblicher der Schiler*innen
ein, kommentiert sie und gibt sie dann an die Schu-
ler*innen zurtick.

Ein Beispiel fir eine Seite aus dem Lerntagebuch finden

Sie hier:

www.edu.sot.tum.de/suf/
srl-praxistipps-lerntagebuch

:‘Q: Motivationstiefs in Phasen selbstregulierten Lernens liberwinden
~ Praxistipp angelehnt an Zimmermann und Kolleg*innen (2020)

+ Hindernis: Was steht im Moment dem konzentrier-
ten Weiterarbeiten im Weg? Lenkt dich etwas in
deiner Umgebung ab?

+ Plan: Fasse nun die obigen Punkte zusammen.
Schreibe einen Wenn-Dann-Satz auf, der aussagt,
was nun zu tun ist und zu welchem Ergebnis das
flhrt.

Ein Arbeitsblatt, das diese Fragen beinhaltet, finden
Sie hier:

www.edu.sot.tum.de/suf/
srl-praxistipps-motivation
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< Y- Vorwissen mit Concept-Maps aktivieren
7

N

Kognitive Lernstrategien

Grundschule (ab 3. Klasse),
Sekundarstufe I | verschiedene Ficher

Um neues Wissen besser in alte Wissensbestande zu
integrieren, kénnen Schiler*innen anhand gezielter
Leitfragen zundchst Vorwissen aktivieren. Hierflr
nennt ihnen die Lehrkraft ein Thema. AnschlielRend
erhalten die Schiler*innen ein Arbeitsblatt. Darauf
notieren sie alle Schlagworte, die ihnen zu einem
Thema einfallen, suchen nach Oberbegriffen fur diese

Praxistipp angelehnt an Zimmermann und Kolleg*innen (2020)

Schlagworte, benennen neue Themen, die noch offen
sind und tragen die Informationen in einer Concept-
Map (M Gelerntes mithilfe von Concept-Maps struktu-
rieren, S. 11) zusammen.

Ein Arbeitsblatt, das die Schliler*innen bei diesem Weg
der Vorwissensaktivierung untersttitzt, finden Sie hier:

www.edu.sot.tum.de/suf/
srl-praxistipps-vorwissen

TIPP: Auf der Internetseite www.selbstreguliertes-lernen.org/fuer-lehrpersonen finden Sie viele weitere Ideen
und Unterlagen, wie Sie in Ihrem Unterricht das selbstregulierte Lernen férdern kdnnen.
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