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s~Dauerbaustelle” Erzieher:innenausbildung

Strukturen, Ausbildungsformate und Entwicklungen an Fachschulen
fiir Sozialpadagogik

Eine Studie der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF)






Vorwort

Fachschulen fiir Sozialpddagogik sind nach wie vor die wichtigsten Ausbildungsinstitutionen fiir die
Fruhe Bildung. Gut zwei Drittel der padagogisch Tatigen in Kindertageseinrichtungen verfiigen tiber
einen Abschluss zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher, die
Ausbildungskapazitdten haben sich in den vergangenen zehn bis fiinfzehn Jahren nahezu verdoppelt.
Die Expansion der Ausbildungskapazitdten wurde flankiert von umfassenden Ausbildungsreformen,
wie etwa von der Einfiihrung praxisintegrierter, vergiiteter Formate oder der Offnung von Zugingen
fir Personen ohne fachlich einschldgige Qualifizierung.

Diese Entwicklungen der Pluralisierung und Diversifizierung spiegeln sich mittlerweile auch in der
KMK-Rahmenvereinbarung tiber Bildungsgédnge an Fachschulen wider, in der die landeriibergrei-
fenden Standards fiir die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher formuliert sind. Aufgrund der
unterschiedlichen statistischen Erfassungen der fachschulischen Bildungsgédnge in den Landern lie-
gen jedoch kaum Daten vor, die differenzielle Analysen zu den verschiedenen Ausbildungsformaten
ermoglichen. Daher geht die vorliegende Studie der Frage nach, welchen Niederschlag die Reformen
der vergangenen Jahre in der Ausbildungslandschaft gefunden haben, wo méglicherweise Stolper-
steine liegen und welche weiteren Entwicklungspotenziale sich daraus ergeben.

Wir danken der Bundesarbeitsgemeinschaft katholischer Ausbildungsstétten fiir Erzieherinnen und
Erzieher (BAGKAE), dem Bundesverband evangelischer Ausbildungsstétten fiir Sozialpadagogik (BeA)
sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft 6ffentlicher und freier, nicht konfessionell gebundener Ausbil-

dungsstétten e.V. (BOfAE) fiir die Unterstiitzung dieser Studie.

Miinchen, im Februar 2022

(L L ‘/f AL TJ,“ “i“r‘d,l — y { ‘ —

Prof. Dr. Kirsten Fuchs-Rechlin
Projektleitung WiFF
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1 Hintergrund und
Fragestellung

Die Friihe Bildung hat in den letzten zwei Jahrzehnten
eineenorme Wachstumsdynamik erfahren,dennPlédtze
und Personal in Kindertageseinrichtungen wurden
kontinuierlich ausgebaut (Autorengruppe Fachkraf-
tebarometer 2021, S. 20-21). Ein dhnliches Wachstum
lasst sich auch beim Ausbildungssystem konstatieren:
,Im Schuljahr 2019/20 haben erstmals tiber 41.000 Per-
sonen eine Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
begonnen. Das entspricht nahezu einer Verdoppelung
gegeniiber dem Schuljahr 2007/08.“ (Autorengruppe
Fachkréftebarometer 2021, S. 120) Dementsprechend
stellen Erzieherinnen und Erzieher mit einem Anteil
von fastzwei Drittel die groBte Berufsgruppe im Arbeits-
feld der Frithen Bildung (Autorengruppe Fachkréfteba-
rometer 2021, S.110). Die Fachschulen fiir Sozialpddago-
gik, an denen Erzieherinnen und Erzieher ausgebildet
werden, sind damit seit Jahrzehnten die wichtigsten
Ausbildungsinstitutionen fiir die Frithe Bildung.
Ermoglicht wurde die Expansion durch die zahlrei-
chen Neugriindungen von Fachschulen fiir Sozialpad-
agogik, die Erweiterung der Ausbildungskapazitaten
und die Umgestaltung der Ausbildung. So zeichnete
sich im letzten Jahrzehnt (Kratz/Stadler 2015; Dudek
u.a. 2013; Leygraf 2012) und v.a. in den letzten Jahren
(Autorengruppe Fachkrédftebarometer 2021; Fuchs-
Rechlin/Mende 2021; K6nig u.a. 2018) eine zuneh-
mende Pluralisierung der Ausbildungsformen ab.
Unléangst wurden nicht nur neue Ausbildungsmo-
delle erprobt und etabliert, sondern auch bestehende
Formen verdndert. Dabei gewinnen dualisierte Formen
der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher - also
Ausbildungsformate, in denen sich schulische und
praktische Phasen tiber die gesamte Ausbildung hin-
weg abwechseln und die von Anfang an mit einer Ver-
gitung verbunden sind - eine immer groBere Bedeu-
tung (Autorengruppe Fachkrédftebarometer 2021;
Konig u.a. 2018; Krabel u. a. 2018), und das obwohl die
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher zu den
schulischen (Zoller 2015, S. 52) und nicht zu den dualen
Ausbildungsgédngen der Berufsbildung zihlt.

Neben der Pluralisierung der Ausbildung lasst sich
eine Offnung der Zugangsvoraussetzungen beobach-
ten, und diese bringt eine Diversifizierung der Schii-
lerschaft mit sich. Wenngleich die Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher einer beruflichen Wei-
terbildung entspricht (KMK 2021, S. 2), ist sie aufgrund
der Zugangserweiterungen inzwischen nicht mehr nur
ein Ausbildungsangebot fiir beruflich und fachlich ein-
schlédgig vorqualifizierte Personen, sondern auch fir
Bewerberinnen und Bewerber mit sehr unterschiedli-
chen (berufs-)praktischen Erfahrungen (Fuchs-Rech-
lin/Rauschenbach 2021, S. 207-211).

Trotz dieses Aus- und Umbaus der fur die Friihe Bil-
dung so zentralen Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher wird der hohe Personalbedarf weder aktuell
gedeckt noch zukunftig gedeckt sein. Erstmalig wurde
fir den Beruf der Erzieherinnen und Erzieher ein Eng-
pass von der Bundesagentur fiir Arbeit festgestellt
(Autorengruppe Fachkraftebarometer 2021, S. 153).
Berechnungen zufolge wird sich der Bedarf bis Mitte
des Jahrzehnts v.a. in den westlichen Bundesldndern
noch einmal zuspitzen und auch danach weiter andau-
ern, allerdings in abgeschwéchter Form. Und nicht
zuletzt werden durch den Ausbau der Ganztagesbe-
treuung an Schulen weitere Kapazitidten benétigt (Rau-
schenbach u.a. 2020, S. 30-36).

Um solche Entwicklungsdynamiken der Ausbildung
zur Erzieherin und zum Erzieher beobachten zu kon-
nen, werden von der Weiterbildungsinitiative Frih-
padagogischer Fachkrafte kontinuierlich amtliche
Daten analysiert, zusédtzliche Daten recherchiert und
eigene Befragungen durchgefiihrt. Zum Beispiel wer-
den durch die Sekundéranalysen amtlicher Statistiken,
die seit 2014 im Fachkrdftebarometer Friihe Bildung ver-
offentlicht werden, zentrale Daten zur Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher zur Verfligung gestellt
(Autorengruppe Fachkréftebarometer 2014, 2017, 2019,
2021). Doch die bundesweite Erforschung der Ausbil-
dung zur Erzieherin und zum Erzieher ist mit einigen
Hiirden verbunden. Die Ausbildung ist féderal struktu-
riert und wird in den Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen der 16 Bundeslédnder unterschiedlich geregelt.
Die verschiedenen rechtlichen Grundlagen bringen
trotz einer bundesweiten Rahmenvereinbarung der
Kultusministerkonferenz prinzipiell eine bundesweite
Heterogenitét mit sich, so z.B. in den Ausbildungsfor-
men. Zudem bieten die vorhandenen Schulstatistiken



der Lander aufgrund ihrer unterschiedlichen Konst-
ruktion bisher nur einzelne vergleichbare Merkmale
zur Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher, wie
z.B. die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler oder der
Absolventinnen und Absolventen.

Durch die uneinheitlichen Systematiken der Bundes-
und Landesstatistiken liegen nur fiir wenige Merkmale
Daten vor, was eine eigene, fachbezogene und bundes-
landubergreifende Erhebung aktueller Verdnderun-
gen in der Fachschullandschaft' und der Ausbildung
zur Erzieherin und zum Erzieher erforderlich machte.
Hierbei sollten bislang offene Fragen zu den aktuellen
Entwicklungen und Bedingungen an den Fachschulen
fir Sozialpadagogik beantwortet werden: Wie stellen
sich die Strukturen der Ausbildung zur Erzieherin oder
zum Erzieher bundesweit dar? Wie gestaltet sich die
Tragerlandschaft der Fachschulen fiir Sozialpddago-
gik? Wie sind die Schulen organisiert bzw. aufgebaut?
Welche Angebote stellen sie zur Verfiigung? Welche
Zugangswege und welche Kosten sowie Férdermdog-
lichkeiten gibt es fiir die Schiilerinnen und Schiiler?
Welche Varianten der Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher werden bundesweit realisiert? Wie ver-
lauft die Kooperation zwischen den Lernorten Schule
und Praxisstdtte? Wie schétzen Schulleiterinnen und
Schulleiter die Entwicklung hinsichtlich der Ausbil-
dungskapazitdten ein?

Die vorliegende Befragung soll diese Liicke schlie-
Ben. Unberticksichtigt bleiben dabei Erstausbildungen
(wie jene der Sozialassistenz, der Sozialpddagogischen
Assistenz oder der Kinderpflege), die teils eng mit der
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher verbun-
den sind, aber doch eigenstédndige Ausbildungen dar-
stellen. Mit dieser Studie wurden bundesweit vergleich-
bare Daten zur Erzieherin und zum Erzieher generiert,
die - zumindest bislang - tiber die amtlichen Daten
nicht vorliegen. Damit soll die heterogen angelegte
und sich auBerdem immer weiter ausdifferenzierende
Ausbildung transparent dargestellt werden.

Ziel der Fachschulleitungsbefragung ist es, Verén-
derungen in der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher zu erfassen und Herausforderungen zu iden-
tifizieren, um dadurch Impulse zur Weiterentwicklung

1 Im Folgenden wird die Bezeichnung Fachschule einheitlich fir
Berufskollegs sowie Fachschulen und Fachakademien fir Sozial-
padagogik verwendet.

Hintergrund und Fragestellung

geben zu kénnen. Es soll empirisch gestiitztes Wissen
zum Ausbildungsgeschehen zur Verfiigung gestellt
werden, um eine hohere Sichtbarkeit der Ausbildung
und ihrer Leistungen zu ermdoglichen sowie Wissen fiir
(Fach-)Politik, Wissenschaft, Verwaltung, Schul- und
Berufspraxis sowie fiir die Offentlichkeit bereitzustel-
len.

Nach der Beschreibung des konzeptionellen Aufbaus
der Fachschulleitungsbefragung (Kap. 2) soll im Fol-
genden zunédchst gezeigt werden, wie sich die Trager-
landschaft der Fachschulen fiir Sozialpddagogik aktuell
gestaltet, welche weiteren Angebote an diesen Instituti-
onengemachtwerden, iiber welche Vorqualifikationen
die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen, welche Kosten
fiir die Ausbildung entstehen und welche Férdermog-
lichkeiten in der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher genutzt werden (Kap. 3). AnschlieBend wird
der Frage nachgegangen, wie viele und welche For-
mate der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
bundesweit an den Fachschulen realisiert werden;
ebenso werden die Zufriedenheit der Schulleitungen
mit den Ausbildungsformaten und der jeweiligen Lern-
ortkooperation untersucht und deren Einschdtzungen
hinsichtlich der Pluralisierungstendenzen beschrieben
(Kap. 4). Der letzte Abschnitt beleuchtet, welche neue-
ren Entwicklungen sich aus Sicht der Schulleiterinnen
und Schulleiter im Hinblick auf ihre Ausbildungskapa-
zitdten abzeichnen und ob die Fachschulen an die Gren-
zen ihrer Expansionsmoglichkeiten gekommen sind
(Kap. 5). Zum Schluss werden die wesentlichen Ergeb-
nisse zusammengefasst und Perspektiven aufgezeigt.
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2 Designund Methode

2.1 Konzeption

Zum Auftakt wurden im Mai 2020 Expertinnen und
Experten aus Fachpraxis, Wissenschaft und Politik zu
einem Workshop fiir die Konzeption der geplanten Stu-
die eingeladen. Im Mittelpunkt standen Diskussionen
zu den bundesweiten Datengrundlagen und vorhan-
denen Datenliicken in der Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher sowie die Ermittlung von Inhalten
und methodischen Méglichkeiten fiir die Studie. Um
die geplante Befragung moglichst knapp zu halten und
die Ressourcen der Schulleiterinnen und Schulleiter -
insbesondere in Bezug auf die Coronapandemie - zu
schonen, wurde schlieflich als Erhebungsinstrument
ein schriftlicher, standardisierter Fragebogen ermit-
telt und hybrid (als Onlinebefragung und optional als
Paper-Pencil-Version auf Anfrage) vorbereitet.

Im Mittelpunkt des Fragebogens stand die aktuelle
Strukturentwicklung der Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher auf Ebene der Institution Fachschule
fur Sozialpddagogik. Dafir wurden neben den im
Workshop beschlossenen thematischen Akzentuie-
rungen auch Indikatoren aus der nationalen Bildungs-
berichterstattung beriicksichtigt (Maaz/Kiithne 2018,
S. 382), so z.B.: Anfdngerinnen und Anfinger in der
Ausbildung, Angebot und Nachfrage oder erfolgreiche
Abschliisse (Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2020, S. 127). Der Fragebogen wurde von Juni bis Okto-
ber 2020 unter Beteiligung von neun Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern, acht Expertinnen und
Experten von Fachschulen fiir Sozialpddagogik und
drei Vertreterinnen und Vertretern von Kultusministe-
rien entworfen und in mehreren Uberarbeitungsschlei-
fen (inkl. Pretest) weiterentwickelt.

Parallel zur Entwicklung des Erhebungsinstruments
wurde das Datenschutzkonzept erstellt. Aufgrund der
foderalen Struktur der Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher mussten Genehmigungen fir die bun-
desweite Befragung in fast allen 16 Bundesldndern ein-
geholt werden. Um die Hiirden dafiir méglichst gering
zu halten, wurde auf ein Codeverfahren bzw. eine
Pseudonymisierung verzichtet. Geplant waren fir die-

10

sen Arbeitsschritt drei Monate, er erstreckte sich dann
aber iber fast finf Monate. Zwei Bundesldnder lieen
fur ihr Land einzelne Fragen aus dem Erhebungsbogen
streichen. Ein Bundesland erteilte der Studie pandemie-
bedingt keine Genehmigung, weshalb die 6ffentlichen
Schulen dieses Landes nicht befragt werden durften.
Um eine Vollerhebung durchfiihren zu kénnen, fand
von November 2020 bis Februar 2021 eine Aktualisie-
rung der WiFF-Fachschulrecherche statt. Hierfiir wur-
den offentlich zugangliche Schullisten recherchiert,
Listen in den zustdndigen Kultusministerien angefragt
oder bei den statistischen Landesdmtern erworben
sowie bisher bekannte Standorte iberpriift und mit
neuen Standorten abgeglichen. Auf den Internetseiten
der Fachschulen wurde nach den bendétigten E-Mail-
Adressen und den Namen der zustdndigen Schul- und
Abteilungsleitungen recherchiert; vereinzelt erfolgte
eine telefonische Nachfrage nach diesen Informatio-
nen.

2.2 Erhebung

Der Erhebungszeitraum erstreckte sich aufgrund der
erwdhnten einzelnen Verzégerungen bei den Geneh-
migungsverfahren von Februar bis Ende April 2021. Die
Befragung erfolgte deshalb zeitlich gestaffelt nach Bun-
desland. In diesem Zeitraum wurden die Fachschulen
dreimal an die Fachschulleitungsbefragung erinnert.
Weil aus Datenschutzgriinden nicht bekannt war, wel-
che Fachschulen an der Befragung teilnahmen, war die
Erinnerung nur pauschal moglich.

Die personalisierten Einladungen? zur Befragung
wurden ab Februar 2021 pro Schule bzw. Standort
zusammen mit einem Anschreiben der WiFF, mit der
jeweiligen Genehmigung, einem Unterstiitzungsbrief
der Verbande und einem Informationsblatt zur Studie
(FAQs) versendet. Die Entscheidung tiber die Teilnahme
anderBefragunglagbeiden Schulleitungen, deswegen
mussten alle Einladungen an diese adressiert werden —
mit der Bitte um Weiterleitung, falls die Zustdndigkeit

2 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die (bei nicht
offentlichen Tragern) fir mehrere Standorte zustandig sind,
wurden nur einmal, auBerhalb der Serienmail, angeschrieben.
Fachschulen, an denen sich keine Ansprechpartnerin oder kein
Ansprechpartner ermitteln lieB, wurden auch einzeln kontak-
tiert.



fur die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher bei
der Abteilungsleitung liegt.

Eine gemeinschaftliche Beantwortung der Befra-
gung wurde technisch erméglicht. Diese Option wurde
in 19% der Falle genutzt — hdufiger an Schulen in 6ffent-
licher als an Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft
(vgl. Tab. 1). An Fachschulen fiir Sozialpddagogik in

Tab. 1: Anzahl und Funktion der Befragten

Schulen in 6ffentlicher

Tragerschaft
abs. %
Eine Person 19 76,8
Mehrere Personen 36 23,3
Insgesamt 155 100,0
Schulleitung 24 15,6
Stellv. Schulleitung il 71
Abteilungsleitung 106 68,8
Bildungsgangleitung 36 23,4
Sonstige 7 4,5

'Mehrfachnennungen méglich
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Design und Methode

offentlicher Trédgerschaft antworteten mit 69% tiber-
wiegend die Abteilungsleitungen, wahrend die Frage-
bogen an Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft zu
75% von den Schulleitungen ausgefiillt wurden. Die-
ser Unterschied ist auf die verschiedenen Schulgréen
zuriickzufiihren (vgl. Kap. 3.1)

Schulen in nicht 6ffent-

licher Triagerschaft Insgesamt
abs. % abs. %
Anzahl
107 87,0 226 81.3
16 13,0 52 18,7
123 100,0 278 100,0
Funktion'

92 74,8 116 4,9
20 16,3 31 1,2
6 4,9 12 40,4
15 12,2 51 18,4
> 41 12 43

1



Zielgruppe: Schul- und/oder Abteilungsleitungen aller Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Inhalte: I.  Schulstruktur und -organisation
Il. Das Lehrerkollegium in der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher
Ill. Die Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher
a. Kapazitaten und Zugangsvoraussetzungen
b. Kosten und Férderung
c. Kooperation der Lernorte
d. Organisationsformen
IV. Einschatzungen zur Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher

Feldzugang: Fachschulrecherche (N=680)

Methode: Fragebogenerhebung
Onlinebefragung uber das Programm LimeSurvey und Paper-Pencil auf Anfrage

Genehmigungsphase: Oktober 2020 bis Marz 2021

Stichprobe: Bundesweite Vollerhebung (genehmigt und eingeladen: 97 %, n=662)
Erhebungsphase: Februar bis Ende April 2021
Riicklauf: 293 Fachschulen fiir Sozialpadagogik (44 %)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Schulbefragungen bediirfen in der Regel einer Geneh-
migung auf Landesebene. Auf der Basis dieser fiir die
Fachschulleitungsbefragung vorliegenden Geneh-
migungen (vgl. Kap. 2.1) konnten 97% (n=662) aller
recherchierten Standorte der Fachschulen fir Sozial-
péddagogik zur Onlinebefragung eingeladen werden.
Der Gesamtriicklauf liegt mit 293 giiltigen, teilneh-
menden Fachschulen bei 44 %. Schulen in 6ffentlicher
Trégerschaft beteiligten sich zu 53% und Schulen in
nicht 6ffentlicher Trédgerschaft zu 36 % (vgl. Tab. 2).
Im Hinblick auf die Trédgerschaft sind die 6ffentlichen
Trager mit Anteilen von 45% in der Grundgesamtheit
und 55% in der Stichprobe gegentiber den freien Tré-
gern Uberproportional hdufig vertreten. Innerhalb der
freien Tréager haben sich vor allem die Schulen in nicht
konfessioneller Trédgerschaft seltener beteiligt als die
in katholischer und evangelischer Tragerschaft. Diffe-
renziert nach Standort sind die Fachschulen in West-
deutschland tiberrepréasentiert und die Fachschulen in
Ostdeutschland unterreprésentiert.
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Grundgesamtheit Stichprobe
abs. abs. % % Riicklauf
Insgesamt recherchiert 680 100,0 == = =
Genehmigt und eingeladen 662 100,0 293 100,0 44,3
Tragerschaft
Offentlich 299 45,2 158 55,1 52,8
Nicht 6ffentlich 363 54,8 129 44,9 35,5
Davon:
Katholisch 78 11,8 46 16,0 59,0
Evangelisch 67 10,1 24 8,4 35,8
Nicht konfessionell 218 32,9 59 20,6 271
Insgesamt 662 100,0 287 100,0 43,4
Landergruppe
West 451 68,0 214 74,0 47,5
Ost (inkl. Berlin) 21 32,0 77 26,0 36,5
Insgesamt 662 100,0 291 100,0 44,0

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Uber die Hilfte der Fachschulen, die an der Befragung
teilgenommen haben, befinden sich in 6ffentlicher,
etwas weniger als die Halfte in nicht 6ffentlicher Tra-
gerschaft (vgl. Tab. 3). Aufgrund unterschiedlicher his-
torischer Entwicklungslinien sind bei diesem Merkmal
signifikante regionale Unterschiede zu beobachten. In
der Stichprobe der westlichen Bundeslédnder sind mit
62% mehr Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft, wah-

West
Tragerschaft
abs. %
Offentlich 130 61,9
Nicht 6ffentlich 77 38,1
Insgesamt 207 100,0
p<.001 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

rend in den Daten der 6stlichen Bundesldnder mit 63%
die Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft tiberwie-
gen.Inder Grundgesamtheit hingegen stellen die Fach-
schulen in 6ffentlicher Trdgerschaft im Westen einen
Anteil von 55% und die Schulen in nicht 6ffentlicher
Tragerschaftim Osten 72% (Autorengruppe Fachkréfte-
barometer 2021, S. 119).

Ost (inkl. Berlin) Insgesamt

abs. % abs. %
28 373 158 56,0
47 62,7 124 44,0
75 100,0 285 100,0
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Von den teilnehmenden Fachschulen in nicht 6ffent-
licher Trégerschaft sind iiber die Hélfte konfessionell
gebunden (katholisch 35% und evangelisch 19%) und
etwas weniger als die Hélfte konfessionslos (vgl. Tab. 4).
In den 6stlichen Bundesldndern tiberwiegen mit 81%
deutlich die Schulen in nicht konfessioneller Trager-
schaft, wahrend in den westlichen Bundesldndern mit
54 % v.a. Fachschulen in katholischer Tragerschaft auf-
fallen.

Fachschulen fiir Sozialpddagogik in nicht 6ffentli-
cher Tragerschaft unterscheiden sich auBerdem durch
die Art ihrer Trager - diese kénnen gemeinniitzig

oder gewerblich sein.? Der Riicklauf setzt sich dement-
sprechend aus Schulen zusammen, die zu 72% in frei-
gemeinnitziger und zu 28% in privat-gewerblicher
Tragerschaft sind (vgl. Tab. 5). Auch hier zeichnet sich
ein Unterschied zwischen den westlichen und dstlichen
Bundesldandern ab. Wahrend in den westlichen Bundes-
landern die frei-gemeinniitzigen Tréger mit 79% deut-
lich tiberwiegen, sind diese beiden Tragerformen im
Riicklauf der 6stlichen Bundesldnder mit 60 und 40 %
etwas ausgewogener verteilt.

Tab. 4: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Landergruppe und konfessioneller Ausrichtung

Konfessionelle West
Ausrichtung abs. %
Katholisch 43 53,8
Evangelisch 17 21,3
Nicht konfessionell 20 25,0
Insgesamt 77 100,0
p<.001 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Tab. 5: Fachschulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft, Laindergruppe und Rechtsform

West
Rechtsform
abs. %
Frei-gemeinnutzig 61 79,2
Privat-gewerblich 16 20,8
Insgesamt 77 100,0
p<.05 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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Ost (inkl. Berlin) Insgesamt
abs. % abs. %
2 4,3 45 35,4
7 14,9 24 18,9
38 80,9 58 45,7
75 100,0 124 100,0

Ost (inkl. Berlin) Insgesamt
abs. % abs. %
28 59,6 89 71,8
19 40,4 35 28,2
75 100,0 124 100,0

3 Indieser Hinsicht liegen keine Informationen tber die Grundge-
samtheit vor.



3 Strukturen der Fachschulen
fiir Sozialpdadagogik

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher ist
im Schulberufssystem der beruflichen Bildung veror-
tet (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2020,
S. 151) und auf Basis der von der Kultusministerkon-
ferenz der Lander verabschiedeten ,Rahmenverein-
barung tiber die Sozialpddagogischen Ausbildungs-
statten® seit Ende der 1960er-Jahre an Fachschulen fir
Sozialpddagogik angesiedelt (Schmidt 2005, S. 714).
Hier wurde die bis dahin iibliche Ausbildung zur ,,Kin-
dergartnerIn/Hortnerln und zur HeimerzieherIn“ (Rau-
schenbach u. a. 1995, S. 127) zu dem neuen Beruf der
Erzieherin bzw. des Erziehers zusammengefasst. Die
Ausbildung ist landesrechtlich geregelt und grenzt
sich damit von den bundesrechtlich vorgegebenen
dualen Ausbildungen (BBIG), den Handwerksberufen
(HwO)und den anderen schulischen Ausbildungen, wie
etwa der Krankenpflege, ab (Zoller 2015, S. 52). Schon
durch die rechtliche Verankerung in den Verordnun-
gender16 Bundesldnder ist die Ausbildung hinsichtlich
ihrer Zugangsvoraussetzungen und Formate von einer
beachtlichen Heterogenitat gepragt.

Fachschulen sind Institutionen der beruflichen Wei-
terbildung (KMK 2021, S. 2). Die Ausbildung zur Erzie-
herin und zum Erzieher ist auf dem Niveau 6 des Deut-
schen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen
angesiedelt (KMK 2020b, S. 7; DQR 2021, S. 39-44; Bund-
Lander-Koordinierungsstelle fiir den Deutschen Qua-
lifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen 2013,
S. 106-115) - sie setzt also sowohl eine schulische als
auch eine berufliche Vorbildung voraus. Wahrend als
schulische Vorbildung nach wie vor die Mittlere Reife
gilt, wird die berufliche Vorbildung entsprechend lan-
desrechtlicher Regelungen sehr unterschiedlich gese-
hen.

Die Fachschulen fiir Sozialpddagogik wurden traditi-
onell sowohl von 6ffentlichen als auch von nicht 6ffent-
lichen Trdgern betrieben, was eine bunte Ausbildungs-
landschaft hervorgebracht hat (Schmidt 2005, S. 716).
Diese Tragerlandschaft hat sich in den letzten Jahren
stark gewandelt. Neben den traditionellen 6ffentli-
chen und konfessionellen Tragern sind private nicht

Strukturen der Fachschulen fiir Sozialpadagogik

konfessionelle Trager hinzugekommen (vgl. Autoren-
gruppe Fachkraftebarometer 2021, S. 119). Der Zugang
zur Ausbildung wurde erheblich erweitert, neue Aus-
bildungsmodelle wurden erprobt und eine Reihe neuer
Ausbildungsformate etabliert (Autorengruppe Fach-
kraftebarometer 2021, S. 116-123). Von welchen Trédgern
die Fachschulen fiir Sozialpddagogik aktuell betrieben
werden, welche sonstigen Angebote die Schulen auf-
weisen und welche Zugange, Kosten und Fordermaog-
lichkeiten es speziell fiir die Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher gibt, soll nachfolgend anhand der
Daten der Fachschulleitungsbefragung skizziert wer-
den.

3.1 Tragerschaft der Fachschulen fiir
Sozialpadagogik

Fachschulen fiir Sozialpddagogik konnen von o6ffentli-
chen oder nicht 6ffentlichen, also von freien bzw. pri-
vaten Tragern betrieben werden. Bei den 6ffentlichen
Tragern kann es sich prinzipiell um Gemeinden, Ldnder
und manchmal auch um den Bund handeln, widhrend
mit nicht 6ffentlichen Trégern z. B. Vereine, kirchli-
che Organisationen oder Unternehmen gemeint sind.
Auch diese Trager unterliegen der staatlichen Aufsicht
und konnen 6ffentliche Zuschiisse beziehen (Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung 2020, S. 8). Im Ver-
gleich zu allgemeinbildenden Schulen, die sich mehr-
heitlich in 6ffentlicher Tragerschaft befinden, wird die
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher zu einem
erheblichen Anteil von privaten Trédgern angeboten
(Schmidt 2005, S. 715) — mittlerweile mit 54 % sogar
etwas héaufiger als von Fachschulen in 6ffentlicher Tré-
gerschaft mit 46 % (Autorengruppe Fachkréftebarome-
ter 2021, S. 119). Dies entspricht dem aktuellen Trend,
wonach der Anteil 6ffentlicher Bildungsinstitutionen
insgesamt sinkt und jener freier Trager - v.a. in den
ostdeutschen Bundesldndern - steigt (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2020, S. 49-50).

An der Studie haben mit 55% mehr Fachschulen in
offentlicher Trdgerschaft teilgenommen als Fachschu-
len in nicht 6ffentlicher Trédgerschaft, von diesen waren
es 45% (vgl. Tab. 2, S. 13). Hierbei konnen einige regi-
onale Unterschiede beobachtet werden. Offentliche
Schulen sind mit 58 ¥ hdufiger auf landliche als auf stad-
tische Gebiete - hier mit 42% - verteilt, wahrend nicht
offentliche Schulen mit 67% h&ufiger in stadtischen
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als in ldndlichen Regionen - hier mit 33% - angesiedelt
sind (vgl. Tab. 6). Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
sind mit 82% zudem signifikant h&ufiger in den west-
lichen als — mit 18% - in den 6stlichen Bundesldndern
vertreten. Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft
hingegen verteilen sich mit einem Anteil von 62 und
38% etwas ausgewogener auf die dlteren und neueren
Bundesldnder.

Die meisten der an dieser Befragung beteiligten
Fachschulen fir Sozialpddagogik, die sich in einer

Offentlichen Trdgerschaft befinden, wurden zwischen
1967 und 1999 gegriindet. Sie weisen mit einem Mittel
von 1.350 wesentlich héhere Gesamtzahlen an Schiile-
rinnen und Schiilern auf als Fachschulen in nicht 6ffent-
licher Tragerschaft. In der Regel verfiigen sie nicht tiber
mehrere Standorte, jedoch meistens tiber weitere — mit
83 und 89% in gleichem MaBe fachfremde wie fachver-
wandte - Bildungsgénge (vgl. Tab. 7).

Tab. 6: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Tragerschaft und regionalen Merkmalen

Schulen in 6ffentlicher

Schulen in nicht 6ffent-

Regionale Merkmale Tragerschaft licher Tragerschaft Insgesamt
abs. % abs. % abs. %
Stadt/Land***
Landlich 35 22,4 17 13,5 52 18,4
Eher landlich 55 35,3 25 19,8 80 28,4
Eher stadtisch 25 16,0 23 18,3 48 17,0
Stadtisch 41 26,3 61 48,4 102 36,2
Insgesamt 156 100,0 126 100,0 282 100,0
Landergruppe***

West 130 82,3 77 62,1 207 73.4
Ost (inkl. Berlin) 28 17,7 47 37,9 75 26,6
Insgesamt 158 100,0 124 100,0 282 100,0

% p<.05, **: p<.01, ***: p<.001 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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Tréger- und Schulen in 6ffentlicher Trager-

Schulen in nicht 6ffentlicher

schulbezo- schaft Tragerschaft Insgesamt
gene
Merkmale abs. % abs. % abs. %
Griindungsjahr***
1900-1966 17 14,2 29 24,4 46 19,2
1967-1999 60 50,0 29 24,4 89 37,2
2000-2021 43 35,8 61 51,3 104 43,5
Insgesamt 120 100,0 119 100,0 239 100,0
Anzahl der Schiiler [innen***
Median 1.350 279 644
Minimum 16 o o
Maximum 4.000 1.705 4.000
Weitere Standorte***
Ja 48 30,4 68 54,0 116 40,8
Nein 110 69,6 58 46,0 168 59,2
Insgesamt 158 100,0 126 100,0 284 100,0
Weitere Bildungsgange***

Ja 155 98,7 99 78,6 254 89,8
Davon?

fachverwandt 138 89,0 90 90,9 228 89,8

fachfremd 129 83,2 46 46,5 175 68,9
Nein 2 1,3 27 21,4 29 10,2
Insgesamt 157 100,0 126 100,0 283 100,0

!Schul-Neugriindungen; > Mehrfachnennungen méglich; *: p<.05, **: p<.01, ***: p<.001 (x*>-Test bzw. U-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Fachschulen fur Sozialpddagogik werden traditionell
auch von nicht 6ffentlichen Trégern betrieben (Konig
2016, S. 2). Ihre Grindungsphasen unterscheiden sich
aber signifikant von denen in 6ffentlicher Trédgerschaft
(vgl. Tab. 7). Die Schulen in nicht 6ffentlicher Trager-
schaft wurden erst ab den 2000er-Jahren massiv aus-
gebaut. Sie sind, gemessen an der Gesamtzahl der
Schiilerschaft, wesentlich kleiner als jene in 6ffentli-
cher Tragerschaft. Im Mittel haben nicht 6ffentliche
Fachschulen 279 Schiilerinnen und Schiiler, 6ffentliche
Schulen hingegen fast fiinfmal so viele. Etwas mehr
als die Hélfte der Trdger von nicht 6ffentlichen Fach-

schulen ermadglichen die Ausbildung auch an weiteren
Standorten. 79% dieser Schulen bieten dartiber hinaus
weitere Bildungsgange an: 91% davon sind in der Regel
fachverwandte, 47 % fachfremde Bildungsgédnge.
Fachschulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft kon-
nen auBBerdem danach unterschieden werden, ob sie
konfessionell oder nicht konfessionell ausgerichtet
sind. Es zeigt sich, dass die enge Koppelung der fach-
schulischen Ausbildung an die sozialpddagogische
Praxis selbst in der ,modernen Gesellschaft” (Luhmann
1979, S. 31-35) noch konfessionell gebundene Tréager-
schaften hervorbringt. 2021 betrdgt der Anteil der nicht
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offentlichen Fachschulen in katholischer Trdgerschaft
22% und in evangelischer Tragerschaft 19%. Obwohl
stetig mehr konfessionell gebundene Fachschulen fur
Sozialpddagogik gegriindet werden, reduzieren sich
dennoch deren Anteile zunehmend, weil der Zuwachs
der Schulen in sonstiger privater Trdgerschaft betracht-
lich ist (Autorengruppe Fachkréftebarometer 2017,
S.124). Zuletzt lag ihr Anteil bei 60% — und ist damit in
einem Zeitraum von 12 Jahren um 76 % gestiegen (vgl.
Tab. 8).

Es ist zu vermuten, dass der enorme Fachkréftebedarf
hier einen ,,eigenen Markt begriindet” hat (K6énig u. a.
2018, S. 10). Dafiir sprechen auch die beschriebenen
Griindungsjahre von nicht 6ffentlichen Schulen, die
sicherlich durch den Ausbau der Kindertageseinrich-
tungen ab Mitte der 2000er-Jahre befordert wurden.

Tab. 8: Fachschulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft nach konfessioneller Ausrichtung

im Zeitverlauf 2009, 2016, 2021

Konfessionelle 2009
Ausrichtung abs. % abs.
Katholischer Trager 76 41,6 77
Evangelischer Trager 55 30,0 61
Sonstige nicht 52 28,4 173
offentliche Trager
Insgesamt 183 100,0 31

2016 2021 + seit 2009
% abs. % abs. %
24,8 78 21,5 2 2,6
19,6 67 18,5 12 17,9
55,7 218 60,1 166 76,1
100,0 363 100,0 180 49,6

Quelle: Autorengruppe Fachkrdftebarometer 2017; WiFF-Fachschulrecherche 2020/2021

3.2 Weitere Angebote der
Ausbildungsinstitutionen

Fachschulen fiir Sozialpddagogik bieten hdufig weitere
Ausbildungs- und Priufungsmoglichkeiten, die nicht
der regulédren Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher entsprechen, aber zu demselben oder einem
dhnlichen Abschluss fuhren (vgl. Tab. 9). Hierzu zdhlen
Schul- oder Modellversuche, Forderprogramme, die
Priifung fir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler oder
Kombinationen mit einem Studium.

Sonahmindenletzten dreiJahren etwa ein Viertel aller
befragten Fachschulen an einem Schul- oder Modell-
versuch teil, der eine dhnliche inhaltliche Ausrichtung
wie die tibliche Ausbildung zur Erzieherin oder zum
Erzieher hat, aber noch nicht in der Landesverordnung
verankertist. Schulen in 6ffentlicher Trdgerschaft betei-
ligten sich an einem solchen Schul- oder Modellversuch
mit einem Anteil von 32% doppelt so hdufig wie Schu-
len in nicht 6ffentlicher Trédgerschaft (mit einem Anteil
von 15%). Die Schulleitungen hatten die Moglichkeit, in
einer offenen Angabe die Bezeichnung der Schul- oder
Modellversuche anzugeben. In mehr als der Hélfte der
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offenen Nennungen wurden Formen der praxisinte-
grierten Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
genannt, in je finf Fillen regional vorzufindende Aus-
bildungen (wie die zur ,,Pddagogischen Fachkraft fir
Grundschulkindbetreuung® oder ,,zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher fiir 0-10-jahrige Kinder*) sowie vereinzelt
weitere Variationen der Ausbildung (berufsbegleitend,
verkiirzt oder abends stattfindend).*

Im Vergleich zu der Teilnahme an den Schul- oder
Modellversuchen geben mit 13% verhaltnismaBig
wenig befragte Fachschulleiterinnen und Fachschul-
leiter an, innerhalb der letzten drei Jahre an einem
Forderprogramm teilgenommen zu haben. Genannt
wird dabei hauptsachlich das Bundesprogramm ,Fach-
krafteoffensive Erzieherinnen und Erzieher®, welches
Lander und Trdger dabei unterstiitzt, Fachkréfte iiber
integrativ organisierte, vergiitete Ausbildungsformen
zu gewinnen und zu halten (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2021c). Vereinzelt

4 Einige der genannten Modelle sind in den Bundesldndern bereits
als Regelangebot etabliert.



wird auch das Bundesprogramm ,,Quereinstieg — Man-
ner und Frauen in Kitas“ von den Fachschulleiterinnen
und Fachschulleitern angegeben. Dieses Programm
wurde aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finan-
ziertund richtete sich an ,Kita-Trdger und Fachschulen,
die fur Berufswechslerinnen und Berufswechsler eine
verglitete, erwachsenengerechte und geschlechter-
sensible Ausbildung erproben und verbessern wollen®
(Schulte/Boeckhoff 2017, S. 232).

Alternativ zur Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher kann ein Abschluss iber eine sogenannte
Schulfremden-, Externenprifung- oder Priifung fiir
Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler erworben werden.
Darauf konnen dafiir vorgesehene Lehrgédnge vorbe-
reiten, die auch von Weiterbildungstrdgern angeboten
und von der Bundesagentur fiir Arbeit finanziert wer-
den kénnen (von Ballusek 2012). Die Priifung ist, so wie
auch die regulédre Ausbildung zur Erzieherin und zum
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Erzieher, in der Ausbildungs- und Priiffungsordnung
der 16 Bundeslander geregelt (KMK 1996). Die Aufnah-
mevoraussetzungen, der Inhalt und die Anforderun-
gen sollen analog zur Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher gelten (KMK 2021, S. 8). Die Priifung wird
an fast der Hélfte aller an der Befragung teilnehmen-
den Fachschulen fiir Sozialpddagogik angeboten - in
den meisten Fdllen an Schulen in 6ffentlicher Trager-
schaft, die diese Variante zu 75% anbieten und damit
signifikant hdufiger als an Fachschulen in nicht 6ffent-
licher Tragerschaft, die auf lediglich 19% kommen.
Allerdings ist die Anzahl der durchlaufenen Prifungen
fir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler in den letzten
drei Jahren (2018/2019 bis 2020/2021) insgesamt an 32%
der teilnehmenden Fachschulen fir Sozialpddagogik
gesunken, an 58% konstant geblieben und nur an 11%
der Schulen gestiegen (vgl. Tab. 10). Die Werte unter-
scheiden sich nicht signifikant nach der Tragerschaft.

Tab. 9: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Tragerschaft sowie weiteren Ausbildungs- und

Priifungsmaoglichkeiten

Schulen in 6ffentlicher

Ausbildungs- und Trﬁgerschaft
Priifungsmoglichkeiten

abs. %
Schul- oder Modellversuch 46 31,7
(n=243)**
Forderprogramm 21 14,7
(n=268)
Nichtschilerprifung 17 74,5
(n=282)**
Kombination Studium 13 9,0
(n=267)

% p<.05, **: p<.01, ***: p<.001 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Schulen in nicht 6ffent-

licher Tragerschaft Insgesamt
abs. % abs. %
= 15,3 51 25,1
B 1,2 35 13,1
2 19,2 141 50,0
7 5,7 20 75
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Tab. 10: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Tragerschaft sowie Entwicklung der Anzahl der

Externenpriifungen in den vergangenen drei Jahren

Schulen in 6ffentlicher

Entwicklungstrend Tragerschaft
abs. %
Gestiegen n 9,9
Konstant geblieben 63 56,8
Gesunken 37 33,3
Insgesamt m 100,0

Zusammenhang zwischen den Merkmalen nicht signifikant
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

An etwa 8% der Fachschulen besteht zudem die Mog-
lichkeit, den Abschluss der staatlich anerkannten Erzie-
herin und des staatlich anerkannten Erziehers in Kom-
bination mit einem Bachelorabschluss zu erwerben (vgl.
Tab. 9). Dabei wird parallel zur Ausbildung ein fachver-
wandtes Studium, wie Kindheitspddagogik oder Sozi-
ale Arbeit, absolviert. Der WiFF-Fachschulrecherche
zufolge (vgl. Kap. 2.1) kooperieren bei solchen Kombina-
tionen Fachschulen fiir Sozialpddagogik mit Hochschu-
len, um Doppelabschliisse zu ermdoglichen. Beispiels-
weise werden gleichzeitig eine Vollzeitausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher an einer Fachschule fur
Sozialpddagogik und ein integrativer Fernstudiengang
in Teilzeit oder ein duales Studium an einer Hochschule
angetreten. Dabei werden zwei Abschliisse erworben
- als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. als staatlich
anerkannter Erzieher und ein Bachelor of Arts (B.A.) des
jeweiligen Studiengangs. Das Studium wird durch die
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher als praxis-
nah beworben. Gleichzeitig erlangen die Schilerinnen
und Schiler dadurch einen hoheren wissenschaft-
lichen Kompetenzerwerb und kénnen sich je nach
Ausrichtung des Studiengangs entsprechend speziali-
sieren. Die Fachschulen bieten neben dem herkdmmli-
chen Ausbildungsweg zur Erzieherin und zum Erzieher
also ein breites Portfolio an zusdtzlichen Angeboten
und Kooperationen an.
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Schulen in nicht 6ffent-

licher Tragerschaft Insgesamt
abs. % abs. %
3 14,3 14 10,6
13 61,9 76 57,6
5 23,8 42 31,8
21 100,0 132 100,0

3.3 Zugadnge zur Ausbildung als
Erzieherin und als Erzieher

Um die Ausbildung an Fachschulen fiir Sozialpddago-
gik beginnen zu kénnen, werden bestimmte schulische
und berufliche Voraussetzungen benétigt. Dies sind in
der Regel ein mittlerer Schulabschluss, eine berufliche
Erstausbildung und berufliche Vorerfahrung. Die aktu-
ell giltige KMK-Rahmenvereinbarung fir Fachschulen
(KMK 2021, S. 21-22) 14sst seit Juni 2020 eine Offnung der
Zugangswege zu, was sich auch in den Ausbildungs-
und Prifungsordnungen der einzelnen Lander nieder-
schlagt. Die Fachschulen fir Sozialpddagogik machen
damit vermehrt nicht nur ein Ausbildungsangebot fiir
einschlédgigvorqualifizierte Personen, sondern auch fir
jene mitmehr oder weniger umfangreichen sowie fach-
lich einschldgigen wie nicht einschldgigen (berufs-)
praktischen Erfahrungen (Fuchs-Rechlin/Rauschen-
bach 2021, S. 207-211).

Aus den Daten der Fachschulleitungsbefragung
wird ersichtlich, dass die Zusammensetzung der Schii-
lerschaft im Schuljahr 2020/2021, im ersten Jahr der
Ausbildung, heterogen ausféllt (vgl. Tab. 11). So verfii-
gen 57% der Anfangerinnen und Anfanger der Ausbil-
dung tber den Abschluss einer fachlich einschldgigen
Erstausbildung wie Sozialassistenz, sozialpddagogische
Assistenz oder Kinderpflege. Daneben weist 5% der
Schiilerschaft im ersten Ausbildungsjahr einen ande-
ren, nach Landesrecht definierten einschldgigen, min-
destens zweijahrigen Berufsabschluss vor, z.B. einen
sozialpflegerischen oder rehabilitativen Abschluss.

Dahingegen haben sich 43% der Schiilerinnen und
Schiiler im ersten Schuljahr nicht tiber eine einschlé-
gige Erstausbildung fiir den Zugang zur Fachschule



fir Sozialpddagogik qualifiziert. 15 % verfiigen tiber
einen fachfremden Berufsabschluss mit einschlagiger
Praxiserfahrung; 3% hat keinen Berufsabschluss, son-
dern eine einschldgige oder férderliche Berufstatigkeit.
Etwa 10% verfiigen iiber eine einjdhrige berufliche Vor-
bildung oder haben einen einjdhrigen Berufsbildungs-
gang absolviert. Die héchste berufliche Qualifikation

Strukturen der Fachschulen fiir Sozialpadagogik

von je 3% der Schiilerschaft ist ein fachfremdes Hoch-
schulstudium mit einschlédgiger Praxiserfahrung oder
ein pddagogischer Hochschulabschluss. In 9% der Félle
sind sonstige berufliche Voraussetzungen vertreten,
wie beispielsweise das (Fach-)Abitur mit Praxiserfah-
rung oder ein abgebrochenes Studium.

Tab. 11: Schiiler|/innen im ersten Jahr der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher nach Tragergruppe
und hochster beruflicher Vorqualifikation (Angaben in %)

Schiiler[innen in
offentlichen Schulen

Berufliche Vorqualifikation

abs. %
Einschlagiger Berufsfachschulab- 4.781 55,6
schluss
Davon:
Berufsabschluss Sozialassistenz 2.228 23,9
Berufsabschluss Sozialpadagogi- 1.667 17,9
sche Assistenz
Berufsabschluss Kinderpfleger[in 886 9,5
Sonstiger einschlagiger, mindestens 400 4,3
zweijahriger Berufsabschluss (z.B.
sozialpflegerische, padagogische
und pflegerische, familienpflegeri-
sche und rehabilitative Berufsaus-
bildungen)
Fachfremder Berufsabschluss mit 1.275 13,7
einschlagiger Praxiserfahrung
Einschldagige oder forderliche 296 3,2
Berufstatigkeit (ohne Berufsausbil-
dung bzw. Berufsabschluss)
Einjahrige berufliche Vorbildung 781 8.4
bzw. einjahriger Berufsbildungs-
gang (z.B. Berufskolleg oder beruf-
liches Vorpraktikum)
Fachfremder Hochschulabschluss 325 3,5
mit einschldgiger Praxiserfahrung
Padagogischer Hochschulabschluss 399 4,3
mit Praxiserfahrung
Sonstige hochste berufliche Voraus- 1.081 1,6
setzung
n= 9.338 100,0

Schiiler[innen in nicht

offentlichen Schulen e G
abs. % abs. %
3.699 59,0 8.480 57,0
1.474 21,1 3.702 22,7
795 11,4 2.462 15,1
1.430 20,5 2.316 14,2
420 6,0 820 5,0
1.194 171 2.469 15,1
182 2,6 478 2,9
771 1,1 1.552 9,5
191 2,7 516 3,2
15 1,6 514 3,2
402 5,8 1.483 9,1
6.974 100,0 16.312 100,0

Mehrfachnennungen méglich; Zusammenhang zwischen Trdgerschaft und beruflicher Vorbildung nicht signifikant

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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Die an den Berufsfachschulen angesiedelten Erstaus-
bildungen erweisen sich damit nach wie vor als
»Zubringer® (Gessler u.a. 2018) fur die Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher. Doch, wie sich in den Aus-
bildungs- und Priifungsordnungen bereits abzeichnet,
sind daruber hinaus zahlreiche andere Zugangsmog-
lichkeiten gegeben. Die Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher stellt derzeit ein Angebot fiir eine diverse
Zielgruppe dar. Durch die Mainahmen der Diversifizie-
rung, also durch die Offnung der Zugangswege, die in
den regulativen Dokumenten (wie den Ausbildungs-
und Prifungsordnungen der Lander, aber auch der
KMK-Rahmenvereinbarung) beschrieben wird, kénnen
weitere Personengruppen gewonnen werden.

Den in den Bundesldndern in unterschiedlichem
MaBe verdnderten Zugangsmaoglichkeiten stehen die
Fachschulleiterinnen und Fachschulleiter durchaus
ambivalent gegeniiber. Eine Schulleitung kommentiert
diese Entwicklung folgendermafen:

»Der Offentliche und politische Druck, schnell viele

Erzieher auszubilden, belastet die Qualitdtsvorstellung

meines Erachtens immens. Aus meiner langjdhrigen

Erfahrung [weiR ich, dass] JEDE(R), die/der es mdchte,

zurzeit einen Ausbildungsplatz irgendwo bekommen,

unter Umstdnden auch bis zum Abschluss kommen

[wird]. Aus der Praxis - Kita-Leitungen, Horte, Fachbe-

rater - erreichen uns nicht selten Klagen, dass nur ein

Teil der Bewerber dann geeignet erscheint. “3
Eine weitere Schulleitung unterstreicht diesen Quali-
tatsaspekt:

»In Anbetracht der vielen neuen Zugangs- und Ausbil-
dungsformen sollte die Qualitdt in der Erzieherausbil-
dung bewahrt werden. Tendenzen des Abweichens von
Qualitdt zugunsten der Zunahme potenzieller Fach-
krdfte sollte entgegengewirkt werden. “
Andererseits wird eine weitere Offnung gewiinscht und
unterstitzt:

»Ich wiirde eine Uberarbeitung der Zulassungsvoraus-

setzung begriilen, um dem Fachkrdftemangel entge-

genzuwirken. So sollten meines Erachtens z. B. auch

Personen mit dem schulischen Teil der Fachhochschul-

reife plus einjdhriger Praxiserfahrung - BFD, FS] etc. -

zugelassen werden. “
Ein Zugang tiber die Fachhochschulreife, kombiniert
mit einem gewissen Umfang an Praxiserfahrung, wird
in den meisten Bundesldndern bereits ermdoglicht.

Der Zugangsweg fiir die Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher tiber eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung ist fiir viele attraktiver geworden. Ein Blick
auf die Daten der Fachschulleitungsbefragung zeigt,
dass die Anzahl der Anfdngerinnen und Anfanger,
die uber eine Hochschulzugangsberechtigung ver-
fiigen, innerhalb der letzten drei Jahre (2018/2019 bis
2020/2021) gestiegen ist. Dies gibt etwa ein Drittel der
Schulleiterinnen und Schulleiter, unabhédngig von der
Tragerform, an (vgl. Tab. 12). Die Zahl der Schulabgén-
gerinnen und Schulabgédnger mit (Fach-)Hochschul-
reife ist hingegen, den jiingsten bundesweiten Zahlen
zufolge, nicht weiter angestiegen bzw. verringerte sich
teilweise sogar (Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2020, S. 143-144).

Tab. 12: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Tragerschaft sowie Entwicklung der Anzahl der
Schiiler/innen mit Hochschulzugangsberechtigung in den vergangenen drei Jahren

Schulen in offentlicher

Entwicklungstrend Tragerschaft
abs. %
Gestiegen 43 293
Konstant geblieben 94 63,9
Gesunken 10 6.8
n= 147 100,0

Zusammenhang zwischen den Merkmalen nicht signifikant
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

5 Alle Zitate aus den offenen Fragen wurden zur besseren Lesbar-
keit sprachlich geglattet.
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Schulen in nicht 6ffent-

licher Trigerschaft Insgesamt
abs. % abs. %
36 30,8 79 29,9
73 62,4 167 63,3
8 6,8 18 6,8
17 100,0 264 100,0



3.4 Kosten und Férdermdoglichkeiten fir
angehende Erzieherinnen und Erzieher

Die AusbildungzurErzieherinundzum Erzieheristnach
wie vor zum Teil mit Kosten verbunden (z.B. das Schul-
geld), was ein hdufig kritisierter Aspekt ist. So konstatie-
ren Sandra Schulte und Jannes Boeckhoff: ,,Ohne Aus-
bildungsvergiitung und Sozialversicherung, teilweise
wird Schulgeld erhoben, beginnt die Benachteiligung
schon wéhrend der Ausbildung*® (Schulte/Boeckhoff
2017, S. 231). Obwohl auf der Jugend- und Familien-
ministerkonferenz 2019 erneut gefordert wurde, die
Ausbildung von Schulgeld zu befreien (Jugend-und
Familienministerkonferenz 2019, S. 30), wird dieses
noch immer an 35% der Schulen in nicht 6ffentlicher
Tragerschaft erhoben (vgl. Tab. 13). Diese Schulen wer-
den nicht vollstdndig refinanziert und scheinen noch
auf das Schulgeld angewiesen zu sein. Im Rahmen des
»,Gute-KiTa-Gesetzes“ wurden in einem Bundesland
Mittel zur Verfiigung gestellt, um das Schulgeld fiir die
Schiilerinnen und Schiiler zu ibernehmen bzw. um es
den Fachschulen fiir Sozialpddagogik in freier Trdger-
schaft zu erstatten. Diese MaBnahme wurde rege ange-
nommen (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2020, S. 404-405).

In 41% der Schulen, also in einem gréferen Anteil,
fallen auBerdem andere Gebuhren und Aufwendun-
gen an, wie beispielsweise Materialkosten, Kosten fiir
Studienfahrten oder Priifungsgebtiihren. Diesist bei 31%
der Fachschulen in 6ffentlicher Tragerschaft der Fall
und bei etwas mehr als der Hélfte der Schulen in nicht
offentlicher Tragerschaft.

Strukturen der Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Als finanzielle Unterstiitzung gibt es verschiedene For-
dermoglichkeiten® fiir die Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher, und diese wurden kurzlich umfas-
send erweitert. So hat der Bundestag ab August 2020
das sogenannte Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz (AFBG) reformiert. Dieses gewdahrt nun Schiilerin-
nen und Schiilern einer vollzeitschulischen Ausbildung
einen nicht riickzahlungspflichtigen Vollzuschuss
anstelle der bisherigen partiellen Unterhaltsférderung
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2020).
Dies kann angesichts der wachsenden Nachfrage nach
vergiiteten Ausbildungsformaten, wie der praxisinte-
grierten oder der berufsbegleitenden Ausbildung (vgl.
Kap.4.2), zu einer hoheren Attraktivitiat der schulischen
Ausbildungsformen fithren (vgl. Kap. 5.2).

Die Fachschulleitungsbefragung erméglicht einen
Einblick darin, wie hdufig welche Férdermdoglichkei-
ten von den Schulen genutzt werden und wie hoch
der Anteil der geforderten Schiiler in einer Forder-
mafBnahme ist. So gaben Schulleitungen, die an der
Befragung teilnahmen, fiir das Schuljahr 2020/2021
mit 87% am hdufigsten das AFBG als genutzte Forde-
rung an ihrer Schule an (vgl. Tab. 14). Etwa 63% aller
geforderten Schiilerinnen und Schiiler scheinen diese
Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen. Daneben fin-
det die Forderung tiber das Schiiler-BAf6G an 58% der
Schulen Anwendung. Dies macht einen Anteil von 26 %
aller geforderten Schiilerinnen und Schiiler aus. An
etwa 38% der Fachschulen wird die Férdermaoglichkeit
tber Bildungsgutscheine der Bundesagentur fiir Arbeit
genutzt. Der Anteil dieser Schiilerschaft ist jedoch mit
7% verhaltnisméBig gering. 12% der Schulleiterinnen
und Schulleiter geben weitere Férderungen an, z.B.

Tab. 13: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Tragerschaft sowie Schulgeld und weiteren

Gebiihren[Aufwendungen

Schulen in 6ffentlicher

Kosten Trigerschaft
der Ausbildung
abs. %
Schulgeld (n=283)*** 1 0,6
Andere Gebiihren | 48 30,8

* K ¥

Aufwendungen (n=281)

% p<.05, **: p<.01, ***: p<.001 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Schulen in nicht 6ffent-

licher Tragerschaft Insgesamt

abs. % abs. %
44 34,9 45 15,9
67 53,6 15 40,9

6 Eine Forderung ist grundsatzlich von einer Vergltung der Ausbil-
dung zu unterscheiden.
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uber die Deutsche Rentenversicherung, die Bundes-
wehr oder vereinzelt tiber Stipendien. Der Anteil der
Schiilerinnen und Schiiler, die tiber diese sonstigen

Moglichkeiten geférdert werden, beléduft sich jedoch
lediglich auf4%.

Tab. 14: Fachschulen fiir Sozialpadagogik sowie Schiiler [innen nach Tragerschaft und genutzten

Fordermoglichkeiten

Schulen in nicht

Anteile gefor-

Forder- I?EI:]:rI?I'rr"a'i;eﬁrfst:inatf-t offentlicher Trager- Ir(n:giezssag; E dert-er Schiiler
méglichkeiten schaft (n=17.644)
abs. % abs. % abs. % %
Bildungsgutscheine* 62 44,6 33 29,7 95 38,0 73
Schiiler-BAf6G 82 59,0 64 57,7 146 58,4 25,6
AFBG 19 85,6 99 89,2 218 87,2 63,3
Sonstige Férderung 12 8,6 18 16,2 30 12,0 3,7

Mehrfachnennungen méglich; *: p<.05, **: p<.01, ***: p<.001 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

3.5 Zusammenfassung

Fachschulen fiir Sozialpddagogik werden historisch
bedingt sowohl von 6ffentlichen als auch von nicht
offentlichen Tragern betrieben (Schmidt 2005, S. 715).
Der Anteil der Schulen in nicht 6ffentlicher Trager-
schaft hat in den vergangenen Jahren kontinuierlich
zugenommen. Mittlerweile werden Fachschulen fiir
Sozialpddagogik mit einem Anteil von 54 % etwas haufi-
ger von nicht offentlichen Tragern unterhalten als von
offentlichen Tragern, mit einem Anteil von 46 % (Auto-
rengruppe Fachkraftebarometer 2021, S. 119).

Fachschulen in dffentlicher Trdgerschaft sind eher in
lédndlichen als in stddtischen Regionen vertreten und
deutlich hdufiger in den westlichen als in den dstlichen
Bundesldndern. Die staatlichen Schulen wurden iiber-
wiegend vor den 2000er-Jahren gegriindet und haben,
im Gegensatz zu nicht 6ffentlichen Schulen, aufgrund
ihrer zuséatzlichen fachverwandten und fachfremden
Bildungsgénge eine erheblich groBere Anzahl an Schii-
lerinnen und Schiilern. Offentliche Schulen sind weni-
ger hdufig als Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft
auf mehrere Standorte verteilt.

Fachschulen in nicht dffentlicher Trdgerschaft sind
deutlich haufigerin stddtischen als in landlichen Gebie-
ten und etwas gleichmaBiger auf Ost und West verteilt.
Mehr als die Hélfte von ihnen wurden ab den 2000er-
Jahren gegrundet. Die Hélfte dieser Schulen ist auch an
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weiteren Standorten vertreten. Sie bieten ebenso wie
die offentlichen Schulen fast immer weitere Bildungs-
gange an, in der Regel jedoch fachverwandte und nur
in jeder zweiten Schule auch fachfremde. Diese Fach-
schulen haben eine wesentlich kleinere Gesamtzahl an
Schilerinnen und Schilern. Mittlerweile sind weniger
als die Halfte der Schulen in nicht 6ffentlicher Trager-
schaft konfessionell gebunden, weil die sonstigen pri-
vaten Fachschulen enorm ausgebaut wurden.

Neben der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
bieten die Fachschulen fir Sozialpddagogik héufig ein
breites Portfolio an dhnlichen Ausbildungsangeboten.
Um den hohen Fachkrédftebedarf bedienen zu koén-
nen, beteiligen sich etwa ein Viertel der Fachschulen
an Schul- oder Modellversuchen und etwa ein Achtel
an Forderprogrammen. Die Hélfte der Schulen stellt
weitere Priufungsmoglichkeiten (wie die Prifung fur
Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler) bereit und 8%
kooperiert mit einer Hochschule, sodass - zusatzlich zur
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher - ein fach-
verwandtes Studium absolviert werden kann.

Im Zentrum der Fachschulen fiir Sozialpddagogik
steht die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher,
und deren Zugénge haben eine enorme Diversifizie-
rung erfahren. Um weitere Zielgruppen fiir diese Aus-
bildung zu gewinnen, wurden die Zugangsvorausset-
zungen in den Ausbildungs- und Priiffungsordnungen
der Lander, aber auch in der iibergreifenden KMK-Rah-



menvereinbarung fir Fachschulen massiv erweitert.
Im Schuljahr 2020/2021 spielten die fachlich einschlé-
gigen Erstausbildungen nach wie vor eine grof3e Rolle.
Doch ein erheblicher Anteil der Schiilerschaft begann
die Ausbildung mit einer anderen Qualifikation als bei-
spielsweise mit dem Abschluss der Sozialassistenz oder
der Kinderpflege. Gleichzeitig ist den Schulleiterinnen
und Schulleitern zufolge der Anteil der Personen mit
Hochschulzugangsberechtigung in den letzten drei
Jahren deutlich gestiegen.

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher ist
fiir die Schiilerinnen und Schiiler nach wie vor hiufig
mit Kosten verbunden - ein Umstand, der insbesondere
angesichts des hohen Fachkraftebedarfs nicht mehr
als zeitgemas gilt und im Wettbewerb der Berufe um
Nachwuchskréfte ein Nachteil gegeniiber dualen Aus-
bildungen sein diirfte.

Den Schillerinnen und Schiilern stehen vielféltige,
zum Teil optimierte Férdermdoglichkeiten zur Ver-
figung (z.B. durch das Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz — AFBG), was deutliche Verbesserungen fiir
die vollzeitschulischen Ausbildungsformate mit sich
bringt.

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

4 Aufbauder Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher

Diese Ausbildung wird den schulischen Ausbildungs-
gangen der Berufsbildung zugeordnet und ist landes-
rechtlich geregelt (Z6ller 2015, S. 52), auch beziiglich
ihrer spezifischen Formate. Zudem gibt die Kultusmi-
nisterkonferenz eine Rahmenvereinbarung fur Fach-
schulen vor, die eine bundesweit tibergreifende Orien-
tierung bieten soll. Schon die rechtliche Grundlegung
zieht Heterogenitét nach sich, doch innerhalb der
letzten zehn Jahre (Kratz/Stadler 2015; Dudek u.a.
2013; Leygraf 2012) und v. a. in jungster Vergangenheit
(Autorengruppe Fachkréaftebarometer 2021; Fuchs-
Rechlin/Mende 2021; Koénig u.a. 2018) ist eine voran-
schreitende Pluralisierung der Ausbildungsformen zu
beobachten. Nicht nur wurden neue Ausbildungsmo-
delle getestet und verstetigt, sondern auch bestehende
Ausbildungsformen angepasst. Gemeinsam ist den Ver-
dnderungen meist die ,,dualisierte” Organisation, d.h.
ein friher Praxiskontakt, eine Vergiitung der Schiilerin-
nen und Schiiler sowie regelméBig wechselnde schuli-
sche und praktische Phasen (Autorengruppe Fachkréaf-
tebarometer 2021; K6nig u. a. 2018; Krabel u. a. 2018).

So wurden auch die Vorgaben der KMK-Rahmenver-
einbarung tiberarbeitet. Die Ausbildung kann wie bis-
her in Vollzeit (i.d.R. in drei Jahren) oder Teilzeit (dem-
entsprechend langer) absolviert werden. Unabhéngig
von der Ausbildungsform wird empfohlen, mindestens
zwei Drittel der Ausbildungszeit dem Unterricht und
ein Drittel der schulisch begleiteten Praxis zu widmen.
Den praktischen Ausbildungsphasen wird also in jedem
Fall ein elementarer Stellenwert zugeschrieben. Wéh-
rend man in der Fassung aus dem Jahr 2019 lediglich
eine ,prozesshafte Ausbildung in enger Verzahnung
der unterschiedlichen Lernorte® (KMK 2019, S. 25) emp-
fahl, wurde im Juni 2020 die , praxisintegrierte Aus-
bildung*® als eine von zwei Organisationsformen neu
aufgenommen. Seitdem werden in der KMK-Rahmen-
vereinbarung also zwei Wege der Theorie-Praxis-Ver-
zahnung unterschieden: die praxisintegrierte und die
konsekutive. Nach dieser Definition wechseln sich in
der praxisintegrierten Form schulische und praktische
Phasen ab, wédhrend die Praxisphase in der konseku-
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tiven Form tiberwiegend am Ende der Ausbildung als
Berufspraktikum stattfindet (KMK 2021, S. 23).

Um diese bundesweite Vielfalt auf empirischer Basis
beschreiben zu kénnen, wurden zentrale Merkmale
der Ausbildung bzw. der zu unterscheidenden Aus-
bildungsformen in der Fachschulleitungsbefragung
2020/2021 erfragt. Diese Merkmale werden im Folgen-
den zunéchst tibergreifend dargestellt und dann nach
vier zentralen Ausbildungsformaten differenziert und
verglichen. AnschlieBend erfolgt die Bewertung der
Ausbildungsformate durch die Schulleiterinnen und
Schulleiter, ebenso deren Bewertungen der jeweiligen
Lernortkooperation und der Pluralisierungstendenzen.
Dabei werden auch die jeweiligen Vor- und Nachteile
diskutiert.

4.1 Merkmale der Ausbildung

Die Fachschulleitungen konnten angeben, wie viele
Ausbildungsvarianten an ihrer Schule angeboten wer-
den, wie diese bezeichnet werden (offene Frage) und
nach welchen Merkmalen sie strukturiert sind (wie
Organisationsform, Dauer u.A.). Die 293 Befragten
gaben insgesamt ca. 480 Ausbildungen an. Trotz der
groBen Bandbreite moéglicher Ausbildungsvarianten
bieten gut die Hélfte der Fachschulen lediglich zwei an
und etwa ein Drittel sogar nur eine. Drei und mehr For-
men finden sich an 15% der Fachschulen (vgl. Tab. 15).
Differenziert nach Tragerschaft zeigt sich, dass mehr als
die Hélfte der 6ffentlichen Fachschulen zwei Varianten

anbieten, 17% bieten drei und ein Viertel der Schulen
bietet eine Variante an. 45 % der Schulen in nicht 6ffent-
licher Tragerschaft stellen etwa gleich hdufig ein bis
zwei Ausbildungsvarianten bereit, aber nur etwa 10%
ermoglichen drei bis vier Varianten.

Die Pluralisierung der Ausbildungsformen kommt
also im Wesentlichen nicht darin zum Ausdruck, dass
die einzelnen Fachschulen fiir Sozialpddagogik jeweils
eine Vielzahl von Varianten zur Verfiigung stellen.
Denn zusammengefasst bieten die Schulen zu fast 85%
nur ein bis zwei Ausbildungsvarianten an. Vielmehr
wird die Vielfalt darin sichtbar, wie diese Varianten im
bundesweiten Vergleich, also in den einzelnen Bundes-
landern, benannt werden, wie sie aufgebaut und aus-
gestaltet sind.

In den nachfolgenden Abschnitten werden die
Merkmale benannt, durch die die Varianz der Ausbil-
dungsformen abgebildet werden kann. Diese unter-
scheidbaren Merkmale werden zundchst tibergreifend
vorgestellt (vgl. Abb. 2), um sie dann differenziert nach
Ausbildungsformat zu betrachten.

Tab. 15: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach Tragerschaft sowie Anzahl der angebotenen

Ausbildungsvarianten

Schulen in 6ffentlicher

Anzahl der Varianten Tragerschaft
abs. %
1 Ausbildungsvariante 37 24,5
2 Ausbildungsvarianten 85 56,3
3 Ausbildungsvarianten 26 17,2
4 Ausbildungsvarianten 3 2,0
n= 151 100,0

p<.01 (x*Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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Schulen in nicht

offentlicher Tragerschaft Insgesamt
abs. % abs. %
55 45,1 92 33,7
>4 44,3 139 50,9
2 — 38 13,9
! 0.8 4 1,5
122 100,0 273 100,0



Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

Abb. 2: Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach verschiedenen Ausbildungsmerkmalen
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Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Im bundesweiten Uberblick wird deutlich, dass es sich
bei 8% der etwa 480 angegebenen Ausbildungen, fir
die vollsténdige Angaben vorliegen, um Modellver-
suche handelt. Dahingegen sind die Formate in der
uberwiegenden Mehrheit als Regelausbildungen in
den Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Bun-
desldnder verankert (vgl. Abb. 2). Bei 20% der Ausbil-
dungen wird beabsichtigt, eine bestimmte Zielgruppe
anzusprechen. Um welche es sich handelt, wird in den
nachfolgenden Abschnitten entsprechend dem jeweili-
gen Ausbildungsformat erldutert.

Nach wie vor dominiert mit 74% die vollzeitschuli-
sche Ausbildung. In weiteren 26 % der Fdlle handelt es
sich um Ausbildungen in Teilzeit. Die Ausbildung dau-
ertin der Regel, d. h. bei 71% der genannten Ausbildun-
gen, drei Jahre. Rund 14% der Ausbildungen umfassen
zwei Jahre, 12% vier und in 3% (n = 14) der Félle dauert
eine Ausbildung mehr als vier Jahre. In diesen 14 Fillen
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(3%) wird eine regelhafte Dauer von fiinf bis sieben Jah-
ren angegeben.’

Neben der Dauer ist auch die Theorie-Praxis-Orga-
nisation von Interesse: Integrative Formate, in denen
die Praxisphasen block- oder tageweise mit den schu-
lischen Phasen abgewechselt werden, iiberwiegen
mit 70% deutlich. Konsekutive Varianten, bei denen
die Praxisphase iiberwiegend am Ende der Ausbildung
stattfindet, nehmen lediglich einen Anteil von 27 % ein.
Sonstige Formen der Theorie- und Praxisorganisation
kommen auf 3%, z.B. die ,praxisintegrierte Projektar-
beit“ oder Formen, die gleichermaBen integrativ und
konsekutiv gestaltet sind.

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher ist
generalistisch ausgerichtet (KMK 2021, S. 21). Sie qua-

7 Hier ist davon auszugehen, dass in neun Fallen die Dauer der
Erstausbildung von den Schulleitungen mitgezahlt und in finf
Féllen ein Maximalwert anstelle der reguldren Dauer angegeben
wurde.
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lifiziert nicht nur fir die Frithe Bildung, sondern auch
fiir andere Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe,
wie etwa fir die Hilfen zur Erziehung oder fir die Kin-
der- und Jugendarbeit. Daher ist die Frage von Inter-
esse, inwiefern in der Ausbildung diesem Anspruch der
Generalistik Rechnung getragen wird. Die Schiilerin-
nen und Schiiler durchlaufen im Rahmen ihrer Ausbil-
dung mehrheitlich zwei bis drei Arbeitsfelder. 2% der
Ausbildungen scheint dem Anspruch der Generalistik -
zumindest hinsichtlich der praktischen Ausbildung -
mit nur einem Arbeitsfeld nicht gerecht werden zu
konnen. Demgegeniiber geben 10% der Schulleitungen
sogar vier bis neun Arbeitsfelder an.

Ein weiteres Merkmal, welches es ermdglicht, die
Ausbildungsformate bundesweit zu vergleichen, ist
der Status, den die Schiilerinnen und Schiiler am Lern-
ort Praxis innehaben (Fuchs-Rechlin/Mende 2021, S. 4;
Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge
e.V. 2020, S. 15-17; Konig u.a. 2018, S. 49; Kratz/Stadler
2015, S. 65). Die Fachschulleiterinnen und Fachschullei-
ter geben etwa gleich hdufig - mit 39 und 37%-den Sta-

tus , Praktikantinnen und Praktikanten® sowie , Auszu-
bildende” an. In 15% der Félle wurde ,,Angestellte oder
Angestellter” angekreuzt, und eine nicht zu vernachlds-
sigende GroBe sind ,,sonstige Félle“ mit 9%. Die offenen
Angaben der Schulleitungen, in denen sie diese sons-
tigen Falle beschreiben, zeigen mehrheitlich auf, dass
der Status nicht nur in der Fachschule, sondern auch in
der Praxis dem der Schiilerin oder des Schiilers gleicht
und daher vermutlich den Praktikantinnen und Prakti-
kanten zuzuordnen ist.

In fast der Hélfte der Ausbildungsformen ist ein Ver-
tragsverhdltnis zu Beginn der Ausbildung erforderlich
(vgl. Tab. 16). Damit einher geht meist ein zunehmend
relevanter werdender Aspekt, namlich die Vergiitung
der Ausbildung. In etwa der Hélfte der in der Fachschul-
leitungsbefragung angegebenen Ausbildungsformen
ist eine Verguitung tiblich, wéhrend dies in etwas weni-
ger als der Hélfte nicht der Fall ist. In 5% der Ausbildun-
gen scheint die Entscheidung tiber die Vergiitung dem
Trager tiberlassen zu sein.

Tab. 16: Ausbildungen nach dem Vertragsverhaltnis der praktischen Ausbildung und nach Vergiitung

Vertragliche Regelungen

abs. %

Vertragsverhaltnis

Vertragsverhdltnis zu Beginn nicht erfor-
derlich

Vertragsverhéltnis zu Beginn erforderlich

Insgesamt

Ausbildung wird nicht vergiitet
Ausbildung wird vergitet
Ausbildungsvergtitung ist tragerabhdngig

Insgesamt

Quelle: WiFF-Fachschulleiterbefragung 2020/2021
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240 50,5
235 49,5
475 100,0
Vergiitung

218 46,0
233 49,2

23 4,9
474 100,0



4.2 Ausbildungsprofile - Quantitative
Bedeutung und Charakteristika

Die bundesweit angebotenen Ausbildungsvarianten
konnen aktuell vier zentralen Ausbildungsformaten
zugeordnetwerden: der vorrangig schulisch ausgerich-
teten Ausbildungen in Vollzeit (VZ) und Teilzeit (TZ), der
integrativ organisierten und vergtiteten Formate wie
die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) sowie der tétig-
keits- bzw. berufsbegleitenden Ausbildung (BG). Darti-
ber hinaus werden Sonderformen angeboten (Autoren-
gruppe Fachkraftebarometer 2021, S. 116-117).

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

In den Daten der Fachschulleitungsbefragung sind
die vier zentralen Ausbildungsformate in folgendem
Umfang vertreten (vgl. Tab. 17): Mehr als die Hélfte aller
angegebenen Ausbildungen sind vollzeitschulische
Ausbildungen. Die PiA® steht mit 22% an zweiter Stelle,
knapp gefolgt von der berufsbegleitenden Ausbildung,
mit fast 19%. Die teilzeitschulische Ausbildung ist hin-
gegen miteinem Anteil von fast 4% kaum vertreten. Das
Angebot der Fachschulen in 6ffentlicher Tradgerschaft
unterscheidet sich nicht signifikant von dem der Fach-
schulen in nicht 6ffentlicher Trédgerschaft.

Tab. 17: Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach Tragerschaft und Ausbildungsformaten

Schulen in
offentlicher
Ausbildungsformate Tragerschaft
abs. %
Nicht zuzuordnen' 13 4.4
Vollzeitschulische 143 48,8
Ausbildung (VZ2)
Teilzeitschulische 12 4,
Ausbildung (T2)
Praxisintegrierte Aus- 73 24,9
bildung (PiA)
Berufsbegleitende 52 17,7
Ausbildung (BG)
n= 293 100,0

Schulen in nicht

offentlicher Insgesamt
Tragerschaft
abs. % abs. %
6 3.1 19 3,9
104 53,6 247 50,7
7 3,6 19 3,9
35 18,0 108 22,2
42 21,6 94 19,3
194 100,0 487 100,0

! Auf die 19 Formen, die nicht zuzuordnen waren, wird hier nicht weiter eingegangen. Sie bilden keine eigene Gruppe, die iiber gemeinsame Merk-
male verfiigt. Diese Varianten sind aus Datenschutzgriinden nicht einzeln ausfiihrbar.

Zusammenhang zwischen Trdgerschaft und Ausbildungsformat nicht signifikant

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

8 Die PiA ist durch die Uberproportionale Beteiligung von Fach-
schulen, die diese Ausbildungsform seit langerer Zeit anbieten,
Uberreprasentiert.
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Die vier Ausbildungsformate wurden empirisch aus diesen Kombinationen gebildet:

Ausbildungsformat PiA - \'/4
Verglitung ja nein ja
Vertrag zu Beginn ja

Organisationsform Vollzeit

nein

vz BG, PiA = TZ TZ

nein ja nein ja nein
ja nein

Teilzeit

Das methodische Vorgehen ist an bisherige Analysen der WiFF angelehnt. Demnach werden die vier Organisa-
tionsformen der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher danach unterschieden, ob sie in Voll- oder Teilzeit
angeboten werden, ob ein Vertrag zu Beginn der Ausbildung erforderlich und eine Vergiitung tblich ist (Kénig

u.a. 2018, S. 10-14).

Ausbildungsformen, die auf Basis dieser Systematik nicht zugeordnet werden konnten, wurden Gber die
direkte Benennung durch die Schulleitung erganzt (16 %) und unklare Falle wurden mithilfe dieser Variable
korrigiert (7%). So wurden beispielsweise Ausbildungsformate, die auf Basis der nachtraglichen Typenbildung
der teilzeitschulischen Form zugeordnet, aber als ,,praxisintegrierte Ausbildung* von den Schulleitungen be-
zeichnet wurden, der PiA zugeordnet. Da sich die PiA in Teilzeitform und das berufsbegleitende Format in der
Typenbildung nicht unterscheiden (Teilzeit+Vertrag+Vergiitung), konnten die zwei Formen durch die Benen-

nung der Schulleitung unterschieden werden.

Quelle: WiFF-Fachschulleiterbefragung 2020/2021

Die Merkmale und die Eigenheiten des vollzeitschuli-
schen Ausbildungsformats, der praxisintegrierten Aus-
bildung, des berufsbegleitenden Formats und der teil-
zeitschulischen Ausbildung werden nachfolgend im
Detail beschrieben. Dabei werden die schon im vorigen
Abschnitt dargestellten Merkmale nun nach Format
ausgewiesen.

4.2.1 Vollzeitschulische Ausbildung

Die vollzeitschulische Ausbildung entspricht dem tra-
ditionellen Ausbildungsformat und ist deshalb mit
einem Anteil von 51% an allen Ausbildungen am héu-
figsten vertreten (vgl. Tab. 17). Hier ist kein Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis mit einer sozialpddagogischen
Einrichtung zu Beginn der Ausbildung nétig und die
Ausbildung wird in der Regel® nicht vergitet (Kdnig
u.a. 2018, S. 11). Unter den vollzeitschulischen Ausbil-
dungen, die in der Befragung genannt wurden, finden
sich dementsprechend, mit nur einer Ausnahme, keine
Modellversuche (vgl. Abb. 4, S. 32).

Die Ausbildung dauert in 27% der Félle zwei und in 67%
drei Jahre. Die zweijdhrigen Ausbildungen werden in

9 AuBer ggf. in der konsekutiven Form, im Berufspraktikum.
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vier Bundesldndern angeboten und sind eng mit einer
einschldgigen Erstausbildung verbunden. In 5% der
Félle wird vier Jahre angegeben und in fast 3% mehr als
vier Jahre.

13% der Schulleitungen geben an, mit dem Ausbil-
dungsformat bestimmte Zielgruppen ansprechen zu
wollen. Bei den offenen Angaben wurden z.B. Perso-
nen mit einer einschldgigen Erstausbildung genannt,
die tiber einen mittleren Schulabschluss verfiigen, und
vereinzelt auch Personen mit (Fach-)Abitur oder einer
bereits abgeschlossenen Ausbildung.

Im Vergleich zu einer éhnlichen Befragung, die vor
etwa zehn Jahren von der WiFF durchgefiihrt wurde
(Leygraf 2012, S. 20), iberwiegen heute innerhalb der
vollzeitschulischen Ausbildung mit 54% die integrati-
ven Formate, gefolgt von 44 % konsekutiver Angebote
und 2% ,Sonstigen®, wie z.B. gleichermaBen integra-
tive und konsekutive Mischformen (vgl. Abb. 4, S. 32).
Zu dem Zeitpunkt war die konsekutive bzw. additive

10 In diesen sieben Fallen wurde die Dauer der Erstausbildung von
den Schulleitungen mitgezahlt oder der Maximalwert anstelle
eines ublichen Wertes angegeben.



Form mit 68 % noch wesentlich hdufiger vertreten (vgl.
Tab. 18).

In den Praxisphasen lernen die angehenden Erzieherin-
nenund Erzieher durchschnittlich zwei bis drei Arbeits-
felder kennen. 13% der Schulleitungen geben sogar vier
bis neun Arbeitsfelder an, was moéglicherweise eher die
Anzahl der Praktika wiederspiegelt.

Der Status, den die Fachschulleiterinnen und Fach-
schulleiter ihren Schiilerinnen und Schiilern in der
Praxis zuschreiben, ist vielfédltiger, als es dieses Ausbil-
dungsformat auf den ersten Blick erwarten lieBe: Der
Status ,Angestellte bzw. Angestellter” wurde erwar-

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

tungsgemas nicht genannt; auf den Status ,,Praktikan-
tin oder Praktikant® entfallen mit 62% die Mehrzahl der
Nennungen; in fast einem Viertel der Félle wird den
Schiilerinnen und Schiilern - obwohl es sich hier nicht
um ein praxisintegriertes Ausbildungsformat handelt-
der Status ,Auszubildende oder Auszubildender® zuge-
wiesen. In weiteren knapp 14% der Félle wird ein sons-
tiger Status angekreuzt, der nachfolgend in der Regel
mit ,Schiilerin oder Schiiler benannt wird. Diese Sta-
tuszuschreibung kénnte verdeutlichen, dass es sich in
der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher tradi-
tionell um eine vollzeitschulische Ausbildung handelt.

Tab. 18: Modelle der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher 2012 (Auswabhl)

Ausbildungsmodell abs. %
Additives Ausbildungsmodell mit einjahrigem Berufspraktikum 151 68
Integratives Ausbildungsmodell 56 25
Integratives Modell mit halbjéhrigem Berufspraktikum 10 5
Keines dieser Modelle 4 2
Insgesamt 221 100

Quelle: Leygraf 2012; Janssen 2010
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Abb. 4: Vollzeitschulische Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach verschiedenen

Ausbildungsmerkmalen (Angaben in %)
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Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

4.2.2 Teilzeitschulische Ausbildung
Die schulische Teilzeitausbildung gleicht im Aufbau
in etwa dem vollzeitschulischen Ausbildungsformat,
allerdings mit einer entsprechend ldngeren Dauer.
Sie ist daher fiir Personengruppen geeignet, die bspw.
einer Erwerbstétigkeit nachgehen oder familiédre Ver-
pflichtungen haben (K6nig u.a. 2018, S. 11). Die KMK
forderte 2020 u.a., diese Form stédrker zu férdern, denn
die ,Teilzeitausbildung ermoglicht auch Personen in
besonderen Lebenssituationen den Zugang zur Tatig-
keit als qualifizierte Fachkraft (KMK 2020a). Mit nur
4% von allen Ausbildungen wird diese Ausbildungsva-
riante jedoch nur selten angeboten (vgl. Tab. 17, S. 29).
Von den insgesamt 16 teilzeitschulischen Ausbildun-
gen richten sich mehr als die Hélfte an bestimmte Ziel-
gruppen (vgl. Abb. 5), wie etwa an Menschen in beson-
deren Lebenslagen (z.B. Alleinerziehende, Pflegende,
Berufsumsteigerinnen und -umsteiger oder Menschen
mit fachfremmdem Arbeitsverhéltnis). Diese Personen
absolvieren die Ausbildung in der Regel in drei bis vier
Jahren. Wie aufgrund der Daten zu vermuten ist, wurde
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hier in zwei Fédllen ein Maximalwert von finf Jahren
anstelle derregulédren Dauer angegeben. In diesem For-
mat tiberwiegt die konsekutive Organisationsstruktur
mit etwa zwei Drittel der Ausbildung gegentiber einem
Drittel in einer integrativen Variante. Bezogen auf die
praktische Ausbildung durchlaufen die Schiilerinnen
und Schiiler zu gleichen Teilen zwei bzw. drei bis vier
Arbeitsfelder.

DieSchiilerinnen und Schiiler der teilzeitschulischen
Form gelten (&hnlich jenen aus der vollzeitschulischen
Variante) in der Praxis in mehr als der Hélfte der Falle
als Praktikantinnen und Praktikanten, in einem Viertel
der Félle als Angestellte und in drei Fallen als Auszubil-
dende.



Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

Abb. 5: Teilzeitschulische Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach verschiedenen

Ausbildungsmerkmalen (Angaben in absoluten Zahlen)
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Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

4.2.3 Praxisintegrierte Ausbildung

Die praxisintegrierte Ausbildung" definiert sich u.a.
durch eine integrative Theorie- und Praxisorganisation
sowie durch eine Vergtiitung. Zu Beginn der Ausbildung
muss in der Regel ein Ausbildungsvertrag mit dem Tré-
ger einer sozialpddagogischen Einrichtung vorliegen.
Diese Ausbildungsvariante wurde erstmals im Schul-
jahr 2012/2013 in Baden-Wiirttemberg erprobt und
existiert mittlerweile in zehn Bundeslandern (Autoren-
gruppe Fachkraftebarometer 2021, S.117).

11 Im Rahmen des Bundesprogramms ,Fachkrafteoffensive® wer-
den, anders als in der vorliegenden Studie, jene Ausbildungsfor-
mate als ,,praxisintegriert" bezeichnet, die integrativ organisiert
sind und mit denen eine Vergltung einhergeht. Dazu zdhlen
bei der Fachkrédfteoffensive, anders als in dieser Studie, Ausbil-
dungsformen wie Teilzeitausbildung, berufsbegleitende oder
tatigkeitsbegleitende Ausbildung, praxisintegrierte Ausbildung
(PiA) oder berufsbegleitende Weiterbildung (Bundesministe-
rium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2021a).

Die praxisintegrierte Ausbildung ist mit einem Anteil
von 22% in den Ausbildungsformaten der Fachschul-
leitungsbefragung vertreten (vgl. Tab. 17, S. 29). Davon
sind etwas mehr als ein Viertel der Ausbildungen als
Modellversuche angelegt, wohingegen PiA in fast drei
Viertel der Félle bereits regelhaft angeboten wird (vgl.
Abb. 6).

Ein zentrales Motiv fiir die Erprobung und Etablie-
rung der praxisintegrierten Ausbildung war es, neue
Zielgruppen fir die Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher anzusprechen. Die Schulleiterinnen und
Schulleiter geben dieses Ziel jedoch nur bei 20% der
Ausbildungen an. Nach deren Aussagen sollen mit der
PiA v.a. Quereinsteigende mit Berufs- oder Praxiserfah-
rung sowie (Fach-)Abiturientinnen und (Fach-)Abituri-
enten angesprochen werden.

Die in der Fachschulleitungsbefragung beschriebe-
nen praxisintegrierten Ausbildungsformate werden zu
fastdrei Viertel in Vollzeit angeboten und zu fast einem
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Viertel in einer Teilzeitform. In 95% der Félle betrégt die
Dauer der PiA drei Jahre und nur selten - kaum 4 % - vier
Jahre (dies ist auf Teilzeitformen zurickzufiihren). In
je einem Fall wurden zwei und sechs Jahre angegeben,
was aus dem iiblichen Rahmen fallt.

Die Organisation der schulischen und praktischen
Phasen erfolgt, wie es die Bezeichnung der Ausbil-
dung bereits deutlich macht, integrativ: Beide Lernorte
wechseln sich ab, 82% tun dies tiberwiegend tageweise
und 18% tiberwiegend blockweise. Im Rahmen der pra-
xisintegrierten Ausbildung ist es fiir die Schiilerinnen
und Schiler tiblich, zwei bis drei Arbeitsfelder ken-
nenzulernen. In 6,5% der Félle sind bei der praxisinte-
grierten Ausbildung sogar vier und mehr Arbeitsfelder
ublich.

Die Schiilerinnen und Schiiler, die sich fur die PiA als
Ausbildungsformat entschieden haben, werden in der
schulisch begleiteten Praxis zu 75% als Auszubildende
betrachtet. In 14% der Félle gelten sie als Praktikantin-
nen und Praktikanten, 8 ¥ nimmt einen sonstigen Status
ein® In vier Féllen geben die Schulleitungen ,Ange-
stellte” an, was teilweise darauf zurtickgefithrt werden
kann, dass hier ein Arbeits- und kein Ausbildungsver-
trag abgeschlossen wurde. Der 2018 vereinbarte Tarif-
abschluss, der die Finanzierung und den Status der PiA
v.a. bei kommunalen Trdgern im Tarifvertrag fiir Aus-
zubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAOD - beson-
derer Teil Pflege) regelt (Konig u.a. 2018, S. 49), scheint
folglich keine flichendeckende Anwendung zu finden.

Abb. 6: Praxisintegrierte Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach verschiedenen

Ausbildungsmerkmalen (Angaben in %)
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Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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ler* genannt.



4.2.4 Berufsbegleitende Ausbildung

Das berufsbegleitende Ausbildungsformat gleicht
einer Ausbildung in Teilzeit, jedoch ist eine fachlich
einschldgige Anstellung verpflichtend (Kénig u. a. 2018,
S.12-13). Ahnlich wie bei der praxisintegrierten Ausbil-
dung ist auch die berufsbegleitende Ausbildung integ-
rativ organisiert und zu Beginn ist ein Vertrag mit dem
Trager einer sozialpddagogischen Einrichtung erfor-
derlich. Dabei handelt es sich aber um einen Arbeits-
vertrag und nicht um einen Ausbildungsvertrag, also
um ein Arbeitsverhéltnis zwischen einem Arbeitgeber
und einer Angestellten bzw. einem Angestellten. Eine
Vergiitung ist folglich gegeben (ebd.). Die berufsbe-
gleitende Ausbildung macht 19% der in der Befragung
angegebenen Ausbildungen aus (vgl. Tab. 17, S. 29). Sie
ist zu 92% fest etabliert und wird in nur 8% der Félle als
Modell erprobt (vgl. Abb. 7).

Ahnlich wie in der PiA ist auch bei 19% der berufsbe-
gleitenden Ausbildungsformate eine Orientierung an
bestimmte Zielgruppen vorgesehen. Genannt werden
v.a. Personen mit einer einschldgigen Erstausbildung,
beruflich einschldgig Erfahrene, vereinzelt auch Per-
sonen mit einschldgigen Vorerfahrungen, ohne eine
einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung sowie
dltere Personen mitvielen Jahren unspezifischer Berufs-
tatigkeit. Damit werden in diesem Ausbildungsformat
vor allem jene adressiert, die bereits qua fachlich ein-
schldgiger Ausbildung oder einschldgiger Berufserfah-
rung einen Zugang zu einem Arbeitsfeld der Kinder-
und Jugendhilfe haben bzw. dort bereits tétig sind.

Obwohl es sich in der Regel um eine Ausbildung in
Teilzeit handelt, wurde dennoch in 7% der Fdlle ,Voll-
zeit” angekreuzt. Diese Ausbildungen wurden in der
offenen Frage als , Teilzeit®, ,tatigkeitsbegleitend“ oder
~berufsbegleitend” benannt. Die berufsbegleitende
Ausbildung erstreckt sich mit einem Anteil von 67%
uber drei Jahre, in 29% der Falle dauert sie bis zu vier
Jahre und in einzelnen Schulenistsie kiirzer (zwei Jahre)
oder langer (fiinf und mehr Jahre).

Die Praxisphasen wechseln sich bei 61% der Ausbil-
dungen tageweise und bei 26 % blockweise mit den
schulischen Phasen ab. Dariiber hinaus wurde in 8%
der Félle eine ,,sonstige“ Organisation von schulischen
und praktischen Anteilen angekreuzt und ein in der
Regel berufliches Anstellungsverhéltnis beschrieben.
Da die Aufteilung der Praxistatigkeit - tageweise oder
blockweise — dadurch aber nicht deutlich wird, kann
sie lediglich dem integrativen Organisationsformat

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

zugeordnetwerden. 6 %schlieBen das Format zusétzlich
mit einem Berufspraktikum am Ende der Ausbildung
ab. In der Regel werden, mit einem Anteil von 79 %,
zwei Arbeitsfelder erprobt. In 8% der Félle scheint der
Anspruch einer generalistischen Ausbildung mit nur
einem Arbeitsfeld nichterreicht werden zu kénnen. 13%
nennen drei und mehr Arbeitsfelder.

Den Schiilerinnen und Schiilern wird am Lernort
Praxisvon 66 % der Fachschulleitungen die Rolle ,,Ange-
stellte® zugeschrieben, von 30% ,, Auszubildende® und
von 3% ,Praktikanten®. Dies kann, wie auch bereits in
den anderen Ausbildungsformen ersichtlich, als Hin-
weis auf fehlende Standards beim Status der Lernenden
in der Praxis gedeutet werden.
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Abb. 7: Berufsbegleitende Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach verschiedenen

Ausbildungsmerkmalen (Angaben in %)
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Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

4.2.5 Zusammenfassung der wichtigsten Unter-
scheidungsmerkmale

Aktuell kristallisieren sich also vier zentrale Ausbil-
dungsformate heraus: die voll- und teilzeitschulischen
sowie die integrativ organisierten und vergiteten
Formate (wie die praxisintegrierte und die berufsbe-
gleitende Ausbildung). Das vollzeitschulische Format
macht, wie beschrieben, die Hélfte aller in den Daten
angegebenen Ausbildungen aus und ist somit nach
wie vor die haufigste Form. Die PiA und die berufsbe-
gleitende Ausbildung ergeben jeweils einen Anteil von
etwa einem Funftel, wihrend die teilzeitschulische
Ausbildung kaum vertreten ist. Bestimmte Zielgruppen
sollen v.a. mit der teilzeitschulischen und der berufs-
begleitenden Ausbildung sowie mit der PiA adressiert
werden.

Die PiA, als relativ junges Ausbildungsformat, ent-
spricht noch zu einem groBen Anteil einem Modellver-
such, wéhrend die anderen Ausbildungsformate tiber-
wiegend als Regelausbildung angeboten werden. Die
PiAwurdev.a.in den Bundeslédndern erprobt, die bisher
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uber keine integrativ organisierte, vergtiitete Ausbil-
dung - wie die berufsbegleitende Ausbildung zur Erzie-
herin oder zum Erzieher - verfiigten (Kénig u.a. 2018,
S. 12). Die Konstruktionen dieser beiden Formate sind
aber in wesentlichen Aspekten voneinander abzugren-
zen: ,Das erste Modell agiert analog zur dualen Ausbil-
dung (...), d.h. die Auszubildenden (...) erhalten eine Art
,Ausbildungsvergiitung®, die sich am Niveau anderer
beruflicher Ausbildungen orientiert. (...) Das zweite
Modell ist eher eine Teilzeitbesché&ftigung mit neben-
her stattfindender Fort- oder Weiterbildung (...). In
diesem Fall erhalten die angehenden Erzieher/-innen
ein Gehalt, das sich vom Niveau her an einer requldren
Beschéftigung orientiert” (Dohmen 2019, S. 197). Dieser
Unterschied istv.a. in Zeiten des hohen Fachkrafteman-
gels relevant. Denn der Status als Auszubildende, der
den Schilerinnen und Schiilern der PiA in der schulisch
begleiteten Praxis zugewiesen werden sollte, bietet die-
sen - im Vergleich zum Angestelltenstatus der berufs-
begleitenden Ausbildung - eine Art ,Schutzraum*
(K6nig u.a. 2017, S. 430). Sie befinden sich in einer Aus-



bildung und diirfen deshalb nicht in vollem Urmnfang als
Fachkréfte eingesetzt werden. Wie in diesem Kapitel
beschrieben, weisen die Daten der Fachschulleitungs-
befragung jedoch darauf hin, dass der Status am Lern-
ort Praxis nicht hinreichend standardisiert ist.

4.3 Bewertung der Ausbildungsformate
durch die Fachschulleitungen

Die Schulleiterinnen und Schulleiter konnten ihre
Zufriedenheit mit dem jeweiligen Ausbildungsformat
auf einer Skala von eins bis fiinf angeben. Viele griffen
diesen Punkt zudem in einem abschlieBenden Kom-
mentar am Ende des Fragebogens' auf, was die aktuelle
Brisanz dieses Themas unterstreicht. Auch diese Kom-
mentierungen werden in die folgende Auswertung
einbezogen. Neben der Zufriedenheit mit den Ausbil-
dungsformaten insgesamt konnte auch die Lernort-
kooperation differenziert nach Ausbildungsformaten
bewertet werden.

Im Folgenden wird zudem gezeigt, welche Formen
der Lernortkooperation iiberhaupt angeboten wer-
den. Und schlieBlich werden weitere Bewertungen der
Fachschulleitungen aufgezeigt, die sich auf die Aus-
bildungsformate bzw. deren Pluralisierung beziehen,
ndmlich die Einschétzungen zur Vielfalt und die Ver-
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einheitlichung der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher.

4.3.1 Zufriedenheit mit den Ausbildungsformaten
Die Schulleitungen zeigen sich mehrheitlich mit allen
Ausbildungsformaten zufrieden. Allerdings fallt die
Bewertung der vollzeitschulischen sowie der praxis-
integrierten Ausbildung etwas hoher aus als jene der
Teilzeitausbildung und der berufsbegleitenden Ausbil-
dung. So sind mit der vollzeitschulischen Ausbildung
und der PiA 81 % der Schulleiterinnen und Schulleiter
zufrieden, mit den beiden anderen Ausbildungsforma-
ten sind es lediglich 72 bis 75 % (vgl. Tab. 19).

In den Anmerkungen der Schulleitungen werden
zentrale Vor- und Nachteile der Ausbildungsformen
aufgelistet. Eine Schulleiterin oder ein Schulleiter
beschreibt einen Vorteil der PiA fir die Schiilerinnen
und Schiiler darin, dass sie sich nicht mehr parallel zu
den schulischen Verpflichtungen auch um ihr Einkom-
men kiimmern mussen:

»,DieSchiilerinnen und Schiiler sind nicht mehr gezwun-

gen, neben einem Achtstundentag in der Schule und der

Erledigung ihrer Hausaufgaben noch fiir ihren Lebens-

unterhalt zu sorgen.

Tab. 19: Fachschulleitungen nach ihrer Zufriedenheit mit den verschiedenen Ausbildungsformaten

Aus- Sehr Eher Teils [ teils Eher Sehr n=

bildungs- unzufrieden unzufrieden zufrieden zufrieden

formate abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Nicht zuzu- 0 0 2 11 2 11 5 27,8 9 50,0 18 100,0
ordnen
VvZ 17 6,9 12 4,9 17 6,9 113 45,9 87 35,4 246 100,0
TZ 1 6,3 1 6,3 2 12,5 4 25,0 8 50,0 16 100,0
PiA 10 9,3 3 2,8 8 74 38 35,2 49 454 108 100,0
BG 6 6,7 6 6,7 13 14,6 33 371 31 34,8 89 100,0
Insgesamt 34 7,1 24 5,0 42 8,8 193 40,4 184 38,6 477 100,0

Zusammenhang zwischen Ausbildungsformaten und Zufriedenheit nicht signifikant

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

13 Als Antwort auf die Frage: ,Was ist Ihnen im Hinblick auf die
Gestaltung und Fortentwicklung der Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher noch wichtig?*
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Die PiA scheint so beliebt zu sein, dass sie von einer
anderen Schulleitung als Standardformat vorgeschla-
gen wird, allerdings mit Optimierungsvorschlagen:

»Ich wiirde grundsdtzlich fiir eine dreijdhrige praxisin-

tegrierte Form mit verschiedenen Praxiskooperationen

unter Beriicksichtigung der Stundentafel plddieren.

Dabei sollte jede/r Schiiler/in grundsdtzlich eine Bezah-

lung fiir die Ausbildung erhalten, ohne dabei an einen

Trdger gebunden zu sein und erheblich Mehrarbeit in

der Praxisstelle leisten zu miissen. “

Diese Schulleitung formuliert mit ,,erheblich Mehrar-
beit* gleichzeitig die bekannten Kritikpunkte. Denn
die PiA scheint vergleichsweise hohe Anspriche an die
angehenden Erzieherinnen und Erzieher zu stellen. Die
Halfte aller Schulleitungen stimmt folgender Aussage
im Fragebogen voll und ganz zu: , Die vergiitete, praxis-
integrierte Ausbildung oder vergleichbare Varianten
stellen hohere Anforderungen an das Zeitimanagement
der Schiilerinnen und Schiiler.” Ein weiteres gutes Drit-
tel stimmt dem eher zu (vgl. Tab. 20). Demgegentiber
zeigen sich etwa 12% unschlussig, nur 1% der Schullei-
tungen wiirde der Aussage eher widersprechen und
keine einzige Schulleitung verneint die Aussage.

Diese Einschédtzung zeigt sich dariiber hinaus
sowohl in der Evaluation des praxisintegrierten Aus-
bildungsmodells in Bayern (,,OptiPrax®) als auch in
einer Expertise zur praxisintegrierten Ausbildung™
der ,Fachkréfteoffensive Frithe Bildung®. Im Vergleich
zur vollzeitschulischen Ausbildung werden héhere
Belastungen beschrieben, z. B. durch die fehlende Frei-

stellung fiir Vorbereitungszeit, Selbststudium oder
schriftliche Arbeiten (Reichel 2020, S. 44-45). ,.Je nach
Ausbildungsmodell (z.B. drei Tage Praxis, zwei Tage
Schule, wochenweiser Wechsel oder Schule am Nach-
mittag) und vertraglich festgelegten Arbeitszeiten sind
die Auszubildenden mit hohen Anforderungen kon-
frontiert” (Weltzien u. a. 2021, S. 24). Damit ist v. a. die
Doppelbelastung durch die unterschiedlichen Anfor-
derungen an den Lernorten Schule und Praxis gemeint
(Weltzien u. a. 2021, S. 25).

Die beteiligten Personengruppen bewerten die pra-
xisintegrierte Ausbildung unterschiedlich. Die ange-
henden Erzieherinnen und Erzieher wurden in der
Evaluation von ,,OptiPrax® dazu befragt, wie sie ihre
praxisintegrierte Ausbildung insgesamt in Schulnoten
bewerten wiirden. Sie vergaben tiber alle drei Erhe-
bungszeitpunkte durchschnittlich eine 2,3 und liegen
damit zwischen den Werten der Lehrerinnen und Leh-
rer (2,1) und der Praxisanleitungen (3,1) (Reichel 2020,
S. 46). Zu einer dhnlichen Reihenfolge kam auch die
Evaluation aus Baden-Wirttemberg (Ministerium fir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg 2014,
S.9), was moglicherweise auf die noch geringeren Frei-
stellungszeiten fiir Praxisanleitungen (Reichel 2020,
S.51-52) zurtickzufiihren ist.

Tab. 20: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Die Verdichtung der theoretischen
Inhalte in der vergiiteten, praxisintegrierten Ausbildung stellt h6here Anforderungen an die
Leistungsfahigkeit der Schiiler/innen bzw. Studierenden.*

Zustimmungsgrad
Stimme gar nicht zu
Stimme eher nicht zu
Teils [ teils
Stimme eher zu
Stimme voll und ganz zu
Insgesamt

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

14 Im Rahmen der ,Fachkrafteoffensive Frihe Bildung® wird die
berufsbegleitende Ausbildung, anders als in dieser Studie, zur
praxisintegrierten Ausbildung gezahlt (vgl. Kapitel 4.2).
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abs. %
0 0

4 1,5
33 12,3
97 36,2
134 50,5
268 100,0



Abgesehen von der Zufriedenheit mit der PiA ist jene
mit der vollzeitschulischen Ausbildung in der Fach-
schulleitungsbefragung ebenfalls relativ hoch (vgl.
Tab. 19, S. 37). Eine Schulleitung setzt sich fiir diese Aus-
bildungsform ein, um beispielsweise dem Anspruch der
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher als gene-
ralistische Ausbildung gerecht zu werden:
»Die Ausbildung sollte weiterhin in schulischer Form
angeboten werden, um die Komplexitdt der Ausbildung
und auch das Arbeitsspektrum/[die] Arbeitstelder abbil-
den zu kénnen.“
Wie die Zufriedenheitswerte der Schulleitungen auB3er-
demnahelegen, scheintes entscheidende Unterschiede
zwischen den integrativ organisierten und den vergi-
teten Ausbildungen - also der PiA und der berufsbeglei-
tenden Ausbildung - zu geben. Letztere Ausbildung
wird von einer Schulleiterin oder von einem Schulleiter
im Zusammenhang mit der Vernetzung der Lernorte
thematisiert:
»In unserem Bundesland gibt es keine verordnungs-
rechtliche Zusammenarbeit zwischen Fachschule und
den Praxisstellen (...), das heil3t, es gibt auch deshalb
keine personelle Verbindung zwischen beiden Partnern.
Sowohl Praxis als auch die Fachschulen bedauern dies
sehr.”
Neben den teils fehlenden Regularien zur Lernortko-
operation sind auch in der berufsbegleitenden Aus-
bildung erhohte Anforderungen an die angehenden
Erzieherinnen und Erzieher bekannt: Die Schiilerinnen
und Schiiler miissen ,,... den Anforderungen der Fach-
schule sowie der Kita gerecht werden (...), bei der sie in
der Regel mit einer halben Stelle oder mehr angestellt
sind. Oftmals filhrt dies zu einem Arbeits- und Lernvolu-
men, das tiber 40 Stunden wochentlich hinausgeht. Im
Gegensatz zur vollzeitschulischen Ausbildung haben
(--.)[die] FachschilerInnen in den regulédren Schulferien
auch nicht durchgéngig frei, in denen sie sich erholen
bzw. ihre Hausarbeiten schreiben kénnen, sondern
miissen mit ihren vertraglich festgelegten Urlaubsta-
gen zurechtkommen® (Krabel u. a. 2018).
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4.3.2 Formen der Lernortkooperation und Zufrie-
denheit aus schulischer Sicht

AuBer nach ihrer direkten Bewertung der Ausbildungs-
form wurden die Schulleitungen auch danach gefragt,
welche Formen der Lernortkooperation sie nutzen
und wie zufrieden sie damit in der jeweiligen Ausbil-
dungsform sind. Angesichts der Zunahme integrativer
Organisationsformen und der damit einhergehenden
wachsenden Bedeutung der Praxis als Lernort ist eine
systematische Kooperation zwischen Schulen und Pra-
xisstdtten relevanter denn je. Die Trager, Leitungsperso-
nen und pddagogischen Fachkréfte sind in der praxisin-
tegrierten Ausbildung verstérkt in der Verantwortung,
sich an der Ausbildung zu beteiligen. Die Gesamtver-
antwortung fiir die Ausbildung liegt jedoch, auch in
Bezug auf den praktischen Anteil, nach wie vor bei den
Fachschulen (Kénig u.a. 2018, S. 49).

Katja Flamig wies bereits vor zehn Jahren darauf
hin, dass die Lernortkooperation héufig von informel-
len Kooperationsbeziehungen und damit vom indi-
viduellen Engagement der beteiligten Lehrpersonen
beider Lernorte abhéngig ist, dass aber gleichwohl
institutionalisierte Ansétze deutlich werden (Flamig
2011, S. 34). Heute ist zu sehen, dass 93% aller teilneh-
menden Fachschulen gemeinsame Dokumente und
99% Kooperationstreffen nutzen (vgl. Tab. 21). Etwa
die Halfte der Fachschulen haben eigens dafiir vorge-
sehene Funktionsstellen etabliert und etwas weniger
als die Hélfte setzen auf die Zusammenarbeit in Beiré-
ten. Gemeinsame Fortbildungen der lehrenden und
anleitenden Fachkréfte aus Schule und Praxis werden
in einem Drittel der Fachschulen fiir Sozialpddagogik
genutzt. 19% der Schulen wenden sonstige Formen der
Lernortkooperation an. Die Schulleitungen konkreti-
sieren diese im Rahmen offener Angaben: Es werden
z.B. weitere Kommmunikationsformen zwischen Schule
und Praxis uiber ,runde Tische®, ,digitalen Austausch®
oder ,Arbeitsgruppen® genannt; dariiber hinaus kom-
men Einzelnennungen vor, wie ,Newsletter®, ,,Schul-
vorstand*® oder ,,Lerngruppen®.
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Tab. 21: Fachschulen fiir Sozialpadagogik nach den dort praktizierten Formen der Lernortkooperation

Kooperationsformen

Dokumente, die zwischen Fachschule und Praxis abgestimmt sind

(z.B. Ablaufplan, Ausbildungsplan)
Treffen der Praxisanleiter/innen und Lehrkrafte

Gemeinsame Fortbildungen von
Praxisanleiter/innen und Lehrkraften

Funktionsstelle an der Fachschule z.B. ,,Praxiskoordinator/in“

Beirat, bestehend aus Vertreter/innen der Einrichtungen und

Fachschulen
Sonstige Formen der Lernortkooperation
Insgesamt

Mehrfachnennungen mdéglich
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Die Gestaltung von Theorie- und Praxisabldufen in den
Formaten bringt individuelle Kooperationserforder-
nisse der Lernorte mit sich. Im Rahmen integrativer
Ausbildungsformate - wie der integrativ organisierten
vollzeitschulischen Ausbildung, der praxisintegrierten
Ausbildung oder der berufsbegleitenden Ausbildung
- wird von Anfang an mehr Zeit am Lernort Praxis ver-
bracht. Der Beitrag, den die Praxis in den integrativen
Formaten zur Ausbildung leisten soll, steigt deshalb
zunehmend an. Ein Vergleich der Zufriedenheit der

abs. %
270 931
286 98,6
96 33,1
153 52,8
136 46,9
56 19,3
290 100,0

Schulleitungen mit der Lernortkooperation nach Aus-
bildungsformat zeichnet ein interessantes Bild (vgl.
Tab. 22): Ahnlich zur Bewertung der Ausbildungsfor-
mate insgesamt zeigen sich 74% der Schulleitungen
mit der Lernortkooperation insgesamt zufrieden. Der
Zufriedenheitswert bei der PiA ist wieder etwas hoher,
erliegt bei 80%, gefolgt vom vollzeitschulischen Format
mit 76 %, der berufsbegleitenden Ausbildung mit 66%
und schlieBlich der teilzeitschulischen Ausbildung mit
61%.

Tab. 22: Fachschulleitungen nach ihrer Zufriedenheit mit den verschiedenen Ausbildungsformaten

Aus- Sehr Eher . . Eher Sehr
us . . Teils [ teils . . n=
bildungs- unzufrieden unzufrieden zufrieden zufrieden
formate 5 % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Nicht zu- 0 0 3 15,8 2 10,5 n 57,9 3 15,8 19 100,0
zuordnen
VZ 8 3,2 12 4,8 41 16,5 134 53,8 54 21,7 249 100,0
TZ 0 0 2 11 5 27,8 6 33,3 5 27,8 18 100,0
PiA 5 4,6 5 4,6 12 11,0 50 45,9 37 339 109 100,0
BG 3 3,3 7 7,7 21 231 46 50,5 14 15,4 91 100,0
Insgesamt 16 3,3 29 6,0 81 16,7 247 50,8 113 23,3 486 100,0

Zusammenhang zwischen Ausbildungsvarianten und Zufriedenheit nicht signifikant

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Die offenen Antworten der Fachschulleiterinnen und
Fachschulleiter verweisen auf einige Vor- und Nach-
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teile der Lernortkooperation in den unterschiedlichen
Ausbildungsformaten. Im Fachdiskurs wird den inte-



grativen Formaten oftmals eine bessere inhaltliche
Verzahnung von Theorie und Praxis zugeschrieben,
ebenso das Verhindern eines Praxisschocks, der in den
konsekutiven Varianten zu Beginn des Berufsprakti-
kums einsetzen kann. So wird davon ausgegangen,
dass ,die FachschiilerInnen (...) zum einen das in der
Schule gelernte Wissen und die erlernten Fertigkeiten
zeitnaher in die Praxis umsetzen und damit die pada-
gogischen Auswirkungen ihrer Arbeit mit den Kindern
besser nachvollziehen [kdnnen)]. Zum anderen kénnen
FachschiilerInnen ihre Praxiserfahrungen und Praxis-
Dilemmata-Situationen zeitnah in den Unterricht ein-
bringen und diese dort mit anderen SchiilerInnen und
Dozentlnnen systematisch reflektieren.” (Krabel u.a.
2018). Eine Schulleitung kommentiert diesen Aspekt
folgendermafen:

»Ich sehe die positive Auswirkung im praxisintegrierten

Modell. Das heil3t, die Schiilerinnen und Schiiler sind

wesentlich besser in der Lage, die Verkniipfung zwi-

schen theoretischem Wissen und Praxis zu bewerkstel-

ligen. Unterrichtsgesprdche laufen praxisndher.
Zugleich wird kritisch angemerkt, dass in der PiA den
Trégerinteressen ein Vorrang eingerdumt wird. So kriti-
siert eine Schulleiterin bzw. ein Schulleiter:

.(-..) dass die klassische schulische Vollzeitausbildung

schlecht geredet wird. Das Klientel ist ein anderes als in

der PIA. Bei PIA sind mir zu sehr die Trdgerinteressen im

Vordergrund. Es funktioniert nur deshalb so gut, weil es

einvon Beginn an motiviertes Schiiler innenklientel ist.

Die Vollzeitschiilerinnen brauchen teilweise den schuli-

schen Schonraum in den ersten beiden Jahren und viele

starten im Berufspraktikum dann richtig toll durch. “

Die konsekutive Form scheint also mit ihrer zunéchst
starkeren theoretischen Fundierung Vorteile fiir
bestimmte Personengruppen zu bieten, diese werden
allerdings von der Schulleitung nicht néher bestimmt.
In den entsprechenden Daten der Fachschulleitungs-
befragung wird in der konsekutiven Vollzeitform keine
speziellere Personengruppe benannt als im vollzeit-
schulischen Format insgesamt (vgl. Kap. 4.2). Das sind
z.B. Personen mit einer einschldgigen Erstausbildung,
einem mittleren Schulabschluss oder (Fach-)Abitur.

Die Zufriedenheit mit der Lernortkooperation vari-
iert, wie bereits beschrieben, zwischen den Ausbil-
dungsformaten. Zentrale, aber nicht hinreichend stan-
dardisierte Unterschiede zwischen den Formen sind
einerseits beim Status festzustellen, der den Lernenden
in der Praxis zugeschriebenen wird, andererseits bei

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

dem damit einhergehenden Bildungsauftrag (Ebert
u.a. 2018, S.13-14) der Praxis. In der vollzeitschulischen
Ausbildung werden die Schiilerinnen und Schiiler am
Lernort Praxis tendenziell eher als ,,Praktikantinnen
und Praktikanten® betrachtet, in der PiA als ,,Auszubil-
dende” und in der berufsbegleitenden Ausbildungs-
variante hauptsachlich als ,Angestellte® (vgl. Abb. 4,
S.32; Abb. 5, S. 33; Abb. 6, S. 34 und Abb. 7, S. 36). So ist
der Ausbildungsanspruch der PiA am Lernort Praxis
vergleichsweise hoch und unterscheidet sich von der
Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten oder
angestellten Assistenzkraften, die die vollzeitschuli-
sche oder berufsbegleitende Ausbildung zur Erzieherin
oder zum Erzieher absolvieren. Diese Vermutung wird
auch durch folgende Aussage einer Schulleitung unter-
mauert:

.»Die Weiterentwicklung und der Ausbau der PiA Ausbil-

dung ist notwendig. Diese Ausbildungsform schafft den

Dialog zwischen Theorie und Praxis und ist demnach

fiir die Ausbildung von sozialpddagogischen Fachkrdf-

ten zu prdferieren. Allerdings sollten die Praxisstellen
den Paradigmenwechsel - von der Einrichtung, die

Praktikant*innen anleitet, zu einer Einrichtung, die

sozialpddagogische Fachkrdfte ausbildet - stdrker for-

cieren.
In den integrativ organisierten Formaten ist es auf-
grund des friihzeitigen Praxiskontaktes der Schiile-
rinnen und Schiiler notwendig, einen noch stérkeren
Fokus auf ihren Status als Lernende und damit auf ihre
Bildung am Lernort Praxis zu legen.

Hé&ufig wird die beliebte und notwendige Vergiitung
der Ausbildung tber eine Anrechnung auf den Perso-
nalschliissel finanziert, was den Status als Lernende je
nach Ausmal erschweren oder begiinstigen kann. In
Bundeslidndern, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
~ohne padagogische Vorbildung in den gesamten drei
bzw. vier Jahren Ausbildungszeit zu 100 Prozent ange-
rechnet werden koénnen, ersetzen diese auch zu 100
Prozent eine ausgebildete Fachkraft, obwohl sie noch
nicht vollstédndig fur diese Arbeit qualifiziert sind“ (Kra-
belu.a.2018).Sobestehtdie Gefahr, dass die Ausbildung
zur ,Nebensache* (Kratz/Stadler 2015, zit. n. Kénig u.a.
2018 S.12) wird. Im Abschlussbericht der PiA-Evaluation
aus Baden-Wiirttemberg zeigte sich jedoch eine posi-
tive Entwicklung. Hier wird die Moglichkeit der Trager
beschrieben, die Schiilerinnen und Schiiler als ,,Fach-
kraft in Ausbildung® mit bis zu 0,4 Stellenanteilen auf
den Fachkraftschlissel anzurechnen. Wéhrend dies

41



Sonja Mende/Kirsten Fuchs-Rechlin

im Jahr 2012/2013 48% der teilnehmenden Trager mit
einem Stellenanteil von 0,4 nutzten, waren es im Jahr
2014/2015 nur noch etwa 40% der Trager mit tendenzi-
ell 0,2 Stellenanteilen. Die Trdger kamen also den For-
derungen der ersten Evaluation nach, die Anrechnung
aufden Fachkréfteschliissel zureduzieren (Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg 2016,
S. 6). In der aktuellen PiA-Expertise werden die diesbe-
zliglichen bundesweit uneinheitlichen Regelungen
sowie die Tatsache beschrieben, dass die Entscheidung
uber die Anrechnung bei den Tragern getroffen wird
(Weltzien u.a. 2021, S. 8). Es gilt, darauf zu achten, dass
~personelle Engpdsse (...) nicht — auch nicht voriiber-
gehend - iiber Auszubildende kompensiert werden®
(Weltzien u. a. 2021, S. 23).

Daruiber hinaus kénnen die integrativen, vergiite-
ten Ausbildungen nur mit einer addquaten Begleitung
einen Beitrag zur Professionalisierung leisten. Denn es
kommt nicht nur auf Erfahrungswissen an, dieses muss
auch mithilfe einer geeigneten Anleitung reflektiert
werden (Konig u.a. 2017, S. 433). ,,Ein berufspddago-
gisch qualifiziertes Mentoring am Lernort Praxis sichert
die Ausbildungsqualitédt. Ressourcen fiir Aus- und Wei-
terbildung der Praxismentorinnen und Praxismento-
ren (...), Zeit sowie finanzielle Anreize fiir das Mento-
ring (...) miissen sichergestellt werden® (Ebert u. a. 2018,
S. 16). Doch, wie eine Schulleitung anmerkte, fehle in
der Praxis haufig die Zeit und die nétige Expertise:

»Die Mentorinnen in der Praxis bendtigen Zeit fiir die

Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler im Arbeitsfeld.

Weiterhin miissen sie durch den Trdger eine qualifi-
zlerte Ausbildung zur Mentorin erhalten, bevor sie die
Aufgabe iibernehmen.
Auchim Rahmen des Bundesprogramms ,,Fachkréfteof-
fensive“ werden Zeit und eine geeignete Qualifizierung
als wichtige Gelingensbedingungen fiir vergiitete, inte-
grative Ausbildungsformate genannt (Weltzien u. a.
2021, S.19-20).

4.3.3 Einschatzungen hinsichtlich einer Verein-
heitlichung der Ausbildung

Der praxisintegrierten Ausbildung, als einem relativ
neuen Format, wird in den fachschulischen Debatten
verhéltnismaBig viel Aufmerksamkeit geschenkt. Die
Ausbildungslandschaft der angehenden Erzieherin-
nen und Erzieher stellt sich durch die foderale Struktur
bereits als duBerst komplex dar. Mit der Etablierung
der PiA hat sich ,,die Vielfalt der Ausbildungsformate
sowohl zwischen als auch innerhalb der Lander [wei-
ter] erhoht” (Konig u. a. 2018, S. 12). Ein kiirzlich von der
Gewerkschaft ver.di vorgestelltes Papier kann demzu-
folge als Versuch gewertet werden, das Ausbildungs-
system zu vereinheitlichen, ,,damit die Qualitédt der
Ausbildung nicht vom Wohnort abh&ngt® (ver.di 2020,
S.7).In der Fachschulleitungsbefragung wurde explizit
danach gefragt, ob die Ausbildung zur Erzieherin oder
zum Erzieher bundesweit in einem stdrkeren Ausmas
vereinheitlicht werden sollte. Die Schulleitungen stim-
men dieser Aussage mehrheitlich, ndmlich zu fast zwei
Drittel, zu (vgl. Tab. 23).

Tab. 23: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Die Ausbildung zur Erzieherin oder zum
Erzieher sollte bundesweit starker vereinheitlicht werden.

Zustimmungsgrad
Stimme gar nicht zu
Stimme eher nicht zu
Teils [ teils
Stimme eher zu
Stimme voll und ganz zu
Insgesamt

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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abs. %
15 5,3
4 14,4
52 18,2
104 36,5
73 25,6
285 100,0



Eine Schulleitung beschreibt exemplarisch Herausfor-

derungen, welche die landesweiten Unterschiede mit

sich bringen:
»Die Vereinheitlichung von Ausbildungsdauer und
-inhalten, Fdcher- bzw. Modul- oder Lernfeldbezeich-
nungen, Praxisumfang ist unbedingt notwendig, da wir
immer wieder Anfragen nach Schulwechsel wihrend
der Ausbildung iiber die Landesgrenzen hinaus haben.
Leider miissen wir die Schiiler abweisen, da die Ausbil-
dungen in keiner Weise kompatibel sind. “

Bundesweit einheitliche Regelungen wiirden begriif3it

und als zeitgemaB erachtet werden:
»Eine ldnderiibergreifende, gut durchdachte Erziehe-
rinnen-Ausbildung ermdglicht im Sinne der Globalisie-
rung - nach Ende der Pandemie - berufliche Flexibilitdt
und wird der erforderlichen gesellschaftlichen Verant-
wortung gerecht.“

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

Die Schulleiterinnen und Schulleiter an Fachschulen
fiir Sozialpddagogik stehen einer Vereinheitlichung
der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher also
positiv gegentiber.

Die Komplexitét der Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher wurde, wie bereits beschrieben, v.a. durch
die Erprobung und Etablierung der praxisintegrierten
Ausbildung deutlich erhéht. Mit diesen Manahmen
war die Hoffnung verbunden, mehr Zielgruppen errei-
chen und dem Fachkrdftemangel entgegenwirken zu
konnen (Konig u.a. 2018, S. 10). Nach Einschéatzung der
Schulleitungen ist dies aber nur teilweise gelungen. Die
Hélfte der Schulleiterinnen und Schulleiter stimmt der
Aussage ,vollund ganz®oder ,,eher“zuund ein weiteres
Viertel stimmt teilweise zu, dass es durch die Vielfalt der
Ausbildungsformate gelingen konnte, mehr Fachkrafte
auszubilden (vgl. Tab. 24). Ein weiteres Viertel jedoch
steht dem skeptisch gegentber.

Tab. 24: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Durch die Vielfalt der Ausbildungsformen
in der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher gelingt es, mehr Fachkrafte auszubilden.“

Zustimmungsgrad abs.
Stimme gar nicht zu 22
Stimme eher nicht zu 51
Teils [ teils 65
Stimme eher zu 95
Stimme voll und ganz zu 49
Insgesamt 282

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Eine Schulleitung greift dieses Thema folgendermafen

auf:
. Es sollte sichergestellt werden, dass sich das Niveau der
Ausbildung nicht verschlechtert mit dem Ziel, schneller
mehr Fachkrifte auszubilden. Auch bei differenzierten
Ausbildungsmodellen lassen sich aus meiner Sicht nur
dann mehr Menschen zu der Ausbildung motivieren,
wenn gleichzeitig auch das Ansehen an den Beruf, die
Vergtitung und die beruflichen Perspektiven verbessert
werden. Zu viele Modelle kénnen fiir Verwirrung sor-
gen.*

Betrachtet man die Anzahl der an einer Fachschule

angebotenen Varianten zusammen mit der Frage,

inwiefern es tiber die Vielfalt der Ausbildungsformen

gelingt, mehr Fachkréfte auszubilden, wird ein gerin-

%

7.8
18,1
23,0
33,7
17,3
100,0

ger, aber signifikanter Zusammenhang deutlich: Die-
jenigen Schulen, die der Vielfalt positiv gegenitiberste-
hen, bieten auch verschiedene Formen an (vgl. Tab. 25),
jene, die der Aussage nicht zustimmen, verfiigen iber
eine kleinere Auswahl.
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Tab. 25: Fachschulleitungen nach Anzahl der angebotenen Ausbildungsformate an der Fachschule und ihrer
Zustimmung zur Aussage: ,,Durch die Vielfalt der Ausbildungsformen in der Ausbildung zur Erzieherin oder

zum Erzieher gelingt es, mehr Fachkrafte auszubilden.*

Stimme gar Stimme eher Teil il Stimme eher Stimme voll |
Varianten nicht zu nicht zu s zu und ganz zu nsgesamt
pro Schule
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1 10 11,0 19 209 33 36,3 28 30,8 1 1,1 91 100,0
2 7 5,0 25 18,0 26 18,7 51 36,7 30 21,6 139 100,0
3 0 0,0 3 8,1 4 10,8 14 378 16 43,2 37 100,0
4 2 50,0 0 0 0 0 1 25,0 1 25,0 4 100,0
n= 19 7,0 47 17,3 63 23,3 94 347 48 17,7 271 100,0
r=.35; p<.001

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

4.4 Zusammenfassung

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher hat
v.a. durch die Etablierung neuer Ausbildungsformate
(wie der praxisintegrierten Ausbildung) in den letzten
Jahren eine weitere Pluralisierung erfahren, die sie
noch komplexer werden lieB, als sie es durch ihre fode-
rale Grundlage bereits war. Die Hélfte der Fachschulen
bietet zwar nur zwei Ausbildungsformen und ein Drit-
tel der Schulen nur eine an, doch die konkrete Ausge-
staltung dieser Ausbildungen variiert im bundesweiten
Vergleich erheblich voneinander. Um einen Vergleich
zwischen den Ausbildungsformen zu ermoglichen,
wurden diese anhand eines einheitlichen Sets an Merk-
malen beschrieben. Zu diesen Merkmalen zédhlen die
Organisationsform, die Theorie-Praxis-Verzahnung,
der Status der Schilerinnen und Schiiler in der Praxis,
die Dauer der Ausbildung oder die Zielgruppenanspra-
che.

Mit Blick auf diese Merkmale zeigen sich einige
Unterschiede zwischen den Formaten: Bestimmte Ziel-
gruppen sollen v. a. mit der teilzeitschulischen Ausbil-
dung, der berufsbegleitenden Ausbildung und der PiA
adressiert werden. Die PiA ist in 27% der Félle noch als
Modellversuch angelegt, wéhrend die anderen drei
Formate tiberwiegend als Regelausbildung etabliert
sind. Die vollzeitschulische Ausbildung ist in den Daten
der Fachschulleitungsbefragung zwar mit 51% nach wie
vor das am hiufigsten angebotene Ausbildungsformat.
Doch die beiden integrativ organisierten und vergu-
teten Ausbildungsformate pragen mit jeweils einem
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Finftel zunehmend die Ausbildungslandschaft. Dies
ist angesichts des relativ jungen Ausbildungsformats
der PiA ein betrédchtlicher Anteil. Dahingegen wird die
teilzeitschulische Ausbildung - mit 4% — nur selten an
den teilnehmenden Fachschulen fiir Sozialpadagogik
angeboten.

Aber nicht nur zwischen den Ausbildungsformaten,
sondern auch innerhalb der einzelnen Formate zeigt
sich bei den einzelnen Merkmalen eine gewisse Spann-
breite: So dauert bekanntermafen eine Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher in Vollzeit nicht immer
drei Jahre und eine Ausbildung in Teilzeit dauert nur
selten entsprechend langer. Zudem werden nicht alle
Schiilerinnen und Schiiler in den vollzeitschulischen
Ausbildungsformen als Praktikantinnen und Prakti-
kanten oder in der PiA als Auszubildende Kklassifiziert.
Gerade in der PiA-Ausbildung ,,verschleiert eine Tatig-
keitim Angestelltenverhaéltnis den Status der Fachschii-
lerinnen und Fachschiler als lernende Personen am
Lernort Praxis. Méglicherweise verbergen sich hinter
diesen Angaben aber auch noch unklare oder unein-
heitliche Regelungen innerhalb der Formate.

Nach ihrer Zufriedenheit mit den einzelnen Ausbil-
dungsformaten befragt, zeigen sich die Schulleiterin-
nen und Schulleiter grundlegend zufrieden, jedoch mit
unterschiedlicher Gewichtung: Die Zufriedenheit mit
den vollzeitschulischen und praxisintegrierten Ausbil-
dungsformaten ist etwas hoéher als mit den berufsbe-
gleitenden und teilzeitschulischen. Neben der quanti-
tativen Einordnung geben die Schulleitungen in ihren
offenen Kommentierungen wichtige Hinweise zu den



Vor-und Nachteilen der Ausbildungsformate. Beispiels-
weise ist die Bezahlung ein klarer Vorteil der integrativ
organisierten, vergiiteten Varianten. Gleichzeitig fithrt
die damit verbundene ,Dualisierung® der praxisinteg-
rierten und berufsbegleitenden Ausbildungsformate
auch zu erhohten Anforderungen an die Schiilerinnen
und Schiiler. Bei der berufsbegleitenden Ausbildung
werden zudem vereinzelt fehlende Regularien zur
Lernortkooperation kritisiert.

Dariiber hinaus war es von Interesse, wie die Lern-
orte Schule und Praxis aktuell miteinander kooperie-
ren. Zu beobachten sind vielfdltige Formen der Lern-
ortkooperation (z.B. gemeinsam genutzte Dokumente
oder Kooperationstreffen), die auf strukturell veran-
kerte Kooperationsbeziehungen hinweisen. Auch hier-
mit sind die Schulleitungen zufrieden, mit &hnlicher
Gewichtung wie bei den Ausbildungsformaten im All-
gemeinen: Die Werte sind in der PiA und dem vollzeit-
schulischen Format am hochsten. Gleichzeitig weisen
die Schulleiterinnen und Schulleiter darauf hin, dass
die Formate fiir je spezifische Zielgruppen geeignet
und die Erfordernisse der Lernortkooperation je nach
Format zu berticksichtigen sind.

SchlieBlich wurden die Schulleitungen dazu befragt,
ob die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
bundesweit starker vereinheitlicht werden sollte. Mit
einer Zustimmung von fast zwei Drittel zeichnet sich
eine klare Befiirwortung fiir eine stérkere Standardisie-
rung ab.

Neuere Entwicklungen an Fachschulen fiir Sozialpadagogik

5 Neuere Entwicklungen
an Fachschulen fur
Sozialpadagogik

Das Arbeitsfeld der Frithen Bildung wurde in den letz-
ten 20 Jahren enorm ausgebaut. Der Bedarf an pad-
agogischem Personal in Kindertageseinrichtungen
ist dadurch stetig gewachsen (Autorengruppe Fach-
kraftebarometer 2021, S. 20-21). Erzieherinnen und
Erzieher stehen dabei nach wie vor im Zentrum, denn
sie machen bundesweit knapp zwei Drittel des Perso-
nals in Kindertageseinrichtungen aus (Autorengruppe
Fachkréftebarometer 2021, S. 110). Um dem Bedarf an
Erzieherinnen und Erziehern nachzukommen, haben
die Fachschulen fiir Sozialpddagogik ihre Ausbildungs-
kapazitidten kontinuierlich aus- und umgebaut. Doch
der Bedarf ist aktuell so hoch, dass der Beruf der Erzie-
herin und des Erziehers nun von der Bundesagentur
fur Arbeit als Engpassberuf klassifiziert wurde (Auto-
rengruppe Fachkrédftebarometer 2021, S. 153). Diese
Situation wird sich, Prognosen zufolge, zunéchst bis
Mitte der 2020er-Jahre weiter verscharfen, bevor sie
sich wieder etwas entspannt (Rauschenbach u. a. 2020,
S. 30-36). Aber auch dann werden weitere Erzieherin-
nen und Erzieher bendtigt, z.B. aufgrund des Ausbaus
der Ganztagsbetreuung an Schulen.

Mit den bisherigen MaBnahmen sollten nicht nur
weitere Ausbildungskapazitdten geschaffen, sondern
auch neue Zielgruppen fiir die Ausbildung zur Erzie-
herin und zum Erzieher erschlossen werden (Weltzien
u.a. 2021; Reichel 2020; Deutscher Paritatischer Wohl-
fahrtsverband - Gesamtverband e.V. 2020; Bundesmi-
nisterium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
2020; Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe
2018; Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg 2016). Doch diese Strategie scheint nun
durch Engpésse an anderer Stelle konterkariert zu wer-
den, so z.B. durch den Mangel an Fachschullehrkraf-
ten. (Braches-Chyrek 2021; Spanu u.a. 2020; Bundesar-
beitsgemeinschaft der 6ffentlichen und freien, nicht
konfessionell gebundenen Ausbildungsstitten 2019;
Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe 2018;
Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge
e.V.2020). Wo die Grenzen der Kapazitétssteigerung an
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den Fachschulen firr Sozialpddagogik erreicht sind und
wo folglich Potenziale fiir eine weitere Steigerung lie-
gen, wird im folgenden Kapitel untersucht.

5.1 Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler

Fast die Hélfte der Schulleiterinnen und Schulleiter
berichten erwartungsgemaf davon, dass die Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung zur Erzie-
herin und zum Erzieher in den vergangenen Jahren
gestiegen ist. Auf einen Anstieg der méannlichen Schu-
ler verweisen hingegen lediglich ein Drittel der Befrag-
ten. Diese beschriebene Entwicklung in Bezug auf die
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler insgesamt sowie
hinsichtlich der ménnlichen Schiiler in der Ausbildung
zur Erzieherin und zum Erzieher weist auf kleine, aber
nicht signifikante Unterschiede bei der Tragerschaft,
zwischen den westlichen und 4stlichen Bundeslédn-
dern sowie den stiddtischen und ldndlichen Gebieten
hin. Bezogen auf den Zeitraum der letzten drei Jahre
(2018/2019 bis 2020/2021) verzeichnen fast die Hélfte
der Schulleitungen einen Anstieg und etwas mehr als
ein Drittel einen konstanten Verlauf bei der Anzahl
der Schiilerinnen und Schiiler. An 17% der Fachschulen
scheint die Anzahl gesunken zu sein (vgl. Tab. 26). Im
Vergleich zu allen Schiilerinnen und Schiilern hat sich
die Anzahl der mannlichen Schiiler etwas weniger, aber
immer noch deutlich verdndert: Sie ist bei etwa einem
Drittel der Fachschulen gestiegen, bei 60% konstant
geblieben und nur bei 6 % ist sie gesunken.

Schulen, die mindestens eine praxisintegrierte oder
berufsbegleitende Ausbildung anbieten, verzeichnen
mit 55% einen signifikant hoheren Anstieg an Schiile-
rinnen und Schilern als Schulen, die keine integrativ
organisierte, vergiitete Ausbildung anbieten; nur 38 %
vonihnenverzeichnen namlich einen Anstieg der Schii-
lerschaft. Die Strategie, die Anzahl der angehenden
Erzieherinnen und Erzieher durch eine Pluralisierung
der Ausbildungsformen und insbesondere durch die
Etablierung integrativ organisierter, vergtiiteter Aus-
bildungsformate zu steigern, scheint in dieser Hinsicht
also erfolgreich gewesen zu sein.

Auch der Anstieg der mdannlichen Schiiler ist an
Schulen mit einer praxisintegrierten, vergiiteten Aus-
bildungsvariante tendenziell hoher, der Unterschied ist
aber nicht signifikant.
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Wird die Verdnderung der Anzahl von Schiilerinnen
und Schiilern nach Ausbildungsformat® betrachtet, zei-
gen sich noch deutlichere Unterschiede (vgl. Tab. 27).
Die Praxisintegrierte Ausbildung sticht als relativ neues
Ausbildungsformat erwartbar heraus. Hier geben 80%
der Schulleitungen an, die Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler sei im Zeitraum der letzten drei Jahre
gestiegen, nur 13% verzeichnen einen konstanten Ver-
lauf und 7% einen Riickgang. Der zweithéchste Anstieg
ist in der berufsbegleitenden Ausbildung mit 43% aus-
zumachen, gefolgt von der teilzeitschulischen mit 31%
und der vollzeitschulischen Ausbildung mit nur 18 %.
Die Entwicklung der Anzahl von Schiilerinnen und
Schiilern erweist sich, nach Einschdtzung der Schul-
leitungen, im vollzeitschulischen Format mit 49% als
duBerst konstant und mit 33% auch als rackléufig. Die
Zahlen in der berufsbegleitenden Ausbildung bleiben
in 31% der Félle stabil — aber nach der Einschdtzung von
27%der Schulleitungen reduzieren sich diese auch.

Die Coronapandemie scheint die Zahl der Anféange-
rinnen und Anfanger in der Ausbildung zur Erziehe-
rin und zum Erzieher kaum beeinflusst zu haben. Nur
14 % der Schulleitungen stimmen der These tiber eine
Verringerung der Anzahl von Schiilerinnen und Schii-
lern im ersten Jahr der Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher aufgrund der Coronapandemie zu (vgl.
Tab. 28), wenngleich es Schwierigkeiten beim Antritt
der Praktika gab (vgl. Kap. 5.2).

15 Die Veranderung der Anzahl der Schiilerschaft wurde bezogen
auf die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher (vgl. Tab. 26)
und in einer zusatzlichen Variable differenziert nach Ausbil-
dungsformat (vgl. Tab. 27) erfragt.



Neuere Entwicklungen an Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Tab. 26: Fachschulen fiir Sozialpadagogik mit einer vergiiteten, praxisintegrierten Ausbildung nach
Veranderungen in ihrer Schiilerschaft

Gestiegen 47,5 94 33,6 54,5 31 38,3 67 38,1 21 26,9

Konstant 100 35,5 168 60,0 52 29,5 37 457 98 55,7 50 64,1
geblieben

Gesunken 48 17,0 18 6.4 28 15,9 13 16,0 n 6,3 7 9,0
n= 282 100,0 280 100,0 176 100,0 81 100,0 176 100,0 78 100,0

*: p<.05, **: p<.01, ***: p<.001 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Tab. 27: Ausbildungen nach Ausbildungsformat und Veranderungen in der Schiilerschaft

Gestiegen 4 222 43 17,8 4 308 80,0 427 143 33,9

Konstant 13 722 19 494 7 53,8 10 13,3 23 30,7 172 40,8

geblieben

Gesunken 1 5,6 79 32,8 1 15,4 5 6.7 20 26,7 107 25,4

n= 18 100,0 241 100,0 13 100,0 75 100,0 75 100,0 422 100,0
p<.001 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Tab. 28: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Die Anzahl der Schiiler[innen im ersten
Jahr der Ausbildung hat sich im Schuljahr 20202021 aufgrund der Coronapandemie verringert.“

Stimme gar nicht zu 128 451
Stimme eher nicht zu 80 28,2
Teils [ teils 35 12,3
Stimme eher zu 29 10,2
Stimme voll und ganz zu 12 4,2
n= 284 100,0

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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5.2 Bedarfe bei den Kapazitaten in der
Ausbildung

Die an dieser Studie teilnehmenden Schulleiterinnen
und Schulleiter wurden zu den aktuellen Entwicklun-
gen hinsichtlich der Ausbildungskapazititen in der
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher an ihren
Fachschulen fiir Sozialpddagogik befragt. Auf den ers-
ten Blick wird deutlich, dass die Bedarfe aktuell weni-
ger aufseiten der Nachfrage, also bei den (geeigneten)
Bewerberinnen und Bewerbern verortet sind, sondern
vielmehr aufseiten des Angebots, z.B. bei den Lehr-
krédften und den Schulrdumen (vgl. Abb. 8). So stimmen

der Aussage, dass es an der Fachschule im Schuljahr
2020/2021 zu wenig schulische Plidtze gibt, nur 21%
der Schulleiterinnen und Schulleiter zu; der gleiche
Wert zeigt sich auch im Hinblick auf die vorhandenen
Praxisstellen. Demgegenitiber bestétigt aber fast jede
zweite Schulleitung einen Mangel an Lehrkréaften und
iiber die Hélfte der Leiterinnen und Leiter bestdtigen
einen Mangel an Schulrdumen. Nur 19% teilen die
Ansicht, dass es zu wenig Bewerberinnen und Bewer-
ber gibt und nur 24 % sind der Meinung, dass dies auf
die Anzahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber
zutrifft.

Abb. 8: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zum Riickgang der Ausbildungskapazitaten, Lehrkrafte,

Raumlichkeiten und Bewerber/innen (Angaben in %)

Weniger Schulplatze 32,6

Weniger Praxisstellen 24,8
Weniger Lehrkrafte 8,5 23,3
Weniger Schulrdume 13,0 17,6
Weniger Bewerber/innen 34,3
Weniger geeignete Bewerber/innen 18,5 31,2
0 20

stimme gar nicht zu
n=276-284

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

5.2.1 Ausbildungspléatze in Schule und Praxis

Die Fachschulen fiir Sozialpddagogik scheinen bundes-
weit iberwiegend ausreichend Plitze fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber zur Verfiigung zu haben. Dabei
sind keine relevanten Unterschiede zwischen Schulen
in 6ffentlicher und Schulen in nicht 6ffentlicher Tré-
gerschaft festzustellen, sondern vielmehr zwischen
den westlichen und den 6stlichen Bundesldndern (vgl.
Tab. 29). Die Schulleitungen der Fachschulen fiir Sozial-
péddagogik aus den westlichen Bundesldndern stimmen
der Aussage ,,Bei uns gibt es im Schuljahr 2020/2021 zu
wenig schulische Pldtze® mit 25% deutlich hdufiger zu
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stimme eher nicht zu M teils/teils

30,7 16,4 13,2 5,4

26,1 18,8 5,4

40 60 80 1

o

0

MW stimme eher zu M stimme voll und ganz zu

als die Schulleiterinnen und Schulleiter in den 6stlichen
Bundeslandern, die auf einen Anteil von 11% kommen.
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Tab. 29: Fachschulleitungen nach ihrer Einschdatzung des Bedarfs an schulischen Pldtzen, differenziert nach

Landergruppen
Zu wenig schulische Plitze West

vorhanden abs. %
Stimme gar nicht zu 59 29,8
Stimme eher nicht zu 62 31,3
Teils [ teils 28 14,1
Stimme eher zu 36 18,2
Stimme voll und ganz zu 13 6,6
n= 198 100,0

p<.05 (x*Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Ahnliches kann liber die verfiigbaren Praxisstellen
berichtet werden. Unabhéngig vom Schultrdger geben
die Schulleitungen an, dass es gentigend Stellen gibt, an
denen die Schiilerinnen und Schiiler ihren praktischen
Anteil der Ausbildung ableisten konnen (vgl. Tab. 30).
Allerdings wird hier eine im Vergleich zu den schuli-

Ost (inkl. Berlin) Insgesamt
abs. % abs. %
31 40,8 90 32,8
31 40,8 93 33,9
6 7.9 34 12,4
6 7.9 42 15,3
2 2,6 15 5,5
76 100,0 274 100,0

schen Platzen umgekehrte Diskrepanz zwischen Ost
und West erkennbar: Fast die Hélfte der teilnehmenden
Schulleitungen aus den 6stlichen Bundesldndern - und
somit ein doppelt so hoher Anteil als in den westlichen
Landern - stimmen der Aussage zu, dass es zu wenig
Praxisstellen gibt.

Tab. 30: Fachschulleitungen nach ihrer Einschatzung des Bedarfs an Praxisstellen, differenziert nach

Landergruppen
Zu wenig Praxisstellen vor- West

handen abs. %
Stimme gar nicht zu 52 25,4
Stimme eher nicht zu 82 40,0
Teils [ teils 38 18,5
Stimme eher zu 28 13,7
Stimme voll und ganz zu 28 13,7
n= 205 100,0

p<.01 (x*Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Diese Ergebnisse miissen allerdings vor dem Hinter-
grund der Coronapandemie bewertet werden: Aus-
schreibungen und Bewerbungsgespréache waren zeit-
weise nur eingeschrdnkt méglich. In diesem Rahmen
stimmen bundesweit und trageriibergreifend etwa
zwei Drittel der Schulleitungen der Aussage zu, dass
viele Schiilerinnen und Schiler ihre Praktika nicht wie
vorgesehen absolvieren konnten (vgl. Tab. 31).

Ost (inkl. Berlin) Insgesamt

abs. % abs. %
18 24,0 70 25,0
20 26,7 102 36,4
10 13,3 48 17,1
18 24,0 46 16,4
18 24,0 46 16,4
75 100,0 280 100,0
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Tab. 31: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur

Aussage: ,,Viele Schiiler [innen konnten aufgrund

der Coronapandemie ihre Praktika nicht wie vorgesehen absolvieren.“

Praktika nicht durchfiihrbar abs.
Stimme gar nicht zu 1
Stimme eher nicht zu 25
Teils | teils 65
Stimme eher zu 67
Stimme voll und ganz zu 15
Insgesamt 283

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

5.2.2 Lehrkrafte

Mehrheitlich scheint es zwar Ausbildungsplédtze zu
geben, jedoch wird an Fachschulen fiir Sozialpédda-
gogik ein Lehrkraftemangel verzeichnet (vgl. Abb. 8,
S.57). Bundesweit stehen nach den Einschdtzungen der
Schulleiterinnen und Schulleiter nur teilweise ausrei-
chend Lehrkréfte zur Verfiigung. An Schulen in 6ffent-
licher Tragerschaft fehlen sie signifikant hdufiger als an

%
3,9
8,8

23,0
23,7
40,6
100,0

jenen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft (vgl. Tab. 32).
Dementsprechend stimmen 60% der Schulleiterinnen
und Schulleiter an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
der Aussage zu, dass ein nicht gedeckter Lehrkréfte-
bedarf herrscht, hingegen nur 31% an Schulen in nicht
offentlicher Tragerschaft. Moglicherweise verfiigen die
beiden Tragergruppen iiber einen unterschiedlichen
Spielraum bei der Einstellung ihrer Lehrkréfte.

Tab. 32: Fachschulleitungen nach ihrer Einschatzung des Bedarfs an Lehrkraften, differenziert nach

Tragerschaft

Schulen in 6ffentlicher

Zu wenig Lehrkréfte Tragerschaft
vorhanden

abs. %
Stimme gar nicht zu 9 6,0
Stimme eher nicht zu 23 15,4
Teils/teils 27 18,1
Stimme eher zu 51 34,2
Stimme voll und ganz zu 39 26,2
n= 149 100,0

p<.001 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

59% der Schulleitungen schitzen gegenwaértig die
Besetzung offener Stellen mit Lehrkraften im Allgemei-
nen (vgl. Abb. 9) sowie mit Lehrerinnen und Lehrern,
die speziell fachbezogene Lernbereiche bzw. berufliche
Lernfelder unterrichten, als herausfordernd ein. Die
Zustimmung fir einen expliziten Bedarf an Lehrkraf-
ten, die tiber einen einschlégigen Lehramtsabschluss
verfiigen, ist bei den Schulleitungen mit 73% hoher
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Schulen in nicht 6ffent-

licher Trigerschaft Insgesamt

abs. % abs. %
13 10,4 22 8.0
42 33,6 65 23,7
3 2 58 21,2
26 20,8 77 28,1
3 10,4 52 19,0

125 100,0 274 100,0

ausgepragt. Nur 23% der Schulleitungen schitzen hin-
gegen die zahlreichen, heterogenen Moglichkeiten
der Nachqualifizierung fiir Lehrkréfte ohne einschlé-
gige Lehramtsqualifikation als ausreichend ein. Diese
Bewertungen unterscheiden sich weder signifikant
nach Tréagerschaft noch nach West und Ost.
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Abb. 9: Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zu verschiedenen Aussagen, bezogen auf den

Lehrkraftebedarf (Angaben in %)

Derzeit ist es schwer, offene Stellen fiir Lehrkrafte zu besetzen.

Derzeit ist es schwer, offene Stellen fir Lehrkréfte, die speziell die
fachbezogenen Lernbereiche bzw. die beruflichen Lernfelder unterrichten,
zu besetzen.

Wir brauchen mehr Lehrer/innen, die (iber einen einschldgigen
Lehramtsabschluss verfiigen.

Die Mdglichkeiten der Nachqualifizierung fir Lehrkrafte ohne einschldgige
Lehramtsqualifikation sind véllig ausreichend.

trifft gar nicht zu
n=281-286

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

5.2.3 Schulrdume

Eine weniger haufig diskutierte Ressource ist jene der
Raumlichkeiten. Mehr als die Hélfte der Schulleitun-
gen stimmen zu, dass es zu wenig Schulrdume gibt
(vgl. Tab. 33). Dabei fehlen Rdume signifikant hdufiger
an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft als an Schulen
in nicht 6ffentlicher Tragerschaft — obwohl die Anzahl
der Schiilerinnen und Schiiler nach Einschitzung der

trifft eher zu W teils/teils

3,6 9,6 34,5 24,2

12,9 29,4 30,3
n3 31,7 41,5
14,8 36,0 18,7 4,6

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W trifft eher zu W trifft voll und ganz zu

Fachschulleiterinnen und Fachschulleiter in beiden
Tragergruppen gleichermafB3en zugenommen hat (vgl.
Kap.5.1).

Das Problem der fehlenden Schulrdume zeigt sich
héaufiger in den westlichen als in den 6stlichen Bundes-
landern (vgl. Tab. 34). So sind bei 57% der Fachschulen
in Westdeutschland und bei 40% der Schulen in Ost-
deutschland die Rdume knapp.

Tab. 33: Fachschulleitungen nach ihrer Einschdtzung des Bedarfs an Schulrdaumen, differenziert nach
Tragerschaft

Stimme gar nicht zu

Stimme eher nicht zu 19 12,7

Teils [ teils 26 17,3

Stimme eher zu 39 26,0

Stimme voll und ganz zu 57 38,0

n= 150 100,0
p<.001 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

9 6,0 26

20,8 35 12,7

29 23,2 48 17,5
21 16,8 47 171
32 25,6 71 25,8
17 13,6 74 26,9
125 100,0 275 100,0
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Tab. 34: Fachschulleitungen nach ihrer Einschatzung des Bedarfs an Schulrdumen, differenziert nach

Landergruppen
Zu wenig Schulrdume West

vorhanden abs. %
Stimme gar nicht zu 22 10,7
Stimme eher nicht zu 31 15,0
Teils [ teils 35 17,0
Stimme eher zu 54 26,2
Stimme voll und ganz zu 64 31,1
n= 206 100,0

p<.05 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

5.2.4 (Geeignete) Bewerberinnen und Bewerber

Hinsichtlich der Nachfrage teilen die Schulleiterinnen
und Schulleiter die Auffassung, dass sich bundesweit
viele Personen fiir die Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher interessieren und sich dafiir auch rege
bewerben. Doch nicht alle Bewerberinnen und Bewer-
ber bringen aus Sicht der Schulleiterinnen und Schullei-
ter die nodtige Eignung mit. Wahrend 19 % der Befragten
der Meinung sind, dass es nicht genitigend Bewerbe-

Ost (inkl. Berlin) Insgesamt
abs. % abs. %
15 19,7 37 13,1
17 22,4 48 17,0
14 18,4 49 17,4
18 23,7 72 25,5
12 15,8 76 27,0
76 100,0 282 100,0

rinnen und Bewerber gibt, teilen 24% die Auffassung,
es mangele an geeigneten Bewerberinnen und Bewer-
bern (vgl. Tab. 35). Im Unterschied zu den anderen
Kapazitdtsmerkmalen, ndmlich Lehrkrafte und Raum-
lichkeiten (vgl. Abb. 8, S. 48), féllt der Mangel an (geeig-
neten) Bewerberinnen und Bewerbern jedoch deutlich
geringer aus. Signifikante Unterschiede zwischen den
Tragern, Ost und West oder Stadt und Land lassen sich
nichtbeobachten.

Tab. 35: Fachschulleitungen nach ihrer Einschdatzung des Bedarfs an (geeigneten) Bewerberinnen und

Bewerbern
Zu wenig Bewerber [innen vorhanden Zu wenig geelgnrt‘ete:ewerberllnnen

Zustimmungsgrad peancel

abs. % abs. %
Stimme gar nicht zu 96 34,3 51 18,5
Stimme eher nicht 86 30,7 86 31,2
zu
Teils [ teils 46 16,4 72 26,1
Stimme eher zu 37 13,2 52 18,8
Stimme voll und 15 5,4 15 5.4
ganzzu
n= 280 100,0 276 100,0

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021
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5.3 Digitale Infrastruktur

Die durch die Coronapandemie bedingte Umstellung
des Prasenzunterrichts auf E-Learning-Formate scheint
rasch gelungen zu sein. Dieser Meinung sind 73% der
Schulleiterinnen und Schulleiter (vgl. Tab. 36). An
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Fachschulen aus den westlichen Bundesldndern féllt
diese Zustimmung mit 78 % etwas deutlicher aus als bei
jenen aus den Ostlichen Bundesldndern - hier stimmen
nur 61% der Schulleitungen zu. Bei einer Differenzie-
rung nach Trédgerschaft finden sich keine signifikanten
Unterschiede.

Tab. 36: Fachschulleitungen nach Landergruppen sowie ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,In der
Coronapandemie ist es uns rasch gelungen, vom Prasenzunterricht auf E-Learning umzustellen.*

West
Zustimmungsgrad

abs. %
Stimme gar nicht zu 1 0,5
Stimme eher nicht zu 8 3,8
Teils [ teils 37 17,8
Stimme eher zu 95 45,7
Stimme voll und ganz zu 67 32,2
n= 208 100,0

p<.05 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Der Aussage, dass die Fachschulen tiber eine gute digi-
tale Infrastruktur fur die Gestaltung von E-Learning
odervonBlended-Learning-Formatenverfiigt, stimmen
fast zwei Drittel der Schulleitungen zu (vgl. Tab. 37). An

Ost (inkl. Berlin) Insgesamt
abs. % abs. %
2 2,7 3 1.1
8 10,8 16 5,7
19 25,7 56 19,9
23 311 18 41,8
22 29,7 89 31,6
74 100,0 282 100,0

Fachschulen in offentlicher Tragerschaft wird dem mit
einem Anteil von 57% seltener zugestimmt als an Fach-
schulen in nicht 6ffentlicher Tradgerschaft — mit einem
Anteil von 72%.

Tab. 37: Fachschulleitungen nach Tragerschaft der Fachschule sowie ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Unsere
Fachschule verfiigt liber eine gute digitale Infrastruktur fiir die Gestaltung von E-Learning oder Blended-

Learning-Formaten.*

Schulen in 6ffentlicher

Zustimmungsgrad Tragerschaft

abs. %
Stimme gar nicht zu 12 7.9
Stimme eher nicht zu 20 13,2
Teils [ teils 33 21,9
Stimme eher zu 48 31,8
Stimme voll und ganz zu 38 25,2
n= 151 100,0

p<.05 (x*-Test)

Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Schulen in nicht 6ffent-

licher Tragerschaft Insgesamt
abs. % abs. %
4 3,2 16 5.8
7 5,6 27 9.8
24 19,2 57 20,7
52 41,6 100 36,2
38 30,4 76 275
125 100,0 276 100,0
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5.4 Angebot-Nachfrage-Relation

Die Relation von Angebot und Nachfrage wird in den
dualen Ausbildungsberufen, im Gegensatz zum Schul-
berufssystem, bereits seit ldngerer Zeit beobachtet.
Diese Kennzahl zeigt auf, in welchem Verhaltnis Bewer-
ber und Ausbildungsplédtze stehen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2020, S. 156). In der vorlie-
genden Befragung wurde die Angebot-Nachfrage-
Relation tiber eine Einschdtzung der Fachschulleitun-
gen, differenziert nach Ausbildungsformaten erhoben.
Es zeigt sich ein erhebliches Mismatch zwischen den
schulischen Ausbildungskapazitdten und der Anzahl
der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber. Zwar
beschreiben die Schulleiterinnen und Schulleiter, dass
bei etwa 40% der Ausbildungen Angebot und Nach-

frage tibereinstimmen. Im Umkehrschluss heif3t dies
aber, dass bei 60% ein Ungleichgewicht besteht, das zu
etwa gleichen Teilen auf einem Uberhang an Ausbil-
dungsplitzen und auf einem Uberhang an geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbernberuht: Bei30 % der Aus-
bildungen stehen nach Einschédtzung der Schulleiterin-
nen und Schulleiter ausreichend Ausbildungsplétze
zur Verfugung, es fehlen jedoch geeignete Bewerberin-
nen und Bewerber. In weiteren 28% der Ausbildungen
besteht ein Mangel an schulischen Pldtzen bei einem
Uberschuss an geeigneten Bewerberinnen und Bewer-
bern. Angebot und Nachfrage passen also hédufig nicht
zusammen. Dies wird - mit steigender Tendenz - auch
in der dualen Ausbildung beobachtet (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2020, S.157).

Abb. 10: Fachschulleitungen nach ihrer Einschatzung zum Verhaltnis von geeigneten
Bewerberinnen[Bewerbern und Plidtzen, differenziert nach Lindergruppen (Angaben in %)

West (n=365) 27,4
Ost (n=116) 38,8
Gesamt (n=481) 30,1
0 10 20 30 40

50 60 70 80 90 100

Mehr Platze als Bewerber/innen m Angebot entspricht Nachfrage m Mehr Bewerber/innen als Pldtze

n=481; p<.001 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Der Uberhang an Plitzen fallt, wie berichtet, in etwa
ebenso hoch aus wie der Uberhang an geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern - eine Verteilung, die
gleichermaBen an Fachschulen in 6ffentlicher wie in
nicht 6ffentlicher Tragerschaft zu beobachten ist. Sig-
nifikant unterscheidet sich diese Verteilung jedoch bei
Fachschulen in den westlichen und 6stlichen Bundes-
landern (vgl. Abb. 10). So ist das Verhdaltnis zwischen
Angebot und Nachfrage bei etwa der Hélfte der Fach-
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schulen in Ostdeutschland ausgeglichen. Doch gleich-
zeitig stehen dort in 39% der Félle auch - hiufiger als
in den westlichen Bundesldndern - mehr schulische
Ausbildungsplidtze zur Verfiigung, als es geeignete
Bewerberinnen und Bewerber gibt. Dafiir kommt es
im Westen mit 13% seltener vor, dass mehr geeignete
Bewerbungen eingehen, als Schulpldtze vorhanden
sind.
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Abb. 11: Fachschulleitungen nach ihrer Einschdtzung zum Verhaltnis von geeigneten
Bewerberinnen[Bewerbern und Pldtzen, differenziert nach Ausbildungsformaten (Angaben in %)

VZ (n=246) 30,5
TZ (n=18) 33,3
PiA (n=109) 26,6
BG (n=90) 33,3
Nicht zuzuordnen (n=18) 27,8
0 10 20 30

43,9 25,6

27,8 38,9

33,0 0,4

ey
—

52,2 4.4

27,8 44,4

50 60 70 80 90 100

Mehr Pldtze als Bewerber/innen m Angebot entspricht Nachfrage m Mehr Bewerber/innen als Platze

p<.01 (x*-Test)
Quelle: WiFF-Fachschulleitungsbefragung 2020/2021

Auch der Vergleich zwischen den vier zentralen Aus-
bildungsformaten zeigt signifikante Unterschiede (vgl.
Abb. 11). Wahrend Angebot und Nachfrage bei der
berufsbegleitenden und der vollzeitschulischen Aus-
bildung mit 52% und 44 % am h&ufigsten ausgewogen
sind, sind die Plétze der praxisintegrierten Ausbildung
oftmals knapp bemessen: In rund 40% der Félle gibt es
bei dieser Ausbildung mehr geeignete Bewerberinnen
und Bewerber als freie Pldtze. Dieser Nachfragetiber-
schuss liegt bei der vollzeitschulischen Ausbildung mit
26%, vor allem aber bei der berufsbegleitenden Ausbil-
dung mit 14% deutlich niedriger.

5.5 Zusammenfassung

Die Fachschulen fiir Sozialpddagogik sind in den letzten
zwei Jahrzehnten stark expandiert und die Notwendig-
keit eines weiteren Wachstums wird vermutlich auf-
grund zukiinftiger Fachkrédftebedarfe (Rauschenbach
u.a. 2020, S. 30-36) fortbestehen, denn gut ausgebil-
detes (friih-)pddagogisches Personal wird weiterhin
dringend bendtigt. Die bisherige Strategie, tiber die
Pluralisierung und Diversifizierung neue Zielgruppen
zu gewinnen, kann, wenn man die Entwicklung der
Schiilerzahl betrachtet, als Erfolgsstrategie bezeichnet
werden.

Die Fachschulen fir Sozialpddagogik waren in der
Lage, ihr Ausbildungsangebot zu erweitern und stetig
mehr schulische Pldtze zu schaffen; in den 6stlichen
Bundesldndern stehen etwas mehr schulische Pldtze
zur Verfiigung als in den westlichen. Auch am Lernort
Praxis sind nach Einschédtzung der Schulleiterinnen
und Schulleiter ausreichend Praktikums- und Ausbil-
dungsplétze fir den praktischen Teil der Ausbildung
verfugbar - im Westen etwas haufiger als im Osten. Die
Expansion fiihrte aber einerseits zu einem Mangel an
Lehrkréften; vor allem an 6ffentlichen Schulen scheint
es schwer zu sein, genug Lehrpersonal zu finden und
einzustellen. Andererseits wird auch ein Mangel an
schulischen Rdumlichkeiten beklagt, in den westlichen
Bundesldndern etwas hiufiger als in den 6stlichen.

Im Verhiltnis zu den eben genannten Kapazitéts-
merkmalen scheint es bei der Nachfrage nach der Aus-
bildung zur Erzieherin und zum Erzieher aktuell keine
stark ausgepragten Handlungsbedarfe zu geben. Die
Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher scheint
ein beliebter Beruf zu sein. Nach der Einschédtzung der
Schulleitungen auf Fachschulebene melden sich ins-
gesamt viele Interessentinnen und Interessenten und
auch geeignete Bewerberinnen und Bewerber. Die
Anzahl der Schiilerschaft ist bundesweit kontinuierlich
gestiegen, auch fur Manner scheint der Beruf attrakti-
ver geworden zu sein. Dies zeigt sich unabhingig von
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der Tragerschaft, nach West und Ost oder nach stadti-
schen undlandlichen Gebieten. Allerdings kénnen jene
Fachschulen fiir Sozialpddagogik, die integrativ organi-
sierte, vergiitete Ausbildungen und v. a. die praxisinteg-
rierte Ausbildung anbieten, ein gréBeres Wachstum an
Schiilerinnen und Schiilern verzeichnen als Fachschu-
len ohne ein solches Ausbildungsformat.

Wird die Angebot-Nachfrage-Relation in Bezug auf
das Ausbildungsformat betrachtet, ist ein Ungleichge-
wicht festzustellen, wobei das Pendel in beide Richtun-
gen ausschldgt, ndmlich Angebotsiiberhang einerseits
sowie Nachfrageiiberhang andererseits. So stehen bei
etwa 30% der Ausbildungen mehr schulische Platze zur
Verfiigung, als es geeignete Bewerberinnen und Bewer-
ber gibt; und in weiteren knapp 30% ist das Gegenteil
der Fall, hier gibt es mehr geeignete Bewerberinnen
und Bewerber als Pldtze. Dabei sind Unterschiede nach
Ost und West sowie Differenzen zwischen den Ausbil-
dungsformaten auszumachen.
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6 Zusammenfassung
und Fazit

Erzieherinnen und Erzieher sind mit einem Anteil von
zwei Drittel schon seit vielen Jahren konstant die wich-
tigste Berufsgruppe in der Frihen Bildung (Autoren-
gruppe Fachkréaftebarometer 2021, S. 110). Die absolute
Anzahl der Erzieherinnen und Erzieher steigt jedoch
stetig an, und das zugrundeliegende Ausbildungs-
system befindet sich vor dem Hintergrund des ver-
starkten Fachkraftebedarfs in einem fundamentalen
Wandel. Umbriiche werden an der Pluralisierung der
Ausbildungsformen und der Diversifizierung der Schii-
lerschaft erkennbar, die beispielsweise durch die Ana-
lyse der Ausbildungs- und Priifungsordnungen der
16 Bundeslédnder sichtbar werden kénnen (Autoren-
gruppe Fachkraftebarometer 2021; Fuchs-Rechlin/Rau-
schenbach 2021; Fuchs-Rechlin/Mende 2021; K6nig u. a.
2018).

Doch wie machen sich die Expansion und der Umbau
des Ausbildungssystems, die auf der Makroebene deut-
lich werden, auf der Mesoebene, also an den Fachschu-
len fiir Sozialpddagogik, bemerkbar? Wie stellt sich die
Lage der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
bundesweit im Detail dar? Diese fiir die Studie zentra-
len Fragen implizieren weitere Fragen, etwa zur Trager-
landschaft, zur fachschulischen Organisation sowie zu
Angeboten, Zugangswegen, Kosten und Férdermdog-
lichkeiten. SchlieBlich lasst sich in diesemn Zusammen-
hang auch danach fragen, welche, wie viele und wie
zufriedenstellend Ausbildungsformate aktuell bun-
desweit umngesetzt werden. Letztlich ist dabei auch von
Interesse, ob und wie eine weitere Expansion bewerk-
stelligt werden kann.

Design und Methode

Fir die Umsetzung der Studie wurde die Konzeption
des Vorhabens gemeinsam mit Expertinnen und Exper-
ten entwickelt, Genehmigungen fiir die Befragung an
Schulen in den 16 Bundesldndern wurden beantragt
und alle bundesweit vorhandenen Fachschulen fir
Sozialpddagogik recherchiert. Die gemeinsame Kon-
zeption - unter Einbezug von Expertinnen und Exper-
ten aus Fachpolitik, Fachpraxis und Wissenschaft —



erwies sich als duB3ert sinnvoll fiir die Vorbereitung
und Umsetzung der Studie. Der Genehmigungsprozess
stellte sich, ungeachtet der angesetzten Zeitspanne von
drei Monaten, vereinzelt als langwieriger heraus. Dies
fihrte, trotz der nach Bundesland bzw. nach vorhan-
dener Genehmigung gestaffelten Einladung zur Befra-
gung, zu Verzdogerungen im Befragungsablauf.

Im Frihjahr 2021 konnten dann nahezu alle Schul-
leiterinnen und Schulleiter der Fachschulen fur Sozial-
padagogik zu der quantitativen (Online)Befragung ein-
geladen werden und uber die Teilnahme an der Studie
entscheiden. Von Februar bis Ende April 2021 wurden
bundesweit 662 Schulleiterinnen und Schulleiter per
E-Mail angeschrieben. Wahrend der Dauer einer Befra-
gung ist es iblich, die potenziellen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mehrmals an die Studie zu erinnern.
Das streng gestaltete Datenschutzkonzept machte
allerdings pauschale Erinnerungen erforderlich, die
auch Schulleitungen erhielten, die bereits an der Befra-
gung teilgenommen hatten. Dies gilt es zukiinftig zu
vermeiden.

44% der Schulleitungen beteiligten sich an der Stu-
die. Trotz der offen zugédnglichen Befragung war eine
digitale, gemeinschaftliche Beantwortung des Fra-
gebogens technisch moglich, was sich angesichts der
regen Nutzung dieser Moglichkeit als sinnvoll erwies.
In 19% der Teilnahmen wurde der Fragebogen zusam-
men mit einem Kollegen oder einer Kollegin ausge-
fullt - und das etwas hiufiger an 6ffentlichen als an
nicht offentlichen Fachschulen. An den Schulen in
offentlicher Tragerschaft antwortete weitestgehend
die Abteilungsleitung, an Schulen in nicht 6ffentlicher
Tragerschaft meist die Schulleitung. Die Dauer der
Beantwortung wies erhebliche Unterschiede auf, je
nach Angebotsspektrum der Fachschulen fir Sozialpa-
dagogik. Diese Varianz hétte deutlicher kommuniziert
werden miissen.

Der Riuicklauf variierte hinsichtlich der Trdgerschaft
und der Verteilung nach Ost und West. So lag die Teil-
nahmequote von Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
bei 53% und von Schulen in nicht 6ffentlicher Tréager-
schaft lediglich bei 36%. Von den nicht 6ffentlichen
Schulen haben sich Schulen in katholischer Trager-
schaft haufiger beteiligt als Schulen in evangelischer
oder in nicht konfessionell gebundener Trédgerschaft.
Zudem haben die Schulleitungen der Fachschulen fir
Sozialpddagogik westlicher Bundesldnder mit einem
Rucklauf von 48% héufiger teilgenommen als Schul-
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leitungen an den Fachschulen 6stlicher Bundeslédnder,
mit 37%. Angesichts dieser unterschiedlichen Riick-
laufquoten wére eine gezielte Ansprache der Schulenin
evangelischer und konfessionell nicht gebundener Tré-
gerschaft notig gewesen, v.a. in den 6stlichen Bundes-
landern. Gerade die konfessionell ungebundenen Schu-
len haben in den letzten Jahren stark zugenommen.

Strukturen der Fachschulen fiir Sozialpddagogik
Die Strukturen der Fachschullandschaft sind stdndig
in Bewegung. Zwar gestalten sich die Trdgerstrukturen
seit jeher vielféltig, doch die Anzahl der Fachschulen
fur Sozialpddagogik wéchst stetig und dadurch ver-
schieben sich die Anteile der unterschiedlichen Tré-
gerarten. So nimmt die Zahl der Schulen in 6ffentlicher
Trégerschaft ab, wahrend Schulen in nicht 6ffentlicher
Tragerschaft — v.a. von sonstigen, nicht konfessionell
gebundenen Tragern - deutlich zunehmen. Schulen in
offentlicher Tradgerschaft machen derzeit nur noch 46 %
aller Fachschulen fiir Sozialpddagogik aus, wahrend
der Anteil der Schulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft
auf 54% angewachsen ist (Autorengruppe Fachkrafte-
barometer 2021, S. 119). Diese beiden Schultypen unter-
scheiden sich deutlich hinsichtlich ihrer Verteilung auf
stadtische und landliche Gebiete, auf Ost und West, hin-
sichtlich ihrer GréBe und Angebote; so z.B. beteiligen
sich Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft etwas mehr
an Schul- oder Modellversuchen und bieten wesentlich
héaufiger die Priifung fiir Nichtschiilerinnen und Nicht-
schiiler an.

Durch die Analyse vonregulativen Dokumenten, wie
den Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Bundes-
lander, konnte in den letzten Jahren eine Erweiterung
der Zugangsmdglichkeiten fiir die Ausbildung zur Erzie-
herin und zum Erzieher beobachtet werden (Fuchs-
Rechlin/Rauschenbach 2021, S. 207-211). Obwohl diese
Offnung erst seit Juni 2020 auch in der KMK-Rahmen-
vereinbarung nachzulesen ist, kann man bereits in den
Daten der Fachschulleitungsbefragung aus dem Schul-
jahr 2020/2021 eine diverse Schiilerschaft feststellen.
Dabei verfiigen nur etwas mehr als die Halfte der Schi-
lerinnen und Schiiler im ersten Jahr der Ausbildung
uber eine einschldgige Erstausbildung (z.B. Sozialas-
sistenz, Sozialpddagogische Assistenz, Kinderpflege
oder ein sonstiger einschldgiger, mindestens zweijahri-
ger Berufsabschluss). Diese Entwicklung steht zwar im
Zusammenhang mitdem anhaltenden Fachkrafteman-
gel, stellt den Status der Ausbildung als berufliche Wei-
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terbildung jedoch wieder einmal infrage. Daneben ist,
einem Drittel der Schulleitungen zufolge, der Anteil der
Anfangerinnen und Anfanger gestiegen, die zu Beginn
der Ausbildung tiber eine Hochschulzugangsberechti-
gung verfiigen. Unklar ist bis jetzt, ob sich die Diversitét
der (beruflichen) Biografien in den einzelnen Klassen
widerspiegelt oder ob die Schiilerschaft nach Ausbil-
dungsformat relativ homogen zusammengesetzt wird,
denn dies hat Folgen fiir die Unterrichtsgestaltung.

Der Zugang zur Ausbildung ist fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber héufig mit Kosten verbunden,
z.B. Schulgeld oder sonstige Aufwendungen. So wird
an 35% der Schulen in nicht 6ffentlicher Trégerschaft
Schulgeld erhoben, an 41% der Fachschulen fir Sozi-
alpdadagogik werden andere Gebiihren féllig. Eine bil-
dungspolitische Forderung besteht darin, die Kosten
flachendeckend abzuschaffen. Ein Bundesland hat bei-
spielsweise im Rahmen des ,,Gute-KiTA-Gesetzes* dar-
auf reagiert, indem es das Schulgeld fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler ibernommen hat. Die entsprechende
Summe wurde den Schulen auf Antrag zurtiickerstattet
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 2020, S. 404-405).

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen verschiedene
Forderungen in Anspruch nehmen. Eine verbesserte
und hdufig genutzte Méglichkeitist die Férderung tiber
das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG).
Diese diirfte v.a. den vollzeitschulischen Ausbildungs-
formaten Aufwind verleihen und sie neben den integ-
rativ organisierten und vergiiteten Ausbildungsforma-
ten (wie der praxisintegrierten und berufsbegleitenden
Ausbildung) konkurrenzfdhiger machen.

Aufbau der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher

Im letzten Jahrzehnt und v. a. in den letzten Jahren
wurden Formen der Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher geschaffen, bei denen ein Vertrag mit
einer sozialpddagogischen Einrichtung vor Beginn der
Ausbildung abgeschlossen wird und eine Vergiitung
erfolgen muss. Um nach diesen umfassenden Reformen
einen Uberblick iiber die Ausbildung zu gewinnen,
wurde in der Fachschulleitungsbefragung gefragt,
wie viele Varianten der Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher mittlerweile angeboten und wie die
neuen Formen bezeichnet werden, was sich hinter den
Formaten verbirgt und wie jedes Format sowie die Ent-
wicklung insgesamt von den Schulleitungen beurteilt
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werden. Es wurde deutlich, dass sich die Vielfalt der
Ausbildungsformen weniger in deren Anzahl an den
einzelnen Schulen widerspiegelt, sondern vielmehr in
der bundesweiten Spannbreite bei deren Gestaltung.
Ein Drittel der Fachschulen bietet lediglich eine Ausbil-
dungsvariante an, die Hélfte der Fachschulen zwei, 14%
bieten drei Formen der Ausbildung und 2% vier Formen
an. Schulen in 6ffentlicher Trdgerschaft stellen auBer-
dem hédufiger mehr Varianten zur Wahl als Schulen in
nicht 6ffentlicher Tragerschaft.

Werden alle von den Schulleitungen beschriebe-
nen Ausbildungen anhand der gleichen Merkmale
analysiert, kann die Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher in der Gesamtschau - also tiber alle Aus-
bildungsvarianten hinweg - immer noch wie folgt
beschrieben werden: Die Ausbildung zur Erzieherin
und zum Erzieher ist meist als dreijahrige Ausbildung
und iiberwiegend in Vollzeit konzipiert. Die schuli-
schen und praktischen Anteile sind in Giber zwei Drittel
der Ausbildungen integrativ organisiert, und es wer-
den meist zwei Arbeitsfelder durchlaufen. In der Hélfte
der Ausbildungen wird zu Beginn ein Vertrag mit einer
sozialpddagogischen Einrichtung verlangt, und damit
istin etwa ebenso vielen Féllen eine Vergiitung der Aus-
bildung vorgesehen. Doch dasist eine stark vergroberte
Darstellung. Dariiber hinaus werden zahlreiche Varia-
tionen deutlich.

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
kann im bundesweiten Vergleich nach vier zentralen
Ausbildungsformaten systematisiert werden, und auch
auf diesen Ebenen zeigen sich viele Unterschiede. Das
haufigste Ausbildungsformat ist nach wie vor die voll-
zeitschulische Ausbildung; die praxisintegrierte Aus-
bildung liegt mit 22% an zweiter Stelle, gefolgt von der
berufsbegleitenden Ausbildung mit 19% und der teil-
zeitschulischen Ausbildung mit 4 %. Die vollzeitschuli-
sche Ausbildung dauert zwei bis drei Jahre. Im Vergleich
zu der gleichen Ausbildung von vor etwa zehn Jahren
uberwiegt hier heute die integrative Form. Schiilerin-
nen und Schiiler werden in der Praxis zudem tiberwie-
gend als Praktikantinnen und Praktikanten bezeichnet.
Die teilzeitschulische Ausbildung wurde im Rahmen der
Fachschulleitungsbefragung nur in 16 Féillen ange-
geben. Sie ist fiir spezielle Personengruppen vorgese-
hen, die hauptsdchlich anderweitige Verpflichtungen
haben. Die Ausbildung findet deshalb in geringerem
Umfang, aber zeitlich gestreckt statt.



Die praxisintegrierte Ausbildungist ein relativneues Aus-
bildungsformat und wird bereits in zehn Ldndern ange-
boten. Sie ist meist als Vollzeitausbildung konzipiert
und dauert in der Regel drei Jahre. Die Schiilerinnen
werden tiberwiegend als Auszubildende betrachtet.
Die PiA wurde im Tarifvertrag fiir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAOD - besonderer Teil Pflege)
verankert. Doch der Tarif scheint, angesichts der diver-
sen Statusbezeichnungen der Schiilerinnen und Schii-
ler in der Praxis, noch keine flaichendeckende Anwen-
dung zu finden.

Auch die berufsbegleitende Ausbildung zahlt zu den
integrativ organisierten, vergiiteten Ausbildungen.
Dieses Format ist iiblicherweise als Teilzeitausbildung
organisiert und setzt meist ein Arbeitsverhéaltnis mit
einer sozialpddagogischen Einrichtung voraus. Die
Ausbildung ist von drei bis vierjahriger Dauer und auch
hier wechseln sich schulische und praktische Anteile in
regelméBigen Abstdnden ab. Zwei Drittel der Schullei-
tungen gibt an, dass die Schiilerinnen und Schiiler am
Lernort Praxis als Angestellte betrachtet werden, einem
Drittel der Schulleitungen zufolge werden sie als Auszu-
bildende gesehen.

Mithilfe der bisher aufgezdhlten Ausbildungsmerk-
male lieBen sich die einzelnen Formate systematisch
unterscheiden. Weitere Differenzierungen sind zwar
bekannt, sie konnten jedoch im Rahmen dieser Stu-
die nicht erfragt werden, so z.B. die Organisation der
Inhalte wahrend der Ausbildung (Facher, Module, Lern-
felder).

Die in den Bundesldndern sehr unterschiedlich
bezeichneten Ausbildungsformen wurden daten-
basiert den vier dargestellten Ausbildungsformaten
zugeordnet und dadurch vergleichbar gemacht. Somit
konnte nicht nur die Gestaltung der Formate, sondern
auch die Zufriedenheit der Schulleitungen verglichen
werden. Diese zeigen sich zwar grundsétzlich mit allen
Ausbildungsformaten zufrieden, die vollzeitschulische
und die praxisintegrierte Ausbildung schneiden jedoch
in ihren Bewertungen besser ab als die teilzeitschuli-
sche und die berufsbegleitende Ausbildung. Vorteile
werden zum Beispiel bei der Finanzierungsmaoglich-
keit der PiA deutlich. Gleichwohl wird sowohl in der
PiA als auch in der berufsbegleitenden Ausbildung eine
Mehrbelastung der Schiilerinnen und Schiiler benannt,
die durch die fehlende Freistellung fiir schulische Auf-
gaben bzw. wegen der Doppelbelastung durch zwei
Lernorte entsteht. Doch im Gegensatz zur berufsbe-
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gleitenden Ausbildung wird der Ausbildungsstatus der
Schiilerinnen und Schiiler am Lernort Praxis in der PiA
héufiger deutlich.

Dartiber hinaus wurden die Schulleitungen zu den
an ihrer Schule wiblichen Formen der Lernortkoopera-
tion sowie zu ihrer Zufriedenheit mit der Verzahnung
der Lernorte im entsprechenden Ausbildungsformat
befragt. Durch die Pluralisierung der Ausbildung und
die Zunahme integrativ organisierter, vergiiteter Aus-
bildungsformate muss sich die Praxis mehr an der Aus-
bildung beteiligen, auch wenn die Gesamtverantwor-
tung bei den Fachschulen liegt. So sind mittlerweile
zahlreiche, institutionalisierte Formen der Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Praxis zu beobachten. Die
Relevanz einer aktiven, strukturellen Lernortkoope-
ration fur eine gelingende Ausbildung wird auch von
der Fachkréfteoffensive durch die neue Forderung der
Koordinationskréfte fiir die Lernortverzahnung unter-
strichen (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2021b).

Die Bewertung der Lernortkooperation dhnelt der
Bewertung der Ausbildungsformate durch die Schul-
leitungen. Die Zufriedenheit mit der Lernortverzah-
nung ist bei der PiA und der vollzeitschulischen Aus-
bildung am hochsten, in der teilzeitschulischen und
berufsbegleitenden Ausbildung am niedrigsten. Vor-
teile werden in der PiA beispielsweise bei der besseren,
da permanenten Verkniipfung von Theorie und Praxis
gesehen. Im weniger hdufigen, konsekutiv organisier-
ten vollzeitschulischen Format wird die Reihenfolge
der theoretischen Fundierung mit anschlieBendem
Berufspraktikum als sinnvoller fiir manche Personen-
gruppen erachtet.

Beiden integrativ organisierten und vergiiteten Aus-
bildungsformen sollte darauf geachtet werden, dass fiir
den Bildungsauftrag am Lernort Praxis vollumféanglich
Sorge getragen wird und die Auszubildenden nicht die
gleiche Verantwortung wie ausgebildete Fachkrafte
tibernehmen. Gute Voraussetzungen wéren hierfur
verbindliche Empfehlungen hinsichtlich einer Anrech-
nung auf den Stellenschlissel, der Verwendung eines
einheitlichen Status der Schiilerinnen und Schiiler am
LernortPraxis sowie eine angemessene Ausstattung mit
personellen Ressourcen fir eine adédquate Begleitung
in der Praxis.

Die Formate der Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher unterscheiden sich aufgrund der féderalen
Grundlegung meist von einem Bundesland zum ande-
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ren. So ist beispielsweise eine vollzeitschulische Ausbil-
dung im Stidwesten grundsétzlich anders gestaltet als
jene im Nordosten Deutschlands: In einem Bundesland
dauert diese Ausbildung tiber drei Jahre und ist konse-
kutiv organisiert und im anderen Bundesland dauert
sie zwei Jahre und ist integrativ konzipiert. In welcher
Spannbreite solche Variationen auftreten, wurde in
den vorigen Abschnitten dargelegt.

Angesichts der vielféltigen Ausbildungslandschaft
ist es nicht verwunderlich, dass sich zwei Drittel der
Schulleitungen eine stdrkere bundesweite Vereinheit-
lichung der Ausbildung wiinscht. Ob die Pluralisierung
der Ausbildungsformate tiberhaupt dazu beitragen
konnte, neue Zielgruppen zu gewinnen, wird von den
Schulleitungen kontrovers gesehen. Der Aussage, dass
dem so ist, stimmen Schulleitungen an Schulen mit
einem vielfaltigen Ausbildungsangebot eher zu als jene
von Schulen, die nur ein oder zwei Formen der Ausbil-
dung anbieten.

Im Hinblick auf die Pluralisierung der Ausbildung
zur Erzieherin und zum Erzieher kann die Schlussfol-
gerung gezogen werden, dass Einheit und Vielfalt glei-
chermagen sinnvoll sind. Die vier identifizierten Aus-
bildungsformate (vollzeitschulische, teilzeitschulische,
praxisintegrierte und berufsbegleitende Ausbildung)
sprechen mit ihren unterschiedlichen Konstruktionen
verschiedene Personengruppen an und bieten jeweils
Vor- und Nachteile. Es ware anzustreben, sie in dieser
Differenzierung bundesweit zu vereinheitlichen und
sich an ausformulierte Standards zu orientieren sowie
sie, ergdnzend und vertiefend, in die KMK-Rahmen-
vereinbarung aufzunehmen. Dabei wére es wichtig zu
definieren, wofiir ein Ausbildungsformat stehen soll,
was jedoch gemeinsame Begrifflichkeiten und landerti-
bergreifende Absprachen voraussetzen wiirde. Mit den
bundesweiten Standards konnte zum einen mehr Mobi-
litdt ermoglicht werden, z. B. bei einem Wechsel der
Fachschule wahrend der Ausbildung zwischen Regio-
nen oder Ausbildungsformaten. Zum anderen kénnte
eine Scharfung und Vereinheitlichung der vier Ausbil-
dungsformate zu mehr Transparenz fiir Bewerberinnen
und Bewerber fihren. Interessierte Personen kénnten
sich besser tiber das fiir sie geeignete Ausbildungsfor-
mat informieren. In diesem Zuge kénnten Finanzie-
rungsmoglichkeiten transparenter gemacht werden,
die nicht nur fiir integrativ organisierte, vergiitete, son-
dern auch fir tiberwiegend schulische Ausbildungsfor-
mate zur Verfiigung stehen.
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Neuere Entwicklungen an Fachschulen fiir
Sozialpddagogik

Die Ausbildungskapazititen an Fachschulen fir Sozial-
paddagogik wurden in der Vergangenheit stark ausge-
baut. Dennoch kann der Bedarf an Erzieherinnen und
Erziehern aktuell und in naher Zukunft nicht gedeckt
werden (Autorengruppe Fachkrédftebarometer 2021,
S.153-154). Prognosen zufolge wére eine weitere Expan-
sion erforderlich (Rauschenbach u.a. 2020, S. 30-36).
Durch die Pluralisierung der Ausbildungsformate,
also durch die Erprobung und Etablierung integrativ
organisierter und vergtiteter Ausbildungen, konnte die
Nachfrage optimiert und damit die Anzahl der Schiiler-
schaft angehoben werden. Wie kann ein weiterer Aus-
bau erreicht werden?

Auf den ersten Blick scheinen bundesweit mehrheit-
lich Kapazitédten an Ausbildungspldtzen in der Schule
und in der Praxis vorhanden zu sein. Sieht man jedoch
genauer hin, werden im Osten hohere schulische Kapa-
zitaten deutlich, wahrend im Westen mehr verfiigbare
Ausbildungspléatze in der Praxis zur Verfiigung stehen.
Andersherum stimmt ein Viertel der Schulleitungen
aus den westlichen Bundeslédndern zu, dass es zu wenig
schulische Plédtze gibt, und fast die Halfte der Schul-
leitungen aus den 6stlichen Bundesldndern stimmen
uiberein, dass zu wenig Praxisstellen vorhanden sind.
Allerdings konnten Praktika in diesem Schuljahr auch
aufgrund der Coronapandemie hiufig nicht wie vorge-
sehen angetreten werden.

AuBler der notwendigen Ausweitung von Ausbil-
dungsplétzen in Schule und Praxis, was regional unter-
schiedlich erfolgen muss, sind auch bundesweite
MaBnahmen fir die Deckung des Lehrkrdftebedarfs von-
noten. Es werden v.a. mehr Lehrerinnen und Lehrer
an Schulen in offentlicher Trdgerschaft bendétigt. Die
zahlreichen Moglichkeiten der Nachqualifizierung fiir
Lehrkréafte ohne einschlédgige Lehramtsqualifikation
(Galuschka 2021) reichen den Schulleitungen zufolge
nicht aus. Es werden deutlich mehr Lehrerinnen und
Lehrer bendtigt, die tiber einen einschldgigen Lehr-
amtsabschluss verfiigen.

Ebenso ist ein Mangel an Schulrdumen festzustel-
len. Dem stimmen mehr als die Hélfte aller Schullei-
tungen zu und dies vermehrt an 6ffentlichen Schulen
sowie hdufiger in den westlichen Bundesldndern. Die
Erfahrungen mit E-Learning-Formaten, die aufgrund
der Coronapandemie gemacht wurden, kénnten lang-
fristig dazu verhelfen, dem Platzproblem zu begeg-



nen. Hierfiir wiren allerdings weitere Investitionen in
die digitale Infrastruktur der Schulen nétig - v. a. bei
den Fachschulen in 6ffentlicher Tragerschaft. Wenn
die Ausbildungskapazitidten weiterhin gesteigert wer-
den sollen, muss v.a. Wert auf ausreichende, gut qua-
lifizierte Lehrkrédfte und geniigende Radumlichkeiten
gelegt werden.

Erfragt wurde, abgesehen von den genannten Merk-
malen, welche die Ausbildungskapazitidten auf Ebene
der Fachschulen fiir Sozialpddagogik beschreiben,
auch die Relation von Angebot und Nachfrage auf Ebene
der Ausbildungsformate. Die bundesweite Sicht macht
deutlich, dass ein erhebliches Mismatch von schuli-
schen Ausbildungspldatzen und geeigneten Bewerbe-
rinnen bzw. Bewerbern in der Ausbildung zur Erziehe-
rin und zum Erzieher gegeben ist. Den Schulleitungen
zufolge entspricht das Angebot nur in 42% auch der
Nachfrage. In den verbleibenden 58% sind etwa gleich-
méBig entweder zu viele Pldtze oder zu viele Bewerber
festzustellen. Unterschiede werden auch hier erneut
nach Ost und West deutlich. Wahrend die Lage in den
westlichen Bundesldndern weitestgehend der bundes-
weiten Auspragung entspricht, zeigt sich das Verhaltnis
von Angebot und Nachfrage in den 6stlichen Bundes-
ldndern etwas ausgeglichener. Gleichzeitig besteht hier
ein groBerer Uberhang an schulischen Plitzen und nur
ein kleiner Uberhang an geeigneten Bewerberinnen
und Bewerbern. Die Passung von Angebot und Nach-
frage variiertzudem je nach Format der Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher. Das hdufigste Match ist
in der berufsbegleitenden und der vollzeitschulischen
Ausbildung auszumachen. Die héchste Nachfrage ist
im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung und der
nur in geringem Umfang vertretenen teilzeitschuli-
schen Ausbildung festzustellen. Der groSte Uberhang
an verfigbaren Pldtzen zeigt sich schlieBlich in der
berufsbegleitenden und teilzeitschulischen Ausbil-
dung.

Die beschriebenen Merkmale, an denen Kapazitédten
der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher ver-
deutlicht werden konnen, variieren oftmals nach West
und Ost. Eine kleinrdumigere Analyse auf Bundesland-
oder Kreisebene wére sinnvoll, um weitere Differenzie-
rungen treffen zu kénnen und diese mit den Personal-
bedarfen vor Ort abzugleichen.

Zusammenfassung und Fazit

Forschungsbedarfe

Weitere Forschungsbedarfe bestehen grundsatzlich
darin, die Entwicklungen der Ausbildung zur Erzie-
herin und zum Erzieher kontinuierlich und umfas-
send zu beobachten. Folgende Griinde erschweren
das jedoch: Die Ausbildung zur Erzieherin und zum
Erzieher unterliegt, anders als die dualen Berufe, kei-
nem standigen Monitoring, wie beispielsweise beim
Berufsbildungsbericht oder der Berufsbildungsstatistik
(verdi 2020, S. 24-25). Das Fachkrdftebarometer Friihe
Bildung kommt diesem Auftrag zwar nach, allerdings
ist die Arbeitsgruppe projektférmig - d. h. nicht verste-
tigt — organisiert. Zudem st68t sie bei einer detaillier-
ten Beobachtung des Ausbildungssystems der Frithen
Bildung immer wieder an die Grenzen amtlicher Sta-
tistik, beispielsweise aufgrund der unterschiedlichen
Systematiken der Landesstatistiken (vgl. Kap. 1). Die
Heterogenitét der Ausbildung, die durch das féderal
angelegte System und die bisher nur grob standardi-
sierten Ausbildungswege gegeben ist, erschwert eine
Beobachtung prinzipiell und somit auch eine Profes-
sionalisierung der Ausbildung (Friese 2018, S. 25). Fur
eine weitere Professionalisierung der Ausbildung zur
Erzieherin und zum Erzieher, die fur die Friihe Bildung
so zentral ist, bréduchte es zum einen also eine umfas-
sendere Standardisierung und zum anderen eine feste
Zusténdigkeit fir die Dauerbeobachtung.

Daneben haben die Ergebnisse dieser Studie weitere
Fragen aufgeworfen: Wie werden die verschiedenen
Ausbildungsformate von den Lehrerinnen und Leh-
rern, den Schiilerinnen und Schiilern, aber auch von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kinderta-
geseinrichtungen bewertet? Mit welchem Kompeten-
zerwerb gehen die Ausbildungsformate einher? Denn
nicht nur fur den Betrieb der Fachschulen fir Sozial-
pédagogik, sondern auch fiir den der Kindertagesein-
richtungen kdnnte es herausfordernd sein, gleichzeitig
Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Ausbil-
dungsformaten mit den entsprechenden Konzepten
der Lernortverzahnung und mit unterschiedlichsten
(beruflichen) Biografien auszubilden. Zudem ist offen,
wie sich der Verbleib der neu gewonnenen Zielgruppen
je nach Ausbildungsformat gestaltet und ob die Plurali-
sierung und Diversifizierung nachhaltig zu einer Pro-
fessionalisierung und Starkung der Fachkréftesituation
in der Frithen Bildung beitragt.
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Fachschulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft, Lindergruppe und Rechtsform
Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Trdgerschaft und regionalen Merkmalen
Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Tradgerschaft sowie weiteren tréger- und
schulbezogenen Merkmalen

Fachschulen in nicht 6ffentlicher Tragerschaft nach konfessioneller Ausrichtung im
Zeitverlauf 2009, 2016, 2021

Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Tragerschaft sowie weiteren Ausbildungs- und
Prifungsmaoglichkeiten

Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Tradgerschaft sowie Entwicklung der Anzahl der
Externenpriifungen in den vergangenen drei Jahren
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27
30

32

33

34

36

48

51

54

55
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13
13
14
14
16
17
18
19

20
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Tabelle 11:

Tabelle 12:

Tabelle 13:

Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:

Tabelle 18:

Tabelle 19:
Tabelle 20:

Tabelle 21:
Tabelle 22:
Tabelle 23:

Tabelle 24:

Tabelle 25:

Tabelle 26:

Tabelle 27:

Tabelle 28:

Tabelle 29:

Tabelle 30:

Tabelle 31:

Tabelle 32:

Tabelle 33:

Tabelle 34:

Tabelle 35:
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Schiiler/innen im ersten Jahr der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher nach
Tragergruppe und héchster beruflicher Vorqualifikation (Angaben in %)

Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Tragerschaft sowie Entwicklung der Anzahl der
Schiiler/innen mit Hochschulzugangsberechtigung in den vergangenen drei Jahren
Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Tradgerschaft sowie Schulgeld und weiteren
Gebiihren/Aufwendungen

Fachschulen fiir Sozialpddagogik sowie Schiiler/innen nach Tragerschaft und genutzten
Fordermoglichkeiten

Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach Tragerschaft sowie Anzahl der angebotenen
Ausbildungsvarianten

Ausbildungen nach dem Vertragsverhéltnis der praktischen Ausbildung und nach Vergiitung
Ausbildungen zur Erzieherin und zum Erzieher nach Tragerschaft und Ausbildungsformaten

Modelle der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher 2012 (Auswahl)

Fachschulleitungen nach ihrer Zufriedenheit mit den verschiedenen Ausbildungsformaten

Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,Die Verdichtung der
theoretischen Inhalte in der vergiiteten, praxisintegrierten Ausbildung stellt hohere
Anforderungen an die Leistungsfdhigkeit der Schiiler/innen bzw. Studierenden.*

Fachschulen fiir Sozialpddagogik nach den dort praktizierten Formen der Lernortkooperation
Fachschulleitungen nach ihrer Zufriedenheit mit den verschiedenen Ausbildungsformaten
Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Die Ausbildung zur Erzieherin

oder zum Erzieher sollte bundesweit starker vereinheitlicht werden.“
Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Durch die Vielfalt der
Ausbildungsformen in der Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher gelingt es, mehr
Fachkrafte auszubilden.*

Fachschulleitungen nach Anzahl der angebotenen Ausbildungsformate an der Fachschule

und ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Durch die Vielfalt der Ausbildungsformen in der
Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher gelingt es, mehr Fachkréfte auszubilden.*
Fachschulen fiir Sozialpddagogik mit einer vergiiteten, praxisintegrierten Ausbildung
nach Verdnderungen in ihrer Schiilerschaft

Ausbildungen nach Ausbildungsformat und Verdnderungen in der Schiilerschaft
Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Die Anzahl der Schiiler/innen
im ersten Jahr der Ausbildung hat sich im Schuljahr 2020/2021 aufgrund der
Coronapandemie verringert.*

Fachschulleitungen nach ihrer Einschidtzung des Bedarfs an schulischen Plédtzen,
differenziert nach Landergruppen

Fachschulleitungen nach ihrer Einschdtzung des Bedarfs an Praxisstellen, differenziert
nach Landergruppen

Fachschulleitungen nach ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,Viele Schiiler/innen konnten
aufgrund der Coronapandemie ihre Praktika nicht wie vorgesehen absolvieren.“
Fachschulleitungen nach ihrer Einschidtzung des Bedarfs an Lehrkréften, differenziert
nach Tragerschaft

Fachschulleitungen nach ihrer Einschdtzung des Bedarfs an Schulrdumen, differenziert
nach Tragerschaft

Fachschulleitungen nach ihrer Einschitzung des Bedarfs an Schulrédumen, differenziert
nach Ldndergruppen

Fachschulleitungen nach ihrer Einschdtzung des Bedarfs an (geeigneten) Bewerberinnen

und Bewerbern
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31
37
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40
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Anhang

Tabelle 36: Fachschulleitungen nach Landergruppen sowie ihrer Zustimmung zur Aussage: ,,In
der Coronapandemie ist es uns rasch gelungen, vom Prasenzunterricht auf E-Learning
umzustellen.” 53
Tabelle 37: Fachschulleitungen nach Tragerschaft der Fachschule sowie ihrer Zustimmung zur

Aussage: ,Unsere Fachschule verfiigt iiber eine gute digitale Infrastruktur fiir die
Gestaltung von E-Learning oder Blended-Learning-Formaten.“ 53

8.3 Abkiirzungsverzeichnis

BG:

PiA:

TZ:
VZ:

Berufsbegleitende Ausbildung
Praxisintegrierte, vergiitete Ausbildung
Teilzeitschulische Ausbildung
Vollzeitschulische Ausbildung
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