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Einstellungsvoraussetzungen
far Lehrkrafte an Fachschulen fur
Sozialpadagogik

Eine Analyse bundeslandspezifischer Regelungen

Mit dem Lehramt der beruflichen Fachrichtung Sozialpddagogik gibt es zwar ein Studium, das explizit fir den Unterricht
an den Fachschulen qualifiziert, die Absolventinnen und Absolventen reichen aber nicht aus, um den Lehrkraftebedarf
anden Schulen zu decken. Das Arbeitspapier stellt die bundeslandspezifischen Regelungen fiir die Einstellung von nicht
grundstdndig ausgebildeten Lehrkraften dar und beschreibt auch die Qualifizierungsmalinahmen, die es vonseiten der
Lander fir diese Bewerberinnen und Bewerber gibt. Die Ergebnisse der Recherchen zeigen, dass die Méglichkeiten zum
Einstieg in den Beruf als Lehrkraft vielfdltig und die zuldssigen Qualifikationen und QualifizierungsmaRBnahmen iber
die 16 Bundesldnder hinweg sehr heterogen sind. Deutschlandweit geltende Mindestqualifikationsanforderungen und
evidenzbasierte QualifizierungsmaRBnahmen kénnten dazu beitragen, den Unterricht abzudecken und die Qualitat der

Erzieherinnen- und Erzieherausbildung zu erhalten.
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1 Einleitung

Angetrieben durch den Fachkraftemangel in der Friihen Bildung wurden in den
vergangenen zehn Jahren die Ausbildungskapazitdaten und damit auch die Fach-
schulen fiir Sozialpddagogik' enorm ausgebaut. Insgesamt sind in den letzten
acht Jahren deutschlandweit 96 Fachschulen hinzugekommen. Im Schuljahr
2019/2020 begannen 41.483 Personen ihre Ausbildung an den insgesamt 649
Fachschulenfiir Sozialpadagogikin Deutschland (Autorengruppe Fachkrafteba-
rometer 2021, S. 119). Mit dem Ausbau der Fachschulen und Ausbildungszahlen
steigtauch derBedarfan Lehrkraften, die an den Fachschulenfir Sozialpadagogik
unterrichten. Studienabsolventinnen und -absolventen der beruflichen Bildung
mit der Fachrichtung Sozialpadagogik sind einschldgig fiir den Unterrichtin der
Erzieherinnen-und Erzieherausbildung an den Fachschulen qualifiziert. Dabei ist
die Fachrichtung Sozialpdadagogik eine von 16 beruflichen Fachrichtungen, die
in Deutschland studiert werden kann. Sie wird meist als Erstfach neben einem
obligatorischen allgemeinbildenden Zweitfach oder einer weiteren beruflichen
Fachrichtung studiert. GemaR den Vorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK)
setzt sich das Studium aus einem fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und
schulpraktischen Teil zusammen (KMK2019a, S.100).

Die grundstédndige Lehrkrafteausbildungin derberuflichen Fachrichtung Sozi-
alpddagogikistan derVielfalt und Komplexitat sozialpddagogischer Berufsfelder
orientiert. Dabeisind kindheits-und frihpadagogische, elementarpadagogische,
(sozial-)padagogische, psychologische, soziologische Inhalte zentral. Zudem
ergdnzen berufspadagogische, erziehungswissenschaftliche und padagogisch-
psychologische Studieninhalte die Didaktik der Sozialpadagogik (ebd.).

Wie die Lehrkraftebildung aller Schularten und Facher gliedert sich auch die
Lehrkraftebildunginderberuflichen Fachrichtung SozialpadagogikindreiPhasen:
Die erste Phase der Lehrkréftebildung umfasst ein wissenschaftliches Studium. Sie
endet mitderersten Staatsprtfungfirein Lehramt oder miteinemlehramtsbezo-
genen Master-Abschluss. Die zweite Phase beinhaltet die padagogisch-praktische
Ausbildung im Vorbereitungsdienst (Referendariat). Sie wird mit einer zweiten
Staatsprifung und dem Erhalt der Lehrbefahigung abgeschlossen. Die dritte
Phase der Lehrkraftebildung umfasst die Lehrkraftefortbildung/Weiterbildung
und baut auf den ersten beiden Phasen auf (KMK2019b, S. 4).

Die Absolventinnen und Absolventen sind nach Erhalt ihrer Lehrbefahigung
vorwiegend in den Ausbildungszweigen der Sozialpddagogischen Assistentin/des
Sozialpddagogischen Assistenten oderderErzieherin/des Erziehers tatig (Tessmer/
Schéfer 2021, S. 153). Dennoch qualifizieren sie sich auch fiir andere berufliche
Schulen, wie Fachoberschulen oder berufliche Gymnasien.

1 DerBegriff Fachschule wird stellvertretend auch fiir Fachakademien und Berufskollegs fiir Sozial-
padagogik verwendet.
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Die Studienstandorte und Studienplatze der beruflichen Bildung mit der Fach-
richtung Sozialpddagogik wurden zum Wintersemester 2020/2021 ausgebaut;
dennoch steht der Studiengang lediglich an zehn Studienstandorten in sieben
Bundesléndern zur Verfiigung (vgl. Abb.1). Je nach Standort werden ca. 15 bis 80
Studienplatze proJahrangeboten.ImJahr2019 haben laut amtlicher Statistik 139
Studierende ?einen entsprechenden Master-Abschluss oder das Erste Staatsexa-
men absolviert (Autorengruppe Fachkraftebarometer 2021, S.120).

Abbildung 1: Studienstandorte fiir die berufliche Fachrichtung
Sozialpadagogik in Deutschland 2021

Schleswig-
Holstein

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Rheinland-Pfalz

Quelle: Eigene Darstellung

2 Vermutlich wird die Anzahl an Absolventinnen und Absolventen unterschétzt, da die amtliche
Statistik nicht die Zahlen von allen Hochschulstandorten auffihrt.
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Angesichts der hohen Ausbildungszahlen allein in der Erzieherinnen- und Erzie-
herausbildung erscheint diese Zahl sehr niedrig. Das noch immer zu geringe
Studienangebot bei gleichzeitig gestiegenem Bedarf durch den Ausbau der Fach-
schulen Iasst einen hohen Lehrkraftemangel vermuten. Die KMK geht in Modell-
rechnungen fiirden Zeitraum 2020 bis2030 von hohenfachrichtungsspezifischen
Bedarfen an den beruflichen Schulen, insbesondere auch fiir die Fachrichtung
Sozialpddagogik, aus (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Landerin der Bundesrepublik Deutschland 2020, S. 28).

Im Falle von lehramts-, facher- oder regionalspezifischem Lehrkraftemangel
wird in allen Bundeslandern, allen Schularten und Fachern bzw. Fachrichtungen
immerwieder auf Personen ohne Lehramtsausbildung zuriickgegriffen, die Gber
Sonderwege in den Lehrberuf einsteigen kénnen.

Die Sonderwege, die der Einstellung und Qualifizierung von Lehrpersonal
ohne einschldgiges Lehramtsstudium dienen, lassen sich nach systematischen
Bestandsaufnahmen der verschiedenen Sonderwege in allgemeinbildenden
Schulen in Deutschland von Rolf Puderbach, Kristin Stein und Axel Gehrmann
(2016,S5.10) sowie lvonne Driesnerund Mona Arndt (2020, S. 420) folgendermalien
systematisieren (vgl. Abb. 2):

Abbildung 2: Sonderwege fiir nicht einschlagig qualifizierte Lehrkrifte

Lehramts- Vorbereitungs- Berufs- Fort- und
studium dienst tatigkeit Weiterbildung

Direkteinstieg

- Einstieg in die Berufstatigkeit
- Ohne verpflichtende Qualifizierungs-
maBnahme

Quereinstieg

—Einstieg in den reguldren Vorbereitungs-
dienst
- Erhalt dervollstandigen Lehrbefdhigung

Seiteneinstieg

- Einstieg in die Berufstatigkeit
-Teilnahme an verpflichtenden
QualifizierungsmaRnahmen

Quelle: Eigene Darstellung, orientiert an Puderbach u.a. (2016) und Driesner/Arndt (2020)

Dabei werden die Sonderwege Direkteinstieg, Quereinstieg und Seiteneinstieg
unterschieden.Der Quereinstieg kennzeichnetden EingangindenVorbereitungs-
dienst ohne das Erste Staatsexamen oder einen entsprechenden lehramtsbezo-
genen Master-Abschluss. Der Seiteneinstieg hingegen bezeichnet den Eintrittin
denSchuldienst ohne die ersten beiden Phasen der Lehrkraftebildung mit berufs-
begleitender Qualifizierung. Der Einstieg ohne berufsbegleitende Qualifizierung
wird als Direkteinstieg bezeichnet. Die Personen haben auch ohne erste und
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zweite Phase der Lehrkréftebildung die Méglichkeit, in die Berufstatigkeit und
die dritte Phase der Lehrkraftebildung einzusteigen (Puderbach u.a. 2016, S.10).

Die KMK erhebt den Anspruch, dasssich die Sonderwege an den Standards der
Lehrkrafteausbildung orientieren. Auch ohne einschlagiges Studium und zum Teil
auch ohne Vorbereitungsdienst sollen die Quer- und Seiteneinsteigerinnen und
-einsteigersoweit nachqualifiziert werden, dass sie iber dieselben Kompetenzen
verfligen wie grundstandig ausgebildete Lehrkrafte. Dies ist insbesondere rele-
vant, da es zunehmend Evidenz fir den Einfluss von Lehrerfahrung, fachlichem
Wissen und Lehrkrafteverhalten auf die Unterrichtsqualitdt und den Schulerfolg
von Schilerinnen und Schilern gibt (Burroughs u.a. 2019, S. 14).

Wie die einzelnen Bundesldnderdies durchihre Einstellungsvoraussetzungen,
Qualifizierungswege und QualifizierungsmaRnahmen im Falle der Fachschulen
fur Sozialpadagogik gewdhrleisten, ist jedoch nicht bekannt.

Vordiesem Hintergrund legt dieses Arbeitspapier eine vergleichende Analyse
derEinstellungsvoraussetzungen, Qualifikationsanforderungen und Nachqualifi-
zierungsmaf3nahmenvon Lehrkraften an den Fachschulenfiir Sozialpadagogikin
den Bundeslandern vor. Dabei werden zentrale Merkmale der Sonderwege und
die Bandbreite der NachqualifizierungsmaRnahmen aufgezeigt.

Leitend sind dabei folgende Fragestellungen:

a) WelcheEinstellungsvoraussetzungenvon nicht grundstandig ausgebildeten
Lehrkraften gibt es?

b) Welche landesspezifischen Qualifikationsanforderungen gibt es fiirden Un-
terricht an den Fachschulen fiir Sozialpadagogik?

c) Welchelandesspezifischen Regelungen fiir die Nachqualifizierung von nicht
einschlagig qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern gibt es?
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2 Methode

Zur Beantwortung dieser Fragestellungen wurde eine vergleichende Dokumen-

tenanalyse durchgefiihrt. Dazuwurden die zustandigen Behérden, Referate und

Ministerien der16 Bundeslander recherchiert und im Marz 2021 per E-Mail ange-

schrieben. Gefragt wurde nach aktuellen Dokumenten, auf deren Grundlage die

Einstellung von nicht grundstandig ausgebildeten Lehrkréaften an Fachschulen fiir

Sozialpadagogik zum derzeitigen Zeitpunkt vorgenommen werden.

13 der 16 Bundesldnder antworteten, drei Bundeslander mussten im April 2021

erneut kontaktiertwerden. Nach Riickmeldung aus allen Bundesldandern wurden

die Dokumente gesichtet und eine ergédnzende Recherche nach Rechtstexten

sowie online verfiigbaren Informationen der Bundeslander durchgefiihrt.

Die Dokumente wurden mittels der qualitativen Daten-und Textanalysesoftware

MAXQDA 2018 analysiert. Dafiirwurde eine qualitative Inhaltsanalyse mit indukti-

verKategorienbildung durchgefiihrt. Die Kategorien sind dabeidie Auswertungs-

aspekte, mithilfe derer die Dokumente bearbeitet wurden.

Die erarbeiteten Kategorien beziehen sich auf:

- die Qualifikationen und (akademischen) Abschlisse,

- die zusatzlichen Einstellungs- und Einstiegsbedingungen,

- denInhaltund Umfang der erforderlichen NachqualifizierungsmaRnahmen
sowie

- die Moglichkeit, eine vollsténdige Lehrbeféhigung zu erhalten.
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3 Ergebnisse

Die Betrachtung derlandesspezifischen Regelungen zu den Einstellungsvoraus-
setzungen von nicht grundstandig ausgebildeten Lehrkraften macht deutlich,
dass sich die gewonnenen Dokumente allgemein auf die beruflichen Schulen
beziehen, da fiir die Fachschulen fiir Sozialpadagogik i.d.R. keine eigenen
Regelungen oder Rechtstexte existieren. Zudem beschreiben die vorliegenden
Dokumente vorwiegend die Einstellung von Lehrkraften, die auf Qualifikations-
ebene (QE) 4 fachtheoretischen Unterricht erteilen diirfen. Daher kann auch die
folgende Analyse ausschlieRlich die offiziellen Einstellungsvoraussetzungen eben
dieser Lehrkréfte schildern. Die fiir diese Analyse verwendeten Dokumente sind
in Tabelle 1 (Anhang) aufgefihrt.

Die Ausgestaltung der Sonderwege zur Lehrkraftegewinnung und die daftir ver-
wendeten Begrifflichkeiten zeigten sich sehr heterogen. Im Wesentlichen lassen
sichauBerhalb des Regelwegsdrei Sonderwege erkennen, um Lehrkrafte der QE4
firden Unterrichtan Fachschulenfiir Sozialpadagogikzu gewinnen (vgl. Abb. 3).

Abbildung 3: Sonderwege fiir nicht einschldgig qualifizierte Lehrkrafte an
Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Studium in der
Regelweg beruflichen Fachrichtung
Sozialpadagogik

Vorbereitungs-
dienst

Fortbildung |

Berufstatigkeit Weiterbildung

Sonderweg 1 Einstieg in die
(Direkteinstieg) Berufstatigkeit
Sonderweg 2 Einstieginden
(Quereinstieg) Vorbereitungsdienst

L . Verpflichtende
Sonderweg 3 Einstieg mit Qualifizierungs-
(Seiteneinstieg) Qualifizierung

malfdnahmen

Quelle: Eigene Darstellung, orientiert an Puderbach u.a. (2016) und Driesner/Arndt (2020)

Der Regelweg fiihrt Giber das Studium der beruflichen Bildung mit Fachrichtung
Sozialpadagogikund dem Vorbereitungsdienst zur Lehrbefahigung. Die ausden
Dokumentenidentifizierten Sonderwege entsprechenim Grunde dem Direktein-
stieg, dem Quereinstieg und Seiteneinstieg, wie sie bereits von lvonne Driesner
und Mona Arndt (2020, S. 420) sowie von Rolf Puderbach, Kristin Stein und Axel
Gehrmann (2016, S. 10) identifiziert und beschrieben wurden.
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3.1 Sonderweg 1 (Direkteinstieg): Einstieg in die
Berufstatigkeit

Der Sonderweg1(Direkteinstieg) beschreibt den direkten Einstieg in die Berufs-
tatigkeit als Lehrkraft an Fachschulen fiir Sozialpddagogik ohne verpflichtende
vorangegangene oder berufsbegleitende QualifizierungsmalBnahme. In erster
Linie fallt hierunter die Méglichkeit des schulart- bzw. fachfremden Einsatzes an
Fachschulen fiir Sozialpddagogik (bzw. an beruflichen Schulen im Allgemeinen).
Diese Moglichkeit des schulartfremden Einsatzes bestehtin allen Bundeslandern
bis auf Berlin, Hamburg und Sachsen. Nach den Regelungen soll der schulart-
fremde Einsatzvorwiegendindenallgemeinbildenden Fachern erfolgen. Zuldssig
sind Lehrbefdhigungen fiir das Gymnasiallehramt, die Sekundarstufe lund Il sowie
die Primarstufe (vgl. Tab. 2).

Tabelle 2: Schulartfremder Einsatz an Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Qualifikation BB BE BW BY HB HE HH MV NI NW RP SH SL SN ST TH
Lehrbefahigun

I X XXX XX X X X X X
Gymnasiallehramt
Lehrbefahigung Ne
Sekundarstufe Il
Lehrbefdhigung

X5 X X3 X

Sekundarstufe |
Lehrbefahigung x5
Primarstufe
Lehrbefahigung
Forder-[Sonder- x> X X X X

padagogik

1 Einsatzinden allgemeinbildenden Fachern.

2 Wenn die Lehrbefahigung zwei Fachern der beruflichen Schulen im Sinne der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung zugeordnet werden kann.

3 Voraussetzung fir die Einstellung ist die Verpflichtung zur Teilnahme an dem angebotenen Zer-
tifikatskurs fir die berufliche Fachrichtung Sozialpadagogik.

4 Inden studierten Fachern.

5 Wenn Studien- und Priifungsleistungen in der beruflichen Fachrichtung Sozialpadagogik und
einem allgemeinbildenden Fach im Umfang von jeweils mindestens 90 Leistungspunkten nach-
gewiesen werden kénnen.

6 Einsatz méglich in den allgemeinbildenden Fachern der beruflichen Schulen, soweit sie der
Sekundarstufe | zuzuordnen sind.

7 Entsprechend ihrer sonderpadagogischen Fachrichtungen/ihrer fachlichen und sonderpddago-
gischen Kompetenzen.

Quelle: Eigene Darstellung

DerfachfremdeEinsatzfiirdie Fachrichtung Sozialpadagogikist nurin Nordrhein-
Westfalen méglich. Dafiir muss die Lehrkraft Giber eine Lehrbefahigung im Fach
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Padagogik verfiigen. Voraussetzung fir die Einstellung der Bewerberinnen und
Bewerberist grundséatzlich die vertragliche Verpflichtung zur Teilnahme an einem
Zertifikatskurs fiir die berufliche Fachrichtung Sozialpddagogik, der in einem
befristeten Beschaftigungsverhaltnis abzuleisten ist.

Neben dem schulart- bzw. fachfremden Einsatz besteht in einzelnen Bundeslan-
dern noch die Méglichkeit, auch ohne Lehrbefédhigung in eineranderen Schulart
oder einem anderen Fach bzw. einer anderen Fachrichtung auch ohne Fortbil-
dungsverpflichtung direkt in die Berufstatigkeit einzusteigen. In Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen ist dies mit einem Studienabschluss auf Master-Niveau
moglich (d.h. auch gleichwertige Abschliisse wie Diplom und Magister), wenn
der Abschluss zwei Fachern zugeordnet werden kann und mindestens vier Jahre
lang eine der Vorbildung entsprechende und fiir die Laufbahn geeignete haupt-
berufliche Tatigkeit ausgeiibt wurde. In Mecklenburg-Vorpommern kénnen
Bewerberinnen und Bewerber berticksichtigt werden, die Giber ein abgeschlos-
senes Lehramtsstudium der beruflichen Fachrichtung Sozialpddagogik ohne
Vorbereitungsdienst (d.h. nurdie erste Phase der Lehrkrafteausbildung) und tiber
eine sozialpadagogische Ausbildung verfiigen.

3.2 Sonderweg 2 (Quereinstieg): Einstieg in den
Vorbereitungsdienst

Der Sonderweg 2 (Quereinstieg) beschreibt den Einstieg in die zweite Phase der
Lehrkraftebildung: den Vorbereitungsdienst. Mit dem Einstieg in die grundstan-
dige Lehrkraftebildung erhalten die Anwarterinnen und Anwarter mit Abschluss
des Vorbereitungsdienstes und Ablegen der zweiten Staatspriifung eine voll-
standige Lehrbefahigung. Sie erhalten demnach dieselbe Qualifizierung wie
Lehramtsabsolventinnen und -absolventen undsind diesen damit gleichgestellt.
Der Vorbereitungsdienst kann oft auch berufsbegleitend abgeleistet werden.
In allen Bundeslandern bis auf Sachsen-Anhalt besteht die Méglichkeit, bei Vor-
liegen eines Studienabschlusses auf Master-Niveau einer Universitat (d.h. auch
gleichwertige Abschliisse wie Diplom und Magister), aus dem zwei Unterrichts-
facher ableitbar sind, eine Zulassung fir den reguldaren Vorbereitungsdienst zu
beantragen (vgl. Tab. 3). In der Regel ist hierbei fiir die Fachrichtung Sozialpad-
agogik ein allgemeinpddagogischer, frihpadagogischer, sozialpddagogischer
oder sozialpflegerischer Studienschwerpunkt erforderlich.

Ein Einstieg in den Vorbereitungsdienst ist in elf Bundesldndern auch mit einem
Fachhochschulabschluss auf Master-Niveau (d.h. auch gleichwertige Abschlisse)
maoglich (vgl. Tab. 3). Auch hier wird fir die Fachrichtung Sozialpadagogiki.d.R.
ein allgemeinpadagogischer, frihpadagogischer, sozialpadagogischer oder
sozialpflegerischer Studienschwerpunkt gefordert.
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Tabelle 3: Einstieg in den Vorbereitungsdienst

Qualifikation BB BE BW BY HB HE HH MV NI NW RP SH SL SN ST TH
Abschluss Master-
. . X X X X X X X X X X X X X X X
Niveau (Uni)
Abschluss Master-

X X X X X X X X X X X

Niveau (FH)

1 Einstieg nach dreiJahren Unterrichtspraxis iber Sonderweg 3 moglich.
2 Einstieg nach zweiJahren Berufstatigkeit moglich.

Quelle: Eigene Darstellung

3.3 Sonderweg 3 (Seiteneinstieg): Einstieg mit
berufsbegleitender Qualifizierung

Sonderweg 3 (Seiteneinstieg) beschreibt den Einstieg als Lehrkraft in den
Schuldienst ohne die ersten beiden Phasen der Lehrkraftebildung (d.h. ohne
Lehramtsstudium und ohne das Absolvieren des Vorbereitungsdienstes). Die
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigererhalteni.d.R. berufsbegleitend eine
padagogische und didaktische Qualifizierung, die hdaufig Voraussetzung fiireine
weiterfihrende und unbefristete Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis ist.
Das Erfordernis, zwei Unterrichtsfacher aus den vorangegangenen Abschliissen
abzuleiten, ist auch hierinvielen, aber nicht allen Bundeslandern gegeben.

Dieser Sonderweg istin13 Bundeslandern moglich. InBerlin, Hamburg und im
Saarland gibt es diese Méglichkeit grundsatzlich nicht. In der Regel wird dafiirein
Hochschulabschluss auf Master-Niveau einer Universitat (in 13 Bundesldandern)
odereinerFachhochschule (in zehn Bundeslédndern) erwartet. Sollten noch nicht
ausreichend Bewerberinnen und Bewerber zur Verfiigung stehen, reichtin sechs
Bundeslandern ein Bachelor-Abschluss einer Fachhochschule oder Universitat.
Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen kénnen auch Bewerberinnen und
Bewerber mit einem Fachschulabschluss beriicksichtigen und in Mecklenburg-
Vorpommern wird dieser Weg auch fiir Personen mit einer Berufsausbildung und
Berufserfahrung offengehalten (vgl. Tab. 4).
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Tabelle 4: Einstieg mit berufsbegleitender Qualifizierung

Qualifikation BB BE BW BY HB HE HH MV NI NW RP SH SL SN ST TH
Abschluss Master-

. . X2 X2 X X! X ) S CHEED CREED CHIND C x3 X x?
Niveau (Uni)

Abschluss Master-

. X? x? X X X2 X x? x3 X X3
Niveau (FH)

Bachelor (FH/Uni) X X X2 X X X
Fachschul-Meister-

X3 X3

abschluss

Berufsausbildung X4
1 Zweites Fach kann nachstudiert werden.
2 ZweiFacher missen ableitbar sein.
3 Ein Fach/eine Fachrichtung muss ableitbar sein.
4 Wenn die Ausbildung und Berufstatigkeit eine ausreichende fachliche Grundlage fiir die Tatig-

keit in mindestens einem Unterrichtsfach bildet.

Quelle: Eigene Darstellung

Die MaRRnahmen der berufsbegleitenden Qualifizierung, die i.d.R. in allen Bun-
deslandernvorgesehensind, zeigensich sehrheterogenund werdenauchinden
verschiedenen Regelungen der Bundeslander sehr unterschiedlich spezifiziert.
Meist wird dieselbe MaRnahme pauschal fiir alle Bewerberinnen und Bewerber
angeboten. Nurin Sachsen und Hessen wird die Vorbildung der Bewerberinnen
und Bewerberberiicksichtigt. Die Qualifizierungsangebote werden hierindividu-
ellund aufbauend zumvorhandenen Hochschulabschluss gestaltet,um fehlende
padagogische und fachliche Kompetenzen auszugleichen. In der Regel erfolgt
die Qualifizierung ein- bis zweijahrig berufsbegleitend. Schleswig-Holstein bietet
einenvierwo6chigenKursan.IndenRegelungen aus Bayern und Nordrhein-West-
falenwerdenwederinhaltnoch Umfang derMaBnahmen erkennbar (vgl. Tab. 5).

Nach den QualifizierungsmafBnahmen wird das Angestelltenverhaltnis meist
entfristet. In neun Bundeslédndern kénnen die QualifizierungsmalRnahmen und
gegebenenfalls weitere Auflagen zu einervollstandigen Lehrbefahigung (LB) und
zu einer Verbeamtung fiihren. Die Lehrkrafte kdnnen demnach in einigen Bun-
deslandern auch auf diesem Wege mit grundsténdig ausgebildeten Lehrkraften
gleichgestellt werden (vgl. Tab. 5).
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Tabelle 5: QualifizierungsmalRnahmen zum Einstieg iiber Sonderweg 3

Umfang BB BE BW BY HB HE HH MV NI NW RP SH

Individuelle
Qualifizie- X218
rung

2 Jahre X4.L8 X5:L8 X618 X7.LB

18 Monate PREsE

1Jahr X6:LB XoL8

1Jahr pro
Fach

4-wochiger
Kurs

Nicht
spezifiziert

uapbHhwnN =

© oo ~NO

Padagogische und fachliche Inhalte.

Dauer maximal dreiJahre.

Eine dreimonatige Grundqualifizierung wird dem Einstieg in die Berufstatigkeit vorangestellt.
Padagogische Inhalte.

Qualifizierung erfolgt am Landesinstitut fiir Schule; falls nur ein Fach aus dem Studium ableitbar
ist, wird ein weiteres Fach an einer Universitat nachstudiert und die Qualifizierung verlangert
sich auf 42 Monate.

Padagogische und didaktische Inhalte.

Qualifizierung vom Bildungsministerium.

Padagogisch-didaktische Inhalte.

Entsprechen im Wesentlichen den Inhalten und Kompetenzen, die auch im Rahmen eines Vorbe-
reitungsdienstes vermittelt werden.

10 Padagogisch-praktische Inhalte.

Es gibt weitere Qualifizierungsangebote des Landesinstituts fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung
(LISA).

LB =Lehrbefdhigung. Nach der QualifizierungsmaBnahme und gegebenenfalls weiteren Auflagen

Q

ist der Erwerb der vollstandigen Lehrbefahigung méglich.

uelle: Eigene Erhebung und Darstellung

TH

XIO,LB
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4 Diskussion

Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse zeigen, dass es, wie bereitsvonvorange-
gangenenAnalysen fiirandere Schultypen beschrieben, auch fiir die beruflichen
Schulen und die Fachschule fiir Sozialpadagogik drei wesentliche Sonderwege
fir die Gewinnung von Lehrkraften fiir die Fachschulen fiir Sozialpadagogik gibt.
Sonderweg1(Direkteinstieg) beschreibtvornehmlich den Einsatzvon Lehrkraften
miteinerLehrbefdhigungineineranderen Schulart odereineranderen Fachrich-
tung/einem anderen Fach. Sonderweg 2 (Quereinstieg) beschreibt den Einstieg
von Bewerberinnen und Bewerbern ohne grundstandiges Lehramtsstudium, aber
mit einem anderen Hochschulstudium in den Vorbereitungsdienst. Sonderweg
3 (Seiteneinstieg) beschreibt den Einstieg in die Berufstatigkeit ohne erste und
zweite Phase der Lehrkrafteausbildung, aber in Verbindung mit verpflichtenden
QualifizierungsmalRnahmen. Diese drei Sonderwege existieren in fast allen der
16 Bundeslénder. Die zuldssigen Qualifikationen und QualifizierungsmaRnah-
men besonders im Zuge des Sonderwegs 3 (Seiteneinstieg) zeigen sich jedoch
sehr heterogen. Wahrend Bayern, Bremen und Rheinland-Pfalz ausschlieRlich
Abschliisse auf Master-Niveau einer Universitat zulassen, halten sich Sachsen-
Anhalt und Thiringen auch die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
mit Fachschulabschliissen fiir Sonderweg 3 offen.

In Abgrenzung zu anderen Schularten wird mit den geschilderten Sonder-
wegen im Falle der beruflichen Schulen und insbesondere der Fachrichtung fir
Sozialpadagogik kein voriibergehender Lehrkraftemangel ausgeglichen. Da
nicht einmal in der Halfte der Bundeslander in Deutschland Studiengange (vgl.
Abb. 1) und ausreichend Studienpldtze geschaffen wurden, um den Unterricht
an den Fachschulen fiir Sozialpadagogik mit grundstandig qualifizierten Lehr-
kréften abzudecken, ist zu vermuten, dass die heutigen gemischten Teams an
den Fachschulen fir Sozialpadagogik aus grundstandig und nicht grundsténdig
ausgebildeten Lehrkraften noch langer Bestand haben werden. Diese gemischten
Teams kdnnen auch durchaus ihre Vorteile haben, da nicht grundstandig quali-
fizierte Lehrkrafte haufig tiber mehr Praxiserfahrung verfiigen als grundsténdig
ausgebildete Lehrkrafte. Praxiserfahrungist fir Lehrkrafte an beruflichen Schulen
wichtig (Koerber2018,S.226), umdievielfaltigen Bereiche desberuflichen Lernens
und sozialpadagogischen Handelns vermitteln zu kénnen. Die Praxiserfahrung
der nicht grundstandig qualifizierten Lehrkrafte kann demnach auch dazu bei-
tragen, die Qualitat der Ausbildung zuverbessern. Es muss jedoch gewahrleistet
werden, dass auch diesen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern die
Moglichkeiteingerdumtwird, ihren Beruf angemessen zu erlernen. Vor allem bei
Personen, die den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst tiber Sonderweg 2
oder Sonderweg 3 in den Schuldienst wahlen, liegt der Fokus in einigen Bundes-
landern mehr auf der Unterrichtsabdeckung und weniger auf der Qualifizierung
der zukiinftigen Lehrkradfte. Daneben sieht man in Hessen und Sachsen auch
Qualifizierungsmodelle, die individuell auf die Vorbildung der Bewerberinnen
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und Bewerberzugeschnitten werden, um die notwendigen pddagogischen und
fachlichen Kompetenzen aufzubauen. Diese Modelle kdnnten auch inden ande-
ren Bundeslandern als Orientierung genommen werden, um nicht grundsténdig
qualifizierte Lehrkrafte entsprechend auf ihre Tatigkeit vorzubereiten. Die Her-
ausforderung, ausreichend Lehrkréfte fir die Fachschulen fiir Sozialpddagogik
zugewinnen,wird in Zukunft nicht kleiner werden, dasich der Fachkraftemangel
in sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern mit dem Ausbau an Betreuungs- und
Ganztagsbetreuungsangeboten und den Forderungen nach einer Erhéhung
von Betreuungsschliisseln weiter fortsetzen wird. Es gilt also weiterhin, nicht
grundstédndig ausgebildete Lehrkrafte fiir den Unterricht zu gewinnen und zu
qualifizieren. Zu beachten ist auch, dass das Lehrkraftekollegium nicht nur aus
Lehrkraften der QE4 besteht. Neben diesen arbeiten auch Vertretungslehrkrafte,
Honorarkrafte und Fachlehrkrafte der QE 3 anden Fachschulen, die trotz ahnlicher
Tatigkeit einen anderen Status (ohne Verbeamtung, befristete Anstellung) und
andere Verdienstmoglichkeiten haben. Bei den zukiinftigen Rekrutierungsbestre-
bungen gilt es also, den Spagat zwischen gerechten Arbeitsbedingungen und
Verdienstmdglichkeiten und einem wertschtzenden Umgang mitdem Studium
derberuflichen Fachrichtung Sozialpadagogik zu halten.Im Angesicht dervielen
Mdglichkeiten, eine vollstandige Lehrbefahigung zu erhalten, wie sie in diesem
Arbeitspapiertiber Sonderweg2und Sonderweg 3 beschrieben werden, erscheint
esfastaufwendigersowie einschrankenderfiir die eigene Berufsbiografie, wenn
der Regelweg iiber das Studium der beruflichen Fachrichtung Sozialpaddagogik
und den Vorbereitungsdienst gewahlt wird.

Elisa Tessmer und Maximilian Schéfer (2021, S. 157-166) schildern einen in
Osnabriick implementierten Aufbaustudiengang fir Sozialpddagoginnen und
Sozialpddagogen, Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaft-
ler etc. Dies kdnnte eine innovative Mdglichkeit sein, in Zukunft mehr Personen
grundstandig fiir die Fachrichtung Sozialpadagogik zu qualifizieren. Der Vorteil
bestehtdarin, dassso auch die erste Phase der Lehrkraftebildung nachqualifiziert
werden kann, die beidenvorhandenen Sonderwegen wenig bertcksichtigt wird.

Der Unterricht an den Fachschulen ist eine anspruchsvolle Tatigkeit. Die
Lehrkrafte sind in Abgrenzung zum dualen Ausbildungssystem nicht nur fir die
theoretische Ausbildung, sondern auch fiir die fachpraktische Ausbildung der
zukiinftigen sozialpddagogischen Fachkrafte verantwortlich. Die Qualifizierung
von Lehrkraften beeinflusst hier nicht nur das Handeln spaterer Lehrkrafte, son-
dern nimmt Einfluss auf das Handeln zukiinftiger sozialpadagogischer Fachkrafte
und auf die Qualitat des sozialpddagogischen Praxisfeldes (ebd., S. 154).

Der Professionalitdat von Lehrpersonen wird grundsatzlich sowohl in der Bil-
dungspolitik als auch in der empirischen Bildungsforschung groRRe Bedeutung
beigemessen. Die Bildungspolitikformulierte Ziele wie z.B. die ,Standards fiir die
Lehrerbildung: Bildungswissenschaften“ (KMK2019b) oderdie ,,Ldndergemeinsa-
men inhaltlichen Anforderungenfiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken
der Lehrerbildung® (KMK 2019a). Die Bildungsforschung fiihrt seit Jahrzehnten
groRe empirische Studien durch, die die Bedingungen fir Unterrichtsqualitat
und die professionelle Kompetenz von Lehrkraften erforschen (Kunter u.a. 2011).
Die Fachrichtung Sozialpddagogikwurde hierbei jedoch selten mitbedacht. Hier
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gibt es kaum Forschung, weder zur grundstandigen Lehrkrafteausbildung noch
zur Qualitat von Qualifizierungsmanahmen nicht grundstandig ausgebildeter
Lehrkrafte. Mit der vorliegenden Dokumentenanalyse kann ebenfalls nur eine
Momentaufnahme derderzeitig geltenden gesetzlichen Regelungenfiirtheoreti-
sche Lehrkrafte auf QE 4 dargestellt werden. Umin Zukunftverldssliche Aussagen
Uber die Qualifizierung der Lehrkrafte und die Qualitdt des Unterrichts treffen
zu kdnnen, werden empirische Untersuchungen zu diesen Themen benétigt.
Die ist ein wichtiger Baustein zur Qualitatsentwicklung in der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern im gesamten sozialpadagogischen Tatigkeitsfeld.
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