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Vorwort

Dievorliegende Publikation kniipft an die WiFF-Studie von Rolf Janssen aus dem Jahr 2010 an. Fast zehn
Jahre spéter wird damit erneut versucht, der Offentlichkeit einen aktuellen Stand zur Entwicklung der
Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik zur Verfiigung zu stellen. Die Fachschulausbil-
dung ist die Kernausbildung in Kindertageseinrichtungen. Daher besteht seitens der Fachpolitik ein
hohes Interesse daran zu erfahren, wie sich die Ausbildung im Zuge des erhohten Personalbedarfs in
den letzten Jahren entwickelt hat. Da diese weder dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) noch der Hand-
werksordnung (HwO) unterliegt, fallt die Ausgestaltung der Ausbildung in die Hoheit der Lander.
Die Beschliisse der Kultusministerkonferenz (KMK) dienen der Orientierung. Diese Verortung der
Ausbildung verlangt nach Uberblickswissen, um die Entwicklungen in den einzelnen Bundeslindern
einschédtzen und Weiterentwicklungen daran ankniipfen zu kénnen.

Grundlage der vorliegenden Publikation sind Analysen der Ausbildungs- und Priisfungsordnungen der
Bundeslédnder, Lehrplane, eigene Recherchen sowie eine Befragung von Vertreterinnen und Vertretern
derzustandigen Ministerien bzw. Senatsverwaltungen im Rahmen der Offenen, landeriibergreifenden
Arbeitsgruppe der WiFF (OLA).

Mitder OLAwurde eine Plattform fiir den Austausch der Lander hinsichtlich der Qualifizierung frithpé-
dagogischer Fachkréfte installiert. Diesistvon hoher Bedeutung fiir die Schaffungvon Transparenzin der
Ausbildungslandschaft sowie fiir die Steuerung der Ausbildung. Bei der Beforschung der Ausbildungen
auf Berufsfach- und Fachschulniveau hat sich diese Plattform als wichtiger Referenzrahmen bewéhrt.
An dieser Stelle méchten wir uns bei den Mitgliedern der Arbeitsgruppe fiir ihre Unterstiitzung und
die langjahrige, konstruktive Zusammenarbeit herzlich bedanken.

Miinchen, im Juli 2018

Prof. Dr. Anke KGH

Projektleitung WiFF
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Anke Konig[loanna Kratz/Katharina Stadler/Clarissa Uihlein

1 Einleitung

Im Zuge des enormen Ausbaus der Kindertageseinrich-
tungen wurden auch die Ausbildungskapazitédten in
den letzten Jahren stark erh6ht. Dies trifft insbesondere
auf die Fachschulen fiir Sozialpddagogik! zu: Seit dem
Schuljahr 2007/08 ist die Anzahl der Anfdngerinnen
und Anfénger der Erzieherinnen- und Erzieherausbil-
dung von knapp 21.000 auf rund 36.000 im Jahr 2014/15
gestiegen (Autorengruppe Fachkréftebarometer 2017).
Zudem sind auch Verdnderungen auf struktureller
Ebene zu beobachten. Um neue Zielgruppen fur die
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung zu erschlie-
Ben, wurden berufsbegleitende Teilzeitausbildungen
gestarkt und praxisintegrierte bzw. praxisoptimierte
Ausbildungsformate an den Fachschulen eingerichtet.
Neue Entwicklungen zeichnen sich ebenso auf der
inhaltlichen und didaktischen Ebene ab. 2012 wurde auf
Basis des kompetenzorientierten Qualifikationsprofils
(KMK 2011) eine Entwurfsfassung fiir einen kompetenz-
orientiertenldnderiibergreifenden Lehrplan (LOAG2012)
erarbeitet, an dem sich dielanderspezifischen Lehrpléne
in ihrer Ausgestaltung orientieren. Der Ausbildungs-
praxis wird damit sehr viel mehr Orientierung fiir einen
handlungsorientierten Unterricht gegeben als in der
Vergangenheit.

Die vorliegende WiFF-Studie geht auf aktuelle Ent-
wicklungen in der Fachschulausbildung ein und analy-
siertdabeiden aktuellen Stand der Gestaltung der Ausbil-
dungaufder Grundlage der Ausbildungsverordnungen
und Lehrpldne sowie der Vorgaben der zusténdigen
Ministerien. Sie beleuchtet, welche Entwicklungen auf
der strukturellen, inhaltlichen und didaktischen Ebene
in den vergangenen Jahren stattgefunden haben und
mit welchen Potenzialen und Herausforderungen diese
verbunden sind. Die Angaben beziehen sich dabei auf
eine Befragung von Vertreterinnen und Vertretern der
zustdndigen Ministerien bzw. Senatsverwaltungen, die
2016/17 im Rahmen der Offenen, ldnderiibergreifenden
Arbeitsgruppe der WiFF (OLA) durchgefiihrtwurde, sowie

1 Im Folgenden wird die Bezeichnung ,Fachschulen® einheitlich
far Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpadagogik ver-
wendet.

auf eigenen Recherchen und Dokumentenanalysen
der Ausbildungsverordnungen, Handreichungen und
Lehrpléne. Die Abfrage bei den Ministerien bezog sich
insbesondere auf die Organisationsformen der Ausbil-
dung (Formund Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler?),
den jeweiligen Lehrplan sowie Vorgaben oder Handrei-
chungen zur Ausbildung am Lernort Praxis.

Auch bedingt durch die foderale Steuerung und
die gestiegene Pluralitédt der fachschulischen Ausbil-
dungslandschaft bestand sowohl von Seiten der WiFF
als auch der Arbeitsgruppe ein gro3es Interesse an
einem ldnderubergreifenden Austausch im Hinblick
auf aktuelle Entwicklungen zur Fachschulausbildung,
insbesondere die Einrichtung neuer Ausbildungs-
modelle. Aufgrund der Linderhoheit bei der Steuerung
des Schulberufssystems wird ein solcher Austausch
als notwendig und gewinnbringend angesehen. Die
Ziele der Abfrage bestanden daher auch darin, die
Organisationsformen zu systematisieren, um zu mehr
Transparenz beizutragen sowie zu einer Verstdndigung
uber Bezeichnungen und damit auch zu einer besseren
Koordination von Abstimmungsprozessen zwischen
den Ldndern zu gelangen. Die Abfrage ist als zirkuldrer
Prozessangelegt, innerhalb dessen die Ergebnisse in die
weitere Arbeit der Gruppe einflieen. Im Folgenden wird
die Erzieherinnen-und Erzieherausbildung zunédchstim
Berufssystem eingeordnet und auf die Expansion in der
Fachschullandschaft im Zuge der aktuellen Entwick-
lungen eingegangen. AnschlieBend wird anhand der
vorliegenden Dokumente (Ausbildungsverordnungen,
Lehrpldneund Handreichungen)die Ausbildunganhand
derOrganisationsformen, Zugangsvoraussetzungenund
Vorgaben aufinhaltlicher wie didaktischer Ebene sowie
der Lernortkooperation vorgestellt.

2 Personen, die eine Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
absolvieren, werden in den einzelnen Léandern unterschiedlich
bezeichnet: in der Mehrheit der Lénder als ,Schiilerinnen und
Schiiler* (z.B. in Brandenburg) oder auch als ,,Studierende* (z.B.
in Hessen). Im Folgenden wird sowohl fir Schiilerinnen und
Schiiler als auch fiir Studierende an Fachschulen einheitlich die
Bezeichnung ,Schiilerinnen und Schiler* verwendet.



2 Hintergrund

Fir das Berufsfeld der Kindertageseinrichtungen quali-
fizieren alle Ausbildungsebenen: Berufsfach-, Fach-und
Hochschulen. Daran sind seit den 1970er-Jahren keine
spezifischen Karrieremoglichkeiten mehr gebunden.
Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, die an
Fachschulen fiir Sozialpddagogik ausgebildet werden,
bilden die Kernberufsgruppe in diesem Arbeitsfeld.
Sie werden sowohl fiir die Gruppen- als auch fir die
Einrichtungsleitung qualifiziert. Die Fachschule fir
Sozialpddagogik stellt bis heute eine Sonderform unter
den Fachschulausbildungen dar, da sie sich von ande-
ren Fachschulbereichen (Agrarwirtschaft, Gestaltung,
Technik, Wirtschaft) durch ihren hohen Praxisanteil von
1.200 Stunden unterscheidet (KMK 2017).

Diese Ausbildung geht aus dem Schulberufssystem
hervor. Duale und Schulberufsausbildungen wurden
zu Beginn des 20. Jahrhunderts getrennt, im Zuge des
Aufbaus von Berufsfachschulen wurde zugleich eine
Ordnung der Berufe vorgenomimen - in sogenannte
Berufe fiir Frauen und Ménner (Mayer 1999). Berufe fiir
Frauen wurden dabei im Schulberufssystem verortet,
wiéhrend die Berufe fiir Manner - die sich aus den Ziinf-
ten entwickelten - im dualen Ausbildungssystem neu
formiertwurden. Schulberufsausbildungen kniipfen an
dasKonstruktder, geistigen Miitterlichkeit® (Jacobi1990)
an, d.h.vermeintlich weibliche Attribute wie Mitgefiihl,
Verantwortung, Nachstenliebe. Die Pddagogen Johann
Heinrich Pestalozzi und Friedrich Frobel haben diese
Attribute in engen Zusammenhang mit der Erziehung
gestellt und diese maBgeblich als weibliche Aufgabe
betont. Die sogenannte geistige Mutterlichkeit kann
als Professionalisierungsstrategie gewertet werden, die
den einmaligen Siegeszug der Frauen in den personen-
bezogenen sozialen Dienstleistungen erklért (ebd.). Der
Ménneranteil liegt auch im Jahr 2016 im Berufsfeld Kin-
dertageseinrichtungen bei nur gut 5% (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2017). Bis heute wird der Person-
lichkeitsentwicklung bzw. den sozialen Kompetenzen
in diesen Berufen eine hohe Bedeutung zugeschrieben.

Trotz der Neuordnung der sozialpddagogischen Be-
rufe in den 1970er-Jahren und der Etablierung einer
Fachschulausbildung fiir Erzieherinnen und Erzieher ist
es nicht gelungen, sich von diesen systemimmanenten

Hintergrund

Strukturen in der Ausbildung zu l6sen. Die vollzeitschu-
lische Ausbildung unterliegt weder dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) noch der Handwerksordnung (HwO), son-
dernunterstehtder Landerhoheit und orientiertsich an
Beschliissen der Kultusministerkonferenz (KMK). Diese
Verortung der Ausbildung erschwert die Entwicklung
eineseinheitlichen Berufsprofils. Den neuen praxisinteg-
rierten oder -optimierten Ausbildungsformaten kommt
daher ein wachsendes Interesse zu. Denn diese stellen
einen entscheidenden Modernisierungsfaktor in der bis-
herigen Ausbildungslandschaft dar. Sie brechen insofern
mitder Tradition der vollzeitschulischen Ausbildung, da
sie eine Bezahlung der Ausbildung erméglichen und da-
mit zugleich von Anfang an den Lernort Schule mit dem
Arbeitsfeld verkniipfen. Fiir Schulberufsausbildungen,
die iiberwiegend von privaten Schultrdgern organisiert
werden, ist das ein Novum, denn die Bezahlung von
Schulgeld in privaten Ausbildungsstétten ist noch im-
mer gédngige Praxis. Obwohl sich mit den neuen Ausbil-
dungsformaten eine Wende abzeichnet, heit das nicht,
dassdamitauch einestrukturelle Verdnderung eingezo-
gen ist. Nach wie vor orientieren sich auch diese Ausbil-
dungsformate an den Curricula der vollzeitschulischen
Ausbildungsform (historisch: Schulberufssystem). Damit
ergebensich erhebliche Probleme, die einen Modernisie-
rungsstau zur Folge haben. Das zeigt sich insbesondere in
derVerantwortung fiir die Ausbildung (vollzeitschulisch)
bzw. den dadurch vernachlédssigten Ausbildungsressour-
cen im Arbeitsfeld, d.h. fehlenden Ausbildungen der
Mentorinnen und Mentoren, einem daran angepassten
Karrieresystem, einer entsprechenden Bezahlung und
Zeitressourcen etc. (Deutsches Jugendinstitut/Weiter-
bildungsinitiative Frithpddagogische Fachkréafte 2014).

Personenbezogene Dienstleistungen zdhlen zu den
Zukunftsberufen (Baethge/Baethge-Kinsky 2017; Evans|
Hilbert 2015). Mit einem Beschéaftigungsplus von 15%
zwischen 2012 und 2015 gehoért die Frithe Bildung zu
den Spitzenreitern unter den Vergleichsberufen (Auto-
rengruppe Fachkraftebarometer 2017). Daher ist es von
entscheidendem Interesse, Transparenzim Ausbildungs-
system zu erlangen und dieses auf seine Leistungsfdhig-
keit hin zu priifen.
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3 Fachschulen fur
Sozialpddagogik

Der Ausbau der Fachschulen fiir Sozialpddagogik
erfolgteindenletzten Jahren kontinuierlich. Die Anzahl
hat sich dabei von 491 im Schuljahr 2011/12 auf 593 im
Schuljahr 2014/15 erhoht.

Nach wie vor sind die Fachschulen fiir Sozialpdadago-
gik zu einem groBen Teil (51%) in der Hand der privaten
Trager (Autorengruppe Fachkraftebarometer 2017). Der
Ausbau fand in Ost- und Westdeutschland gleicherma-
Ben statt. In Ostdeutschland sind in diesem Zeitraum
26 Schulen dazugekommen, in Westdeutschland 76.
Aufféallig ist die Entwicklung von Schulgriindungen
von Seiten privater, nicht-kirchlicher Trager, darunter
vielfach neue Bildungsanbieter, die z.B. Fachschulen als
gemeinniitzige Gesellschaften betreiben (ebd.). Allein
von 2009 bis 2016 ist deren Zahlvon 52 auf 173 gestiegen.
Dabeizeigtsich, dass der hohe Bedarfan Fachkréften hier
einen eigenen Markt begriindet. Welchen Output diese
Bildungsanbieter hervorbringen, istmitden derzeitigen
statistischen Daten nicht zu kldren. Es wird davon aus-
gegangen, dass die 6ffentlichen und die traditionellen
Fachschulstandorte immer noch héhere Kapazitdaten
haben. Heute befinden sich 36.385 (Schuljahr 2015/16)3
Personen im ersten Ausbildungsjahr. Im Schuljahr
2007/08 lag die Zahl bei knapp 21.000. Die Ausbildung
an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik weist geringe
Schwundquoten auf (ebd.): Diese liegen bei ca. 8%. Bei
den Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern liegen die
Werte mit42%deutlich hoher, bei den Sozialassistentin-
nenund Sozialassistenten sind es15%, und beim Studium
der Frith- und Kindheitspddagogik (BA) wird die Quote
auf 25% geschétzt (ebd.).

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
qualifiziertfiralle Arbeitsfelder der Kinder-und Jugend-
hilfe. Laut einer aktuellen Studie miinden knapp 70 % der
Absolventinnen und Absolventen in das Arbeitsfeld Kin-
dertageseinrichtungein, aber nur 54 % sehen dasauchals
ihr Wunscharbeitsfeld an (Fuchs-Rechlin/Ziichner 2018).

3 Quelle: WiFF-Landerabfrage 2018, Statistische Landesamter, ver-
schiedene Jahrgange.
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4 Organisationsformen der
Ausbildung

Um die Attraktivitdt der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern zu erhéhen und auch neue Zielgruppen
firdasBerufsfeld der Kindertagesbetreuung zu erschlie-
Ben, wurden an Fachschulen fiir Sozialpddagogik neue
Ausbildungsformate (Organisationsformen) eingerich-
tet, die eine Anstellung in einer Praxiseinrichtung von
Ausbildungsbeginn an vorsehen. Zu den klassischen
Organisationsformen der Fachschulausbildung zdhlen
die Voll- und Teilzeitausbildung (KMK 2017). Durch
die Einfiihrung neuer Ausbildungsformate gestaltet
sich die schulische Ausbildung einerseits flexibler und
ermdoglicht andererseits — durch die Anstellung in der
Praxis - eine monetére Entlohnung. Trotz der dadurch
hervorgehobenen Bedeutung der Praxis bleibt die
Verantwortung fir die Ausbildung vollzeitschulisch
orientiert. Durch die diversen Organisationsformate
gelingt zwar eine Ausrichtung an unterschiedlichen
Zielgruppen, zugleich wird aber die Komplexitétin der
Ausbildungslandschaft-in und zwischen den Ldndern -
enorm gesteigert. Dadurch werden die Probleme der
Steuerung dieser Ausbildung virulent.

Im Folgenden werden unterschiedliche Formen der
Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern vorgestellt
(vgl. Tab. 1), die auf der Grundlage der WiFF-Landerab-
frage 2016 auszumachen sind.



Organisationsformen der Ausbildung

Tab. 1: Organisationsformen der Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher

Bezeichnung

Modell 1:
Klassische
Vollzeitausbildung

Modell 2:
Praxisintegrierte
bzw. -optimierte
Ausbildung

Modell 3:
Teilzeitausbildung
mit Anstellung

Modell 4:
Teilzeitausbildung
ohne Anstellung

Sonderformen der

Beschreibung

Reguldre Ausbildungsdauer; keine Anstellung in einer sozial-
padagogischen Einrichtung ab Ausbildungsbeginn zwingend
erforderlich; kein Vertrag ab Ausbildungsbeginn zwingend
erforderlich; keine Ausbildungsvergiitung

Reguldre Ausbildungsdauer; eine Anstellung in einer sozial-
padagogischen Einrichtung ab Ausbildungsbeginn zwingend
erforderlich; Ausbildungs- bzw. Arbeitsvertrag mit durchge-
hender Ausbildungsvergiitung bzw. Entlohnung

Reguldre oder langere Ausbildungsdauer; eine Anstellung in
einer sozialpdadagogischen Einrichtung ab Ausbildungsbe-
ginn zwingend erforderlich; Arbeitsvertrag mit durchgehen-
der Entlohnung der Praxisanstellung

Langere Ausbildungsdauer als bei herkdmmlicher Vollzeit-
form; keine Anstellung in einer sozialpddagogischen Ein-
richtung ab Ausbildungsbeginn zwingend erforderlich; kein
Vertrag ab Ausbildungsbeginn zwingend erforderlich; keine
Ausbildungsvergitung

Sonstige Modelle; zeitlich begrenzte Programme

Bundesland

BB4, BE, BW, BY, HB, HE,
HH, RP, MV, NI, NW, SH,
SL, SN, ST, TH

BW, BY (OptiPrax), HE,
NW;
HB,SHab 2018

BB, BE, HB, HE, HH, MV,
NI, RP, SH, SL, SN, ST, TH

BW, BY, HB, HE, NI, NW,
RP, SH

z.B. BB, HE, HH, SH

Ausbildung

Quelle: WiFF-Ldnderabfrage 2016; eigene Recherchen

Die klassische Vollzeitausbildung

Die Mehrheit der Schillerinnen und Schiiler absolviert
die klassische Vollzeitausbildung. Diese umfasst in der
Regel drei Jahre und wird - je nach Bundesland - als
additive oder integrative Ausbildungsform angeboten.
Inderadditiven Form sind eine zweijédhrige, iberwiegend
fachtheoretische Ausbildung an der Fachschule und ein
anschlieBendes einjahriges Berufspraktikum vorgese-
hen. Diese Form wird in Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Bremen, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Sachsen-Anhalt angeboten. Bei der inte-
grativen Ausbildungsform sind die Praxisphasen in die
Fachschulausbildung integriert. In Brandenburg, Berlin,
Hamburg, Schleswig-Holstein, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen® umfasst diese Ausbildung drei Jahre. In
Mecklenburg-Vorpommern und in Niedersachsen erfolgt

4 Zur Abkirzung der Lander vgl. Abkiirzungsverzeichnisim Anhang,
S.55.

5 InThiringen findet am Ende der Ausbildung ein sechsmonatiges
Berufspraktikum (Praxismodul) statt. Die weiteren drei Praxis-
module sind in den ersten vier Ausbildungshalbjahren verortet.

die Ausbildung zweijdhrig, da diese hier stérker mit der
vorangehenden Sozialassistenzausbildung verschrankt
ist. Schilerinnen und Schiler, die die klassische Vollzeit-
ausbildung absolvieren, erhalten keine Ausbildungs-
verglitung und benétigen keine Anstellung in einer
sozialpddagogischen Einrichtungvon Ausbildungsbeginn
an. Dementsprechend miissen sie auch keinen Ausbil-
dungs- oder Arbeitsvertrag zu Beginn der Ausbildung
nachweisen. Neben der reguldren Ausbildung in Vollzeit
bieten einige Ldnder, z.B. Hamburg und Schleswig-
Holstein, eine verkiirzte Form der Vollzeitausbildung
an. In Hamburg verkirzt sich die Fachschulausbildung
fur Personen mit einer abgeschlossenen sozialpadago-
gischen Assistenzausbildung von drei auf zwei Jahre.
Auch in Schleswig-Holstein ist eine Verkiirzung der Voll-
zeitausbildung fiir Personen mit einer vorangegangenen
einschldgigen Erstausbildung moglich. Entsprechend
der KMK-Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen (KMK
2017) werden 600 Stunden der Praxisausbildung der
vorangegangenen einschldgigen Erstausbildung auf die
Fachschulausbildung angerechnet und fithren zu ihrer
Verkiirzung um maximal ein Jahr.

1
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Die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) bzw.

Ausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)
Ein weiteres Ausbildungsmodellist die praxisintegrierte
Ausbildung (PiA), die aktuell in Baden-Wiirttemberg,
Hessen und Nordrhein-Westfalen angeboten wird (in
Bremen und Schleswig-Holstein fiir 2018 geplant), sowie
die Ausbildung mitoptimierten Praxisphasen (OptiPrax)
in Bayern. Diese Form dauert drei Jahre und lasst sich
dadurch charakterisieren, dass die Schiilerinnen und
Schiiler zu Beginn ihrer Ausbildung einen Ausbildungs-
vertrag (in Nordrhein-Westfalen z.T. auch Arbeitsver-
trag) mit einem Trédger einer sozialpddagogischen
Einrichtung abschlieBen und wéhrend der gesamten
Ausbildungszeit eine Vergiitung erhalten. Der Abschluss
eines Ausbildungsvertrags gewdhrleistetdie Freistellung
der Schiilerinnen und Schiiler fiir die Ausbildung. Diese
werden in dieser Form meist nicht — anders als bereits
ausgebildete Fachkréfte - in vollem Umfang auf den
Personalschliissel angerechnet, wobei der Umfang der
Anrechnungvon Bundesland zu Bundesland variiert. Die
Tragerin Baden-Wirttemberg haben bspw. die Méglich-
keit, die PiA-Schiilerinnen und -Schiiler mit bis zu 40 %
auf den Personalschliissel anzurechnen und dadurch
einen Teil des Ausbildungsgehalts zu refinanzieren.
In Bayern ist eine Anrechnung zwischen 50% ab dem
zweiten und 100% im letzten Ausbildungsjahr auf den
Personalschliissel moglich. Die in Baden-Wirttemberg
(Schulversuch seit 2012; seit 2017 Regelangebot), Hessen
(anzweiFachschulstandorten) und Nordrhein-Westfalen
angebotene praxisintegrierte Ausbildung (PiA) richtet
sich wie die OptiPrax-Ausbildung (Modellversuch in
Bayernseit 2016/17) an unterschiedliche Zielgruppen. Sie
steht sowohl Personen mit einer pddagogischen Berufs-
ausbildungalsauch Interessenten miteiner fachfremden
Berufsausbildung oder Fachhochschul-bzw. Hochschul-
reife offen - vorausgesetzt, sie konnen eine praktische
Tatigkeit in einer sozialpddagogischen Einrichtung im
Umfang von mindestens sechs Wochen nachweisen.
AuchPersonen, die einen Haushalt miteigenen Kindern
gefiihrt haben oder als Tagespflegeperson tétig waren,
wird unter bestimmten Voraussetzungen der Weg in
die Ausbildung ertffnet. In Bayern wird zwischen drei
unterschiedlichen Varianten der Erzieherinnen- und
Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (Opti-
Prax) differenziert. Die erste Varianterichtetsich an Kin-
derpflegerinnen und Kinderpfleger. Personen, die tiber
einen Mittleren Schulabschluss verfiigen, aber keine
Ausbildung zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger
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abgeschlossen haben, konnen im Anschluss an einen
einjahrigen Vorkurs ebenfalls die Erzieherinnen- und
Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen auf-
nehmen. Die zweite Variante der OptiPrax-Ausbildung
wurde speziell fiir (Fach-)Abiturientinnen und Abiturien-
ten als Zielgruppe konzipiert. Die dritte Variante richtet
sich an Personen mit einer fachfremden Berufsausbil-
dung. (Fach-)Abiturientinnen und Abiturienten sowie
Personenmiteiner fachfremden Berufsausbildung mis-
sen zusdtzlich eine sechswochige praktische Tatigkeitin
einersozialpddagogischen Einrichtung nachweisen kon-
nen,umdie OptiPrax-Ausbildung aufnehmen zu diirfen.
Aufféllig ist, dass die praxisintegrierte bzw. -optimierte
Ausbildung bisher nur von Ladndern angeboten wurde,
die die Vollzeitausbildung in der additiven Form anbie-
ten und - mit Ausnahme von Hessen - bisher tiber keine
Teilzeitausbildung mit Anstellung verfiigten. 2018 bieten
zuséatzlich auch Bremen und Schleswig-Holstein die PiA-
Ausbildung an. Insgesamt hat sich somit die Vielfalt der
Ausbildungsformen sowohl zwischen als auch innerhalb
der Lander erhoht (vgl. Abb. 3).

Teilzeitausbildung mit Anstellung

Die Teilzeitausbildung mit Anstellung stellt ein weiteres
Ausbildungsmodell dar, das in Brandenburg, Berlin,
Hessen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen angeboten
wird. Auch bei diesem berufsbegleitenden Modell, das
in einigen Bundesldndern schon Uiber eine ldngere Zeit
besteht, schlieBen Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn
ihrer Ausbildung einen Vertrag mit einem Trdger einer
sozialpddagogischen Einrichtungabund werden fiirihre
Tatigkeit durchgehend entlohnt. Im Unterschied zu der
praxisintegrierten bzw. -optimierten Ausbildung, in der
die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel einen Ausbil-
dungsvertrag mit dem Einrichtungstréager abschlieB3en,
handelt es sich hier ,lediglich® um einen Arbeitsver-
trag. Damit wird der Status der Fachschiilerinnen und
-schiiler wédhrend der Praxisphasen nicht gewahrt. Eine
WiFF-Studie zeigt, dass die Schilerinnen und Schiiler,
die diese Ausbildungsform (Teilzeitausbildung mit
Anstellung) absolvieren, hiufig als Fachkrafte und nicht
als Auszubildende bzw. Lernende in den Einrichtungen
betrachtetwerden und teilweise Schwierigkeiten haben,
fur Praktika in anderen Einrichtungen freigestellt zu
werden, da durch den Arbeitsvertrag die Ausbildung
eher als ,Nebensache“ angesehen wird (Kratz/Stadler



2015, S.65). In einigen Bundeslandern kann auch bereits
ab dem ersten Ausbildungsjahr eine Anrechnung von
100% auf den Personalschliissel erfolgen. Die Dauer der
Ausbildung ist je nach Land unterschiedlich. In einigen
Ldndern entspricht sie der Vollzeitausbildung, in ande-
ren Landern verldngert sich diese um maximal ein Jahr.

Teilzeitausbildung ohne Anstellung

Ein weiteres Ausbildungsmodell, das von vielen Ldndern
angeboten wird, ist die Teilzeitausbildung ohne Anstel-
lung, bei welcher zwar die festgelegten Praktikumsstun-
den vorausgesetzt werden, jedoch keine Anstellung in
einer sozialpddagogischen Einrichtung von Beginn an
erforderlich ist. Die Schillerinnen und Schiiler kénnen
somitaucheiner (fachfremden)beruflichen Tatigkeitnach-
gehen oder sich bspw. in Elternzeit befinden. Das Modell
besteht aktuell in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz und Schleswig-Holstein. Die Dauer der Ausbildung
umfasst-je nach Bundesland - drei bis sechs Jahre.

Sonderformen
Einige Lander bieten dartiber hinaus bestimmte Son-
derformen der Erzieherinnen- und Erzieherausbil-

Organisationsformen der Ausbildung

dung an. In Brandenburg gibt es beispielsweise eine
zweijdhrige tdtigkeitsbegleitende Qualifizierung fir
den Bereich der Kindertagesbetreuung (Profis fir die
Praxis). In Hessen und Schleswig-Holstein wird z.B. im
Rahmen des ESF-Bundesmodellprogramms ,,Querein-
stieg - Manner und Frauen in Kitas® an einigen Schu-
len eine dreijahrige berufsbegleitende Ausbildung
angeboten.

Im Schuljahr 2014/15 haben 35.743 Personen eine
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher begonnen
(Autorengruppe Fachkraftebarometer 2017). Die WiFF-
Ldnderabfrage gibt einen Einblick in die quantitative
Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler nach Ausbil-
dungsmodellen (vgl. Abb.1).

Es zeigt sich, dass die klassische Vollzeitausbildung
nach wie vor stark dominiert: Im Schuljahr 2014/15
absolvierten 81% die Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieherin dieser Form, 43%in der integrativen und
38%inderadditiven Form. Danichtalle Zahlen vorlagen
bzw. nicht immer getrennt nach den Modellen erfasst
werden, fehlen die Daten aus vier Ldndern (Bayern,
Bremen, Hessen, Saarland). So kann zur Verteilung der
unterschiedlichen Ausbildungsformate nur eine erste
grobe Einschédtzung vorgenommen werden.

Abb. 1: Schillerinnen und Schiiler im 1. Ausbildungsjahr nach Ausbildungsmodellen

(Schuljahr 2014/15)
874 —152
0 G
7%
2.327
8%
12.328
43%
10.926
38%

Vollzeitausbildung integrativ
Vollzeitausbildung additiv
Teilzeitausbildung mit Anstellung
Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
Teilzeitausbildung ohne Anstellung

Sonderformen der Ausbildung

Quelle: WiFF-Ldnderabfrage 2016; n=28.566 Schiilerinnen und Schiiler; ohne Bayern, Bremen, Hessen und Saarland (da Daten nicht vorhanden

oder nicht nach Modellen getrennt ausweisbar)
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Neben der Dominanz der klassischen Vollzeitform
ist ein Zuwachs an Teilzeitausbildungsmodellen mit
Anstellung und praxisintegrierten Modellen zu beob-
achten, die eine Anstellung und somit Entlohnung bzw.
Vergiitung von Ausbildungsbeginn an ermdéglichen.
In diesen Formaten befanden sich zusammengefasst
15% der Schiilerinnen und Schiiler. Sonstige Modelle
sowie Teilzeitausbildungsmodelle ohne erforderliche
Anstellung stellen lediglich einen geringen Anteil dar.
Aktuellistzubeobachten, dass Ausbildungsmodelle, die
eine Anstellung von Ausbildungsbeginn an vorsehen,
in mehr Landern eingerichtet werden bzw. Uberlegun-
gen existieren, eine solche demnéchst einzufithren; so
startet z.B. in Schleswig-Holstein und Bremen ab 2018
ein PiA-Modellversuch. Um dem Fachkréaftemangel zu
begegnen und rasch Personen fiir das Arbeitsfeld Kita zu
qualifizieren, wurden auch neue Modelle auf Ebene der
Berufsfachschule eingerichtet. Diese stellen eine Erstaus-
bildung dar und sind demnach Niveau 4 des Deutschen
Qualitdtsrahmens (DQR) zuzuordnen. So kénnen hierzu
aktuelldie Ausbildungsmodellein Sachsen-Anhalt (Staat-
lich gepriifte Fachkraft fiir Kindertageseinrichtungen)
und Mecklenburg-Vorpommern (Staatlich anerkannte
Erzieherin und Staatlich anerkannter Erzieher fiir 0- bis
10-Jahrige) genannt werden.

Insgesamtwerden diese Bewegungen ambivalentein-
geschétzt. Sowird zwar in diesen neu etablierten Model-
len mit Anstellung der starkere Bezug zur Praxis als Vor-
teil hervorgehoben, jedoch werden diese auch kritisch
betrachtet. Beispielsweise hat die Bundesarbeitsge-
meinschaft 6ffentlicher und freier Ausbildungsstatten
fur Erzieherinnen und Erzieher (BOfAE) diesbeziiglich
einen Appellverfasst, deru.a.das fachliche Niveau dieser
Erstausbildungen in Frage stellt, die fehlende Anerken-
nung in anderen Ldndern beméangelt und mit Verweis
auf die KMK-Rahmenvorgaben nur Modelle befiirwor-
tet, die dieser entsprechen (B6fAE 2017; vgl. hierzu auch
AGJ 2018). Dartiber hinaus ist die Durchlédssigkeit die-
ser Berufsfachschulausbildungen zur Fachschule oder
Hochschule nicht geklédrt. Die Ausbildungen ermdogli-
chen keine Bildungsmobilitét in den Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe.
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5 Aufbauund Umfang der
Ausbildung

DieFachschuleim Fachbereich Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpddagogik ist in der Ausbildungslandschaft nach
wie vor die zentrale Ausbildungsstétte in der Friithen Bil-
dung. ,Mehralsdie Halfte der Ausbildungsanfangerinnen
und -anfénger in der Frihen Bildung befinden sich an
den Fachschulen fiir Sozialpddagogik“ (Autorengruppe
Fachkréaftebarometer 2017, S. 139). ,Fachschulen sind
Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung“ (KMK
2017,S.2). Die Bildungsgédnge bauen auf einer beruflichen
Erstausbildungund Berufserfahrung aufundschlieBen mit
einem staatlichen postsekundéren Berufsabschluss nach
Landesrechtab. Die staatliche Anerkennungin der Ausbil-
dung zur Erzieherin und zum Erzieher wird mit Bestehen
der Abschlusspriifungverliehen. Dartiber hinauskanndie
Fachhochschulreife erworben werden (KMK 2017).

In der Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen wird
an einigen Stellen deutlich, dass die Fachschulausbil-
dung ,,nach den Bestimmungen der Ldnder” (ebd., z.B.
S. 6) gestaltet wird, was eine Regelungsvielfalt in der
Ausbildung zur Folge hat. Betrachtet man jedoch Aufbau
und Dauer der Ausbildung, so wirken diese zunédchst
relativhomogen (Rauschenbachu.a.1996).Inallen Lan-
dernwird demnach die Fachschulausbildung in Vollzeit
angeboten. Dieregulédre Ausbildungsdauer betragt fast
einheitlich drei Jahre, auBBer in Mecklenburg-Vorpom-
mern und Niedersachsen (vgl. Abb. 2).° Die Rahmenver-
einbarung (KMK 2017) gibt eine Ausbildungsdauer an
der Fachschule im Fachbereich Sozialwesen von in der
Regel dreiJahren, mindestens jedoch zwei Jahren vor.

Die fachschulische Ausbildung unterscheidet sich
in den Ladndern nach zwei Ausbildungsformen (Leygraf
2012; Rauschenbach u.a.1996). Sie gliedert sich in einen
fachtheoretischen und fachpraktischen Teil und wird
entweder in additiver oder integrativer Form angeboten,
wie bereits in Kapitel 4 dargestellt wurde. Die additive
Form stellt eine zweijdhrige, iberwiegend fachtheore-

6 Die zweijdhrige integrative Ausbildungsform wird nun sowohl
in Niedersachsen als auch mit der Fachschulverordnung Sozial-
wesen von 2012 im Land Mecklenburg-Vorpommern angeboten.
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tische Ausbildung an der Fachschule mit anschlieBen-  Verortung und eine relativ ausgeglichene Verteilung
dem einjahrigem Berufspraktikum dar. In der integra-  der beiden Formen in Deutschland. So bieten sieben
tiven Form findet eine dreijahrige Ausbildung an der = Lander eine additive und acht Lander eine integrative
Fachschule statt, mit wechselnden schulischen und  Ausbildungsform an. In Sachsen-Anhalt sind sowohl die
praktischen Anteilen. Abbildung 2 zeigt die regionale  additive als auch die integrative Form vertreten.

Abb. 2: Formen der klassischen Vollzeitausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
nach Landern

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

|| Integrative Ausbildungsform
3-jahrig

Integrative Ausbildungsform
2-jahrig

"] Additive Ausbildungsform
3-jahrig

Quelle: WiFF-Ldnderabfrage 2016; Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik;
eigene Recherchen; Stand: Juni 2018
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Mit Blick auf die Gesamtausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher unter Beriicksichtigung der beruflichen
Vorbildung dauert diese mindestens vier Jahre, grund-
sétzlich jedoch fiinf Jahre (KMK 2017). Die folgende Dar-
stellung (vgl. Tab. 2) gibt einen zusammenfassenden
Uberblick iiber Wege der reguliren Vollzeitausbildung
mitberuflicher Vorbildung und damit einer Gesamtaus-

bildungsdauer zur Staatlich anerkannten Erzieherin
und zum Staatlich anerkannten Erzieher nach Landern.
Es gibt daneben weitere vielféltige Einstiegswege in die
Fachschule (vgl. Kap. 6) und Anrechnungsmoéglichkei-
ten der beruflichen Vorbildung auf die Fachschulaus-
bildung, was sich wiederum auf die Gesamtdauer der
Ausbildung auswirken kann.

Tab. 2: Dauer der Ausbildungsphasen zur Erzieherin und zum Erzieher (Vollzeitform)

Dauer der beruflichen
Vorbildung, in der Regel
an einer Berufsfachschule

Additive Ausbildungsform

Einschlagige

Berufsausbildung 5 Jahre Inteqratlve

oder entsprechen- Ausbildungsform

de Vorbildung Integrative
Ausbildungsform

Spezielle auf Fach-

hule beruflich
schule berutic 1Jahr  Additive Ausbildungsform

vorbereitende
Bildungsgdnge

Dauer der Ausbildung zur Erziehe-
rin/zum Erzieher an einer Fach-
schule fiir Sozialpadagogik

Gesamtausbildungs- Lénder
dauer bei Zugang mit
beruflicher Vorbildung
BY7, HE, HB?,
3 Jahre 5 Jahre
RP, NW, ST
BE, BB, HH®,
3Jahre 5 Jahre
SN, SH, TH, ST
2Jahre’™ 4 Jahre NI, MV
3Jahre 4 )ahre BW, SL

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018); in

Anlehnung an Janssen 2010

Die Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen (KMK 2017)
ermdoglichteine Verkiirzung der Gesamtausbildunginso-
fern, als aus einer zweijahrigen einschldagigen vollzeit-
schulischen Vorbildung bis zu 600 Stunden des prakti-
schen Anteils in die Fachrichtung fir Sozialpddagogik
eingebracht werden kdénnen. Niedersachsen und Meck-
lenburg-Vorpommern setzen dies durch eine enge Ver-
kniipfung mit der vorausgehenden Berufsausbildung

7 In Bayern wird das zweijahrige Sozialpaddagogische Seminar an
der Fachakademie fiir Sozialpadagogik angeboten. Mit erfolgrei-
chem Bestehen wird der Abschluss als Staatlich geprifte Kinder-
pflegerin und Staatlich geprifter Kinderpfleger vergeben.

8 Das einjahrige Vorpraktikum in Bremen wurde zum Schuljahr
201112 abgeschafft und durch eine zweijahrige einschlagige
Berufsausbildung ersetzt (lagk 2017). In Bremen ist ein Zugang
mit einjdhrigem einschldagigem Praktikum in Verbindung mit
einer Hochschulzugangsberechtigung oder einem Abschluss
eines Ausbildungsberufs nach §4 des BBIiG, nach §25 der HwO
oder mit Abschluss einer nach Bundes- oder Landesrecht ver-
gleichbar geregelten Ausbildung weiterhin méglich.
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zur Sozialassistenz um. In Niedersachsen beispielsweise
betrédgt die praktische Ausbildung an der Fachschule
600Stunden, und eswerden 600 Stunden des praktischen
Anteils aus der Sozialassistenzausbildung auf die Erzie-
herinnen-und Erzieherausbildung angerechnet, womit
die durch dieRahmenvereinbarung (KMK 2017) vorgege-
benen mindestens 1.200 Praxisstunden erfiillt werden.
Anrechnungsmaoglichkeiten von unterschiedlichem
Umfang (biszu maximal einem Jahr) mit einem einschlé-
gigen Berufsabschluss (wie Kinderpflege und Sozialassis-

9 Hamburg gibt eine Ausbildungsdauer von zwei bis drei Jahren
vor. In Hamburg ist es beispielsweise mdglich, mit einem Berufs-
abschluss Sozialassistenz oder mit einer einschlagigen fachge-
bundenen Hochschulreife unter bestimmten Voraussetzungen
die Fachschulausbildung in zweiJahren abzuschlieRBen.

10 In Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern ist die Fach-
schulausbildung mit der vorlaufenden Berufsausbildung Sozial-
assistenz verknipft.



tenz) und unter bestimmten Voraussetzungen kénnen
beispielsweise in den sechs Landern Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Hamburg, Hessen, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein erfolgen und werden explizitin den
Ausbildungs- und Priifungsordnungen benannt (Gess-
ler u.a. im Erscheinen).

Daneben kénnen sich weitere Vorerfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler auf die Dauer der Fachschul-
ausbildung auswirken. Es sind Besonderheiten sowohl
hinsichtlich zu erfiillender Voraussetzungen als auch
hinsichtlich des Verkiirzungsumfangs zu erkennen
(Dudek/Gebrande 2012). Die Fachschulausbildung kann
insgesamt um bis zu ein Jahr verkiirzt werden. Folgende
schulische und berufliche Vorqualifikationen kénnen
hierbei unter bestimmten Bedingungen Beachtung
finden und in der Folge zu einer Anrechnung auf die
Fachschulausbildung fithren: die Allgemeine oder Fach-
gebundene Hochschulreife (Hamburg, Niedersachsen),
dasStudium einer pddagogischen Fachrichtung bzw. ein
abgebrochenes Studium einschlédgiger Studiengédnge
(Berlin, Schleswig-Holstein), die berufliche Vorbildung,
beispielsweise an der Berufsfachschule (siehe oben), der
Fachschulabschlussderselben, verwandten oderanderen
Fachrichtung und in einem anderen Ausbildungsgang
(Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiiringen), ein-
schlédgige Tatigkeiten beziehungsweise entsprechende
Berufserfahrung (Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Thiiringen) und das Bestehen einer Aufnahmeprii-
fung (Bayern, Hessen).

Neben der Ausbildung in Vollzeit werden weitere
Organisationsformen der Ausbildung (vgl. Kap. 4) ange-
boten. Abbildung 3 gibt eine Ubersicht iiber die Modelle
Teilzeitausbildung mit Anstellung, Teilzeitausbildung
ohne Anstellung und praxisintegrierte- bzw. optimierte
Ausbildung nach Landern.

Aufbau und Umfang der Ausbildung
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Abb. 3: Weitere Organisationsformen der Ausbildung: (berufsbegleitende) Teilzeit- und
praxisintegrierte (PiA, OptiPrax) Ausbildungsmodelle

[ Praxisintegrierte Ausbildung
(Bayern: OptiPrax)

[ Teilzeitausbildung mit Anstellung

Teilzeitausbildung ohne Anstellung

* Praxisintegrierte Ausbildung in Bremen und Schleswig-Holstein ab 2018

Quelle: WiFF-Lidnderabfrage 2016; Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik;
eigene Recherchen; ohne Sonderformen (vgl. Tab. 1); Stand: Juni 2018
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Umfang der Ausbildung in den Lindern

»Die Ausbildung umfasst mindestens 2.400 Unterrichts-
stunden und mindestens 1.200 Stunden Praxis in sozial-
padagogischen (...) Tatigkeitsfeldern® (KMK 2017, S. 24).
WieTabelle 3zeigt, gibtdie Angabe des Mindestumfangs
den Ldandern einen gewissen Gestaltungsspielraum bei
der Ausgestaltung der 2.400 Unterrichtsstunden. Dabei

Aufbau und Umfang der Ausbildung

wird zwischen fachrichtungsiibergreifenden und fach-
richtungsbezogenen Lernbereichen unterschieden. Der
fachrichtungsiibergreifende Lernbereich dient vorran-
gig dem Ausbau von berufsiibergreifenden Kompeten-
zen. Erweiterte berufliche Handlungskompetenz wird
im Unterrichtdesfachrichtungsbezogenen Lernbereichs
vermittelt.

Tab. 3: Rahmenstundentafel fiir die Fachrichtung Sozialpadagogik

Lernbereiche

Fachrichtungsiibergreifender Lernbereich
Fachrichtungsbezogener Lernbereich
Praxis in sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern

Insgesamt

Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Mindestens 360*
Mindestens 1.800*
Mindestens 1.200
3.600

*Die Differenz zum Mindestgesamtumfang ist laut KMK Idnderspezifisch auszugleichen.

Quelle: KMK 2017, S. 26

Der Umfang des Gesamtunterrichts von 2.400 Stunden
wird in fast allen Ldndern umgesetzt und Ubersteigt
iiberwiegend den Richtwertder Rahmenvereinbarung.
Sowirdinden Landern mitbiszumaximal ca.2.800 Stun-
den mehr Gesamtunterricht angeboten (vgl. Tab. 3 im
Tabellenanhang, S. 58). Mecklenburg-Vorpommern
liegt mit der Stundentafel fiir die Fachschule unter dem
Zeitrichtwert der Rahmenstundentafel, da aus der vor-
laufenden Berufsausbildung Sozialassistenz Stunden
angerechnet werden. Verglichen mit der Analyse von
Rolf Janssen™ (2010) erfiillt Niedersachsen ? inzwischen
den Zeitrichtwert der Rahmenvereinbarung fiir den
fachrichtungsbezogenen Unterricht, wenn man den
praxisbegleitenden Unterricht mit einbezieht.
InzehnLindernliegtderfachrichtungsiibergreifende
Unterricht zwischen 360 und 480 Stunden, in drei Lan-
dern zwischen 560 und 800 Stunden. In Niedersachsen
kann beispielsweise fiir Schillerinnen und Schiiler mit
einer Hochschulreife die Gesamtwochenstundenzahl

1 Es werden 1.300 bis 1.600 Unterrichtsstunden fiir den fachrich-
tungsbezogenen Lernbereich ausgewiesen (Janssen 2010).

12 In Niedersachsen werden 600 Stunden der praktischen Ausbil-
dung aus der vorlaufenden Berufsausbildung zur Sozialassis-
tenz angerechnet. Die praktische Ausbildung an der Fachschule
betragt 600 Stunden.

von 16 auf bis zu 10 Stunden im berufsiibergreifenden
Lernbereich reduziert und fir zuséatzliche praktische
Ausbildung verwendet werden. Esdarfjedoch kein Fach
vollstandig ersetzt werden.

Der fachrichtungsbezogene Unterricht umfasst in
den Landern iiberwiegend ca. 2.000 Stunden. Im Wahl-
pflichtbereich, der dem fachrichtungsbezogenen Lern-
bereich zuzuordnen ist, ist eine Erweiterung oder Ver-
tiefung in einem Arbeitsfeld und/oder Themenbereich
der Kinder- und Jugendhilfe méglich (LOAG 2012). Die
Stundentafel weist in mehr als der Hélfte der Lander
den Stundenumfang des Wahlpflichtbereichs aus, der
sichzwischen 80 und maximal 660 Stunden bewegt. Fir
die Wahlpflichtlernfelder und -module (vgl. Kap. 7.3)
werden beispielsweise folgende Inhalte festgeschrie-
ben (nach Moglichkeit der Schule): Musik und Rhyth-
mik, Sport und Bewegungspéddagogik, Forschen und
Experimentieren (Baden-Wirttemberg); mindestens
100 Unterrichtsstunden fiir die Vermittlung von Kennt-
nissen und Methoden zur Férderung von Spracherwerb
und Sprachentwicklung bei Kindern und Jugendlichen
(Berlin); exemplarische Erweiterung und Vertiefung in
bis zu zwei Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe
(Brandenburg); Mathematik und weitere Vertiefungs-
bereiche (Hamburg); regionalspezifisches Lernmodul
und zusatzqualifizierendes Lernmodul (Rheinland-Pfalz)
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oder Unterrichtsangebote in Religionspddagogik oder
im fachrichtungsbezogenen Lernbereich, um die Aus-
bildung in einem Arbeitsfeld und oder Themenbereich
der Kinder- und Jugendhilfe exemplarisch zu erweitern
oder zu vertiefen und Zusatzunterricht in einer Fremd-
sprache zum Erwerb der Fachhochschulreife (Schleswig-
Holstein).

Dartiiber hinaus gibt es die Méglichkeit die Fach-
hochschulreife zu erwerben (KMK 2017; LOAG 2012).
Die zeitlichen Rahmenvorgaben hierfiir sind in einigen
Landern (z.B.Baden-Wiirttemberg)in den Stundentafeln
ausgewiesen und werden als Zusatzunterricht bzw. im
Wahlbereich gekennzeichnet.In anderen Landern wird
die Fachhochschulreife als integrierter Bestandteil mit
erfolgreichem Abschluss der Fachschule fiir Sozialpada-
gogik erworben, die Stunden sind nicht extra ausgewie-
sen (z.B. Niedersachsen).

Gegenstand der fachlichen Diskussion hinsichtlich
der praktischen Ausbildung sind Vor- und Nachteile
der integrierten Ausbildung bzw. eines angegliederten
Berufspraktikums (Janssen 2010). So wird beispielsweise
argumentiert, dass die praktische Ausbildung durch
ein Berufspraktikum zeitlich aufwendiger seiund in der
integrierten Ausbildungsform ,durch die unterbroche-
nen Praxisphasen eine bessere und direktere schulische
Aufarbeitung der Praktikumserfahrungen ermdoglicht*
(Rauschenbach u.a. 1996, S.187) werde.

Der Umfang der fachpraktischen Ausbildung in der
Vollzeitausbildung mit gesondertem Berufspraktikum
liegtiiber denvorgegebenen1.200 Stunden praktischer
Ausbildung (vgl. Tab. 4). Die fachpraktische Ausbil-
dung beispielsweise im Saarland schlieBt sich in der
Regelunmittelbar an die fachtheoretische Ausbildung
mit erster Teilpriifung im Umfang von mindestens
1.500 Stunden an. Die Praktika wahrend der zweijahri-
geniiberwiegend fachtheoretischen Ausbildung variie-
ren dabei in den Landern um bis zu ca. vier Wochen. In
derintegrierten Ausbildungsform finden meist Praktika
im Umfang von mindestens 1.200 Stunden statt, wie in
derRahmenvereinbarung (KMK2017) festgelegt, mitder
Tendenz zu einem héheren Stundenumfang. In Berlin,
Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiiringen sind bis zu
560 Stunden mehr angesetzt. Mecklenburg-Vorpom-
mern und Niedersachsen® hingegen verkniipfen die

13 Der Umfang in einem Tatigkeitsbereich betragt mindestens 180
Zeitstunden.
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vorlaufende Ausbildung zur Sozialassistentin oder zum
Sozialassistenten mitder Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher, sodass u.a. Praxis angerechnet werden
kann und sich damit die fachpraktische Ausbildung in
der Fachschule verringert.

Bei der Analyse der Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen sowie der Lehrpladne der Lander fillt auf, dass
uberwiegend keine gesonderten Bestimmungen zum
Umfangderfachtheoretischenund fachpraktischen Aus-
bildungsanteile fiir die Ausbildung in der Teilzeitform
(vgl. Abb. 3) festzustellen sind. Folgende Angaben kdénnen
exemplarisch angefiihrt werden: Bei Teilzeitunterricht
(ohne Anstellung) verldngert sich der Besuch der Fach-
schule entsprechend (Hessen, Schleswig-Holstein), die
fur den Vollzeitunterricht insgesamt vorgeschriebenen
Unterrichtsstunden sind auf die doppelte Dauer der
Teilzeitausbildung umzurechnen (Niedersachsen), oder
der Bildungsgang kann auch in Teilzeitunterricht mit
der Dauer von bis zu fiinf Schuljahren gefiihrt werden
(Rheinland-Pfalz). Der Umfang des Gesamtunterrichts
in Baden-Wiirttemberg entspricht dem der Vollzeit-
ausbildung und istin einer Stundentafel iiber drei Jahre
ausgewiesen.

Ebenso soll der Unterrichtsumfang der berufsbeglei-
tenden Teilzeitausbildung (auch tétigkeitsbegleitend)
grundsatzlich dem der Vollzeitausbildung entsprechen,
beispielsweise in den Liandern Hessen, Sachsen und
Rheinland-Pfalz (Kratz/Stadler 2015). Unterschiede sind
infolgenden Ldndern festzustellen: In Berlin umfasstder
Gesamtunterrichtim dreijahrigen’berufsbegleitenden
Teilzeitstudium 2.400 Stunden (statt 2.600 Stunden in
der Vollzeitausbildung) und kann im Gesamtumfang
von hochstens 480 Stunden in anderen Lernformen
durchgefihrt werden. Es diirfen bis zu sechs Teilungs-
stunden woéchentlich in den Unterrichtswochen ange-
setztwerden.In Hamburg sind 2.400 Unterrichtsstunden
(statt2.880 Stunden in der Vollzeitausbildung) inklusive
480 Stunden betreute individualisierte Lernformen
angesetzt. Mecklenburg-Vorpommern weist einen

14 Neben Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen verkniip-
fen auch andere Lander (z.B. Hamburg, Hessen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein) die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzie-
her mit der vorlaufenden Ausbildung zur Sozialassistenz, was
Anrechnungsmaéglichkeiten und damit eine Verkiirzung der Aus-
bildung zur Erzieherin und zum Erzieher zur Folge haben kann.

15 Im Teilzeitstudium kann der Unterrichtsumfang im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehérde auch auf sieben Semester
verteilt werden.



Gesamtunterrichtvon1.320 Stunden in der berufsbeglei-
tenden Teilzeitausbildung (gegeniiber 2.296 Stunden in
derVollzeitausbildung) aus. In der maximal vierjdhrigen
berufsbegleitenden Teilzeitausbildung in Sachsen-
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Anhalt kénnen von den Unterrichtsstunden bis zu 20
von 100, jedoch nicht mehr als 480 Unterrichtsstunden,
alsbetreute und durch Lehrkrafte vor-und nachbereitete
andere Lernformen organisiert werden.

Tab. 4: Umfang der Praxis in sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern in der
Fachschulausbildung (Vollzeitform) nach Landern

Ausbildungsform

460-480 Std. (ca. 12 Wochen)

Additi
e 600-640 Std. (ca. 16 Wochen)

Ausbildungsform

600 Std.

960 Std.

Mind. 1.200 Std.
1.320 Std.
Mind. 1.440 Std.
1.680 Std.
1.760 Std.

Integrative
Ausbildungsform

Additive/Integrative

Mind. 1.200 Std.
Ausbildungsform n

Umfang' der Praxis in sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern

Lander

BY, HE, RP, SL
BW, HB, NW

und jeweils gesondertes Berufspraktikum (gesamt mind. 1.200 Std.)

NI

MV
BB, HH
SH?
SN 18
TH
BE 19

ST

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Linder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018) und
Lehrpldne der Ldnder (Fiir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, diese befinden sich noch in der Erprobung bzw. wurden noch
nicht verdffentlicht. Fiir diese Tabelle wurden die Angaben der Lehrpldne 2004 (Hessen) und 2008 (Bremen) verwendet.)

In der Teilzeitausbildung mit Anstellung variieren der
Stundenumfang und die Anerkennung bzw. Einbindung
von Berufstatigkeitin die praktische Ausbildung. In Berlin
erbringen Schiilerinnen und Schiiler im Teilzeitstudium
ihre fachpraktische Tatigkeitim Rahmen der geforderten
Berufstétigkeit an ihrer Beschéaftigungsstelle. In Meck-
lenburg-Vorpommern wird beispielsweise ein Umfang
von 160 Stunden (vier Wochen) praktischer Ausbildung
im Rahmen des Arbeits-bzw. Praktikumsvertragesin der
zweijéhrigen berufsbegleitenden Ausbildung vorgege-
ben. In Brandenburg und Hamburg kann die praktische
Ausbildung im Umfang von 1.200 Stunden in die Berufs-
tatigkeit eingebunden werden und muss in mindestens
zwei verschiedenen Arbeitsfeldern erfolgen. In Bran-
denburg koénnen 1.000 Stunden durch die berufliche
Tatigkeitnachgewiesen werden. Dariiber hinaus sind 200
Stunden Praxis in einem anderen Tétigkeitsfeld zu leisten.
In Rheinland-Pfalz wird das einjahrige Berufspraktikum

16 Umrechnung: ausgehend von 40 Stunden pro Woche.

in die dreijahrige berufsbegleitende Teilzeitausbildung
integriertund die Arbeitszeitaus dem Beschaftigungsver-
héltnis darauf angerechnet. Die berufsbegleitende Teil-
zeitausbildung in Thiringen dauertvier Jahre zuziiglich
des Berufspraktikums. Das Berufspraktikum wird in der
Einrichtung durchgefiihrt, mit dem ein Beschéftigungs-
verhéltnis besteht.

Interessant ist auch der Blick auf die neueren praxis-
integrierten- bzw. optimierten Ausbildungsmodelle 2°

17 In der verkirzten Form der Ausbildung (z.B. nach Abschluss zur
Sozialassistenz) missen 720 Stunden Praxiszeit absolviert werden.

18 Die berufspraktische Ausbildung in Sachsen umfasst 1.560 Ge-
samtausbildungsstunden (davon bis zu 120 Stunden fachprakti-
sche Inhalte).

19 InBerlinwird ein Umfang der Praxis von 44 Wochen in der Verord-
nung ausgewiesen. Die ersten beiden Praxisphasen umfassen in
der Regel jeweils zwolf Wochen. Die dritte Praxisphase umfasst
das gesamte fiinfte Semester (20 Wochen).

20 Fir die praxisintegrierte Ausbildung in Hessen liegt keine Stun-
dentafel vor.
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(vgl. Tab. 3 im Tabellenanhang, S. 58). In Baden-Wiirt-
temberg sind Unterschiede hinsichtlich des Gesamt-
unterrichts (2.400 Stunden statt 2.640 Stunden in der
Vollzeitausbildung) und des fachrichtungsbezogenen
Unterrichts (1.920 Stunden statt2.160 Stunden) festzustel-
len. In Bayern unterscheidet sich der Gesamtunterricht
um 440 Stunden? (ohne Zusatzunterricht zum Erwerb
der Fachhochschulreife) und betrdgt2.440 Stunden (statt
2.880 Stunden in der Vollzeitausbildung). Die praxisin-
tegrierte Ausbildung in Nordrhein-Westfalen wird mit
2.560 bis 2.880 Stunden Gesamtunterricht (gegentiiber
der Vollzeitausbildung mit 2.400 Stunden) ausgewie-
sen. In Modell 2 und 3 sind dabei 480 Selbstlernphasen
vorgesehen.

In der praxisintegrierten Ausbildung (PiA) in Nord-
rhein-Westfalen umfasst die von Lehrkréften betreute
fachpraktische Ausbildung mindestens 1.200 Stunden.
Das Gesamtvolumen der fachpraktischen Ausbildung
variiertdabeibedingtdurch dreiverschiedene Organisa-
tionsmodelle derfachtheoretischenund fachpraktischen
Ausbildung zwischen 1.920 und 2.240 Stunden (zuzig-
lich Arbeitszeiten in den Ferien).?* Die praxisintegrierte
Ausbildung (PiA) in Baden-Wiirttemberg sieht einen
Mindestumfang von 2.000 Stunden im Pflichtbereich
(Praxis) Sozialpddagogisches Handeln vor, welche an
festgelegten Tagen oder in Praxisblécken mit drei Alters-
gruppen absolviert werden. Die praktische Ausbildung
findet auch in der unterrichtsfreien Zeit (Ferien) statt.
Bayern setzt bei OptiPrax (Praxisoptimierte Ausbildung)
sogar 2.400 Gesamtstunden in der Stundentafel fir die
praktische Ausbildung fest.

Insgesamt ist festzustellen, dass in der Teilzeitausbil-
dung mit Anstellung und der praxisintegrierten- bzw.
optimierten Ausbildung eine Tendenz zu einem etwas
geringeren Umfang des Gesamtunterrichts bzw. zu alter-
nativen, beispielsweise selbstorganisierten Lernformen
besteht. Daneben zeigen sich ebenfalls Besonderheiten

21 Mit (Fach-)Abitur (Variante 2 OptiPrax) betragt der Gesamtunter-
richt2.400 Stunden.

22 Drei verschiedene Modelle sind in der praxisintegrierten Aus-
bildung in Nordrhein-Westfalen moglich (Beispiele): Modell mit
steigenden Praxiszeiten im Verlauf der Ausbildung und verstark-
ten Theoriezeiten zu Beginn der Ausbildung (Unterricht kann
auch in Form von Blockwochen erteilt werden); Modell mit rela-
tiv gleichmaRiger Verteilung der Ausbildungszeiten fir Theorie
und Praxis im Verlauf der Ausbildung; Modell mit Blockung zu
Beginn und der Integration von Theorie und Praxis im zweiten
und dritten Ausbildungsjahr.
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hinsichtlich der praktischen Ausbildung. Gemeinsam
ist diesen Organisationsformen, dass ab Ausbildungs-
beginn eine Anstellung in einer sozialpddagogischen
Einrichtung zwingend erforderlich ist und damit die
Praxis in die Ausbildung integriert ist. Unterschiede
zeigen sich auch hier zum Teil im Umfang und in der
Ausgestaltung der praktischen Ausbildung, beispiels-
weisewennunterschiedliche Modelleangeboten werden
(z.B. Nordrhein-Westfalen) oder bei Anrechnung der
beruflichen Téatigkeit auf die Ausbildung (z.B. Branden-
burg, Hamburg, Rheinland-Pfalz). In einigen Ldndern
finden sich diesbeziiglich keine gesonderten Angaben
in den Verordnungen und Lehrpldnen. Der Umfang der
Teilzeitausbildung soll nach den Verordnungen grund-
sdtzlich dem der Vollzeitausbildung entsprechen, was
beispielsweise auf Hessen, Sachsen und Rheinland-Pfalz
zutrifft (Kratz/Stadler 2015).



6 Schulische und berufliche
Zulassungsvoraussetzungen

Zugangsvoraussetzungen ,sind ein Teil der staatlichen
Steuerung und Kontrolle der Ausbildung, indem sie
die Nachfrage tiber die vorgesehenen Zugangswege
kanalisieren und das Anspruchsniveau der Ausbildung
durchdienachzuweisendenBildungsvoraussetzungen
bestimmen® (Janssen 2011, S. 12). Die Fachschulen,
als Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung,
bauen auf schulische und berufliche Voraussetzun-
gen auf (ebd.). Eine Zulassung zur Ausbildung in der
Fachschule fir Sozialpddagogik ist Bewerberinnen
und Bewerbern moglich mit einem mittleren Schul-
abschluss oder einem als gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss sowie mit einem einschldgigen
Berufsabschluss oder einer als gleichwertig anerkann-
ten Qualifizierung (KMK 2017). Neben den schulischen
und beruflichen Zulassungsvoraussetzungen kénnen
Auswahlverfahren der Fachschulen durchgefiuhrt
und zusétzliche Nachweise verlangt werden wie bei-
spielsweise ein erweitertes Fiihrungszeugnis oder
ein Gesundheitszeugnis. Dartiber hinaus koénnen die
Lander in Grenzfdllen Ausnahmeregelungen treffen
(ebd.).

Eszeigtsich nach wievor ein sehr heterogenes Bild bei
denZulassungsvoraussetzungenindenLadndern. Einfluss
darauf haben zum einen die historische Entwicklung
dieser Berufsausbildung (Janssen 2010; Mayer1999; Rau-
schenbachu.a.1996)und zum anderen die Tatsache, dass
Fachschulen Einrichtungen des Schulwesens der Ladn-
der und nach Landesrecht geregelt sind (Janssen 2011).
Waéhrend die schulischen Zugangsvoraussetzungen
noch relativ tiberschaubar sind, stellen die beruflichen
Aufnahmevoraussetzungen in den Ausbildungs- und
Priifungsordnungen der Ldnder weiterhin ein komplexes
Geflechtdar (Janssen 2010; Rauschenbach u.a.1996). Eine
vollstdndige Darstellung von moglichen Ausnahme-
regelungen ist nicht moglich, da sich beispielsweise die
Lénder Bayern, Brandenburg, Bremen, Hessen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Thiiringen den Weg der Zulassung durch
Einzelfallentscheidung oder Anerkennung gleichwerti-
ger Abschliisse vorbehalten (vgl. Tab. 7). Hierfiir bedarf es

Schulische und berufliche Zulassungsvoraussetzungen

des Nachweises 2 eines gleichwertigen Bildungsstandes
und beruflichen Werdegangs sowie zum Teil der Zustim-
mung der Schulbehoérde bzw. des Ministeriums.

Im Zuge der Expansion werden im Ausbildungssektor
~Zahlreiche MaBnahmen ergriffen, um den erhdhten
Fachkréaftebedarf zu decken® (Dudek/Gebrande 2012,
S.18), wie beispielsweise der Ausbau der Ausbildungs-
kapazitidten an den Fachschulen oderdie Verkiirzung der
Ausbildungsdauer. Auch soll die Ausbildung fiir weitere
Zielgruppen attraktivwerden. Die folgende Darstellung
soll ein zusammenfassendes Bild der aktuellen schu-
lischen und beruflichen Zulassungsvoraussetzungen,
geregeltinden16 Ausbildungs-und Priifungsordnungen
der Lander, zeichnen.

Schulische Zulassungsvoraussetzungen

Der Mittlere Schulabschluss* ist weiterhin die schulische
Eingangsvoraussetzung fiir die Aufnahme in die Fach-
schule fiir Sozialpddagogik, die von allen Lindern ein-
gefordert wird. Auffillig ist, dass dieser Abschluss nicht
mehrohne Einschrankung ausreicht (Janssen 2010). So ist
in einigen Landern zusétzlich ein Leistungsnachweis in
Deutsch erforderlich. Neben dem Nachweis einer befrie-
digenden Note im Fach Deutsch in den Landern Bremen
und Niedersachsen priift Thiringen in einer Eignungs-
feststellung unter anderem die Kommunikationsfdhig-
keit,und Mecklenburg-Vorpommern fordert ein logopé-
disches Gutachten. Des Weiteren werden beispielsweise
inBremen und Mecklenburg-Vorpommern hinreichende
Deutschkenntnisse von Bewerberinnen und Bewerbern
mit einer anderen Muttersprache als Deutsch anhand
einer Sprachpriifung eingefordert, weitere sechs Ldander

23 In Hessen und Niedersachsen wird ein Nachweis einer gleichwer-
tigen beruflichen Vorbildung mittels einer Feststellungspriifung
in Verantwortung der Fachschule verlangt. In Thiringen findet
eine Eignungsfeststellung der Bewerberinnen und Bewerber
durch eine Aufnahmekommission statt. Die Zulassung kann mit
Auflagen verbunden werden.

24 Der Mittlere Schulabschluss wird in den Landern folgenderma-
Ren bezeichnet: Fachschulreife (Baden-Wirttemberg), mittlerer
Schulabschluss (Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Nord-
rhein-Westfalen, Schleswig-Holstein), Fachoberschulreife (Bran-
denburg), Mittlere Reife (Mecklenburg-Vorpommern), Sekundar-
abschluss | - Realschulabschluss (Niedersachsen), Qualifizierter
Sekundarabschluss | (Rheinland-Pfalz), Mittlerer Bildungsab-
schluss (Saarland) und Realschulabschluss (Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen). Den Verordnungen ist zu entnehmen, dass
in Hamburg ein Zugang zur Ausbildung mit erstem allgemein-
bildendem Schulabschluss (ehemals Hauptschulabschluss) unter
erweiterten Bedingungen (u.a. zusétzliche Nachweise und Pri-
fung) moglich ist.
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fordern einen Nachweis hinreichender Deutschkennt-
nisse (vgl. Tab. 2 im Tabellenanhang, S. 57).

Eine Anhebung der schulischen Zulassungsvoraus-
setzungen wird mit der Moglichkeit der Aufnahme von
Bewerberinnen und Bewerbern mit Hochschulzugangs-
berechtigung sichtbar. Es kann damit sowohl die schuli-
sche als auch zum Teil die requlér geforderte berufliche
Zulassungsvoraussetzung fir die Fachschule erfiillt
werden. Insgesamt ldsst sich eine erleichterte und im
Umfang geringere berufliche Zulassungsvoraussetzung
(ggf. in Form von Praktika von einigen Wochen bis zu
einem Jahr) mit einer Hochschulzugangsberechtigung

erkennen gegeniiber Bewerberinnen und Bewerbern
mit einem Mittleren Schulabschluss (Janssen 2010) (vgl.
Tab. 5). Ein Zugang zur Ausbildung fiir Bewerberinnen
und Bewerber mit Studienberechtigung istnach Angabe
der Ausbildungs- und Priifungsordnungen in zwolf Lan-
dern moglich.? Der schulische Bildungsabschluss weist
auch hier in Bezeichnung und Anforderung landerspe-
zifische Differenzierungen?® auf und wird vereinfacht
folgendermaBen dargestellt: Hochschulzugangsbe-
rechtigung, Fachhochschulreife oder fachgebundene
Hochschulreife (einschlédgig, nicht einschldgig) und
Allgemeine Hochschulreife.

Tab. 5: Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung fiir die Fachschule

fur Sozialpadagogik nach Landern

Hochschulzugangsberechtigung/Fachhochschulreife/fachgebundene

Lander

Hochschulreife (einschldgig, nicht einschldgig), Allgemeine Hochschulreife

ohne weitere Praxis

BE, HB, HH, ST

(Bsp. Hochschulreife in einem Bildungsgang mit dem Schwerpunkt Sozialpddagogik)

mit Praxis
forderliche Praxis
mind. sechswochige sozialpadagogische Praxis

BE (mind. achtwéchig), BB
BW, BY (OptiPrax)

mind. 600 Zeitstunden/einjahrige Vollzeittatigkeit einschlagig NI

vier Monate Praxis

mind. 900 Arbeitsstunden einschldgige Praxis
mind. sechs Monate

einjahrige Praxis

HH, RP
NW

HE (PiA)
HB, ST, SH

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018)

In Berlin, Bremen, Hamburg und Sachsen-Anhalt kann
eine Zulassung ohne weitere Praxis mit einer (einschla-
gigen) Hochschulreife in einem Bildungsgang mit dem
Schwerpunkt Sozialpddagogik (Berlin, Bremen) bzw.
mit Abschluss der zweijdhrigen Fachoberschule in der
Fachrichtung Gesundheitund Soziales (Sachsen-Anhalt)
erfolgen.In Hamburg besteht zusétzlich die Méglichkeit,
beim Erwerb der Allgemeinen oder Fachgebundenen
Hochschulreife an einer Berufsoberschule der Fachrich-
tung ,,Gesundheit und Soziales®, der Fachoberschule
Sozialpddagogik oder dem Beruflichen Gymnasium
Pddagogik und Psychologie die Fachschulausbildung
von drei auf zwei Jahre zu verkiirzen. In Baden-Wiirt-
temberg besteht eine Aufnahmemaoglichkeit unter der
Voraussetzung der Fachhochschulreife eines beruflichen
Gymnasiumsmitder FachrichtungSozialpddagogik oder
Sozialwissenschaftund dem Nachweisvon einschlédgiger
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Praxiserfahrung im Umfang von sechs Wochen. Der
Berufsabschluss einer Erzieherin bzw. eines Erziehers

25 In Baden-Wirttemberg ist beispielsweise eine Aufnahme mit
Hochschulreife unter bestimmten Bedingungen méglich, wenn
noch Platze frei sind. Bremen fiihrt an, dass auch Bewerberinnen
und Bewerber mit Hochschulzugangsberechtigung aufgenom-
men werden kénnen. Hamburg betont, dass in begriindeten Fal-
len eine Zulassung erfolgen kann.

26 In Baden-Wirttemberg werden beispielsweise unter anderem die
Fachhochschulreife oder der schulische Teil der Fachhochschulreife
eines beruflichen Gymnasiums der Fachrichtung Sozialpadagogik
sowie Praxis vorausgesetzt. Niedersachsen fiihrt den erfolgreichen
Besuch der Klasse 12 der Fachoberschule (Gesundheit und Soziales)
im Schwerpunkt Sozialpadagogik mit Praxisnachweis an. In Sachsen-
Anhalt gilt als Voraussetzung ein Abschluss der zweijdhrigen Fach-
oberschule (in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales) oder die
Allgemeine Hochschulreife bzw. alternativ der Abschluss des zweiten
Ausbildungsjahres in der Berufsfachschule Fachrichtung Sozialassis-
tenz mit jeweils unterschiedlichem Umfang eines Praxisnachweises.



kann in Niedersachsen in zwei Jahren ohne berufliche
Vorbildung erworben werden, wenn ein Abschluss
des Beruflichen Gymnasiums - Gesundheit und Sozia-
les - Schwerpunkt Sozialpddagogik und ein begleitetes
Praktikum des Beruflichen Gymnasiums im Umfang von
mindestens 600 Zeitstunden nachgewiesen werden.

Im Unterschied dazu wird in elf Ldndern einheitlich
ein Nachweis von Praxiserfahrung in Form von Praktika
oder Berufstatigkeit (als berufliche Vorbildung) in unter-
schiedlichem Umfang gefordert, wenn beispielsweise
die Allgemeine Hochschulreife oder die fachgebundene
Hochschulreife (nicht einschlédgig) nachgewiesen wird.
Brandenburg erwartet eine fiir die Fachrichtung férder-
liche Tatigkeit. Die Lander Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Hamburg, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen
gebeneinen dezidierten Umfang der Praxiserfahrungin
einem einschldgigen oder férderlichen Bereich vor (vgl.
Tab.5). Bremen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein
setzen eine einjahrige praktische Tatigkeit voraus. In
Sachsen-Anhaltwird alternativder Abschluss deszweiten
Ausbildungsjahresin der Berufsfachschule Fachrichtung
Sozialassistenz akzeptiert.

Angaben tiber Anrechnungsmoglichkeiten auf gefor-
derte Praxiserfahrungsind in Bremen, Nordrhein-West-
falen und Schleswig-Holstein festzustellen. So konnen
forderliche freiwillige Dienste auf der Grundlage von
Bundesgesetzen wie das Freiwillige Soziale Jahr (FS]) oder
der Bundesfreiwilligendienst (BFD) angerechnet werden.

Die Zulassungsvoraussetzung mit Hochschulzugangs-
berechtigung fiir die berufsbegleitende Teilzeitausbildung
(auch tatigkeitsbegleitend) und die praxisintegrierte Aus-
bildung(PiA)in Baden-Wiirttembergund Nordrhein-West-
falenunterscheidetsich grundsétzlich nichtvon den oben
angegebenen Voraussetzungen, wenndie Organisations-
forminden Verordnungen ausgewiesenist. Erforderlich ist
jedoch zusétzlich ein Ausbildungs-bzw. Arbeitsvertrag mit
einersozialpddagogischen Einrichtung. Fiir die praxisinte-
grierte Ausbildung (PiA) in Hessen werden beispielsweise
das(Fach-)Abitur sowie ein sozialpddagogischesPraktikum
im Umfangvon mindestens sechs Monaten als Aufnahme-
voraussetzungen angegeben. Eine Unterscheidung der
Zulassungsvoraussetzung nach Organisationsform der
Ausbildung ist in Bayern zu beobachten. Dort ist lediglich
inder ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen
(OptiPrax)“ ein Zugang mit Fachabitur bzw. Abitur, dem
Nachweis einer sechswochigen Tatigkeitin einer sozialpé-
dagogischen Einrichtung und einem Ausbildungsvertrag
moglich, aber nichtin der Vollzeitausbildung.

Schulische und berufliche Zulassungsvoraussetzungen

Berufliche Zulassungsvoraussetzungen

In der Rahmenvereinbarung von 2000 wurde die ein-
jahrige berufliche Vorbildung# endgiiltig durch eine
abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung (vgl.
Tab. 6) oder eine in Abhéngigkeit von der Dauer der
Ausbildung nach Landesrecht als gleichwertig aner-
kannte Qualifizierung (vgl. Tab. 7) abgeldst (KMK 2000).
Dasberufliche Eingangsniveau wurde angehoben. Trotz
Rahmenvereinbarung sind in der Mehrheit der Lander
Besonderheiten festzustellen.

In fast allen Landern wird als berufliche Zugangs-
voraussetzung eine abgeschlossene einschldgige
Berufsausbildung? in den jeweiligen Ausbildungs- und
Priifungsordnungen benannt. Hamburg? und Rhein-
land-Pfalz® weichen davon ab und geben eine abge-
schlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf als berufliche
Zulassungsvoraussetzung vor. Angaben hinsichtlich
einer zweijdhrigen Dauer der einschldgigen beruflichen
Vorbildung gibt es auch in Bayern, Berlin, Bremen, Hes-
sen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiirringen. Wahrend Thomas Rauschenbach, Karin
Beherund Detlef Knauer (1996) feststellen, dass lediglich
in Bayern definiert wird, was unter einer einschlégigen
Berufsausbildung (mit Ausnahme der Kinderpflege und
Sozialpddagogischen Assistenz) zu fassenist, finden sich
inzwischen in vier Ldndern Angaben hierzu. Bayern
nenntsozialpddagogische, pddagogische, sozialpflegeri-
sche, pflegerische oderrehabilitative Berufe ebenso wie
Sachsen-Anhaltmit Ausnahmerehabilitativer Berufe.In
Hessen sind es sozialpddagogische und sozialpflegeri-
sche Berufe, ebenso in Berlin, wo noch die familienpfle-
gerische Berufsausbildung hinzukommt.

27 Rahmenvereinbarung fir sozialpddagogische Ausbildungsstat-
ten (KMK1969).

28 Darunter zusammengefasst sind beispielsweise auch folgende
Angaben: Kinderpflege-Abschluss oder gleichwertige einschla-
gige berufliche Qualifizierung (Baden-Wirttemberg) oder abge-
schlossene mindestens zweijahrige forderliche nach Bundes-
oder Landesrecht anerkannte Berufsausbildung (Sachsen).

29 Mindestens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, mindestens zweijahrige Berufsausbildung im
offentlichen Dienst, mindestens zweijahrige Berufsausbildung
an einer Berufsfachschule.

30 Abgeschlossene zweijdhrige Berufsausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung oder nach Landes- oder
sonstigem Bundesrecht oder eine als gleichwertig anerkannte Aus-
bildung, Abschluss einer mindestens der Laufbahn des mittleren
Dienstes gleichwertigen Ausbildung in einem Beamtenverhaltnis.
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Tab. 6: Berufliche Vorbildung - einschldgige Berufsausbildung als Zulassungs-
voraussetzung fiir die Fachschule fiir Sozialpadagogik

Einschlagige Berufsausbildung

Abgeschlossene (mind. zweijahrige) einschldgige Berufsausbildung

Abgeschlossene mind. zweijahrige Berufsausbildung in anerkanntem Ausbildungsberuf

Einschlagige Berufe:

sozialpadagogische und sozialpflegerische
padagogische und pflegerische
familienpflegerische

rehabilitative

Explizit staatl. anerkannte Kinderpflegerin/anerkannter Kinderpfleger

Explizit staatl. gepriifte Sozialassistentin/geprifter Sozialassistent

Lander

BW, BY, BE, BB, HB, HE, MV,
NI, NW, SL, SN, ST, SH, TH
HH, RP

BY, BE, HE, ST
BY, ST

BE

BY

BW, SL, ST (gepruft)
HE, MV, NI, ST

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Lidnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018); in

Anlehnung an Janssen 2010

Daneben werden in sechs Ladndern explizit als berufliche
Vorbildung die Berufsschulabschliisse als Kinderpfle-
gerin und Kinderpfleger und/oder als Sozialpddagogi-
sche Assistentin bzw. Sozialpddagogischer Assistent in
den Zugangsvoraussetzungen® der Ausbildungs- und
Priifungsordnungen der Lander angefihrt. In Sachsen-
Anhalt3 werden beide Berufsabschliisse benannt. Der
Bildungsgang Kinderpflege wird daneben auch in
Baden-WirttembergundimSaarland*alseinmdoglicher
Zugangswed in die Fachschule dargestellt. Die staatlich
gepriifte Sozialpddagogische Assistentin und der Sozial-
pédagogische Assistent werden in den Lidndern Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen an
~oberster Stelle** der Zulassungsvoraussetzung gefiihrt.
Dartiber hinaus gibt es beispielsweise auerhalb der Ver-
ordnungen Empfehlungen in Rheinland-Pfalz(MBWWK

31 Angaben zu Verkiirzungsmdoglichkeiten mit einem entsprechen-
den Abschluss werden hier nicht bericksichtigt.

32 Als gleichwertig anerkannte Qualifizierung gelten auch folgende
Abschlisse: Abschluss in der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege mit praktischer Ausbildung im Differenzierungsbereich
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und Abschluss der Berufs-
fachschule in der Fachrichtung Hauswirtschaft und Familien-
pflege oder der Berufsfachschule in der Fachrichtung Assistenz
fur Erndhrung und Versorgung mit dem Schwerpunkt Hauswirt-
schaft und Familienpflege.

33 Im Saarland ergdnzend die staatlich geprifte Fachkraft fir Haus-
haltsfiihrung und ambulante Betreuung.

34 In Anlehnung an Rolf Janssen 2010, S. 22.
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2011) und Sachsen (Kita Bildungsserver Sachsen 2017) fiir
eine Ausbildung als Sozialpddagogische Assistentin bzw.
Sozialpddagogischer Assistent als Vorbildung fiir die
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung. In manchen
Landernistdie Anrechnung der beruflichen Vorbildung
aufdie Fachschulausbildunglaut Rahmenvereinbarung
(KMK 2017) moglich, wie beispielsweise in Hamburg und
Schleswig-Holstein, was sich auf die Ausbildungsdauer
auswirken kann (vgl. Kap. 5).

Neben der Akzeptanz einer abgeschlossenen einschlé-
gigen Berufsausbildungliegt ein weiteres vielfaltiges und
komplexes Konstrukt beruflicher Zugangsvoraussetzun-
gen fur die Fachschule vor (vgl. Tab. 7). Die beruflichen
Zulassungsvoraussetzungen weisen demnach weiterhin
eine Offenheitder Erzieherinnen-und Erzieherausbildung
fiir Personen mit unterschiedlichster ,,Bildungskarriere
und Berufsbiographie® (Rauschenbach u.a. 1996, S. 202)
auf. Dievielfaltigen Sonderregelungender Lainderkénnen
in der weiteren Darstellung nicht vollstdndig abgebildet
werden, wenn das Ziel einer zusammenfassenden Uber-
sicht der Lander anhand dieser Analyse erreicht werden
soll. Folgende zusammenfassende Kategorien lassen sich
in Anlehnung an Rolf Janssen (2010) bilden.

Spezielle auf die Fachschule beruflich
vorbereitende Bildungsgdnge

In drei Ldndern werden schulische Berufsbildungsgénge
zur Vorbereitung auf die Fachschule angeboten. In Baden-
Wiirttemberg das einjahrige Berufskolleg, im Saarland



daseinjahrige berufliche Vorpraktikum?* begleitet durch
die Fachschule ersatzweise fiir eine einschlégige Berufs-
ausbildung oder sonstige berufliche Qualifizierung und
in Bayern das zweijahrige Sozialpddagogische Seminar3¢
mit AbschlussKinderpflege. Das einjdhrige Vorpraktikum
in Bremen* wurde zum Schuljahr 2011/12 (lagE 2017)
abgeschafft und durch eine zweijahrige einschlagige
Berufsausbildung ersetzt. Das Modell der einjahrigen
beruflichen Vorbildung hat sich demzufolge weiter ver-
ringertund wurde durch das Modell einer einschldgigen
Berufsausbildung abgeldst (KMK 2000), was teilweise eine
verlangerte Gesamtausbildung zur Folge haben kann.

Abgeschlossene nicht einschldgige
Berufsausbildung (und Praxiserfahrung)

Dariiber hinaus kénnen inzwischen in neun Landern3®
auchBewerberinnen und Bewerbermiteinerabgeschlos-
senen nichteinschldgigen bzw. fachfremden Berufsaus-
bildung zugelassen werden. Hamburg bietet beispiels-
weise fiir Schiilerinnen und Schiiler mitabgeschlossener
Berufsausbildung eine ,,Umschulung® zur Erzieherin und
zum Erzieher an. Dabei schlieft sich an den schulischen
Teil eine einjahrige tragergestiitzte Praxisphase an.
Fur die Aufnahme in die Ausbildung mit fachfremdem
Berufsabschluss wird tiberwiegend ein Nachweis von
praktischer Erfahrung beispielsweise in Form von Prak-
tika oder beruflicher Tatigkeit in einschldgigen Berei-
chen verlangt. Der Umfang betragt mindestens sechs
Wochen bis zu einem Jahr. Mecklenburg-Vorpommern
benennt eine Moglichkeit fir ,Seiteneinsteiger” und
damit eine dreijéhrige Ausbildungsdauer zur Erziehe-
rin und zum Erzieher mit einem Vorbereitungsjahr fir
Personen mitmindestenszweijdhriger Berufsausbildung

35 Das Absolvieren eines einjahrigen dualen Vorpraktikums reicht
fir die Aufnahme in die berufsbegleitende Ausbildung im Saar-
land nicht aus.

36 Inder OptiPrax-Ausbildung dauert die Ausbildung zur Erzieherin/
zum Erzieher vier Jahre fiir Bewerberinnen und Bewerber ohne
beruflichen (Bildungs-)Nachweis. Nach dem ersten Jahr wird das
Sozialpadagogische Einflihrungsjahr (SEJ) bestatigt.

37 InBremenistein Zugang mit einjahrigem einschlagigem Praktikum
in Verbindung mit einer Hochschulzugangsberechtigung oder
einem Abschluss eines Ausbildungsberufs nach §4 des BBiG, nach
§25 der HwO oder mit Abschluss einer nach Bundes- oder Landes-
rechtvergleichbar geregelten Ausbildung weiterhin moglich.

38 InderAnalyse von Rolf Janssen bestand diese Mdglichkeitin sieben
Landern (Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt). Hamburg und Rheinland-
Pfalzwerden nicht mitgezahlt (Janssen 2010 und aktuelle Analyse).

Schulische und berufliche Zulassungsvoraussetzungen

unter bestimmten Voraussetzungen. Inanderen Ldndern
ist der Umfang der geforderten Praxis geringer, so in
Baden-Wirttemberg oder Bayern (OptiPrax). In Baden-
Wiirttemberg werden eine abgeschlossene zweijéhrige
Berufsausbildung und der Nachweis eines sechswochi-
gen einschldgigen Praktikums unter Anleitung einer
Fachkraft nach §7 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 KiTaG ver-
langt. In Bayern fallt auf, dass in der praxisoptimierten
Ausbildung mit einem fachfremden Berufsabschluss
ebenfalls eine sechswochige Tatigkeit ausreichen wiirde,
wdahrend in der Vollzeitausbildung der Abschluss des ein-
jahrigen Sozialpadagogischen Seminars verlangt wird.

Berufstdtigkeit (einschldgig, nicht einschldgig,
ggf. plus Praktikum)

In elf Ldndern® kann die geforderte Berufsausbildung
durch eine einschldgige Berufstdtigkeit ersetzt werden.
Neben der Bezeichnung ,.einschldgig” wird auch lan-
derspezifisch ,,forderlich“ im Zusammenhang mit einer
praktischen (Berufs-)Tatigkeit verwendet (z.B. Hamburg,
Saarland). Dauer, Arbeitsbereiche und Anrechnungs-
moglichkeiten anderer Tatigkeiten variieren im Lander-
vergleich sehr stark. Flinf von zehn Landern setzen als
Minimum eine dreijédhrige einschlidgige Berufstatigkeit
fest. Die anderen Lander liegen dartiber und verlangen
einen Nachweisvonbiszu sieben Jahren beruflicher Tatig-
keit. Im Zusammenhang mit einer berufsbegleitenden
Ausbildung ist festzuhalten, dass eine praktische Tatig-
keit im Umfang von ein bis zwei Jahren (neben anderen
Aufnahmevoraussetzungen)nachgewiesen werden muss
(z.B. Brandenburg, Saarland). In zwei Ldndern (Berlin,
Hamburg) ist eine Zulassung mit einer nicht einschlédgi-
gen Berufstatigkeit von vier Jahren moglich.

Pddagogischer Hochschulabschluss

Auch ein pddagogischer Hochschulabschluss kann den
WegindieFachschule eréffnen. In Niedersachen besteht
die Moglichkeit, den Berufsabschluss der Erzieherin bzw.
des Erziehers in zwei Jahren ohne berufliche Vorbildung
zu erwerben, jedoch unter der Voraussetzung eines pad-
agogischen Hochschulabschlusses und eines begleiteten
Praktikumsim Umfang von mindestens 600 Zeitstunden.
Auchin Sachsen-Anhaltkann miteinem abgeschlossenen

39 In der Analyse von Rolf Janssen (2010) bieten zehn Lander (Bayern,
Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein) diese Moglichkeit an.
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Lehramtsstudium eine Aufnahme erfolgen. Daneben stel-
leneinige Lander Verkiirzungsmaoglichkeiten der Ausbil-
dung fir Personen mitStudienabschluss bzw. abgebroche-
nem Studium in Aussicht(z.B. Berlin, Schleswig-Holstein).

Anrechnungsmaglichkeiten auf geforderte Praxis

In Baden-Wiirttemberg *® und Rheinland-Pfalz kann
beispielsweise eine Aufnahme in die Fachschule nach
dreijahriger Fiihrung eines Familienhaushalts mit min-

destens einem Kind erfolgen. In Berlin kann die selbst-
standige Fiihrung eines Haushalts mit mindestens drei
Personen bzw. mit zwei Personen, von denen eine erzie-
hungs- oder pflegebediirftig ist, auf die Berufstatigkeit
angerechnet werden. In etwa der Hélfte der Lander
konnen Zeiten beispielsweise eines Freiwilligen Sozia-
len Jahres oder des Bundesireiwilligendienstes in ein-
schlagigen Arbeitsbereichen auf den Praxisnachweis
angerechnet werden.

Tab. 7: Berufliche Vorbildung - weitere Zulassungsvoraussetzungen fiir die Fachschule

fur Sozialpadagogik

Spezielle auf die Fachschule beruflich vorbereitende
Bildungsgdnge

Abgeschlossene nicht einschlagige Berufsausbildung
plus Praxis

einschlagig/forderlich
Berufstatigkeit

nicht einschlagig

plus Praktikum
Padagogischer Hochschulabschluss
Anrechnungsmaoglichkeiten auf geforderte Praxis

(z.B.FSJ, BFD,
Haushaltsfiihrung mit erziehungsbedurftiger Person)

Einzelfallentscheidungen/
Anerkennung gleichwertiger Vorleistungen

BW (Berufskolleg)
BY (Sozialpadagogisches Seminar)
SL (Berufliches Vorpraktikum)

BW (6 Wochen) HB (1Jahr)

BY (einjahriges SPS ) MV (Vorbereitungsjahr)
BY (OptiPrax—6 Wochen) NW (900 Arbeitsstunden)
BB (forderliche Tatigkeit) SN (1Jahr)

BE (ohne Praxisnachweis) ST (600 Stunden)

BY (4 Jahre) RP (3 Jahre®)

BE (3 Jahre) SL (4 Jahre)

HB (3 Jahre) SN (7Jahre)

HH (3 Jahre) ST (4 Jahre)

NW (5 Jahre) SH (3Jahre®)

BE (4 Jahre)

HH (4 Jahre)

BW (6 Wochen %4

NI (plus mind. 600 Zeitstunden/einjahrige Vollzeittatigkeit)
ST

BW, BE, HB, NW, RP, SN, ST
BW, BE, RP

BY, BB, HB, HE, MV, NI, RP, SL, TH

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Lidnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018); in

Anlehnung an Janssen 2010

40 Plus Praktikum und unter der Voraussetzung, dass noch Platze
freisind.

41 Vollzeitausbildung: Abgeschlossene Berufsausbildung in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf und ein einjahriges Sozi-
alpadagogisches Seminar. Ausbildungsmodell OptiPrax: Ohne
beruflichen (Bildungs-)Nachweis dauert die Ausbildung zur Erzie-
herin/zum Erzieher vier Jahre. Nach dem ersten Jahr wird das
Sozialpadagogische Einfiihrungsjahr (SEJ) bescheinigt. Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit fachfremder Berufsausbildung miissen
eine sechswochige einschldgige Tatigkeit nachweisen.
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42 Hauptberufliche einschldgige Tatigkeit oder Fihrung eines Fami-
lienhaushalts mit mindestens einem minderjahrigen Kind.

43 Auch Abschluss der Berufsschule sowie eine einschldagige Berufs-
tatigkeit von finf Jahren; hierauf kann der Besuch einer einschla-
gigen Berufsfachschule angerechnet werden. Bei Fachschulen
in Teilzeitform kénnen bis zu zwei Jahre der erforderlichen ein-
schlagigen Berufstatigkeit wahrend der Fachschulausbildung
abgeleistet werden.

44 Zwei Jahre Vollzeittatigkeit in sozialpddagogischer Einrichtung
oder Tatigkeit als Tagespflegeperson mit Pflegeerlaubnis.



Neben schulischen und beruflichen Voraussetzungen
werden zusétzliche Nachweise fiir eine Aufnahme in
die Fachschule fur Sozialpddagogik von den Liandern
verlangt (vgl. Tab. 2 im Tabellenanhang, S. 57). Es
wird von Bewerberinnen und Bewerbern tiberwiegend
dieVorlage eines (erweiterten) Fiihrungszeugnisses und
(berufsbezogenen drztlichen) Gesundheitszeugnisses *°
eingefordert. Des Weiteren findet in zwolf Ldndern ein
Auswahl-bzw. Aufnahmeverfahren beispielsweise nach
Eignung, Leistung, Wartezeit und Hérteféllen statt. In
Thiiringen muss zusdtzlich eine Aufnahmepriifung
bestanden werden. In Bayern, Berlin und Branden-
burg wird eine Probezeit festgesetzt, die in der Regel
ein Studienhalbjahr betrégt. In zwei Ldndern wird der
Nachweis eines Platzes fiir die praktische Ausbildung
in einer geeigneten Einrichtung gewtinscht. Diesbe-
zuglich unterscheiden sich die Teilzeitausbildungen
mit Anstellung und praxisintegrierten- bzw. praxisop-
timierten Ausbildungen, die stets den Nachweis eines
Ausbildungs-bzw. Arbeitsvertragsin einersozialpddago-
gischen Einrichtung voraussetzen. Zum Teil werden eine
Bestédtigung des Arbeitgebers (Brandenburg) oder auch
das Einverstdndnis des Arbeitsgebers zur Aufnahme des
berufsbegleitenden Studiums (Berlin, Saarland) verlangt.

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass der mitt-
lere Schulabschluss nach wie vor die schulische Grund-
voraussetzung fiir eine Aufnahme in die Fachschule fiir
Sozialpéddagogik ist. Eine Absenkung des schulischen
Bildungsniveaus ist nicht festzustellen, stattdessen eine
Anhebung durch die Zugangsmoglichkeit fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Studienberechtigung. Betrach-
tet man die beruflichen Zulassungsvoraussetzungen —
eine abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung
oder eine gleichwertige anerkannte Qualifizierung (KMK
2017) - so lasst sich feststellen, dass diesbeziiglich inzwi-
schen mehr Moglichkeiten gegeben sind. Im Vergleich
zu Rolf Janssens Analyse (2010) ist in der Gesamtschau
der Verordnungen zur beruflichen Vorbildung heute

45 In Hamburg wird betont, dass Bewerberinnen und Bewerber
nicht zugelassen werden, die sich eines Verhaltens schuldig
gemacht haben, aus dem sich die Unzuverldssigkeit oder die feh-
lende personliche Eignung zur Ausiibung des Berufs ergibt, die
wegen einer physischen oder psychischen Krankheit oder wegen
einer Suchtabhdngigkeit zur Ausiibung des Berufs als Erzieherin
oder Erzieher ungeeignet sind.

46 Schwerpunkte: sozialpddagogische Fahigkeiten, mathematische
Fahigkeiten, Kommunikationsfahigkeiten, kiinstlerisch/musische
Fahigkeiten.

Schulische und berufliche Zulassungsvoraussetzungen

zu erkennen, dass inzwischen elf (statt zehn) Ldnder
eine Aufnahme unter der Voraussetzung einer nach-
gewiesenen Berufstitigkeit ermdglichen und in neun
(statt sieben) Landern unter bestimmten Bedingungen
der Zugang mit einem nicht einschldgigen Berufsab-
schlussvorgesehen ist. Fiir welche Zielgruppen im Detail
eine Aufnahme in die Fachschule fur Sozialpddagogik
moglich ist, was hinter Formulierungen wie ,,nicht ein-
schldagig® steht oder im Rahmen der Einzelfallpriifung
der Lander entschieden wird, bleibt dabei erst einmal
relativvage. Interessant sind auch die Unterschiede der
Zugangsvoraussetzungen nach Ausbildungsmodellen
(vgl. Kap. 4). Soist beispielsweise bei der praxisoptimier-
ten Ausbildung (OptiPrax) ¥ in Bayern festzustellen, dass
hier im Unterschied zur Vollzeitausbildung zusétzlich
Bewerberinnen und Bewerber mitFachabiturbzw. Abitur
aufgenommen werden kénnen und ,,abgeschwéachte*
berufliche Vorerfahrungen (auch teilweise bei der
berufsbegleitenden Teilzeitausbildung) fiir Interessierte
ohne berufliche Vorbildung oder mit einer nicht ein-
schldgigen Berufsausbildung verlangt werden.

47 Zugangsvoraussetzungen fir die OptiPrax-Ausbildung: (Fach-)
Abitur und sechswdchiges Praktikum, einjéhriges Sozialpadago-
gisches Einfiihrungsjahr (SEJ) ohne beruflichen (Bildungs-)Nach-
weis und sechs Wochen Praktikum bei nicht einschldgiger Berufs-
ausbildung.
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7 Vorgaben fir die
Ausbildung auf curricular-
didaktischer und curricular-
inhaltlicher Ebene

Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin und
zum staatlich anerkannten Erzieher ist eine berufliche
Weiterbildung, diezu einermn staatlichen postsekundéaren

Berufsabschluss nach Landesrecht fiihrt. Sie erfolgt auf

der Grundlage der Rahmenvereinbarung tiber Fach-

schulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom

07.11.2002 i.d.F. vom 19.05.2017). Dariiber hinaus orien-

tiert sie sich an Vorgaben folgender Dokumente:

- Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,,Bildung und
Erziehung in der Kindheit® (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenzvom16.09.2010, Beschluss der Jugend-
und Familienministerkonferenz vom 14.12.2010);

- Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fur die
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an
Fachschulen/Fachakademien (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 01.12.2011);

- Kompetenzorientierter landeriibergreifender Lehr-
plan fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern (LOAG 2012).

Im Folgenden soll anhand des landeriibergreifenden
Lehrplans und der ldnderspezifischen Lehrplane dar-
gestellt werden, welche Vorgaben die Dokumente auf
der curricular-didaktischen und curricular-inhaltlichen
Ebeneenthaltenundinsbesondere, welche Unterschiede
zwischen den Landern vorliegen. Zundchst wird auf die
Lernfeld- und Kompetenzorientierung eingegangen,
welche in den Dokumenten als bedeutsame Konstrukte
in Erscheinung treten. Dartiber hinaus wird beleuchtet,
welche Qualifizierungsbereiche sich in der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern identifizieren lassen
und welchen Anteil das frithpddagogische Arbeitsfeld
in der Ausbildung einnimmt.
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7.1 Lernfeld- und Kompetenzorientierung

Im Gegensatz zur zunehmenden quantitativen Bedeu-
tung der Ausbildung personenbezogener sozialer
Dienstleistungsberufe kommtihren Didaktiken —auch
der Didaktik der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern - aus dem Blickwinkel der Berufsbildung
eine eherrandstandige Rolle zu. So spricht Hans Gang-
lerbezogen auf die Sozialpddagogik von einer ,,didak-
tischen Abstinenz“ (Géngler 2010, S. 571). Da keine
umfassende Didaktik der Ausbildung von Erzieherin-
nenund Erziehern oder anderer sozialpddagogischer
Ausbildungen vorliegt, werden fir die Gestaltung
des sozialpddagogischen Unterrichts ,didaktische
Konzepte der Schulpddagogik bzw. deren Fachdidak-
tiken sowie Didaktikmodelle der beruflichen Bildung
herangezogen® (Kiils 2017a, S.15). Die Lernfeldorientie-
rung stellt kein ,einheitliches didaktisches Konzept*
(Kiils 2017b, S.117) dar, sondern ein relativ offenes und
breit angelegtes Modell fiir handlungsorientierten
Unterricht (ebd.).

Lernfeldkonzept

Nachdemsich das Lernfeldkonzeptab 1996 im gewerb-
lich-technischen und kaufménnischen Bereich der dua-
len Ausbildung etabliert hat, hat es auch im Jahr 2002
Eingangindie Lehrpldne der Fachschulen fiir Sozialpa-
dagogik gefunden (Janssen 2010). Zunédchst hat Nieder-
sachsen das Lernfeldkonzept in seinen Lehrplan tiber-
nommen (Kiils 2017b, S. 116). Im Jahr 2010 verfiigten 14
von 16 Landern Uiber einen Lernfeldlehrplan (Janssen
2010). Obwohl alle Lander inzwischen grundsétzlich
einen am Lernfeldkonzept ausgerichteten Lehrplan
haben, unterscheiden sich die Lehrplane in ihrer Aus-
gestaltung. So greift nicht jeder Lehrplan die Bezeich-
nung Lernfeld auf, sondern wéahlt dazu Alternativen
und verwendet im Detail verschiedene didaktisch-
methodische Strukturen. Die grundsétzliche Aus-
richtung der Lehrplédne im berufsbezogenen Bereich
erfolgt in den meisten Bundesldndern nach Lernfel-
dern (vgl. Tab. 8):
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Tab. 8: Didaktisches Konzept fiir den berufsbezogenen Bereich

1) Die Ausbildung geschieht in Lernfeldern. Die Facher bzw. Lernbereiche der Stundentafel BY

leisten inhaltliche Beitrédge zu den Lernfeldern.

2) Die Ausbildung geschiehtin Lernfeldern. Facher bzw. Lernbereiche sind abgeschafft,

Lernfelder ersetzen sie.

3) Die Ausbildung geschiehtin (Lern-)Modulen. Facher bzw. Lernbereiche sind abgeschafft,

(Lern-)Module ersetzen sie.

BB, BE, BW, HH, NW,
SH, SL, SN, ST

MV, NI, RP, TH

Quelle: Lehrpldne der Linder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik; in Anlehnung an Janssen 2010

(Fiir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, diese befinden sich noch in der Erprobung bzw. wurden noch nicht veréffentlicht.)

Die Lehrpléne unterscheiden sich trotz der Orientierung
amlanderiibergreifenden Lehrplan hinsichtlichder Anzahl
und Bezeichnung der Lernfelder bzw. (Lern-)Module (vgl.
Tab. 9). So gibt es nach wie vor einerseits Linder, die ihre
Lehrplédne in groBe zusammenhdngende Aufgabenkom-
plexe des Berufs gliedern; andererseits gibt es Lander, die
ihre Lehrpléne in viele ausdifferenzierte Berufsaufgaben
aufteilenund dementsprechend eine hohe Anzahlan Lern-
feldern/Lernmodulen aufweisen (Janssen 2010). Aufgrund
der vielféltigen Lernfeldbezeichnungen sprach Rolf Jans-

senvoneiner,babylonischen Begriffsverwirrung”(Janssen
2010,S.52).Seit2010 hatjedoch durchauseine Anndherung
der Lehrplédne stattgefunden; die Mehrheit der Lehrplidne
verfiigt inzwischen tiber Lernfeld- bzw. Modulbezeich-
nungen, die sich am ldnderiibergreifenden Lehrplan
orientieren. Auf die Qualifizierungsbereiche und Inhalte
innerhalb der Lernfelder wird in Kapitel 7.2 eingegangen.

Folgende Angaben beziehen sich auf den berufsbezo-
genen Bereich - ohne (Wahlpflicht-)Bereich und Sozial-
pddagogische Praxis/Projektarbeit/Projektmodule etc.:

Tab. 9: Anzahl und Bezeichnung der Lernfelder/(Lern-)Module in den Lehrplanen

Bundesland (Lehrplan)
Lénderiibergreifender Lehrplan
BB
BE
BW
BY
HH
NI
NW
MV
RP
SH
SL
SN
ST
TH

Fachrichtungs- bzw. berufsbezogener Bereich

Anzahl und Bezeichnung
6 Lernfelder
6 Lernfelder
6 Lernfelder
6 Handlungsfelder (mitinsgesamt 40 Lernfeldern)
6 Lernfelder
17 Lernfelder
9 Module
6 Lernfelder
6 Module
13 Lernmodule
6 Lernfelder
6 Lernfelder
9 Lernfelder
8 Lernfelder
14 (Kern-)Module

Quelle: Eigene Darstellung; Lehrpldne der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik

(Fiir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, diese befinden sich noch in der Erprobung bzw. wurden noch nicht veréffentlicht.)
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Die meisten Lehrpldne untergliedern sich in einen
fachrichtungsbezogenen und einen fachrichtungsiiber-
greifenden Bereich (vgl. Kap. 5). Wahrend der fachrich-
tungsiibergreifende aus Fachern besteht, gliedert sich
der fachrichtungsbezogene Bereich in Lernfelder oder
(Lern-)Module (zu den Inhalten vgl. Kap. 7.2). Der Lehr-
plan von Baden-Wiirttemberg aus dem Jahr 2010 ist im
Vergleich der dlteste und stellt eine Ausnahme dar, hier
gliedert sich der Pflichtbereich in Handlungsfelder,
die jeweils wiederum in Lernfelder unterteilt werden.
Nordrhein-Westfalen verfiigt in Anlehnung an den lan-
deriibergreifenden Lehrplan tiber sechs Lernfelder und
hatzusétzlich noch Religionspddagogikin den fachrich-
tungsbezogenen Lernbereich aufgenommen. Sachsen-
Anhalt gliedert die Ausbildung in acht Lernfelder; das
Lernfeld vier aus dem ldnderibergreifenden Lehrplan
zur Bildungsarbeit wurde dabei in drei Lernfelder nach
Bildungsbereichen aufgeteilt. Im fachrichtungsbezo-
genen Bereich ist die Strukturierung der Ausbildung
nach dem Facherprinzip damit prinzipiell abgeschafft,
jedoch zeigt sich bspw. an Bayern und Sachsen-Anhalt,
dassdie Orientierung an der Fécherlogik und damitauch
die Zuordnung von Lehrkréften trotz Lernfeldkonzept

nachwievor tragt. In diesem Zusammenhang sei auf die
Ausbildung der Lehrkréafte verwiesen; diesbeziiglich gibt
es keine empirisch gesicherten Erkenntnisse dariiber,
inwiefern im Rahmen des Lehramtsstudiums der beruf-
lichen Fachrichtung Sozialpddagogik ausreichend auf
die Lernfeldorientierung vorbereitet wird.

Kompetenzorientierung

Ebendies trifft auch auf das Konzept der Kompetenzori-
entierung zu, welches neben der Lernfeldorientierung
auf curricularer Ebene zentral fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern ist. Inzwischen verfiigen
alle Lander tiber einen kompetenzorientierten Lehrplan.
Nahezu alle Ldnder - mit Ausnahme von Baden-Wurt-
temberg und Rheinland-Pfalz - orientieren sich in der
Ausgestaltung der Lehrplédne an dem kompetenzorien-
tiertenldnderiibergreifenden Lehrplan (LOAG 2012), der
voneinerldanderoffenen Arbeitsgruppe erarbeitetwurde.
Die Lehrpléne in Baden-Wirttemberg und Rheinland-
Pfalz folgen ebenfalls dem Prinzip der Lernfeldorientie-
rung und nehmen Bezug auf Kompetenzen, allerdings
wurden sie bereits vor der Erarbeitung des ldnderiber-
greifenden Lehrplans implementiert (vgl. Tab. 10).

Tab. 10: Kompetenzorientierte Lehrpldane nach Bundesldndern

Bundesland Kompetenzorientierter Lehrplan -
orientiert sich am
landeriibergreifenden Lehrplan

BB X

BE X

BW

BY X

HH X

MV X

NI X

NW X

RP

SH X

SL X

SN X

ST X

TH X

Quelle: WIFF-Ldnderabfrage 2016; eigene Recherchen

Kompetenzorientierter Lehrplan -

Gilt seit
orientiert sich nicht am

landeriibergreifenden Lehrplan

2015

2016

X 2010

2013/14

2013/14

2012

2016

2014

X 2011/12

2013/14

2013/14

2016

2015

2015

/16
17
/11
/

/
/13
17
/15
/1

/
/
17
/16
[16

1
1
1

(Ftir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, da diese sich noch in der Erprobung befinden bzw. noch nicht veréffentlicht wurden. )
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Insbesondere die sechs Lander Brandenburg, Berlin,
Bayern, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und
Saarland lehnen sich in ihrer Gestaltung des jeweiligen
Lehrplans sehr nahe bzw. teils vollstdndig an die Vorlage
des landeriibergreifenden Lehrplans an. Darin wird
gemadf des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)
Kompetenz verstanden als ,,die Fahigkeit und Bereit-
schaft desEinzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu
nutzen und sich in beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Situationen durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten® (LOAG 2012, S. 7).
AuBlerdem wird von den Landern auf das Kompetenz-
modell von Klaus Frohlich-Gildhoff, Iris Nentwig-Gese-
mann und Stefanie Pietsch (2011) Bezug genommen. In
den Lehrplénen der weiteren Linder, die nach Angaben
der WiFF-Landerabfrage ebenfalls kompetenzorientiert
sind, wird nicht auf ein bestimmtes Kompetenzmodell
verwiesen, sondern darauf, dass die Ausbildung den
»~Erwerb beruflicher Handlungskompetenz® anstrebt
(Baden-Wiirttemberg).

Innerhalb der Lernfelder erfolgt in den meisten
Lehrplanen eine Aufteilung nach einer Beschreibung
der zentralen beruflichen Handlungsaufgaben, eine
Auflistung der zu erwerbenden Kompetenzen jeweils
nach,Wissen“und,Fertigkeiten®, eine Beschreibungder
zentralen Aufgaben der Ausbildung sowie abschlie3end
eine Auflistung der jeweiligen Inhalte eines Lernfeldes.
Vondieser Unterteilung weichen einige Lehrpléne etwas
ab.Inden Lehrpldnenvon Rheinland-Pfalzund Mecklen-
burg-Vorpommern wird innerhalb der (Lern-)Module
z.B. nach Kompetenzen und Inhalten unterschieden,
in Niedersachsen sind die Module in personale Kompe-
tenzen, Fachkompetenzen einschlieBlich Wissen und
Fertigkeiten sowie Unterrichtshinweise untergliedert. In
Thiringen sind die Module unterteilt in die Kategorien
Fachkompetenz, Personale Kompetenz und Inhalte. In
Sachsen erfolgt eine Beschreibung der Lernfelder nach
Zielen, Mindestinhalten und Kompetenzen.

Handlungs-, Entwicklungs- und Persénlichkeits-
orientierung

Neben der Bezugnahme auf Lernfelder und Kompeten-
zen finden sich in den Lehrpldnen noch weitere, damit
inVerbindung stehende didaktische Ansétze. Zum einen
die sogenannte Handlungsorientierung, die im lédnder-
ibergreifenden Lehrplan anhand der Merkmale Ganz-
heitlichkeit, Kooperatives Lernen, Orientierung an den

Lernenden sowie Metakommunikation und -kognition
beschrieben wird (LOAG 2012, S. 9). Auf die sogenannte
Entwicklungsorientierung wird in fiinf Ldndern (Bran-
denburg, Berlin, Bayern, Nordrhein-Westfalen, Schles-
wig-Holstein, Saarland) verwiesen. Explizit auf Andreas
Gruschka, der das Konzept der Entwicklungsaufgaben
etablierte (Gruschka 1995), wird im ldndertiibergreifen-
den Lehrplan sowie in den Lehrpldnen der Lander Bran-
denburg, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und
Saarland rekurriert. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
imRahmenihrer Ausbildungdemnach ,ein Konzeptder
Berufsrolle, ein Konzept des pddagogischen Handelns
auf der Grundlage eines reflektierten Fremdverstehens
und ein Konzept der Professionalisierung in Form von
Strategien fiir selbstdndiges und eigenverantwortliches
Handeln® (LOAG 2012, S. 9) entwickeln. Im Zusammen-
hang mit der Entwicklungsorientierung wird die Ori-
entierung an der Personlichkeit der Schiilerinnen und
Schiiler betont, auf die nach wie vor in allen Lehrplénen
héufig Bezug genommen wird (Janssen 2010). Im 1&n-
dertibergreifenden Lehrplan wird die ,,Personlichkeits-
entwicklung als Orientierungsprinzip der Ausbildung*“
(ebd.,S.11) als Unterpunkt der Entwicklungsorientierung
aufgefiihrt und deren Bedeutung fiir die Umsetzung in
der Ausbildung mit Hinweis auf die MaBnahmen der
Theorie-Praxis-Verkniipfung, den Situationsbezug und
die doppelte Vermittlungspraxis betont (ebd.).

Abschlusspriifungen

Mit Blick auf die Prufungen lésst sich in den letzten
Jahren eine Bewegung hin zu zentral organisierten
Abschlusspriifungen verzeichnen. Aktuell gibt es diese
inBayern, Hamburg und Thiiringen; in einigen Ldndern
(z.B.Brandenburg, Baden-Wirttemberg) sind sie in Pla-
nung (vgl. WiFF-Landerabfrage 2016). Diese Entwicklung
ist vermutlich auch durch die allm&hliche Umstellung
auf kompetenzorientierte Priifungen zu erklédren, die
sich - z.B. durch die Bearbeitung einer Handlungssitua-
tion-zentral gestaltenlassen. Wird diesauf Linderebene
organisiert, sowerden damitdie einzelnen Fachschulen
hinsichtlich der Erstellung dieser Aufgaben, die mit
hohem Aufwand verbunden ist, entlastet. In einigen
Landern (z.B. Bayern)ist es iiblich, dass die Schulen bzw.
Lehrkrafte Vorschlége fiir solche Handlungssituationen
als Priifungsaufgaben einreichen koénnen. Von diesen
werden dann auf Bundeslandebene Aufgaben fir die
zentrale Priifung ausgewdhlt und ggf. noch weiter
bearbeitet. Von Seiten der Lander, die keine zentralen
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Priifungen anbieten, wird argumentiert, dass gerade die
Gestaltung der Priifungen auf Fachschulebene den Spiel-
raum fiir lokale Schwerpunkte und Profile ermdogliche.
Insgesamt steht die Entwicklung von kompetenzori-
entiertem Unterricht, einschlieBlich Priifungen, noch
relativ am Anfang. Dass hier die Zusammenarbeit der
Lander gefragt ist, zeigt sich auch an einer landertiber-
greifenden Arbeitsgruppe, diesichmitder Umsetzungvon
kompetenzorientiertem Unterricht beschéaftigt und an
der Erstellung von Kompetenzrastern arbeitet. Dennoch
finden die Umsetzung und konkrete Ausgestaltung letzt-
lich auf Ldnder- und Fachschulebene statt. Grundsatzlich
istdie Umstellung auf kompetenzorientierten Unterricht
mit erheblichen Ressourcen verbunden. So machte die
BofAEinihrem Frankfurter Appell (B6fAE2017) darauf auf-
merksam, dass die Fachschulen zur Implementierung der
neuen kompetenzorientierten Lehrplédne Unterstiitzung
und Ressourcen, beispielsweise in Form von Stunden-
deputaten, Fachberatung und Fortbildungen, benétigen.

7.2 Qualifizierungsbereiche

Als Qualifizierungsbereiche werden im Folgenden
thematische Einheiten bezeichnet, die wéahrend der
Ausbildung von den angehenden Erzieherinnen und
Erziehern zu absolvieren sind. Fir die Identifizierung
der Qualifizierungsbereiche in der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern werden zunéchstdie Lern-
felder des landertiibergreifenden Lehrplans analysiert.
AnschlieBend werden Lernfelder und Lernmodule der
landerspezifischen Lehrplane *® betrachtet und mit
denen deslanderiibergreifenden Lehrplans verglichen.

Der landeriibergreifende Lehrplan umfasst sechs
Lernfelder, die als zentrale Qualifizierungsbereiche der
Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern betrachtet
werden kénnen (vgl. Tab. 11).

Tab. 11: Lernfelder des ldnderiibergreifenden Lehrplans

Lernfelder

1) Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiterentwickeln

2) Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

3) Lebenswelten und Diversitédt wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

4) Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

5) Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten

sowie Ubergange unterstiitzen

6) Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Quelle: LOAG 2012

Eine differenziertere Betrachtung des Lehrplans ver-
deutlicht, dass sich die einzelnen Qualifizierungsbe-
reiche hinsichtlich des Stundenumfangs voneinander
unterscheiden: ,Sozialpddagogische Bildungsarbeit in
den Bildungsbereichen professionell gestalten® stellt

48 Neben dem Begriff ,Lehrplan“ (Baden-Wirttemberg, Bayern,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein, Saar-
land, Sachsen, Thiringen) werden auch die Begriffe ,Rahmenlehr-
plan“ (Brandenburg, Berlin, Mecklenburg-Vorpommern), ,,Fach-
richtungslehrplan* (Sachsen-Anhalt), ,Bildungsplan* (Hamburg)
oder ,,Rahmenrichtlinien“ (Niedersachsen) verwendet.
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Stundenumfang

160-200
240-280
240-280
600-680
160-200

160-200

den grofBten Bereich dar. Hierfiir sind 600 bis 680 Unter-
richtsstunden vorgesehen. Entsprechend den bildungs-
politischen Erwartungen (siehe unten) gegeniiber den
Kindertageseinrichtungen wurde die Erzieherinnen-
und Erzieherausbildung als Bildungsberuf konturiert.
Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher sollen
sich im Rahmen dieses Qualifizierungsbereichs u.a.
mit dem Bildungsauftrag des SGB VIII, den Bildungs-
empfehlungen und Bildungspldnen der Lander, den
Entwicklungsbereichen und Entwicklungsaufgaben in
denunterschiedlichen Lebensphasen und den Beobach-
tungs-und Dokumentationsverfahren zur Erfassung von
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Entwicklungs- und Bildungsprozessen auseinanderset-
zen. Siesollensich iiberdie Bedeutung der Bildungsberei-
che fiir die Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bewusst werden und lernen, wie
resilienz- und ressourcenorientierte Bildungsarbeit in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern geplant, durchgefiihrt
und evaluiertwerden kann. Als mégliche Bildungsberei-
chewerden , Bewegung, Spiel und Theater®, ,Musikund
Rhythmik*, ,Asthetik und Kunst, ,Sprache, Literacy und
Medien®, ,Religion, Gesellschaft und Ethik®, ,Natur und
Umwelt®, ,Gesundheit und Erndhrung; Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik® genannt. Dabeiwird
daraufhingewiesen, dass es sich bei der Bezeichnung der
Bildungsbereiche um eine formale Abgrenzung handelt,
die in der Ausbildungspraxis durch Vernetzungen und
Uberschneidungen in Lernsituationen tiberschritten
werden kann. Betontwird ebenfalls, dass die curriculare
Ausgestaltung der Bildungsbereiche im Einzelnen durch
die Lander erfolgt.

Einen mittleren Stundenumfang haben die Qualifi-
zierungsbereiche ,Pddagogische Beziehungen gestal-
ten und mit Gruppen pddagogisch arbeiten” sowie
~Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen
und Inklusion férdern®. Fur diese Bereiche sollten den
Lehrkréften laut dem lédnderiibergreifenden Lehrplan
240 bis 280 Unterrichtsstunden zur Verfiigung gestellt
werden.

Im Qualifizierungsbereich ,,Pddagogische Beziehun-
gen gestalten und mit Gruppen pddagogisch arbeiten®
gehtesdarum, Grundlagen pddagogischer Beziehungs-
gestaltung und gruppenpédagogischen Arbeitens ken-
nenzulernen. Die Fachschiilerinnen und -schiiler sollen
lernen, Gruppenprozesse zu beobachten und zu doku-
mentieren und sich mitdidaktisch-methodischen Hand-
lungskonzepten der Gruppenarbeitin den Arbeitsfeldern
der Kinder- und Jugendhilfe (z.B. Frobel, Montessori,
Reggio, Situationsansatz oder Soziale Gruppenarbeit)
auseinandersetzen. Als relevante Inhalte dieses Quali-
fizierungsbereiches werden u.a. auch Kommunikation
und Gesprachsfihrung, Konflikte und Konfliktbewalti-
gungim padagogischen Alltag sowierechtliche Rahmen-
bedingungen sozialpddagogischer Gruppenarbeit wie
Aufsicht, Kinder- und Jugendschutz, Gesundheitsschutz
oder Datenschutz genannt.

Im Rahmen des Qualifizierungsbereichs ,Lebens-
welten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und
Inklusion férdern®sollen sich die Fachschiilerinnen und
-schiiler u.a. mit der Diversitédt von Lebenswelten und

Lebenssituationen sowie deren Bedeutung fiir die pada-
gogische Arbeit auseinandersetzen. Sie sollen sich auch
mit dem Thema Inklusion befassen und padagogische
Handlungskonzepte zur Férderung und Gestaltung von
Inklusion in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
(z.B. Padagogik der Vielfalt, vorurteilsbewusste Erzie-
hung etc.) kennenlernen. Entwicklungsbesonderheiten
bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(z.B. korperliche und geistige Beeintrdachtigungen,
Hochbegabung), ressourcenorientierte Unterstiitzung
und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit besonderem Erziehungs-, Hilfe- und
Forderbedarf sowie Beobachtungs- und Dokumentati-
onsverfahren von ressourcenorientierten Forder- und
Erziehungsprozessen werden als weitere relevante
Inhalte in diesemn Qualifizierungsbereich genannt.

Die drei Qualifizierungsbereiche ,,Berufliche Identi-
tat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln®,
~Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern
und Bezugspersonen gestalten sowie Uberginge unter-
stiitzen®, ,Institution und Team entwickeln sowie in Netz-
werken kooperieren®, fiir die jeweils 160 bis 200 Unter-
richtsstunden zur Verfiigung stehen, gehéren zu den
Bereichen mit dem geringsten Stundenumfang.

Im Qualifizierungsbereich ,,Berufliche Identitidt und
professionelle Perspektiven weiter entwickeln® sind
u.a. Biografiearbeit, Berufswahlmotive, Methoden der
Selbstreflexion, die Geschichte der Professionalisierung
des Berufsfeldes, Arbeitsfelder und Trédgerschaften der
Kinder- und Jugendhilfe, der Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im
gesellschaftlichen Wandel, Berufsverbdnde und Gewerk-
schaften relevante Inhalte.

Im Qualifizierungsbereich ,Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Ubergédnge unterstiitzen“ sollen sich
die angehenden Erzieherinnen und Erzieher mit den
Themen gesellschaftlicher Wandel und Heterogenitét
familidrer Lebenswelten und Lebenssituationen ausein-
andersetzen. Sie erhalten einen Uberblick iiber Modelle,
Methoden und Formen von Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaften und lernen Methoden der Gespréachs-
fihrung und Beratung mit Eltern und Bezugspersonen
sowie Prasentations-und Moderationstechniken kennen.
In diesern Bereich geht es auch um die Gestaltung von
Ubergéngen.

Im Qualifizierungsbereich ,Institution und Team
entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren“ geht es
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einerseits um die Auseinandersetzung mit den unter-
schiedlichen Modellen zur Organisations- und Teament-
wicklung. Andererseits soll gelernt werden, wie eine
gelungene Kooperation in Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe und mit anderen Bildungsinstitutionen
gestaltet werden kann.

Im Folgenden sollen die Qualifizierungsbereiche
des landeriibergreifenden Lehrplans mit denen der
Landerlehrplane verglichen werden.* Insgesamt lasst
sich festhalten, dass die Linder ihre Lehrplane im unter-
schiedlichen Umfang an den ldnderiibergreifenden
Lehrplan angepasst haben. Wie bereits erwdhnt haben
einige Ldnder die im ldnderibergreifenden Lehrplan
vorgestellten Lernfelder fiir ihre Lehrplédne eins zu eins
ubernommen, andere orientieren sich am lénderiber-
greifenden Lehrplan, setzen allerdings auch eigene
Schwerpunkte bei der Festlegung der Lernfelder bzw.
Lernmodule. Dariiber hinaus gibt es Lander, die ihre
Lehrplédne bereits vor der Erarbeitung des landeriiber-
greifenden Lehrplansimplementierthabenund nach der
Veroffentlichung des landerubergreifenden Lehrplans
keine Anderungen mehr vorgenommen haben.

Die Lehrpldne in Brandenburg, Berlin, Bayern,
Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und im
Saarland folgen dem lénderiibergreifenden Lehrplan
und benennen die gleichen sechs Lernfelder wie der
ldndertibergreifende Lehrplan als zentrale Qualifizie-
rungsbereiche der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern.In Nordrhein-Westfalen wird zusétzlich noch
~Evangelische Religionslehre/Religionspddagogik®
bzw. ,Katholische Religionslehre/Religionspddagogik*
im fachrichtungsbezogenen Lernbereich ausgewiesen.

Eine differenziertere Betrachtung verdeutlicht, dass
sich die Lénder hinsichtlich des Stundenumfangs der
einzelnen Qualifizierungsbereiche voneinander unter-
scheiden. Die meisten von ihnen bleiben jedoch in dem
vom ldnderiibergreifenden Lehrplan vorgegebenen
zeitlichen Rahmen. Als Ausnahmen sind hier die Linder
Bayern und Saarland zu nennen:

Bayernhatfiirjeden einzelnen Qualifizierungsbereich
mehr Stunden als der landeriibergreifende Lehrplan

49 In die folgende Analyse flieBen lediglich die fachrichtungsbezo-
genen Lernfelder/-module ein. Unterrichtseinheiten zur Vertie-
fung bestimmter Arbeits-/Themenfelder (z.B. Wahlpflichtun-
terricht, Wahlpflichtbereiche/-module, Vertiefungsbereiche),
Praxisbegleitender Unterricht, Projektarbeit, Abschlussprojekt
finden an dieser Stelle keine Beriicksichtigung.
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vorgesehen. Fiir den Bereich ,,Sozialpddagogische
Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professio-
nell gestalten® sind z.B. statt 600 bis 680 Stunden ca.
1.085 Stunden eingeplant. Fiir die Qualifizierungsbe-
reiche ,Pddagogische Beziehungen gestalten und mit
Gruppen padagogisch arbeiten® sowie ,Lebenswelten
und Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern” sind jeweils ca. 440 Stunden vorgesehen, und
die Qualifizierungsbereiche ,Berufliche Identitdt und
professionelle Perspektiven weiter entwickeln®, ,,Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergédnge unterstiit-
zen®,  Institution und Team entwickeln sowie in Netzwer-
ken kooperieren“umfassen jeweils ca. 305 Stunden. Dies
héngtnichtzuletzt damit zusammen, dass der Lehrplan
mit2.880 Stunden zu den Lehrpldnen mitdem héchsten
Unterrichtsumfang gehort.

Das Saarland hat fiir den Qualifizierungsbereich
~Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven
weiterentwickeln® statt 160 bis 200 Stunden lediglich
80 Stunden vorgesehen. Dafir sind fiir den Bereich
~Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen
und Inklusion férdern” mit 320 Stunden mehr Zeitres-
sourcen als im ldnderiibergreifenden Lehrplan (240 bis
280 Stunden) eingeplant.

Die Lehrplédne der Lainder Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiringen orientieren sich ebenfalls an dem lan-
deriibergreifenden Lehrplan, setzen allerdings eigene
Schwerpunkte bzw. sind bezogen auf einige Qualifizie-
rungsbereiche stérker ausdifferenziert.

Die Qualifizierungsbereiche des landeriibergreifen-
den Lehrplans finden Berticksichtigung in allen hier
genannten Landerlehrplédnen, auch wenn sie nicht in
allen Landern explizit als Lernfeder/-module ausgewie-
sen werden. Einige Lander folgen eigenen Logiken bei
derldentifizierung der Lernfelder/-module, so dass Infor-
mationen zu den unterschiedlichen Qualifizierungsbe-
reichen héufig erst bei der inhaltlichen Beschreibung
der Lernfelder bzw. bei der Beschreibung der fiir die
Lernfelder erforderlichen Kompetenzen zu finden sind.

In Hamburg wird z.B. der Qualifizierungsbereich
~Pddagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen
zusammenarbeiten®nichtexplizitals Lernfeld ausgewie-
sen. Erwird aberbeider Beschreibung der fir die Lernfel-
der2(,Grundlagen sozialpddagogischen Handelns erar-
beiten®) und 5 (,Entwicklungsprozesse verstehen und
unterstiitzen®) erforderlichen Kompetenzen genannt.
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Auch die Qualifizierungsbereiche , Lebenswelten und
Diversitdt wahrnehmen, verstehen und Inklusion for-
dern” und ,,Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie Uber-
gange unterstiitzen® stellen keine eigenstdndigen Lern-
felderdar, sondern werden in mehreren Lernfeldern des
Lehrplans verortet.

In Mecklenburg-Vorpommern trifft dies auf die
Qualifizierungsbereiche ,Lebenswelten und Diversitdt
wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern® sowie
»Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern
und Bezugspersonen gestalten sowie Ubergiange unter-
stiitzen® zu.

Der Lehrplanin Thiiringen verzichtet auf die Identifi-
zierungdes Qualifizierungsbereichs,Berufliche Identitét
und professionelle Perspektiven weiterentwickeln® als
eigenstdandiges Lernmodul. In dem Lehrplan wird aller-
dingsbetont, dass die Entwicklungberuflicher Identitdt
»integraler Bestandteil der Fachschulausbildung ist*.
Weitere Hinweise lassen sich dort in einer Ubersicht
finden, inderdie Umsetzung deskompetenzorientierten
Qualifikationsprofils sowie des ldnderiibergreifenden
Lehrplans abgebildet ist. Dort sind Module benannt, in
denen der Qualifizierungsbereich ,Berufliche Identitédt
und professionelle Perspektiven weiter entwickeln®eine
Rolle spielt.

In Niedersachsen, Sachsen und Sachsen-Anhalt sind
alle Qualifizierungsbereiche des lédnderibergreifenden
Lehrplansals eigenstdndige Lernfelder/-module bertick-
sichtigt, auch wenn sie anders benannt sind und Unter-
schiede hinsichtlich des zeitlichen Umfangs aufweisen.

Dadieimlénderiibergreifenden Lehrplan als Lernfel-
der benannten Qualifizierungsbereiche hiufig in meh-
reren unterschiedlichen Lernfeldern/-modulender Lan-
derlehrplédne verortet sind, ist es kaum mdoglich, ndhere
Aussagen zu der quantitativen Bedeutung der einzelnen
Qualifizierungsbereiche zu treffen. Grundsétzlich zeigt
sich, dass der Bildungsbereich in allen Lehrpldnen
den grofBten Qualifizierungsbereich darstellt. Dartiber
hinaus ist festzustellen, dass einige Lehrplédne (u.a.
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachen, Sachsen) die
unterschiedlichen Bildungsbereiche in einem tibergrei-
fenden Lernfeld/-modul zusammenfassen, andere (z.B.
Hamburg, Sachsen-Anhalt, Thiiringen) weisen diese als
eigenstdndige Lernfelder-/module aus.

Wie zuvor beschrieben wurden die Lehrpléne in
Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz bereits vor
der Erarbeitung des landeriibergreifenden Lehrplans

implementiert. Dementsprechend weisen sie gré3ere
Unterschiede gegeniiber dem ldnderiibergreifenden
Lehrplanalsdie Lehrpléne der anderen Lander auf-auch
wenn sie wie alle anderen Lehrpléne dem Prinzip der
Lernfeldorientierung folgen und kompetenzorientiert
sind.

Der Lehrplanin Baden-Wirttemberg umfasst40 Lern-
felder, die folgenden sechs Handlungsfeldern zugeord-
net sind: ,Berufliches Handeln fundieren®, ,Erziehung
und Betreuung gestalten®, ,Bildung und Entwicklung
fordernI®, ,Bildungund Entwicklung férdernII®, ,Unter-
schiedlichkeit und Vielfalt leben®, ,Zusammenarbeit
gestalten und Qualitét entwickeln®. Allein schon die
hohe Anzahlder Lernfelder deutetdarauf hin, dass diese
im Vergleich zu den Lernfeldern des landertibergrei-
fenden Lehrplans ausdifferenzierter sind. Der Lehrplan
berticksichtigt alle Qualifizierungsbereiche des lan-
dertibergreifenden Lehrplans — auch wenn erhebliche
Unterschiede bzgl. der Benennung und Anzahl der ein-
zelnen Lernfelder festzustellen sind. Den gro3ten Qua-
lifizierungsbereich stellt - dhnlich wie im ldnderiiber-
greifenden Lehrplan - der Bildungsbereich dar, der den
Handlungsfeldern ,Bildung und Entwicklung férdern
I und II* zuzuordnen ist. Dieser umfasst insgesamt 680
Unterrichtsstunden und beinhaltetfolgende Lernfelder:
»Spielalsgrundlegenden Zugang zur Weltverstehen und
fordern®, ,Sprachliche Lern- und Bildungsprozesse pla-
nen, er6ffnen und begleiten®, ,Naturwissenschaftliche
und technische Lern- und Bildungsprozesse erdffnen,
begleiten und erfahrbar machen®, ,,Emotionale, soziale
und kognitive Lern- und Bildungsprozesse planen, eroff-
nen und begleiten®, ,Kreative Lern- und Bildungspro-
zesse planen, eréffnen und begleiten®, Musikalisch aktiv
wahrnehmen, singen und musizieren - Rhythmisch-
musikalische Tatigkeiten erfahren und ausiiben®, ,Moto-
rische Lern- und Bildungsprozesse planen, eréffnen und
begleiten®, ,Asthetische Erfahrungen erweitern und
kiinstlerische Fahigkeiten entwickeln® sowie ,,Gesund-
erhaltung férdern®.

Der Lehrplanin Rheinland-Pfalz gehértzu den modu-
larisierten Lehrpldnen. Im Bereich der Pflichtmodule
beinhaltet er neben dem Eingangsmodul ,,Eine profes-
sionelle Haltung in der Berufsausbildung entwickeln*
folgende fachrichtungsbezogene Module: ,Erziehungs-
und Bildungsauftrag im gesellschafts-politischen Kon-
text umsetzen®, ,Entwicklungsprozesse beobachten,
reflektieren und dokumentieren®, ,,Ganzheitliche Ent-
wicklung in den Bereichen Gesundheit und Bewegung
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fordern und lebenspraktische Tatigkeiten anleiten®,
»,Bildungsprozesse anregen und unterstiitzen®, ,Per-
sonlichkeitsentwicklung durch &sthetische Erziehung,
kreatives Gestalten, Musik und Rhythmik férdern®,
»Prozesse religioser Bildung und Erziehung gestalten®,
»~Erziehungs- und Bildungsprozesse in Kindertages-
stdtten gestalten®, ,Erziehungs- und Bildungsprozesse
in der Kinder- und Jugendarbeit und in den Hilfen zur
Erziehung gestalten® sowie ,Erziehungs- und Bildungs-
prozesse in der Arbeit mit beeintrachtigten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen gestalten®.

Die Ubersicht iiber die Module verdeutlicht, dass der
Fokus des Lehrplans-&hnlich wie beim ldnderiibergrei-
fenden Lehrplan - auf dem Bildungsbereich liegt. Das
Besondere an dem Lernplanist, dass er drei Lernmodule
vorsieht, die sich auf die Arbeit in bestimmten Arbeits-
feldern beziehen und mit Zeitrichtwerten ausgestattet
sind: Modul ,Erziehungs- und Bildungsprozesse in
Kindertagesstéatten gestalten® (320 Stunden); Modul
w,Erziehungs- und Bildungsprozesse in der Kinder- und
Jugendarbeit und in den Hilfen zur Erziehung gestal-
ten® (320 Stunden); Modul , Erziehungs- und Bildungs-
prozesse in der Arbeit mit beeintrachtigten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen gestalten® (200 Stun-
den) (vgl. Kap. 7.3).

Im landeriibergreifenden Lehrplan und in einigen
der landerspezifischen Lehrpldne wird dartiber hinaus
auf die besondere Bedeutung der so genannten Quer-
schnittsaufgaben hingewiesen. Diese sollen —unabhén-
gigvonden einzelnen Lernfeldern und Lernmodulen-in
der Ausbildung intensiv behandelt werden.

Im ldnderiibergreifenden Lehrplan werden ,Parti-
zipation®, ,Inklusion®, ,Prdvention®, ,,Sprachbildung®,
»~Wertevermittlung“und ,,Vermittlung von Medienkom-
petenz® als Querschnittsaufgaben benannt (LOAG 2012,
S.22). Diese sechs als Querschnittsaufgaben definierten
Themenfelder sind auch in den Lehrpldnen von Bayern,
Brandenburg, Nordrhein-Westfallen, dem Saarland und
Schleswig-Holstein zu finden. Einige Lainder weichen von
den im ldnderibergreifenden Lehrplan formulierten
Querschnittsaufgaben ab, indem sie einige zusétzliche
Querschnittsaufgaben festlegen und/oder auf einige
im ldnderibergreifenden Lehrplan formulierte Quer-
schnittsaufgaben verzichten:

In Berlin, Niedersachsen und Sachsen wird ,,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung“ neben den sechs oben
genannten Themenfeldern als Querschnittsaufgabe
beschrieben.
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In Hamburg werden die im ldnderiibergreifenden
Lehrplan formulierten Querschnittsaufgaben - ,Parti-
zipation®, ,Inklusion®, ,Pravention®, ,Sprachbildung®,
~Wertevermittlung“ - um das Themenfeld ,,Professio-
nelles Handeln*® erganzt. Dafiir wird auf die Festlegung
desThemenfeldes,,Medienkompetenz*als Querschnitts-
aufgabe verzichtet.

In Mecklenburg-Vorpommern werden ,Partizipa-
tion®, ,Inklusion®, ,Pravention®, ,Wertevermittlung“
und , Vermittlung von Medienkompetenz® als Quer-
schnittsaufgaben benannt. Das Themenfeld ,.Sprachbil-
dung“wird als Querschnittsaufgabe nicht ausgewiesen.

In Baden-Wirttemberg hei3t es im Lehrplan, dass
insbesondere die ,Gender-Thematik“ und ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung® als Querschnittsthemen zu
benennen seien. Weiterhin wird auf die Querschnitts-
aufgabe ,,Vermittlung von Sinn, Werten und Religion“
hingewiesen.

In Sachsen-Anhaltwirdim Lernfeld 1, Berufliche Iden-
titdt und professionelle Perspektiven weiterentwickeln“
aufdieRealisierung der Querschnittsaufgaben dersozial-
padagogischen Arbeit hingewiesen, ohne dass diese im
Einzelnen benannt werden.

In Rheinland-Pfalz und Thiringen werden keine
Querschnittsthemen bzw. -aufgaben in den Lehrplédnen
beschrieben.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die meisten Bun-
desldnder (11 von 14) in Anlehnung an den ldnderi-
bergreifenden Lehrplan bestimmte Themenfelder als
sogenannte Querschnittsaufgaben oder Querschnitts-
themen definieren. Zu den am héufigsten benannten
Querschnittsaufgaben gehoren die Themenfelder:,,Wer-
tevermittlung® (11) ,Partizipation® (10), ,Inklusion® (10),
~Pravention” (10), ,Sprachbildung” (9) sowie ,Vermitt-
lung von Medienkompetenz® (9). Einige Bundeldnder
gehen tber die im ldndertibergreifenden Lehrplan for-
mulierten Querschnittsaufgaben hinausund benennen
zusétzlich die Themenfelder ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung® (4), .Gender* (1) sowie ,Professionelles
Handeln® (1) als relevante Bereiche, die unabhédngig
vonden einzelnen Lernfeldern und Lernmodulen in der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern intensiv
behandelt werden sollen.
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7.3 Anteil des friihpadagogischen
Arbeitsfeldes in der Fachschulausbildung

Erzieherinnen und Erzieher sollen befdhigt werden,
in unterschiedlichen sozialpddagogischen Bereichen
selbststdndig und eigenverantwortlich tédtig zu sein.
Dies wird u.a. auch im léndertibergreifenden Lehrplan
betont: ,Die generalistische Ausbildung befdhigt zur
selbststdndigen und eigenverantwortlichen Arbeit als
Fachkraft in den sozialpddagogischen Arbeitsfeldern
Kindertageseinrichtungen, Kinder- und Jugendarbeit,
Hilfen zur Erziehung und zu sozialpddagogischen Tatig-
keiten in der Schule. Dartiber hinaus qualifiziert sie fiir
die pddagogische Arbeit mit Menschen mit besonderen
Bediirfnissen® (LOAG2012,S. 3). Derldnderiibergreifende
Lehrplan sieht vor, dass die angehenden Erzieherinnen
und Erzieher im Rahmen ihrer Ausbildung einen Uber-
blick tiber das komplexe Berufsfeld erhalten und eine
Grundqualifizierung in mindestens zwei Arbeitsfeldern
der Kinder- und Jugendhilfe erfahren (ebd.).

Bei der Beschreibung der Aufgabenfelder und der
Aufgaben, dieindeneinzelnen Arbeitsfeldernzuerfiillen
sind, orientiert sich der Lehrplan an dem kompetenz-

orientierten Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern (KMK 2011).%°

Eine weitere Vorgabe des landeriibergreifenden
Lehrplansbeziehtsich auf die Profilierungsméglichkeit.
Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher sollen die
Moglichkeit haben, ihre beruflichen Kompetenzen in
einem bestimmten Arbeits- bzw. Themenfeld vertiefen
zukonnen: ,Neben dem Erwerb der Grundqualifikation
wird in einem Wahlpflichtbereich die Option einge-
rdumt, die Ausbildung in einem Arbeitsfeld und/oder
Themenbereich der Kinder- und Jugendhilfe exempla-
risch zu erweitern oder zu vertiefen. Dadurch kann eine
Profilierung innerhalb der Berufsausbildung erworben
werden, die den personlichen Neigungen und Fahigkei-
ten der Absolventinnen und Absolventen entspricht®
(LOAG 2012, S. 4). Auch hier greift der Lehrplan die For-
derung des kompetenzorientierten Qualifikationsprofils
furdie Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern auf
(KMK 2011).

Die folgende Ubersicht (vgl. Tab. 12) zeigt, welche
Hinweise die Ausbildungsordnungen und Lehrplidne der
Landeraufden Anteil des friihpddagogischen Arbeitsfel-
des an der Ausbildung liefern.

Tab. 12: Arbeitsfeld Frihpadagogik in Ausbildungsordnungen und Lehrpldanen

Befahigung zur selbststéandigen und eigenverantwortlichen Arbeit als Fachkraft in

Alle Lander

unterschiedlichen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern als Ausbildungsziel

Vertiefungsmaoglichkeiten:

Vertiefte Ausbildung in ausgewahlten Arbeits-/Themenfeldern (u.a. im Bereich Kinder-  RP

tagesbetreuung) durch Pflichtmodule

Vertiefte Ausbildung in ausgewahlten Arbeits-/Themenfeldern (u.a.im Bereich Kinder- BB, SL, ST,TH
tagesbetreuung) durch Wahlpflichtbereiche bzw. Wahlpflichtmodule
Vertiefte Ausbildung in ausgewahlten Arbeitsfeldern/Altersphasen (u.a. Arbeit mit BY

Kindern im Alter von 0 bis 10 Jahren) durch Auswahl eines Vertiefungsgebiets

Vertiefung in ausgewahlten Arbeits-/Themenfeldern, die aber nicht benannt sind

HH, MV, NW, SH, RP

Quelle: Lehrpldne sowie Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik.

(Ftir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, diese befinden sich noch in der Erprobung bzw. wurden noch nicht veréffentlicht.)

50 Das Qualifikationsprofil definiert die Anforderungen des Berufs
und die beruflichen Handlungskompetenzen, lber die eine
qualifizierte Fachkraft verfigen muss, um den Beruf dem Anfor-
derungsniveau entsprechend kompetent ausiiben zu kénnen.
Dabei greift er die folgenden Beschlisse der Kultusminister-
konferenz und der Jugend- und Familienministerkonferenz auf:

gemeinsamer Orientierungsrahmen ,,Bildung und Erziehung in
der Kindheit* (JFMK/KMK 2010), Aufgabenprofile und Qualifikati-
onsanforderungen in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugend-
hilfe (JMK2005), ,,Der,Lernort Praxis‘ in der Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern* (JMK2001).
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Betrachtet man die Lehrplane der Lédnder, wird deutlich,
dass die Lernfelder/-module in der Regel keine Zuord-
nungzu den Arbeitsfeldern der Kinder-und Jugendhilfe
beinhalten. Somit bleibt es weitgehend unklar, welche
Bedeutung den einzelnen Arbeitsfeldern in der Aus-
bildung zukommt. Auf diese Problematik weist bereits
Rolf Janssen in seiner Expertise hin: ,In der Mehrheit
der Lehrplane sind die Lernfelder und Themenbereiche
arbeitsfeldiibergreifend ausgerichtet(...). Darum geben
auchdieZeitrichtwerte, die solchen Lernfeldernim Lehr-
planzugeordnetsind, keinen Aufschluss iiber Zeitanteile
fiir die einzelnen Arbeitsfelder® (Janssen 2010, S. 37).

Als Ausnahme kann hier der modularisierte Lehrplan
inRheinland-Pfalzgenannt werden. Er beinhaltet neben
denarbeitsfeldunspezifisch formulierten Modulen,,Erzie-
hungs-und Bildungsauftrag im gesellschaftspolitischen
Kontextumsetzen*® (120 Stunden)und,,Bildungsprozesse
anregen und unterstiitzen® (300 Stunden) drei Lernmo-
dule, die das Themenfeld Erziehungs- und Bildungspro-
zesse im Kontext der unterschiedlichen Arbeitsfelder
beleuchten: Modul ,,Erziehungs- und Bildungsprozesse
in Kindertagesstétten gestalten® (320 Stunden); Modul
,Erziehungs- und Bildungsprozesse in der Kinder- und
Jugendarbeitund in den Hilfen zur Erziehung gestalten®
(320 Stunden); Modul , Erziehungs-und Bildungsprozesse
inder Arbeit mitbeeintrachtigten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen gestalten® (200 Stunden).

Bei den hier genannten Modulen handelt es sich um
sogenannte ,Pflichtmodule®. Zwei dieser Pflichtmodule
sind nach § 8 Absatz 1 der Fachschulverordnung Sozial-
wesen fiirdieschulische Abschlusspriifungauszuwéhlen.

Einige Informationen tiber die Bedeutung der einzel-
nen Arbeitsfelderliefern auch die Wahlpflichtlernfelder
und -module, die den Fachschulerinnen und Fachschii-
lern eine Profilierung in bestimmten Arbeits- bzw. The-
menfeldern der Kinder- und Jugendhilfe erméglichen
sollen.

Vertiefte Ausbildung in ausgewdhlten Arbeits-/
Themenfeldern durch Wahlpflichtbereiche bzw.
Wahlpflichtmodule
In Brandenburg, im Saarland, in Sachsen-Anhalt und
Thuringen werden Wahlpflichtbereiche ausgewiesen,
die sich auf bestimmte Arbeitsfelder der Kinder- und
Jugendhilfe beziehen:

In Brandenburg kénnen Fachschiilerinnen und Fach-
schiiler ihre beruflichen Handlungskompetenzen in bis
zu zwei der im Lehrplan genannten Arbeitsfeldern der
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Kinder-und Jugendhilfe vertiefen. Im Rahmen des Wahl-
pflichtbereichs stehen die Arbeitsfelder ,Kindertages-
betreuung®, ,Hilfen zur Erziehung*® und ,,Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit® zur Verfiigung. Die Mindestdauer
des Unterrichts betrégt120 Stunden.

Auchim Saarland wird ein Wahlpflichtbereich ausge-
wiesen, der esden angehenden Erzieherinnen und Erzie-
hern ermdéglichen soll, ihre beruflichen Handlungskom-
petenzenin einem Arbeitsfeld und/oder Themenbereich
der Kinder- und Jugendhilfe exemplarisch zu erweitern
oder zu vertiefen. Im Lehrplan wird betont, dass die
Vertiefung in allen, fiir die Erzieherinnen und Erzieher
relevanten, beruflichen Handlungsfeldern erfolgen
kann. Als mégliche Wahlpflichtbereiche werden fol-
gende Arbeits-/Themenfelder genannt: ,Erlebnispdda-
gogik®, ,Heimpdadagogik®, ,Inklusion®, ,konfrontative
Pdadagogik®, ,Vertiefung eines Bildungsbereiches des
Bildungsprogrammes fiir saarldndische Kindergéarten®,
~Waldpddagogik®, ,Gesunde Lebensfiihrung®, ,,Krippen-
padagogik®, ,Motopddagogik®. Der Wahlpflichtbereich
umfasst 240 Stunden.

In Sachsen-Anhalt kénnen Fachschiilerinnen und
Fachschiilerihre beruflichen Handlungskompetenzenin
folgenden Arbeitsfeldernvertiefen: ,, Integrative Einrich-
tungen®, ,Jugend-Freizeit-Einrichtungen®, ,Hilfen zur
Erziehung (ambulante, teilstationére und stiationére)®,
~-Schulische Ganztagsangebote® und ,Mutter-Kind-
Haus“. Neben den optionalen Arbeitsfeldern werden
im Lehrplan auch einige Themenfelder als mégliche
Vertiefungsbereiche genannt. Dazu gehéren: ,Musisch-
kreative Angebote®, ,Korper und Bewegung®, ,,Beson-
dereLebenslagenvonKindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen®, ,Erste Hilfe am Kind®, , Interkulturelle
Erziehung®, ,Gesundheitsmanagement®, ,Kinder unter
dreiJahren®, ,Moderne und traditionelle Medien*®, ,Pdda-
gogische Ansétze®, ,,Experimente in Natur und Technik®,
~Mehrsprachige Erziehung®, ,Weltreligionen® und
~-Gesunde Erndhrung®. Fiirden Wahlpflichtbereich sind
in Sachsen-Anhaltinsgesamt 160 Stunden vorgesehen.

In Thiiringen werden Fachschiilerinnen und Fach-
schiilern Profilierungsmoglichkeiten in einem der
folgenden Arbeitsfelder eingerdumt: ,,Arbeit mit unter
Dreijahrigen®, ,,Offene Kinder- und Jugendarbeit® oder
~Hilfen zur Erziehung*“. Dieses Wahlpflichtmodul umnfasst
60 Stunden. Dartber hinaus gibt es die Moglichkeit, die
beruflichen Handlungskompetenzen in einem bestimm-
ten Bildungsbereich zu vertiefen. Zu den optionalen Bil-
dungsbereichen gehoren: ,,Gesundheit, Bewegung und



Vorgaben fiir die Ausbildung auf curricular-didaktischer und curricular-inhaltlicher Ebene

Musik®, ,Sprache, Medien und Kunst®, ,Mathematik und
Naturwissenschaft” oder ,Soziokultur, Moral und Reli-
gion“.Furdas Wahlpflichtmodul ,Spezifik der Arbeit mit
unter Dreijahrigen oder Offene Kinder-und Jugendarbeit
oder Hilfen zur Erziehung“ sind 60 Stunden vorgesehen,
das Wahlpflichtmodul , Differenziertes Handeln in den
Bildungsbereichen Gesundheit, Bewegung und Musik
oder Sprache, Medien und Kunst oder Mathematik und
Naturwissenschaftoder Soziokultur, Moralund Religion“
umfasst hingegen 200 Stunden.

Vertiefte Ausbildung in ausgewdhlten
Arbeitsfeldern/Altersphasen durch Auswahl eines
Vertiefungsgebiets

In Bayern gibt es im Unterschied zu den oben genann-
ten Landern keine Wahlpflichtbereiche/-module. Die
Profilierung erfolgt anhand der so genannten ,Vertie-
fungsgebiete®. Diese beziehen sich nicht auf Arbeitsfel-
der, sondern unterscheiden sich nach der Altersgruppe
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher konnen
zwischen dem Vertiefungsgebiet ,Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern im Alter von 0 bis 10 Jahren*
und ,,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 6
bis 27 Jahren“ im Umfang von 160 Stunden wahlen.

Vertiefte Ausbildung in ausgewdhlten
Arbeitsfeldern/Altersphasen, die aber nicht
benannt sind

Einige Ladnder weisen in ihren Lehrplédnen auf die Mog-
lichkeit einer Vertiefung in ausgewéhlten Arbeits-/The-
menfeldern oder Altersphasen hin, verzichten jedoch
darauf, diese zu benennen.

In Hamburg wird betont, dass neben einer generali-
sierenden Grundbildung ,eine exemplarisch vertiefende
Ausbildungin ausgewéhlten Arbeitsfeldern oder Alters-
phasen® notwendig sei.

In Mecklenburg-Vorpommern wird auf die Moglich-
keit,einerindividuellen Differenzierung“hingewiesen.
Den Schulen wird die Option eingerdumt, innerhalb der
Module ,Erganzungs-, Vertiefungs- und Differenzie-
rungslernen nach beruflicher und persénlicher Schwer-
punktsetzung® anzuregen und zu realisieren.

In Niedersachsen wird auf ,optionale Lernangebote®
im Umfang von 400 Unterrichtsstunden hingewiesen.
Allerdings wird nicht ndher beleuchtet, um welche
Arbeits-/Themenfelder es sich hierbei handelt.

In Nordrhein-Westfallen sind innerhalb der ersten bei-
den Ausbildungsjahre zwei Wahlfacher im Umfang von
jeweils 120 Stunden zu belegen. Wahlfach 1: Vertiefung
ineinem Bildungsbereich; Wahlfach 2: Vertiefung eines
Arbeitsfeldes/einer Zielgruppe.

Auch in Schleswig-Holstein wird im Lehrplan auf
die Moglichkeit hingewiesen, die Ausbildung in einem
Arbeitsfeld und/oder Themenbereich der Kinder- und
Jugendhilfe exemplarisch zu erweitern oder zu vertiefen.
Im Rahmen des Wahlpflichtbereichs sind Unterrichtsan-
gebote in Religionspddagogik oder im fachrichtungs-
bezogenen Lernbereich vorgesehen. Der Wahlpflicht-
bereich umfasst insgesamt 400 Unterrichtsstunden.

Der Lehrplan in Rheinland-Pfalz sieht neben den
Pflichtmodulen zwei Wahlpflichtmodule vor: ,Regio-
nalspezifisches Lernmodul®und ,Zusatzqualifizierendes
Lernmodul®. Diese sind arbeitsfeldunspezifisch formu-
liertund lassen keine Aussagen tiber die Bedeutung der
einzelnen Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe zu.

In einigen Lehrpldnen wird auf Vertiefungsmaoglich-
keiten in bestimmten Themenfeldern hingewiesen. In
der Stundentafel der Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher in Berlin wird ein ,,Wahlpflichtunterricht® im
Umfangvon400 Unterrichtsstunden ausgewiesen. Dabei
wird betont, dass mindestens 100 Unterrichtsstunden
fir die Vermittlung von Kenntnissen und Methoden zur
Forderung von Spracherwerb und Sprachentwicklung
beiKindernund Jugendlichenvorgesehen werden sollen
(APO 2016).

In Baden-Wiirttemberg wird im Lehrplan zwischen
folgenden drei ,,Wahlpflichtfadchern“ unterschieden:
~Forschen und Experimentieren (160 Stunden), ,Musik/
Rhythmik* (160) sowie ,Sport- und Bewegungspadago-
gik® (160 Stunden).

Sachsen unterscheidet zwei ,,Wahlbereiche®: ,,Pdda-
gogische Arbeitauf der Grundlage sorbischer Geschichte
und Kultur gestalten® (80 Stunden) und ,,Pddagogische
Arbeitaufder Grundlage des Witaj-Konzeptes gestalten®
(160 Stunden).

Arbeitsfeld , Friihpddagogik “ als Praxisfeld der
Ausbildung

Hinsichtlich der Frage nach der Bedeutung der einzelnen
Arbeitsfelder in der Erzieherinnen- und Erzieherausbil-
dung liefern die Vorgaben zu den Praxisphasen weitere
Hinweise.
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Tab. 13: Arbeitsfeld Frithpadagogik als Praxisfeld der Ausbildung

Keine Festlegung bzw. Einschrankung der Arbeitsfelder
(.geeignete sozialpadagogische Einrichtungen®)

Differenzierte Aussagen zu den Praxisfeldern:

Aufzahlung der méglichen Praxisfelder (darunter Kindertageseinrichtungen)
Benennung der einzelnen Praktika und des jeweiligen Arbeitsfeldes

(darunter Kindertageseinrichtungen)

BE, BW, HH, MV, NI, NW, RP

BB, BY, SL, ST
SN, SH, TH

Wechsel der Praxisfelder wahrend der Ausbildung als Vorschrift:

Keine Aussagen

Praxis in mindestens zwei unterschiedlichen Arbeitsfeldern und Einrichtungen

BY, MV, NW
BW, BE, HH, NI, RP, SN, ST, SH, SL, TH

Praxis in mindestens drei unterschiedlichen Arbeitsfeldern und Einrichtungen BB

Quelle: Lehrpldne sowie Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik.

(Fiir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, diese befinden sich noch in der Erprobung bzw. wurden noch nicht veréffentlicht.)

Ein Vergleich der Ldndervorgaben hinsichtlich der Ge-
staltung der Praxisphasen in der Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern zeigt Folgendes:

Von 14 Landern machen sieben Lander keine Aussa-
gen zu den moglichen Arbeitsfeldern der Praktika. In
den Dokumenten heif3t es in der Regel, Praktika kén-
nen in geeigneten sozialpddagogischen Einrichtungen
durchgefihrt werden bzw. Praktika sind in Einrichtun-
gen zu absolvieren, die dem Arbeitsgebiet einer Erzie-
herin oder eines Erziehers entsprechen. Zum Teil wird
zusatzlich darauf hingewiesen, dass die Praxisstellen in
konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsichtals
Ausbildungsstelle geeignet sein sollen.

Vier Ladnder haben die fiir die praktische Ausbildung
inFragekommenden Einrichtungen und Arbeitsfelderin
der Ausbildungsordnung benannt. Kindertageseinrich-
tungen werden immer als ein mogliches Arbeitsfeld fiir
die Absolvierung eines Praktikums genannt. Allerdings
kénnen keine Aussagen zu dem zeitlichen Umfang der
praktischen Ausbildung in diesem Arbeitsfeld anhand
der Dokumente getroffen werden.

DreiLander nenneninder Ausbildungsordnung Prak-
tika, Reihenfolge der Praktika und jeweiliges Arbeitsfeld.
Diesgeschiehtmeistin der Form, dass ein erstes und zwei-
tes Praktikum nach dem Arbeitsfeld bestimmt werden
und die Arbeitsfelder in den folgenden Praktika von der
Fachschule oder den Schiilerinnen und Schiilern selbst
ausgesucht werden kénnen. In den folgenden Landern
ist ein Praktikum in Kindertageseinrichtungen immer
erstes Pflichtpraktikum:

In Sachsen sind neben einem zweiwdchigen Orien-
tierungspraktikum drei Blockpraktika zu absolvieren.
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Das erste dauert elf Wochen und findet in einer Kin-
derkrippe, einer Kindertageseinrichtung oder einem
Hortstatt. Das zweite umfasst zwolf Wochen und findet
in einem weiteren sozialpddagogischen Arbeitsfeld —
mit Ausnahme der Kindertageseinrichtungen - statt.
Das Arbeitsfeld fiir das dritte Blockpraktikum, das 14
Wochen umnfasst, diirfen die Schiilerinnen und Schiiler
frei bestimmen.

In Schleswig-Holstein sind Praxiszeiten in mindestens
zwei sozialpddagogischen Arbeitsfeldern abzuleisten.
Hiervon werden mindestens 300 Stunden im Elementar-
bereich durchgefiihrt. Die Praxiszeitim zweiten Arbeits-
feld ist in Einrichtungen fiir Menschen mit besonderen
Bediirfnissen, der Jugendsozialarbeit, der Jugendhilfe,
der paddagogischen Gesundheitsférderung, der Schul-
sozialarbeit sowie in Horten oder in betreuten Grund-
schulen nachzuweisen.

In Thiiringen finden die ersten drei Praxismodule
im zweiten, dritten und vierten Ausbildungshalbjahr
mit einer Dauer von jeweils sechs Wochen statt, davon
mindestens jeweils eines in Einrichtungen der Kinder-
tagesbetreuung und in Einrichtungen der Hilfen zur
Erziehung. DasBerufspraktikum findetim letzten Schul-
jahrder Ausbildungin einer Einrichtung nach Wahl der
Schilerinnen und Schiiler statt.

In elf Landern ist ein Wechsel der Praxisfelder wéah-
rend der Ausbildungvorgeschrieben. Die meisten Ldnder
gebenvor,dassdie Schiilerinnen und Schiiler Praktika in
mindestens zwei unterschiedlichen Arbeitsfeldern/Ein-
richtungen absolvieren miussen. In Brandenburg sind
Praxisphasen in mindestens drei unterschiedlichen
Arbeitsfeldern vorgesehen.



8 Kooperation der Lernorte
Schule und Praxis

Der berufspraktische Anteil umfasst nahezu ein Drittel
des Gesamtvolumens der Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher. Der Umfang der Praxis in sozialpddago-
gischen Tatigkeitsfeldern entspricht mindestens 1.200
Stunden (KMK 2017). Die Ausgestaltung der Praxisphasen
unterscheidetsich dabeibeispielsweise nach Begleit-und
Blockpraktika, Kurz- und Langzeitpraktika und nach
Organisationsform und Aufbau der Ausbildung (vgl. Kap.
5). Die Ausbildung vermittelt ,,eine Grundqualifikation,
die den Zugang zu unterschiedlichen Arbeitsfeldern
offnet, einen Wechsel des Arbeitsfeldes im Laufe des
Berufsleben ermdoglicht und die Grundlage fiir lebens-
langes Lernen legt” (LOAG 2012, S. 3).

Die praktische Ausbildung hat in mindestens zwei
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe zu erfolgen
(KMK 2017). Bei der Vollzeitausbildung ist diese vorge-
gebene praktische Erfahrung in zwei verschiedenen
Arbeitsfeldern bzw. Einrichtungen in den meisten
Lander-Verordnungen sichtbar. Brandenburg fordert
ein Praktikum in mindestens drei verschiedenen
Arbeitsfeldern. Die vorgegebenen Arbeitsfelder sind
dabei teilweise explizit benannt (vgl. Tab. 13). In der
praxisintegrierten bzw. optimierten Ausbildung wird
deutlich, dass praktische Erfahrungen mit drei Alters-
gruppen® (Baden-Wiirttemberg) oder in mindestens
zwei Arbeitsfeldern des SGB VIII (Nordrhein-Westfalen)
gesammelt werden missen. In Bayern sind die Rege-
lungen fiir das Fach Sozialpddagogische Praxis in der
OptiPrax-Ausbildung analog zur Vollzeitausbildung -
mit Ausnahme der Vorgabe, dass die Praxisphasen in
auBerschulischen Einrichtungen sowie im Umfang von
40 bis 60 Stunden in der Grundschule durchgefiihrt
werden. Fir die berufsbegleitende Teilzeitausbildung
gebenz.B.Brandenburgund Hamburg mindestens zwei
verschiedene Arbeitsfelder vor.

51 Die Altersgruppen sind unter Dreijdhrige, drei- bis sechsjéhrige
Kinder, Schulkinder oder Jugendliche. Es sind zwei Fremdprak-
tika von mindestens sechs Wochen mit 30 Arbeitstagen zu erfil-
len, wenn in der Ausbildung vorwiegend mit einer bestimmten
Altersgruppe gearbeitet wird.

Kooperation der Lernorte Schule und Praxis

Im ldnderiibergreifenden Lehrplan wird eine enge
Vernetzung und Kooperation der Lernorte Schule und
Praxis betont. Der wechselseitige Bezug der Lernorte
Fachschule und Praxis ist integraler Bestandteil der
Ausbildung. Vorgaben sind dabei beispielsweise, dass
die Fachschule fiir die praktische Ausbildung zustandig
ist und anhand der Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnungen die Bewdhrung in Praktika und damit die
Berufsfahigkeit festgestellt wird. Des Weiteren sind die
Schiilerinnen und Schiiler durch die Ausbildungsseite
zubegleiten. Hierfiir sind entsprechende Zeitressourcen
zur Verfiigung zu stellen. Die Betreuung hat durch eine
Fachkraft mit mindestens zweijahriger einschldgiger
Berufserfahrung als Erzieherin bzw. Erzieher zu erfol-
gen, die fur die Anleitung qualifiziert ist (LOAG 2012).
Giinter Pétzold beschreibt die Lernortkooperation als
~dastechnisch-organisatorische und (vor allem) das pad-
agogisch begriindete Zusammenwirken des Lehr- und
Ausbildungspersonals der an der beruflichen Bildung
beteiligten Lernorte® (Pdtzold 2003, S. 72).

Ziel der folgenden Darstellung ist eine aktuelle
Bestandsaufnahme zum Thema Kooperation der Lern-
orte Schule und Praxis. Es werden sowohl die Ausbil-
dungs- und Prufungsordnungen der Lénder als auch
zum Teil ergdnzend Lehrpldne und Handreichungen,
Leitfdden der Lander etc. mit einbezogen (vgl. Tab. 3im
Tabellenanhang, S. 58). Aufgaben der Lernorte wer-
den zusammenfassend >* dargestellt in Anlehnung an
die Dokumentenanalyse der Verordnungen der Lander
im WiFF Wegweiser Weiterbildung ,Mentorinnen und
Mentoren am Lernort Praxis® (Prinz u.a. 2014). Darin
wurden die ldnderspezifischen Vorgaben fiir Praktika
vorgestellt-u.a. im Hinblick auf die Verantwortlichkei-
ten sowie die konkreten Aufgaben der beiden Lernorte
und insbesondere die Qualifikation der Mentorinnen
und Mentoren am Lernort Praxis.

Die Verantwortung fiir die praktische Ausbildung
liegt bei der Fachschule und wird iiberwiegend auch
sobenannt (z.B. Berlin, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein). Erforderlich ist beispielsweise die
Genehmigung der praktischen Ausbildungsstédtte durch
dieFachschuleu.a.infolgenden Lédndern: Bayern, Bran-
denburg (auch Ministerium), Bremen, Hamburg, Hes-

52 Eswerden zu den einzelnen Aspekten exemplarisch Landerange-
geben. Die unterschiedlichen Organisationsformen der Ausbil-
dung werden nur dann aufgeschliisselt angegeben, wenn sie
Unterschiede aufweisen.
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sen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Thiiringen. Einrichtungen miissen
demzufolge nach der personellen und séchlichen
Ausstattung fir die Ausbildung geeignet sein (Baden-
Wiirttemberg) bzw. auch in konzeptioneller Hinsicht
(Hessen), die in §10 des Sozialberufe-Anerkennungs-
gesetzes beschriebenen Eignungskriterien erfiillen
(Berlin) oder eine Eignungsfeststellung durch das
Landesjugendamterhalten haben (Saarland). Daneben
betonen Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen,>
Saarland und Sachsen auch die Zustimmung bzw. die
Absprache mit dem Tréger der Einrichtung oder der
Praktikumsstelle. Es wird auf ein enges Zusammenwir-
ken zwischen den Lernorten Fachschule und Praxis-
einrichtung hingewiesen (z.B. Baden-Wirttemberg,
Bayern, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Saarland) und stellenweise auch die Verantwortung des
Tragers der Einrichtung fiir die praktische Ausbildung
hervorgehoben (z.B. Brandenburg, Bremen, Hessen).
Einige Lander haben fiir das Zusammenwirken der
Lernorte Kooperationsvorgaben bzw. -instrumente
entwickeltund somitdie Vernetzungund den Austausch
aufder Ebene Fachschule und Ausbildungsstétte veran-
kert. Beispielhaft kdnnen hier Praktikums- bzw. Praxis-
vereinbarungen (Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt),
Anleiter-und Beratungstreffen (Bayern, Niedersachsen,
Saarland, Schleswig-Holstein, Hamburg), gemeinsame
Konferenzen von Vertreterinnen und Vertretern der
Tragerundvon Lehrkréften (Brandenburg)oder gemein-
same Fortbildungsveranstaltungen (Hamburg) ange-
fihrt werden. Daneben gibt es ,Funktionsstellen®, die
beratend und foérdernd die Ausbildung der Fachkréfte
durchdas Zusammenwirken der Lernorte unterstiitzen:
zum Beispiel den Praxiskoordinator benanntvom Ober-
stufenzentrum (Brandenburg), den Beirat bestehend
aus Vertreterinnen und Vertretern der Praxis, Abtei-
lungsleitung, Lehrkréften, gegebenenfalls Studieren-
denvertretung unter Vorsitz der Schulleitung (Hessen,
Nordrhein-Westfalen)® oder die Fachkonferenz, die

53 Praxisintegrierte Ausbildung: Die Entscheidung uber die Einstel-
lung der Praktikantinnen und Praktikanten obliegt dem Prakti-
kumsgeber.

54 Der Beirat in Nordrhein-Westfalen setzt sich aus Lehrkraften der
Fachschule und gegebenenfalls aus berufserfahrenen sozialpada-
gogischen Fachkraften der Praxiseinrichtungen, der Fachbera-
tung der Tragerverbdnde sowie Vertreterinnen und Vertretern
desJugendamtes zusammen.
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auch fir einen engen Kontakt und die Abstimmung
von Aufgaben mit der Praktikumsstelle zustdndig ist
(Mecklenburg-Vorpommern).

Gemeinsame Grundlage fiur die praktische Ausbil-
dungstelltnach wievor der Ausbildungsplandar,deru.a.
Zieleund Ablauf der Praxisphase beinhaltet (vgl. Tab.14).
In der Regel soll dieser in gemeinsamer Absprache mit
den Praktikantinnen und Praktikanten, der Praxisstelle
und der Fachschule erstellt werden. In Berlin, Bremen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen und Sachsen-Anhalt beispiels-
weise erstellen die Praktikantinnen und Praktikanten
mit der Praxisanleitung einen Ausbildungsplan nach
Vorgabe und in Abstimmung mit der Fachschule.

Lernort Praxis

Die Bezeichnung der Praxisbegleitung (KMK 2011) lautet
iberwiegend ,geeignete Fachkraft fiir die Anleitung
oder Praxisanleiterin bzw. Praxisanleiter®. Daneben
wird sie auch Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter
bzw. Ausbildungsleitung (Hamburg, Rheinland-Pfalz),
Praxismentorin/Praxismentor (Niedersachsen) oder
Mentorin/Mentor (Thiiringen) genannt. Die Aufgabe
der Praxisbegleitung wird u.a. beschrieben als fachliche
Anleitung (Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Nie-
dersachsen, Thiiringen), Beratung und Unterstiitzung
(Niedersachsen) sowie Koordination (Hamburg) oder
Betreuung und Unterweisung (Berlin).

Zentrale Aufgabe des Lernorts Praxis stellt die Anlei-
tung der Praktikantinnen und Praktikanten durch Men-
torinnen und Mentoren dar (D]JI/WiFF 2014). Als Grund-
lage fir die Anleitung benennt Hessen, dass mindestens
wéahrend der Hélfte der Arbeitszeit der Berufsprakti-
kantin und des Berufspraktikanten eine unmittelbare
gemeinsame sozialpddagogische Arbeit mit der Praxis-
anleitung erfolgen muss. Auf die Sicherstellung hinrei-
chender Zeit fur die Wahrnehmung der Ausbildungsauf-
gaben weisen Bremen, Nordrhein-Westfalen, Saarland
und Schleswig-Holstein hin. Esgibtauch genaue zeitliche
Vorgaben wie z.B. regelméfige Anleitungsgesprache
(Bayern, Bremen, Schleswig-Holstein), wéchentliche
Anleitungsgesprache (Hamburg)und mindestenseinmal
wochentlich stattfindende Gespréache auf der Grundlage
des Ausbildungsplanes (Sachsen).

Die Endnote der praktischen Ausbildung wird von der
Fachschule festgelegtunter Beteiligung der Praktikums-
stelle in Form von Beurteilungen und der Teilnahme in
Bewertungs- bzw. Priifungssituationen.



Kooperation der Lernorte Schule und Praxis

Tab. 14: Aufgaben der Lernorte Schule und Praxis

Lelsr?,i:,ie Lernort Praxis
e
BW X X _

BY X X <
BE X X _
BB X X _
HB X (X) (X)
Al (X) (X) )
HE X X ~
MV X X _
NI X ) )
NW X _ _
RP X ) )
o (X) (X) _
>N X (X) (X)
ST X (X) _
SH _60 X "
TH X X _

X =1In Ausbildungs- und Priifungsordnung genannt
(X)=In Handreichung o.d. genannt

—=Nicht in den verwendeten Dokumenten genannt

Lernort Schule

Beurtei- Begleitver- Beurtei-
lung anstaltung GEHTE N0 lung
X X X X
X X X X
X X 55 X
X - X X
X (X) - X
X (X) (X) (X)
X X X X
X56 X =57 X
X X X X
X8 X (X) (X)
X X X590 X
X X - X
X (X) (X) X
X X X X
X X X X
X - X X

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Lédnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018); Lehrpldne
und Handreichungen; WiFF-Linderabfrage 2016; in Anlehnung an Prinz u.a. 2014

55 Berlin: mindestens ein gemeinsames Gesprach.

56 Mecklenburg-Vorpommern: Die Bewertung erfolgt durch die Lehr-
kraftin Absprache mit dem Trager der praktischen Ausbildung.

57 Mecklenburg-Vorpommern: Der Umfang der Betreuung betragt
0,5 Lehrstunden je Schiilerin und Schiiler pro Praktikumswoche.

58 Nordrhein-Westfalen: Die Beurteilung der fachpraktischen Pri-
fung erfolgt durch den Fachpriifungsausschuss. Zur fachprak-
tischen Prifung sind Fachkréfte aus den sozialpadagogischen
Einrichtungen mit beratender Stimme zugelassen.

59 Rheinland-Pfalz, Berufsbegleitende Teilzeitform: Praxisbesuche
durchdie Schule finden auchin dieser Teilzeitform statt (Ministe-
rium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur Rhein-
land-Pfalz 2013).

60 Schleswig-Holstein erachtet eine Konzeption zur Praxisbeglei-
tung von der Einrichtung als wiinschenswert.
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Im Weiteren werden grundsétzliche Beteiligungsformen
des Lernorts Praxis im Bewertungsverfahren der prakti-
schen Ausbildung dargestellt. Die Fachschulen greifen
fastvollstandig auf eine schriftliche Beurteilung der Prak-
tikumsstelle bei der Bewertung der Leistungen der prak-
tischen Ausbildung zurick, zum Teil mit Notenvorschlag
bzw.Benotung (z.B. Baden-Wiirttemberg (PiA), Saarland,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiiringen). Hierbei
sind formale Angaben und inhaltliche Kriterien entspre-
chendderjeweiligen Richtlinien fiirdas Berufspraktikum
(Hessen) oder festgelegte Kriterien der Fachschule zur
Benotung (Schleswig-Holstein) zu berticksichtigen.
Fir die Erstellung der Beurteilung verantwortlich sind
die Trdger der Einrichtung, die Ausbildungsstelle, die
Praxisbegleitung oder Leitung der Praxiseinrichtung
(Saarland). Mecklenburg-Vorpommern weist neben
anderen Landern darauf hin, dass die Bewertung durch
die praxisbegleitende Lehrkraft im Einvernehmen mit
dem Trager der praktischen Ausbildung erfolgt. Welches
Gewicht die Beurteilung der Praxisstitte in diesem Fall
hat, bleibt erst einmal offen. In anderen Liandern wird
die Zusammensetzung der Endnote aufgeschliisselt
dargestellt. In Sachsen-Anhalt wird die Beurteilung aus
dem arithmetischen Mittel der Benotung der betreuen-
den Lehrkraft, der Praxiseinrichtung, der zu erledigen-
den Aufgaben (gemaéf §127 Absatz 9 BbS-VO) und des
begleiteten Unterrichts gebildet. Daneben besteht die
Maoglichkeit, dass die Einrichtung an der fachpraktischen
Priifung der Schiilerinnen und Schiiler beteiligt wird. Die
Aufgabe furdie praktische Prufung wird in Niedersachen
in Abstimmung mit der Praxiseinrichtung formuliert.
In Nordrhein-Westfalen sind Fachkréfte aus der sozial-
padagogischen Einrichtung mit beratender Stimme zur
fachpraktischen Priifung zugelassen, in Bayern wird eine
Vertretung der Praxiseinrichtung in den Unterausschuss
der praktischen Prifung berufen. In Rheinland-Pfalz
werden zwei Vertreterinnen und Vertreter der Praxis mit
Leitungs- und Anleitungsfunktion in den Priifungsaus-
schussberufen, und in Thiiringen sind die Mentorin bzw.
der Mentor der Ausbildungsstétte des abschlieBenden
Praxismoduls ein stimmberechtigtes Mitglied in der
Fachpriiffungskommission.

Lernort Schule

Aufgaben des Lernorts Schule in der praktischen Aus-
bildung sind u.a. Begleitveranstaltungen und Besu-
che der Praxislehrkraft in der Einrichtung. In nahezu
allen Landern werden diese in den Ausbildungs- und
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Prifungsverordnungen oder Handreichungen naher
beschrieben. Die Begleitveranstaltungen der Fachschule
werden unterschiedlich ausgestaltet und bezeichnet:
z.B. als praxisbegleitender Unterricht (Berlin, Hes-
sen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,® Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein), als eine von
der Fachschule durchgefiihrte Arbeitsgemeinschaft
(Rheinland-Pfalz, Saarland), als praxisbegleitende
Ausbildungsveranstaltungen (Baden-Wirttemberg,
Bremen), Seminarveranstaltungen (Bayern) oder als
Praxisbegleitung in der Schule (Hamburg). Die Veran-
staltungen konnen beispielsweise auch in Form von
angeleiteten Praktikantinnen- und Praktikanten-Treffen
(Bremen), von Lerngruppen und kollegialer Beratung
(Hamburg) oder Reflexionsgruppen am Lernort Schule
(Niedersachsen) stattfinden.

Daneben werden die Praktikantinnen und Prakti-
kanten durch Besuche der Praxislehrkraft in der Prakti-
kumsstelle begleitet. Neben Léndern, die einen solchen
Besuch grundsétzlich vorsehen (Hessen, Thiiringen),
legen weitere Linder Rahmenbedingungen wie Umfang
und Ausgestaltung fest. Die Anzahl der Praxisbesuche
bewegt sich dabei in folgendem Rahmen: in der Regel
sechs bis acht Besuche innerhalb von 16 Wochen Pra-
xis und vier bis sechs Besuche im Berufspraktikum
(Nordrhein-Westfalen), zwei Praxisbesuche im Schuljahr
(Baden-Wirttemberg), in jedem Arbeitsfeld (Branden-
burg) und zwei Praxisbesuche in der Praxiseinrichtung
(Schleswig-Holstein), mindestens vier Ausbildungsbe-
suche in der praktischen Ausbildung im Zeitraum von
zweli Jahren (Niedersachsen),®* mindestens ein Besuch
bzw. in der Regel zwei Besuche in der Praktikumsstelle
(Bayern), mindestens ein Praktikumsbesuch im Halbjahr
(Hamburg), wahrend der Blockpraktika (Sachsen) oderin
jedem Arbeitsfeld (Sachsen-Anhalt).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass in der Regel
mindestens ein Praxisbesuch je Praktikumsstelle bzw.
Arbeitsfeld vorgesehen ist. Zu beriicksichtigen ist bei
den Angaben die Unterscheidung der organisierten
Praxisphasen in Anlehnung an additive und integra-
tive Ausbildungsmodelle in Vollzeit (vgl. Kap. 5). Des
Weiteren kénnen Praxisphasen von der Fachschule in

61 Im Rahmen des Berufspraktikums findet ein praxisbegleitender
Unterrichtim Umfang von 160 bis 200 Stunden statt.

62 Ein Ausbildungsbesuch kann durch ein Kleingruppentreffen
ersetzt werden.



unterschiedlicher Form betreut und angeleitet werden.
Beide Aufgaben des Lernorts Schule sind mehrheitlich
in den Ausbildungs- und Priiffungsordnungen benannt
und damit verbindlich.

Qualifikation der Mentorin und des Mentors

Im Unterschied zu den Qualifikationsanforderungen
an die Mentorin bzw. den Mentor sind in den Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen nur wenige Angaben
zur Qualifikation der Praxislehrkraft® auszumachen.
Baden-Wiirttemberg fiithrtals Voraussetzung fiir die pra-
xisbegleitende Lehrkraft eine Lehrbefdhigung im Fach
Sozialpddagogik oder eine gleichwertige Qualifikation
an. Die Fachschule in Hamburg verpflichtet sich, Pra-
xislehrkréfte mit sozialpddagogischer Feldkompetenz
einzusetzen, und in Schleswig-Holstein kdnnen Praxis-
zeiten von Lehrkrédften mit zweitem Staatsexamen, die
eineentsprechende fachliche Qualifizierung nachweisen
und in fachrichtungsbezogenen Lernfeldern unterrich-
ten, sowie von Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir
Sozialpddagogik betreut werden.

Demgegeniiber werden in allen Ldndern Angaben
zur Qualifikation der Mentorinnen bzw. der Mentoren
gemacht, die die Praxisanleitung von Praktikantinnen
und Praktikanten tibernehmen. Eine in der Einrichtung
verantwortliche und geeignete Praxisanleitungistdem-
zufolge eine (sozial)pddagogische Fachkraft (Bremen,
Hamburg, Niedersachsen, Sachsen). Bevorzugt werden
beispielsweise staatlich anerkannte Erzieherinnen und
Erzieher oder (padagogische) Fachkréfte mit vergleich-
barer Ausbildung (Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein, Thiiringen). Baden-Wiirttemberg
zieht hierfiir die Fachkraft nach § 7 Absatz 2 Nummer1
bis 3 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) heran und
damit u.a. staatlich anerkannte Erzieherinnen und
Erzieher, Kindheitspddagoginnen und -pddagogen
sowie Sozialpddagoginnen und -pddagogen. Zwolf
Lander stellen dariiber hinaus weitere Qualifikations-
anforderungen an die Mentorin und den Mentor in
Form von Berufserfahrung oder einer entsprechenden

63 Die Rahmenvereinbarung (KMK 2017, S. 3) gibt vor, dass ,in der
Regel Lehrkrafte mit Befahigung fir das Lehramt fiir Fachrich-
tungen des beruflichen Schulwesens sowie Lehrkrafte mit einem
abgeschlossenen Studium an einer Universitdt oder gleichge-
stellten Hochschule (...) mit mehrjéhriger Berufserfahrung und
padagogischer Eignung“ oder ,,sonstige Fachkréfte mit mehrjah-
riger Berufserfahrung und padagogischer Eignung“ Unterricht
erteilen.

Kooperation der Lernorte Schule und Praxis

Fortbildung zur Praxisanleitung (vgl. Tab. 15). Die gefor-
derte Berufserfahrung umfasst mehrheitlich zwei Jahre.
Bremen fordert eine mindestens dreijahrige berufliche
Tatigkeit. Bayern und Sachsen fiihren eine mehrjih-
rige Berufserfahrung der Fachkraft an, ebenso fordert
Schleswig-Holstein eine moglichst groBe praktische
Erfahrung im Arbeitsfeld. Die Hélfte dieser Lander ver-
weist auf berufspddagogische Fort- oder Weiterbildung
im Bereich der Praxisanleitung. Inzwischen fordern vier
Lander (Bremen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen)
den Nachweis entsprechender Kompetenzen von einer
qualifizierten Praxisanleitung. Hamburg und Schleswig-
Holstein fiihren an, dass eine absolvierte Fortbildung
zur Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten
wilnschenswert ist.
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Tab. 15: Qualifikation der Mentorin/des Mentors fir die Praxisanleitung

Berufserfahrung:

- Mindestens zweijdhrige Berufserfahrung
- Mindestens dreiJahre berufliche Tatigkeit
— Mehrjahrige Berufserfahrung

— Maoglichst groRe praktische Erfahrung

- Keine Angabe

Fortbildung zur Praxisanleitung:
- Nachweis einer Fortbildung
- Fortbildung erwiinscht

BW, HH, HE, NW, RP, SL, ST, TH
HB

BY, SN

SH

BE, BB, MV, NI

HB, RP®4, SL°5, SN 6
HH, SH

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018); Lehrpldne

der Ldnder und Handreichungen; WiFF-Ldnderabfrage 2016

Fiirdie Professionalisierung der angehenden Fachkréfte
hat der Lernort Praxis eine zentrale Bedeutung. Bereits
der Beschluss der Jugendministerkonferenz vom 17./18.
Mai 2001 betont die gemeinsame Verantwortung von
Schule und Praxisin der Ausbildungund dass ,,die strikte
Zweiteilung der Ausbildung, bei der theoretisches Wis-
sen nur in der Schule und praktische Erfahrungen nur
in der Praxis vermittelt werden, zu Gunsten eines sich
erganzenden Miteinanders iiberwunden und eine Neu-
bestimmung des Verhéltnisses der Lernorte Schule und
Praxis vorgenommen [werden muss]. Dies gilt es auch
bei der Umsetzung der neuen Rahmenvereinbarung in
Ausbildungs-und Prifungsordnungen auf Ldnderebene
zu berucksichtigen® (JMK 2001, S. 3).

Rolf Janssen (2010, S. 14) weist jedoch darauf hin, dass
es weder ,einen Rahmen fiir die Lernortkooperation
von Fachschulen und sozialpddagogischen Einrichtun-
gen (...) auf Bundesebene noch auf Landerebene® gibt.
Es fehlen konkrete Regelungen zum ,Lernort Praxis“
in den Lédnderverordnungen zur Ausbildung, diese
beziehen sich auf die Schule, nicht aber auf die Praxis-
einrichtungen (ebd.). Inzwischen werden in einigen
Landern Konzepte erarbeitet, die einer gemeinsamen
Verantwortung der Lernorte Rechnung tragen sollen,
gemadl deskompetenzorientierten Qualifikationsprofils

64 Fortbildungen zur Praxisanleitung werden vom Land gefoérdert
(Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz 0.].).

65 Eine Ausbildung zur ,qualifizierten Praxisanleitung* ist per Zerti-
fikat nachzuweisen (Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie Saarland 2013).

66 Fortbildung gemaR der VwV-Praxisanleiterfortbildung von min-
destens 80 Stunden Dauer (Sachsisches Staatsministerium fir
Kultus o.1.).
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(Ebert 2017). Anhand von Handreichungen, Leitfdden
und Kooperationsvereinbarungen legen immer mehr
Lander transparente Standards und Leitlinien fest
und bauen diese aus (z.B. Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz),*” wodurch die vorliegende Analyse
ein umfassenderes Bild zeichnen kann.

Insgesamt zeigt sich jedoch eine Vielfalt beziiglich
u.a.der Organisation der praktischen Ausbildung ,auf-
grund regionaler Besonderheiten, unterschiedlicher
Vorgaben in den Bundesldndern und individueller
Bedingungen in den Schulen® (Albrecht 2017, S. 431).
Katja Flamig (2011, S. 34) stellt heraus: ,,Die Fokussie-
rung auf die Art und Weise der Durchfihrung von
Kooperationen zwischen den Institutionen Schule
und Praxisstatte macht dabei die Notwendigkeit einer
Institutionalisierung des Verhaltnisses von Theorie und
Praxisinder Fachschulausbildung deutlich.“ AuBerdem
wird auf die Bedeutung von entsprechenden Rahmen-
bedingungen in der berufsbegleitenden Teilzeitausbil-
dung hinsichtlich einer ausreichenden Begleitung und
Anleitung der Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam
gemacht (Kratz/Stadler 2015).

67 In Rheinland-Pfalz gibt es beispielsweise eine trageriibergrei-
fende Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung (Ministerium fir
Bildung Rheinland-Pfalz2006).



9 Resumee und Ausblick

Mit dem ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofil
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an
Fachschulen/-akademien® (KMK 2011) und dem Entwurf
fiir einen landeriibergreifenden Lehrplan (LOAG 2012)
wurden entscheidende Impulse gesetzt, die Fachschul-
ausbildung auf curricular-didaktischer und curricular
inhaltlicher Ebene stérker zu vereinheitlichen. Im Gegen-
satz zur Dokumentenanalyse von Rolf Janssen aus dem
Jahr2010 zeigen die Ergebnisse der vorliegenden Studie,
dass die Kompetenzorientierung und auch das Lern-
feldkonzept mehr und mehr in die einzelnen Curricula
aufgenommen wurden. Dariiber hinaus lasst sich eine
Zunahme zentraler Abschlusspriifungen in den einzel-
nen Bundesldndern ausmachen.

Dennoch offenbart der genaue Blick auf die aktuellen
Entwicklungen noch groBe Unterschiede zwischen den
Bundeslédndern hinsichtlich der konkreten Ausgestal-
tung sowie der Organisationsformen und Zugangsvor-
aussetzungen der Ausbildung.

Ausbildungsorganisation

In der vorliegenden Analyse wurden die Organisati-
onsformen der Ausbildung vorgestellt: Der Erhalt der
traditionellen Vollzeit- und Teilzeitausbildungen sowie
insbesondere die Einfihrung der neuen Ausbildungs-
modelle (praxisintegrierte bzw. -optimierte Ausbildun-
gen bzw. Formate mit Entlohnung/Vergiitung) sind an
die Hoffnung geknupft, dem Fachkraftebedarf in den
Kindertageseinrichtungen zu begegnen und auch neue
Zielgruppen fiir die Ausbildung und das Arbeitsfeld zu
erschliefen. Tendenziell nehmen Ausbildungsformate
zu, die mit einer Anstellung in einer Einrichtung von
Beginn anverbundensind. Insbesondere die sogenannte
PiA-Fachschulausbildungisthierzunennen: Diesewurde
2012 in Baden-Wirttemberg erstmalig angeboten und
ist sechs Jahre spéater bereits in fiinf Ldndern vertreten.
2018 wurde fiir diese Form ein Tarifabschluss vereinbart,
indemdie Ausbildungin den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
(TVAOD)-Besonderer Teil Pflege —aufgenommen wurde.
Damitsind nun die Finanzierung und der Status fiir Aus-
zubildende bei kommunalen Trédgern und Tragern, die
den Tarifvertrag anwenden, gewéhrleistet.

Restimee und Ausblick

Trotz der unterschiedlichen Organisationsformen grei-
fen die Ausbildungsformate auf das gleiche Curriculum
zuriick, denn diesesistrelativ offen konzipiert und bietet
auch alternative Méglichkeiten der Leistungserbrin-
gung, z.B. selbstorganisierte Lernformen.

Sowohl fiir die schulische als auch fiir die praktische
Ausbildung liegt die Verantwortung auf Seiten der
Schule. Die vorliegende Analyse zeigt Differenzen zwi-
schen den Bundesldndern bzgl. der Organisation der
Praxisphasen auf: Sou.a. bei der Nennung von Arbeitsfel-
dern fiir Praktika, bei der Qualifikation der Mentorinnen
und Mentoren sowie in der Kooperation der Lernorte.
Einige Ldnder haben zwar Instrumente entwickelt, um
die Anstellungstrager, die Leitung sowie die pddagogi-
schen Fachkrafte stdrker an der Ausbildung zu beteiligen.
Letztlich gilt jedoch - auch fiir die neuen Ausbildungs-
formate, bei denen die Kooperation der Lernorte Schule
und Praxis eine besondere Rolle spielt — das Modell der
»vollzeitschulischen Ausbildung®, das der Institution
Schuledie alleinige Verantwortung fiir die gesamte Aus-
bildung zuweist. Dieser Umstand bleibt problematisch
und miisste aufgelost werden, wenn der Lernort Praxis
tatséchlich - und nicht nur ideell - als gleichwertige
Ausbildungsinstanz (JMK 2001) einbezogen werden soll.

Die Etablierung der neuen Ausbildungsformate starkt
den Arbeitsfeldbezug in der Ausbildung. Die Praxis
begleitet von jeher die angehenden Erzieherinnen und
Erzieher, jedoch werden bis heute die pddagogischen
Fachkréfte (einschlieBlich der Mentorinnen und Men-
toren) nicht dafiir honoriert bzw. fehlen Ressourcen im
Arbeitsfeld. Durch die Verkniipfung der Lernorte wéh-
rend der gesamten Ausbildungsphase wird der Lernort
Praxis nun zu einem unmittelbaren Bezugspunkt fiir
die gesamte Ausbildung. Darinliegt ein entscheidender
Modernisierungsfaktor, dessen Potenzial allerdings bis-
hernoch kaum genutzt wird. Konsequenterweise muss-
teninsbesondere die zeitlichen und finanziellen Ressour-
censowiedie Fort-und Weiterbildung am Lernort Praxis
ausgebautwerden. Auf Fachschulniveau bestehtauchin
Zukunft eine Aufgabe darin, die Praxiserfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler gewinnbringend im Unter-
richt aufzugreifen.

Zugangsvoraussetzungen

Die vorliegende Studie zeigt, dass nach wie vor der mitt-
lere Schulabschluss den zentralen Bildungsabschluss
fir den Eintritt in die Fachschule darstellt. Dieser kann
fur die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher als
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Mindestvoraussetzung und stabiler Faktor tiber alle
Landergrenzen hinweg gewertet werden.

Dies trifft inzwischen auch fiir Bildungsgénge der
Berufsfachschule zu - beispielsweise in einigen Lin-
dern fiir die Ausbildung zur Sozialassistentin und zum
Sozialassistenten, einer moglichen Vorbildung zur Erzie-
herinnen- und Erzieherausbildung. Diese Ausschluss-
mechanismen fiir Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler
auf Berufsfachschulniveau finden sich auch in anderen
Fachgebieten (Reiig 2015) und miissen kritisch betrach-
tetwerden. Denn sie widersprechen der Forderung nach
einem durchléssigen Bildungssystem, das sich am Kon-
zept des lebenslangen Lernens ausrichtet.

Im Vergleich zu den schulischen gestalten sich die
beruflichen Zulassungsvoraussetzungen fir die Fach-
schulen wesentlich offener und damit auch weniger
verldsslich: Seit den 2000er-Jahren ist zu beobachten,
dass sich - angestoBen durch den Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz (KMK 2000) - die ,,Berufsfachschule
zum Zubringer* (Janssen 2010) der Fachschule fiir Sozial-
padagogik entwickelt. Damit hatdie Fachschule fur Sozi-
alpddagogik dasEtikettder,,unechten Fachschule“abge-
streift (ebd.; Rauschenbach u.a.1996). Diese Anpassung
an die gewerblich-technischen und kaufménnischen
Fachschulenwirdinden einzelnen Bundesldandern unter-
schiedlich geregelt und hat dazu gefiihrt, dass sich die
Gesamtausbildung von Berufsfach-und Fachschule tiber
vier bis fiinf Jahre erstrecken kann (KMK 2017). Am engs-
ten aufeinander bezogen sind diese Ausbildungsgéange
in Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern. Die
konsekutiven Bildungsgénge (zwei Jahre Berufsfach-
schule und zwei Jahre Fachschule) erméglichen in der
Regel vierjdhrige Gesamtausbildungszeiten. Ein Trend
zu einer einheitlichen Vorbildung in den Landern fiir die
Fachschule zeichnet sich jedoch nicht ab.

Prinzipiell sind die Zugédnge zur Ausbildung durch
die Rahmenvereinbarung tiber Fachschulen (KMK 2017)
geregelt. Die Vielfaltder Zugange in den einzelnen Lan-
dern zeigt jedoch, dass die Fachschulausbildung - trotz
des Beschlusses der Kultusministerkonferenz im Jahr
2000 - auch als (Erst)Ausbildung betrachtet werden
kann. Die grof3e konzeptionelle Offenheit der Institution
Fachschule fiir Sozialpddagogik wird daran deutlich,
dassneben einer einschldgigen Berufsausbildung inzwi-
schenvielféltige weitere Zugangsvoraussetzungenihren
Besuch ermdoglichen. Dieser kann iiber einen allgemein-
bildenden Abschluss wie der Allgemeinen Hochschul-
reife (mit Praxisnachweis), derin einigen Liandern einen
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Direkteinstieg ermoglicht, oder durch weitere berufliche
oder informelle Vorerfahrungen erreicht werden. Die
Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen, dass inzwi-
schen mehr Méglichkeiten existieren, mit Berufserfah-
rung oder einem nicht einschldgigen Berufsabschluss
in die Fachschulausbildung einzusteigen, als noch vor
knappzehn Jahren. Insgesamtlésstsich jedoch die Frage
der Eingangsqualifikationen auch aufgrund fehlender
empirischer Daten nichtabschlieBend beantworten.Im
Falle einer weiteren Zunahme der (praxisintegrierten)
Ausbildungsformate mit Anstellung bleibt kiinftig zu
beobachten, wie sich auch dort die Zugéange fiir Bewer-
berinnen und Bewerber entwickeln.

Ausblick
Die oben beschriebenen gednderten Zugangsvorausset-
zungen und die neuen Formen der Ausbildungsorgani-
sation haben in den letzten Jahren zu strukturellen Ver-
dnderungen in der Fachschulausbildung gefiihrt. Auch
aufgrund des hohen Fachkrédftebedarfs wurden mehr
und attraktivere Moglichkeiten geschaffen, in die Ausbil-
dung -bzw. parallel auch ins Arbeitsfeld - einzusteigen.
Insgesamt hat sich damit die Ausbildungslandschaft
hinsichtlich der Zugédnge und Formen weiter plurali-
siert. Festzustellen bleibt, dass demn stetigen Wachstum
dieses Arbeitsfeldes nach wie vor Ausbildungsstruktu-
ren gegentiberstehen, die sich durch ,fehlende Quali-
tatsstandards sowie Steuerung und Standardisierung
der Ausbildung auszeichnen® (Friese 2010, S. 322). Das
kompetenzorientierte Qualifikationsprofil und der l&n-
dertibergreifende Lehrplan markieren eine wesentliche
Etappe in Richtung Standardisierung. Um die Ausbil-
dung transparent, durchlédssig und qualitativhochwertig
zu gestalten, bedarf es einer weiteren Standardisierung.
Vor dem Hintergrund der Professionalisierung der
Fachkréftein der Frihen Bildung und des sozialen Wan-
dels in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe
istabschlieBend abzuwédgen und zu diskutieren, welche
Funktion die Schulberufs- und Breitbandausbildung
mit generalistischem Profil heute noch hat. Im ldnder-
ibergreifenden Lehrplan wird ausgefiihrt, dass die
Ausbildung ,.eine Grundqualifikation, die den Zugang
zuunterschiedlichen Arbeitsfeldern 6ffnet® (LOAG 2012,
S. 3), vermittelt. Dieser Ansatz férdert unvermeidlich
Offenheit und Flexibilitat. Die daran gebundenen Mdog-
lichkeiten einer vielférmigen Ausgestaltung wurden in
unterschiedlichen Studien bereits kritisiert (z.B. Hache
u.a. 2017; Janssen 2010). Zwar zeichnet sich auf curricu-



larer Ebene schon seit Langerem ab, dass in der Ausbil-
dungspraxisandenFachschulen Schwerpunktbildungen
moglich sind und praktiziert werden (Janssen 2010). So
konnensich dieangehenden Erzieherinnen und Erzieher
zwar auf bestimmte Arbeitsfelder festlegen und damit
auch Profilbildungen vornehmen. Prinzipiell wird jedoch
weiterhin an einer generalistischen Ausbildung festge-
halten, wahrend bereits der Grof3teil der Absolventinnen
und Absolventen in das Arbeitsfeld Kindertageseinrich-
tung miindet.

Zu diskutieren bleibt dartiiber hinaus auch, ob Fach-
schulausbildungen, die zu Humanberufen fiihren, nicht
anders konzipiert werden missten, im Vergleich zu
anderen beruflichen Fachrichtungen (Agrarwirtschaft,
Gestaltung, Technik, Wirtschaft). Um der hohen Ver-
antwortung fir andere Menschen im Arbeitsalltag und
der Arbeitsstruktur interaktiver Tatigkeiten gerecht zu
werden sind folgende zentrale Basisqualifikationen bzw.
-kompetenzen notwendig: Wissen bzw. Problemldse-
fdhigkeit, Reflexivitdt und Kommunikationsfahigkeit
bzw. Sozialkompetenz (Baethge/Baethge-Kinsky 2017).
Einhervorzuhebender Aspektistdabei, diese Sozialkom-
petenz auch fachspezifisch durchdringen und verant-
worten zu konnen. Nach wie vor stellt sich die Aufgabe,
die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher den
gewachsenen Qualitdtsanforderungen im Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtungen anzupassen. Ein eigenstin-
diges Berufsprofil auf Fachschulebene bzw. transparente
Moglichkeiten fiir Spezialisierungen mit entsprechender
Anerkennungim Arbeitsfeld wéren hier erforderlich. Die
bereits angelegte Grundstruktur der Fachschulen fiir
Sozialpddagogik mitihrem hohen Praxisanteil weiterzu-
entwickeln und sie von ,vollzeitschulischen® Modellen
zu lésen, konnte in Zukunft richtungsweisend sein, um
gemeinsam mitden Anstellungstrdgern die Ausbildung
auf hohem Niveau zu spezifizieren.

Restimee und Ausblick
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Tabellenanhang
Tab. 1: Gesamtstunden in der Fachschulausbildung (Vollzeitform)

BL Gesamtstunden ®® Fachrichtungsiibergreifender

Lernbereich

Fachrichtungsbezogener Lernbereich
(inkl. Wahlpflichtbereich)

BW 2.640Stunden™ 480 Stunden (plus 240 Stunden)  2.160 Stunden

BY  2.880Stunden™ Keine Angabe (plus 240 Stunden) Keine Angabe

2.240 Stunden (inkl. 280 Stunden praxis-
begleitender Unterricht) 2

BE  2.600Stunden 360 Stunden (plus 400 Stunden)

BB  2.400Stunden 440 Stunden (plus 120 Stunden)  1.960 Stunden

HB  2.580Stunden 400 Stunden

HH  2.880 Stunden Keine Angabe

HE 2.960 Stunden

MV  2.016 Stunden” 384 Stunden

NI 2.440 Stunden 74 640 Stunden

NW 2.400 Stunden

den)
RP 2.800 Stunden 320 Stunden
SL 2.640 Stunden 800 Stunden

SN 2.800 Stunden

ST 2.400 Stunden 480 Stunden
SH 2.600 Stunden

TH 2.760 Stunden 480 Stunden

560 Stunden (240 Stunden)

400-600 Stunden (0-100 Stun-

480 Stunden (plus 200 Stunden)

360 Stunden (plus 160 Stunden)

2.180 Stunden
Keine Angabe

2.160 Stunden (inkl. 160 Stunden praxis-
begleitender Unterricht)

1.632 Stunden (inkl. 288 Stunden Projektmodule)

1.800 Stunden (inkl. 120 Stunden praxis-
begleitender Unterricht)

1.960-2.200 (inkl. 160-200 Stunden praxis-
begleitender Unterricht)

2.480 Stunden (inkl. Eingangsmodul und
80 Stunden Abschlussprojekt)

1.840 Stunden (exkl. 80 Stunden praxis-
begleitender Unterricht)

2.320 Stunden * (exkl. 120 Stunden fachprakti-
sche Inhalte in berufspraktischer Ausbildung)

1.920 Stunden 7®
2.240 Stunden
2.280 Stunden

Quelle: Stundentafeln der Lédnder in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Lédnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik

(Stand: Januar 2018) oder Lehrpldnen der Ldnder

(Ftir Bremen und Hessen liegen keine aktuellen Lehrpldne vor, diese befinden sich noch in der Erprobung bzw. wurden noch nicht verdffentlicht.
Fiir diese Tabelle wurden die Angaben der Lehrplidne 2004 (Hessen) und 2008 (Bremen) verwendet.)

68 Eigene Schétzung, ausgehend von 40 Unterrichtswochen pro
Schuljahr, wenn keine Angabe von Gesamtunterrichtsstundenin
der Stundentafel.

69 Wahlbereich oder Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife in Klammer gesetzt, wenn separat in Stundentafel aus-
gewiesen.

70 Pflichtbereich und Wahlpflichtbereich: 33 Wochenstunden je
1. und 2. Schuljahr laut Stundentafel. Fachrichtungsbezogener
Bereich: 27 Wochenstunden je 1. und 2. Schuljahr. Eigene Schat-
zung, ausgehend von 40 Unterrichtswochen pro Schuljahr.

71 Inklusive 480 Stunden Sozialpadagogische Praxis

56

72 Fachrichtungsbezogene Lernfelder: 1.560, Wahlpflichtunterricht:
400, Praxisbegleitender Unterricht: 280.

73 Exklusive 280 Teilungsstunden

74 16 Gesamtwochenstunden im berufsibergreifenden Lernbe-
reich und 45 Gesamtwochenstunden (inkl. praxisbegleiteter
Unterricht) im berufsbezogenen Lernbereich. Eigene Schatzung,
ausgehend von 40 Unterrichtswochen pro Schuljahr.

75 Die Stundentafel fir die Sorbische Fachschule fiir Sozialpadago-
gik am BSZ fuir Wirtschaft Bautzen unterscheidet sich.

76 Die Schulen legen eigenverantwortlich fest, in welchem Umfang
praxisorientierte Projektarbeit in den Lernfeldern geleistet wird.
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Tab. 2: Zusatzliche Zulassungsvoraussetzungen fiir die Fachschule fiir Sozialpadagogik

(Vollzeitform)

BW BY BE

FUihrungszeugnis X

Gesundheits-

. X
zeugnis

Auswahlverfahren
(bei Ubernach- X
frage)

Probezeit X

Deutsche
Sprachkenntnisse

Logopédisches
Gutachten

zusdtzliche Auf-
nahmepriifung

Nachweis eines

Platzes furdie
praktische Aus- X
bildung in einer
Einrichtung

X

X

BB HB HH HE MV

X X X X

X X X X

X X X
X

X X

X

NW RP

SL

SN

ST

SH TH
X X
X
X X
X X
X

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsordnungen der Ldnder fiir Fachschulen und Fachakademien fiir Sozialpddagogik (Stand: Januar 2018); Hand-
reichungen der Ldnder; in Anlehnung an Janssen 2010
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Tab. 3: Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiir Fachschulen und Fachakademien fiir
Sozialpadagogik, Lehrplane und Handreichungen der Lander (Stand: Januar 2018)

Land

BW

BY

BE

58

Ausbildungs- und
Prifungsordnungen

Verordnung des Kultusministe-
riums Gber die Ausbildung und
Priifung an den Fachschulen fir
Sozialpadagogik-Berufskollegs
(Erzieherverordnung - Erzieher-
VO)vom 21.07.2015, zuletzt
gedndertam 24.07.2017

und

Verordnung des Kultusministe-
riums Gber die praxisintegrierte
Ausbildung und Priifung an den
Fachschulen fiir Sozialpadago-
gik-Berufskollegs (BKSPIT-VO)
vom 28.06.2017, gliltig ab
01.08.2017

Schulordnung fir die Fachaka-
demien fiir Sozialpadagogik
(Fachakademieordnung Sozial-
padagogik - FakOSozPad) vom
04.09.1985, zuletzt gedandertam
01.07.2016

und

Schulordnung fiir die Fachakade-
mien (Fachakademieordnung -
FakO)vom 09.05.2017, zuletzt
geandertam 24.01.2018

und

Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur
Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst iiber den Modell-
versuch ,Erzieherausbildung

mit optimierten Praxisphasen
(OptiPrax)“vom 28.06.2016,
zuletzt gedandert am 04.01.2018

Verordnung iber die Ausbildung
und Priifung an den staatlichen
Fachschulen fir Sozialpadagogik
im Land Berlin (APVO-Sozialpada-
gogik) vom 13.06.2016, zuletzt
gedndertam 28.09.2016

Lehrplane

Berufskolleg fiir Sozialpadagogik.

Der besondere Erziehungs- und
Bildungsauftrag des einjdhrigen
Berufskollegs fiir Sozialpada-
gogik. Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirt-
temberg, 2010

Lehrplan fiir die Fachakademie
fir Sozialpadagogik. Bayerisches
Staatsministerium fir Bildung,
Kultus Wissenschaft und Kunst.
Minchen, 2017

Rahmenlehrplan fiir Unterricht
und Erziehung. Staatliche
Fachschule fir Sozialpadagogik.
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Wissenschaft. Lan-
desinstitut fir Schule, Medien
Berlin-Brandenburg (LISUM).
Berlin, 2017

Handreichungen, Leitfaden

Handreichung, Verzahnung von
theoretischen und praktischen
Ausbildungsinhaltenin der Aus-
bildung von Erzieherinnen und
Erziehern, Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirt-
temberg, November 2013

Handreichung fiir Seminarveran-
staltungen im Berufspraktikum
der Fachakademie fiir Sozialpada-
gogik, Staatsinstitut fiir Schul-
qualitdt und Bildungsforschung,
Miinchen 2006



Land

BB

HB

HH

HE

MV

Ausbildungs- und
Priifungsordnungen

Verordnung lber die Bildungs-
gange fir Sozialwesen in der
Fachschule (Fachschulver-
ordnung Sozialwesen) vom
24.04.2003, zuletzt geandert am
30.10.2014

Verordnung iber die Fachschule
fiir Sozialpadagogik (FSVO Sozial-
padagogik) vom 05.07.2016,
zuletzt gedndertam 31.08.2016

Ausbildungs- und Prifungsord-
nung der Fachschule fiir Sozial-
padagogik und der Fachschule
fur Heilerziehungspflege (APO-
FSH) vom 16.07.2002, zuletzt
geandertam21.12.2017

Verordnung tber die Ausbil-
dung und die Priifungen an den
Fachschulen fiir Sozialwesen vom
23.07.2013, zuletzt gedndertam
22.11.2016

und

Evangelisches Frobelseminar der
Diakonie Hessen (2017): Praxis-
integrierte Ausbildung - Flyer
zum Download.
http://[www.froebelseminar.
defindex.php?id=161 (Zugriff:
13.12.2017)

Verordnung lber die Zulassung,
Ausbildung und Priifung an den
Fachschulen fiir Sozialwesen im
Land Mecklenburg-Vorpommern
(Fachschulverordnung Sozial-
wesen - FSVOSoz M-V) vom
11.12.2012, zuletzt gedandert am
31.08.2016

Lehrpldne

Rahmenplan, Berufsbezogener
Lernbereich, Bildungsgénge fir
Sozialwesen in der Fachschule.
Fachrichtung Sozialpadagogik.
Ministerium fir Bildung, Jugend
und Sport. Landesinstitut fir
Schule, Medien Berlin-Branden-
burg (LISUM). Brandenburg,
2014

Rahmenlehrplan Sekundarstufe Il.

Fachschule fiir Sozialpadagogik.
Berufliche Schulen. Die Senatorin
fir Bildung und Wissenschaft.
Landesinstitut fiir Schule, Abtei-
lung 2. Bremen, 2008

Bildungsplan, Fachschule fir
Sozialpadagogik (FSP). Ham-
burger Institut fir berufliche
Bildung, Behorde fiir Schule und
Berufsbildung. Hamburg, 2013

Lehrplane fir berufliche Bildung.
Fachschule fiir Sozialpadagogik.
Hessisches Kultusministerium.
Wiesbaden, 2004

Vorlaufiger Rahmenlehrplan,
Fachschule fur Sozialwesen. Bil-
dungsgang: Staatlich anerkannte
Erzieherin/staatlich anerkannter
Erzieher. Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur Meck-
lenburg-Vorpommern. Schwerin,
2016

Handreichungen, Leitfaden

Das Berufspraktikum im Lande
Bremen fir Erzieherinnen und
Heilerziehungspflegerinnen (...),
Freie Hansestadt Bremen, Die
Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Frauen, Integration und Sport,
Oktober2015

Standards fir die praktische Aus-
bildung in Hamburg, Erzieherin-
nen/Erzieher, Hamburger Institut
fir Berufliche Bildung (HIBB), Mai
2013
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Land

NI

NW

RP

SL

SN

60

Ausbildungs- und
Priifungsordnungen

Verordnung tber berufsbil-
dende Schulen (BbS-VO) vom
10.06.2009, zuletzt gedndertam
13.01.2017

Verordnung uber die Ausbildung
und Priifung in den Bildungsgéan-
gen des Berufskollegs (Ausbildungs-
und Priifungsordnung Berufskol-
leg-APO-BK) vom 26.05.1999,
zuletzt gedandertam 10.07.2016
und

Ministerium fur Schule und Wei-
terbildung des Landes Nordrhein-
Westfalen (2015). Merkblatt zur
Organisation einer praxisorien-
tierten Ausbildung in der Fach-
schule fiir Sozialpadagogik

Fachschulverordnung fiirin
modularer Organisationsform
gefiihrte Bildungsgange im
Fachbereich Sozialwesen vom
02.02.2005, zuletzt geandertam
28.03.2012

Verordnung - Schul-und Prii-
fungsordnung - (iber die Ausbil-
dung und Priifung an Akademien
fir Erzieherinnen und Erzieher —
Fachschulen fiir Sozialpadagogik
(APO-FSP) vom 10.05.2004,
zuletzt gedndertam 11.07.2016

Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Kultus
und des Sachsischen Staatsminis-
teriums fiar Umwelt und Land-
wirtschaft Gber die Fachschule
im Freistaat Sachsen (Schulord-
nung Fachschule - FSO) vom
03.08.2017

Lehrplane

Rahmenrichtlinien fir die berufs-
bezogenen Lernbereiche - Theo-
rie und Praxis —in der Fachschule
Sozialpadagogik. Niedersachsi-
sches Kultusministerium. Hanno-
ver,2016

Richtlinien und Lehrpldne zur
Erprobung fiir das Berufskol-
legin Nordrhein-Westfalen,
Fachschulen des Sozialwesens,
Fachrichtung Sozialpadagogik,
Herausgegeben vom Ministerium
fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen.
Disseldorf, 2014

Lehrplan fiir die Fachschule Sozi-
alwesen. Fachrichtung Sozialpa-
dagogik. Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur Rheinland Pfalz. Padago-
gisches Landesinstitut Rheinland
Pfalz, 2011

Lehrplan, Akademie fir Erzieher
und Erzieherinnen - Fachschule
fiir Sozialpadagogik - Fachtheo-
retische Ausbildung, Ministerium
fir Bildung und Kultur. Saarbri-
cken, 2013

Lehrplan fiir die Fachschule.
Fachbereich Sozialwesen. Fach-
richtung Sozialpédagogik. Erzie-
her/in. Berufsbezogener Bereich,
Klassenstufen 1-3. Sachsisches
Bildungsinstitut. Dresden, 2016

Handreichungen, Leitfaden

Leitfaden fiir die praktische
Ausbildung, Berufsfachschule -
Sozialpadagogische Assistentin/
Sozialpadagogischer Assistent -
Fachschule - Sozialpadagogik -,
Niedersachsisches Kultusministe-
rium, Juni 2017
Rahmenrichtlinien fir die berufs-
bezogenen Lernbereiche - Theorie
und Praxis —in der Fachschule So-
zialpddagogik, Niedersachsisches
Kultusministerium, Marz 2016

Richtlinien und Lehrpléne zur
Erprobung fiir das Berufskolleg in
Nordrhein-Westfalen, Fachschu-
len des Sozialwesens, Fachrich-
tung Sozialpadagogik, Herausge-
geben vom Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, 2014
Handreichung Unterrichts-
entwicklung im Bildungsgang
Fachschulen des Sozialwesens
Fachrichtung Sozialpadagogik,
Juni 2017

Rahmenplan fiir das Berufsprak-
tikum, Fachschule Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpadagogik,
Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft, Weiterbildung und Kultur
Rheinland-Pfalz, 20.02.2011,
Padagogisches Landesinstitut
Rheinland-Pfalz 2011

Leitfaden zur Gestaltung der be-
rufspraktischen Ausbildung an der
Fachschule, Fachbereich Sozialwe-
sen, Fachrichtung Sozialpadago-
gik, Erzieher/Erzieherin, Fachrich-
tung Heilerziehungspflege
Heilerziehungspfleger/Heiler-
ziehungspflegerin, Sachsisches
Staatsministerium far Kultus, 2017



Land

ST

SH

TH

Ausbildungs- und
Priifungsordnungen

Verordnung lber Berufsbil-
dende Schulen (BbS-VO), vom
10.07.2015, zuletzt gedandert am
22.05.2017, Anlage 9: Erganzen-
de und abweichende Vorschrif-
ten fir die Fachschule

Landesverordnung tber die Fach-
schule (Fachschulverordnung -
FSVO)vom 20.07.2017

Thiringer Fachschulordnung fiir
den Fachbereich Sozialwesen
(ThirFSO-SW)vom 29.01.2016

Lehrpldne

Fachrichtungslehrplan Fachschu-
le Sozialwesen. Fachrichtung
Sozialpadagogik. Fachrichtungs-
bezogener Lernbereich. Kultus-
ministerium des Landes Sachsen-
Anhalt. Magdeburg, 2015

Lehrplan fiir die Fachschule.
Fachrichtung Sozialpadagogik.
Ausbildungsgang Erzieher/in.
Ministerium fiir Bildung und Wis-
senschaft des Landes Schleswig-
Holstein. Kiel, 2013

Lehrplan fiir die Fachschule. Fach-
bereich Sozialwesen, Fachrich-
tung Sozialpddagogik. Thiiringer
Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur, 2014

Handreichungen, Leitfaden

Erganzende Bestimmungen zur
Verordnung liber Berufsbilden-
de Schulen, RdErl. des MK vom

11.7.2015, Anderung von 2017

Handreichung zum Ausbildungs-
gang zur Erzieherin/zum Erzieher
an der Fachschule Fachrichtung
Sozialpadagogik, Ministerium

fur Schule und Berufsbildung

des Landes Schleswig-Holstein,
Dezember2017
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