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Vorwort

Mit der Einfithrung frithpddagogischer Hochschulstudiengédnge hat sich die Auseinander-
setzung Uiber Starken und Schwéchen der Fachschulausbildung intensiviert. Bisher gibt es wenig
empirisch gestiitzte Erkenntnisse tiber dieses Arbeitsfeld und tiber die Sichtweise der an der Aus-
bildung beteiligten Akteure. Die Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fachkrdfte (WiFF) hat
Dozentinnen und Dozenten an Fachschulen fiir Sozialpddagogik sowie Schulleitungen befragt.

Erste Ergebnisse dieser Befragungen wurden der Fachoffentlichkeit auf einer Tagung zur Qua-
lifizierung frithpddagogischer Fachkréfte an Fachschulen und Hochschulen im Dezember 2010
préasentiert. Mitdiesem Bericht stellt Jan Leygraf die Ergebnisse der bundesweiten Befragung um-
fassend vor. Sie zeigen vielfdltige Ankniipfungspunkte fiir die Weiterentwicklung der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern auf.

Weitere Informationen zu den Erhebungen sowie zu den Fragebégen, finden Sie auf dem Portal
der WiFF: www.weiterbildungsinitiative.de

Miinchen, im Mai 2012
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Jan Leygraf

Wer wurde wie befragt?

Die bundesweite Befragung von Fachschulleitungen zur Ausbildung frithpddagogischer
Fachkrafte ist ein Pfeiler bei der Vermessung des frithpddagogischen Feldes durch WiFE. An
der Studie haben sich 225 Fachschulen beteiligt.

Ziele und Rahmen der Erhebung

»~Mehr Transparenz schaffen® im Arbeitsfeld Kinder-
tageseinrichtung bildet die zentrale Zielsetzung fiir die
Befragung an Fachschulen und Fachakademien.! Die
hiervorgestellte Befragung von Schul- bzw. Abteilungs-
leitungen fokussiert ebenso wie die parallel durchge-
fiithrte Lehrkraftebefragung die Ausbildungssituation
der angehenden Erzieherinnen und Erzieher.?

Der besondere Schwerpunkt der Fachschulbefra-
gung liegt auf der Erhebung von Strukturdaten zur
Fachschulausbildung. Dariiber hinaus werden die
finanzielle Forderung der Schiilerinnen und Schiilerin
der Ausbildung sowie die Kooperation von Fachschulen
mitHochschulen bzw. die Anrechnungvon Leistungen
fur ein spateres Hochschulstudium beleuchtet.

Die Fachschulleitungsbefragungist Bestandteil des
umfangreichen Erhebungsprogramms der Weiterbil-
dungsinitiative Frithpddagogische Fachkrdifte (WiFF) —
einem Projekt des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und der Robert Bosch Stiftung in Zu-
sammenarbeit mit dem Deutschen Jugendinstitut e.V.
(DJ1).2

DasForschungspaketwurde aus zwei Griitnden ent-
wickelt: Erstensum die friihpadagogische Landschaft
der Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung in
systematischer Form empirisch auszuleuchten, zwei-
tens um Entwicklungsmoglichkeiten und Probleme

1 Umdie Lesbarkeit des Textes zu erleichtern, wird statt ,,Fachschulen
und Fachakademien* im Folgenden immer nur ,Fachschulen“ be-
nutzt. Statt ,,Fachschul- bzw. Abteilungsleitungen* wird das kiirzere
»Fachschulleitungen* verwendet.

2 Kleeberger, Fabian/Stadler, Katharina (2012): Die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern aus Sicht der Lehrkrafte. Zehn Fra-
gen - Zehn Antworten. Ergebnisse einer bundesweiten Befra-
gung von Lehrkraften an Fachschulen/Fachakademien fir Sozial-
padagogik. WiFF Studien, Band 13. Miinchen

3 Weitere Informationen gibt es auf der Webseite der WIiFF:
www.weiterbildungsinitiative.de.

beider Qualifizierung der pddagogischen Fachkréfte

aufzuzeigen. Hierzu werden die unterschiedlichen

Sichtweisen der relevanten Akteure im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtung erfasst und einander gegen-

iibergestellt. Die Ergebnisse sollen der Fachoffentlich-

keit vermittelt sowie zur Verbesserung der frihpéada-
gogischen Aus- und Weiterbildung genutzt werden.

Im Einzelnen wurden in folgenden vier Bereichen
miundliche und schriftliche Befragungen durchge-
fahrt:

- an sozialpddagogische Ausbildungsstétten fiir
Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen
und Kinderpfleger bzw. Sozialassistentinnen und
Sozialassistenten (Befragung von Schulleitungen
und Lehrkréften);

- imArbeitsfeld Kindertageseinrichtung (Befragung
von Fachkréaften und Fachberatungen);

- an Hochschulen mit frithpddagogischen Studien-
gdngen (InterviewsmitStudiengangsleitungenund
Befragung von Studierenden*);

- bei Weiterbildungsanbietern mit einem einschlé-
gigen Angebotfiir Fachkréfteim Arbeitsfeld Kinder-
tageseinrichtungen.

4 Bei der Studierendenbefragung handelt es sich um die Sonder-
auswertung einer Erhebung, die im Rahmen eines Dissertations-
vorhabens erstellt wurde: Helm, Jutta (2010): Das Bachelorstudium
Frihpadagogik. Zugangswege - Studienzufriedenheit — Berufser-
wartungen. Ergebnisse einer Befragung von Studierenden. WiFF
Studien, Band 5. Miinchen.

Die Interviews mit Studiengangsleitungen wurden in Kooperation
mit dem Institut fiir Bildungs- und Sozialpolitik (ibus) der Fachhoch-
schule Koblenz durchgefiihrt: Vogelfanger, Sabine (2010): Friihpada-
gogische Bachelorstudiengdnge in Deutschland aus Sicht von Studien-
gangsleitungen. Ergebnisse einer Interviewstudie. WiFF Studien, Band 4.
Miinchen.

Beide Auswertungsberichte sind auf der WiFF-Webseite ver-
offentlicht.



Mit diesem Bericht werden die grundlegenden Befra-
gungsergebnisse aus der Fachschulleitungsbefragung
vorgelegt, um dem hohen Interesse an den Untersu-
chungsergebnissen in kompakter Form Rechnung zu
tragen.

Forschungsinstrument und Forschungsmethoden
Die Befragung von Schul- und Abteilungsleitungen
ist als bundesweite Vollerhebung an Fachschulen fiir

Wer wurde wie befragt?

Sozialpadagogik angelegt. Vor der Erhebung wurdein
allen Bundesldndern beiden zusténdigen Ministerien
und Schulbehérden das Einverstdndnis fiir die Befra-
gung eingeholt. Die Erhebung wurde schriftlich mit
einem postalisch versendeten Fragebogen durchge-
fiihrt. Alternativ konnte der Fragebogen auch online
ausgefiilltwerden. Allerdings nutzten nur10 % der 225
Schulleitungen, die sich an der Befragung beteiligt ha-
ben, die Moglichkeitder Onlinebefragung (vgl. Abb.1).

Abbildung 1: Das Forschungskonzept in Stichworten

Erhebungsdesign

Befragte Zielgruppen

Schul- und Abteilungsleitungen von Fachschulen bzw. Fachakademien fiir Sozialpadagogik

Inhaltlicher Schwerpunkt
Wesentliche Fragen beziehen sich auf

- die Organisation der sozialpddagogischen Ausbildungen,

- die Zusammensetzung der Lernenden,

- die Entwicklung der Anzahl der Schilerinnen und Schiiler,

- die Personalsituation an den Ausbildungsstatten,

- die Anschlussféhigkeit und Durchlassigkeit der Bildungsgéange,
- die Erfassung der Fort- und Weiterbildungsaktivitaten der Ausbildungsstatten,

- die Weiterentwicklung der Ausbildungen.

Feldzugang
Die Adressen wurden auf drei Wegen gewonnen:

Erstens erfolgte eine Recherche nach den Internetauftritten der Schulen.
Zweitens wurde in jedem Bundesland das zustandige Ministerium um Auskunft gebeten.
Drittens dienten, vor allem fiir freie Schulen, die Seiten der Arbeitsagentur als Suchplattform.

Methode
Postalische und Online Fragebogenerhebung:

Die schriftliche Erhebung wurde vom SOKO-Institut GmbH, Sozialforschung & Kommunikation Bielefeld

durchgefiihrt.

Fir die Onlineerhebung wurde das Programm kequestionnaire der Gesellschaft fiirinnovative

Produktinformationsdienste mbHverwendet.

Erhebungsinstrument

Standardisierter Fragebogen mit 59 gréRtenteils geschlossenen Fragen.

Der Fragebogen ist auf der Projekthomepage zu finden.

Zeitraum der Datenerhebung
November 2009 bis Anfang April 2010

Stichprobe
Brutto-Stichprobe: 444 Fachschulen

Netto-Stichprobe: 225 Fachschulen (Ausschépfung: 51%).



Jan Leygraf

Von den 444 kontaktierten Fachschulenin der Brutto-
Stichprobe, haben sich in der Netto-Stichprobe 225
Fachschulen an der Erhebung beteiligt. Der Anteil
derantwortenden Fachschulen an der Grundgesamt-
heit wird als Ausschdpfung bezeichnet. Je héher die
Ausschopfung desto besser ist dies fiir die Widerspie-
gelung der betreffenden Gruppe. In dieser Erhebung
liegt die Ausschopfung bei 51%, was als sehr hoch zu
bewerten ist.

Der hohe Beteiligungsgrad an der Befragung zeigt
sichauchaufLinderebene (vgl. Abb. 2): Inden meisten
Landern liegt die Teilnahmequote um die 50%.° In
Ostdeutschland fallt die Beteiligung deutlich hinter
diesen Wert zuriick. Besonders gering war die Reso-
nanz in Berlin, Sachsen und Sachsen-Anhalt.

Abbildung 2: Teilnahmequote nach Bundeslandern
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5 Beizwei Fragebdgen war, aufgrund einer abgeschnittenen Frage-
bogennummer, die Zuordnung des Bundeslandes durch das Be-
fragungsinstitut nicht moglich. Deswegen bezieht sich das Dia-
gramm (vgl. Abb. 1) der Teilnahmequoten der Fachschulen nach
Bundeslandern nur auf 223 Fachschulen.



Auch in Bezug auf den Riicklauf der Trager ist die
Stichprobe als gutzu bewerten (vgl. Tab. 1). Beim Grof3-
teil der Trager werden um die 50% der Fachschulen
erreicht. Allein in der heterogenen Gruppe der frei-
gemeinnttzigen nicht-konfessionellen Trager nimmt
nur jede vierte Fachschule teil.

Neben der Ausschépfung ist auch der Umfang der
Fachschulen der einzelnen Tréger fiir die Stichpro-
benbeschreibung interessant. Mit 134 Schulen steht

Tabelle 1: Ausschépfung nach Tragerstruktur

Tragerschaft

n
Offentliche Trager 134
Privat-gewerbliche Trager 5
Frei-gemeinnitzige Trager 86
Davon: Evangelische Trager 26
Katholische Trager 44
Frei-gemeinnitzige nicht-kon-
. ; 15
fessionelle Trager
Frei-gemeinnitzige Tréager 1
(anderweitig nicht zuordenbar)
Gesamt 225

Nettostichprobe

Wer wurde wie befragt?

hinter den meisten Fachschulen ein 6ffentlicher Tra-
ger. Die katholisch gefiihrten Fachschulen stellen die
zweitgroBte Gruppe dar. 44 Fachschulen werden von
katholischen und 26 Fachschulen werden von evan-
gelischen Trédgern betrieben. Die heterogene Gruppe
derfrei-gemeinniitzigen nicht-konfessionellen Trager
ist mit 15 Fachschulen vertreten. Privat-gewerbliche
Tréger verfiigen Uiber die wenigsten Fachschulen.

Bruttostichprobe Aus-
schopfung*
% n % %
60 244 55 56
2 8 2 63
38 192 43 44
12 56 13 46
20 78 18 56
7 58 13 26
0 - - -
100 444 100 51

*Der Anteil der antwortenden Fachschulen an der Gesamtheit wird als Ausschdpfung bezeichnet.

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Die wichtigsten Ablehnungsgriinde einer Teilnahme
der Schulleitungen waren, lautdem Institut SOKO, das
die Befragung durchfiihrte: Arbeitsiiberlastung, Miss-
trauen gegeniber dem Untersuchungsansatz, ein als
zu lang angesehener Fragebogen sowie ein geringer
Stellenwert der Ausbildung an der jeweiligen Schule.

Die gute Rucklaufquote von 51% sowie die (bis auf
einzelne AusreiB3er) gute Abdeckung der einzelnen
Bundeslander schaffen Vertrauen in die Datenbasis.
Auch die strukturtreue Abbildung der Tragerstruk-
tureninder Stichprobe ist ein weiteres Zeichen fiir die
Glteder Datengewinnung. Insgesamtist die Qualitat
der Stichprobe als sehr gut zu bewerten.

1
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Welche Ausbildungsformen und -kapazitéten gibt es an

den Fachschulen?

Der AnstiegderZahlen an Schiilerinnen und Schiilerist ein Indikator fur die steigende Attrak-
tivitat der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern. Besonders stark ist die prozentuale
Zunahme der Schiilerinnen und Schiiler in den Sonderausbildungsformen, mit denen auch
ein Abschluss als Erzieherin und Erzieher erreicht werden kann.

Im Schuljahr 2009/2010 gibt es in Deutschland 64.461
Schiilerinnen und Schiiler an Fachschulen fir Sozial-
péddagogik.® Die vorliegende Erhebung bezieht sich
auf gut 33.000 Schiilerinnen und Schiiler. Damit sind
analog zur gut 50-prozentigen Ausschopfung der
Fachschulen fir Sozialpddagogik ebenfalls gut 50%
der Ausbildungskapazitatder Fachschulen in der Stich-
probe vertreten.

Vor der Darstellung der Ergebnisse zu den Formen
und Kapazitédten der Ausbildung folgen zwei Anmer-
kungen zur Zusammensetzung der Lernenden:

In der Ausbildung sind im Schuljahr 2009/2010
bereits 11% der Schiilerinnen und Schiiler ménnlich.
Der Manneranteil in der Ausbildung steigtinsgesamt
leicht an. Ob die 11% Méanner in der Ausbildung aber
wirklich in das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung ein-
steigen, istfraglich.Immerhinbestehtdie Chance, dass
sich der bisherige Ménneranteil in diesem Arbeitsfeld
von 3,8% erhoht.”

Der Anteil der Fachschilerinnen und Fachschiiler
mit Migrationshintergrund liegt mit 9% noch weit
hinter dem 30 %-Anteil der Kinder mit Migrationshin-

6 Die Zahl berechnet sich durch die Addition der Schilerinnen und
Schiler uber die verschiedenen Schultypen. Die Zahlen stam-
men aus den folgenden Quellen: Statistisches Bundesamt (2010):
Fachserie 11, Reihe 2, Bildung Kultur - Berufliche Schulen Schul-
jahr2009/2010, Wiesbaden sowie erganzende Tabellen zur Fach-
serie 11, Reihe 2 - Berufliche Schulen 2009/2010; Landerergebnis
der ITNRW.

7 Die Berechnung basiert auf Daten des Statistischen Bundesam-
tes (Destatis): Destatis (2010): Statistiken der Kinder- und Jugend-
hilfe. Kinder und tatige Personen in Kindertageseinrichtungen
und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2010.
Wiesbaden.www.destatis.de[jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/
Internet/DE/Content/Publikationen/Fachveroeffentlichungen/
Sozialleistungen/KinderJugendhilfe/TageseinrichtungenKinder
tagespflege,templateld =renderPrint.psml

12

tergrund. In 75%der Schulen istder Anteil der Schiile-
rinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund kons-
tantgeblieben. Im Anschluss wird tiber die Verteilung
derSchiilerinnen und Schileraufdie Fachschulenund
auf unterschiedliche Ausbildungsformen berichtet.

Ausbildungsformen
Die Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehernkann
in den befragten Fachschulen in vier Formen absol-
viertwerden. Das Standardmodell umfasst eine zwei-
jahrige, tiberwiegend fachtheoretische und eine ein-
jéhrige praktische Ausbildung. In dieser reguldren
Ausbildung befinden sich 87% der Fachschiilerinnen
und Fachschiiler (vgl. Tab. 2). 215 der 225 an der Befra-
gung teilnehmenden Fachschulen gaben hierbeiZah-
len an. Zu den Schiilerinnen und Schilern in der re-
gulédren Ausbildungsform kommen noch diejenigen
Schiilerinnen und Schiiler in anderen Ausbildungs-
formen hinzu. Die ,nicht-reguldren® Bildungsgange
(Sonderausbildungsformen) sind jeweils an weniger
als30Fachschulenvertreten.7%der Schiilerinnen und
Schiiler sind im fast ausschlieBlich in Nordrhein-West-
falen anzutreffenden, zeitlich verlédngerten, doppel-
qualifizierenden Bildungsgang [Abitur + Erzieher(in)].
Auf die Teilzeitausbildung entfallen 4% der Schiile-
rinnen und Schiiler. Die Teilzeitausbildung ist in be-
stimmten Bundesldndern stérker vertreten. Alleine auf
dievier Ldnder Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Ham-
burgund Nordrhein-Westfalen entfallen fast drei Viertel
derSchiilerinnen und Schiilerin der Teilzeitausbildung.
Dieverkiirzte, berufsgleitende Ausbildung umfasst nur
2% der Kapazitat der Ausbildung. Sie scheint eine sehr
stark regional fokussierte Erscheinung zu sein. Uber
80% ihrer Schilerinnen und Schiiler besuchen Fach-
schulen in Nordrhein-Westfalen.



Welche Ausbildungsformen und -kapazitdten gibt es an den Fachschulen?

Tabelle 2: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler nach Bildungsgang

Bildungsgang

Regulére Ausbildung (FS/FAK)

Zeitlich verlangerter, doppelqualifizierender
Bildungsgang [Abitur+ Erzieher(in)]

Teilzeitausbildung
Verkiirzte, berufsbegleitende Ausbildung

Gesamt

*Summe der antwortenden Fachschulen

Schiilerinnen und Schiiler Fachschulen

n % n
29.093 87 215
2.342 7 28
1.149 4 29
732 2 23
33.316 100 217*

Frage: ,Wie viele Schiilerinnen und Schiiler besuchen und absolvieren zurzeit die verschiedenen Bildungsginge an Ihrer Schule?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der
reguldren Ausbildung nach Trdgern

Neben verschiedenen Ausbildungsformen zeichnet
sich die Landschaft der Ausbildung als Erzieherin
und Erzieher durch unterschiedliche Trager der
Fachschulen aus. Es gibt 6ffentliche, konfessionelle,
nicht-konfessionelle und privat-gewerbliche Trager.
Die zahlenméBige Bedeutung der einzelnen Trédger
innerhalb der sozialpddagogischen Ausbildung lasst
sich nicht nur an der Anzahl ihrer Fachschulen (vgl.
Tab. 3), sondern auch an der Anzahl der Schiilerinnen
und Schiiler auf diesen Fachschulen ablesen. Die Ver-
teilung der Schiilerinnen und Schiiler in derreguléren
Ausbildung auf die Schulen unterschiedlicher Tréger
wird in Abbildung 2 dargestellt.

Mit 17.100 ist der GroSteil der insgesamt 29.093
Schiilerinnenund Schiilerin derreguldren Ausbildung
an 6ffentlichen Schulen zu finden. Der Anteilvon 59%
dieser Trédgerschaftan den Schiilerinnen und Schiilern
in der reguldren Ausbildung entspricht fast genau
dem Anteil der 6ffentlichen Fachschulen an allen
Fachschulen in der Stichprobe von 60% (vgl. Tab. 2).

Die Proportionen der Fachschulanzahl pro Trager
spiegeln sich auch in den anderen Verhéaltnissen der
Zahlen an Schiilerinnen und Schiiler sowie Trager-
schaft wider. Mit 6.241 Schiilerinnen und Schiiler
sind 21% an katholisch gefiihrten Fachschulen. Die
evangelischen Ausbildungsstédtten besuchen 3.282
Schiilerinnen und Schiiler. Ihr Anteil liegt bei 11% der
Schiilerinnen und Schiiler der reguldren Ausbildung.

Die nicht-konfessionellen Ausbildungsstétten haben
mit 1.991 Schiilerinnen und Schiiler einen siebenpro-
zentigen Anteil. Den mit 2% geringsten Anteil an den
Ausbildungskapazitdten stellen die Fachschulen in
privat-gewerblicher Tragerschaft.
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Abbildung 3: Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der reguldren Ausbildung nach

Tragern

2%

59%

1%

Gliltig: 215 Fachschulen
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Entwicklung und Bedarf von
Ausbildungskapazitdten

Die Attraktivitdt der Ausbildung als Erzieherin und Er-
zieher spiegelt sich unter anderem in der Entwicklung
der Ausbildungskapazitdten wider. Die Fachschullei-
tungenwurden um eine Einschitzung der Entwicklung
der Schilerzahlen in den einzelnen Ausbildungsgén-
gengebeten.IndenletztendreiJahrenistiiberalle Aus-
bildungsgédnge hinweg eine Tendenz des Anwachsens
der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler zu verzeichnen
(vgl. Tab. 3). In der regulédren Ausbildung berichteten
die Fachschulen in den ostdeutschen Bundesldndern
(ohne Berlin) prozentual einen Anstieg der Schiilerzah-
lenantiber drei Viertel der Fachschulen dieser Region.
In Westdeutschland ist nur an den Hamburger Schulen
ein solch breiter Anstieg zu verzeichnen.

Da die Sonderausbildungsgédnge nicht an allen
Schulen vertreten sind, sind die Fallzahlen fur diese
wesentlich geringer als fiir die regulére Ausbildung.
Interessanterweise ist der prozentuale Anstieg am
grofiten beim zeitlich verldngerten, doppelqualifi-
zierenden Bildungsgang [Abitur + Erzieher(in)] und
der verkiirzten, berufsbegleitenden Ausbildung. Die
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I Katholische Trager (n = 6.241)
Nicht-konfessionelle Trager (n =1.991)
Privat-gewerbliche Trager (n =479)
Evangelische Tréager (n=3.282)

Offentliche Trager (n =17.100)

Zunahme der Schiilerinnen und Schiiler in den Son-
derausbildungsformen wird hauptséchlich durch den
Anstieg der Zahlen der jeweiligen Sonderausbildungs-
forminnerhalbvon Nordrhein-Westfalen getragen. Die
starke Zunahme der verkiirzten, berufsbegleitenden
Ausbildungistvor allem der vom Kinderbildungsgesetz
(KiBiz) in Nordrhein-Westfalen bedingten Notwendig-
keit der Weiterqualifizierung der Erganzungskréfte
geschuldet.



Welche Ausbildungsformen und -kapazitdten gibt es an den Fachschulen?

Tabelle 3: Entwicklung der Schiilerzahlen in den verschiedenen Bildungsgdangen

Bildungsgang

Regulére Ausbildung (FS/FAK)

Zeitlich verlédngerter, doppel-
qualifizierender Bildungsgang
[Abitur + Erzieher(in)]

Teilzeitausbildung

Verkiirzte, berufsbegleitende
Ausbildung

Gesunken
n %
11 5
1 3
5 17
0 0

Konstant Gestiegen Gesamt
n % n % n %
123 56 87 39 221 100
12 38 19 59 32 100
12 M4 12 M4 29 100
5 23 17 77 22 100

Frage: ,Wie hat sich die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in den beiden Bildungsgédngen an Ihrer Schule in den letzten Jahren entwi-
ckelt? Die Anzahlistin den letzten drei Jahren...“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Die Fachschulleitungen haben den Bedarf zur Auswei-
tung des Angebots eingeschétzt (vgl. Tab. 4). Bei der

Ausbildungssonderformen hohe Anzahl fehlender
Antworten auf diese Frage zu beriicksichtigen.

Interpretation ist die vor allem in den verschiedenen

Tabelle 4: Bedarf zur Ausweitung des Angebotes in folgenden Ausbildungsformen

Bildungsgang

Reguldre Ausbildung (FS/FAK)

Zeitlich verlangerter, doppel-
qualifizierender Bildungsgang
[Abitur + Erzieher(in)]

Teilzeitausbildung

Verkiirzte, berufsbegleitende
Ausbildung

Externenpriifung

39

44

46

%
29

13

27

31

31

Nein Kann ich nicht Gesamt
beurteilen

n % n % n %
125 59 26 12 213 100
64 47 55 40 137 100
47 32 59 1 145 100
44 31 54 38 142 100
62 42 40 27 148 100

Frage: ,.Bestehtim Einzugsbereich Ihrer Schule Bedarf zur Ausweitung des Angebotsin den verschiedenen sozialpadagogischen Bildungs-

gangen?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Im Einzelnen wurden folgende Bedarfe benannt: 8

- An 29% der Fachschulen besteht ein Bedarf zur
Expansion der reqguldren Ausbildung. 59% sehen
keinen Bedarf. Besonders hdufig wird eine Aus-
weitung - bis auf Thiiringen — in den ostdeutschen
Bundesldndern gefordert. In Bayern sehen mit nur
19% die wenigsten Fachschulleitungen die Not-
wendigkeit eines Ausbildungsplatzausbaus. Dieser
geringe Ausbaubedarf der Fachschulausbildungist
wahrscheinlich auf den hohen Anteil der Kinder-
pflegerinnen und Kinderpfleger in den bayrischen
Kindertageseinrichtungen zurtickzufiihren.

— Nur13%der Fachschulleitungen erkennen eine Ex-
pansionsnotwendigkeitbeim zeitlich verlédngerten,
doppelqualifizierenden Bildungsgang [Abitur +
Erzieher(in)]. Mit 47% geben demgegeniiber mehr
als viermal so viele Schulen keinen Ausweitungs-
bedarf an. In Bremen, Hamburg und abgeschwécht
in Berlin und Nordrhein-Westfalen besteht nach
Ansicht der Fachschulleitungen ein tiberdurch-
schnittlicher Bedartf.

- In der Einschatzung der Kapazitiaten der Teilzeit-
ausbildung halten sich die 27% der Schulen, die
eine Expansion als erforderlich ansehen, mit den
32%der Schulen, die keinen Ausweitungsbedarf se-
hen, fast die Waage. Mit 55 % melden die hessischen
Fachschulleitungen am hiufigsten das Erfordernis
einer Angebotsvergré3erung.

- Beiderverkiirzten, berufsbegleitenden Ausbildung
liegt der Anteil der Schulen mit und ohne Auswei-
tungsdarf mit 31% gleich auf. In Schleswig-Holstein,
den ostdeutschen Bundesldndern, in Hessen und
Nordrhein-Westfalen liegt der Ausweitungsbedarf
deutlich iiber dem Durchschnitt.

- Die Externenpriifung wiirden gerne 31% der Fach-
schulen ausweiten. 42% sehen keine tiber das be-
stehende Angebot hinausgehende Nachfrage bei
der Externenpriifung. In Bayern, Niedersachsenund
in den ostdeutschen Bundesldndern ist der Auswei-
tungsbedarf besonders hoch.

8 Aufgrund der mitunter sehr geringen Fallzahlen pro Land und der
damit verbundenen geringen Belastbarkeit der Daten werden
nur einzelne Landerangaben herausgestellt und auf die Abbil-
dung dervollsténdigen Landertabellen verzichtet.
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AuBer beim zeitlich verldngerten, doppelqualifizie-
renden Bildungsgang [Abitur + Erzieher(in)] sehen
ein Drittel der Fachschulleitungen fiir jede Ausbil-
dungsform einen Bedarfzur Erhohung der Angebote.
Die Einschétzung der Ausweitungsbedarfe variiert
zwischen den Bundesldndern und oft auch innerhalb
eines Bundeslandes erheblich tiber die Fachschulen
hinweg. Die Zunahme der Schiilerzahlen wird sich
angesichts des voranschreitenden U3-Ausbaus in re-
gionalunterschiedlichem MaBe wahrscheinlich auch
in den néchsten Jahren fortsetzen.

Beurteilung der Sonderausbildungsformen
Wiebeschrieben gibtesnebender,,reguldren”Ausbil-
dungvon Erzieherinnen und Erziehern weitere Wege
zur Erlangung des Abschlusses. Die Schulleitungen
wurden um eine Bewertung der Sonderausbildungs-
formen gebeten (vgl. Tab. 5). Aufféllig ist die h&ufig
ablehnende Haltung der Schulleitungen gegeniiber
der Externenpriifung. 40% der Schulleitungen be-
fiirworten eine Abschaffung der Externenpriifung,
weitere 31% halten sie fiir reformbedirftig und nur
29%befiirworten die bestehende Externenpriifung.
Beiderverkiirzten, berufsbegleitenden Ausbildung
folgt die Bewertung, wenn auch nicht so deutlich,
dem gleichen ablehnenden Muster. Der Stand der Teil-
zeitausbildung und des doppelqualifizierenden Bil-
dungsgangeswerden dagegenvon einer Mehrheit fir
gutgeheiBen.°® Hier besteht allenfalls Reformbedarf.

9 Laut Beschluss der Kultusministerkonferenzvom 06.03.2009 zum
»,Hochschulzugang fir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schu-
lische Hochschulzugangsberechtigung“ sollen Personen mit dem
Fachschulabschluss die allgemeine Hochschulzugangsberechti-
gung erhalten.



Welche Ausbildungsformen und -kapazitdten gibt es an den Fachschulen?

Tabelle 5: Beurteilung der Sonderausbildungsformen

Der Ausbil-
dungsweg ist
gut so, wie er

ist

Bildungsgang

Zeitlich verlangerter, dop-
pelqualifizierender Bildungs- 22 56
gang [Abitur + Erzieher(in)]

Teilzeitausbildung 26 54
Verkiirzte, berufs-

begleitende Ausbildung 20 38
Externenprifung 25 29

Es besteht Der Ausbildungs- Gesamt
hoher Reform- weg sollte aus
bedarf fachlichen Griin-
den abgeschafft
werden

n % n % n %
16 41 1 3 39 100
17 35 5 10 48 100
17 33 15 29 52 100
26 31 34 40 85 100

Frage: ,Wie beurteilen Sie alles in allem die folgenden Sonderausbildungswege?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Im Folgenden einige Anmerkungen zu den Unter-

schieden in den Bewertungen zwischen den Landern:

- In Baden-Wiirttemberg, Bayern und Nordrhein-
Westfalen tiberwiegt die positive Beurteilung des
zeitlich verlangerten, doppelqualifizierenden Bil-
dungsganges [Abitur + Erzieher(in)].

- In Bayern, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz steht die Teilzeitausbildung nach
Ansicht der Fachschulleitungen auf einer guten
Grundlage. Hingegen wird vor allem in Baden-
Wiirttemberg und Niedersachsen fir die Teilzeitaus-
bildung ein hoher Reformbedarf angemeldet.

- Dieverkiirzte, berufsbegleitende Ausbildung sto3t
inihrerjetzigen Formin Nordrhein-Westfalen bei der
Haélfte der Fachschulleitungen auf Zustimmung.

- In Schleswig-Holstein ist die Kritik an der Externen-
prufungam gréBten. 60%der dortigen Fachschulen
wollen die Externenpriifung abschaffen. In Bayern
ist der Anteil der Fachschulen, welche die beste-
hende Externenpriifung befiirworten, mit 50% am
hochsten.

Diese Befunde zu den unterschiedlichen Bewertungen
der einzelnen Ausbildungsformen in den Lindern
verdeutlichen, dass bei der Bewertung der Sonder-
ausbildungsformen die landestypische Ausformung
zu berticksichtigten ist.

Verhdltnis von Angebot und Nachfrage der
Ausbildungspldtze

Angesichts eines erwarteten und lokal schon aufgetre-
tenen Fachkraftemangels in der Kindertagesbetreu-
ungistauch das Bewerberpotenzial relevant. Die Fach-
schulleitungen wurden hierzu gefragt, wie hoch das
AusmaPpB der abgelehnten Interessentinnen und Inte-
ressentenanihrer Fachschulausbildungist(vgl. Tab.6).
Eszeigtsich,dassan der Mehrheitder Fachschulen ein
Uberhang an Bewerberinnen und Bewerbern fiir die
Berufsausbildung besteht.
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Tabelle 6: Verhaltnis von Angebot und Nachfrage der Ausbildungsplatze

Einschdtzung der Nachfrage n %

Nein, es gab mehr Pldtze als Bewerberinnen. 26 12
Nein, das Angebot entsprach der Nachfrage. 37 17
Ja, aber nur einzelne. 72 33
Ja, in erheblichem Umfang. 24 1
Ja, in erheblichem Umfang, wie schon in den vorherigen Schuljahren. 61 28
Gesamt 220 101

Frage: ,,Mussten vor Beginn des aktuellen Schuljahrs 2009/2010 Bewerberinnen fiir die ,regulédre’ Ausbildung in den beiden Bildungsgangen
abgelehnt und/oder auf andere Schulen oder Bildungsgange verwiesen werden?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Nur bei 29% der Fachschulen ist das Angebot an Aus-
bildungspldtzen nicht kleiner als die Nachfrage. An
72 % der Fachschulen werden Bewerberinnen und

Bewerber abgelehnt. 39% der Fachschulen wiesen

Bewerberinnen und Bewerberin erheblichem Umfang

ab.In den meisten Fallen haben sie diesauch schonin

denvorherigen Schuljahren getan.

Aneinem nichtunerheblichen Teil der Fachschulen
sind demnach die Ausbildungskapazitdten zu gering.
Insgesamt fast zwei Fiinftel der Fachschulenlehnenin
hohem Umfang Bewerberinnen und Bewerber fiir die
regulédre Ausbildung ab. Drei Gruppen von Liandern
weichen stark von diesen Durchschnittswerten ab:

- Prozentual am geringsten ist mit gut 15% der Um-
fang der erheblichen Ablehnung von Bewerbe-
rinnenund Bewerbern in Hessen und Niedersachsen.

- In Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Rheinland-Pfalz und Sachsen lehnen 60 bis
75% der Fachschulen in einem grofen Umfang
Bewerberinnen und Bewerber ab.

- Die wenigen auf diese Frage antwortenden Fach-
schulenaus Berlin, Bremenund dem Saarland berich-
ten sogar ausnahmslos von einer umfangreichen
Ablehnung von Bewerberinnen und Bewerbern.

Anden meisten Schulen werden die Schiilerinnen und
Schiiler aufder Grundlage einer Eingangspriifung ab-
gelehnt. 60% der Fachschulen (133 von 222) verfiigen
uber eine Eignungsfeststellung. Die Fachschulen, die
inerheblichem UmfangBewerberinnen und Bewerber
ablehnen, fithren zwar eher Eignungsfeststellungen
durch als Fachschulen, die aus weniger Bewerbe-
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rinnen und Bewerbern auswédhlen kénnen. Jedoch
gibtesauchFachschulen, diein erheblichem Umfang
Bewerberinnen und Bewerber ohne eine spezifische
Eignungsfeststellung ablehnen. Hinzu kommt, dass
selbstan den Fachschulen miteiner Eingangspriifung
sich dieKriterien der Eignungsfeststellung auch noch
stark zwischen den Schulen unterscheiden.

Ein Widerspruch besteht zwischen dem groBen
Umfang, in demdie Fachschulen Bewerberinnen und
Bewerber ablehnen, und dem geringen Bedarf einer
Ausweitung fiir die regulére Ausbildungsform. Zum
Teil wird diese Diskrepanz vermutlich dadurch verur-
sacht, dassdie Kandidatinnen und Kandidaten fiir die
Ausbildung nicht geeignet erscheinen. Hierzu liegen
jedoch keine Angaben vor.



Wie ist die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern aufgebaut?

Wie ist die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

aufgebaut?

Der Mehrheitder Fachschulleitungen geniigen die bisherigen Anteile von theoretischer und
fachpraktischer Ausbildung. Jedoch halten jeweils circa ein Drittel der Fachschulleitungen
eine Erhohung des Theorie- bzw. des Praxisanteiles fiir notwendig.

Der Aufbau der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern wird vor allem durch zwei Merkmale struk-
turiert: Die Ausbildung ist in einen fachpraktischen
und einen fachtheoretischen Teil gegliedert; dabei
existieren drei grof3e Arrangements der Theorie- und
Praxisanteile. Zusétzlich dazu unterscheiden sich die
Fachschulen in ihrem inhaltlichen Schwerpunkt der
Ausbildung. Dasinhaltliche Profil der Fachschulen fiir
Sozialpddagogik wird vor allem tiber die Gewichtung
einzelner Arbeitsfelder in der Breitbandausbildung
hergestellt (vgl. dazu Kapitel 4).

Die Gestalt der Ausbildung von Erzieherinnen und

Erziehern

Die Ausbildung zeichnet sich durch die Verzahnung

von Theorie und Praxis aus. Die Fachschulen unter-

scheiden sich im zeitlichen Umfang der fachprak-
tischen und schulischen Anteile der Ausbildung sowie
in der zeitlichen Anordnung und Abfolge der beiden

Ausbildungsteile.

Dabei lassen sich drei grundlegende Modelle von-
einander abgrenzen:

- Das additive Ausbildungsmodell setzt sich aus einer
vollzeitschulischen Ausbildung und einem an-
schlieBenden einjahrigen Berufspraktikum - dem
Anerkennungsjahr - zusammen. Es ist das vorherr-
schende Modell in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bre-
men, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
und im Saarland.

- Inderintegrativen Formwechselnsichdieschulischen
und die praktischen Teile wdhrend der Ausbildungs-
phase ab. Dieses Modell ist der Standard in Berlin,
Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Sachsen und Schleswig-Holstein.

- Beim integrativen Modell mit einem halbjdhrigen
Berufspraktikum schlietan die mit Praktika ange-
reicherte schulische Ausbildung ein halbjéhriges

Berufspraktikum an. Dieses Modell dominiert in
Thiiringen.

Die Tabelle 7 gibt Aufschluss tiber die Verbreitung
der drei Modelle. Am héaufigsten ist das additive Aus-
bildungsmodell anzutreffen. Das integrative Ausbil-
dungsmodell mitseiner Verzahnungvon Theorie und
Praxis wird von 25% der Schulen angewendet. An 5%
der Schulen orientiert sich die Ausbildung an dem
integrativen Modell mit einem halbjahrigen Berufs-
praktikum. 2% der Fachschulen folgen keinem der hier
genannten Modelle.
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Tabelle 7: Modell der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

Ausbildungsmodell

Additives Ausbildungsmodell mit einjahrigem
Berufspraktikum

Integratives Ausbildungsmodell

Integratives Modell mit halbjahrigem Berufs-
praktikum

Keines dieser Modelle

Gesamt

n % Vorherrschendes Modell in
151 68 BW, BY, HB, HE, NW, RP, SL, ST™
56 25 BB, BE, HH, MV, NI, SH, SN, ST
10 5 TH
4 2
221 100

Legende der Lidnderkiirzel: BW Baden-Wiirttemberg, BY Bayern, BE Berlin, BB Brandenburg, HB Bremen, HH Hamburg, HE Hessen, MV Mecklen-
burg-Vorpommern, NI Niedersachsen, NW Nordrhein-Westfalen, RP Rheinland-Pfalz, SL Saarland, SN Sachsen, ST Sachsen-Anhalt, SH Schleswig-

Holstein, TH Thiiringen

Frage:,In der Mehrheitder Bundeslander folgt die Erzieherinnenausbildung einem additiven Ausbildungsmodell mit einem zweijdhrigen
uberwiegend fachtheoretischen Ausbildungsabschnitt und einem hierauf aufbauenden Berufspraktikum. Andere Lander oder einzelne
Schulen bevorzugen ein integratives Ausbildungsmodell: Wie ist das an Ihrer Schule?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010, Janssen 2010

Inder Regelfolgtdie Ausbildung dem landesiiblichen
Modell. Da die Gestalt der Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern in Einzelfédllen (beispielsweise
bei Schulversuchen) vom vorherrschenden Modell
der Ausbildung abweichen kann, fragten wir auch
nach diesem Umstand. Es gibt fiinf Schulen, die in
Dauer und Gliederung der fachtheoretischen und
fachpraktischen Ausbildung vom landesiblichen
Modell abweichen. 215 Fachschulen folgen dem lan-
desweitdominierenden Modell. Fiinf Schulen machen
diesbeziiglich keine Angabe.

Methodisch-didaktische Strukturierung der
Ausbildung

Neben der Organisation der Ausbildung wurden auch
Bewertungen zu deren methodisch-didaktischen
Strukturierung erhoben. Kontrovers wird dabei das
Verhéltnis von Theorie- und Praxisanteilen innerhalb
der Fachschulausbildung von den Fachschulleitungen
eingeschétzt. 64% der Fachschulleitungen sehen keine
Notwendigkeit fiir eine Ausweitung des theoretischen
Ausbildungsanteiles, wihrend 36% eine Erhohung be-
fiirworten (vgl. Tab. 8). Bemerkenswertin diesem Zusam-
menhangist, dass Fachschulleitungen, an deren Schulen
dasadditive Ausbildungsmodellangewandtwird, um18%
héufigerfireine Erh6hungdesTheorieanteileseintreten
alsLeitungen von Fachschulen, die einem integrativen
Ausbildungsmodell folgen (in Tab. 8 rot markiert).
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Bei Fachschulen, die dem additiven Ausbildungsmo-
dell folgen, gibt es nur eine groBe Abweichung eines
Landes vom durchschnittlichen Antwortverhalten.
In Bayern wird der Bedarf nach einer Erh6hung des
Theorienanteilesanders eingeschétztalsin den ande-
ren Landern miteinem additiven Ausbildungsmodell.
Nur 20% der bayerischen Schulleitungen bejahen die
Erhohung des Theorieanteiles.

10 In Sachsen-Anhalt ist eine Recherche von Rolf Janssen zufolge
sowohl die Form eines additiven als auch eines integrativen
Berufspraktikums moglich: Janssen, Rolf (2010): Die Ausbildung
frihpadagogischer Fachkrafte an Berufsfachschulen und Fach-
schulen. Eine Analyse im Landervergleich. WiFF Expertisen, Band
1. Minchen, S. 31.
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Tabelle 8: Erh6hung des Theorieanteiles in der Fachschulausbildung

Ausbildungsmodell an der Fachschule

n

Additives Ausbildungsmodell mit

o ) 59
einjahrigem Berufspraktikum
Integratives Ausbildungsmodell 13
Integratives Modell mit halbjahrigem Berufs- 3
praktikum
Gesamt 75

Ja Nein Gesamt
% n % n %
41 85 59 144 100
23 43 77 56 100
33 6 67 9 100
36 134 64 209 100

Frage: ,,Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschldgen fiir die Erzieherinnenausbildung? Sollte der Anteil theoretischen

Fachwissens in der Erzieherinnenausbildung erhoht werden?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Komplementér zur Beurteilung des Bedarfs einer Er-
hoéhung des Theorieanteiles haben die Fachschul-
leitungen ihre Einschdatzung dazu gegeben, ob die
fachpraktischen Ausbildungsanteile erh6éht werden
sollten (vgl. Tab. 9):

70%der Fachschulleitungenlehnen eine Erh6hung
der fachpraktischen Ausbildungsanteile ab. 30%

stimmen fiir eine Ausweitung der Fachpraxis. Die
Einschidtzungen unterscheiden sich nicht nach dem
Ausbildungsmodell, dem die Fachschulen folgen. In
Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hessen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalzund dem Saarlandist der Anteil der eine
Erhohung favorisierenden Fachschulleitungen tiber-
durchschnittlich hoch. Er liegt zwischen 40 und 50%.

Tabelle 9: Erh6hung des Praxisanteiles in der Fachschulausbildung

Ausbildungsmodell an der Fachschule

n

Additives Ausbildungsmodell mit einjahri-

. 43
gem Berufspraktikum
Integratives Ausbildungsmodell 15
Integratives Modell mit halbjahrigem Berufs- 3
praktikum
Gesamt 61

Ja Nein Gesamt
% n % n %
31 97 69 140 100
27 40 73 55 100
30 7 70 10 100
30 144 70 205 100

Frage:,,Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschlédgen fiir die Erzieherinnenausbildung? Sollten die fachpraktischen

Ausbildungsanteile der Erzieherinnenausbildung erhéht werden?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Obwohl der Mehrheitder Fachschulleitungen die bis-
herigen Anteilevon theoretischer und fachpraktischer
Ausbildung ausreichen, sehen jeweils circa ein Drittel
der Fachschulleitungen Erh6hungsbedart.
Interessanterweise wiinschen sich gut10%der Fach-
schulleitungen sowohl eine Erh6hung des Praxis- als
auch des Theorieanteiles. Angesichts dieser im Rah-

men des Gesamtumfanges der Ausbildung miteinan-
der unvereinbaren Forderungen der gleichzeitigen
Erh6éhung beider Ausbildungsanteile, erscheint die
bestehende Ausbildung mitihren jeweiligen Anteilen
von Theorie und Praxis als ein guter Kompromiss.
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Welchen Stellenwert hat das Arbeitsfeld Kindertages-
einrichtung in der Ausbildung?

Die Dominanz des Arbeitsfeldes der Kindertageseinrichtung zeigt sich sowohl in seiner
herausragenden Stellung innerhalb der Breitbandausbildung als auch im Ausmal der Nach-

frage dieses Arbeitsfeldes.

Seit der Rahmenvereinbarung der Kultusminister-
konferenz (KMK) von 1967 ist mit der Ausbildung von
Erzieherinnenund Erziehern einefiirverschiedenesozi-
alpadagogische Arbeitsfelderiibergreifende Berufsqua-
lifikation entstanden. ! Die angehenden Erzieherinnen
und Erzieher werden aktuell in Kindertageseinrich-
tungen, der Kinder- und Jugendarbeit, in den Hilfen zur
Erziehung/Heimerziehung sowiein der Ganztagsschule
eingesetzt. Diese Arbeitsfelder sind in der Ausbildung
allesamt vertreten. Aufgrund dieses breit angelegten
Portfolios wird sie als Breitbandausbildung bezeichnet.

Diejeweiligen Anteile, die diese Arbeitsfelder wah-
rend der Ausbildung einnehmen, variieren jedoch
stark zwischen den Fachschulen und uiber die Ldnder
hinweg, da sie nicht normiert sind.* Dies trdgt einer-
seits zur Heterogenitidt der Ausbildung bei, anderer-
seits ermoglicht dieser Spielraum den Fachschulen
die Arbeitsfeldanteile nach dem lokalen Bedarf der
Arbeitsfelder auszurichten.

Dominanz des Arbeitsfeldes Kindertageseinrichtung
in der Breitbandausbildung

Die Anteile der einzelnen Arbeitsfelder in der Ausbil-
dung unterscheiden sich zwischen den Schulen. In
der WiFF-Erhebung dominieren die Fachschulen mit
dem SchwerpunktKindertageseinrichtunginnerhalb
der Breitbandausbildung. Der wesentliche Grund fiir
diese Dominanzliegtin der Tatsache, dass das Arbeits-

11 Die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz (KMK)
Uber die Sozialpadagogischen Ausbildungsstétten istim Beschluss
der KMKvom 16./17. Mdrz 1967 in der Fassung vom 06. Februar1969
niedergelegt.

12 Die Ergebnisse der qualitativen Schulleitungsinterview zum The-
ma Breitbandausbildung und Profilbildung finden sich in: Jans-
sen, Rolf (2011): Das Profil sozialpddagogischer Fachschulen.
Ergebnisse einer qualitativen Befragung von Schulleitungen.
WIiFF Studien, Band 9. Miinchen
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feld Kindertageseinrichtung trotz Verdnderungen im
Berufsfeld immer noch das grof3te der sozialpadago-
gischen Arbeitsfelder ist.

Nicht ausschlieBen lésst sich allerdings, dass es zu
einer geringen Verzerrung der Stichprobe gekommen
sein konnte, da vor allem fiir solche Fachschulen eine
Teilnahme an der Erhebung attraktivist, dieauch den
Schwerpunkt in diesem Arbeitsfeld haben.

Die Dominanz der Arbeitsfeldes Kindertageseinrich-
tung veranschaulichen die folgenden KenngréBen:

- In tiber 75% der Schulen umfasst das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtung mehrals 50 % der Breitband-
ausbildung.

- An16%der Fachschulen nimmt das Arbeitsfeld Kin-
dertageseinrichtung mehr als 75 % ein.

- Nur in 2% der Schulen beansprucht das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtung weniger als 25 % der Ausbil-
dung.

Um die Dominanz des Arbeitsfeldes Kindertageseinrich-

tung einschétzen zu kénnen, ist es hilfreich neben den

Fachschulen, in denen dieses Arbeitsfeld sehr gut ver-

tretenist,auch noch solche Fachschulenzubetrachten,

an denen es wenig oder gar nicht vertreten ist:

- Nur in 4% der Fachschulen wird der Umfang des
Arbeitsfeldes Kindertageseinrichtung von anderen
Arbeitsfeldern tibertroffen.

- In15% der Fachschulen gibt es ein Arbeitsfeld, das
dem Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung in seiner
GroBe gleicht.

Die Anteile der restlichen Arbeitsfelder Hilfen zur
Erziehung/Heimerziehung, Kinder- und Jugendarbeit
sowie Ganztagsschule liegen nahe beieinander. Es
gibt also viele Fachschulen, an denen das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtung dominiert und gleichzeitig
sehrwenige Fachschulen, in denen esrandstédndig ist.



Welchen Stellenwert hat das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung in der Ausbildung?

Nachfrage nach den Lehrangeboten der Arbeitsfelder
Innerhalbder Ausbildungbesteht fiir die Schiilerinnen
und Schiiler die Moglichkeit einer Schwerpunktset-
zung auf einzelne Arbeitsfelder. Die Nachfrage von
Lehrangeboten gibt Aufschluss iber deren Interesse
bzw. deren beruflichen Planungen. Auch die Héhe des
Zusprucheszu den einzelnen Arbeitsfeldern vonseiten

der Schiilerinnen und Schiiler unterstreicht die Domi-
nanz des Arbeitsfeldes Kindertagesstdtte (vgl. Tab. 10).
91% der Fachschulen fir Sozialpddagogik berichten
eine starke Nachfrage von Lehrangeboten fir dieses
Arbeitsfeld. An zweiter Stelle der Nachfrage stehen die
Hilfen zur Erziehung/Heimerziehung. Dicht darauf
folgen das Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit.

Tabelle 10: Nachfrage des Lehrangebotes zu den einzelnen Arbeitsfeldern

Arbeitsfelder AusmaR der Nachfrage Gesamt
Niedrig Mittel Stark
% % % n %
Kindertageseinrichtungen 2 7 91 199 100
Kinder-und Jugendarbeit 23 53 24 191 100
Hilfen zur Erziehung/Heimerziehung 17 58 25 196 100
Ganztagsschule 46 38 16 188 100

Frage: ,In welchem Ausma8 wird an Ihrer Fachschule das Lehrangebot in den verschiedenen Arbeitsfeldern von den Schiilerinnen nach-

gefragt?”
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Anteil der Zielgruppen innerhalb des Arbeitsfeldes
Kindertageseinrichtung

Neben den Angeboten zu einzelnen Arbeitsfeldern vari-
ieren anden Fachschulen auch die Ausbildungsinhalte
innerhalb dieses Arbeitsfelds, in dem es die Erziehe-
rinnen und Erzieher mit unterschiedlichen Zielgrup-
pen zu tun haben. Je nach Alter der Zielgruppe stehen
unterschiedliche Ausbildungsinhalte im Vordergrund.

Innerhalb dieses Arbeitsfeldes umfasst die Arbeit mit
Kindern von drei bis sechs Jahren mit durchschnittlich
46% den groBten Ausbildungsanteil (vgl. Tab. 11). Der
UmgangmitKindernindenerstendreiLebensjahrenist
mit20% der zweitgréBte Bereich. Knapp darauf folgen
Angebote fiir die Arbeit mit Kindern ohne eine spezi-
fische Altersgruppe. Der vom Ausbildungsumfang her
kleinste Teil ist den Schulkindern im Hort gewidmet.

Tabelle 11: Umfang der altersgruppenbezogenen Lehrangebote fiir das Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen
Lehrangebote

Kinder unterdreiJahren
Kinder von drei bis sechs Jahren
Schulkinderim Hort

Altersiibergreifend

*Summe der giiltigen Fachschulen

Mittlerer Anteil des Lehrangebotes

Fachschulen
n

183
183
182
183*

Frage: ,Bitte berticksichtigen Sie nun nur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen, dem das Hauptinteresse dieser Studie gilt: Welcher
prozentuale Anteil der Ausbildung in diesem Bereich entféllt ungefdhr auf die Zielgruppen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Bewertung der Breitbandqualifizierung

Trotzder DominanzdesArbeitsfeldes Kindertageseinrich-

tung gibtes eine groe Akzeptanz der Breitbandausbil-

dung vonseiten der Fachschulleitungen (vgl. Tab. 12):
78% der Fachschulleitungen befiirworten ,vollund

ganz® bzw. ,eher” eine Beibehaltung der Breitband-

qualifizierung. Auch in den ostdeutschen Bundes-

landern unterstiitzt die Mehrheit der Fachschulen
die Breitbandausbildung. Die Zustimmung ist jedoch
viel weniger ausgepragt als in westdeutschen Bun-
desldndern (jeweils ohne Berlin). Wahrend 53% der
ostdeutschen Fachschulleitungen der Breitbandaus-
bildung zustimmen sind es in Westdeutschland 81%
der Fachschulleitungen.

Tabelle 12: Bewertung der Breitbandqualifizierung

Vollu. Eher Teils/ Eher Uber- Kannich Gesamt
Stimme ... zu ganz teils nicht haupt nicht
Statement nicht beurteilen
% % % % % % n %
Der Ausbildungsgang ,,Staat-
lich anerkannte Erzieher/in*
sollte Wle'b.ls'herals Brelt-' a5 33 - 7 6 0 15 100
bandqualifizierung auf die
sozialpdadagogische Arbeit
mit Kindern vorbereiten.
Der Ausbildungsgang ,,Staat-
lich anerkannte Erzieher/in“
sollte ausschlieRlich fiir die 5 10 9 23 48 5 207 100

fachliche Arbeitim Arbeitsfeld
derKindertageseinrichtungen
qualifizieren.

Frage: ,,Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Bewertung sozialpddagogischer Ausbildungen in Ihrem Bundesland auf einer

5er-Skala zu?*“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Komplementér zur Unterstiitzung, welche die Breit-
bandausbildung seitens der Fachschulleitungen
erfahrt, lehnen 71% der Fachschulleitungen eine
Engfiihrung der Ausbildung auf das Arbeitsfeld Kinder-
tageseinrichtung ab (vgl. Tab.13). Auch hier gibteseine
groBe Differenz zwischen Ost- und Westdeutschland
(jeweils ohne Berlin). Wahrend in Westdeutschland
75% der Fachschulleitungen die Zentrierung auf das
Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung ablehnen, sind es
in Ostdeutschland nur45%.

Die Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutsch-
land spiegeln so auch 20 Jahre nach der Wende die
jeweiligen Traditionen der Ausbildung in BRD und
DDRwider.Inder DDRwurde, im Gegensatzzurlangen
Tradition der Breitbandausbildung in Westdeutsch-
land, auf die einzelnen Arbeitsfelder in voneinander
getrennten Berufsausbildungen vorbereitet. Des Wei-
teren wurde nach einer starkeren, fachlichen Bertick-
sichtigung des Arbeitsfeldes Kindertageseinrichtung in
der Ausbildung gefragt (vgl. Tab. 13):

60%der Fachschulleitungen sehen keine Notwendig-
keit fir eine starkere Orientierung an den fachlichen
Anforderungen der Kindertageseinrichtung inner-
halb der Ausbildung. Der Ausbildungsanteil, den die-
ses Arbeitsfeld einnimmt, istbereits sehr umfangreich.
Die bisherige bereits starke fachliche Verankerung
scheint daher auszureichen.

Doch immerhin gut ein Drittel der Fachschullei-
tungen sehen dies anders. Es gibt auch hier Unter-
schiede zwischen Ost- und Westdeutschland. Diese
sind jedoch weitaus weniger ausgepragt als bei der
Frage nach Breitbandausbildung bzw. Engfiihrung
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
auf das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung. 45 % der
ostdeutschen Fachschulleitungen gegenuber 37%
der westdeutschen Fachschulleitungen favorisieren
eine starkere Spezialisierung der Ausbildung (jeweils
ohne Berlin).

Tabelle 13: Notwendigkeit einer starkeren Ausrichtung der Ausbildung an den

Kindertageseinrichtungen

Ausrichtung der Ausbildung Ja

Ist eine starkere Orientierung der Ausbil-
dung an den fachlichen Anforderungenin 35
Kindertageseinrichtungen erforderlich?

Nein Kann ich nicht Gesamt
beurteilen
% % n %
60 4 217 100

Frage: ,Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschlédgen fir die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Die meisten Fachschulen verfiigen tiber ein eigenes
Profil, da sich die Anteile der Arbeitsfelder zwischen
den Fachschulen unterscheiden. Das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtung ist in der Breitbandqualifi-
zierung am stdrksten vertreten. Auch die Nachfrage
nach diesem Arbeitsfeld ist entsprechend hoch. Die
Breitbandqualifikation ist vor allem in Westdeutsch-
land voll akzeptiert.
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Welche Zugangsvoraussetzungen erftillen die

Schiilerinnen und Schiiler?

Die schulische Eingangsqualifikation steigt. Immer mehr angehende Erzieherinnen und

Erzieher verfiigen iiber die Hochschulreife.

Wie in der Expertise von Rolf Janssen ©® detailliert aus-
gefiihrt, sind die formalen Zugangsvoraussetzungen
zur Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
in den Bundesldndern sehr unterschiedlich. Sowohl
die Anforderungen an die schulische als auch an die
berufliche Vorqualifikation variieren. Neben Kinder-
pflegerinnen und Kinderpflegern mit innerhalb der
Ausbildung erworbener Mittlerer Reife beginnen
auch Personen auf der Grundlage des Abiturs eine
Ausbildung als Erzieherin und Erzieher. In Folge die-
ser Bandbreite nehmen Schiilerinnen und Schiiler
mit sehr unterschiedlichen Bildungshintergriinden
die Ausbildung auf. Besonders bei den bendétigten
beruflichen Vorqualifikationen besteht eine grof3e
Regelungsvielfalt zwischen den Bundeslédndern.

Schulische Eingangsqualifikation
Ein mittlerer Schulabschluss ist in allen Landern die
Mindestqualifikation fiir den allgemeinen Bildungs-
abschluss. Mit 64% der Schilerinnen und Schiiler ist
die Mittlere Reife erwartungsgemaB der hdufigste Zu-
gangswegindie Ausbildungals Erzieherin und Erzieher
(vgl.Tab.14). Weiterhin besitzt ein nicht unerheblicher
Teil der Schiilerinnen und Schiiler die Hochschulreife.
25% verfugen iber die Fachhochschulreife und 12%
haben bereits vor Beginn der Ausbildung das Abitur.
Die Spannweite der Linderunterschiede wird durch
diefolgenden, andenjeweiligen Extremwertenliegen-
denKenngroéBenillustriert: Wahrend in Berlin fast 90%
derSchiilerinnen und Schiiler iiber eine Hochschulreife
verfiigen, liegtder Anteilin Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Sachsen und Thiiringen zwischen 15 und 19%.

Tabelle 14: Durchschnittlicher Anteil der schulischen Eingangsqualifikationen

Schulabschluss

Mittlerer Schulabschluss
Fachhochschulreife
Allgemeine Hochschulreife

Gesamt

Mittlerer Anteil Fachschulen
% n
64 201
25 201
1 201
100 202

Frage: ,Mitwelchen schulischen Bildungsabschliissen beginnen die Schiiler(innen) an Ihrer Fachschule die Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher und wie hat sich diese in den letzten fiinf Jahren entwickelt?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

13 Janssen, Rolf (2011): Die Zugangsvoraussetzungen zur sozialpada-
gogischen Fachschulausbildung von Erzieherinnen und Erziehern.
Ergebnisse einer qualitativen Befragung von Schulleitungen. WiFF
Studien, Band 8. Miinchen.
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Das Niveau der schulischen Eingangsqualifikation
steigt (vgl. Tab. 15). In den letzten fiinf Jahren hat der
Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit Abitur und
Fachhochschulreife zugenommen. Dies hat Folgen fiir
die Qualitdtder Ausbildung. Schiilerinnen und Schiiler

mit Hochschulreife sind nach Einschédtzung der von
WIFF befragten Schulleitungen hiufig die Leistungs-
trager innerhalb des Unterrichts. Sie geben positive
Impulseund heben somitdas Niveau der Ausbildung.*

Tabelle 15: Entwicklung der schulischen Eingangsqualifikationen

Schulische Entwicklungsrichtungen Gesamt
Eingangsqualifikation
Gesunken Konstant Gestiegen
% % % n %
Mittlere Reife 22 74 4 198 100
Fachhochschulreife 4 55 42 192 100
Abitur 62 32 196 100

Frage: ,,Mitwelchen schulischen Bildungsabschliissen beginnen die Schiiler(innen) an Ihrer Fachschule die Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher und wie hat sich diese in den letzten finf Jahren entwickelt?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

AuBlerdem ist zu beachten, dass zu den Schillerinnen
und Schiilern, die mit Hochschulreife in die Ausbil-
dung einsteigen, weitere Schiilerinnen und Schiiler
hinzukommen, die innerhalb der Ausbildung eine
Hochschulreife erwerben werden. 37% der Schiile-
rinnen und Schiiler erwerben Fachhochschulreife und
weitere 2% erreichen die Allgemeine Hochschulreife.
Der Grofiteil der Absolventinnen und Absolventen
der Fachschule verfiigt somit iiber eine Hochschulzu-
gangsberechtigung. In einer Vielzahl von Bundeslédn-
dernbestehtdariiber hinausdie Moglichkeit, mitdem
der Meisterpriifung dquivalenten Fachschulabschluss
ein Studium aufzunehmen.

Berufliche Eingangsqualifikation

Die schulischen Zugangsvoraussetzungen sind hin-
sichtlich ihrer Anzahl und ihrer Regelungen in den
einzelnen Bundesldndern tibersichtlicher als die be-
ruflichen Zugangsvoraussetzungen in die Fachschul-
ausbildung.® Neben einschldgigen beruflichen Aus-

14 Janssen, Rolf (2010): Die Ausbildung friihpddagogischer Fachkréfte
an Berufsfachschulen und Fachschulen. Eine Analyse im Landerver-
gleich. WiFF-Expertisen, Band 1. Miinchen, S. 21.

15 Janssen 2010, S. 23, vgl. FuBnote 14.

bildungen gibtesin einzelnen Bundesldndern speziell
auf die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
vorbereitende Ausbildungsgédnge. Zusatzlich werden,
abhédngig vom jeweiligen Bundesland, als ,,gleich-
wertig® angesehene Qualifikationen anerkannt. Dies
kann eine einschlégige, aber auch nicht einschléagige
Berufstdtigkeitund/odereinim zeitlichen Umfang, je
nach Land variierendes Praktikum umfassen.

DasBestehen einer Einstiegsmoglichkeitin die Aus-
bildungvon Erzieherinnen und Erziehern sagtjedoch
nichts tiber den tatséchlichen Umfang der einzelnen
Zugangspfade aus. Eine genaue Quantifizierung ist
angesichtsder Heterogenitatder moglichen Zugangs-
wege sowie im Hinblick auf die gesetzliche Regelung
im jeweiligen Bundesland schwierig.

Die folgenden Ausfithrungen stellen eine empi-
rische Anndherungandieses Problemdar (vgl. Tab.16):
- Esgibtdreihaufige berufliche Vorbildungen: Erstens

dierelativneue Ausbildung von Sozialassistentinnen

und Sozialassistenten; als zweites den Einstieg tiber
die klassischen Zugangswege der Kinderpflege-
ausbildung, der Sozialhelferinnen- bzw. Sozial-
helferausbildung oder des Sozialpddagogischen

Seminars; als drittes das einschldgige, schulisch

begleitete, einjdhrige Vorpraktikum oder das

einjahrige Berufskolleg fiir Praktikantinnen und
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Praktikanten. Viele Fachschulleitungen geben fiir
diese drei Zugangswege Anteile tiber 25% in ihrer
Schule an. Diese Anteile sind in der Abbildung rot
markiert.® Die anderen drei Zugangswege, die
nicht einschlédgige Berufstatigkeit plus berufliche
Tatigkeit, der Zugang mit Kurzpraktika oder ohne
sozialpdadagogische Praxis und die mehrjdhrige
einschlédgige Berufstédtigkeit haben in tiber 90%
der Félle Anteile von 0 bis 25%. Diese letzten drei
Zugangswege stellen dariiber hinaus in keinem
Bundesland die dominante Vorqualifikation dar.
62% der 130 antwortenden Fachschulleitungen
geben fur die Sozialassistenzausbildung Anteile
von uber 25% an. Die Schulen mit den hdchsten
Anteilen (76 bis 100 %) an Sozialassistentinnen und
Sozialassistenten als beruflicher Eingangsqualifika-
tion stammen fast ausschlieSlich aus Niedersachsen.
57% der 85 antwortenden Fachschulleitungen be-
richten, dass mehr als 25% der Schiiler und Schii-
lerinnen das einschldgige, schulisch begleitete,
einjahrige Vorpraktikum bzw. das einjahrige Be-
rufskolleg absolviert haben. In Baden-Wiirttemberg
sind diese Kategorie und damit das einjahrige Be-
rufskolleg fiir Praktikantinnen und Praktikanten
vorherrschend. Alle 33 Schulen aus Baden-Wiirtt-
emberg geben mindestens einen Anteil von 51 bis
75% tur diese berufliche Eingangsqualifikation an.
Bei tiber der Halfte der baden-wiirttembergischen
Fachschulen liegt der Anteil dieses Zugangsweges
zwischen 76 bis 100 %.

40% der 159 antwortenden Fachschulleitungen
beziffern den Anteil der Vorbildungen Kinderpfle-
gerinnen und Kinderpfleger, Sozialhelferinnen und
Sozialhelfer bzw. des Sozialpddagogischen Seminars
beiihrenSchiilerinnen und Schiilern mitiiber25%.In
Bayern sind diese Zugangspfade der dominante Pfad

16
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Bei der Interpretation der Tabelle besteht die Schwierigkeit, dass
die kleinste Kategorie von 0 bis 25% reicht. Es fehlt die Méglich-
keit einer gesonderten Angabe, sodass dieser Zugangsweg nicht
vorhanden ist. Es ist also nicht mit Sicherheit zu sagen, ob die
Fachschulen vielleicht gar keine Schilerinnen und Schiiler mit
dieser Eingangsqualifikation haben. Aufgrund der groBen Anzahl
von fehlenden Werten bei den Anteilen der sechs beruflichen
Zugangswege wird allerdings angenommen, dass vor allem die
Fachschulen geantwortet haben, die auch wirklich Schiilerinnen
und Schiler mit dieser beruflichen Eingangsqualifikation zu ver-
zeichnen haben. Wenn das Hauptaugenmerk der Interpretation,
wie sie hier praktiziert wird, auf die drei héchsten Anteile gelegt
wird, ist diese Unsicherheit weniger problematisch.

in die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieher.
Wahrscheinlichistdas Sozialpddagogische Seminar
ausschlaggebend fiirden hohen Anteil dieses Weges
in die Ausbildung.

- DieMoglichkeit, mitweniger umfangreichenberuf-
lichen Einstiegsqualifikationen wie Kurzpraktika
oder ganz ohne sozialpddagogische Praxiserfah-
rungen in die Ausbildung zu gelangen, besteht
vor allem fiir Personen mit Hochschulreife. In diese
Kategorie der beruflichen Vorqualifikation fallen
aber auch die Personengruppen, die im Rahmen
des Erwerbs einer Fachhochschulreife Praktika im
sozialen Bereich abgelegt haben.

Dariiber hinausist iiber die letzten fiinf Jahre hinweg -
im Gegensatz zur dynamischen Entwicklung bei den
schulischen Eingangsvoraussetzungen - eine grofie
Konstanz des Umfanges der jeweiligen beruflichen
Zugangswege festzustellen.
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Tabelle 16: Anteil der beruflichen Eingangsqualifikationen an allen Schiilerinnen

Berufliche Eingangs- Anteil der beruflichen Eingangsqualifikation Gesamt
qualifikation
0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

n % n % n % n % n %

Sozialassistentin bzw. 50 38 25 19 32 25 23 18 130 100
Sozialassistent

Einschlagiges schulisch
begleitetes einjahriges
Vorpraktikum, einjah-
riges Berufskolleg fur
Praktikantinnen bzw.
Praktikanten

37 44 9 1 17 20 22 26 85 100

Kinderpflegerin bzw.

Kinderpfleger, Sozialhel-

ferin bzw. Sozialhelfer, 95 60 31 19 21 13 12 8 159 100
Sozialpadagogisches

Seminar

Nicht einschlagige
Berufstatigkeit plus 112 92 8 7 2 2 0 0 122 100
berufliche Tatigkeit

Kurzpraktika oder ohne

o . . 55 93 1 2 2 3 1 2 59 100
sozialpadagogische Praxis

Mehrjdhrige einschla-

gige Berufstatigkeit 106 e 2 2 0 0 1 1 109 100

Frage: ,Mit welchen beruflichen Voraussetzungen beginnen die Schiiler(innen) an ihrer Fachschule die Ausbildung zur Erzieherin und
zum Erzieher?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Bewertung der Zugdnge in die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern

Neben der Erfassung der schulischen und beruflichen
Eingangsqualifikationen fiir die Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern wurden die Fachschullei-
tungenum ihre Einschdtzungvon Reformvorschldgen
zuden Zugangsvoraussetzungen befragt (vgl. Tab.17).
Die Fachschulleitungen nahmen Stellung zum Seiten-
einstieq in die Ausbildung und zur Abschaffung der
beruflichen Zulassungsvoraussetzungen mit der Er-
héhung der schulischen Eingangsqualifikation (vgl.
Tab.17).
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Tabelle 17: Beurteilung von Reformvorschldagen fiir den Zugang in die Ausbildung von

Erzieherinnen und Erziehern

Statement Ja

Sollten die schulischen Bildungsvoraus-

setzungen fir die Ausbildung von Erziehe- 36

rinnen und Erziehern erh6ht werden?

Sollten die beruflichen Vorerfahrungen als
Zugangsvoraussetzung fiir die Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern abge-
schafft werden?

Sollte die Ausbildung zur Erzieherin/zum

Erzieher fiir berufliche Seiteneinstiege 66

geodffnet werden?

Nein Kann ich nicht Gesamt
beurteilen
% % n %
61 3 21 100
84 8 210 100
24 10 207 100

Frage: ,Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschlégen fiir die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

- Furfastzwei Drittel der Fachschulleitungenreichen
die bisherigen schulischen Zugangsvorausset-
zungen firdie Qualifikation als Erzieherund Erziehe-
rinaus. Trotzdem darf das Drittel der Schulleitungen,
dieeine Erhohungder schulischen Voraussetzungen
fordern, nichtvergessen werden. Beidieser Thematik
sind sich die Fachschulleitungen uneinig.

- Viervon fiinf Fachschulenlehnen eine Abschaffung
der beruflichen Vorerfahrungen als Zugangsvo-
raussetzung fiir die Ausbildung ab.

Die Einschétzung der schulischen Zugangsvorausset-
zungen durchdie Fachschulleitungen istsomit unein-
heitlich. Die beruflichen Zugangsvoraussetzungen
sind hingegen unstrittig. Die Fachschulleitungen
sprechen sich fiir die Beibehaltung der beruflichen
Vorerfahrungen, die den Besuch einer Fachschulaus-
bildung kennzeichnen. Hierbei istanzunehmen, dass
mitdem Fortbestand der beruflichen Vorerfahrungen
die Qualitat der Ausbildung gesichert werden soll.
Der Seiteneinstieqg in die Ausbildung zur Erziehe-
rin bzw. zum Erzieher gilt als alternativer Weg, um
an qualifizierte Fachkréfte zu gelangen. AuBerdem
werden die Seiteneinsteiger, durch das Einbringen
ihrer anders gearteten Lebenserfahrung, als eine
Bereicherung des Arbeitsfeldes angesehen. Ange-
sichts dieser beiden erwarteten Vorteile von Seiten-
einstiegen ist es nicht tiberraschend, dass 66% der
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Fachschulleitungen die Offnung der beruflichen
Ausbildung fiir Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger befiirworten.

Dieschulische Eingangsqualifikationistinsgesamtan-
gestiegen. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit
Hochschulreife nimmt zu - auch ohne die geforderte
Mindestqualifikation zu erhéhen. Angesichts der ge-
stiegenen Anforderungen an die friihpddagogischen
Fachkréfte ist dies sicher wiinschenswert. Die hdu-
figsten beruflichen Eingangsqualifikationen wurden
identifiziert. Au3erdem sind die Fachschulleitungen
mitdenbestehenden Eingangsvoraussetzungen iiber-
wiegend zufrieden und stehen Seiteneinstiegen in die
Ausbildung positiv gegeniiber.



Wie wird die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern finanziell geférdert?

Wie wird die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

finanziell gefordert?

An der groen Mehrheit der Fachschulen entstehen fiir die Schiilerinnen und Schiiler keine
direkten Ausbildungskosten. Mit dem BAf6G und den Bildungsgutscheinen der Bundes-
agentur fiir Arbeit bestehen Fordermaoglichkeiten.

Innerhalb der tiberwiegend vollzeitschulischen Aus-
bildung gibt es keine Ausbildungsvergiitung, da die
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern keine
duale Berufsausbildungist.” Wahrend der Ausbildung
entstehen jedoch zwei Arten von Kosten: Schulkosten
und Lebenshaltungskosten. Fiir diese gibt es drei
wesentliche Arten von offentlicher Férderung: das

Schiler- BAf6G oder das Meister-BAfOG sowie die Bil-

dungsgutscheine:

- Die gesetzlichen Grundlagen fiir die beiden ersten
Fordermoglichkeitenbilden das Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (BAf6G) und das Aufstiegsfortbil-
dungsforderungsgesetz (AFBG). Letzteres istdie Basis
der erst im Jahr 2009 wieder hinzugekommenen
Forderung der Ausbildung als Erzieherin und Er-
zieher durch das Meister-BAf6G.

- Die Bildungsgutscheine der Bundesagentur fiir Ar-
beit bilden die dritte Séule der Férderung der Aus-
bildung. Mittels der Bildungsgutscheine werden die
Schulkosten von der Arbeitsagentur ibernommen;
auBerdem bleibt gegebenenfalls der Anspruch auf
Arbeitslosengeld bestehen.

Kosten der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern

Umdie Kosten der Ausbildung einschétzen zukonnen,
wurden die Fachschulleitungen nach der Kosten-
pflicht der Ausbildung gefragt (vgl. Tab. 18). An gut
70%der Fachschulenistdie Ausbildung fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler kostenlos. Von den 64 Fachschulen
mit Gebtihren gaben 45 Fachschulen die zu entrich-
tenden Gebtihren an.

17 Mittlerweile gibt es eine private Fachschule, in der schon die Aus-
zubildenden Beziige erhalten: www.element-i.de/ge/element-i/
presse/mitteilungen.php?we_objectID=293

Die Fachschulen mitkostenpflichtiger Ausbildungun-
terscheiden sich stark in der Hohe der Gebiihren. Un-
klar bleibt, ob sich die angegebenen Schulkosten auf
ein Schuljahr oder die gesamte Ausbildung beziehen.
An neun Schulen liegen die Ausbildungskosten im
vierstelligen Bereich. Das Maximum liegt bei10.000 €
und beziehtsich wahrscheinlich auf die Gesamtkosten
der Ausbildung. Die gro3e Mehrheit der Fachschulen
erhebt jedoch eher geringe Gebiihrenséatze. 56 % der
kostenpflichtigen Fachschulen (25 von 45) fordern
weniger als 150 €.
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Tragerschaft Ausbildungskosten Gesamt Durchschnitt-
liche Kosten
der kosten-
pflichtigen

Schulen
Ja Nein
n % n % n % Euro

Offentliche Trager 1 1 133 99 134 100 100

Privat-gewerbliche Trager 4 80 1 20 5 100 105

Frei-gemeinnitzige Trager

Darunter:

Evangelische Trager 19 73 7 27 26 100 394
Katholische Trager 26 60 17 40 43 100 710
Freigemeinntitzige Nicht 13 87 2 13 15 100 1.082
konfessionelle Trager

Gesamt 63 28 160 72 223 100 838*

*Durchschnittliche Kosten aller kostenpflichtigen Schulen

Anmerkung: Eine Fachschule in katholischer Trdgerschaft gab gar keine Antwort auf die Frage. Bei einer frei-gemeinntitzigen Fachschule ist die
genaue Trdgerschaft nicht weiter zuordnen. Sie wurde deswegen in der Tabelle ebenfalls auf3en vor gelassen.

Frage: ,Istdie Ausbildung-abgesehenvon eventuell entstehenden Ausgaben fiir Unterrichtsmaterialien oder Exkursionen - kostenpflichtig

(z.B. in Form von Lehrgangsgebiihren oder Schulgeld)?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Bei der Betrachtung der Ausbildungskosten fallen
groBe Unterschiede zwischen den Tragern auf. Wah-
rend an den in 6ffentlicher Tradgerschaft befindlichen
Fachschulen beinahe keinerlei Ausbildungskosten
entstehen, geben 87%der frei-gemeinnttzigen, nicht-
konfessionellen Trager an, dass Ausbildungskosten
entrichtet werden miissen. Auch im Vergleich zu den
privat-gewerblichen Fachschulen, die nur zu 80 %kos-
tenpflichtig sind, ist dies ein auBerordentlich hoher
Wert. Dariiber hinaus sind die durchschnittlichen
Kosten der kostenpflichtigen Schulen bei den frei-
gemeinniitzigen, nicht-konfessionellen Tragern mit
1.082 € am hochsten.

Forderung der Ausbildung als Erzieherin und
Erzieher durch BAfOG

Das ,Schiiler- bzw. Meister- BAf0G* ist ein Weg der
finanziellen Férderung der Ausbildung (vgl. Tab. 19).
Knapp zwei Drittel der Fachschulen (147 von 225) gaben
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Anteilean. 28%(63von 225) der Fachschulleitungen war
der Anteil unbekannt. Weitere 7% machten gar keine
Angaben. Der Anteil des BAf6G-Bezuges pro Schule
unterscheidet sich jedoch sehr stark — von gar keinem
BAf6G-Bezug und bis zu 90 % BAf6G-Bezug. Durch-
schnittlich beziehen an allen Schulen um die 30% der
Schiilerinnen und Schiiler BAf{6G. Nur an den Schulen
der privat-gewerblichen Trager liegt der Anteil derer,
die BAfOG beziehen, mit43% deutlich héher.



Wie wird die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern finanziell geférdert?

Tabelle 19: Kategorisierter Anteil der Schiilerinnen mit BAf6G-Bezug

Anteil der Schiillerinnen
0-10

11-20

21-30
31-40
41-50
51-60
61-70
71-80
81-90
Unbekannt
Keine Angabe

Gesamt

n %
41 18
24 1
24 n
9 4
20 9
7 3
5 2
14 6
3 1
63 28
15 7
225 100

Frage: ,Wie hoch schétzen Sie den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die Schiiler- bzw. Meister-BAf6G beziehen?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Einsatz von Bildungsgutscheinen

Aufgrund der hohen Nachfrage nach ausgebildeten
Erzieherinnen und Erziehern sind zuséatzliche Rekru-
tierungskanéle fiir friihpddagogische Fachkrafte von
besonderem Interesse. Mit den Bildungsgutscheinen
der Bundesagentur fiir Arbeit kann eine berufliche
Weiterbildung als Erzieherin und Erzieher gefordert
werden. Um die Bildungsgutscheine an einer Fach-
schule einsetzen zu kénnen, muss diese nach der An-
erkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung
(AZWV) zertifiziert sein.

An etwa jeder zweiten Fachschule besteht die Mog-
lichkeit des Einsatzes von Bildungsgutscheinen (vgl.
Tab. 20). Gut ein Drittel der Fachschulen geben an,
dass bei ihnen keine Bildungsgutscheine eingesetzt
werden kénnen. Ein mit15 % tiberraschend hoher Teil
der Fachschulleitungen macht keine Angaben zur
Einsatzmoglichkeitvon Bildungsgutscheinen anihrer
Institution.

Tabelle 20: Férderung durch Bildungsgutscheine

Einsatz von Bildungsgutscheinen

Ja
Nein
Keine Angabe

Gesamt

n %
104 46
88 39
33 15
225 100

Frage: ,Konnen an Ihrer Schule Schiilerinnen und Schiiler mit Bildungsgutscheinen der Bundesagentur fiir Arbeit eine Ausbildung zur

Erzieherin bzw. zum Erzieher absolvieren?

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Um den Einsatz von Bildungsgutscheinen zu bewer-
ten, istneben der Einsatzmdoglichkeit der tatsdchliche
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler relevant, welche
diesen nutzen. An 59 der 128 antwortenden Fach-
schulen gibt es Schiilerinnen und Schiiler, die diese
Fordermoglichkeit in der Ausbildung wahrnehmen.
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, deren Aus-
bildung durch Bildungsgutscheine gefordert wird,
liegt durchschnittlich bei 3%.

Neben der Moglichkeitund dem Umfang des Einsatzes
von Bildungsgutscheinenistauch der Bedarfder Aus-
weitung dieses Angebotes relevant (vgl. Tab. 21). 14%
der Fachschulen sehen keinen Ausweitungsbedart.
Hingegen geben ein Fiinftel der Fachschulen einen
Ausweitungsbedarf fiir ihre Region an. Der mit zwei
Dritteln groBte Anteil von Fachschulen kann den
Ausweitungsbedarf bei den Bildungsgutscheinen
nicht beurteilen.

Tabelle 21: Bedarf fir Ausweitung der Férderung durch Bildungsgutscheine

Ausweitungsbedarf
Nein
Ja

Kann ich nicht beurteilen

Gesamt

n %
29 14
43 21
136 65
208 100

Frage: ,Bestehtin Ihrer Region Bedarf zur Ausweitung von Ausbildungsangeboten, die durch Bildungsgutscheine geférdert werden?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Die Ausbildung an den Fachschulen ist groBtenteils
kostenlos. Um die Lebenshaltung finanzieren zu
kénnen, greifen die Schiilerinnen und Schiiler bereits
umfangreich auf Schiiler- bzw. Meister-BAf6G zurtick
(vgl. Tab.19).

Beim Einsatz der Bildungsgutscheine gibt es regio-
nalen Ausweitungsbedarf. Allerdings scheint diese
Formder Férderung angesichts der 65 %der Fachschul-
leitungen, die keine Angabe iiber den Ausweitungs-
bedarf geben konnten, entweder in der Ausbildungs-
landschaft noch weitgehend unbekannt zu sein oder
den Fachschulleitungen fehlt der Uberblick iiber den
Arbeitsmarkt, um den Bedarf zur Ausweitung beurtei-
len zu konnen. Letzteres scheint wahrscheinlicher, da
mit15%nurwenige Fachschulleitungen keine Angaben
zuden Einsatzmaoglichkeiten der Bildungsgutscheine
machen (vgl. Tab. 21).
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In welchem Umfang treten die Fachschulen als
Weiterbildungsanbieter auf?

Die Fachschulen sind tiber die Ausbildung hinaus auch in groBem Umfang als Anbieter in

der Fort- und Weiterbildung aktiv.

Neben dem Ausbildungsbereich sind die Fachschulen
in groBem Umfang in der Fort- und Weiterbildung
frihpddagogischer Fachkréafte engagiert. 82% der
Fachschulen (184 von 212) bieten Weiterbildungen fiir
péddagogische Fachkréfte an.

Im Folgenden wird zuerst das Aufgabenverstand-
nis der Fachschulleitungen zur Weiterbildung an
Fachschulen dargelegt. AnschlieBend stehen die Art
der an Fachschulen durchgefiihrten Weiterbildungs-
veranstaltungen und die zugehoérigen Themen im
Mittelpunktder Betrachtung. AbschlieBend geben die
Fachschulleitungen ihre Einschédtzung der Angebots-
liicken im Bereich der Fort- und Weiterbildungen fiir
das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung ab.

Vollu. Eher
Stimme ... zu ganz
Statement
% %

Die jetzige Ausbildung von Erzie-

herinnen und Erziehern vermit-

telt Grundqualifikationen fir die

Tatigkeit in Kindertageseinrich- 45 41
tungen, die durch berufsbeglei-

tende Weiterbildungen vertieft

werden sollten.

Die Fachschulen sollten verstarkt

berufsbegleitende Weiterbil-

dungen anbieten, die den Fachkraf- 46 33
tenden Erwerb von anrechenbaren
Zusatzqualifikationen ermdglichen.

Fachschulen als Weiterbildungsanbieter

Um das Aufgabenverstdndnis der Fachschulleitungen
als Weiterbildungsanbieter zu erfahren, wurden ihnen
diesbeziigliche Statements zur Bewertung vorgelegt
(vgl. Tab.22).Fur 86 % der Fachschulleitungen vermittelt
die jetzige Ausbildung (,voll und ganz“ oder ,,eher®)
Grundqualifikationen fur die Tatigkeit in Kinderta-
geseinrichtungen, die durch berufsbegleitende Weiter-
bildungenvertieftwerden sollten. Dieses Modellisteine
naheliegende Antwort auf das Dilernma, dass die breit
angelegte Ausbildung als Erzieherin und Erzieher not-
wendigerweise Abstriche bei der Tiefe der vermittelten
Qualifikationen in Kauf nehmen muss. Die hohe Akzep-
tanz dieser Aussage vonseiten der Fachschulleitungen
passtauch zum Diskurs des Lebenslangen Lernens, indem
eine stetige Weiterbildungsaktivitédt gefordert wird.

Teilsy Eher Uber- Kannich Gesamt
Teils nicht bhaupt nicht be-
nicht urteilen
% % % % n %
10 3 1 0 209 100
n 5 2 3 215 100

Frage: ,Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zur Zukunft sozial- und frithpaddagogischer Qualifizierungsangebote im Arbeitsfeld

Kindertageseinrichtungen in Ihrem Bundesland auf dieser Skala?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Zusatzlich stellt sich die Frage, ob die Fachschulen in
den Prozess der Hoherqualifizierung der Fachkrafte
eingebunden werden sollen. 79% der Fachschulleiter
sind ,voll und ganz® oder ,eher® der Meinung, dass
die Fachschule verstérkt berufsbegleitende Weiter-
bildungen, die den Fachkréften den Erwerb von an-
rechenbaren Zusatzqualifikationen ermaoglichen,
anbieten sollten. Die mit einem Mindestumfang von
600 Stunden landesweit, (formal) geregelten Aufbau-
bildungsgénge sind Paradebeispiele fiir solche von
Fachschulen angebotene Zusatzqualifikationen. Den
Weiterbildungen an Fachschulen kénnte somit eine
Briickenfunktion zur Erlangung eines Hochschulab-
schlusses zukommen. Die Durchléssigkeitin Richtung
eines Hochschulstudiums und die Kooperation mit
Hochschulen werden im Kapitel zur Frage 8 genauer
behandelt.

Veranstaltungsspektrum im Angebot der Fachschule
Nach dem Rollenverstandnis der Fachschulleitungen
stehen nun Art und Inhalt der Weiterbildungen an
Fachschulenim Vordergrund. In der Abbildung4wird
dasSpektrum der durch die Fachschulen angebotenen
Weiterbildungsveranstaltungen dargestellt. 42 der
206 antwortenden Fachschulen gaben an, dass sie kei-
nederartigen Formen von Veranstaltungen anbieten.

Mit einem Anteil von 71% an den 164 Weiterbil-
dungen anbietenden Fachschulen sind die Kurzzeit-
veranstaltungen, die nicht mehr als drei Tage umnfas-
sen, am héaufigsten anzutreffen. Fast die Hélfte der
Fachschulen fithren aber auch langfristige Veranstal-
tungen mit einer Dauer von iber einer Woche durch.

Ahnlich umfinglich werden Studienfahrten ange-
boten. Angebote des ,Blended-Learning® (die unter
Fernlehrgiange eingeordnet sind) werden erwartungs-
gemadB sehr selten angeboten. Die Fachschulen haben
einvielfaltiges Veranstaltungsspektrum im Angebot.

Abbildung 4: Veranstaltungsspektrum im Angebot der Fachschulen

47

43

27

21

10

71

Legende: Kurzzeitveranstaltungen: , Kurzzeitige Seminare, Wochenendseminare, Lehrgdnge, Kurse und Tagesveranstaltungen (Prdsenzveranstaltungen bis
zuhdchstensdrei Tagen)“; Langfristige Veranstaltungen: , Langfristige Veranstaltungen und Fortbildungsreihen (z.B. Prisenzveranstaltungen mit mehreren
Kursen/Kursabschnitten, die insgesamt tiber eine Woche hinausgehen)*; Studienfahrten: , Studienfahrten, Exkursionen, Outdoortraining“, Ldngerzeitige
Veranstaltungen: , Ldngerzeitige Seminare, Lehrgdnge, Kurse (Prdsenzveranstaltungen von mehr als drei Tagen und bis zu einer Woche)*; Teambezogene
Weiterbildungen:,, Teambezogene Weiterbildungen fiireinzelne Kindertageseinrichtungen (z. B. Inhouse-Angebote) “; Supervisionsangebote: , Supervisions-
angebote”. Qualititszirkel:, Veranstaltungenregionalerundiberregionaler Qualitdtszirkel“; Fernlehrgdnge:,, Fernlehrgdnge/E-Learning/Blended Learning

Gliltige n: 164
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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In welchem Umfang treten die Fachschulen als Weiterbildungsanbieter auf?

Themen der langfristigen Veranstaltungen

Die Themen der Fort- und Weiterbildungen der Fach-
schulen wurden nicht in Bezug auf das gesamte An-
gebotsspektrum, sondern nur fiir die langfristigen
Veranstaltungen abgefragt, da hier die Erfassung der
ThemendergroBen Weiterbildungenim Vordergrund
steht.

103 Fachschulen geben an, dass sie langer als eine
Woche dauernde Veranstaltungen wie Aufbaubil-
dungsgénge, Zusatzausbildungen oder Fortbildungs-
reihenanbieten. Der zeitliche Umfangreichtdabeivon
20 bis 3.500 Stunden.

Von diesen 103 Fachschulen gaben 97 Fachschulen
die Themen dieser Veranstaltungen an (vgl. Abb. 5).
An einem knappen Drittel der Fachschulen wird das
héaufigste Thema ,Betreuung von Kindern unter drei
Jahren® durchgefiihrt. Dicht darauf folgen Fortbil-

dungsreihen zur ,Leitungsqualifikation®. Weiterbil-
dungen zu heilpddagogischen bzw. therapeutischen
Themen finden sich ebenso wie Weiterbildungen im
Bereich Sprachforderung an gut einem Fiinftel der
Fachschulen.

Einen alternativen Wegzum Abschluss als Erzieherin
und Erzieher, beispielsweise durch eine Anpassungs-
qualifikation fiir Ergénzungskréfte, ermoglicht jede
siebte Fachschule. Veranstaltungen zu Musischer bzw.
Kultureller Bildung werden fast genauso haufig offe-
riertwie Veranstaltungen zu Naturwissenschaftlicher
Bildung. An12%der Fachschulen gibtes Fortbildungen
fir die Praxisanleitungen. Der Themenkomplex ,,Be-
wegungserziehung, Sport in der Kindertagesein-
richtung bzw. Waldkita“ wird an jeder zehnten Fach-
schule angeboten.

Abbildung 5: Themen der angebotenen langfristigen Weiterbildungsveranstaltungen
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21

14

13

12
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10

Anmerkung: Aufgefiihrt werden die hdufigsten neun Nennungen.

30

29

Frage: ,Welche langfristigen Veranstaltungen und Fortbildungsreihen bieten Sie an?*

Gliltigen: 97
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Zur Beurteilung der Fachschulen als Weiterbildungs-
anbieter gehortdie Annahme der Fachschulangebote
durch das Feld (vgl. Abb. 6). An gut zwei Dritteln der
Fachschulen entsprechen sich Angebot und Nachfra-

ge.Nur3%der Fachschulen berichten von Uberkapazi-
tdten, wahrend an etwa einem Viertel der Fachschulen
die Nachfrage hoher als das Angebot langfristiger
Veranstaltungen ist.

Abbildung 6: Entsprechung von Angebot und Nachfrage der langfristigen

Weiterbildungsveranstaltungen

27%

3%
70%

Ja, unser Angebot entspricht derzeit der Nachfrage
Nein, unsere Kapazitdten sind zu hoch

Nein, unsere Kapazitaten sind derzeit zu gering

Frage: ,Entspricht das Angebot Ihrer Schule an ldngerfristigen QualifizierungsmaBnahmen der Nachfrage seitens der Fachkrafte?

Gliltige n: 96; Prozent: Prozent der Fachschulen
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Liicken im Weiterbildungsangebot fiir
frithpddagogische Fachkrdfte

Nebenden Liicken bei den Weiterbildungskapazitdten
wurden von100 Schulleitungen auch Angebotsliicken
in Bezug auf bestimmte Themengebiete identifiziert
(vgl. Abb. 7). 96 Schulleitungen sehen sich nichtin der
Lage, die Angebotsliicken zu beurteilen. Nur sechsder
202 antwortenden Schulleitungen erkennen keine
Angebotsliicken.

Trotz des eben dargestellten groen Angebotes im
Themenfeld ,Unter dreijahrige Kinder® vonseiten der
Fachschulen besteht nach Ansicht von 45 %der Schul-
leitungen eine Angebotsliicke in der Weiterbildungzu
diesem Themenfeld. Auffillig hdufig werden Fortbil-
dungenrund umdie frithkindlichen Bildungsprozesse
bei den Angebotsliicken genannt.
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Defizite werden einerseits bei inhaltlichen Angeboten
zur MINT/Bildungsférderung, Sprachférderung sowie
Musischer und Kultureller Bildung gesehen. Anderer-
seits finden sich auch Angebotsliicken im Hinblick auf
die Bildungsplédne der Lédnder sowie in Bezug auf die
Beobachtungund Dokumentation der friithkindlichen
Bildungsprozesse. Sowohl bei der Praxisanleitung als
auch fiirdie Leitungen von Kindertageseinrichtungen
identifizieren die Schulleitungen Angebotsliicken auf
dem Fort- und Weiterbildungsmarkt.



In welchem Umfang treten die Fachschulen als Weiterbildungsanbieter auf?

Abbildung 7: Liicken im Weiterbildungsangebot fiir friihpadagogische Fachkrafte

Unter dreijahrige Kinder

MINT/Bildungsférderung

Sprachférderung

Praxisanleitung

Leitung

Beobachtung und
Dokumentation

Bildungspldne der Lander

Familienbezogene
Weiterbildungen

Musische und Kulturelle
Bildung

Umgang mit ,,auffalligen®
Kindern

Ernahrung und Gesundheit

Anmerkung: Aufgefiihrt werden die hdufigsten elf Nennungen.

20 25 30 35 40 45 50

Prozent der Fachschulen

Frage: ,In welchen Themenfeldern sehen Sie mit Blick auf das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen zurzeit Angebotsliicken auf dem

Fort- und Weiterbildungsmarkt?“

Gliltige n: 100

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Alles in allem sind die Fachschulen tiber die Ausbil-
dung hinaus auch noch als Akteure in der Fort- und
Weiterbildung aktiv. Dies ist nur konsequent, da die
Schulleitungen aufgrund der Breitbandqualifizie-
rung, die notwendigerweise nur eingeschrénktes
Wissen vermitteln kann, die Weiterbildung der pada-
gogischen Fachkréfte fiirnotwendig erachten. Sowohl
die Formen der von Fachschulen angebotenen Ver-
anstaltungen als auch ihre Inhalte zeigen ein breites

Spektrum an Weiterbildungsangeboten.
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Wie steht es um die Anerkennung von Leistungen
innerhalb eines Hochschulstudiums?

Die Hochschulenrechnen bereits bei der Halfte der Fachschulen erbrachte Leistungen inner-
halb der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern auf ein Studium an.

Der Hochschulzugang sollte fiir alle Absolventinnen
und Absolventen der Fachschulen - auch fiir dieje-
nigen ohne Fachhochschulreife oder Abitur - kein
Problem darstellen, da Abgangerinnen und Abgénger
aufgrund der Empfehlung der KMK vom 06.03.2009
grundsétzlichzur Aufnahme eines Studiumsberechtigt
sind. Die Anerkennung von an Fachschulen erbrach-
ten Leistungen auf ein Hochschulstudium bedarf
jedoch einer Kldrung.

Mit der Einfiihrung der frithpddagogischen Stu-
diengénge hat sich eine neue Gruppe von Akteuren
im frithpddagogischen Bereich herausgebildet. Da
es auf der Bundes- und Landesebene aufgrund der
Hochschulautonomie keine verbindlichen Vorgaben
zur Anerkennung von an Fachschulen erworbenen
Leistungen auf ein Hochschulstudium geben kann,
haben die meisten Kooperationen zwischen diesen
Instituten den Charakter einer lokal begrenzten Zu-
sammenarbeit. Die Hochschulen behalten sich das
Rechtvor, die Studienanforderung selbstzu definieren
und entsprechende Aquivalenzpriifungen abzuneh-
men.'® Trotz der fehlenden verbindlichen Vorgaben
hinsichtlich der Anerkennung von Leistungen ist die
Verzahnungvon Ausbildung und Studium bereits weit
fortgeschritten, wie im Folgenden zu sehen sein wird.

Tabelle 23: Kooperation mit Hochschulen

Kooperation

Realisierte oder geplante Kooperation
Keine Kooperation

Kooperation nicht bekannt

Gesamt

Um den Stand zu dokumentieren, werden zuerst die
Kooperation von Fachschule und Hochschule und
anschliefend Art und Umfang der Anerkennung von
Leistungen betrachtet.

Kooperation von Fachschulen und Hochschulen
Die Fachschulen wurden nach ihrer Zusammenarbeit
mitdenneueingerichteten Ausbildungsgéngenanden
Hochschulen gefragt. Uber die Hélfte der 225 befragten
Fachschulen kooperiert bereits mit Fachhochschulen
oder Universitdten bzw. plant eine solche Kooperation
(vgl. Tab. 23). Zu den Inhalten und Motivationen der
Zusammenarbeit gibt die Befragung keine Auskunft.
Die evangelischen und die katholischen Fachschu-
len kooperieren mit gut 70 % héufiger als die Fach-
schulen in anderer Tragerschaft, von denen jeweils
circa40%eine Kooperation eingehen. Auch zwischen
den Landern gibt es groe Unterschiede bei der Koo-
perationsquote. Wahrend in Berlin, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Sachsen und Schleswig-Holstein mehr
als zwei Drittel aller antwortenden Fachschulen mit
Hochschulen kooperieren bzw. dort eine Kooperation
in Planung ist, liegt dieser Anteil in Bremen, Mecklen-
burg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen und im Saarland bei hochstens 20 %.

n %
114 51
107 48

1 0
225 100

Frage: ,Kooperiert Ihre Schule mit Fachhochschulen oder Universitdten im Hinblick auf die sozialpddagogischen Bildungsgiange bzw.

bestehen hierzu konkrete Planungen?*
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

18 Siehe dazu www.hrk.de/de/beschluesse[109_260.php (19.08.201).
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Wie steht es um die Anerkennung von Leistungen innerhalb eines Hochschulstudiums?

Die Fachschulen, die nicht mit Hochschulen zusam-
menarbeiten, wurdennach den Griindenderfehlenden
Zusammenarbeitgefragt(vgl. Tab. 24). 87 der 107 nicht
kooperierenden Fachschulen geben einen bzw. meh-
rere Griinde fiir die fehlende Zusammenarbeit an.
DasHaupthindernis fiir eine Kooperation zwischen
Fach- und Hochschulen liegt im fehlenden Kontakt
zwischen beiden Institutionen begriindet. Knapp die

Halfte der Schulen gibt dies an. 41% der Fachschullei-
tungen nennen fehlende Ressourcen und beinahe ein
Drittel der Schulen fithren mangelndes Interesse an
einer Kooperation seitensder Hochschulen als Ursache
fur die nicht vorhandene Zusammenarbeit an. An
gut einem Fiinftel der Fachschulen stehen rechtliche
Hindernisse der Kooperation mit den Hochschulen
im Weg.

Tabelle 24: Griinde der Nicht-Kooperation mit Hochschulen

Griinde der Nicht-Kooperation Anzahl dieser Giiltige n
Nennungen
n % n

Es bestehen keine Kontakte zu Hochschulen 43 49 87
Unsere Schule verfiigt nicht Giber die notwendigen

. . 36 14 87
Ressourcen fiir eine Kooperation
Mangelnde Kooperationsbereitschaft der Hochschulen 27 31 87
Derrechtliche Handlungsspielraum ist zu eng 18 21 87
Gesamt 124 142 87

Frage: ,Aus welchen Griinden kooperiert Ihre Schule nicht mit Fachhochschulen oder Universitdten?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Vertragliche Fixierung der Kooperation
DasVorhandensein einer Kooperationaallein gibtkeine
Auskunftiiber die Form der Kooperation. Als Zeichen
furdie Verbindlichkeitder Zusammenarbeit miteiner
Hochschule wurde nach dem Vorliegen eines Koope-
rationsvertrages gefragt.

In46%derkooperierenden Fachschulen bestehtein
solcher formaler Rahmen, in weiteren 28% der Fille
istein vertraglicher Rahmen in Planung. Nur 27% der
mit Hochschulen zusammenarbeitenden Fachschu-
len verfiigen tiber keinen Kooperationsvertrag und
haben auch nicht vor, kiinftig einen zu schlieBen."”
Die vertragliche Absicherung der Zusammenarbeit
ist somit an den meisten Fachschulen vollzogen bzw.
beabsichtigt.

19 Der Umstand, dass sich die Prozentwerte auf 101 und nicht auf
100 % aufaddieren ist dem Runden geschuldet.

Anerkennung von Leistungen der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern

Der zentrale Punkt fiir die Durchléssigkeit zwischen
den Ausbildungsinstitutionen istdie Anrechnungvon
an der Fachschule erbrachten Leistungen innerhalb
eines Hochschulstudiums (vgl. Tab. 25).

Uberdie HilftederSchulenberichten, dass Leistungen,
dieim Rahmen der Ausbildung erbracht wurden, fiir ein
Studium anerkannt werden. Von 16% der Fachschulen
werden keine in der Ausbildung erbrachten Leistungen
durch eine Hochschule anerkannt. Einem Drittel der
befragten Schulleitungenisteine Anerkennungseitens
der Hochschulen entweder nicht bekannt oder macht
keine Angabe zur Anerkennung von Leistungen.

Jede dritte Fachschulleitung scheint somit nicht
uber die Anschlussfahigkeit ihrer Ausbildung an die
neu entstandenen Bachelorstudiengédnge Bescheid
zu wissen. Trotz der jungen Geschichte der frithpada-
gogischen Hochschulstudiengédnge sind bereits bei
tiber 50% der Fachschulen Leistungen auf ein Hoch-
schulstudium anrechenbar.
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Tabelle 25: Anerkennung von Ausbildungsleistungen durch die Hochschulen

Anerkennung von Leistungen

Ja

Nein

Nicht bekannt
Keine Angabe

Gesamt

n %
17 52
37 16
31 14
40 18
225 100

Frage: ,Werden Leistungen, die die Schiler(innen) im Rahmen der Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher erbracht haben fiir ein

Studium anerkannt?*

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Eine Anerkennungvon Leistungen setztdas Vertrauen
der Hochschule in die Ausbildungsstandards der
jeweiligen Fachschule voraus. Die notigen vertrau-
ensbildenden Mafnahmen finden meist durch den
persdnlichen Kontakt von Fachschul- und Hoch-
schulvertretern statt. Bei der Gegeniiberstellung von
kooperierenden Fachschulen und Fachschulen, aus
deren Ausbildung Leistungen auf ein Studium aner-

kanntwerden, félltauf, dass zwischen beiden Merkma-
len ein groBer Zusammenhang besteht (vgl. Tab. 26).
Wiéhrend beinahe 80% der kooperierenden Hochschu-
len von der Anerkennung von Leistungen berichten,
geben dies nur gut 40% der nicht mit einer Hoch-
schule kooperierenden Fachschulen an (in Tab. 26
rot markiert).

Tabelle 26: Kooperation und Anerkennung von Leistungen durch Hochschulen

Kooperation

Ja
n % n
Ja 86 79 12
Nein 31 41 25
Gesamt 117 63 37

Anerkennung von Leistungen auf ein Hochschulstudium

Nein Nicht bekannt Gesamt
% n % n %
n n 10 109 100
33 20 26 76 100
20 31 17 185 100

Fragen: ,Kooperiert Ihre Schule mit Fachhochschulen oder Universitdten im Hinblick auf die sozialpddagogischen Bildungsgénge bzw.
bestehen hierzu konkrete Planungen? Werden Leistungen, die die Schiilerinnen und Schuler im Rahmen der Ausbildung zur Erzieherin

bzw. zum Erzieher erbracht haben, fiir ein Studium anerkannt?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Wie steht es um die Anerkennung von Leistungen innerhalb eines Hochschulstudiums?

Art der Anerkennung von Leistungen aus der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

Die Sicherheit der Anrechnung von Leistungen ist
durch eine pauschale Anerkennung von Leistungen
eher gegeben als bei der individuellen Einzelfallprii-
fung (vgl. Tab. 27). Gut die Hélfte der Fachschulen mit

einer Anerkennung von Leistungen geben an, dass
Leistungen aus der Ausbildung als Erzieherin und Er-
zieher pauschal fiir ein Studium anerkannt werden. In
42%der Fille erfolgtdie Anerkennung der Leistungen
nach einer individuellen Einzelpriifung.

Tabelle 27: Art der Anerkennung von Leistungen fiir ein Hochschulstudium

Art der Anrechnung

Pauschal
Nachindividueller Einzelprifung
Nicht bekannt

Gesamt

Frage: ,In welcher Form erfolgt diese Anerkennung?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

ZumArgumentder Vertrauensbildungaufpersonlicher
Ebene passt, dassbei Hochschulen, die mit Fachschulen
kooperieren, hdufiger eine pauschale Anerkennung
vorliegtalsbeiFachschulen ohne Kooperationspartner.

Umfang der Anerkennung von Leistungen aus der
Ausbildung als Erzieherin und Erzieher

Neben der Frage, ob Leistungen anerkannt werden, ist
derUmfangderanerkannten Leistungendiewichtigste

n %
60 54
47 42
4 4
m 100

Determinante fiir die Anschlussfédhigkeit der Ausbil-
dung als Erzieherin und Erzieher an die Hochschule.
Im Falle einer pauschalen Anerkennung werden tiber-
wiegend zwei Semester angerechnet (vgl. Tab. 28).
Dies entspricht in der Regel immerhin einem Drittel
desBachelorstudiums. Selbstdie Anrechnung von vier
Semestern kommtvor, was zwei Drittel eines Studiums
entspricht.

Tabelle 28: Umfang der Anerkennung von Leistungen fiir ein Hochschulstudium

Umfang der Anrechnung

1Semester

2 Semester

2-3 Semester

3 Semester

4 Semester

Unterschiedlich je nach Einzelfall
Gesamt

Frage: ,In welchem Umfang werden Leistungen anerkannt?“
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

n %
2 2
60 61
4 4
1 1
23 23
929 100
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Viele Fachschulen kooperieren bereits mit Hoch-
schulen. Diese Kooperation wirkt sich positiv auf eine
Anrechnung der Leistungen auf ein Hochschulstu-
dium aus. Dariber hinaus ist der Umfang pauschal
anerkannter Leistungen aus der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern schon jetzt beachtenswert.

Rahmenbedingungen fiir die Durchldssigkeit
zwischen den Ausbildungen

Bisher ging es um die konkrete, aktuell praktizierte
Anrechnungspraxis. Neben dem gegenwaértigen Sta-
tus stellt sich die Frage, wohin sich den Fachschullei-
tungenzufolgediezukiinftigen Rahmenbedingungen
fiir die Durchléssigkeit entwickeln sollten. Dazu

dienendie folgenden Einschitzungen der Fachschul-
leitungen:

Einig sind sich die Schulleitungen, dass die Durch-
lassigkeit zwischen Fachschule, Weiterbildung und
Hochschule erhoht werden soll (vgl. Tab. 29). 91% der
Fachschulleitungen stimmen dem zu.

Ein Weg, die Durchléssigkeit (nicht nur zwischen
Fachschulen und Hochschulen) zu verbessern, wére
eine verbesserte inhaltliche Abstimmung zwischen
denanderfriihpddagogischen Ausbildungbeteiligten
Institutionen. Die verbesserte inhaltliche Abstimmung
erleichtertden Ubergang in die nichst hohere Ebene.
86% der Fachschulleitungen halten die verbesserte
inhaltliche Abstimmung fir erforderlich (vgl. Tab. 29).

Tabelle 29: Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Durchlassigkeit

Sollte die Durchlassigkeit zwischen FS/FAK,
Weiterbildung und Hochschule erhéht werden?

Ist eine verbesserte inhaltliche Abstimmung der sozial-
und friihpadagogischen Ausbildungen an BFS, FS|FAK,
Fachhochschulen und Universitaten erforderlich?

Ja Nein Kann ich nicht Gesamt
beurteilen

% % % B z

91 6 3 216 100

86 5 9 218 100

Frage: ,Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschlégen fiir die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Einmoglicher Weg der Verbesserung der inhaltlichen
Abstimmung der Ausbildung wére ein Qualifikations-
rahmen. Diese Grundlage wiirde die Anrechenbarkeit
von Zusatzqualifikationen fir das nachsthohere Aus-
bildungsniveau durch dieklare, inhaltliche Anschluss-
fahigkeitder Aus-und Weiterbildungen vereinfachen.

86% der Fachschulen befiirworten ,voll u. ganz*“ bzw.
~eher”einen Qualifikationsrahmen, auf dessen Grund-
lage Weiterbildung, aber auch Aus- und Hochschul-
bildung aufeinander abgestimmt werden kdénnten
(vgl. Tab. 30).

Tabelle 30: Anschlussfahigkeit der Ausbildungen

Vollu. Eher
Stimme ..zu ganz
Statement
% %
Ausbildung, Hochschulbildung und
Weiterbildung sollten auf der Grund- 58 28

lage eines abgestimmten Qualifika-
tionsrahmens gestaltet werden.

Teils/ Eher Uber- Kannich Gesamt
teils nicht haupt nicht be-
nicht urteilen
% % % % n %
8 1 1 3 215 100

Frage: ,Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Qualifizierung der Fachkréafte im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen auf

der 5-er Skala zu?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Wie steht es um die Anerkennung von Leistungen innerhalb eines Hochschulstudiums?

Der Qualifikationsrahmen kann dariiber hinaus auch
als Positionszuweisung unterschiedlich qualifizierter
Fachkréfte betrachtet werden. Die Fachkréfte im Ar-
beitsfeld Kindertageseinrichtung rekrutieren sich aus
unterschiedlichen Ausbildungsformen. Neben der
zahlenméaBig weiterhin dominierenden Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern tratenin den letzten
Jahren akademisch ausgebildete Frihpddagoginnen
und Frithpddagogen ins Arbeitsfeld ein. Die dadurch
uber die bisherige Dualitdat von Absolventinnen und
Absolventen der Berufsfachschule sowie von Erziehe-
rinnen und Erziehern hinaus mdogliche, heterogene
Zusammensetzung des paddagogischen Personals in
der Kindertageseinrichtung bedingt Diskussionen
iiber die jeweiligen Kompetenzen der Berufsgruppen.

Die Frage nach den Kompetenzen hdngt stark mit
der kiinftigen Rollenverteilung der unterschiedlich
qualifizierten friithpddagogischen Fachkréfte inner-
halb der Kindertageseinrichtungen zusammen. Mit
der Zustimmung zu einem Qualifikationsrahmen,
der mit einer koordinierten Abgrenzung der Auf-

Tabelle 31: Vereinheitlichung der Ausbildung

Statement Ja

%

Sollte die Ausbildung in starkerem Ausmalfd

bundesweit vereinheitlich werden? e

gabenbereiche und der klaren Definition der dafiir
benotigen Kompetenzen einhergeht, spricht sich die
groBe Mehrheit der Fachschulleitungen damit impli-
zit auch fir eine Kldarung der Rollen der verschieden
qualifizierten Fachkrafte aus.
NebenderReduzierungder Heterogenitatzwischen
den Ausbildungen von Erzieherinnen und Erziehern
derverschiedenen Bundesldnderin Deutschland hitte
eine bundesweite Vereinheitlichung der Ausbildung
auch Auswirkungen auf die Anerkennungspraxis:
82% der Fachschulleitungen fordern die bundes-
weite Vereinheitlichung der Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern (vgl. Tab. 31). Damit wére die
Durchléssigkeitin Richtung der Hochschulen insofern
vereinfacht, sodass die Hochschulen eine gewisse
bundesweite Sicherheit beztiglich der Qualifikationen
der Fachschulabsolventen hitten. Angesichts der He-
terogenitatder Ausbildungin allen wichtigen Parame-
tern* wiirde die bessere Vergleichbarkeit der Ausbil-
dung auch den Anstellungstrdgern zugutekommen.

Nein Kann ich nicht Gesamt
beurteilen
% % n %
12 6 216 100

Frage: ,Welche Position vertreten Sie zu den folgenden Reformvorschlégen fir die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher?“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

Die Fachschulleitungen sprechensich fiir mehr Durch-
lassigkeit, eine bessere Abstimmung der Aus- und
Weiterbildungen untereinander sowie fiir eine bun-
desweite Vereinheitlichung der Ausbildung aus. Die
Verortung bzw. die Rahmung der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern wird insofern als reform-
bediirftig angesehen.

20 Janssen, Rolf2010. Die Ausbildung frihpadagogischer Fachkréfte
an Berufsfachschulen und Fachschulen. Eine Analyse im Lénder-
vergleich. WIFF Expertisen, Band 1.
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Wie bewerten die Fachschulleitungen das Qualifizierungs-
niveauder Fachkréafteim Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung?

Laut den Aussagen der Fachschulleitungen sollten die Einrichtungsleitungen tiber eine
Weiterbildungsqualifikation verfiigen. Der Grofteil der Fachschulleitungen sieht jedoch
keine Notwendigkeit ausschlieB3lich akademisch ausgebildeter Leitungen von Kindertages-

einrichtungen.

Waéhrend bisher eher formale Aspekte der Ausbildung
im Mittelpunkt standen, steht in diesem Kapitel die
Qualitét der Ausbildung im Fokus der Betrachtung.
Dabei wird zum einen die Giite der Ausbildung fiir
das Arbeitsfeld, zum anderen das bendétigte Qualifi-
zierungsniveau fiir die Einrichtungsleitung bzw. die
Gruppenleitung bewertet.

Bewertung der sozialpddagogischen Ausbildungen
Die Fachschulleitungen schétzen die Giite der Vorbe-
reitung fiir zwei sozialpddagogische Aufgabenfelder
ein: die Kindertageseinrichtungen sowie die Kinder-
und Jugendhilfe insgesamt (vgl. Tab. 32):

90% der Fachschulleitungen zufolge bereitet die
jetzige Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern

voll und ganz bzw. eher gut auf die fachlichen Aufga-
ben im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung vor.

Fir die Kinder- und Jugendhilfe sehen nur 53 % der
Fachschulen eine gute Vorbereitung fiir das Arbeits-
feld. Angesichts der Dominanz des Arbeitsfeldes Kin-
dertageseinrichtung in der Breitbandausbildung (vgl.
Kap. 4) und der damit verbundenen intensiven Aus-
bildung in diesem Bereich ist eine dementsprechend
gute Bewertung nicht verwunderlich. Im Vergleich
zur Vorbereitung auf die Kinder- und Jugendhilfe in
ihrer Gesamtheit schneidet die Vorbereitung fiir das
Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung exzellent ab.

Tabelle 32: Bewertung sozialpadagogischer Ausbildungen

. Voll u.
Stimme ... zu
Statement ganz
%
Die jetzige Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern bereitet gut auf 17
die fachlichen Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe vor.
Die jetzige Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern bereitet gut auf 36

die fachlichen Aufgaben in Kinder-
tageseinrichtungen vor.

Eher Teilsy Eher Uberhaupt  Gesamt
teils nicht nicht
% % % % n %
36 35 10 2 220 100
54 9 1 0 220 100

Frage: ,Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Bewertung sozialpddagogischer Ausbildungen in Ihrem Bundesland auf einer

5er-Skala zu?“
Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010
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Wie bewerten die Fachschulleitungen das Qualifizierungsniveau der Fachkréfte im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung?

Bewertung des Qualifizierungsniveaus der
Fachkridfte

Die Fachkréfte im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung
rekrutieren sich aus unterschiedlichen Ausbildungs-
formen. Zu den Erzieherinnen und Erziehern traten
in den letzten Jahren akademisch ausgebildete Friih-
padagoginnen und Frihpddagogen ins Arbeitsfeld
hinzu. Auf welche Weise diese Berufsgruppe in das Ar-

beitsfeld miindet und ob es dabei zu einer Neuauftei-
lung der Arbeitsinhalte zwischen den verschiedenen
Berufsgruppen kommt, ist noch ungewiss.

Die Fachschulleitungen haben ihre Einschitzung
des benotigten Qualifizierungsniveaus von Einrich-
tungsleitungen und Gruppenleitungen abgegeben
(vgl. Tab. 33):

Tabelle 33: Einschdtzung der Qualifikationsanforderungen fiir die unterschiedlichen
Positionen im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen

Vollu. Eher
Stimme ... zu ganz
Statement
% %

Die Leitung von Kindertages-

einrichtungen sollte nurvon
Erzieherinnen/Erziehern mit 45 33
Weiterbildungsqualifikationen

ibernommen werden.

Die Leitung von Kindertagesein-
richtungen sollte nurvon akade-
misch qualifizierten Fachkraften
Ubernommen werden.

Die Gruppenleitung in

Kindertageseinrichtungen sollte

nur von akademisch qualifi- 2 8
zierten Fachkraften ibernom-

men werden.

Teilsy Eher Uber- Kannich Gesamt
teils nicht haupt nicht be-
nicht urteilen
% % % % n %
14 3 2 2 216 100
34 20 16 1 219 100
17 26 46 2 219 100

Frage: ,Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Bewertung sozialpadagogischer Ausbildungen in Ihrem Bundesland auf einer

5er-Skala zu?*“

Quelle: WiFF-Schulleitungsbefragung 2009/2010

- Waiéhrend 78% der Befragten ,voll und ganz“ oder
~eher® der Meinung sind, dass die Leitung einer
Kindertageseinrichtung nur von Erzieherinnen
und Erziehern mit Weiterbildungsqualifikation
tibernommen werden sollte,

- sind nur 29% der Befragten ,,voll und ganz* oder
~eher® tiberzeugt, dass die Einrichtungsleitungen
von Kindertageseinrichtung ausschlieBlich akade-
misch ausgebildet sein sollten.

- FurdieNotwendigkeiteiner akademisch gebildeten
Gruppenleitung sprechen sich hingegen nur circa
10% der Befragten ,voll und ganz® oder ,,eher” aus.

Die Fachschulleitungen sehen keine zwingende Not-
wendigkeit von ausschlieBlich akademisch ausgebil-
deten frihpddagogischen Fachkréften. Die erforder-
liche Weiterqualifikation fiir Einrichtungsleitungen,
konnte auch tiber Weiterbildung (unter anderem an
Fachschulen) erfolgen. Die Fachschulleitungen brin-
gen ihrer eigenen Ausbildung ein groB3es Vertrauen
entgegen.
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Welche fachpolitischen Konsequenzen lassen sich

ableiten?

In den unterschiedlichen Bereichen der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern zeigen
sich Anknipfungsmaoglichkeiten zur Weiterentwicklung. Das Spektrum reicht vom Kapazitéts-
ausbau tiber die Organisation der Ausbildung bis hin zur Anrechnung von Leistungen auf ein

Hochschulstudium.

Mit den hier vorgestellten Auswertungen der Befra-
gung von Fachschulleitungen wird in erster Linie
das Ziel verfolgt, mithilfe deskriptiver statistischer
Grundauswertungen den Status der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern abzubilden.

Anhand der Befunde lésst sich aufzeigen, wie diese
Ausbildung sich in verschiedenen Bundesldndern
unterschiedlich gestaltet. Aufgrund der heterogenen
Ausbildungslandschaft ist es schwierig, allgemeine
Aussagen zu treffen. Nichtsdestotrotz konnen meh-
rere Ankniipfungsmeéglichkeiten zur Weiterentwick-
lung der Fachschullausbildung aufgezeigt werden.

Gruppiert nach den jeweiligen Themen werden
jeweils zuerst die anschlussfadhigsten Ergebnisse
aufgegriffen, um anschlieBend iiber die empirischen
Erhebungsergebnisse hinausgehende Folgerungen
und Vorschlage zu unterbreiten.

Weiterer Ausbau der Ausbildungskapazitdten
notwendig
Trotzdes Anstieges der Kapazitdten der Fachschulausbil-
dung gibtesweiteren ungedeckten Ausbildungsbedarf.
29%derFachschulengebeneinen Ausweitungsbedarf fiir
die regulére Ausbildung an. Auch fiir die Sonderausbil-
dungsformenwird ein hoher Bedarf gesehen, das Ausbil-
dungsangebot zu expandieren. AuBBerdem ist die Nach-
frage nach einer Ausbildung als Erzieherin und Erzieher
groBer als es die Zahlen der Absolventinnen und Absol-
venten vermuten lassen.39%der Fachschulen weisen in
erheblichem Umfang Bewerberinnen und Bewerber ab.
Aufgrund deserwarteten und partiell schon eingetre-
tenen Fachkraftemangels? im Zuge des Ausbaus der

21 Rauschenbach, Thomas/Schilling, Matthias (2010): Der U3-Ausbau
und seine personellen Folgen. Empirische Analysen und Modell-
rechnungen. WiFF Studien, Band 1. Miinchen.
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Betreuung der Kinderin den ersten drei Lebensjahren
und desim Jahr 2013 eintretenden Rechtsanspruches
riicken MaBnahmen zur Fachkréifterekrutierung in
den Mittelpunkt. Nach Auskunft der Fachschullei-
tungen besteht ein massiver Expansionsbedarf der
Ausbildungsplatze.

Welche Empfehlungen fir die Fachkraftegewin-
nung lassen sich aus der Untersuchung ableiten?
Wichtig fiir die zukiinftige Fachkriaftegewinnung
wadre es, die Griinde der hohen Ablehnungsquote
von Bewerberinnen und Bewerber fiir die regulédre
Ausbildung zu kennen. Interessenten fiir die Ausbil-
dung sind vorhanden. Wenn die Ablehnung nur an
einem regionalen Mangel an Ausbildungsplédtzen
liegt, wére eine bessere Steuerung der Verteilung auf
die Fachschulen angeraten. Wenn die Ablehnung in
der Qualitét der Bewerber begriindet ist, kénnte bei
dieser angesetzt werden.Im Gegensatz zu einer durch
die Haltung der Person fundierten Ablehnung, kénnte
im Falle fachlicher Méngel eine Weiterbildung vor der
Ausbildung die Bewerberin bzw. den Bewerber auf
das notige qualifikatorische Eingangsniveau heben.

Kosten und Forderung

Die Ausbildung ist zwar grof3tenteils kostenlos, da
keine Schulgebiihren anfallen, die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten wahrend der vollzeitschulischen
Ausbildung aber auch keine Ausbildungsvergtitung,
wieesindualen Berufsausbildungen tiblichist. Die For-
derungsmaoglichkeiten Schiiler- bzw. Meister-BAf6G
sowie die Bildungsgutscheine der Bundesagentur fiir
Arbeit werden genutzt. 20% der Fachschulen geben
einen Ausweitungsbedarf fiir den Einsatz von Bil-
dungsgutscheinen fiir ihre Region an.



Zusammensetzung der angehenden Fachkrdfte
Nach Meinung des GroBteils der Fachschulleitungen
sollten die bisherigen schulischen und beruflichen
Zugangsvoraussetzungen beibehalten werden. Da-
ritber hinaus stellt sich die Frage der Bedeutung der
steigenden schulischen Eingangsqualifikation fiir die
Fachschulausbildung. Ein nicht unerheblicher Teil der
Schiilerinnen und Schiilerinnen beginnt bereits mit
Hochschulreife die Ausbildung.

Auch unabhédngig von formalen Regelungen zur
notigen schulischen Vorqualifikation steigt das schu-
lische Einstiegsniveau an. Einerseits ist dies - neben
dem groBen Ausweitungsbedarf der Ausbildungska-
pazitaten -ein Zeichen fiir die gestiegene Attraktivitét
der Ausbildung, andererseitshebtdashohere Eingangs-
niveau mitunter das Niveau der ganzen Ausbildung.

Ein weiteres Zeichen fiir die gewachsene Attrakti-
vitat der Ausbildung ist der gestiegene Manneranteil
inder Ausbildung. Aufgrund des bisher sehr geringen
Anteiles von mannlichen Fachkréften im Arbeitsfeld
besteht die Chance, dass zukiinftig mehr Méanner in
der Kindertageseinrichtung arbeiten werden. Mitt-
lerweile gibt es vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) unterstiitzte
Modellprojekte, die sich dieser Aufgabe widmen. %

Organisation der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern
Mit der Breitbandausbildung gehen die Fachschu-
len einen anderen Weg als die Hochschulen, welche
uberwiegend aufdezidiertfrithpddagogische Studien-
gange setzen. Die Breitbandausbildung verfiigt trotz
derDominanzdesArbeitsfeldes Kindertageseinrichtung-
vor allem in Westdeutschland -tiber einen sehr gro3en
Riickhalt durch die Fachschulleitungen. Der hohe
Stellenwert dieses Arbeitsfeldes in der Breitbandaus-
bildung korrespondiert mit einer dementsprechend
hohen Nachfrage dieses Arbeitsfeldes.
Einbestdandiger Diskussionspunktbeider Organisa-
tion der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
ist das Verhéltnis der theoretischen und praktischen
Anteile der Ausbildung. Jeweils ein Drittel der Fach-
schulleitungen spricht sich fiir eine Erh6hung der
Praxisanteile respektive der Theorieanteile aus. Wah-
rend die einen sich mehr Theorie in der Ausbildung

22 www.koordination-maennerinkitas.de/modellprojekte/

Welche fachpolitischen Konsequenzen lassen sich ableiten?

wiinschen, fordern die anderen die Ausweitung des
Praxisanteiles. Angesichts dieser - im bestehenden
Gesamtumfang der Ausbildung - miteinander un-
vereinbaren Forderungen erscheint die bestehende
Ausbildungmitihren jeweiligen Anteilen von Theorie
und Praxis als ein guter Kompromiss. Der Mehrheitder
Fachschulleitungenreichen die bisherigen Anteile von
theoretischer und fachpraktischer Ausbildung aus.

Welche Konsequenzen lassen sich fiir die Organi-
sation der Ausbildung ziehen? An dieser Stelle darf
diebeider Bewertung der Sonderausbildungsformen
geduBerte, deutliche Kritik an der Externenpriifung
sowie an der verkiirzten, berufsbegleitenden Ausbil-
dung nicht vergessen werden. Fiir eine Reform wére
es wichtig, die Griinde zu ermitteln, warum die Be-
wertung dieser Sonderausbildungsformen so negativ
ausfallt bzw. welche Gestaltung dieser Ausbildungen
auf Zustimmung stoBt.

Anrechnung von Leistungen aus der Ausbildung
aufein Studium

Fachschulen und Hochschulen kooperieren bereits in
erheblichem Umfang. Ebensowerden bereitsumfang-
lich Leistungen aus der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern fiir ein Hochschulstudium anerkannt.

Welche Empfehlungenlassensich fir Anrechnung
ableiten? Fiir eine Ausweitung der Anerkennungs-
praxis miissen Widerstdnde tiberwunden bzw. die
Rahmenbedingungen verbessert werden. Die Fach-
schulleitungen sprechensich fiir verbesserte Rahmen-
bedingungen beziiglich der Durchléssigkeit aus. Die
Abstimmung der verschiedenen frithpddagogischen
Ausbildungen sollte vorangetrieben werden. Eine
Vereinheitlichung der Ausbildung wiirde zu einer
gesteigerten Erwartungssicherheit gegeniiber den
Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen
fihren und konnte somit zu einer vereinfachten An-
erkennung von Leistungen beitragen.

Eine Vorgabe, wie viel aus der Fachschulausbil-
dung auf eine Hochschulausbildung anzurechnen
ist, wiirde Klarheit schaffen. Zu bedenken ist dabei
jedoch, dass eine diesbeziigliche bundesweite Rege-
lung, aber auch eine Regelung auf Landerebene in
die Hochschulautonomie eingreift. Kooperationen
auf regionaler Ebene funktionieren schon jetzt. So-
lange sich die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern zwischen den Fachschulen unterscheidet,
sind vertrauensbildende MaBnahmen zwischen den
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lokalen Akteuren notwendig. Sobald eine Kooperation
besteht, ist es um die Anerkennung von Leistungen
aus der Ausbildung gut bestellt. Von Fachschulen,
die mit Hochschulen kooperieren, werden héufiger
Leistungen ausder Ausbildungvon Erzieherinnen und
Erziehern anerkannt. Demnach giltes, fiir eine bessere
Anrechnungspraxis die Kooperation von Fachschulen
mit Hochschulen anzuregen.

Der haufigste Grund fiir die fehlende Kooperation
zwischen Fachschulen und Hochschulen war der
fehlende Kontakt. Der Kontakt mit den Hochschulen
istdie Grundvoraussetzung fiir eine Kooperation mit
Hochschulen. Wenn die Hochschulen Einblick in die
Qualitét der Fachschulausbildung erhalten, ist auch
eine auf Vertrauen in die Ausbildungsstandards basie-
rende Anerkennung von dort erbrachten Leistungen
fiir ein Hochschulstudium mdglich. Dariiber hinaus
koénnte die Transparenz, welche an einer Fachschule
erbrachten Leistungen von welcher Hochschule in
welchem Umfang anerkannt werden, den Wettbe-
werb um die Bewerberinnen und Bewerber intensi-
vieren. Sowohl die Attraktivitdt der Fachschulen als
auch diejenige der Hochschulen kénnte durch die
Transparenzder Kooperation und Anerkennungspra-
xis gestarkt werden.

Weiterbildung an Fachschulen

Uber den Ausbildungsbereich hinaus sind die Fach-
schulen innerhalb der Weiterbildung frithpddago-
gischer Fachkréfte engagiert. Sowohl die Art der Ver-
anstaltungen als auch das Themenspektrum zeugen
von einem vielfaltigen Weiterbildungsengagement
der Fachschulen. Viele Fachschulen sind bereits
Weiterbildungsanbieter und die Fachschulleitungen
begrii3en dies.

Waslasstsich aus den Befunden fiir die Fachschulen
als Weiterbildungsanbieter folgern? Die Realitédt einer
Breitbandausbildung, in der nur wenige spezielle
Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, wird mitdem
Weiterbildungsangebot der Fachschulen konsequent
erganzt. Dariiber hinaus ist natiurlich eine stetige
Weiterqualifikation der Fachkréfte angesichts der
wachsenden und sich veréndernden Anforderungen
winschenswert.

Das Engagement der Fachschulen tiber die Aus-
bildung hinaus erdffnet Chancen sowohl fir die
Fachschulen als auch fiir eine Qualitédtssteigerung im
Arbeitsfeld. Neben der Verzahnung der Fachschulen
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tiiber den Theorie-Praxis-Austausch wahrend der
Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher stellen
die Weiterbildungsaktivitdten der Fachschulen nicht
nur eine weitere Moglichkeit des Transfers von Wissen
in die Praxis dar, die Fachschulen bzw. die Lehrkrafte
selbst erhalten auf diesem Wege wertvolle Riickmel-
dungen aus der Praxis.

Des Weiteren konnte gerade den nach Landesrecht
geregelten und mitmindestens 600 Stunden umfang-
reichen Aufbaubildungsgangen an Fachschulen eine
Briickenfunktion im Hinblick auf den Ubergang in
ein Studium zukommen. Die Aufbaubildungsgédnge
weisen in ihrer Anlage schon tiber die Fachschulaus-
bildung hinaus auf die ndchst héhere Qualifikations-
ebene. Teilweise sind schon jetzt Module der Auf-
baubildungsgange mit denen von Studiengdangen
identisch.

Ausblick

Die hier vorgestellten Ergebnisse stellen den ersten
Schritt der Auswertung der Erhebung dar. In einem
Sammelband zur Ausbildungslandschaft werden
die Befunde der quantitativen Lehrkrafteerhebung
sowie der qualitativen und quantitativen Schullei-
tungsbefragung der WiFF zusammengefiihrt. Diese
Kombination der Befunde und die Einbettung in den
wissenschaftlichen Diskurs lassen auf weitere span-
nende Einsichten hoffen.
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