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Eine Expertise der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF)






Vorwort

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen bzw. Erziehern ist eine wichtige Aufgabe
der Fachkréfte. Diese hatin den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen und wird in
unterschiedlichen Publikationen erortert. Einigkeit bestehtin der Erkenntnis, dass die Beziehung
der ,,Dreh- und Angelpunkt® einer Zusammenarbeit ist. Unstrittig ist auch, dass die Beziehungs-
gestaltung ein vielschichtiger und storanfélliger Prozess ist.

Mit den psychodynamischen Aspekten der Beziehungsgestaltung, die i Zentrum dieser Exper-
tise stehen, beleuchtet Inés Brock ein bislang wenig beachtetes Thema. Diese psychodynamische
Perspektive erweitert das Verstdndnis fiir die vielschichtigen Aspekte der Elternschaft und ihre
Auswirkungen auf die Beziehung zwischen Eltern und den pddagogischen Fachkréften. Die
Autorin bezieht sich dabei vorrangig auf Erkenntnisse aus der Psychologie. Anhand der Aspekte
Elternschaftund friithpddagogische Partnerschaft zeigt sie auf, welche Dimensionen die Zusammen-
arbeit beeinflussen kénnen.

Die Vergabe von Expertisen ist einer der projektspezifischen Ansédtze von WiFF. So werden Wissen
und Erkenntnisse tiber zentrale Anliegen der Weiterbildung frihpddagogischer Fachkréafte zu-
sammengetragen und aufbereitet. Die Verantwortung fiir die fachliche Aufbereitung der Inhalte
liegtbeiden jeweiligen Autorinnen und Autoren. Die Ergebnisse der Expertisen werden in Exper-
tengruppen beraten, flieBen in die weitere Projektgestaltung ein und werden der Fachoffentlich-
keit prasentiert mit dem Ziel, die aktuellen fachlichen, fachpolitischen und wissenschaftlichen
Diskussionen anzuregen.

Minchen, im Februar 2012
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Angelika Diller Bernhard Kalicki
Projektleitung WiFF Wissenschaftliche Leitung WiFF
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Inés Brock

1 Einleitung: Thema - Ziele -
Aufbau

Zum Thema

Die Zusammenarbeit mit Miittern und Vétern in Kin-
dertageseinrichtungen umfasst vielfédltige Anforde-
rungen, die in der Fachszene aus unterschiedlichen
Perspektiven diskutiert werden. Dabei ist unstrittig,
dass die aktive zwischenmenschliche Beziehungsge-
staltung von gegenseitiger Akzeptanz geprégt sein
sollte.

Die WiFF-Expertengruppe ,Zusammenarbeit mit
Eltern® hat intensiv erortert, von welchen Aspekten
die Entwicklung von Akzeptanz abhéngig ist. In den
Diskussionen wurde deutlich, dass den psychodyna-
mischen Konstellationen zwischen Erzieherinnen und
Erziehern sowie den Elternim fachwissenschaftlichen
und praktischen Diskurs bisher wenig Aufmerksam-
keit geschenkt wurde. Daraus wurde die Notwendig-
keit abgeleitet, diese Thematik genauer in den Blick
zu nehmen.

Im Fokus dieser Expertise stehen psychische Phéno-
mene von Elternschaft, die in der Beziehungsgestal-
tung mitden Fachkraften Konflikte auslésen konnen,
zumal psychodynamisches Wissen helfen kann, Kon-
flikte zu verstehen und sie erfolgreich zu bearbeiten.

»Der Begriff ,Psychodynamik® beschreibt das Zu-
sammenspiel bewusster und unbewusster psychischer
Vorgédnge® (Pawlik 2006, S. 641) und basiert auf der
~Annahme, dass ein GrofBteil unseres psychischen
beziehungsweise mentalen Lebens unbewusst ist,
dassunsere Kindheitwesentlich unsere Personlichkeit
formtund unser Handeln oft von Konflikten zwischen
unseren Wiinschen, Angsten und Wertvorstellungen
bestimmt wird“ (Becker-Corus 2004, S. 10).

Das Thema ,,Psychodynamische Aspekte der Zu-
sammenarbeit zwischen friithpddagogischen Fach-
kraften und Eltern® wurde bisher noch nicht explizit
inder Frihpddagogik aufgegriffen,auch wenninden
letzten Jahren zunehmend Facetten des Themas in
der Literatur behandelt wurden. Eine systematische
Sichtung und Analyse der umfangreichen frithpada-
gogischen Fachliteratur der vergangenen Jahre war
jedochindiesern Rahmen des Auftrags nicht moglich.

Die Expertise konzentriert sich demzufolge auf wich-
tige Anregungen und Hypothesen, die fir frithpada-
gogische Fachkréfte in der Beziehungsgestaltung zu
Eltern hilfreich sein kénnten.

Berufspddagogische und professionssoziologische
Literatur konnteim Rahmen dieser Expertise ebenfalls
nicht einbezogen werden. Demnach werden nur
ansatzweise Impulse aus anderen sozialen Berufen
abgebildet. In diesem Zusammenhang betont Ursula
Rabe-Kleberg das professionelle Selbstverstdndnis, dass
die pddagogischen Fachkréfte in einer Struktur der
Ungewissheitihres beruflichen Handelnsleben; ferner
sind sie durch das ,Fehlen solcher professionellen
Handlungspotenziale der Erfahrung des taglichen
personlichen Scheiterns angesichts uniibersichtlicher
und komplexer Situationen® ausgesetzt, worin sie eine
Erfahrung sieht, ,,die geleugnet oder verdrangt wird,
allerdings um den Preis geringer Selbsteinschitzung®
(Rabe-Kleberg 2003, S. 62). Dies wéren auch thema-
tische Aspekte fiir eine weitergehende, empirische
Forschung.

Die Eltern, insbesondere die Miitter, konnen in der
Erzieherin eine Person sehen, mit der das eigene Kind
~fremdgeht®,indem es eine Beziehung zur Erzieherin
aufbaut. Ein sensibler Umgang mit diesen Angsten
und anderen Befiirchtungen gehértdemnach zu einer
qualifizierten Arbeit in der Frithpddagogik.

Der Forschungsstand
Die Beziehungsdynamik im Verhéltnis zwischen Er-
zieherinnen und Erziehern sowie den Eltern wird in
der frihpddagogischen Fachliteratur bislang selten
thematisiert. Vor allem die kritischen Aspekte der Be-
ziehungsgestaltung werden wenig beachtet, obwohl
sich die Fachkréfte zunehmend dariiber bewusstsind,
dass esauch Konkurrenz und Vorbehalte untereinan-
der gibt, die im Alltag der Kindertageseinrichtung
und inder Zusammenarbeitrelevant werden konnen.
In der psychologisch orientierten frithpddago-
gischen Literatur wurde bisher insbesondere auf die
Bindungsforschung Bezug genommen (Kammerlan-
der 2011; Ahnert2010; Faulstich-Wieland 2008; Textor
2006). Daneben lassen sich vereinzelte Hinweise auf
dieKomplexitdtder Handlungsanforderungen finden.
Die formalstrukturellen Settings der Zusammen-
arbeit mit Eltern werden in der Fachliteratur vielfach
benannt und ausgefiihrt, dabei bleiben jedoch die
psychodynamischen Hintergriinde meistens uner-



wahnt und werden nicht expliziert. Eine grund-
legende Selbstreflexion wird zwar innerhalb der
einzelnen Zugangswege angedeutet, doch sie bleibt
unklar und wird nicht in einen spezifischen Zusam-
menhang miteigenen Werthaltungen gestellt. Neben
den methodischen Anleitungen zur Gestaltung von

Gesprachen oder Formen von anderen Elternkontak-

ten findet sich - neben dem allgemeinen Hinweis auf

Selbstreflexion - wenig, um die Hintergriinde von

moglichen Missverstandnissen zu beleuchten.

Die vielféltige Literatur zur Zusammenarbeit mit

Eltern reicht

- vom handlichen Wegweiser 12 Prinzipien fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit von Erzieherinnen
und Eltern“von Roger Prottund Annette Hautumm
(2004) mit praxisnahen Beispielen und orientieren-
den Anregungen fur die Umsetzung

- Uber das aktuelle ,Handbuch Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft®von Xenia Roth (2010), das ne-
bendenbekannten Hinweisen zur Zusammenarbeit
auch kritische Konstellationen beleuchtet,

- bis zum Standardwerk ,,Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft mit Eltern“ von Martin R. Textor
(2006), in dem mehrere Autoren die Hintergriinde
dieses Themenbereiches beleuchten, indem insbe-
sondere auf die strukturellen Formen eingegangen
wird, jedoch kaum auf die dynamischen Formen
menschlicher Beziehungsgestaltung.

~DieBeziehungzwischen der PAdagogin/dem Pddago-
gen und Eltern leidet darunter, wenn die Kompetenz
derElternnuralsdefizitdrbetrachtetwird. In diesen Fal-
lenwird es schwierig, die Basis flir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu schaffen” (Bauer/Brunner 2006).

»Eltern fiithlen sich im Kindergarten mitunter be-
vormundet, mit ihren Erziehungskompetenzen, -vor-
stellungen und -wiinschen nicht wahrgenommen.
Sie beklagen, nur dann gefragt zu werden, wenn es
Probleme mit ihren Kindern gibt oder Feste vorberei-
tet werden. Einige befiirchten, nur an ihrem Engage-
ment im Kindergarten gemessen zu werden* (Wag-
ner 2008, S.187).

Vor dem Hintergrund der hier aufgefiihrten Hin-
weise erscheint es dringend notwendig, die psychisch
bedingten Hemmnisse insbesondereimakademischen
Diskurs als auch in der empirischen Forschung freizu-
legen, um der Praxis konkrete Handlungspraktiken
zu vermitteln.

Einleitung: Thema - Ziele - Aufbau

Aus den neu institutionalisierten Begriffen wie Erzie-
hungspartnerschaft oder Eltern als Experten leitet sich
eine Umorientierung in der Fachdiskussion ab, die
Eltern alsemotional involvierte Akteure und psychisch
Betroffene versteht und nicht mehr als nur Begleiten-
de ihrer Kinder. Dennoch haben sie noch nicht ihren
Objektstatus verloren, haufigwerden Eltern pauschal
als Adressaten von Elternbildungsangeboten und
erziehungsberatenden Interventionen betrachtet.

Der defizitorientierte Wohlfahrtsstaatsgestus der
Jugendhilfe scheintimmer wieder durch. Studien zur
Verunsicherungvon Eltern und deren Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarfe werden tiberinterpretiertund
alsBestatigung fur eine tiiberwiegend belehrende Hal-
tung der Fachkréfte benutzt (Bundesminsiterium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend BMFSF] 2005).
Erst allméhlich werden die Begriffe Erziehungspart-
nerschaftund Eltern als Experten mit Leben gefiillt und
konkretisiert sowie als Handlungs-und Orientierungs-
rahmen konturiert.

AuchinderFachliteratur zeigtsich, dass die Termini
verbunden mitder Forderung nach Selbstreflexion in
der pddagogischen Praxisimmer hédufiger benutzt, oft
aber nicht konkret untersetzt werden. Dabei ist aber
kaum von psychischen Zusammenhéngen die Rede.

Die Ziele

Bei Miittern und Viternlaufen im Kontext ihrer Eltern-
schaft wesentliche innerpsychische Prozesse unbe-
wusst ab, die in der Regel auch in der Begegnung mit
padagogischen Fachkraften unterschwellig wirksam
sind. Um Professionalitidt im Umgang mit Eltern zu
erreichen, ist eine fachlich fundierte Sensibilitéat fiir
diese Phdnomene von groB3er Bedeutung. Das Verste-
hen dieser Phdnomene erleichtert das Verstdndnis
fir Impulse und Handlungsmotive der Eltern, nicht
nur ihren eigenen Kindern gegentber, sondern auch
gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Kindertageseinrichtung.

Aber auch die pddagogischen Fachkrifte sollten
ihren Anteil an diesen unbewussten Prozessen erken-
nen kdénnen, um die Verlagerung innerer Konflikte
in duBere Konflikte zu vermeiden und gegenseitiges
Unverstandnis kritisch zu reflektieren.

Die Expertise soll zu diesem Reflexionsverstdndnis
einen ersten Beitrag leisten. Dabei geht es insbeson-
dere um die zentrale Fragestellung: Wie kann es
gelingen, die Zusammenarbeit mit Eltern (aus einer
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psychologischen Perspektive) professionell zu ge-
stalten? AuBerdem werden Bezilige zu verwandten
Fachdisziplinen fiir den frithpddagogischen Diskurs
hergestellt sowie Anregungen fiir die Praxis der Wei-
terbildung gegeben.

Aufbau der Expertise

Das Kapitel 2 widmet sich der Dynamik der Eltern-
schaft.Zunachstwird darauf eingegangen, wie Eltern
ihr eigenes Selbstverstdndnis als Mutter bzw. Vater
erwerben und wie sich die primére Bezogenheit der
Eltern auf das Kind entwickelt. Hierbei wird auch die
Gender-Perspektive berticksichtigt, und es werden
Milieu-und Generationenunterschiede auf der Ebene
der beteiligten Erwachsenen betrachtet.

Das Kapitel 3 zeigt die Asymmetrie im Verhéltnis
zur padagogischen Fachkraft und die daraus resul-
tierenden Bediirfnisse und Ambivalenzen auf, die
auch die Machtstrukturen und das Machtgefélle in
derKindertagesstatte deutlich machen. Insbesondere
die Konkurrenz um das Kind und die gegenseitige
Wertschitzung in der Unterschiedlichkeit der Zu-
génge zum Kind werden thematisiert. Es kommt
im Miteinander und in der Beziehungsgestaltung
zwischen Erwachsenen - insbesondere wenn sie ein
gemeinsames Interesse verbindet-daraufan, Bediirf-
nisse anzuerkennen und eine Verstdndnis erzeugende
Kommunikation zu gestalten. Da die Verantwortung
dafuriminstitutionellen Rahmen der Kindertagesein-
richtung bei der Fachkraft liegt, werden psycholo-
gische Hintergriinde dieserinstitutionellgebundenen
Partnerschaft beleuchtet.

Das Kapitel 4 veranschaulicht die Qualitat biogra-
fischer und alltéglicher Selbstreflexion im Kontext
der Kindertageseinrichtung. Selbstreflexion gilt als
ein professioneller Standard und ist Bestandteil des
professionellen Selbstverstdndnisses. AbschlieBend
werden mogliche Empfehlungen fiir die Férderung
der Qualitét in der frithpddagogischen Praxis und
Weiterbildung entwickelt.

10

2 Psychodynamik der
Elternschaft

2.1 Elternschaftskonstellation

Der Begriff ,,Elternschaftskonstellation® wurde vom
Begriff ,Mutterschaftskonstellation® (Daniel Stern
1998) abgeleitet und thematisiert die spezifischen
Entwicklungsaufgaben der Mutter und des Vatersbeim
Ubergang zur Elternschaft. Frauen und Ménner stehen
dabei vor immensen Anforderungen der Transforma-
tion, insbesondere beim Ubergang als junge Erwach-
sene von der Adoleszenz zur Elternschaft, da sie die
Matrix kindlicher Entwicklung - namlich das primére
familiale Dreieck Mutter-Vater-Kind - ko-konstruieren
missen. Dasbedeutet fiir Miitter und Véter, die Aspekte
berufsbezogener Identitit und die auf Elternschaft
bezogenen Aspekte in eine Balance zu bringen.

~Zum einen erfordertder Ubergang zur Elternschaft
in einigen Hinsichten eine Trennung und Verab-
schiedung von psychischen Positionen, die wir - jetzt
nicht im Sinne einer Lebensphase, sondern im Sinne
psychischer Verfassung und innerer Disposition — als
adoleszent bezeichnen kénnen*® (King 2010, S. 5).

Merkmale der neuen Situation

Mit der Elternschaft geht eine Begrenzung von Zeit
und Spielrdumen sowie von Ressourcen und Kapa-
zitdten einher. Diese schmerzliche Wahrnehmung
der praktischen Erfahrung als Eltern kann einerseits
zu einer psychischen Abwendung oder Verleugnung
fiihren, andererseits zu einer unproduktiven Idealisie-
rung von Kind und Elternschaft.

Die notwendigen Transformationen der Eltern-
schaft miissen zudem innerfamilidr abgestimmt
werden, ansonsten konnen sich auch destruktive
Tendenzen in den Paarbeziehungen sowie in den
innerfamilialen Generationenbeziehungen ent-
wickeln. Ein Indiz dafiir ist die Tendenz sinkender
Partnerschaftszufriedenheit nach der Geburt des
ersten Kindes - trotz eines zuvor egalitiaren Selbstver-
stdndnisses des Paares. Oft erleben Miitter und Véter
nach der Geburt polarisierende Entwicklungeninder
Arbeits- und Verantwortungsteilung, wodurch das



Familienleben wiederum einen retraditionalisierten
Charakter annimmt.

Faktoren des Gelingens

Die grundlegenden Fahigkeiten zur konstruktiven
partnerschaftlichen Auseinandersetzung als Schliis-
selqualifikation fiir die Bewaltigung der umféanglichen
Lebensverdnderungen bekommen in dieser Phase des
Ubergangs neue Bedeutung. Als Faktor des Gelingens
gilt (nach King 2010) insbesondere das Finden der
Balance zwischen

Selbstbeziiglichkeit und Altruismus

Narzissmus und Objektliebe

Autonomie und Bindung

Paarliebe und Liebe zum Kind

Sexualitdt und Elternschaft.

Die elterliche Kompetenz bezieht die psychische Fa-
higkeit, die Elternschaft real anzunehmen, mit ein.
DabeihatEinfluss, wie die Eltern sich aus dem eigenen
Elternhaus l6sen konnten, welche Erfahrungen sie
mitihren eigenen Eltern gemachthaben und obsiein
dereigenen Elternschaft ein Lebensziel verwirklichen
kénnen.

LDer Ubergang zur Elternschaftimpliziertin diesem
Sinnezwarimmerauch eine innere, mehroder minder
bewusste Auseinandersetzung mit der Herkunfts-
familie, jedoch nichtzwangsldufig im einfachen Sinne
einer schlichten Wiederholung“ (King 2010, S. 15).

Einerealitidtsgerechte Wahrnehmung giltals Basis
fur die Identifikation mit den eigenen Eltern:

~Wenn die Idealisierung allerdings in den Dienst
der Abwehr gerat und vorwiegend dazu dient, Ent-
tduschungen abzuwehren und Aggressionen zu ver-
leugnen, kann sie nicht in den Entwicklungsprozess
integriert werden und bleibt unbearbeitet stehen®
(Metzger 2010, S. 658).

Eltern, die sich innerlich nicht auf ihre neue Iden-
titdt eingelassen haben, begegnen der Kindertages-
einrichtung mit Vorbehalten, da gerade dort die Er-
ziehungs- und Bildungsaufgabe zur institutionellen
Identitidt geworden ist, die im eigenen Erleben noch
ambivalent besetzt ist.

Unterschiedliche Funktionen subjektiver
Elternschaftskonzepte

,Als praskriptive Handlungserwartungen motivieren
sie zur erwartungskonformen Rollenausiibung, und

Psychodynamik der Elternschaft

dies nicht nur im Sinne eines von Au3enstehenden
ausgeiibten Konformitédtsdrucks, sondern durchaus
im Sinne einer Selbstverpflichtung“ (Fthenakis/Textor
2002, S8.172).

Das bedeutet, dass Eltern die Erwartungen, die an
sie gerichtet werden, erfiillen méchten und sich auch
selbst als gute Eltern verstehen. Sie sind jedoch noch
nichtwirklich in ihrer neuen Rolle angekommen und
libertragen oftmals ihre adoleszenten Bewéltigungs-
muster auf die Elternschaft: Alles muss berechenbar,
erfolgsorientiert und erwartungskonform im Fami-
lienleben sowie in der Einrichtung ablaufen. Jedes
Misslingen kann schnell zur persénlichen Demiiti-
gung werden.

Eltern geraten dadurch in ein Dilemma: Auf der
einen Seite versuchen sie alles, um eine forderliche
Umgebung fiir das Kind zu schaffen. Auf der anderen
Seite kdnnen sie seine Bediirfnisse nach bedingungs-
loser Liebe, Anerkennung entwicklungsgerechten
Anregungen nichtimmer erfiillen.

Auch wenn Eltern sich erfolgreich der Entwick-
lungsaufgabe stellen, dem Kind in erster Linie Ge-
borgenheit zu geben, projizieren sie dennoch ihre
eigenen Wiinsche in das Kind hinein.

»Die elterlichen Phantasien um das eigene Kind,
diein einer tiefen Wechselbeziehung zu den Vorstel-
lungen und ,Erinnerungen‘ an die eigene Kindheit
und die dort relevanten Beziehungspersonen und
-erfahrungen, Wiinsche und Versagungen stehen,
haben einen ungeahnt weitreichenden Einfluss auf
die Vorstellungen vom und das Erleben der Beziehung
zum eigenen Kind“ (Moré 2006, S. 41).

Elternschaft als neue Qualitdit

Wenn es Paaren gelingt, den Ubergang zur Eltern-
schaft als neue Qualitdt und weniger als Verlust ge-
wohnter Beziehungsmuster zu erleben, dann kénnen
sieihren Kindern einen angemessenen Entwicklungs-
raumm, Sicherheit und Geborgenheit geben.

»,Das Familiensystem istim Gleichgewicht, wenn es
der Mutter gelingt, auf die Bediirfnisspannungen des
Kindes zwischen seinen Symbiosewiinschen und Au-
tonomiebestrebungen einfithlend zu reagieren, und
wennder Vater durch ausreichende Anwesenheitdem
Kind gentigend Sicherheitbietet, damitessich ausder
muitterlichen Hiille befreien kann® (Petri 2009, S. 27).
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Die Rolle der pddagogischen Fachkraft bei der
Erziehungspartnerschaft

In der Gestaltung von Erziehungspartnerschaft er-
warten die Eltern von der padagogischen Fachkraft
Zustimmung und Verstarkung. Damit wird sie zum
Gehilfen, um die Erwartungen an die Leistungen des
Kindes und den Anspruch an die eigene Elternschaft
zu bestédtigen. Das Kind kann dann zu einer Art von
Objekt bzw. Spiegel werden, an dem Erfolg gemes-
sen und ersichtlich wird. Erfahrungsgemas fallt es
insbesondere ambitionierten Erzieherinnen schwer,
diese Dynamik zu durchschauen, weil die Eltern die
Erzieherinvor allem dann durch hohe Wertschdatzung
belohnen, wenn sie sich daran beteiligt, das Kind an
seinen Fahigkeiten zu messen.

Die Entwicklungsaufgabe des Kindes

Daraus kann abgeleitet werden, dass die personliche
Geschichte, die jede Familie mitbringt, eine Krisenbe-
waltigungsgeschichte ist. Es ist dabei nicht Aufgabe
der pddagogischen Fachkraft, diese im Einzelnen zu
verstehen und nachzuvollziehen, sie sollte sich eher
unabhdngig davon auf ihre Aufgabe gegeniiber dem
Kind konzentrieren.

Der Schritt in die Kindertageseinrichtung und in
ein Alltagsleben, das nach anderen Regeln ablauft
als dem in der Familie, unterstiitzt das Kind in seiner
Autonomieentwicklung, und dieser Schritt wird nicht
zuletzt durch die Persénlichkeit der pddagogischen
Fachkraft unterstiitzt.

»Die 6dipale Entwicklungsaufgabe besteht fiir das
Kind darin, die Generations-und Geschlechtergrenzen
anzuerkennen. Idealisierung und Identifizierung sind
wesentliche Bestandteile dieser Entwicklungsstufe.
Das Kind muss lernen die elterliche Liebe zu teilen
und anzuerkennen, davon auch ausgeschlossen zu
sein. So entwickelt sich die inzwischen vorhandene
dyadische Beziehungsfahigkeit weiter zur Fahigkeit,
auch triangulédre Beziehungen, im Sinne eines Bezie-
hungsdreiecks (Triangulierung) zu erleben und zu
akzeptieren” (Schweizer/Richter-Appelt 2010, S. 15).

Fur die Eltern bedeutet das, ihr Kind loszulassen
und als zunehmend eigenstdndige Personlichkeit
wahrzunehmen. Dabei kommt der Kindertagesein-
richtung als auBerfamilialem Erfahrungsraum eine
groBe Rolle zu.
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2.2 Verliebtheit in das Kind

Die Vorbereitung der Eltern auf das Baby

Wenn junge Menschen Eltern werden, sind sie seit
Monaten darauf eingestimmt, sich diesem Kind voll-
stdndig zuzuwenden. Gabriele Gloger-Tippelthatdazu
ein Modell entwickelt, wonach Schwangere bereits vor
der Geburt vier wichtige psychisch bedingte Phasen
durchlaufen, in denen sie sich auf den Empfang des
Babies vorbereiten. Dabeiist insbesondere die Antizi-
pationsphase ab der 32. Schwangerschaftswoche eine
Zeitintensiver Auseinandersetzung mitdem Empfan-
gen des Kindes und dem Ubergang zur Mutterschaft
(Gloger-Tippelt 2007).

Miitter sind nach der Geburt zudem mit Ostro-
gen und Prolaktin Giberflutet, die als korpereigene
Liebeshormone verstanden werden, Endorphine
wiederum sorgen fiir einen euphorischen Ubergangs-
zustand nach der Geburt, der die Bereitschaft erzeugt,
genau dieses Kind anzunehmen und eine intensive
Bindung zu entwickeln.

Inzwischen wei3 man aber auch, dass selbst Viter
in ihrem Hormonstatus durch die Schwangerschaft
beeinflusst werden sowie fiirsorglicher und pflegebe-
reiter werden, als sie es vorher waren.

Eltern sind also psychisch und kérperlich optimal
darauf vorbereitet, ihr Kind zu lieben, was zu einem
euphemistischen Blick auf das eigene Kind fihrt.

Sensibler Umgang der Fachkrdfte mit den Eltern
Fachkréfte, die mit Eltern kleiner Kinder zu tun haben,
sollten den Umstand des Ubergangs zur Elternschaft
anerkennen und genau darauf Riicksicht nehmen,
wenn es darum geht, das Kind zu beurteilen bzw. ihre
Einschitzung den Eltern mitzuteilen. So wird Medizi-
nisches Pflegepersonal zunehmend darin ausgebildet,
wie man Eltern auch schwierige Botschaften einfiihl-
sam vermittelt (Moré 2006), und auch die Erzieherin
bzw. der Erzieher in der Kindertageseinrichtung
brauchen diese Kompetenz.

Eltern empfinden ihr Kind zu Recht als einzigartig
und sie diirfen auch so verliebt in ihr Kind sein, dass
sie einen subjektiv gefarbten positiven Blick auf seine
Entwicklung haben. Diese Liebe und Zuneigung der
Elternerforderteinensensiblen Umgang der Fachkraft
mitden Schwéchen und Entwicklungsbesonderheiten
des Kindes. Da Verletzungen den Zugang zu den El-
tern blockieren, erscheint es demnach wichtig, diese



Perspektive der Verliebtheit anzuerkennen und als
Ressource zu verstehen. Eltern méchten die Freude
an ihrem geliebten Kind mitteilen und mit anderen
teilen.

Das Kind geht insbesondere in der Krippe langfris-
tige bedeutsame und pragende Beziehungen mit der
Erzieherin ein, insofern ist beispielsweise der Bericht
vom Tagesgeschehen fiir Eltern wichtig. Eltern sind
auf diese Informationen angewiesen - insbesondere
in der praverbalen Phase, in der Kinder noch nicht
narrationsféhig sind - und dafir benétigen sie eine
verlassliche Personalkonstanz vonseiten der Kinder-
tageseinrichtung. Fiir die pddagogischen Fachkréfte
gilt es demnach zu lernen, Spannungen und Angste
der Eltern rechtzeitig zu erkennen und angemessen
aufzufangen (Gesellschaftfiir die seelische Gesundheit
in der frithen Kindheit e.V. GAIMH 2008).

Die Wahrung der Privatsphdre in der
Kindertageseinrichtung

Erzieherinnen und Erzieher erfahren von den Kindern
private und zum Teil intime Dinge uber die Familie,
die vom Kind oft unbedacht gedu3ert werden. Damit
aber werden in der Kita mitunter prekére innerfami-
lidre Erfahrungen oder Erlebnisse ver6ffentlicht. Da
es hier vor allem um die Erziehungspartnerschaft zu
denEltern geht, istesnotwendig darauf hinzuweisen,
wie unangenehm und verletzend sowie beschdmend
und auch peinlich die unbedachten Erzéhlungen der
Kinder fiir die Eltern sein kénnen.

Kinder in den ersten vier Lebensjahren kénnen
sich noch nicht in die Empfindungen eines ande-
ren moralisch hineinversetzen und bewerten diese
Vorgédnge vollig anders. Trotz der grundsatzlichen
Loyalitat der Kinder gegeniiber ihren Eltern, kann es
also passieren, dass Erzieherinnen und Erzieher zu
Mitwissern tiber Sachverhalte aus der Intimsphére
der Eltern werden. Dadurch konnen insbesondere bei
verunsicherten oder auch wenig selbstbewussten El-
ternBerithrungsdngste gegentiber der pddagogischen
Fachkraft entstehen und sie empfinden moglicher-
weise einen Rechtfertigungsdruck oder gehenineine
vermeidende Haltung, wodurch leicht ein emotional
besetztes Wissensgefélle entstehen kann.
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Kinder in der Omnipotenzphase - die kleinen
groflen Narzissten

Einbesonderes Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern
sowie Erzieherinnen und Erzieher wird besonders
dannnotwendig, wenndieKinder sichim Omnipotenz-
alter bzw. in der Aquivalenzphase befinden.

Inder Omnipotenzphase der friihen Kindheitgehen
die Kinder davon aus, Erwachsenen ebenbiirtig zu
sein und sie erlauben sich insbesondere gegentber
den Eltern - von denen sie sicher sein kénnen, dass
sie von ihnen nicht verlassen werden - austestende
Abwertungen, um sich selbst in einem gesunden frii-
hen Narzissmus aufzuwerten. Erzdhlungen tiber die
Elternsind also intrapsychisch tiberformt und kritisch
zu bewerten.

Der Modus der Aquivalenz bedeutet, dass Kinder
ihre Gedanken erleben, als wéren sie Realitét. Eltern
und Bezugspersonen sollten dieses Erleben des Kindes
zwar akzeptieren, gleichzeitig aber dem Kind durch
ihr Verhalten deutlich machen, dass sie nicht das-
selbe erleben. Beim Kind vermischen sich psychische
Wirklichkeit und Realitét, was fiir seine Erzdhlungen
bedeutet, dass es zwar nicht bewusst ltigt, aber auch
nichtdassagt, was Erwachseneals Wahrheitbenennen
und dafir halten.

Fiir die padagogischen Fachkréfte als Partner der
Eltern bedeutet das, keine allzu schnellen Schltisse
zu ziehen bzw. Verdachtigungen zu verfestigen, son-
dern mit den Eltern im Gespréach ihre Erfahrungen
auszutauschen.

Die Aufmerksambkeit der pddagogischen
Fachkridfte gilt insbesondere dem Kind

Es gibt Eltern, denen es am Lebensbeginn des Kindes
aus unterschiedlichen Griinden schwer gefallen ist,
eine enge und funktionale Bindung zu ihrem Kind
aufzubauen. Auch diesen Eltern sollte insofern vorur-
teilsfrei begegnet werden, weil sie unter den Voraus-
setzungen ihrer eigenen inneren Représentationen
oft nicht anders handeln konnten.

Erzieherinnen und Erzieher kénnen daran wenig
andern, aber sie konnen eine verlassliche Beziehung
anbieten, Positives sehen und benennen und so die
Liebesfdhigkeit der Eltern fordern. Letztendlich
kénnen sie vor allem das Kind férdern, womit sich
im Kind neue Potenziale entfalten, die es dann den
Eltern erleichtern, ihr Kind liebenswiirdig zu finden
und besser anzunehmen.
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2.3 Konsistente Erziehungserfahrungen

Viele Autoren betonen die Bedeutung eines férder-
lichen Erziehungsstils fiir die kindliche Entwicklung.

~Erziehungskompetenz, also die Fahigkeit entwick-
lungsférderliches Erziehungsverhalten zu verwirk-
lichen, istverknipft miteigenenbiographischen Erfah-
rungender Eltern und entsprechend herausgebildeten
Personlichkeitseigenschaften® (Kasiischke/Frohlich-
Gildhoff 2008, S.143).

Es ist demnach von Bedeutung, unter einer psy-
chologischen Perspektive die Charakterisierung von
Erziehungsverhalten in den Blick zu nehmen.

Die Erziehungsstile der Eltern — was tun mit
kleinen Tyrannen?

In der Erziehungspsychologie werden vier unter-
schiedliche Erziehungsstile identifiziert. Seit Ende der
1980er-Jahre unterscheidet man entlang der Achsen
Anforderungen der Eltern und Reaktivitdt der Eltern
folgende Erziehungsstile:

Autoritérer Erziehungsstil

Permissiver Erziehungsstil

Autoritativer Erziehungsstil

Vernachléssigender Erziehungsstil.

Bei den Erziehungsstilen ist deren dynamischer Cha-
rakter zu bedenken. So kdnnen einzelne Erziehungs-
episoden immer auch vom vorherrschenden elter-
lichen Verhalten abweichen oder sie sind stimmungs-
und umgebungsbedingt. Sowohl das Temperament -
sowie dessen Passung untereinander - als auch die
Lebenssituation kénnen das Erziehungsverhalten der
Eltern beeinflussen.

Zwischenzeitlich gab esfiir die Erziehungsstile auch
andere attribuierende Begriffe, wie demokratisch,
partizipativ, antiautoritdr oder laisser-faire, mitunter
wurde auch polarisierend von Verhandlungserziehung
und Befehlshaushalten gesprochen.

Klaus Schneewind und Beate Bohmerthaben (2009)
unter dem Motto ,Freiheit in Grenzen® eine neue Ty-
pologie mitdrei Kategorien vorgelegt, dieinzwischen
eine hohe Akzeptanz erlangt hat:

- Bewertung der elterlichen Wertschétzung
- Fordern und Setzung von Grenzen
- Gewdhren und Fordern von Eigenstandigkeit.
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Als allgemein erstrebenswert und sozial erwiinscht
gilt der autoritative Erziehungsstil:

»Der Erziehungsprozess zeichnet sich durch Offen-
heit, Interesse, Warme und eine gleichzeitig diszipli-
nierte und strukturierte und dadurch Schutz gebende
Geborgenheit aus. Den Kindern werden die Regeln,
Forderungenund Erwartungen erklartund siewerden
zu Autonomie und dem Finden eigener Standpunkte
ermutigt” (Wittmann 2008, S. 57).

Erzieherinnenund Erzieher sowie die Eltern miissen
sichdabei abstimmen, um ein konsistentes Erziehungs-
handeln zu vermitteln. Das birgt jedoch erhdhtes
Konfliktpotenzial. Kommen bei den Eltern permissive
oder autoritdre Verhaltensweisenvor oder erkenntdie
Fachkraft Anteile vernachlédssigenden Erziehungsver-
haltens, dann giltdas als Aufforderung, dies zunéchst
zu akzeptieren.

Michael Winterhoff hat (2008) in einer polemisch
wirksamen Art, aber dennoch nichtzu Unrecht, darauf
verwiesen, dass Kinderim Alter zwischen dreiund vier
Jahreniiberfordertsind, wenn manihnen keine Orien-
tierung gibt und es ihnen selbst zu hdufig tiberlasst,
Entscheidungen zu treffen. Viele Eltern begriinden
dabeiihre eigene Hilflosigkeit euphemistisch mitdem
Durchsetzungsvermogen des Kindes, die sie letztlich
alserstrebenswert fiir seine Lebensbewdltigung halten.
Diese Entwicklungsaufgabe kommt jedoch erstin der
spaten Pubertdt und Adoleszenz zum Tragen und ist
fur die frithe Kindheit unangemessen.

»~Sowirken Kleinkinder immer,willensstark‘, da sie
psychisch gesehen noch in der Annahme leben, sie
seienalleine aufder Weltund konntenrein lustbetont
ihren Willen ausleben. Diese Kinder haben noch nicht
gelernt, ihre Au8enwelt und andere Menschen als
Begrenzung deseigenenIchsanzusehen® (Winterhoff
2008, S. 28).

Elternlassensich dadurch schnell die Intuition neh-
men, das Kind sowohl kérperlich als auch emotional
sowie in seinen Handlungen zu begrenzen.

Auch die pddagogischen Fachkrdfte haben ihre
Stile —wie Idsst sich das mit denen der Eltern
vereinbaren?

Nicht nur die Eltern bestimmen durch ihren Erzie-
hungsstil die Interaktion mit ihren Kindern, auch
Erzieherinnenund Erzieher fokussieren sichmitihrem
Erziehungsstilauf eine bestimmte Bewéaltigungsstrate-
gie und kdénnen ihre Offenheit fiir Toleranz verlieren.



Martin R. Textor (2010) stelltim Handbuch ,Kindergar-
tenpadagogik” eine Studie vor, in der Erziehungsstile
von Erzieherinnen beurteilt wurden (Sturzbecher
u.a. 2001). Die Erzieherinnen zeigten dabei sowohl
autoritative als auch autoritdre Erziehungsstile, die
sich auf das Verhalten der Kinder auswirken. Nach
Unterstiitzung und Repression sortiert verhalten sich
Kinderunterschiedlich, beispielsweise beiautoritdrem
Erziehungsverhalten eherrenitent und wenig koope-
rativ (Textor 2010).

Die Erziehungsziele der pddagogischen Fachkréfte
und der Eltern kénnen divergieren. So erscheint es
einerseits erstrebenswert, eine Konsistenz zwischen
dem elterlichem Verhalten und dem Verhalten der
Erzieherin zu erzeugen, was aus der Perspektive des
Kindes auch wiinschenswert erscheint. Andererseits
kann es jedoch auch eine fir das Kind bereichernde
Inkonsistenz geben, indem das Kind in der Kita etwas
anderes erlebt als Zuhause.

Erziehungsstile sind milieuabhéngig und interge-
nerational tradiert und somit nicht einfach direktiv
zu verandern. Hinzu kommt die Erkenntnis, dass
~die Eltern einen umso kritischeren Umgang mit
der Fremdbetreuung im Kinderalltag [entwickeln],
je deutlicher sie dem elternorientierten Modell der
funktional motivierten Betreuung zuzuordnen sind
und je intensiver sie diese Dienstleistung in Anspruch
nehmen® (Brock 2011, S.15). Diese Eltern suchen keine
gemeinsamen Absprachen zum Erziehungsverhalten
und stellen ihre eigenen Verhaltensweisen nicht zur
Disposition.

2.4 Eltern in der Kindertageseinrichtung

Auch die Viter mdochten fiir den Kitalltag
Verantwortung itibernehmen

In der Realitét ist die Zusammenarbeit mit Eltern ins-
besondere ein Austausch unter Frauen.

»Vater, die sich mit ihrem Kind in Not befinden,
wenden sich selten an Fachkréfte im Kindergarten,
im Gegensatz zu Miittern, die dies oft tun. Véter halten
sichin Erziehungsthemen im Beisein der Mutter ihres
Kindes oft zurtick, wahrend Miitter sich im Beisein
des Partners selten zuriickhalten” (Verlinden/Kiilbel
2005, S. 23).

Elternarbeitwar bislang iberwiegend Miitterarbeit
und darin hatsichnoch wenigverandert. Erstallméh-
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lich sehen sich Vater mehr in der Verantwortung fur
ihre kleinen Kinder. Dieser Prozess ist nicht kompli-
kationslos oder schmerzfrei. Miitter und weibliche
Fachkrafte miissen namlich lernen, ihre Allverant-
wortlichkeit aufzugeben. Dazu kommtnoch, dass die
Konturen eines neuen Vater-und Mannerbildesnoch
sehr konfus sind, denn ,.es fehlt grundséatzlich an all-
tagstauglichen Rollenbildern, Orientierungsmustern
und Verhaltensroutinen fiir,moderne neue Manner*“
(Merkle/Wippermann 2008, S. 45).

Geschlechtsrollenstereotype werden nicht
wirklich hinterfragt

Richard Rohr und Wassilios E. Fthenakis berichten,
dass es zur Forderung vaterlicher Beteiligung in der
Familie beitrégt, wenn der Vater sein Kind als unkom-
pliziert erlebt. Das bedeutet, je weniger Frustration
er erfahrt, desto mehr pflegter den Umgang mitdem
Kind.

»Der subjektive Eindruck, wie unkompliziert bzw.
wie schwierig und anstrengend dasKind ist, isthierbei
wichtiger als die tatsdchlichen Personlichkeitsmerk-
male des Kindes® (Rohr/Fthenakis 2008, S. 72).

Véater neigen offensichtlich dazu, dem Kind, das
ihnen vertraut erscheint und ihre Selbstwirksamkeit
starkt, mehr Aufmerksamkeit zu schenken. Will man
dieses Wissen anwenden, bedeutet das, sich nicht
allzu kritisch zu duBBern, wenn Véater mit ihren Kin-
derninteragieren, und dabei eher zu robusten Hand-
lungen mit ihren Kindern neigen. Vater bevorzugen
instrumentelles Spiel und fordern ihre Kinder. Miitter
greifen da oft bedngstigt ein und vertreiben dadurch
mitunter den Vater aus der Beziehungsgestaltung mit
dem Kleinkind.

Psychologisch interessant wird in der Kinderta-
geseinrichtung in diesem Zusammenhang, dass das
GewichtderErzieherin-Kind-Beziehung schwerpunkt-
maéBig ebenfalls auf Assistenz und Explorationsun-
terstiitzung liegt. Es bildet damit sozusagen eher die
véaterliche Bindungsqualitédt ab und steht somit nicht
in direkter Konkurrenz zur Mutter-Kind-Bindung.
Eifersucht entsteht somit bei Miittern nicht durch die
angenommene Konkurrenz in der Interaktion mit
dem Kind, sondern eher durch die emotionale Néhe,
diedasKind zur Erzieherin entwickelt, was einen quali-
tativen Unterschied macht.
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Was bleibt fiir den Vater?

Bei den Vatern wiederum kann dadurch eine reale
Konkurrenz entstehen, sodass sie sich zunehmend
uberflissig fihlen kénnten: Die Mutter kuschelt, die
Erzieherin spielt und was bleibt fiir den Vater? Bei
maéannlichen Erziehern wiederum fiihlen sich zwar
die Mitter von direkter Konkurrenz entlastet, aber
die Vater kénnten sich ausgegrenzt fiihlen, weil der
Padagoge alles doch besser macht als sie selbst. Die
Erzieher erscheinen moglicherweise beiden Eltern-
teilen als die besseren Vater und tragen damit zur
Entwertung des wirklichen Vaters bei. Diese Dynamik
muss demzufolge in der Zukunft - wenn mehr Méan-
ner in Kitas arbeiten (sollen) — verstérkt beachtet und
bearbeitet werden.

»Die Verankerung geschlechterbewusster Pada-
gogik setzt die Beteiligung von und gemeinsame
Lernprozesse mit Eltern voraus, weil diese - mitihren
Einstellungen und Erwartungen -zum Kindergarten-
alltag dazugehoren. Dies kann auf Seiten der Fach-
krafte unangenehme Erfahrungen mit den eigenen
Eltern wachrufen oder zu Loyalitdtskonflikten fithren*
(Rohrmann/Lutze 2010, S. 33).

Die Dynamik der Zusammenarbeit mit Eltern er-
scheint — genauer betrachtet - also vielfdltiger, als
diesin der gegenwartigen Literatur abgebildet wird.

2.5 Geschlechtersensible Professionalitat -
Vater als Partner

Viter verfiigen wie die Miitter iiber intuitive
Elternkompetenzen

Die Kindertageseinrichtung ist tiber Jahrzehnte hin-
weg als ein Ort weiblicher Betreuungskultur aufge-
baut worden. Seitdem in den letzten zehn Jahren der
Bildungs- und Erziehungsauftrag deutlicher in den
Fokus geriickt ist und die Familienstrukturen sich
gewandelt haben, spielen die Vater auch im Kontext
der Kindertageseinrichtung zunehmend eine be-
deutsamere Rolle. Doch Vater werden erst allméhlich
als Gruppe von Akteuren mit eigenen Bediirfnissen
verstanden — und ,, Véter fiihlen sich oft fremd” (Roth
2010, S.104).

BeiVatern zeigtsich insbesondere eine Neigung zur
Exploration, und somit praferieren Véiter bestimmte
Verhaltensmuster, wie beispielsweise ein physisch
stimulierendes Spielverhalten oder das Spielen mit
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Objekten sowie kognitive Herausforderungen und
abrupte Affektumschwiinge.

,Indem er die motorischen Fihigkeiten des Kindes
anspornt, fihrt er ihm gleichzeitig den durch feste
Regeln kontrollierten Umgang mit seinen Aggres-
sionskréften vor. Auf diese Weise wird der Vater zu
einer moralischen Instanzund als solche im Gewissen
verankert, das tiber die Einhaltung aggressiver Tabus
wacht” (Petri 20009, S. 33).

Sokénnen und miissen Vater eindeutig alsinnerfa-
miliale Ressource fiir die Interaktionen in der Kinder-
tageseinrichtungverstanden werden, denndie Kinder
bringen diese verinnerlichten Regeln mit.

Implikationen viterlicher Prisenz

Die Anlehnung an den Vater schiitzt das Kind vor
schweren Verlassenheitsdngsten, wenn essich ausder
Symbiose mitder Mutterlosen muss. Als triangulieren-
der Dritter ist der Vater eine unersetzliche Ressource
in der Balance der innerfamilialen Triade, denn ,.erst
die Identifizierung auch mit dem Vater ermoglicht
dem Kind, seine Ambivalenz zur Mutter aufzulésen®
(Petri20009,S.26). Dadurch kann dann auch die Mutter
als iberwiegend gutes Objekt verinnerlicht werden.

BeideElternteiledesaktuellen Vaters'sindin seinem
Selbstkonzept in irgendeiner Weise représentiert —
idealerweise sein Vater als Rollenvorbild und seine
Mutter als wichtigste Bezugsperson in der Kindheit.
Viele Vater heute haben jedoch als Kind weder eine
Orientierung am Vater gefunden noch die Mutter als
verldssliche emotionale Basis nutzen kénnen, und so-
mitwirken diese Defizite in die eigene Vaterschaft. Die
Bewdltigungsmodelle sind dabei vielfiltigund gehen
von Verdrédngung bis zur aggressiven Abwehr. Das
jeweils individuelle subjektive Vaterschaftskonzept
(Matzner 2004) - die Vorstellungen eines Vaters tiber
seine Vaterschaft - gibt dann zunehmend Sicherheit
in den eigenen Handlungsplanungen.

,Die tatsdchliche Beteiligung des Vaters in der
Versorgung des Kindes steht dabei weniger im Zu-
sammenhang mit den Kompetenzen, die der Vater
sich selbst zuschreibt, als mit den von der Partnerin
ihmzugeschriebenen Rollenkompetenzen® (Eickhorst
u.a. 2010, S. 621).

1 Die GroReltern des Kindes vaterlicherseits, Mutter und Vater des
Vaters



Das miitterliche Gatekeeping-Verhalten beeinflusst
das vaterliche Engagement ebenso wie die Qualitat
der Paarbeziehung. Interessant ist dabei, dass ein
geringeres zeitliches Engagement von Miittern in
derKindererziehung ein erhohtes zeitliches Engage-
ment von Vétern nach sich zieht. Gelingt es also der
Mutter sich zurickzunehmen, offnet sie dem Vater
neue Rdume.

Die paddagogischen Fachkréfte sollten das wert-
schitzen und nicht mit alten Rollenbildern von
Mitterlichkeit bzw. dem ,Rabenmutter“-Vorwurf
entwerten, gibt es doch fiir die Kinder viele Vorteile
durch einen gréBeren Einbezug von Vétern, wie eine
starkere Forderung der kognitiven Kompetenz, mehr
Fahigkeit an Empathie, weniger geschlechtsstereo-
type Einstellungen sowie starkere internale Kontroll-
uberzeugungen (Le Camus 2003).

Kindertageseinrichtungen bleiben eine weiblich
geprdgte Welt

Dieser Tatbestand setzt sich trotz aller Bemithungen
umdie Gewinnung méannlicher Fachkréfte bzw. Erzie-
her in der Kindertageseinrichtung fort. In Bezug auf
die Zusammenarbeit mit Vétern hat dies jedoch eine
verhaltenspragende Bedeutung; So wurde festgestellt,
~dassder Einbezug der Viter eine positive Auswirkung
aufdie Véter selbst habe, je mehr Zeit sie mitdem Kind
verbringen wiirden. Auch wurde beschrieben, dass
eine Beteiligung der Vater an der Versorgung der
Kinder die Paarbeziehung stabilisieren konne und
familidre Gewalt reduzieren wiirde“ (Damen/Betz
2009, S. 69).

Insofern hat die Kindertageseinrichtung eine
besondere Verantwortung, denn es geht nicht nur
darum Viter anzunehmen, sondernsie auch inihrem
Verhalten zum Kind zu bestdtigen und zu (ver)stédrken.

Die emotionale Offnung von Viitern — Mdnner und
Frauen sind fiireinander Projektionstldchen

Jede neue Lebensphase bringt fiir Eltern Gefiihle von
Verunsicherung mit sich, erzeugt Angste, vergegen-
waértigtein geringes Kontrollerleben und ist begleitet
von einemirritieren Selbstbild. In der Kindertagesein-
richtungwird das Verhéltnis zum Fachpersonal insbe-
sondere auf der interpersonellen Ebene wirksam; das
bedeutet, dass die normative Ubergangsphase - der
Ubergang von der familienorientierten zur institu-
tionalisierten Vaterschaft-nur dann als sinnstiftend,
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Ich-starkend und zur Personlichkeitsentfaltungbeitra-

gend empfunden wird, wennsie in einer akzeptieren-

den Atmosphére stattfindet. So ,,stellen Fachkréafte bei

Vatern neu aufgenommener Kinder héufig fest, dass

den Méannern eine Trennung von ihrem Kind emotio-

nal nahe gehe* (Verlinden/Kiilbel 2005, S.19).

Diese emotionale Offnung von Vitern ist ein be-
merkenswerter Schritt und sollte den Erwartungen
derpiddagogischen Fachkrifte entgegenkommen und
sienichtbefremden. Treffen erfahrene und gutausge-
bildete Frauen (Erzieherinnen) auf unsichere und in
ihrem Rollenverstdndnis ambivalente Véater, konnen
weitere psychodynamische Konstellationen auftreten.

Die Frauen sehen in den Vitern Méanner, die bei
ihnen personliche Skripte von Mannlichkeit und
Vaterschaft aktivieren. Auch ménnliche Fachkrafte
sehen in den Vatern Ménner, die bestimmte Bilder in
ihnen wachrufen kénnen. Dabeisind jedoch folgende
Aspekte zu beachten, die im frithpddagogischen Feld
bislang noch wenig kommuniziert und hier hypothe-
tisch formuliert werden:

- Vater bieten fiir weibliche Fachkréfte eine Art Pro-
jektionsflédche fiir eigene Vaterentbehrungen und
damit verbundene seelische Verletzungen, aber
auch fur eigene Erfahrungen in der Partnerschaft
(sofern sie heterosexuell sind).

- Vaterbedeuten fiirdie ménnlichen Fachkrafte mog-
licherweise eine Konkurrenz bei deren Identitéts-
findung fiir die eigene Ménnlichkeit. Véater konnen
aberauch zu Verbiindeten beider instrumentellen
Loésung von Konflikten werden (entsprechend den
geschlechterbedingten Formen des Handelns und
der Bewdltigung von Problemen).

- Vater konnen zudem durch die einfiihlsame Per-
sonlichkeitdes ménnlichen Erziehers verunsichert
werden, der - pddagogisch ausgebildet - allem
Anschein nach besser erziehen kann. Oder aber
Viéter erheben sich Giber die Erzieher und sehen sie
als keine ,richtigen® Ménner an.

Dazwischen sind noch andere Facetten denkbar, was
jedoch noch erforschtund theoretisch interdisziplinar
bearbeitet werden misste, um der Anreicherung von
Kollisionen in der Kindertageseinrichtung entgegen-
zuwirken - zumal neue Konfliktfelder zu erwarten
sind, da Vétern viel an der ,,normalen” Entwicklung
ihrer Kinder, insbesondere ihrer S6hne liegt. So ,,nei-
genviele Vater anscheinend eher zur spontanen Besté-
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tigungvonrollentypischem Verhalten ihrer Kinder als
Miitter® (Verlinden/Kiilbel 2005, S. 35).

Viter zeigen sich auch leistungsorientierter als
Miitter und stellen Forderungen an die frithe Foérde-
rung in der Kindertageseinrichtung, die dann ihre
Frauen bereit sind zu tibernehmen, weil man sich
dem gesellschaftlichen Argumentationsdruck nur
schwer entziehen kann. Damit ist ein weiteres Feld
der akzeptierenden Zusammenarbeit mit Eltern
gegeben.

Die Bilder von Vaterschaft und insbesondere von
Ménnlichkeit sind bei den Erzieherinnen und Erzie-
hern ebenso vorhanden wie bei den Vatern selbst. Ein
noch weitgehend unbearbeitetes Feld ist dabei der
Umgang mitvermeintlichunménnlichem Verhalten,
wird dochin der 6ffentlichen Debatte neuerdings ver-
starkt um Ménner als Erzieher in der Kita geworben,
beispielsweise mit dem Argument, die Kinder sollten
auch mit ,,robusten ménnlichen Anteilen“ konfron-
tiert und vertraut werden.

Was passiert aber, wenn der Erzieher schwul oder
~unmdannlich® ist? Von dieser Irritation des Systems
wird noch nichtgesprochen. Und wasist zu tun, wenn
diese Phdnomene in den Kindertageseinrichtungen
ankommen? Was geschieht, wenn beispielsweise ein
schwuler Erzieher mit Jungenlieber bastelt und malt?

Korperkontakt der Kinder zum Fachpersonal
Dieser sensible Bereich ist in der Zusammenarbeit
mit Eltern psychodynamisch besetzt — nicht nur beim
Fachpersonal, sondern auch bei den Eltern selbst,
insbesondere bei den Vétern. Interaktionssequenzen
von Erwachsenen zu Jungen und zu Madchen sind
uberlagert von einem ,,gewachsenen Misstrauen
erotisch-zértlicher Eltern-Kind-Interaktion® (Sielert
2010, S. 24).

Dieses Thema betrifft auch die Kindertageseinrich-
tung. Mancherorts gelten fiir ménnliche Fachkréfte
andere Regeln oder sie beginnen von sich aus die
Selbstverstidndlichkeit von Pflegehandlungen zu hin-
terfragen, beispielsweise im Zusammenhang mit der
Ausscheidungshygiene. Die Debatte um Kinderschutz
und Missbrauch hat auch darauf bezogen noch ein
groBes MaB an psychologischem Wissen fiir pddago-
gische Fachkrafte aufzubereiten und zugénglich zu
machen.

18

2.6 Milieus - Eltern und Wertvorstellungen

Beideradiquaten Zusammenarbeit mit Eltern wird es
immer wichtiger, sich auch mit Werthaltungen und
kulturellen Zusammenhéngen zu beschéftigen. Die
Diversitatder Elternschaft erfordert ein differenzierte-
res Herangehen an die Miitter und Vater der betreuten
Kinder. Ein groBer Teil der Sozialwissenschaft hat sich
inzwischen von der klassischen Schichtendefinition
verabschiedet und favorisiert ein differenzierendes
Milieu-Modell (Kasiischke/Frohlich-Gildhoff 2008).

Die Familien unterscheiden sich ...
Gesellschaftliche Modernisierungsprozesse und so-
ziobkonomische Verwerfungen haben durch ihren
Charakter permanenter Instabilitdt dazu gefihrt,
dasssich Elternhduserimmer deutlicher voneinander
unterscheiden, insbesondere auch von den Herkunfts-
milieus pddagogischer Fachkréfte.

»Die Klassenfrage ist heute keine Geldfrage mehr,
sondern eine kulturelle Angelegenheit. Bildungska-
pital und Bildungsaspirationen sind dafiir ebenso
starke Einflussfaktoren wie Werte und Alltagsasthetik“
(Merkle/Wippermann 2008, S. 50).

Soziale Distinktion und Abgrenzungsbemiihungen
fiihren zu verschiedenen Motivlagen von Eltern
beziiglich der Bedingungen des Aufwachsens ihrer
Kinder. Der Lebensstil, das Konsumverhalten und
die Bildungsbiografien der Kinder werden unter-
schiedlich gestaltet. Daraus ergibt sich eine erhohte
Anforderung an die Gestaltung einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft.

Manchmalbestehen unterschiedliche Erwartungen
vonseiten der Eltern an die Qualitdt und Intensitat
einer solchen Partnerschaft; sokann es beispielsweise
zu einem ,Kundenverhalten® und einem , Dienstleis-
tungsgestus“ kommen, indem die Fachkraft als bloBe
Leistungserbringerin angesehen und bewertet wird.

Die Gestaltung einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

Grundsétzlichistzu fragen, ob tiberhauptder Wunsch
nach einer wirklichen Partnerschaft besteht. Partner
sucht man sich normalerweise aus. In der Kinderta-
geseinrichtung jedoch ist das Zusammentreffen von
padagogischer Fachkraft sowie Mutter oder Vater
durchaus nicht frei zu wahlen. AuBere Umstande (Ver-
sorgungsgrad)und iiberreale Bedingungen (Wohnort-



néhe) ermoglichen vielen Eltern keine freie Wahl der
Einrichtung. Die Erwartungshaltungen dominieren
den Erstkontakt und konnen in das Alltagsgeschehen
negativ ausstrahlen. Demnach ist das Ernstnehmen
sozialer und individueller Hintergriinde eine wichtige
Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit mit Eltern.
Eine besondere Nitzlichkeit zum Verstehen von
Familien hat das Modell der Sinus®Milieus entfaltet
(Merkle/Wippermann 2008), indem es fiir Eltern fol-
gende Kategorien der Unterscheidung anbietet:
Erziehungsstil
Bedeutung des Kindes in der Biografie der Eltern
Vorstellungen von Familie
Zukunftshoffnungen
Erwartungen an Institutionen.

Postmateriell orientierte Eltern

,Postmaterielle Eltern zeigen sich Betreuungsinsti-
tutionen (6ffentlich und privat) gegentiiber grund-
satzlich aufgeschlossen. Eine qualitativ hochwertige
auBlerfamilidre Betreuung (ab einem Alter von ca. 1,5
bis drei Jahren) beeintrichtigt in ihren Augen nicht
zwangslaufig die Qualitdt der Bindung zu den Eltern®
(Merkle/Wippermann 2008, S.116).

Interessant ist dabei, dass diese wertorientierten El-
tern ebenso oft frith Kinder bekommen und zeitweise
voriibergehend von Transferleistungen abhéngig sind
wie konsummaterialistische Familien, die ihrerseits
wenig bildungsaffin sind.

Postmaterielle Eltern sind gebildet und praktizieren
ofteinen permissiv/laisser-faire-Erziehungsstil, weil sie
die Freiheit der Kinder sehr hoch schétzen.

Konsummaterialistisch orientierte Eltern
Permissive (oder aber autoritdre) Erziehungsstile
praktizieren insbesondere Konsummaterialisten, die
abereinenvollig anderen ethischen und moralischen
Hintergrund haben.

Auch wenn die soziobkonomischen Parameter oft
dhnlich sind, unterscheiden sich konsum-materialis-
tische Eltern grundsétzlich in den WertmaBstében:

»Erziehungistbei Konsum-Materialistenv.a. Bestra-
fung, sieneigen zu einem permissiv-vernachléssigen-
den Erziehungsstil, denn bezogen auf die Elternarbeit
istesfiirdie Miitter bspw. eine Hilfe und Erleichterung,
wenn ihnen die Kinder abgenommen werden und
man ihnen konkret auf die Kinder bezogene einfache
Beispiele gibt* (Behse-Bartels 2010).
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Hedonistisch orientierte Eltern

Bei diesen Eltern wiederum herrscht als allgemeine
Grundorientierung das Lustprinzip vor. Es gibt wenig
Sicherheiten und oft problematische Jobverhéltnisse.
Beialleinerziehenden Miittern aus diesem Milieu ent-
steht ein Konflikt zwischen Uberforderung durch die
Kinder und den eigenen Bediirfnissen nach Erholung
und Ablenkung. Der Alltag ist wenig strukturiert, die
Kinder jedoch tibernehmen friith Verantwortung fiir
sich selbst und ihre Geschwister.

»-In der Elternarbeit mit hedonistischen Miittern
ist zu beachten, dass sie dann fiir pddagogische Rat-
schldage und Unterstiitzung offener sind, wenn fir
sie die Kommunikation ,stimmt‘, ihnen nicht Ziele
vorgegeben oder sie moralisch belehrt werden® (ebd.).

Die Modernen Reformer

DerLebensstil der sogenannten Modernen Performerist
vor allem dadurch geprégt, dass diese Eltern eher Ich-
Vertrauen und Leistungsoptimismus verkoérpern. Ihr
Grundbediirfnis nach Multioptionalitat fiihrtzu einer
verantworteten Elternschaft. Das Familienleben wird
zum Statussymbol und findet vor allem am Wochen-
ende statt; ferner werden flexible Betreuungszeiten
und Betreuungsmixe gesucht.

Okonomisch geht es diesen Eltern dhnlich wie de-
nen aus der biirgerlichen Mitte. Diese jedoch suchen
zwar frithkindliche FordermaBnahmen fiir die Kinder,
um ihnen einen Bildungsvorteil zu ermdglichen, aber
das Familienleben organisiert sich eher traditionell
und vorwiegend um die Kinder herum, insbesondere
wenn sie noch klein sind.

Soziale Wertschdtzung und Anerkennung -

ein Wunsch, der alle verbindet

Sinus Sociovision hat noch mehr Milieus identifiziert

(u.a. auch fur Familien mit Migrationshintergrund).

Bei einer solchen Klassifizierung (bzw. auch Etiket-

tierung) gilt es vorsichtig zu sein, um Eltern bzw.

Familien nichtin starre Kategorien zu pressen und zu

verorten. Dennoch gehen von dieser Einteilung bzw.

Unterscheidung drei wichtige Botschaften fur die

Zusammenarbeit mit Eltern aus:

- Lebensstile und Werthaltungen sind nicht mehr
eindeutig an 6konomische Rahmenbedingungen
geknupft.

- Eltern haben sehr unterschiedliche Anspriiche an
die Kindertageseinrichtung.
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- Esgibtkeine grundsétzliche Spaltung zwischen den
Eltern, denn alle vereint das Bediirfnis nach Stabili-
sierung und Unterstiitzung sowie der Wunsch nach
sozialer Wertschatzung von Elternschaft.

Die pddagogische Fachkraft kann zwar unterschied-
liche Zugangswege zu den Eltern und zu deren Be-
dirfnissen ableiten, sie kann jedoch auch von der
Sehnsuchtnach Anerkennung ausgehen, die beiallen
vorherrscht und alle verbindet.

»Bei der Entscheidungsfindung fiir ein angemes-
senesKinderbetreuungsarrangementin den Familien
fiel auf, dass die Familientradition und die Erfah-
rungen aus der eigenen Kindheit eine wesentliche Be-
deutung haben und zum Teil sogar bedeutungsvoller
sind als die Normen der sozialen Umgebung. Daskann
als sozialraumorientierte Bedarfsgrée interpretiert
werden“ (Brock 2010, S. 510).

Eltern handeln also sensitivin Bezug auf ihre Fami-
lientradition und diese sollte nicht durch ein ,,Besser-
wissen“entwertetwerden. Junge Eltern brauchendrin-
gend die Unterstiitzung fiir ihre am Kind orientierten
Entscheidungen in der eigenen Herkunftsfamilie, und
sie wollen in der Kita keine Menschen antreffen, die
ihre familieninternen Handlungsmotive hinterfragen.

2.7 Nutzungsmotivation von Eltern

Eltern, die ihr Kind in eine Kindertageseinrichtung
geben, habensichim Vorfeld mitdieser Entscheidung
auseinandergesetzt, denn insbesondere beim ersten
Kind wird durch diesen Schritt eine wichtige Lebens-
weiche im Familienleben gestellt.

Zwischen Vertrauen und Angst

Eltern sind nicht nur Mitgestaltende beim Ubergang
in die Kindertageseinrichtung, sondern selbst Betrof-
fene. Und sie stecken in einem Dilemma:

Auf der einen Seite haben sie sich entschieden, ihr
Kind einer Institution anzuvertrauen, was zur Folge
hat, dasssie esfiireinen ldngeren Tagesabschnittnicht
selbst begleiten.

Auf der anderen Seite wirkt die Angst, dass es dem
Kind in der Einrichtung ohne sie nicht gut gehen
konnte bzw. dass ihr Kind darunter leidet, nicht mehr
zu jeder Zeit die Mutter und/oder den Vater anspre-
chen zu kénnen. Gerade fiir Eltern kleiner Kinder, die
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selbst noch wenig reden kénnen, bleibt die Unsicher-
heit,obdie Aussagen der Erzieherin oder desErziehers,
dass es dem Kind gut gehe, auch wirklich stimmen
oder nur zur Beruhigung geduBert werden.

Zwischen Ambivalenz und Akzeptanz

Der Prozess, den Miitter und Véter durchlaufen, bis
sie ein belastbares Vertrauensverhéltnis aufgebaut
haben, istimmer wieder mit der Ambivalenz und der
Frage besetzt, ob die Entscheidung fir eine institu-
tionelle Betreuung richtig war. Eltern stehen zwischen
der Akzeptanz, die vorliegenden Bedingungen vor
dem Hintergrund der Notwendigkeit (beispielsweise
die Gestaltungberufsbiografischer Verldufe) anzuneh-
men, und der Sorge umdas WohlergehenihresKindes.

Somitstehen sie vor einem Positivitdts-Zwang, denn
siemiissen, umihre eigene Entscheidung zu rechtfer-
tigen, den Ubergang in die Kindertageseinrichtung
als eine richtige Entscheidung bewerten - ansonsten
stiinden sie unter dem Druck, die Entscheidung riick-
gédngig machen zu miissen.

Die Eltern wollen zunéchst vor allem das Gute an
der Kindertageseinrichtung sehen, was fiir manche
Eltern aber auch bedeutet, dass sie immer wieder von
Ambivalenz erfasst sind und moéglicherweise téglich
davon iiberzeugt werden miissen, dass ihr Kind in
guten Héndenist. Eine Lésung fiir diesen Konflikt1dge
in der Dynamik des Loslassens.

Es gibt aber auch Eltern, die sich wenig Gedanken
um die Tagesgestaltung ihres Nachwuchses machen
und denen es nicht schwerzufallen scheint, ihr Kind
abzugeben. Die Ambivalenz spielt bei ihnen keine
Rolle. Doch auch diese Eltern haben ein Bediirfnis
nach dem Gefiihl der Sicherheit, dass es ihrem Kind
gut geht. Dadurch wird bei ihnen die Sensibilitét fiir
deren Wahrnehmung auf das Kind geschult.

Motive fiir die Entscheidung

Wenn Eltern sich entschlieBen, ihr Kind einer Kinder-
tageseinrichtung anzuvertrauen, beeinflussen unter-
schiedliche Motive den Prozess der Entscheidung. So
entstehen ganzunterschiedliche Motive der Nutzung,
diespezifischeund ebenunterschiedliche Erwartungs-

2 Hier wird nicht auf die Spezifika von Eltern mit Migrationshinter-
grund eingegangen; vgl. zu diesem Themenaspekt: Buchholz u.a.
2009.



haltungen an die Kindertageseinrichtungbeinhalten,
denn ,Kindertagesbetreuung kann als Dienstleistung,
als Familienergdnzung oder als Erziehungspartner-
schaft wahrgenommen werden® (Brock 2010, S. 495).

Da insbesondere Mehrkindfamilien mit drei und
mehrKindern als gesellschaftliche Minderheit zu ver-
stehen sind (10% der Familien mit Kindern) sollte sich
die frihpddagogische Praxis nicht nur an den MaB-
stdben orientieren, die fiir kleinere Familien gelten.
AuBerdem ist Beteiligung kein absoluter Gradmesser
fir Wertschétzung:

»Die Eltern verwenden fiir die Wahl der Form der
Kinderbetreuung und auf der Suche nach den pas-
senden Institutionen mehr Energie, alsdann im Alltag
noch spiirbarist. Die fehlende innere Beteiligung und
Partizipation am Alltag der Kita kann in diesem Fall
auch als ein Zeichen fiir Zufriedenheit und Gelassen-
heit gewertet werden® (Brock 2010, S. 510).

Der Umgang mit Konflikten zwischen den Eltern
Bislang wird in der Fachliteratur®der Druck der Eltern
untereinander kaum thematisiert. Die vergleichende
Interaktion und bewertende Kommunikation unter
Miittern - aber auch unter Vétern - kann verletzend
sein und krankend wirken.

Wird die Einrichtung durch solche Konflikte der
Eltern unmittelbar betroffen, ist die pddagogische
Fachkraft gefordert, gleichzeitig aber auch tiberfor-
dert, denn dafir fehlen ihr meist die entsprechende
Ausbildung bzw. Kompetenz, Konflikte unter Er-
wachsenen zu schlichten oder Formen des Mobbings
unter Miittern wahrzunehmen. Wie aber kann bei
der Zusammenarbeit mit Eltern das Auftreten von
Eifersucht und Neid unter den Eltern reguliert wer-
den - insbesondere bei unmittelbarer Beteiligung
von Eltern und langer andauernden Besuchen in der
Kindertageseinrichtung?

Ingeborg Becker-Textor (1992) lobt zwar die M6g-
lichkeit der Hospitation, denn diese Form offener El-
ternarbeitermogliche esden Eltern, die pddagogische
Fachkraft im Praxisfeld des Kindergartens zu erleben
und selbst am Geschehen teilnehmen zu konnen. Da-
beiistjedoch zu bedenken, dass dies die Eifersuchtso-
wohlbeiden anderen Kindern (Wieso ist meine Mama

3 Dazu liegt ein populdrwissenschaftlich-journalistisch geprégtes
Buch vor, vgl. Dieckmann 1993.
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jetzt nicht da?) als auch bei den Eltern férdert, die fur
diese Form der Teilhabe keine Zeitaufbringen kénnen.

2.8 Eltern und ihr Transitionsmanagement

Der Ubergang der Familie mit einem Siugling und
Kleinkind zu einer Familie mit einem fremdbetreuten
Kind sowie der Ubergang von der Kindergartenfamilie
zur Schulkindfamilie wird in der Familienpsychologie
als Entwicklungsaufgabe fiir alle Familienmitglieder
beschrieben. Und selbst durch nachgeborene Kinder
wird diese Entwicklungsaufgabe der Bewdltigungvon
Ubergingen fiir einzelne Familienmitglieder wieder-
holt von Neuem bedeutsam.

Ubergangssituationen erfolgen auf verschiedenen
Ebenen

Trennung und Ablésung sowie die Balance von Auto-
nomie und Bindung stellen immer wieder eine neue
Anforderungdar, die Eltern aufverschiedenen Ebenen
erleben (Griebel 2010).

Zur individuellen Ebene gehéren die Verdnderung
der Identitét, starke Emotionen und ein zusatzlicher
Kompetenzerwerb, um diese Situation zu verarbeiten.

Auf der interaktionalen Ebene kommt es zur Auf-
nahme neuer Beziehungen, dem Verlustbestehender
Beziehungen sowie zu einem Rollenzuwachs.

Aufder kontextuellen Ebene gehtesum die Integra-
tion mehrerer Lebensumwelten.

Insgesamtsind fir diese Situationen Bewaltigungs-
strategien notig, um eine psychische Uberforderung
zuvermeiden:

~Ubergangssituationen erfordernlaut den Bildungs-
planen die besondere Aufmerksamkeit der Erziehe-
rinnen, dasievon Eltern und Kindern ambivalent erlebt
werden und mitvielen Erwartungen, Hoffnungenund
Befiirchtungen verknupft sind“ (Textor 2006, S. 21).

Vertrauensbildung und Transparenz

Beim Ubergang von der Familie in die Krippe werden
Vertrauensbildung und Transparenz gegentiber den
Eltern besonders wichtig, damit sie diese Herausfor-
derung bewadltigen kénnen:

,Vertrauensvolle und verldssliche Beziehungen in-
nerhalbund auBerhalb der Familie sind nichtnur eine
wesentliche Voraussetzung fiir das Wohlbefinden,
sondern auch fur die Bildung der Kinder. (...) Bewéahrt
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hatsich eine elternbegleitete, bezugspersonenorien-
tierte und abschiedsbewusste Eingewdhnung iiber
einen Zeitraum von einer bis vier Wochen® (Wert-
fein/Niesel 2009, S.127).

Erstallméhlich werden dabeiauch die Beziehungs-
leistungen der pddagogischen Fachkréfte in den Fokus
geruickt (von Behr 2010). Aus Angst vor Trennungs-
schmerz vermeiden manche Erzieherinnen jedoch
einen zu intensiven Bindungsaufbau zu den Kindern.
Eine Verarbeitung der Abschiedserfahrung wird also
auch von der padagogischen Fachkraft gefordert.

Die emotionale Investition in die pddagogische
Arbeit erfordert eine psychische Beteiligung, die
mitunter Gberfordernd wirken kann. Deshalb muss
es Fachkraften ermoglicht werden, in Supervision
oder Intervision einen persénlichen Zugang zu ent-
sprechenden protektiven Schutzmechanismen zu
gewinnen (vgl. Kap. 4.1).

Die zunehmende Beteiligung der Viiter am
Geschehen in der Kindertageseinrichtung
Bei der Bewiltigung von Ubergangssituationen wer-
den fur die pddagogischen Fachkréfte auch die Véter
zum Thema:

~Zunehmend ist selbstverstdndlich, dass Viter
schon fur ganz kleine Kinder wichtig sind und auch
ihre Versorgung iibernehmen kénnen. Entsprechend
héufiger sind sie in der Kindertageseinrichtung
anzutreffen. So begleiten mehr und mehr Véter den
Eingewthnungsprozess neuer Kinder. Die stiarkere
Beteiligung von Vatern an der familidren Erziehung
erhohtauchihre Anspriiche an die Beteiligung in der
Kita® (Rohrmann/Lutze 2010, S. 33).

Die Bewdltigung von Trennungsdngsten

Vater konnen ihre Kinder meist besser loslassen und

damit als Partner ihre Frauen darin unterstiitzen, die

Kindertageseinrichtung als normalen und sicheren

Lebensort fiir ihr Kind zu akzeptieren. Die Mehrzahl

der Miitter begleitet Trauer, wenn sie tiber die Fremd-

betreuung ihrer Kinder berichten, wobei sich die

Trennungsdngste der Miitter folgendermaBen unter-

scheiden lassen:

- Betreuungsbezogene Trennungsiangste: Kénnen
die das?

- Kindbezogene Trennungsangste: Kann das Kind
das?

- Berufsbezogene Trennungsingste: Kann ich das?
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Diese Formen von Angsten kommen oftmals mehr
oder weniger stark sowie parallel und abwechselnd
VOr:

»Die kindbezogenen Trennungsangste der Miitter
kénnen nur abgebaut werden, wenn ein Vertrauen
in die gewdhlte Kindereinrichtung entwickelt wird*
(Ahnert 2010, S.199).

Bislang wird dieser Zusammenhang jedoch in der
Forschung nicht ausreichend zur Kenntnis genom-
men (vgl. dazu die Ausnahme: Griebel/Niesel 2004).
AuBlerdem konnen zur Bewdéltigung der Trennungs-
dngste die innerfamilidren Bewéltigungsstrategien
derKinder hilfreich sein, insbesondere auch vonseiten
der Geschwister:

,Das Transitionsmanagement beim Ubergang in
eine familienexterne Kinderbetreuung wird durch die
Geschwister unterstiitzt. Inkritischen Situationen kon-
nen sich die Geschwister durch dyadisches Coping*
gegenseitig unterstiitzen. (...) Als aktive Ressource
kann man sie verstehen, indem sie ganz konkret bei
der Eingewdhnung helfen. Sie stehen als Bezugs- und
Bindungspersonen zur Verfiigung und kénnen die
Explorationsneigung des jiingeren Geschwisters un-
terstiitzen® (Brock 2010, S.17).

Die Sicherheit bzw. Gewissheit kann insbesondere
Mehrkindereltern bei der Bewéltigung ihrer Tren-
nungsangsteunterstiitzen, und dieses familienpsycho-
logische Wissen sollteden pddagogischen Fachkraften
bewusst sein bzw. vermittelt werden.

4 Copingstrategiensind Bewdltigungsmuster, die herausfordernde
Situationen I6sungsorientiert verarbeiten helfen, in diesem Fallin
der Kind-Kind-Dyade.



3 Psychodynamik in
der frihpadagogischen
Partnerschaft

3.1 Eltern als Experten

Im frihpddagogischen Diskursist mittlerweile die Tat-
sacheunstrittig, dass Eltern in ihrer Expertenschaft fiir
ihr Kind ernstgenommen und angenommen werden
sollten (Roth 2010; Kastischke/Frohlich-Gildhoff 2008;
Bauer/Brunner 2006; Textor 2006). Fiir die Fachkrafte
kann es jedochirritierend sein, dass sie eine Differenz
zwischen dem Selbstbild der Eltern und ihrer eigenen
Wahrnehmung spuren.

Die beildufige Entstehung elterlicher Kompetenzen
Unabhéngig davon, wie die Schwangerschaft, die
Sduglingszeit und der Rest der friihen Pragung ver-
laufen sind: Eltern sind die Experten fiir ihr eigenes
Kind, denn nur sie kennen die ganze Geschichte der
Entwicklung ihres Kindes und nur sie haben die volle
Zeit mitihrem Kind verbracht.

Im gemeinsamen alltdglichen Miteinander gelingt
esdenmeisten Miittern und Vatern beilaufig, intuitive
Erziehungskompetenzen zu entwickeln, die entspre-
chend zuihrem Kind passen. JedesKind istanders, und
nur die jeweilige Mutter, der jeweilige Vater, die Oma
oder ein Geschwisterkind kennen das Kind genau.

Die Wertschdtzung der Individualitdt des Kindes
vonseiten der Fachkrdfte
Die Aufgabe der pddagogischen Fachkraft ist es, das
jeweilige Kind bzw. den jeweiligen konkreten ,Fall®
im Alltag der Kindertageseinrichtung zu verstehen.
Eltern entwickeln Frustrationen, wenn sie und/oder
ihr Kind in eine Schublade gesteckt werden (,Das
kenne ich®, ,Das habe ich schon oft erlebt“) oder die
Individualitét ihres Kindes nicht wahrgenommen
und geschétzt wird. Durch einfiihlsames Zuhéren und
durchein Hineinversetzenin die Perspektive der Eltern
vonseiten der Fachkréafte kann die Entstehung dieser
Frustrationen vermieden werden.

MartinR. Textor (2010) weistdaraufhin, dass schlechte
Leistungen oder mangelnde Fortschritte des Kindes
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aus einer Abwehrhaltung heraus oft eher dem defizi-
taren Elternhaus angelastet werden als den vorhan-
denen Méngeln in der Einrichtung - insbesondere
dann, wenn sich die Familienkulturen der Eltern und
Fachkréfte unterscheiden. Dieser Tatbestand miisste
jedoch innerhalb der Teams in Form einer professio-
nellen Selbstreflexion Eingang finden.

Die Erzieherinnen und Erzieher als Experten fiir
Kinder

Pddagogische Fachkrafte wiederum sind die Experten
firKinderim Allgemeinen sowie fiirkindliche Entwick-
lungs-und Gruppenprozesse. Ihr Erfahrungsreichtum
und ihre Fachlichkeit sollte jedoch nicht dazu fithren,
dass sie den Eltern nicht mehr gut zuhéren konnen,
weil sie bereits eine entwicklungspsychologische
Vergleichsgrée von anderen Kindern hervorholen
kénnen, die aber moglicherweise auf die individuellen
Voraussetzungen eines bestimmten Kindes keine
Riicksicht nimmt. Eine ratsuchende, dialogische Hal-
tung gegentiber den Eltern trédgt dagegen zu einem
anerkennenden Klima im Verhdltniszu den Eltern bei:

»Jedes vermeintliche Defizit eines Kindes, das die
Erzieherin gegentiber den Eltern erwdhnt, hat die
Wirkung einerversteckten Anklage oder einer Schuld-
zuweisung“ (Damen/Betz 2009, S. 27).

Eltern weisen solche Zuweisungen meistvehement
zuriick. Demnach miissen in die Beurteilung und Ein-
schitzung desKindesdie Eltern (als Experten) mitihrer
eigenen Sicht auf das Kind mit einbezogen werden.

Der Umgang mit rat- und hilflosen Eltern

Der ressourcenorientierte Blick hat mittlerweile Ein-
gang in padagogische Settings gefunden, doch die
Praxis orientiert sich noch nicht konsequent daran.
So werden Eltern oftmals noch als Bediirftige emp-
funden, nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass es
zunehmend mehr Eltern gibt, die sich eher hilflos
zeigen und Rat suchen bzw. erkennbar ratlos sind.

Die padagogische Kunst besteht nun darin, auch
diesen Elternihre Expertenschaft deutlich zu machen,
denn selbst in Multiproblemfamilien lassen sich ent-
sprechende Ressourcen finden.

,Eltern mit einer Vielzahl sozialer und psychischer
Probleme haben einen besonders hohen Unterstiit-
zungsbedarf-zugleich sind diese Eltern/Familien mit
herkémmlichen Programmen schlecht zu erreichen®
(Kastischke/Frohlich-Gildhoff 2008, S. 44).
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Trotz dieses Tabestandes sollten sich die Beteiligten
nicht auf eine defizitorientierte Haltung zurickzie-
hen. Aktuell wird viel unternommen, um das frith-
padagogische Praxisfeld fiir niedrigschwellige Eltern-
bildung zu 6ffnen. Der schmale Grat zwischen Helfen
und Anerkennen gilt dabei als Herausforderung fiir
die pddagogische Professionalitét:

»Es ist nahezu unmaglich, ein Kind in seiner Ent-
wicklung zu unterstiitzen, wenn man die Eltern
des Kindes in irgendeiner Weise fiir schuldig halt®
(Froéhlich-Gildhoff u.a. 2007, S. 72).

3.2 Asymmetrie zwischen Eltern und
Fachkraften

Kommen Menschen aufgrund eines sie verbindenden
gemeinsamen Interesses zusammen, kann von einer
guten Grundlage fiir die Beziehungsgestaltung aus-
gegangen werden. Als ein verbindendes Element in
der Kindertageseinrichtung haben sowohl die Eltern
als auch die Erzieherinnen und Erzieher die individu-
elle Forderung und gesunde Entwicklung des Kindes
zum Ziel.

Unterschiedliche Erwartungen, unterschiedliche
Anspriiche
In der Umsetzung dieses Ziels entstehen im Alltag
jedoch oft auch Friktionen: Einerseits miissen die
péddagogischen Fachkréfte alle ihnen anvertrauten
Kinderim Blick behalten, andererseits konnen sich die
Anspriiche anindividuelle Férderung unterscheiden.
Eltern mit einem hohen Bildungsanspruch und
einer deutlichen Karriereorientierung fordern vor
allem die Vorbereitung auf die Schule und konkret
messbare Lernergebnisse; die pddagogischen Fach-
kréfte dagegen vertreten zunehmend die fachliche
Grundorientierung einer Selbstbildung des Kindes:
Sie trauen den Kindern die Gestaltung ihrer eigenen
Bildungsprozesse zu und ziehen sich auf eine Regie-
und Anregungsfunktion zuriick.

Wahlloyalitdt und Zwangsloyalitit

Aufgrund dieses Dilernmas entwickelt sich oft ein ge-
genseitiges Anspruchsdenken, dassich mitdem Modell
der Grundformen menschlicher Beziehungen von Helm
Stierlin erkldren lésst. Er spricht von Wahlloyalitdt
zwischen Menschen, wennssieihre Beziehung ,aufder
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Basis einer ,kooperativen Reziprozitiat® regeln. Dies
trifft typischerweise auf die Beziehungen zwischen
Mitgliedernvon (meistkleinen) Gruppen zu, die nicht
miteinander verwandt, aber arbeitsteilig aufeinander
angewiesen sind” (Stierlin 2005, S.19).

Diese Beziehung unterscheidetsich vonder Zwangs-
loyalitdt innerfamilidrer Beziehungen. Die Auswir-
kungen der Wahlloyalitdt zwischen Eltern und pada-
gogischen Fachkréften lassen sich folgendermaB3en
zusammenfassen: ,Sollen kooperative Beziehungen
stabil bleiben, bediirfen sie der stdandigen Ausbalan-
cierung von Geben und Nehmen*® (ebd.).

Furdie Arbeitin der Kindertagesstatte ist es schwie-
rig, einen so beschriebenen ,do utdes“>-Ausgleich zu
erzeugen. Es liegt auf der Hand, dass die Eltern durch
die Ubergabe des Kindes an die Erzieherin bzw. an
den Erzieher fiir einen betrachtlichen Teil des Tages
in eine untergeordnete Position riicken, weil sie nicht
ebenso zu geben scheinen. Diese Wahrnehmung kann
dazu fihren, dass Eltern sich entweder schuldig fithlen
und mit einem schlechten Gewissen reagieren, wenn
sie sich nicht so intensiv einbringen kénnen. Eltern
ziehen sich dann oftmals innerlich zuriick, um die
Reziprozitdtasymmetrisch zu gestalten und sich damit
von einem inneren psychischen Druck zu befreien.

Partnerschaft bedeutet: Gleichwertigkeit

und Gleichberechtigung, Ebenblirtigkeit und
Augenhdhe

Ehrliche Wahlloyalitédt kann nur dann entstehen,
wenn die pddagogischen Fachkréfte den Eltern - jen-
seits ihres realen Einsatzes fiir die Kita - das Gefiihl
vermitteln, einen wertvollen Beitrag fiir die Entwick-
lung des Kindes zu erbringen.

»Der Begriff der Partnerschaft schlief3t Vorstellun-
gen Uber eine grundsitzliche Gleichwertigkeit und
Gleichberechtigung der Partner ein. Im Fall der Er-
ziehungspartnerschaft von Familie und 6ffentlicher
Betreuung sind Gleichwertigkeit und Gleichberech-
tigung in der Kommunikation und Kooperation von
Eltern und Erzieher/innen gegenwértig jedoch kaum
gegeben® (Ahnert 2010, S. 263).

Martin R. Textor hat (1997) die Schwierigkeiten der
Umsetzung von Ebenbirtigkeit und Augenhodhe zwi-
schenden Akteurenim Bereich der Kindertagesstatten

5 Lateinisch:,Ich gebe, damit du gibst*



beschrieben. Deshalb erscheint es iberraschend und
insofern bemerkenswert, dassbislang keine Auseinan-
dersetzung dartiber erfolgt ist, wie der Aufbau einer
Beziehung, die auf Ebenbiirtigkeit und Augenhohe
beruht, vonstattengehen soll. Weder in der Fachlite-
raturnoch in der empirischen Forschung wurde dieses
Thema aufgegriffen. Inzwischen wird zwar nahezu
uberall von Partnerschaft gesprochen, zumal dieser
Begriff positiv besetzt ist, doch er muss erst noch mit
Bedeutung gefiillt werden.

Psychodynamisch gesehen lassen sich eher Ohn-
machtsgefiihle bei den Eltern feststellen als Selbst-
wirksamkeitserfahrungen, die im Rahmen der Kin-
dertageseinrichtung fir sie moglich wéren. Erziehe-
rinnen und Erzieher leben oft unbewusst ihre Macht
aus, sind sie doch ,,Hausherrinnen®“und verfiigen tiber
einen unbestrittenen Erfahrungsvorsprung.

,In jeder Interaktion zwischen Menschen spielen
Machtasymmetrien und Hierarchien, Privilegien und
Status, Dominanzkultur und Marginalisierung eine
Rolle* (Wagner 2008, S.192).

Die Position als ,Hausherrin® ist systembezogen
voOllig legitim, jedoch sollten Fachkréfte diese Defi-
nitionsmacht transparent gestalten, um Unterlegen-
heitsgefiihle aufseiten der Eltern nicht zusatzlich zu
verstérken.

3.3 Machtstrukturen in der
Kindertageseinrichtung

Diesozialpddagogische Geschichte des Kindergartens
zeigt auf, dass die Machtstruktur bereits vom System
herim Alltag der Kindertageseinrichtung angelegtist:
»Die institutionelle Identitét des Kindergartens
war gekennzeichnet durch Regeln, die von den Kin-
dergédrtnerinnen gesetzt wurden. Die Kooperation
der Kindergartnerinnen mit den Miittern in ihrer
traditionellen Form l&sst sich weiterhin als autoritér-
hierarchisch kennzeichnen® (Thiersch 2006, S. 84).
Dieser Tatbestand sollte zunehmend auch Gegen-
stand von Fremdevaluationen werden, denn Macht-
strukturen reproduzieren sich selbst, wenn keine nach-
haltigen Storungen zugelassen werden. Das ist auch
ganz menschlich, denn das Bediirfnis nach Sicherheit
wird nur ungern einer Offnung ins Ungewisse geopfert.
~Angste, Unkenntnis iiber geeignete Methoden so-
wie fehlende Zeit fiir Vorbereitung und Durchfiihrung
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werden haufigalsvorherrschende Hinderungsgriinde
fiirdas,Nichtzustandekommen® einer partnerschaftli-
chen Elternarbeit seitens der Erzieher genannt. Nicht
selten kommtesaufgrund dieser unausgesprochenen
Angste zu Kommunikationsstérungen, falschen Ein-
schéatzungen und unterschiedlichen Erwartungen®
(Becker-Textor 1992, S. 22).

Gegenseitige Anerkennung als psychische
Grundlage einer gelingenden Zusammenarbeit
mit Eltern

Die Befriedigung des Bediirfnisses nach Anerkennung
und Wertschétzung sind fir die Selbstachtung, den
Selbstwert und letztlich fiir die Starkung des Selbst-
Konzeptes unentbehrlich. Nimmt man an, dass die
héaufig zitierte Augenhohe zwischen Eltern und pé-
dagogischen Fachkréften unrealistisch und dennoch
gewtunscht ist, muss sie den Status einer nur sozial
erwiunschten Floskel verlassen.

Erzieherinnen und Erzieher brauchen dazu die F&-
higkeit, authentisch zu sein sowie eigene Fehler und
Unzuldnglichkeiten zuzugeben. Der Wunsch nach
Perfektionismus mussaufgegeben werden zugunsten
der Beteiligung an einem lernenden System, zu dem
alle Akteure gehoren. Die Hybris, dass padagogische
Fachkréafte die besseren Erziehenden sind, ist eine
AnmafBung, die es allen erschwert, miteinander ohne
Konflikte umzugehen.

Kinder spiiren diese Illoyalitét ihren Eltern gegen-
uber, und Eltern reagieren abwehrend und entwer-
tend, wenn die pddagogische Fachkraft sich iberh6ht
prasentiert — und das spiiren die Beteiligten auch,
wenn es nicht ausgesprochen oder sogar nur im Un-
terbewusstsein als eine narzisstisch angelegte Omni-
potenzfantasie existiert. Dies kann auch dazu fiithren,
dass Eltern in eine Form von Delegation ausweichen,
indem sie sich vollig zuriickziehen und die Erziehung
desKindesder Erzieherin bzw. dem Erzieher ganziiber-
lassen. So treffen der Modus der Delegation aufseiten
der Eltern und der Modus der Abgrenzung aufseiten
der Erzieherinnen zusammen (Thiersch 2006, S. 97).

Um dieses Machtgefélle aufzuldsen, braucht es
insbesondere einen ressourcenorientierten Blick auf die
Akteure - und das betrifft Eltern ebenso wie die pdda-
gogischen Fachkréfte. Allerdings ist es insbesondere
die Aufgabe der Fachkréfte, auf die Eltern zuzugehen
und Barrieren abzubauen.
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Eltern und Fachkrdfte gehdren oft
unterschiedlichen Generationen an

Erzieherinnen und Erzieher sind neben den Lebens-
partnern bei den Eltern die wichtigsten Ansprech-
partner in Erziehungsfragen - das war jedoch nicht
immer so:

~vorbilder fir eine ,gelungene Lebensgestaltung*
oder fir Krisenbewadltigungsstrategien waren in
traditionellen Familien vornehmlich die dlteren
Familienangehorigen. Diese Vorbilder fehlen vielen
Erwachsenen weitgehend. Sowird die Lebensfiihrung
immer mehr zu einem ,individuellen‘ Projekt, das oft
anstrengend, kompliziertund mithsam erfahren wird*“
(Tschope-Scheffler 2005, S. 25).

In diese Liicke treten dann die pddagogischen
Fachkrafte fiir Fragen der Erziehung. Das liegt insbe-
sondere dann nahe, wenn diese der GroB3elterngene-
ration der zu betreuenden Kinder angehoéren. Damit
aktualisieren sie aber auch die Eltern-Imagines® der
Eltern. Das kann sowohl zur Anlehnung und Bediirf-
tigkeit nach Anerkennung als auch zur Abwehr und
Abgrenzung fithren. Zum Thema dltere Erzieherinnen
und Erzieher gibt es bislang keine Forschung, und
nichteinmal irgendwelche Hinweise dazu sind in der
Fachliteratur zu finden, obgleich mittlerweile viele
Fachkrafte bereits jenseits der 50er-Lebensjahre sind.

Generationenfragen im frithpddagogischen Kon-
textsind demnach auch dann zu thematisieren, wenn
junge (kinderlose) Erzieherinnen auf ,spate“ Miitter
treffen. Gefiihle der Uberlegenheit oder Unterlegen-
heitauf unbewusster Ebene konnen dann die Zusam-
menarbeit behindern.

Ziel der Elternbildung: Fihigkeit zur Bewdltigung
schwieriger Situationen

Alle Eltern und insbesondere die Miitter erleben in
ihrem familidren Alltag mit den Kindern Belastungs-
situationen, die sie aus eigener Kraft regulieren
miissen. Dabei entwickeln sie individuelle Bewadlti-
gungsmodelle und Fahigkeiten, die fir ihre Situation
angemessen sind. Insbesondere dann, wenn sie an
ihre Grenzen stoBen, benotigen sie Bestdrkung und
Anerkennung,umihreelterliche Feinfiihligkeit weiter-
zuentwickeln. In der Literatur wird das selten konkret
benannt, jedoch hdufig darauf hingewiesen:

6 Innere Bilder - sozusagen gefestigte Muster eigener Erfahrungen
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~-Durch Formen der Elternarbeit, die auf eine positive
Einflussnahme auf die Familienerziehungabzielen, soll
erreicht werden, dass seitens der Eltern die kindliche
Entwicklung allseitig geférdert und die Arbeit der Kin-
dertageseinrichtung erganzt wird“ (Textor 2006, S. 51).

Beispielhaft orientiert sich Martin R. Textor hier an
Methoden der Elternbildung, wobei mogliche Kon-
flikte und Krisen zwischen Eltern und Fachkraften
nicht thematisiert werden. Selbst wenn es um Ge-
sprachsfiihrung geht, erscheint es so, als ob das keine
groBe Anforderung sei.

Erzieherinnenund Erzieher werden jedochin der El-
ternberatung nichtentsprechend ausgebildet, hdufig
mussen sie sich auf ihre Intuition verlassen und sind
damit ebenso ,unprofessionell” wie die Eltern. Ins-
besondere bei schwierigen Familienkonstellationen
geraten Fachkréfte an ihre Grenzen:

,Die deprivierten Lern- und Lebensweltkonstel-
lationen verhindern das Einiiben von Problemlose-
kompetenzen und sind mit geringer Stresstoleranz,
schlechter Emotionsregulation und iibermaéBiger
Verdrangung gekoppelt. Aus Furchtvor Verletzungen
tauschen sie in ihren Familien oft mehr negative als
positive Emotionen aus und vermeiden nahe Bezie-
hungen® (Armbruster 2007, S. 23).

In solchen Féllen kann die pddagogische Fachkraft
nur wenig eingreifen. Martina Wittmann betont zu-
dem, dass die Emotionen der Miitter einen deutlichen
Einfluss auf die Fahigkeit zur Affektregulation der
Kinder haben und positive Entwicklungsanreize fiir
die emotionale Kompetenz geben. ,Eltern, die auf
negative kindliche Emotionen mit Distressreagieren,
tendieren auch zu barschen Emotions-Sozialisations-
praktiken” (Wittmann 2008, S.137).

Empathie und aktives Zuhdren sind Formen der
Hilfestellung

Die besondere Anforderung in der Arbeit mit diesen
Familien bedeutet also in erster Linie Empathie zu
zeigen und die Mitter durch aktives Zuhoéren zu
entlasten. Dies ist eine vorrangige Aufgabe von Kin-
dertagesseinrichtungen und den dort beschéftigten
Fachkréaften. Trotz einer hohen Vulnerabilitdt von
Kindern aus deprivierten Lebensverhdltnissen sollte
nicht von einer grundsétzlichen Hilfsbedtirftigkeit
aufseiten der Eltern ausgegangen werden. Oft haben
diese Familien erstaunliche Uberlebensstrategien
entwickelt. Und selbst wenn die Schwierigkeiten



uberwiegen, dann kann es nicht das Ziel der Arbeit
in der Kindertageseinrichtung werden, Eltern ihre
Unzulénglichkeiten vorzufiihren.

Der Austausch von Miittern und Vatern untereinan-
der kann wesentlich hilfreicher sein, deshalb sollten
padagogische Fachkréfte eher diese Prozesse des Em-
powermentinitiieren alsden Eltern ihre pddagogische
~Mangelbildung“ deutlich zu machen. Intuitiv han-
deln Eltern meistens richtig, also kann die Starkung
dieser elterlichen Fahigkeit im individuellen Kontakt
wichtiger sein alsverordnete Elternbildungsangebote.

3.4 Konkurrenz um das Kind

Erzieherinnen und Erzieher sind insbesondere in
Trennungssituationen, die in der Kindertagesein-
richtung taglich vorkommen, selbst vomn eigenen
Bindungshintergrund betroffen (Suess/Burat-Hiemer
2009).Ihre Formen des Agierenskonnensich deutlich
vondem der Eltern unterscheiden. Die Folge kénnen
Missverstandnisse und Verletzungen sein, wenn die
unterschiedlichen Vorstellungen nicht thematisiert
werden bzw. wenn Eltern gegentiber —in einer Situa-
tion, in der sie selbst extrem verunsichertsind - deut-
lich gemacht wird, dass die Fachkraft es besser weif3.
Dieses Phdnomen ist insbesondere dann relevant,
wenn es nonverbal vermittelt wird. Gerade dltere Er-
zieherinnen strahlen oftmals diese Allwissenheitaus.

Wer kann das Kind besser versorgen und erziehen -
das ,,Whose baby?-Syndrome*
Inder Zeit des Ubergangs und erstrecht, wenn das Kind
eine Bindung zur Erzieherin aufgebaut hat, besteht
nichtnur eine formale Konkurrenz, sondernauch eine
unbewusst wirkende Dynamik um die bessere Mutter-
schaft, diesoin der Erziehungswissenschaft noch nicht
beschrieben worden ist. Die angebliche Ndhe der
padagogischen Arbeit mit der privaten Gefiihlsarbeit
der Mutter pragt Rollenerwartungen und férdert Be-
sitzanspriiche. Im System der Pflegeberufe mitkleinen
Kindernim Setting des Krankenhauseswurde beispiels-
weise folgendes Phdnomen beschrieben:

~Auf der Ebene der unbewussten institutionellen
Dynamik entdeckte Freud’ (...) eine Konkurrenz um

7 ErnestW.Freud
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die Vorrechte an dem Kind und um die Frage, wer
es addquater versorgen konne, was haufig zu einer
Ausgrenzung der auch von Seiten der Pflegenden
unbewusst als unzuldnglich erlebten Miitter fiihrt.
Nach Freud handelt es sich um ein institutionell un-
bewusstes Verhalten, das er als das ,Wessen-Kind?-
Syndrom* (,Whose baby?-Syndrome°) bezeichnet®
(Moré 2006, S. 41).

~Alle haben das Gefiihl, das Baby gehore eigentlich
ihnen.(...) Besitzanspriiche (,possessivness‘)und ein ge-
wisser ,territorial imperative‘sind denn auch typische
Merkmale des WBS. ... Versorgung ist an und fiir sich
bereits psychodynamisch emotionell stark besetzt®
(Freud 2003, S. 343).

Fiir das Fachpersonal, das es gewohnt ist, fiir die
Kinder zustdndig zu sein, treten innere Widerstande
gegen jede Verdanderung insbesondere in Richtung
der Eltern auf.

~AlsHelfer haben wir esnunmal nichtso gern, wenn
wir Konkurrenten fiir unsere Babys bekommen. Eltern
und andere Besucher sind unsim Wegund werden als
,Eindringlinge‘ erlebt® (Freud 2003, S. 344).

Konkurrenz erzeugt Machtanspriiche

Die Projektion des eigenen Widerstandes auf andere
erzeugt dann Machtanspriiche und Machtwiinsche,
denn maéchtig zu sein, wehrt die eigene Unzuldng-
lichkeit durch eine narzisstisch motivierte Selbstbe-
statigung ab. Auch territoriale Anspriiche fiihren zum
Abwerten derjenigen, die nicht dazu gehoren bzw.
eindringen. Dieses Ausgrenzen und Ausschlieen
von Eltern sind auch Themen, die auch in der Kinder-
tageseinrichtung beachtet und bearbeitet werden
sollten.

»~Machtwiinsche und Machtanspriiche sind eng mit
Machtergreifung, Autoritatspositionen und Machtaus-
ubungverbunden. (...) Machtkann leicht dazu fiihren,
den Eltern keinerlei Wahlfreiheit zu lassen. Institutio-
nalisierung begiinstigt, fordertund verankert Gewohn-
heiten und verleitet zur (...) Bewachung des eigenen
Territoriums® (Freud 2003, S. 347).

Diese Prozesse laufen auf einer unbewussten Ebene
ab. Fiir die professionellen Fachkréfte ist leichter, die
ElternauBenvorzulassen und die ungestérten System-
regeln aufrechtzuerhalten. Das Ziel von Erziehungs-

8 Whose Baby-Syndrome
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partnerschaft ist es, gerade diese Verunsicherungen
zuzulassen und Verdnderungsbereitschaftimmerneu
zu zeigen und den Eltern zu offerieren.

Auch die Kinder haben ihre Anspriiche
Mutterschaftistein wesentlicher Teil der Identitédt, und
Miitter haben diese Rolle mehrere Monate nach der
Geburt meist bereits in ihr Selbstkonzept integriert.

~Siekommen nun ohne gréere Probleme mitihrem
Kind zurecht - je besser sie es verstehen und je kom-
petenter sie mit ihm umgehen, umso besser fiihlen
sie sich und umso positiver ist ihr Selbstbild“ (Fthena-
kis/Textor 2002, S. 47).

Deshalb sollten Erscheinungen, die dem Whose-
baby?-Syndrom &hnlich sind, in den Kindertagesein-
richtung vermieden werden.

~-Manche Erzieherinnen kénnen Eltern nicht so
wahrnehmen, wie sie sind. Hierfiir gibt es verschiede-
ne Griinde: Einige identifizieren sich so sehr mit dem
Kind, daB ein einfiihlendes Verstdndnis der Situation
seiner Eltern nur ansatzweise moglichist. Beianderen
wird die Wahrnehmung von Eltern durch unbewusste
Vorstellungen, innere Bilder und Ubertragung ver-
zerrt® (Textor 1997, S. 7).

Vergessen werden darf dabei jedoch nicht die
Beteiligung der Kinder. Es ist selbstverstdndlich még-
lich, dass ein Kind sich sehr intensiv um die Liebe der
Erzieherin bzw. des Erziehers bemtiht.

~-Denn Kinder merken, welche Bedurfnisse sie mit
wem am besten befriedigen konnen und bauen Bezie-
hungen nicht nur zu ihrer/ihrem Bezugserzieher/in
sondern auch zu anderen Fachkréften auf - ebenso
tibrigens zu anderen Kindern* (Kammerlander 2011,
S.4).

Die Qualitédt der Beziehung hdngt davon ab, ob die
Kinder Zuwendung erfahren, Sicherheit bekommen
sowie bei der Stressreduktion unterstiitzt und beim
Explorieren geleitet werden. Die Erzieherinnen und
Erzieher sind dabei jedoch fiir die Grenzsetzung
verantwortlich und sollten personlich reflektieren,
wie weit sie gehen moéchten bzw. kénnen - zumal sie
nicht die Bedingungen des Aufwachsens der Kinder
zuverdndernimstande sind, sondern nur einen guten
Teil dazu beitragen kénnen.
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3.5 Die Padagogische Fachkraft als
Bindungsperson

Das Wissen iiber Bindungsqualitdt und Bindungsmus-
ter in der frihen Kindheit hat wéhrend der letzten
Jahreim frithpddagogischen Feld Eingang gefunden.
(Ahnert 2010). Die Entwicklung der Bindung ist ein
hoch komplexer, psychodynamisch und nachhaltig
wirkender Prozess, den kleine Kinder durchlaufen und
zum Teilauch selbst steuern, indem ssie Bindungsrepra-
sentationen internalisiert haben, die sie lebenslang
begleiten.

Die Bindungsforschung betont die primére Bin-
dung zur Mutter (als Hauptbezugsperson) sowie die
daranankniipfende Bindung an den Vaterals vollkom-
men origindren Charakter. Die Bindungsqualitdt, die
Kinder gegentiber ihren Eltern entwickelt haben, ist
ein Pradiktor fiir die Bindungsgestaltung zu weiteren
Beziehungspersonen.

Die sichere Bindung zur Primdrperson -

ein Iebenslanges Modell

In der Literatur gibt es unterschiedliche Einschét-
zungen, ob beider Beziehungsgestaltung an die pada-
gogische Fachkraftvon,.Bindung“gesprochen werden
kann. Dennoch sind die Bindungsmuster, die ein Kind
erfahren und kennengelernt hat, als ein internes Ar-
beitsmodell zu verstehen.

Hat das Kind eine sichere Bindung zu seiner pri-
madren Bezugsperson aufgebaut, dann stellt es diese
Erwartung auch an folgende enge Beziehungen.
Auchwenndieerste Bindungsperson und die Qualitét
dieser Bindung im ganzen Leben durch ihre innere
Reprédsentation pragend bleiben, sind Kinder in der
Lageunterschiedliche Bindungsmodelle auch neben-
einander zu entwickeln.

Gerade Kinder, die unsicher gebunden sind, kon-
nen in der Kita durch eine verldssliche Bezugsperson
sowie durch eine feinfiihlige Spiegelung ihrer Empfin-
dungen Entwicklungen nachholen, Defizite ausglei-
chen und sich demnach besser entwickeln.

Die Kompensationsfunktion der
Kindertageseinrichtung

Indiesem Zusammenhang wird auch von der Kompen-
sationsfunktion der Kindertageseinrichtung gespro-
chen.Kinder mitsicherer Bindung erhalten diese gute
Bindungsqualitédt aufrecht und unsicher gebundene



Kinder konnen ihre Bindung zur Mutter sogar verbes-
sern, wenn sie in einer Kindertageseinrichtung sind
(Ahnert 2010).

Dabei haben unsicher gebundene Kinder oft mit
einer Abwehrhaltung der Miitter zu tun:

,Diese Miitter sind z.B. nicht in der Lage, negative
Affekte und Stress des Kindes zu spiegeln, weil sie sich
selbst dadurch bedroht fiihlen. (...) Die fehlende Syn-
chronizitdtzwischen dem eigenen Affektzustand und
jenem der Mutter wird dann zum Inhalt des Selbster-
lebens” (Leuzinger-Bohleber 2009, S.115).

Unsicher gebundeneKinderbrauchendie addquate
Spiegelung durch die pddagogische Fachkraft (wenn
nichtder Vater zuvor schon kompensierend eingreifen
konnte). Das kann zwar fiir die Miitter als bedrohlich
erlebt werden und zusétzliche Abwehr erzeugen,
um jedoch eine verldssliche Bindung zu den Kindern
wachsen zu lassen, ist eine hohe Qualitiat der padago-
gischen Arbeitnotwendig und die Anwesenheit einer
Bezugserzieherin bzw. eines Bezugserziehers muss
gewdhrleistet werden.

Diese Voraussetzung ist nicht immer gegeben:
Mehr als 30 Prozent der Kinder innerhalb des Beo-
bachtungszeitraumes von einer Woche hatten kei-
nen Einzelkontakt zu Fachkréaften (Textor 2010). Gute
Rahmenbedingungen sind allerdings unabdingbare
Grundlage fiir den Aufbau von Beziehungen zwischen
Kindern und Fachkraften. Erst dann kann die Ausge-
staltungvon Beziehung gelingen und fiir eine sichere
Basis des Kindes an der Seite der Eltern sorgen.

Die Aufkldrung von Eltern tiber den additiven Cha-
rakter der Bindung zur pddagogischen Fachkraft und
die Anerkennung deren Unterschiedlichkeit férdern
eine gelingende Beziehungsgestaltung, zumal der
Charakter der Bindungen in der Familie sowie in der
Institution unterschiedlich ist.

»Viele Eltern fithlen sich unsicher, wenn sie in die
Kinderkrippe kommen. Sie befiirchten, dass sich ihr
Kind von ihnen entfremdet oder das Kind zu den Pad-
agoginnen eine engere Bindung als zu ihnen selbst
aufbauen wird. Sie wagen diese Befiirchtung héufig
nichtzu duern“ (Suess/Burat-Hiemer 2009, S.151).

Diese Befiirchtungen anzusprechen und zu entkraf-
ten, ist eine bedeutsame Aufgabe der pddagogischen
Fachkréfte.

Psychodynamikin der frihpddagogischen Partnerschaft

3.6 Lebensweltbewusstsein des Kindes

Unterschiedliche Erwartungen an das Kind

Kinder sind in der Lage, nicht nur zwischen dem zu
unterscheiden, was sie von Mutter und Vater odervon
Méannern und Frauen zu erwarten haben, sondern
auchdarin, welche Erwartungenindenverschiedenen
Lebenswelten Familie und Kindertageseinrichtung
erfiillt werden kénnen und welche nicht.

»50 sind Familie und Kindertageseinrichtung zwei
verschiedene Sozialisationsfelder. Das Verhalten und
Erleben einesKindeskdnnenin denbeiden, voneinan-
derabgegrenzten Systemen durchaus unterschiedlich
sein. Ein,vollstdndiges‘ Bild vom Kind erhalten Eltern
und Erzieherinnen somit nur in der Zusammenschau
beider Sozialisationsfelder (Textor 1997, S. 5).

Eine regelméBige Kommunikation tiber die Wir-
kung auf diesen beiden Ebenen erlaubt es den Be-
teiligten, bestimmte Verhaltensweisen tolerieren zu
kénnen: Zeigt sich beispielsweise das Kind gegen-
uber der Mutter grenziiberschreitend und akzeptiert
es andererseits die Regeln in der Kita, dann ist es fur
die Eltern hilfreich zu héren, das ihr Kind deren Ein-
haltung unter bestimmten Umstdnden durchaus be-
herrscht. Umgekehrtkann esvorkommen, dass Eltern
uberhauptnichtverstehen kénnen, warumihrKind in
der Kindertageseinrichtung aggressiv ist, was sie von
Zuhause gar nicht kennen.

Kinder lernen den Slalom des Verhaltens in
Familie und Kindertageseinrichtung

Stellt man diese Verhaltensweisen des Kindes gegen-
uber und sucht gemeinsam nach Lésungen, dann
koénnen davon auch die Kinder profitieren.

»DieKinder werden somit vor Loyalitédtskonflikten,
Anpassungsschwierigkeiten und Verhaltensaufféllig-
keiten bewahrt; sie wissen, dass sie sich in Kindertages-
einrichtung und Familie zum Teil anders benehmen
miissen und dass dies von der jeweils anderen Seite
akzeptiert wird“ (Textor 1997, S. 6).

Auch hier dringt psychodynamisches Wissen ins
friihpddagogische Feld ein, weil Kinder immer einen —
meist unbewussten — Grund haben, sich in Bezie-
hungen unterschiedlich zu verhalten. Die Fachkraft
muss dabei nicht diagnostizieren, aber sie kann die
erlebte Wirklichkeit vorurteilsfrei akzeptieren.
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,Wird die Beziehung (Eltern-Kind-Beziehung, IB) ge-
schéatzt, kann das Kind ohne Loyalitdtskonflikte von
diesen zusitzlichen Erfahrungen profitieren und den
regelméBigen Wechsel zwischen Familien und Tages-
betreuung besser verkraften® (Ahnert 2010, S. 263).

Dabei hilft ihm die erworbene Verhaltensadapta-
bilitdt.® Das Kind zeigt in den beiden Lebenswelten
unterschiedliche Verhaltensweisen - so quengeln
beispielsweise Kitakinder ausgiebig, wenn sie von
ihren Eltern abgeholt werden, obgleich sie wahrend
der ganzen Betreuungszeit ein solches Verhalten nicht
gezeigt haben. Eltern reagieren dann oft enttauscht
und mitunterauchwenig angemessen auf diese Stress-
signale ihrer Kinder - sie erwarten eher Freude tiber
das Wiedersehen.

Ein Grund fur dieses Verhalten konnte darin liegen,
dass die emotionalen Bedurfnisse der Kinder in der
Kindertageseinrichtung oft wenig erfiillt werden
konnen, und sich dann die (aufgestauten) Gefiihle in
der Ubergabe-Situation entladen. Die pidagogische
Fachkraft muss ein solches Verhalten erkennen und
darum wissen, um nicht der Hypothese zu verfallen,
dass das Kind die Eltern ablehnen wiirde.

3.7 Phanomene der Ubertragung

Die Ubertragung ist ein spezifisches psychologisches
Phédnomen, das auch in der Praxis der Zusammen-
arbeit mit Eltern vorkommt und bewusst gemacht
werden sollte.

,In der Regel versteht man unter Ubertragung
zum einen die unbewusste Wiederherstellung einer
friheren Beziehung oder der damit verbundenen
inneren Welt, welche zu verzerrter Wahrnehmung
und Fehlinterpretation einer realen Beziehung fiihrt.
Zum anderen ist Ubertragung auch das Resultat von
Externalisierungen und Projektionen (beispielsweise
von Forderungen bestimmter Charakterziige, Wiin-
sche und Erwartungen) auf das Gegentiber” (Pawlik
2006, S. 643).

9 Fahigkeit, sich in spezifischen Situationen angemessen und dem-
entsprechend an die Umstdnde angepasst zu verhalten
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Vor einer Ubertragung ist niemand gefeit
Ubertragungen aus der eigenen Herkunftsfamilie sind
besonders intensivund emotional besetzt. So kann es
passieren, dass die Erzieherin ihr eigenes Vaterbild
mitmoglichen Enttduschungen aufeinen Vaterinder
Kindertageseinrichtungiibertragtund dann-wennes
unreflektiert bleibt-auf diesen Vater unangemessen
reagiert, denn das, was die Erzieherin ihn spiiren lésst,
hat nichts mitihm zu tun.

.Problematisch ist ferner, wenn Erzieherinnen das
Bild ihrer eigenen Mutter und die mit ihr gemachten
Erfahrungen unbewusstauf die Beziehung zu Miittern
von Kindergartenkindern tibertragen. SchlieBlich
kann es geschehen, dass sich Erzieherinnen bewusst
oder unbewusst als die ,besseren Miitter gegenuber
den ihnen anvertrauten Kindern erleben und damit
in Konkurrenz zu deren leiblichen Miittern treten®
(Textor1997,S. 8).

Insbesondere in Transitionsphasen beim Ubergang
zur Elternschaft sowie in der frithen Kindheit leben
Eltern mit Schwierigkeiten bei der Neuorganisation
ihrerIdentitit. Auch sie neigen dann zur Ubertragung,
derer sich die pddagogische Fachkraft gewiss sein
sollte. Wenn die Suche nach der Balance zwischen
beruflicher Identitét - als adoleszentem Anteil des
Selbst-und der neuenIdentitatals Mutter ambivalent
erlebt wird, kann es vorkommen, dass die Frauen mit
der Entwertung der Mutterrolle reagieren. Damit
werden auch schmerzliche Aspekte der Beziehung
zur eigenen Mutter abgewehrt, was wiederum ein
Ubertragungsgeschehen auf die Erzieherin bewirken
kann (King 2010).

Fiir die padagogischen Fachkréfte ist es wichtig,
zu erkennen, dass diese Abwehr nichts mit ihr selbst
als Person zu tun hat. Hinzu kommen noch interge-
nerationale Besonderheiten, denn die Viter, die den
Fachkréften heutebegegnen, sind hdufigvolliganders
als ihre Viter. Jedes dieser Ubertragungsgeschehen
benotigt die Reflexionsfahigkeit der Fachkraft, sowohl
zum Erkennen der eigenen Anteile als auch denen
der Eltern. Nur so kann eine unbelastete Beziehung
gelingen.

Der Umgang mit Emotionen gehért zum Alltag in
der Kindertageseinrichtung

Kinder lernen aufbauend in den ersten sechs Lebens-
jahren, mitihren eigenen Gefiihlen umzugehen. Dazu
istdie authentische Spiegelung durch die Bezugsper-



sonennotig. Nursokonnen sie die Emotionen anderer
auch verstehen (lernen und erfahren), womit ihre
Fahigkeit zur Empathie gestéarkt wird.

Auch Eltern zeigen im Umgang mit Erzieherinnen
und Erziehern immer wieder Gefiihle — und um eine
gute Beziehung zu Miittern und Vatern aufzubauen,
kommt es fiir die pddagogischen Fachkréfte darauf
an, die Ebene der unbewussten Verarbeitung wahr-
zunehmen.

Im Miteinander werden alte Erfahrungen und Mus-
ter abgerufen bzw. aktiviert, was zu Berithrungsangs-
ten und Missverstdndnissen fiihren kann.

»~Auf der sekundéren Verarbeitungsebene wird
das emotionsauslésende Ereignis mit dem Gefiihl
verkniipft. Durch die Schemaaktivierung!® wird die
Erfahrung mit einbezogen und das emotionale Erle-
ben bestimmt® (Wittmann 2008, S. 24).

Eigene Erfahrungen vermischen sich somit mit ak-
tuellen Anforderungen. Das voneinander zu trennen
und vom eigenen psychischen Erleben abzugrenzen,
erscheint nahezu unmoglich. Zum Erhalt der see-
lischen Gesundheitvon Erzieherinnen und Erziehern
gibt es noch keine verallgemeinerbaren Vorschlédge
und Hinweise. Sie sind ,Gefiihlsarbeiterinnen® - un-
reflektiert kann das zu Burn-out-Symptomen sowie
zu (psychosomatisch bedingten) Erkrankungen fiith-
ren und miisste im beruflichen Gesundheitsschutz
verankert werden.

Neben den positiven Basisemotionen Freude und
Uberraschung und der sozialen Emotion Stolz begeg-
nen frihpadagogische Fachkrafte auch diversen eher
negativ besetzten Emotionen von Eltern. Die an eine
interne Bewertung gekniipften Emotionen Scham,
Neid und Eifersucht konnen dabei auch gegen die
Erzieherin oder den Erzieher gerichtet sein bzw. an
andere Eltern adressiert werden. Diese permanenten
Geflihlsreaktionen abzufedern, erforderteine emotio-
nale Kompetenz, die erlernt werden muss.

Haben Menschen beispielsweise Angst, dann
kommt es mitunter zu Reaktionsweisen, die sowohl
von der eigenen Biografie oder vom eigenen Tempe-
rament, aber auch von ganz urspriinglich biologisch
gefestigten Uberlebensstrategien geprigt sind. Je
bedrohlicher und existenzieller dieses Gefiihl ist, desto

10 Reaktualisierung von im Lebensverlauf erworbenen Erwartungs-
schablonen
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eher greift man auf bekannte regressive Verhaltens-
muster zuriick: Wer sich ausgeliefert fiihlt, kann oft
nichtmehrreflektiert nachdenken, bevor er reagiert.
Miitter oder Vater die Angst haben, insbesondere
dann, wenn es um ihr Kind geht, erscheinen oftmals
geldahmt, greifen an oder fliichten: Sokann eine Mutter
dem Kontakt mit der Erzieherin stdndig ausweichen,
ein Vater kann aggressiv werden oder Eltern sind
fortan tiberhaupt nicht mehr erreichbar.

Esgibtnoch eine weitere Angst der Eltern, die aber
eher als Befiirchtung zu bewerten ist. Manche Eltern
haben beispielsweise Sorge, dass der Umfang ihres
Engagements sich moglicherweise nachteilig auf ihr
Kind auswirken konnte. Eltern fiihlen sich dann unter
Druck, entweder zu viel oder zu wenig Engagement
Zu zeigen.

Fiir die Fachkréfte ist es dabei wichtig, offen damit
umzugehen und die tatsdchlichen Umstédnde der
uberschwénglichen Ambition oder der mangelnden
Zusammenarbeit zu kldren.

Die Kindertageseinrichtung als alternativer
Erfahrungsraum fiir Kinder

Im Kontakt mit den Eltern in der Kindertageseinrich-
tung kann es vorkommen, dass Miitter und Véter psy-
chische Reaktionsweisen zeigen, die den Fachkréften
vollig fremd erscheinen. Dabei ist auch zu bedenken,
dass eszunehmend mehr Miitter und auch Viéter gibt,
die selbst psychisch erheblich belastet oder psychisch
krank sein konnen. Die Lebenswelt der Kindertages-
einrichtung wird dann fiir deren Kinder zu einem
alternativen Erfahrungsraum - und oftmals noch
bedeutsamer als fiir Kinder mit psychisch gesunden
Eltern.

Diesem Aspekt wurde in der frithpddagogischen
Forschung bislang noch wenig Aufmerksamkeit
geschenkt-im Gegensatz zur Diskussion in der allge-
meinen Jugendhilfe. Dies beriihrt sicherlich auch die
Grenze der Professionalitdt pddagogischer Fachkréfte,
wobei dafiir immer auch externe Hilfenetzwerke mit
einbezogen werden sollten.

Ein entsprechendes Grundlagenwissen zu den
psychischen Erkrankungen von Eltern wére dennoch
eine gute und notwendige Bereicherung fiir einen
psychodynamischen Zugang zu den Eltern, um et-
waige Abweichungen erkennen zu kénnen sowie Ver-
antwortung abzugeben und mit diesen angemessen
umzugehen.
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4 Qualitatskriterien fur die
frihpadagogische Praxis

4.1 Selbstreflexion als professioneller
Standard

Um sich konstruktiv mit den beschriebenen psy-
chischen Phdnomenen im Alltag der Kindertages-
einrichtung auseinanderzusetzen, bedarf es einer
erhohten Reflexionsfahigkeit. Selbstreflexion hat in
der einschldgigen Fachliteratur eine zunehmende
Bedeutung erlangt, allerdings bleibt die Bestimmung
der tatsdchlichen Fahigkeiten, die diese Kompetenz
erfordert, noch im Vagen. Nahezu jedes aktuelle
Fachbuch verweist zwar auf die Notwendigkeit zur
Selbstreflexion, doch nur wenige fiillen diesen Begriff:

Ansitze dazu finden sich im Handbuch von Xenia
Roth (2010).

Petra Wagner (2008) gibt sich nicht mit der bloBen
Nennung von Selbstreflexion zufrieden, sondern be-
schreibt auch erste Wege zur Aneignung von Selbst-
reflexion.

Ursula Rabe-Kleberg (2003, S. 60) stellt fest, dass es
den Erzieherinnen ,an dieser professionellen Selbst-
Reflexion wie an empirischer und theoretischer Er-
forschung der Problematik® fehle, wobei die Selbstre-
flexion fiir die Arbeit im frithpddagogischen Bereich
unabdingbar professioneller Standard zu sein hat.

Der Erwerb der Kompetenz ,,Selbstreflexion“
Professionelle Selbstreflexion hat eher einen Aufga-
benbezugund wird ergdnzt durch organisationsbezo-
gene Selbstreflexion Uiber die Einrichtung und deren
Bild nach auBBen. Dominanzverhéltnisse erschweren
obendrein den Dialog, weil Erzieherinnen und Erzie-
hernochimmerals Reprasentanten einer gesellschaft-
lichen Institution gelten. Insgesamt ist demnach eine
kontinuierliche Selbst- und Praxisreflexion vonnéten
(Kastschke/Frohlich-Gildhoff 2008).

Anleitungen zur Selbstreflexion fiir frithpddago-
gische Fachkréfte zu liefern, ist jedoch insbesondere
Aufgabeinderakademischen Ausbildung sowieinder
Weiterbildung. Im Rahmen der Ausfithrungen dieser
Expertise kann dazu nur darauf verwiesen werden,
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dass die Selbstreflexion der Zusammenarbeit mit El-
tern aufgrund ihrer emotional besetzten Komplexitét
eher in bewédhrten sowie psychologisch angeleiteten
Settings erfolgen sollte.

Selbsterfahrung, Supervision, Intervision

Pdadagogische Fachkréfte sollten dabeiauf professionell
angeleitete Formen wie Selbsterfahrung und Super-
vision zuriickgreifen. Diese Methoden helfen, eigene
Betroffenheit zu erkennen, du3ere Konflikte besser
zu verstehen, Gefiihle professionell zu regulieren und
sichvorzuhoheremotionaler Beteiligung zu schiitzen.

Waéhrend in der Supervision die berufliche Person-
lichkeit im Zentrum steht, geht es in der Selbsterfah-
rungum Persénlichkeitsbildung sowie um die eigenen
Anteile an Konflikten und Problemen. Innerhalb der
Supervision kénnen konkret Empfehlungen fiir ein
dialogisches Coaching entwickelt werden:

»Wie kann der Supervisand mit seinen Kompeten-
zen an dieser Arbeitsstelle, in diesermn Team mit dem
gegebenen Arbeitsauftrag und Tempo eine befriedi-
gende Tatigkeit finden“ (Hausegger u.a. 1988, S. 37)?

Dabei sind wesentliche Fragen an die Fachkréfte
beziiglich der Zusammenarbeit mit Eltern zu stellen:

»Wiesind mir meine eigenen Eltern in Erinnerung?
Wiesehe ich mich selbstals Vater/als Mutter? Was sind
meine Starken, was sind meine Probleme und Konflikte
als Vater/als Mutter? Wie kann ich mich weiterent-
wickeln® (Wolff 2007, S.152)?

Im Fokus kann auch die Falldiskussion im Team
stehen, wobei es um die Ubersetzung der Wissens-
bestdnde in die Praxis geht und Starken identifiziert
werden sollten. Herkdmmliche Formen sind die
Einzelsupervision mit ihrem Modellcharakter sowie
der Konzentration und Vertraulichkeit; die Gruppen-
supervision, in der unterschiedliche Perspektiven und
das Experimentieren in Rollenspielen bzw. im Probe-
handeln konstruktiv genutzt werden.

Bei der Intervision wird die Expertenmacht mini-
miert, indem die Gruppe ohne externe Anleitung eine
kollegiale Beratung miteinander gestaltet und in der
die Verantwortung fiir Prozess und Struktur verteilt
werden. Der Nachteil ist eindeutig, denn dabei gibt
es keine wirkliche Autoritét fiir die Prozesssteuerung
(Feltham/Dryden 2002).

Um den Anforderungen einer positiv gestalteten
Erziehungspartnerschaft gewachsen zu sein, braucht
es daneben eine strukturierte und professionell be-



gleitete Selbsterfahrung. Zunéchst kann jedoch die
Supervision die Reifung der Persénlichkeit der pada-
gogischen Fachkraft voranbringen.

»-Die Bearbeitung von Berufsproblemen in der
Supervision reicht je nach Umfang der Problemlage
und dem Grad personlicher Irritation der Supervi-
sanden von kldrender Reflexion bis zur Bearbeitung
personlich tiefgreifender Krisen. Den Beruf in seiner
prdgenden Bedeutung ernst zu nehmen, erfordertin
der Supervision eine Fokussierung auf die Biographie®
(Hausegger u.a. 1988, S. 39).

In der Weiterbildung sollte die Prozesskompetenz
betont werden: Wie kommuniziere ich ressourcen-
orientiert und wertschitzend mit Eltern — mit bil-
dungsungewohnten ebenso wie mit hoch intellek-
tuellen Eltern. AuBBerdem braucht es entsprechend
Raum, umdie eigenen Leidenserfahrungenim beruf-
lichen Feld zu bearbeiten.

4.2 Professionelles Selbstverstandnis

Erzieherinnen und Erzieher sollten die in dieser Ex-
pertise aufgefiihrten psychodynamisch bedingten
Reaktionen verstehen und damitreflektiertumgehen
koénnen. Frihpéddagogische Fachkréafte benodtigen
auBerdem ein Basiswissen zu den psychischen Sto-
rungenbei Erwachsenen,umdarauseinen geeigneten
Umgang mit diesen Eltern abzuleiten. Auch das Wis-
sen iiber Emotionen, Affektregulation und Gefiihls-
management gehoren zur professionell geleiteten
Elternarbeit dazu.

Sensible Wahrnehmung und personenzentrierte
Gesprdchsfiihrung als Voraussetzung

Die padagogischen Fachkréfte sind demnach in der
sensiblen Wahrnehmung unterschiedlicher Eltern-
perspektiven zu qualifizieren. Wer die Zusammen-
arbeit mit Eltern ernst nimmt, muss die Bediirfnisse
von Eltern wahrnehmen und win-win-Situationen
schaffen konnen. Dabei ist es wesentlich, auch Selbst-
hilfepotenziale zu aktivieren.

»-Die Beziehungsqualitit zu Eltern wird hiufig
durch personliche Emotionen bestimmt: durch das
Gefiihl, Eltern Giberlegen oder unterlegen zu sein;
durch Schuldgefiihle, es den Eltern nicht recht zu
machen; durch Angste vor Kritik und Krankungen*
(Wagner 2008, S.186).

Qualitatskriterien fur die frihpadagogische Praxis

Menschliche Beziehungen sind komplex und insbe-
sondere in Stresssituationen oft nicht leicht zu orga-
nisieren.

»Wie alle Menschen neigen auch padagogische
Fachkrafte dazu, die Komplexitdt von Situationen zu
reduzieren.”, deshalb gehért es zum professionellen
Selbstverstdandnis dazu, sich zu vergegenwartigen
~dassder erste Eindruck, den man von einer Situation
gewonnen hat, nicht der einzig mogliche ist“ (Roth
2010, S. 41).

Im ,,Handbuch Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft” von Xenia Roth werden fiir Krisensituationen
methodische Hinweise gegeben. Wenn Eltern aufbrau-
send, aggressivund ungerechtkritisch sind, empfiehlt
die Autorin die personenzentrierte Gesprachsfithrung:

.. Mit-dem-Widerstand-umgehen*hei3t, mitgehen
alsdie Person, die man ist, ohne die eigene Auffassung
inden Vordergrund zu bringen. (...) Denn in den meis-
ten Fillen grindet das Verhalten meines Gegeniibers
in seiner Weltsicht® (Roth 2010, S. 331.).

Zum professionellen Selbstverstindnisin Bezug auf
die Psychodynamik in der Kita kénnen hier nur Anre-
gungen vermittelt werden, doch die eigene Biografie
der Fachkréfte darf dabei nie ausgeblendet werden.

Professionalisierung bedeutet auch den Erwerb
personaler Kompetenzen
DasForschungswissen tiber das Selbstverstandnis friih-
padagogischer Fachkréfte zeigt deutlich, dass es nicht
mehr um ,emotional getragene Beziehungsarbeit®,
sinstitutionalisierte Mitterlichkeit® oder eine ,,altruis-
tische, ethisch abgefederte Handlungsorientierung
am Gemeinwohl® geht (Thole 2008, S. 278). Werner
Thole spricht sich auch gegen die Verberuflichung
ehrenamtlicher Miitterlichkeit aus — aber die Diskus-
sionum eine Professionalisierung geht nur dann wirk-
lich iiber die angefiihrten Schlagworter hinaus, wenn
siesich anderen Disziplinen 6ffnet und Transferwissen
aus anderen sozialen Berufen tibernimmt.
Insgesamt fehlen jedoch Merkmalskataloge und
Kompetenzraster fiir den Umgang mit psychodyna-
mischen Aspekten der Beziehungsgestaltung sowie
zur Asymmetrie zwischen Eltern und den pédago-
gischen Fachkréaften. Dazu gehoren auch die perso-
nalen Kompetenzen wie Einfithlungsvermégen und
Flexibilitdat. Was diese Begriffe jeweils bedeuten, wird
noch nicht beschrieben und so bleibt die vielfédltige
Fachliteratur in dem Bereich weiterhin unscharf und
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beliebig, sodass noch zu oft die padagogischen Fach-
kréfte diese Fragen selbst beantworten miissen.

Faktoren fiir das Gelingen einer Zusammenarbeit
mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern kann insbesondere
dann gefoérdert werden, wenn die theoretische und
empirische Forschung verstarkt wird sowie die Wei-
terbildung sich an einem ressourcenorientierten
Ansatz orientiert. Der bisher gesicherte Wissensstand
inBezugaufElternarbeitbasiert noch immer auf einer
eher defizitiren Wahrnehmungvon Eltern, die priméar
unterstiitzt, gefordert und begleitet werden sollen.
Dabei wird oft unkommentiert davon ausgegangen,
dass Erzieherinnen und Erzieher per se kompetentere
Personen in Bezug auf Erziehungsstile und Erzie-
hungsverhalten sind. Erst eine reflektierte Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Uberzeugungen kann
dazu fuhren, dasssich eine differenziertere und damit
professionellere Haltung entwickelt.

Neben der Zusammenstellung spezifischer Formen
der Zusammenarbeit mit Eltern in der Fachliteraturist
ein zweiter Schritt notwendig. Die strukturellen Kate-
goriensollten nichtnur beschrieben werden, sondern
es miusste auch ausgefithrt werden, welche psycholo-
gischen Dynamiken jeweils zu erwarten sind. Fur jede
derangebotenen und beschriebenen Methoden-vom
Entwicklungsgesprach bis zum Elternabend - sollte
differenziert herausgearbeitet werden, welche unbe-
wusst gesteuerten Konflikte auftauchen kénnen und
wie damit professionell umgegangen werden kann.
Das Verstédndnis psychodynamischer Hintergriinde
istdemnach eine wesentliche Voraussetzung, um die
Zusammenarbeit mit Eltern gelingen zu lassen.

34



5 Literatur

Ahnert, Lieselotte (2010): Wieviel Mutter braucht ein
Kind? Bindung - Bildung - Betreuung: 6ffentlich
und privat. Heidelberg

Armbruster, Meinrad M. (2007): Mehr Elternkompe-
tenz fiir Problemfamilien. Wie die Quadratur des
Kreises gelingt. Erfolgreiche Pravention frithkind-
licher Stérungen auf bediirfnispsychologischer
Grundlage. In: Verhaltenstherapie mitKindern und
Jugendlichen.1.]g., H. 3,5.19-26

Bauer, Petra/Brunner, Ewald Johannes (2006): Eltern-
pddagogik. Von der Elternarbeit zur Erziehungs-
partnerschaft. Freiburg im Breisgau

Becker-Carus, Christian (2004): Allgemeine Psycholo-
gie. Eine Einfiihrung. Miinchen

Becker-Textor, Ingeborg (1992): Elternarbeit in Kin-
dergarten und Hort. In: Textor, Martin R.: Ein Hand-
buch fiir psychosoziale Berufe. Frankfurt am Main,
S.238-254

Behr, Anna von (2010): Kinder in den ersten drei
Jahren. Qualifikationsanforderungen an Frihpé-
dagogische Fachkrafte. WiFF Expertisen, Band 4.
Miinchen

Behse-Bartels, Grit(2010): Auch eine Frage des Milieus? -
Warum Elternzusammenarbeitmitmanchen Eltern
schwer gelingt. www.bildung-elementar.de/ibe/
attachments/Milieus

Brock, Inés (2010): Geschwister- und Familiendynamik
im Kontext unterschiedlicher Kinderbetreuungs-
arrangements. Heidelberg

Brock, Inés (2011): Familienstudien mit Geschwistern.
Munster

Buchholz-Graf, Wolfgang/Tischler, Glinter/Sgolik,
Volker (2009): Kinder aus Migrationsfamilien im
Kindergarten. Regensburg

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSEFJ) (2005): Stéarkung familialer Bezie-
hungs- und Erziehungskompetenzen. Gutachten
des Wissenschaftlichen Beirats fiir Familienfragen.
Berlin

Damen, Sonja/Betz, Katrin (2009): Eltern im Fokus.
Zusammenarbeit mit Eltern gestalten. Kronach

Literatur

Dieckmann, Dorothea (1993): Unter Miittern. Eine
Schmdéhschrift. Berlin

Eickhorst, Andreas/Benz, Marisa/Scholtes, Kerstin/
Cierpka, Manfred (2010): Véterliche Prédsenz - Ein
Rahmenmodell mit vier Ebenen. In: Praxis der
Kinderpsychologie und Kinderpsychiatrie, 59. ]Jg.
H.8,S.613-628

Faulstich-Wieland, Hannelore (2008): Bindungs-
prozesse und Geschlechterdifferenz. In: Thole,
Werner/RoBbach, Hans-Giinther/Folling-Albers,
Maria/Tippelt, Rudolf (Hrsg.): Bildung und Kindheit.
PédagogikderFrithenKindheitin Wissenschaftund
Lehre. Opladen, S.195-213

Feltham, Colin/Dryden, Windy (2002): Grundregeln
der Supervision. Ein Lehr- und Praxisbuch. Wein-
heim/Basel

Freud, Ernest W. (2003): Remaining in Touch - Zur
Bedeutung und Kontinuitét frither Beziehungser-
fahrungen. Frankfurt am Main

Frohlich-Gildhoff, Klaus/Nentwig-Gesemann, Iris|
Schnadt, Pia (2007): Neue Wege gehen - Entwick-
lungsfelder der Frihpddagogik. Miinchen/Basel

Fthenakis, Wassilios E./Textor, Martin R. (2002): Mut-
terschaft, Vaterschaft. Weinheim/Basel

Geier, Boris|Riedel, Birgit (2009): Ungleichheiten der
Inanspruchnahme 6ffentlicher frihpdadagogischer
Angebote. EinfluBfaktoren und Restriktionen el-
terlicher Betreuungsentscheidungen. Wiesbaden

Gesellschaft fiir die seelische Gesundheitin der frithen
Kindheit e.V. (GAIMH) (2008): Verantwortung fir
Kinder unter drei Jahren. Ziirich

Gloger-Tippelt, Gabriele (2007): Eltern-Kind und Ge-
schwisterbeziehungen. In: Ecarius, Jutta (Hrsg.):
Handbuch Familie. Wiesbaden, S.157-178

Griebel, Wilfried (2010): Der Ubergang von der Kita in
die Grundschule - Die Erziehungspartnerschaft in
Transitionsphasen. Magdeburg (Vortragsmanuskript)

Griebel, Wilfried (2011): Allgemeine Ubergangstheo-
rienund Transitionsansatze. In: Manning-Chlecho-
witz, Yvonne/Oehlmann, Sylvia/Sitter, Miriam
(Hrsg.): Friithpddagogische Ubergangsforschung.
Von der Kindertagesstétte in die Grundschule.
Weinheim, S.5-9

Griebel, Wilfried/Niesel, Renate (2004): Transitionen.
Fahigkeit von Kindern in Tageseinrichtungen for-

35



Inés Brock

dern, Verdnderungen erfolgreich zu bewaltigen.
Weinheim/Basel

Hausegger, Trude/Tatschl, Siegfried/Walther, Ingrid
(1988): Supervision —den beruflichen Alltag profes-
sionellreflektieren. Innsbruck/Wien: Studienverlag

Kammerlander, Carola (2011): Bindung oder Bezie-
hung?In: KiTa aktuell. H. 1, S. 3-7

Kastischke, Dagmar/Frohlich-Gildhoff, Klaus (2008):
Frithpaddagogik heute. Herausforderung an Diszi-
plin und Profession. Kronach

Kienbaum, Jutta/Schuhrke, Bettina (2010): Entwick-
lungspsychologie der Kindheit. Von der Geburt bis
zum 12. Lebensjahr. Stuttgart

King, Vera (2010): Bedingungen der Elternschafts-
konstellation. In: Kinderanalyse. Konzepte und
Perspektiven psychodynamischer Psychotherapie
fur Kinder unter fiinf Jahren, H. 1, S.1-27

Le Camus, Jean (2003): Véter. Die Bedeutung des
Vaters fur die psychische Entwicklung des Kindes.
Weinheim/Basel

Leuzinger-Bohleber, Marianne (2009): Friithe Kind-
heit als Schicksal? Trauma, Embodiment, Soziale
Desintegration. Psychoanalytische Perspektiven.
Stuttgart

Liegle, Ludwig (2010): Familie und Tageseinrichtungen
firKinder. In: Cloos, Peter/Karner, Britta (Hrsg.): Er-
ziehungund Bildung von Kindern als gemeinsames
Projekt. Baltmannsweiler, S. 63-79

Merkle, Tanja/Wippermann, Carsten (2008): Eltern
unter Druck. Selbstverstandnisse, Befindlichkeiten
und Bediirfnisse von Eltern in verschiedenen Le-
benswelten. Stuttgart

Metzger, Hans-Geert (2010): Idealisierung und Entwer-
tung des Vaters. In: Praxis der Kinderpyschologie
und Kinderpsychiatrie, 59.]g., H. 8, S. 657-668

Moré, Angela (2006): Die Bindungstheorie und ihre
Bedeutung fur die Geburtshilfe. In: Cignacco, Eva
(Hrsg.): Hebammenarbeit. Assessment, Diagnosen
und Interventionen bei (patho)physiologischen
und psychosozialen Phdnomenen. Bern: Huber,
S.23-48

Pawlik, Kurt (2006): Handbuch der Psychologie. Wis-
senschaft- Anwendung - Berufsfelder. Heidelberg.

36

Petri, Horst (2009): Das Drama der Vaterentbehrung.
Miinchen/Basel

Prott, Roger/Hautumm, Annette (2004): 12 Prinzipien
fireine erfolgreiche Zusammenarbeit von Erziehe-
rinnen und Eltern. Berlin

Rabe-Kleberg, Ursula (2003): Gender Mainstreaming
im Kindergarten. Weinheim/Basel/Berlin

Rohr, Richard/Fthenakis, Wassilios E. (2008): Vater,
Sohn und Ménnlichkeit. Wie der Mann zum Mann
wird. Hrsg. von Markus Hofer. Kevelaer

Rohrmann, Tim/Lutze, Claudia (2010): Starke M&dchen -
starke Jungen. Geschlechterbewusste Paddagogik als
Schliissel fir Bildungsprozesse in der Kita. Berlin-
Brandenburg

Roth, Xenia (2010): Handbuch Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft. Zusammenarbeit mit Eltern
in der Kita. Freiburg im Breisgau

Schneewind, Klaus/Bohmert, Beate (2009): Kinder im
Vorschulalter kompetent erziehen. Bern: Huber
Schweizer, Katinka/Richter-Appelt, Hertha (2010):
Dimensionen von Geschlecht. In: Frithe Kindheit,
12.]g.,H.3,S.13-17

Sielert, Uwe (2010): Kindersexualitdt—die Hintergriinde
von Gefdhrdungsdiskursen und sexuelle Bildung.
In: Friithe Kindheit, 12. g., H. 3, S. 23-27

Stern, Daniel N. (1998): Die Mutterschaftskonstellation.
Eine vergleichende Darstellung verschiedener
Formen der Mutter-Kind-Psychotherapie. Stuttgart

Stierlin, Helm (2005): Gerechtigkeit in nahen Bezie-
hungen. Heidelberg

Stoklossa, Detlef (2005): Heldenspiele(r) - Jungen in
Kindertageseinrichtungen. In: Betrifft Mddchen,
H.1,S.19-22

Sturzbecher, Dietmar/Gromann, Heidrun/Welskopf,
Rudolph (2001): Hilfsbereit und humorvoll? Die
kindlichen Einschétzungen des Erziehungsverhal-
tens von Eltern und Erzieherinnen. In: Sturzbecher,
D./Gro8Bmann, H. (Hrsg.): Besserwisser, Faxenmacher,
Meckertanten. Wie Kinder ihre Eltern und Erziehe-
rinnen erleben. Neuwied/Kriftel/Berlin, S. 57-86

Suess, Gerhard/Burat-Hiemer, Edith (2009): Erziehung
in Krippe, Kindergarten, Kinderzimmer. Stuttgart

Taylor, Jayne/Woods, Margaret (1998): Early Childhood
Studies. An holistic Introduction. London.



Textor, Martin R. (1997): Elternarbeit — auf dem Wege
zur Erziehungspartnerschaft www.kindergarten
paedagogik.de

Textor, Martin R. (2006): Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft mit Eltern. Freiburg im Breisgau

Textor, Martin R. (2010): Die Erzieherin-Kind-Bezie-
hung aus Sicht der Forschung. www.kindergarten-
paedagogik.de (28.07.2010)

Thiersch, Renate (2006): Familie und Kindertages-
einrichtung. In: Bauer, Petra/Brunner, Ewald . (Hrsg.):
Elternpddagogik. Von der Elternarbeit zur Erzie-
hungspartnerschaft. Freiburg im Breisgau, S. 80-106

Thole, Werner (2008): Professionalisierung der Pdda-
gogik der Kindheit. In: Thole, Werner/RoBbach,
Hans-Giinther[Folling-Albers, Maria/Tippelt,
Rudolf (Hrsg.): Bildung und Kindheit. Pddagogik
der Frihen Kindheit in Wissenschaft und Lehre.
Opladen, S. 221-294

Tschope-Scheffler, Sigrid (2005): Perfekte Eltern und
funktionierende Kinder? Vom Mythos der ,rich-
tigen® Erziehung. Opladen

Verlinden, Martin/Kiilbel, Anke (2005): Vater im
Kindergarten. Anregungen fiir die Zusammenar-
beit mit Vétern in Tageseinrichtungen fir Kinder.
Weinheim/Basel

Wagner, Petra (2008): Handbuch Kinderwelten.
Vielfalt als Chance - Grundlagen einer vorurteils-
bewussten Bildung und Erziehung. Freiburg im
Breisgau

Wertfein, Monika/Niesel, Renate (2009): Frihe und
individuelle Férderung von Kindern im Alter von
0-3 Jahren in Deutschland. In: Kinderhilfswerk:
Kinderreport Deutschland 2010. Daten, Fakten und
Hintergriinde. Freiburg im Breisgau, S.121-136

Winterhoff, Michael (2008 ): Warum unsere Kinder
Tyrannen werden. 8. Aufl. Giitersloh

Wittmann, Martina (2008): Emotionale Kompetenz
und Erziehungsverhalten- im Spiegel der Mutter-
Kind-Interaktion. Berlin

Wolif, Reinhart (2007): Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaft In: Frohlich-Gildhoff, Klaus/Nentwig-
Gesemann, Iris/Schnadt, Pia (Hrsg.): Neue Wege
gehen - Entwicklungsfelder der Frithpddagogik.
Minchen, S.147-154

Literatur

37



Zur Autorin

Dr. Inés Brock

Studium der Germanistik, Anglistik und Pddagogik in Halle-Witten-
berg und approbierte Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin,
war in der Schwangeren-und Erziehungsberatung sowie in der Fami-
lienbildung tétig. Von 2009 bis 2011 leitete sie das Qualifizierungspro-
jekt fir pddagogische Fachkréfte ,kita elementar® in Sachsen Anhalt.
2010 schloss sie ihre Dissertation tiber Mehrkindfamilien im Kontext
unterschiedlicher Kinderbetreuungsarrangements an der Martin-
Luther-Universitdt Halle-Wittenberg ab. Zurzeit arbeitet sie als freie
Dozentin und lehrt an der Hochschule Magdeburg-Stendal.
www.ines-brock.de



Die Weiterbildungsinitiative Frihpddagogische Fachkrafte (WiFF) stellt alle Ergebnisse in Form
von Print- und Online-Publikationen zur Verfiigung.

Alle Publikationen sind erhaltlich unter: www.weiterbildungsinitiative.de

WIFF Expertisen WIFF Studien WiFF Wegweiser WiFF Kooperationen
Weiterbildung

Wissenschaftliche Analy- Ergebnisberichte der Exemplarisches Praxis- Produkte und Ergebnis-
sen und Berichte zu aktu- WiFF-eigenen Forschun- material als Orientierungs- berichte aus der Zu-
ellen Fachdiskussionen, gen und Erhebungen zur hilfe fiir die Konzeption sammenarbeit mit unter-
offenen Fragestellungen Vermessung der Aus-und und den Vergleich von schiedlichen Partnern
und verwandten Themen Weiterbildungslandschaft kompetenzorientierten und Initiativen im Feld
von WiFF in der Frithpddagogik Weiterbildungsangeboten der Frithpddagogik
Zuletzt erschienen: Zuletzt erschienen: Zuletzt erschienen: Zuletzt erschienen:

Qualititin der Fort- und Weiterbildung
von padagogischen Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen

Band 24: Band 13: Band 4: Band 2:

Iris Nentwig-Gesemann/Klaus Katharina Stadler/Fabian Friithe Bildung - Bedeutung Expertengruppe Berufs-
Frohlich-Gildhoff/Henriette Harms/ Kleeberger: Die Ausbildung von und Aufgaben der begleitende Weiterbildung:
Sandra Richter: Professionelle Erzieherinnen und Erziehern aus padagogischen Fachkraft Qualitatin der Fort-und
Haltung -Identitdt der Fachkraft Sicht der Lehrkrafte Weiterbildung von padago-
fiir die Arbeit mitKindern in den gischen Fachkréften in Kinder-
ersten drei Lebensjahren tageseinrichtungen

Band 23: Band 12: Band 3: Band1:

Barbara Gasteiger-Klicpera: Eva- Michael Ledig: Fort-und Weiter- Zusammenarbeit mit Eltern Autorengruppe Fachschul-
luation und Qualitatsentwick- bildung von Lehrkréften an Band 2: wesen: Qualifikationsprofil
lung inder Spra.cr.lforderung: Fact.lschulen fir Sozialpada- Kinder in den ersten drei LFrihpadagogik” - F.ach—
Chancen und kritische Aspekte gogik Lebensjahren schule/Fachakademie

Band 22: Band 11: Band1:

Tlna.Frle.derlch: Zusammen- V.era Deppe: Anforderu.ngenlan sprachliche Bildung

arbeit mit Eltern - Anforde- die Ausbildung von Erzieherin-

rungen an frithpddagogische nenund Erziehern

Fachkréfte Band10:

Band 21: Katharina Baumeister/Anna

Angelika Speck-Hamdan: Grieser: Berufsbegleitende Fort-

Grundschulpddagogisches und Weiterbildung friihpdda-

Wissen - Impulse fiir die gogischer Fachkréfte — Analyse

Elementardidaktik? der Programmangebote

Band 20: Band 9:

Franziska Nied/Renate Niesel/ Rolf Janssen: Das Profil sozial-

Gabriele Haug-Schnabel/ padagogischer Fachschulen

Monika Wertfein/Joachim Bensel:

Kinder in den ersten drei Lebens-

jahrenin altersgemischten

Gruppen Stand: Februar 2012



GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

CURQPAISCIHL LINION

Robert Bosch Stiftung

D)l

Deutsches
Jugendinstitut

Psychodynamisches Wissen ist fiir die Zusammenarbeit mit Eltern hilfreich, um Beziehungsprozesse
zu verstehen und besser gestalten zu konnen. Frithpddagogische Fachkrédfte machen sich dieses
Wissen bislang nur selten zunutze, wenn es darum geht, Verhaltensweisen und Reaktionen von Eltern
nachzuvollziehen. Die Autorin zeigt in dieser Expertise, welche Aspekte der psychodynamischen
Beziehungsgestaltung geeignetsind, umdie ZusammenarbeitmitElternin Kindertageseinrichtungen
zu verbessern.

ISBN 978-3-86379-046-2




