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Vorwort

Die Diskussion um eine Flexibilisierung der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern sowie
um durchléssigere Einstiegsmaoglichkeiten fiir Quereinsteigendeist eine Folge des steigenden Fach-
kraftebedarfs, derin allen Bundesldndern dazu fihrt, dass verstarkt Mafnahmen zur Gewinnung
zusatzlicher Fachkréfte unternommen werden.

Im Rahmen der WiFF-Landergruppe wurde vorgeschlagen, diese Thematik ndher zu betrachten
und einen Uberblick iiber die vorhandenen Ansétze zu schaffen. Als erster Schritt wurden fiir die
vorliegende Studie Gespriache mit Vertreterinnen und Vertretern aus Ministerien der 16 Bundes-
lander gefiihrt, um Einschdtzungen zu verschiedenen Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Querein-
steigende zu erhalten und die gewonnenen Erfahrungen zu reflektieren.

Anhand dieser Befragung und eigener Recherchen zeigen die Autorinnen auf, welche Wege in
den einzelnen Bundesldndern beschritten werden, um dem Fachkréftebedarf zu begegnen und
welche QualifizierungsmaBnahmen gerade auch fiir Quereinsteigende moglich sind.

Damit soll zum einen Transparenz hergestellt werden, zum anderen sollen Impulse in die Diskus-
sionumdie Durchléssigkeitdes Qualifizierungssystems frithpddagogischer Fachkréfte eingebracht
werden.

Minchen, im August 2012
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Angelika Diller Bernhard Kalicki
Projektleitung WiFF Wissenschaftliche Leitung WiFF
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1 Einleitung

Noch vor einigen Jahren ging die Fachpolitik davon
aus, dass aufgrund des Riickgangs der Kinder im
Kindergartenalter eher mit einem Personalabbau als
miteinem Personalmangelin den Kindertageseinrich-
tungen zu rechnen sei. Mit dem U3-Ausbau und dem
am 16. Dezember 2008 in Kraft getretenen Kinderfor-
dergesetz (Kif6G) hat sich die Situation jedoch geédn-
dert: Abdem Jahr 2013 werden alle Kinder vom ersten
bis zum dritten Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrich-
tung oder in der Tagespflege haben.

Kann der Personalbedarf gedeckt werden?

Die neue Ausgangslage fiihrte bundesweit zu einer
intensiven Debatte tiber die erforderlichen Personal-
kapazitaten und der hiermit korrespondierenden
Frage, ob diese im Rahmen des gegenwartigen Aus-
bildungsangebots zu realisieren sind.

Thomas Rauschenbach und Matthias Schilling
(2010) haben den zukiinftigen Personalbedarf in Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflege fiir
alle 16 Bundesldander geschéatzt. Die Ergebnisse ihrer
Studie deuten darauf hin, dass die Gro3e des vielfach
diskutierten Personalmangels von den spezifischen
Gegebenheiten und Mdoglichkeiten eines jeden Bun-
deslandes abhéngt. So gibt es
- Lander, beidenen eindringender Handlungsbedarf

festzustellen ist,

- Lander mit iberschaubarem Handlungsbedart,
- Lander, beidenen aktuell kein konkreter Handlungs-
bedarf besteht.

»In den Landern Niedersachsen, Hessen, Saarland, Bre-
men, Schleswig-Holstein und Sachsen wird es voraus-
sichtlich einen Fehlbedarf beim Personal in Kinder-
tageseinrichtungen geben, zu dessen Behebung
erhebliche Anstrengungen notwendig sind {(...).
IndenLandern Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen,
Mecklenburg-Vorpommernund Baden-Wiirttemberg sind
nur geringe Personalfehlbedarfe zu erwarten, die die
Lander nicht vor unldsbare Probleme stellen werden.
InsechsLdndernistbeidem durchschnittlichen Ziel
von 32 Prozent fiir die westdeutschen und 50 Prozent

fur die ostdeutschen Lander nicht mit einem Fehlbe-
darfzurechnen®(Rauschenbach/Schilling 2010, S. 44).

Stefan Sellund Anne Kersting (2010) haben den Perso-
nalbedarf fiir Rheinland-Pfalz ermittelt. In ihrer Studie
stellensie fest, dass esdurchaus moéglichist,den Bedarf
mit dem vorhandenen Personal zu decken. Sollte
allerdings die Nachfrage der Eltern in Richtung der
heute schon in den ostdeutschen Bundesldndern ge-
gebenen Quoten der Inanspruchnahme gehen, dann
ist fir die Jahre 2013 bis 2020 mit einem Fehlbedarf
voncircall.000 bis19.000 pddagogischen Fachkréften
zurechnen.

Neue Qualifizierungsmdglichkeiten — im Grunde
genommen nichts Neues

Aufgrund des steigenden Personalbedarfs kommt
der Frage des Quereinstiegs und alternativer Qualifi-
zierungsmoglichkeiten eine zentrale Bedeutung zu.
Dabeihandeltessich nichtum ein vélligneues Thema.
In den 1970er-Jahren gab es schon einmal eine Phase
desFachkraftemangels, auf den mitzusatzlichen Qua-
lifizierungsangeboten reagiert wurde.

Dietrich von Derschau (1976) erarbeitete bereits
damals eine Ubersichtiiber berufsbegleitende Ausbil-
dungsginge, ,,die neben einer beruflichen Tatigkeit
durchgefiithrtwerden®(S. 272). Er stellte zwischen den
einzelnen Bundesldndern erhebliche Unterschiede
fest. Gemeinsam war diesen Ausbildungsgédngen,
dass sie meist an Fachschulen angeboten wurden.
Auch bei den verkiirzten Ausbildungsgangen gibt
es Differenzen. Neben den berufsbegleitenden und
verkiirzten Ausbildungsgdngen wurde auch die Ex-
ternenpriifung, die Ende der1960er-Jahre eingefiihrt
wurde (Diller u.a. 2011), als Sonderform zur Erlangung
des Abschlusses als ,Staatlich anerkannte Erziehe-
rin/Staatlich anerkannter Erzieher” genutzt.

Die Vorbereitung auf die Externenpriifung erfolgte
in den 1970er-Jahren vor allem an Volkshochschulen.
Ahnlich wie heute wurde auch damals die Externenprii-
fung duBerstkritisch diskutiert (Derschau1976). Mitder
vorriibergehenden Deckung des Fachkréftebedarfs in
den1980er-und 1990er-Jahren nahmen diese Angebote
jedoch deutlich ab (Rauschenbach u.a.1996).

Erstinletzter Zeitnehmen Sonderformen der Quali-
fizierung wie berufsbegleitende, verkiirzte Ausbil-
dung oderdie Vorbereitung auf die Externenpriifung
wieder zu.



Wenig Wissen und Erfahrung tiber Quereinsteigende
DasThema ,Quereinstiege“wurde aufgrund der aktu-
ellen Brisanz in einer von der Weiterbildungsinitiative
Friithpddagogische Fachkrdfte (WiFF) initiierten, offe-
nenund ldnderiibergreifenden Arbeitsgruppeinden
Blick genommen. Dabei wurde deutlich, dass tiber die
Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Quereinsteigende
nur wenig fundiertes Datenmaterial zur Verfiigung
steht.

Die WiFF nahm dies zum Anlass, in allen 16 Bun-
desldndern Vertreterinnen und Vertreter aus Lander-
ministerien zu diesem Thema anhand explorativer
Interviews zu befragen.

Autbau der Studie
Kapitel 2 gibt einen kurzen Uberblick tiber den Ge-
genstand, die Stichprobe und die Durchfiihrung der
Landerbefragung.

Kapitel 3 stellt die Einschdtzungen der Landerver-
tretungen zum Fachkréftebedarf und die von ihnen
genannten MaBnahmen zur Gewinnung zusétzlicher
Fachkrafte vor.

Kapitel 4 widmet sich den Qualifizierungsmaoglich-
keiten fiir Quereinsteigende. Der Fokusliegt dabei auf
der Externenpriifung und der Teilzeitausbildung, da
diese Optionen in fast allen Bundesldndern mdoglich
sind.

AnschlieBend werden anhand von fiinf landerspe-
zifischer MaBnahmen exemplarisch weitere Mog-
lichkeiten fiir einen Quereinstieg in den Beruf von
Erzieherinnen und Erziehern aufgezeigt.

Im Kapitel 5 werden die wichtigsten Ergebnisse
zusammengefasst und Schlussfolgerungen fiir den
zukiinftigen Handlungs- und Forschungsbedarf ge-
zogen.

Die Studie fuBtzum einen auf eigenen Recherchen,
zum anderen auf Gesprachen mit den Landervertre-
terinnen und Landervertretern.

Gegenstand, Stichprobe und Durchfiihrung der Befragung

2 Gegenstand, Stichprobe und
Durchfiihrung der Befragung

Die explorativen Interviews! wurden im Zeitraum

von Mai bis Juli 2011 telefonisch durchgefihrt und

dauerten durchschnittlich etwa 30 Minuten. In der

Regel waren es Einzelinterviews, auf Wunsch auch

Gruppeninterviews.

Insgesamt wurden 18 Interviews 2 gefiihrt.
Im Mittelpunkt standen dabei folgende Fragestel-
lungen:

- Welche Mafnahmen zur Gewinnung zusétzlicher
Fachkréfte werdeninden einzelnen Bundesldndern
unternommen?

— Welche Qualifizierungsmafnahmen gibt es fiir
Quereinsteigende?

Die Audioaufzeichnungen dieser 18 Interviews wur-
den transkribiert und stellen den zu analysierenden
Textkorpus dar.

Fur die Auswertung wurden die Transkripte der
Interviews anonymisiert und nach einem inhaltsana-
lytischen Verfahren ausgewertet. Ein Kategoriensys-
tem stellt dabei die Grundlage fir die systematische
Analyse des Textmaterials dar. Hierbei wird das Mate-
rial in Analyseeinheiten geordnet, die in begriindete
Kategorien und Subkategorien gefasst werden. Die
Kodierung der Transkripte erfolgte computergesttitzt
mittels MAXQDA.

Zusétzlichwurden die fachschulischen Ausbildungs-
und Priifungsordnungen sowie verschiedene Informa-
tionsmaterialien zu Qualifizierungsmaoglichkeiten fiir
Quereinsteigende recherchiert.

Der Begriff,,Quereinsteigende®wird im Arbeitsfeld
unterschiedlich verstanden. In denvorliegenden Aus-
fihrungen wird zwischen zwei Gruppen von Querein-
steigenden differenziert:

(1) Personen, die den beruflichen Abschluss einer
Erzieherin bzw. eines Erziehers erwerben, ohne

1 Der Leitfaden, der zur Orientierung genutzt wurde, ist im An-
hang 7.7 abgedruckt.

2 InzweiBundeslandern wurden je zwei Interviews gefiihrt.
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die vollzeitschulische (Fachschul-)Ausbildung
durchlaufen zu haben (z.B. durch das Absolvieren
einer Externenpriifung),

(2) Personen, die aufgrund von Sonderregelungen
(z.B. in Personalverordnungen) bzw. Sondermaf-
nahmen den Status einer Fachkraft erhalten, ohne
die staatliche Anerkennung als Erzieherin bzw.
Erzieher zu haben.

Diese Begriffsbestimmung erméglicht es, auch Kin-
derpflegerinnen und Kinderpfleger in den Blick zu
nehmen, die liber ,besondere” Ausbildungsformate
den Status einer ,Staatlich anerkannten Erzieherin®
bzw. eines ,Staatlich anerkannten Erziehers“ erlangen
(vgl. Kap.4.3.3).

Auf die Verwendung des Begriffs Seiteneinstiege
wurdeindervorliegenden Studie ganzlich verzichtet.

10

3 Fachkraftebedart:
Einschitzungen und
MafBnahmen

Durchden Ausbauder Einrichtungen fiirKinderinden
ersten drei Lebensjahren kann ein Fachkraftemangel
entstehen. Aufgrund dieser Lage wurden die Vertre-
terinnen und Vertreter aus den Landesministerien
gefragt, ob sie in ihrem Bundesland einen erhdhten
Fachkréftebedarf wahrnehmen.

Aus allen Bundeslédndern wird ein steigender Fach-
kriftebedart berichtet. Jedoch wird es - aus Sicht der
Befragten - nicht in allen Ldndern zu einer Mangel-
situation kommen, da der Bedarf an zusétzlichen
Fachkréaften unterschiedlich hoch ist.

Differenzieren ldsst sich zwischen Ldndern mit ver-
gleichsweise entspannter Bedarfslage (darunter auch
Lander, die bereits Gegenmafnahmen eingeleitet
haben), Ldndern mit regionalem Fachkrdftebedarfund
Lindern mit vergleichsweise groem Fachkrdftebedart.

Soberichtetder Vertreter aus Mecklenburg-Vorpom-
mern, dass die aktuelle Ausbildung an 6ffentlichen
und privaten Schulen derzeit ausreichend sei, sodass
vorerst keine zusitzlichen Kapazitaten geschaffen
werden missen. Er betont jedoch, dass die Bedarfs-
situation und die sogenannte Ausbildungsplatzpla-
nung regelméBig tiberpriift werden mussen.

In Thiiringen fehlten zum Befragungszeitpunkt
(Mérz 2011) circa 300 Fachkréafte im Bereich der Kin-
dertageseinrichtungen, um den erhéhten Personal-
schliisselumzusetzen. Daman im Schuljahr2010/11 mit
voraussichtlich 800 Absolventinnen und Absolventen
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern und
900 Absolventinnen und Absolventen aus einschlé-
gigen Hochschulausbildungen rechnet, wird davon
ausgegangen, dass der Personalbedarf fiir das nédchste
Kindergartenjahr erfiillt wird.

In Sachsen-Anhalt ist aus Sicht des befragten Lander-
vertretersebenfallskein Fachkraftemangelfestzustellen.

Auchin Berlinund Brandenburg gehen die Befragten
davon aus, dass der Bedarf durch die unternommenen
MafBnahmen (z.B. Erh6hung der Fachschulkapazi-
tdten, Regelungen fiirden Quereinstieg) in den néchs-
ten Jahren gedeckt wird.



Die Vertreterinnen aus Baden-Wiirttemberg und dem
Saarlandberichten demgegeniibervon einem Mangel,
der sich insbesondere in den groBeren Stddten ab-
zeichnet. Die Bedarfslage im Saarland ist relativ hoch
und diirfte laut den Befragten bei tiber 1.000 Fach-
kréften fiir das Jahr 2013 liegen. Bei diesen Angaben
handelt es sich um geschéatzte Zahlen, die dem Minis-
terium vonseiten der Trager kommuniziert wurden.

Zuden Bundesldndern mit einem verhaltnismasBig
groBenFachkréftebedarfgehorenz.B. Nordrhein-West-
falen und Schleswig-Holstein. In Nordrhein-Westfalen
werden voraussichtlich circa 2.500 Erzieherinnen
bzw. Erzieher benotigt. Der Befragte aus Schleswig-
Holsteinberichteteinen Personalbedarfvon circal.368
Fachkréften.

Aufgrund deserhéhten Personalbedarfs, der-wenn
auchinunterschiedlichem Umfang-die meisten Bun-
deslander betrifft, werden in den einzelnen Lindern
verschiedene Mafnahmen ergriffen, um zusétzliche
Fachkréfte fir den Bereich der Kindertageseinrich-
tungen zu gewinnen. Sie beziehen sich zum einen auf
den Ausbildungsbereich (vgl. Kap. 3.1), zum anderen
auf das Arbeitsfeld (vgl. Kap. 3.2). Daneben gibt es
MarketingmaBnahmen, die im Kapitel 3.3 dargestellt
werden.

3.1 MafRnahmen im Bereich der
Ausbildung

Mit Blick auf das Ausbildungssystem wurden von den

befragten Landervertreterinnen und Léndervertre-

tern folgende MaBnahmen zur Gewinnung zusétz-

licher Fachkréfte genannt: 3

- Steigerung der Ausbildungskapazitidten an Fach-
schulen bzw. Fachakademien

- Ausbau der frihpadagogischen Studienplétze

- Verkiirzung der Ausbildung

- Einrichtung von Vorbereitungskursen auf die Ex-
ternenpriifung

- Nachholen des Berufsabschlusses.

3 Die Reihenfolge ist dabei zufallig gewahlt und gibt keine Priori-
sierung wieder. Die Ausfiihrungen zu den Bundeslandern sollen
exemplarisch die verschiedenen genannten MaRBnahmen ver-
deutlichen. Es besteht kein Anspruch auf Vollstandigkeit, denn
es wird ausschlieRRlich das wiedergegeben, was in den Gesprachen
von den Befragten genannt wurde.

Fachkraftebedarf: Einschatzungen und MaBnahmen

Steigerung der Ausbildungskapazitdten an
Fachschulen bzw. Fachakademien*

Da die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher seit
vielen Jahrzehnten ,das Riickgrat des Arbeitsfeldes
bildet® (Rauschenbach/Schilling 2010, S. 40), wurden
in den meisten Bundesldndern die Ausbildungska-
pazitdten an den Fachschulen erhoht (vgl. Abb.1und
Anhang 7.6).

Dabei ldsst sich zwischen Ldndern unterscheiden,
die ihre Ausbildungskapazitdten stark ausgeweitet
haben, und Landern, in denen die Schiilerzahlen nur
leicht nach oben gegangen sind.

Zu den Bundesldndern, in denen in den vergange-
nen Jahren ein erheblicher Ausbau der Kapazitédten
stattgefunden hat, gehoren Sachsen, Brandenburyg,
Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-Holstein
und Hessen. Der grofBte Ausbau ist dabei in Sachsen zu
beobachten. Die Schiilerzahl® betrug dort im Schul-
jahr 2008/09 insgesamt 1.426, im Schuljahr 2009/10
ist sie auf 2.176 gestiegen und im letzten Schuljahr
2010/11 betrug sie bereits 2.537. Damit ist die Anzahl
der Ausbildungsplétze in den letzten drei Jahren um
78% angestiegen.

Von einem Ausbau der Ausbildungskapazititen,
der jedoch unter 30% liegt, berichteten die Vertrete-
rinnen und Vertreter aus Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhaltund Thiiringen.

Daneben gibt es Bundesldnder, in denen die Schii-
lerzahlenindenletztendrei]ahren nurleichtangestie-
gen sind. Der Ausbau der Kapazititen liegt in diesen
Landern bei hochstens10%.

4 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit werden im folgenden Text
die Fachakademien fir Sozialpadagogik nicht jeweils neu er-
wahnt. Der Begriff ,,Fachschule* schlieRt die Fachakademien fir
Sozialpadagogik immer mit ein.

5 Die in diesem Kapitel genannten Schiilerzahlen beziehen sich
auf die Schiilerinnen und Schiiler im ersten Ausbildungsjahr der
Erzieherinnen bzw. Erzieher.

1
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Abbildung 1: Zahl der Ausbildungsplatze in den einzelnen Bundeslandern
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Quelle: WiFF-Linderbefragung 2011.

In den meisten Bundesldndern ist zudem ein erheb-
licher Anstieg der Teilzeitausbildungsgénge an den
Fachschulen festzustellen. Die Ausbildungsplétze in
Teilzeitform sind in denletzten dreiJahren zum Teil um
tiiber 100% angestiegen (vgl. Abb. 2 und Anhang 7.6).

Besonders auffallend sind dabei die Bundeslénder:
Sachsen, Berlin und Brandenburg. In diesen Landern
sind die absoluten Zahlen der Schiilerinnen- und
Schiiler am héchsten:

In Sachsen befanden sich im Schuljahr 2008/09 ins-
gesamt 226 Schilerinnen und Schiiler im ersten Ausbil-
dungsjahr der Teilzeitausbildung. Im Schuljahr 2010/11
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istdie Schiilerzahl auf 537 gestiegen. Damithatsich die
Zahl der Ausbildungsplétze in den letzten drei Jahren
um 138% erhoht.

In Berlinistdie Schiilerzahlin denletzten dreiJahren
von 143 auf 509 angestiegen. Der Ausbau der Ausbil-
dungsplédtze entspricht somit 256 %.

In Brandenburgbefanden sich im Schuljahr2008/09
226 Schilerinnen und Schiiler in der Teilzeitausbil-
dung. Im Schuljahr 2010/11 waren es bereits 357. Das
entspricht einer Steigerung von 58 %.

Ein enormer Ausbau der Teilzeitausbildungsplétze
istebenfalls in Bayern und Hessen zu beobachten:



In Bayern ist die Zahl der Schilerinnen und Schiiler
von 21 im Schuljahr 2008/2009 auf insgesamt 80 im
Schuljahr2010/2011 gestiegen. Dasist eine Steigerung
von 281%. Der Vertreter aus Bayern betont, dass die Ein-
richtung von Ausbildungsangeboten in Teilzeitform
vonseiten des Ministeriums ausdriicklich begrifitund
unterstiitzt wird.

Fachkraftebedarf: Einschatzungen und MaBnahmen

In Hessen ist die Anzahl der Ausbildungsplédtze in Teil-
zeitform in den letzten drei Jahren um 86 Schulpléatze
erhoht worden, sodass sich im Schuljahr 2010/11 135
Schiilerinnen und Schiiler im ersten Ausbildungsjahr
befanden. Zum Vergleich - im Schuljahr 2008/09
waren es 49. Das entspricht einem Anstieg von 176 %.

Abbildung 2: Zahl der Teilzeitausbildungspldtze in den einzelnen Bundesldndern®
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Quelle:WiFF-Ldnderbefragung 2011.

6 Firdie Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern und Nordrhein-
Westfalen liegen uns keine Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler
zur Teilzeitausbildung vor. Im Saarland findet die Ausbildung zur

Erzieherin/zum Erzieher nurin Vollzeitform statt.
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Der Ausbau der Ausbildungskapazitaten an den Fach-
schulen wird von vielen Befragten als eine relativ ver-
lassliche und berechenbare Moéglichkeit betrachtet,
um dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken.

Ausbau der frithpddagogischen Studienpldtze
Eine weitere, von den Befragten genannte Moglich-
keit, qualifizierte Fachkréfte zu gewinnen, besteht im
ziigigen Ausbau der neu geschaffenen Studiengédnge
fir den frihkindlichen Bereich. Von einem Ausbau
der Hochschulkapazitdten berichtet beispielsweise
die Vertreterin aus Baden-Wiirttemberg. Gleichzeitig
betontsie, dass es noch unklarist, ob diese MaBnahme
zu bedeutenden Entlastungen im Kontext des Fach-
kraftebedarfs fithren kann. Das hat damit zu tun, dass
zum einen ein groBerer Teil der Studierenden an das Ba-
chelorstudium direkt das Masterstudium anschlieBen
mochte.Zum anderen haben viele nach ihrem Studium
vor, nicht im Bereich der Kindertagesbetreuung tétig
zu werden, sondern in anderen sozialpddagogischen
Arbeitsfeldern (z.B. Fachberatung, Jugendamt).

Auch wird vonseiten der Befragten das Hochschul-
studium als Bereicherung der friithpédagogischen

Tabelle 1: Verkiirzungsméglichkeiten®

Vorbildung X X
Fachschulische X
Ausbildung

Quelle: Eigene Darstellung.

7 Dabeiist meist die Ausbildung zu Assistenzberufen im Sozialwe-
sen oder zur Kinderpflegerin/ zum Kinderpfleger gemeint.

8 Zum Teil zeigen sich Diskrepanzen zwischen den von den Lander-
vertreterinnen und Landervertretern genannten Verkirzungs-
moglichkeiten und Verkiirzungsoptionen, die den Fachschulver-
ordnungen der einzelnen Bundeslander zu entnehmen sind. Im
Folgenden sind ausschliefRlich die von den Befragten dargestell-
ten Verkiirzungsmaoglichkeiten genannt.
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Ausbildungslandschaft gesehen. Verbunden wird
damit die Hoffnung auf eine Steigerung der Qualitét
der Arbeitin den Kindertageseinrichtungen.

Verkiirzung der Ausbildung
In vielen Bundesldndern besteht die Moglichkeit,
unter bestimmten Bedingungen die Dauer der Ausbil-
dungzuverkiirzen. Ausden Gesprachen wird deutlich,
dass es mehrere Varianten der Verkiirzung gibt.
Zum einen ist eine Verkiirzung in Bezug auf die
Vorbildung méglich.” Zum anderen kann die fach-
schulische Ausbildung - in Folge der Anrechnung von
bereits vorhandenen Kompetenzen (z.B. erworben
durchdieBetreuung eigener Kinder)-verkirzt werden.
Manche Lander pléddieren sogar dafiir, die fachschu-
lische Ausbildung generell zu verkiirzen, um schneller
zu mehr qualifizierten Fachkraften zu kommen.

Die Tabelle 1 gibt Aufschluss Uiber die Verkiirzungs-
moglichkeiten, die in den einzelnen Bundesldndern
vorhanden sind.



Verkiirzung der Vorbildung

In Bayern ist es moglich, unter bestimmten Voraus-
setzungen das Sozialpddagogische Seminar® um ein
Jahr zu verkiirzen. In das zweite Jahr des Sozialpadda-
gogischen Seminars konnen unter anderem Personen
einsteigen, die tiber eine nicht einschlégige Berufs-
ausbildung oder die (Fach-)Hochschulreife verfiigen
oder - mit Zustimmung der Schulaufsichtsbehorde -
dreiJahrelang selbststdndig einen Haushalt mit min-
destens einem minderjahrigen Kind gefiihrt haben.
Bei vierjahriger Fiihrung eines Haushaltes mit min-
destens einem minderjéhrigen Kind kann man - mit
Zustimmung der Schulaufsichtsbehorde-direktin die
Fachschule eintreten.

In Bremen gibt es die Moglichkeit, mit einer aner-
kannten nichteinschldgigen Berufsausbildung'® oder
einer Hochschulzugangsberechtigung und einem
einjahrigen einschldgigen Praktikum direkt in die
fachschulische Ausbildung einzusteigen.

In Niedersachsen ist-abhangigvon der schulischen
und beruflichen Vorbildung - eine Anrechnung von
bis zu zwei Jahren moglich.™

Eine pauschale Anrechnung des ersten Jahres ,Sozial-
assistenz*findetbeiKinderpflegerinnen und Kinderpfle-
gernsowiebeiden Absolventinnen und Absolventen der
BerufsfachschuleSozialpddagogik, beiHochschulzugangs-
berechtigten nach §18 des Niedersdchsisches Hochschul-
gesetzes' und bei Personen mit einer Erstausbildung,
einer Tagespflege-Qualifikation (160 Stunden Curricu-
lum nach DJI) und einer entsprechenden dreijéhrigen
Berufserfahrung (50% einer Vollzeitarbeitskraft) statt.

9 Das Sozialpddagogische Seminar ist eine zweijahrige Ausbildung
an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik in Bayern, an der — wie
an der Berufsfachschule fiir Kinderpflege — auch der Berufsab-
schluss ,Staatlich gepriifter Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter
Kinderpfleger* erworben werden kann.

10 Abschluss eines Ausbildungsberufs nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBIG) oder dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HwO)
oder Abschluss einer nach Bundes- oder Landesrecht vergleich-
bar geregelten Ausbildung.

11 Die Gesamtausbildungszeit in Niedersachsen betragt vier Jahre.
Sie umfasst die zweijahrige Berufsfachschule ,Sozialassistentin/
Sozialassistent — Schwerpunkt Sozialpadagogik* und die zwei-
jahrige Fachschule ,Sozialpadagogik®.

12 Allgemeine und fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschul-
reife und die berufliche Vorbildung - das heif3t: jemand, der eine
dreijahrige Ausbildung hat und eine dreijahrige Berufserfahrung
nachweisen kann, hat auch die Méglichkeit direkt in die Klasse 2
der zweijahrigen Berufsfachschule Sozialassistentin/Sozialassis-
tentaufgenommen zu werden.

Fachkraftebedarf: Einschatzungen und MaBnahmen

Ein direkter Einstieg in die zweijahrige Fachschule
Sozialpddagogik ist zum einen fiir Absolventinnen
und Absolventen des beruflichen Gymnasiums Sozial-
pddagogik, zum anderen fiir Absolventinnen und Absol-
ventenmiteinem padagogischen Hochschulabschluss
moglich. Sie missen jedoch einen entsprechenden
Praxisanteil von 600 Stunden vorzeigen kénnen.

Heilerziehungspflegerinnen bzw. Heilerziehungs-
pflegerdurfen direktin die Fachschule Sozialpddagogik
aufgenommen werden. Diese Personengruppen er-
halten somitdie Chance, in zwei Jahren den Abschluss
~Staatlich anerkannteErzieherin/Staatlich anerkannter
Erzieher“zu erwerben. Dariiber hinaus bestehtimmer
die Moglichkeit einer individuellen Anrechnung von
bereits erworbenen einschldgigen Kenntnissen und
Fertigkeiten, diezu einer Aufnahme in die Ausbildung
fihren kénnen.

In Mecklenburg-Vorpommern konnen Personen mit
einer nicht einschldgigen Berufsausbildung oder
Hochschulzugangsberechtigte, die ein mindestens
600-stiindiges Praktikum nachweisen konnen, direkt
in die Fachschule aufgenommen werden.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Regelungen fiir
die Verkiirzung der Vorbildung in den einzelnen Bun-
desldandernsehrunterschiedlich ausfallen. Differenzen
lassensichzum einen in Bezug aufdie Voraussetzungen
feststellen, die erfiillt sein miissen, damit eine Verkiir-
zung erfolgen kann. Zum anderen gibtes Unterschiede
hinsichtlich der méglichen Verkiirzungszeit.

Eine Verkiirzung der Vorbildung ist grundsétzlich
beiPersonen maoglich, die tiber eine nicht einschléagige
Berufsausbildungoder eine (Fach-)Hochschulreife bzw.
Hochschulzugangsberechtigung verfiigen. In man-
chen Bundesldndern ist zusatzlich ein einschlédgiges
Praktikum erforderlich. Eine einschlégige Tatigkeit,
beispielsweise die mehrjahrige Fithrung eines Haus-
haltes mit mindestens einem minderjahrigen Kind,
kann ebenfalls zu einer Verkiirzung der Vorbildung
fihren. Sind diese Voraussetzungen erfiillt, so ist eine
einjahrige oder sogar eine zweijahrige Verkirzung
moglich.

Verkiirzung der fachschulischen Ausbildung

In Bayern gibt es die Moglichkeit, nach einer erfolg-
reichen Absolvierung einer Aufnahmepriifung in das
zweite Jahr der fachschulischen Ausbildung einzustei-
gen.Beientsprechendereinschldgiger Berufserfahrung
kann zudem das Berufspraktikum um die Hélfte ver-
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kurzt werden. Die Verkirzung des Berufspraktikums
(unabhédngig davon, ob man die Teilzeit- oder die
Vollzeitausbildung absolviert) ist auf Antrag moglich,
wenn man nach Abschluss einer sozialpddagogischen
oder padagogischen Ausbildung mindestensdrei Jahre
hauptberuflich in der sozialpddagogischen Betreuung
vonKindern, Jugendlichenund jungen Erwachsenenin
einer Einrichtung tatig war. Das heif3t, eine Kinderpfle-
gerin, die drei Jahre lang in einer Kindertageseinrich-
tung gearbeitet hat, kann ihr Berufspraktikum in der
Ausbildung zur Erzieherin, das im Normalfall ein Jahr
dauert, auf ein halbes Jahr verkiirzen.

In Hessenistbeihohervorhandener Kompetenz, die
vom befragten Landervertreter nicht genauer spezi-
fiziertwird, eine Verkiirzungim Rahmen individueller
Anrechnungsverfahren moéglich. Personen mit einer
»,besonderen Befdhigung“ kénnen in das zweite Jahr
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
aufgenommen werden.

Aus Niedersachsen wird ebenfalls tiber individuelle
Anrechnungsmoglichkeiten, die zu einer Verkiirzung
fihren konnen, berichtet.

In Rheinland-Pfalz gibt es eine Regelung, die es er-
maoglicht, dass einschldgig Berufstétige, die mit einer
halben Stelle beispielsweise in einer Kindertagesein-
richtung tétig sind, auf der Grundlage einer verrin-
gerten Stundentafel unterrichtet werden kénnen. Die
Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern umfasst
dann statt 2.400 Stunden nur noch 1.900 Stunden.

In Sachsen ist eine Verkiirzung fiir Heilerziehungs-
pflegerinnen bzw. Heilerziehungspfleger und Fach-
krafte fiir Soziale Arbeit méglich.

Liegt eine entsprechende einschlédgige Berufstéa-
tigkeit vor, so kann in Thiiringen auf Antragstellung
das Berufspraktikum um die Hélfte gekiirzt werden.
Zudem gibt es fiir Absolventinnen und Absolventen
der Hochschulen die Moglichkeit, im Rahmen einer
individuellen Anrechnung die Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern um ein Jahr zu verkiirzen,
sodass sie direkt in das zweite Ausbildungsjahr ein-
steigen konnen.

Manche Bundeslander strebten zum Befragungs-
zeitpunktan, das Spektrum der Verkiurzungsmaoglich-
keiten noch zu vergroBern.

Zu diesen Landern gehort z.B. Rheinland-Pfalz, in
dem es in einem Schulversuch erprobt wird, die Aus-
bildungsdauer durch eine stdrkere Modularisierung
zu verkurzen. Fur Personen, die parallel zu der schu-
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lischen Ausbildung in einem sozialpadagogischen
Arbeitsfeld tétig sind, sollen zudem Moglichkeiten
gepriift werden, die Dauer des Anerkennungsjahres
zu verringern.

AuchinSachsenwird an weiteren Verkiirzungsmaog-
lichkeiten gearbeitet.

In Schleswig-Holstein 1auft ein Schulversuch, der es
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten miteinem
besseren Notendurchschnitt als 2,4 ermdoglicht, die
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern statt
in drei nur in zwei Jahren zu absolvieren. Falls diese
Erprobung erfolgreich verléduft, kann diese Verkiir-
zungsmoglichkeit in die Fachschulverordnung auf-
genommen werden und an allen groBen Fachschulen
angeboten werden. Die dreijdhrige Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher soll dabei erhalten bleiben.

Auch die Regelungen fiir die Verkiirzung der fach-
schulischen Ausbildung variieren von Bundesland zu
Bundesland. In den meisten Landern, in denen eine
solche Moglichkeit besteht, handelt es sich um Ma8-
nahmen, diesich an Personen miteiner einschldgigen
Berufsausbildung oder einer einschldgigen Berufs-
erfahrung richten. Welche Berufsausbildungen und
welche Erfahrungen als einschldgig gelten, gestaltet
sich in den einzelnen Bundesldndern jedoch sehr
unterschiedlich. Die gro3e Heterogenitédt und die
fehlende Transparenz der Regelungen behindern die
horizontale Durchlassigkeit

Generelle Verkiirzung der fachschulischen
Ausbildung

Bundesweit umstritten ist die Frage, ob die Dauer der
Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher grundséatz-
lich reduziert werden soll. Hierbei lassen sich zwei
Positionen unterscheiden:

Ein Teil der Landervertreterinnen und Ldnderver-
treter erachtet es aufgrund des drohenden Fachkréfte-
mangels fiir sinnvoll, die Dauer der fachschulischen
Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher generell zu
verkirzen. Zu den Bundesldndern, die sich fir eine
derartige Verkirzung der Fachschulausbildung aus-
sprechen oder eine solche Moglichkeit priifen,gehéren
Bremen, Hessen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern
und Rheinland-Pfalz.

Das Beispiel Hessen verdeutlicht dabei, dass diese
Frageauchinnerhalb des Landeskontrovers diskutiert
wird. So sind in Hessen diesbeziiglich zwei entgegen-
gesetzte Positionen zu verzeichnen. Der Vertreter des



Sozialministeriums favorisiert eine Verkiirzung der
dreijahrigen Fachschulausbildung um ein halbesJahr.
Moglich erscheint in diesem Kontext eine Kiirzung
der Praxiszeiten. So kénnte z.B. das Berufspraktikum
aus der Fachschule ausgegliedert werden und in die
Verantwortung der Trager tibergehen. I Gegensatz
dazu spricht sich der Kultusministeriumsvertreter
gegeneine generelle Verkiirzung der Ausbildung aus.
Eine Verkiirzung sollte ausschlieBlich bei Personen
mit entsprechenden Kompetenzen im Rahmen einer
individuellen Anrechnung mdoglich sein.

In Mecklenburg-Vorpommern und Hamburg werden
demgegeniber andere Verkiirzungsvarianten erwo-
gen, wobei der Umsetzungsstand in beiden Landern
unterschiedlich ist.

Der Vertreter aus Mecklenburg-Vorpommern berich-
tet,dassabdemnéchstenJahrdas,Niedersachsen-Mo-
dell“ (zwei Jahre Ausbildung von Sozialassistentinnen-
und Sozialassistenten + zwei Jahre Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern), das zum Befragungs-
zeitpunkt in zwei Modellversuchen lief, eingefiihrt
werden soll. Bei dieser Umstellung sollen Teile aus
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern in
die Ausbildung von Sozialassistentinnen und Sozial-
assistenten verlegt werden. Fiir Quereinsteigende
bedeutet das, dass sie in der Zukunft maximal ein
Jahr Ausbildung zur Sozialassistenz tiberspringen
koénnen. Fur den Einstieg in die Fachschule wird ein
solcher oder ein gleichwertiger sozialpddagogischer
Abschluss erforderlich sein. Bisher konnten beispiels-
weise auch Personen mit nicht einschldgigen Berufs-
abschliissen oder Abiturienten mit einem Vorprakti-
kum direkt in die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern einsteigen.

In Hamburgistgeplant, die Sozialassistenz inhaltlich
undvom Stundenvolumen her aufzustocken,umdann
die dreijahrige Fachschule um ein Jahr zu verkiirzen.

Daneben gibt es aber auch Ldndervertreterinnen
und Landervertreter, z.B. aus Berlin, Hessen (Kultus-
ministerium) und Saarland, die eine Verkiirzung der
fachschulischen Ausbildungkategorisch ablehnen.Sie
sind der Meinung, dass dies zu einem Qualititsverlust
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
fihren wiirde.

Bei der Diskussion um die generelle Verkiirzung
der fachschulischen Ausbildung stellt sich die Frage,
ob man im Rahmen der Verkiirzung auf bestimmte
Inhalte génzlich verzichten oder diese komprimie-

Fachkraftebedarf: Einschatzungen und MaBnahmen

ren mochte. Beides scheint vor dem Hintergrund der
gestiegenen Anforderungen an die pddagogischen
Fachkraftein Kindertageseinrichtungen nicht unpro-
blematisch zu sein. Eine andere Moglichkeit bestiinde
inder Verkiirzung der Praxiszeit. Zu betonenistaller-
dings, dass gerade die enge Verzahnung von Theorie
und Praxis als ein Qualitdtsmerkmal der bisherigen
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern be-
trachtet wird. Im Berufspraktikum wird ndmlich das
theoretisch erworbene Wissen erprobt sowie eigen-
verantwortliches Handeln erlernt und hinterfragt.

Einrichtung von Vorbereitungskursen auf die
Externenpriifung

Eine Méglichkeit, sich als Fachkraft fiir eine Téatigkeit
in einer Kindertageseinrichtung zu qualifizieren, be-
stehtin der Absolvierung der sogenannten Externen-
priifung zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin® bzw.
zum ,Staatlich anerkannten Erzieher®."® Dabei zeigt
sich, dass die Erfolgsquoten in manchen Bundeslédn-
dernsehrniedrigausfallen. So habenin Berlinim Jahr
2010 lediglich 28% derjenigen Personen, die an der
Priifungteilgenommen haben, dieseauch bestanden.

In Hamburg und in Schleswig-Holstein lagen die
Quoten bei 50% (vgl. Kap. 4.1 und Anhang 7.5). Zur
Steigerung der Bestehensquoten haben manche
Bundeslédnder (z.B. Baden-Wiirttemberg oder Bayern)
anihren Fachschulen spezielle Kurse eingerichtet, die
auf die Externenpriifung vorbereiten.

Im Saarland-einmaligin ganz Deutschland -finden
sie nicht an den Fachschulen, sondern an der Hoch-
schule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (HTW)
statt. Die Qualifizierung richtet sich an Personen, die
neben einer Mittleren Reife iiber eine abgeschlossene
einschldgige Berufsausbildung (z.B. Kinderpflegerin
oder Kinderpfleger) oder ein mindestens dreijahriges
einschldgiges Studium *sowie mindestens 36 Monate
berufspraktische Vollzeittatigkeit in der Arbeit mit
Kindern verfiigen (z.B. Kindertageseinrichtungen,
Ganztagschule, Tagespflege).

13 Im Kapitel 4.1.2 wird ausfihrlich die Sicht der befragten Lander-
vertreterinnen und Landervertreter zur Externenpriifung sowie
unter anderem zu Vorbereitungskursen dargestellt.

14 Als Voraussetzung gilt hier der Nachweis von mindestens der
Halfte der Anzahl der im jeweiligen Studiengang vorgeschrie-
benen Credit Points oder eine bestandene Zwischenpriifung an
einer Fachhochschule bzw. Hochschule.
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Fur Quereinsteigende mit Berufsausbildung oder
Studium in nicht einschldgigen Fachgebieten gelten
Sondervoraussetzungen, die sich auf die Ldnge der
berufspraktischen Tatigkeit beziehen (48 Monate in
Vollzeit). Die Dauer der MaB3nahme betrégteinbiszwei
Jahre - je nach vorliegender Qualifikation.

Die Qualifizierungsangebote finden als Blended
learning-Veranstaltungen  statt - sie beinhalten Pra-
senzveranstaltungen, Selbststudium und E-Learning.
Die Qualifizierung ist kostenpflichtig. Es besteht
allerdings die Moglichkeit, eine Férderung zu bean-
tragen, z.B. bei der Bundesagentur fiir Arbeit oder als
Bildungspramie.

Weitere Beispiele fiir Vorbereitungskurse auf die
Externenpriifung werden im Kapitel 4.3 beschrieben.

Nachholen des Berufsabschlusses
Von einer besonderen MaBBnahme, die zum Befra-
gungszeitpunkt in Rheinland-Pfalz erprobt wurde,
berichtete die befragte Vertreterin des Landesminis-
teriums. Diese richtet sich an Personen, die eine
Ausbildung als Erzieherin und Erzieher abgebrochen
haben, den Abschluss jedoch nachholen méchten.
Bei der MaBnahme geht es darum, Personen, die
die Ausbildung vor mehreren Jahren abgebrochen
und das Berufspraktikum nicht absolviert haben, zu
ermoglichen, nach einem Colloquium in das dritte
Jahr-das Berufspraktikum -einzusteigen. Bisher war
das nicht moglich, da es in der rheinland-pfélzischen
Fachschulverordnung eine Regelung gibt, die besagt,
dass das Berufspraktikum innerhalb von drei Jahren
nach der Fachschulausbildung begonnen sein muss.
In Sachsen-Anhalt gibt es fiir Personen, die vor iiber
20 Jahren eine Teilprifung in der DDR als Erzieherin
bzw. als Erzieher gemacht haben, die Méglichkeit, an
einem 100-Stunden-Programm teilzunehmen, das
von der Erwachsenenbildungseinrichtung ,,Urania“
in Halle organisiert wird. Nach einer Absolvierung des
Programms wird ihnen die staatliche Anerkennung
erteilt.

15 Blended Learning bezeichnet eine Lernform, die eine Verkniip-
fung von traditionellen Prasenzveranstaltungen und modernen
Formen von E-Learning anstrebt. Das Konzept verbindet die
Effektivitdt und Flexibilitat von elektronischen Lernformen mit
den sozialen Aspekten der Face-to-Face-Kommunikation sowie
gegebenenfalls mit dem praktischen Lernen von Tatigkeiten. Bei
dieser Lernform werden verschiedene Lernmethoden, Medien
sowie lerntheoretische Ausrichtungen miteinander kombiniert.
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Zusammenfassung

Im Ausbildungssektor werden zahlreiche MaBnah-
men ergriffen, um den erhéhten Fachkraftebedarf
zu decken.

Eine von den befragten Lédndervertreterinnen und
Landervertretern genannte Strategie besteht in dem
Ausbau der Ausbildungskapazitédten an den Fachschu-
len. Der gréBte Ausbau an Kapazitéten ist dabei im
Bereich der Teilzeitausbildungsgénge festzustellen.
Die an den Fachschulen angebotenen Ausbildungs-
platze in Teilzeitform sind innerhalb der letzten drei
Jahre zum Teil um tiber 100 % angestiegen. Besonders
auffallend sind dabei die Bundesldnder Sachsen, Berlin
und Brandenburg. Dort sind die Zahlen der Schiile-
rinnen und Schiiler am hdchsten. Es gibt aber auch
Lander, z.B. Bremen, Hamburg oder das Saarland, in
denen kein bedeutsamer Ausbau an Kapazitéten in
den Fachschulen zu beobachten ist.

Eine andere, von den Befragten genannte Moglich-
keit, qualifizierte Fachkréfte zu gewinnen, besteht in
dem Ausbau der kindheitspadagogischen Studien-
génge, die seit 2004 an den Hochschulen angeboten
werden. Auf dem Portal der Weiterbildungsinitiative
Friihpddagogische Fachkrdfte (WiFF)* sind zum Erhe-
bungszeitpunkt 66 Bachelor-und 17 Masterstudiengén-
ge aufgelistet. Obwohl die Anzahl der Absolventinnen
und Absolventen der Hochschulen im Vergleich zu
denen der Fachschulen relativ gering ist, tragen auch
sie zur Deckung des Bedarfs bei.

In manchen Bundeslédndern gibt es zudem die M6g-
lichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen die Dauer
der Ausbildung zu verkiirzen. Zum einen ist eine Ver-
kiirzung der Vorbildung maoglich, zum anderen kann
diefachschulische Ausbildung verkiirzt werden. Festzu-
haltenistdabei, dassdie Regelungen fiir die Verkiirzung
der Vorbildung und der fachschulischen Ausbildung in
deneinzelnenLindern sehrheterogensind. Differenzen
lassen sich nicht nur in Bezug auf die Voraussetzungen
beobachten, die erfiillt sein miissen, damit eine Verkiir-
zung stattfinden kann, sondern auch hinsichtlich des
Umfangs der Verkiirzung. Dies fithrt zu Intransparenz
und mangelnder horizontaler Durchléssigkeit.

Manche Bundeslédnder, wie Bremen, Hamburg, Meck-
lenburg-Vorpommernund Rheinland-Pfalz, streben eine
generelle Verkiirzung der fachschulischen Ausbildung

16 www.weiterbildungsinitiative.de/studium.html



an. Daneben gibt es aber auch Ldndervertreterinnen
und Landervertreter, die eine Verkiirzung der fach-
schulischen Ausbildung kategorisch ablehnen. Eine
solche Verkirzung wiirde ihrer Meinung nach mit
einem Qualitatsverlust der Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern einhergehen.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass es ein
breites Spektrum an Verkiirzungsmaoglichkeiten gibt.

Manche Bundesldnder haben zudem spezielle Kurse
eingerichtet, die auf die sogenannte Externenpriifung
vorbereiten. Das Ziel dieser Kurse ist, die Bestehens-
quoten zu steigern, da diese zum Teil sehr niedrig
ausfallen.

Fir Personen, die eine Teilpriifung in der DDR als
Erzieherin bzw. als Erzieher absolviert oder die Aus-
bildung als Erzieherin und Erzieher abgebrochen
haben, gibt es auBerdem die Moéglichkeit, den Be-
rufsabschluss nachzuholen. Von einer solchen M6g-
lichkeit berichten jedoch lediglich die Befragten aus
Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt. Das Nachholen
desBerufsabschlusses scheintsomit keine MaBnahme
zu sein, die eine grofBe Rolle bei der Behebung des
Fachkradftemangels spielt.

3.2 MaRRnahmen im Arbeitsfeld

Neben den ausbildungsbezogenen Strategien haben
einige Ldnder MaBnahmen ergriffen, die sich auf das
Arbeitsfeld beziehen.

Erhdhung der wochentlichen Arbeitszeit bei
Teilzeitbeschdftigung

Eine weitere Moglichkeit, an qualifizierte Fachkréafte
zu gelangen, besteht darin, die in den letzten Jahren
stark angestiegene Teilzeitbeschéftigungbei den Fach-
kréaften in Kindertageseinrichtungen zu reduzieren.

Eine Erh6hung der wochentlichen Arbeitszeit bei
dem in Teilzeit beschéftigten Personal wurde bei-
spielweise in Thiiringen vorgenommen, was auf gro3e
Zustimmung gestoBen ist.

Auch der Vertreter aus Bremen sieht dies als Mog-
lichkeit. Den vielen Fachkradften ohne volle Vertrage
kénnte man gezieltanbieten, die bestehenden Vertra-
ge auszuweiten. In Bremen gébe es in diesem Bereich
einerelativ groB3e Reserve.

Dass diese MafBnahme im Hinblick auf Beschafti-
gungspotenziale auch bundesweit von Bedeutung
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sein kann, zeigt Kirsten Fuchs-Rechlin (2010) in ihrer
Sonderauswertung des Mikrozensus: Lediglich 50%
der Erzieherinnen und Erzieher und nur 29% der
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger haben laut
Mikrozensus 2008 eine Vollzeitstelle.

In Westdeutschland geht die Vollzeitquote bei bei-
den Berufsgruppen kontinuierlich zuriick: Von 65%
in den 1990er-Jahren tiber 56% im Jahr 2000 auf 50%
im Jahr 2008.

In Ostdeutschland ist die Zahl der Vollzeitstellen
noch niedriger, sie steigt aber wieder an. So ist dort
die Vollzeitquote von 37% im Jahr 2000 auf 44 % im
Jahr 2008 gestiegen. Von allen Teilzeitbeschéftigten
wiirden insgesamt 30 % gerne Vollzeit arbeiten, wenn
manihnen eine entsprechende Stelle anbietet; beiden
Erzieherinnen und Erziehern sind esallerdings nur13%
(Fuchs-Rechlin 2010).

Forderung des verstdrkten Wiedereinstiegs in
Kindertageseinrichtungen

Die Vertreterinnen und Vertreter der Linderminis-
terien aus Bremen, Rheinland-Pfalz und Thiiringen
berichten dartiber hinaus von der Strategie, verstarkt
Personen zu rekrutieren, die vor langerer Zeit aus ver-
schiedenen Griinden das Arbeitsfeld verlassen haben.
Die Riickkehrin den Beruf stellt fiir viele Personen eine
Herausforderungdar. Deshalbist es sinnvoll, Angebote
der Trager zum Wiedereinstig zu nutzen, wie es die
Vertreterin aus Rheinland-Pfalz darlegt.

Novellierung der Kita-Personalverordnung

Um Quereinsteigenden den Einstieg in den Beruf als
Erzieherin oder als Erzieher zu erleichtern, wurden in
manchen Bundesldndern die Personalverordnungen
fur Kindertageseinrichtungen tiberarbeitet. In ihnen
wird geregelt, welche Qualifikationen erforderlich
sind, um als Fachkraftin einer Kindertageseinrichtung
zu arbeiten.

Dielédnderspezifischen Verordnungen ' stellen sich
jedoch auBerordentlich heterogen dar. Unterschiede
hinsichtlich des Personaleinsatzes zeigen sich etwa
beim zugrunde liegenden Fachkraftbegriff.

Vereinfachend lasst sich mit Blick auf die einzelnen
Berufsgruppen festhalten: Erzieherinnen und Erzieher,

17 Eine Auflistung dieser Verordnungen findet sich im Literaturver-
zeichnis (vgl. Kap. 6).
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(Diplom-)Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung und Personen mit sons-
tigen pddagogischen Studienabschliissen' (Diplom,
Magister, Bachelor, Master) konnen in allen Bundes-
landern® als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen
eingestellt werden.

Heilpddagoginnen und Heilpddagogen mit Fach-
schulausbildung, Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspfleger sowie Kinderkrankenschwes-
tern und Kinderkrankenpfleger sind vor allem in inte-
grativen Einrichtungen und fiir die Arbeit mit Kindern
biszudreiLebensjahren in den Personalverordnungen
vorgesehen.

Sonderregelungen gelten vielfach fir Personen,
die vor Inkrafttreten der jeweiligen Verordnung be-
reits als Fachkraft tatig waren. Diese kénnen meist in
ihrer Stellung weiterbeschéftigt werden, eine Nach-
qualifizierung wird den Einrichtungstrdgern aber
nahegelegt.

In fast allen Gesetzes- und Verordnungstexten
wird auch die Moglichkeit zu Ausnahmeregelungen
genannt. So heif3t es meist, es kdnnen auch Personen
als Fachkraft eingestellt werden, wenn diese nach
Vorbildung, Erfahrung oder Fortbildung iiber eine
der staatlich anerkannten Ausbildung als Erzieherin
und Erzieher vergleichbare Qualifikation verfiigen.

Ausden Gesprachen mitden Landervertreterinnen
und Landervertretern sowie aus den Personalverord-
nungen lassen sich drei Aspekte herausarbeiten, die
fiir die Einstellung von Quereinsteigenden in Kinder-
tageseinrichtungen relevant sind:

- Anerkennungvon Qualifikationen bei Personen aus
verwandten Berufsgruppen

- Nachqualifizierung

- Berufsbegleitende Ausbildung.

Anerkennung von Qualifikationen bei Personen
aus verwandten Berufsgruppen

Manche Bundesldnder haben ihre Personalverord-
nungen fir Kindertageseinrichtungen dahingehend
gedndert, dasssie den Fachkraftekatalog um Personen
aus verwandten Berufsgruppen erweitert haben.

18 Darunter fallen z.B. Erziehungswissenschaften, Padagogik, Heil-
padagogik, Sonderpadagogik.

19 Diers ist teilweise mit bestimmten Auflagen verbunden, z.B. ein
sechsmonatiger Praxisnachweis in Nordrhein-Westfalen.
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Der hessische Landervertreter weist auf die dort gel-
tende ,Verordnung zur Neuregelung der Mindest-
voraussetzungen in Tageseinrichtungen fiir Kinder
vom 17. Dezember 2008 hin, die unter anderem Leh-
rerinnenund Lehrer der Grund-und Forderschulen als
Fachkréfte auffiihrt. Er schldgt vor, bei der ndchsten
Novellierung tiber eine sinnvolle Ausweitung nach-
zudenken und eventuell weitere Berufsgruppen als
Fachkréfte zuzulassen (MVO § 2 Abs. 1).

In Schleswig-Holstein gelten seit April 2012 Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sowie
Heilpddagoginnenund Heilpddagogen als Fachkréfte.
Demzufolge diirfensie die Funktion der Gruppen-und
Einrichtungsleitung tibernehmen (KiTaVO § 2 Abs. 1).

Nachqualifizierung

In manchen Bundesldndern besteht zudem die M6g-

lichkeit, sich durch eine Nachqualifizierung zu einer

Fachkraftzu qualifizieren. Dabeiist zu unterscheiden

zwischen

- Nachqualifizierungsmaoglichkeiten fiir Personen
aus fachaffinen Berufsgruppen und

- NachqualifizierungsmafBnahmen fiir Personen, die
iiber keine sozialpddagogischen Qualifikationen
verfiigen.

Die erste Variante richtet sich an Personen, bei denen
schon in einem nennenswerten Umfang relevante
Kenntnisse und Fahigkeiten vorliegen und die nun
durchindividuell geplante FortbildungsmaBnahmen
die Qualifizierungsliicken schlieB3en.

Diese Moglichkeit gibt esbeispielsweise in Branden-
burg. Dort kénnen Personen aus fachaffinen Berufs-
gruppen im Rahmen einer individuellen Bildungs-
planung als Fachkraft anerkannt werden. Fiir den
Zeitraum der Qualifizierung erfolgt eine Anrechnung
mit einem Anteil von 70% des praktischen Tatigkeits-
umfangs (KitaPersV §10 Abs. 3).

Eine solche Moglichkeit besteht auch in Berlin. Die
Berliner Verordnung (VO KitaFoG § 11 Abs. 3) beinhaltet
eine Liste mit Berufsabschliissen, die als anerken-
nungsfdhig gelten. Darunter fallen beispielsweise
Grundschulpddagoginnen und Grundschulpddago-
gen, Musikpddagoginnen und Musikpddagogen oder
Kunstpddagoginnen und Kunstpddagogen.

Personen, die iiber einen in der Liste aufgefihrten
Abschluss verfiigen, missen ,hinreichende pdadago-
gische Fachkenntnisse® in acht sozialpddagogischen



Schwerpunkten innerhalb von vier Jahren erwerben.
Innerhalb des ersten Tatigkeitsjahres miissen sie in
den Schwerpunkten ,,Ausgewdhlte rechtliche Grund-
lagen®, ,Berliner Bildungsprogramm® und ,,Sprache*
Fortbildungenim Umfangvon mindestens 80 Stunden
absolviert haben. Danach sind fehlende Kenntnisse
in den anderen Schwerpunkten durch weitere Fort-
bildungen im Umfang von mindestens 220 Stunden
nachzuholen. Die Anrechnung auf den Personal-
schlissel wird vorbehaltlich der Teilnahme an den
Fortbildungen ausgesprochen. Die Senatsverwaltung
fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung in Berlin hat
dazu ein ausfiihrliches Informationsblatt erstellt. 2°

Neben der Nachqualifizierung fiir Personen aus ver-
wandten Berufsgruppen gibt es auch Méglichkeiten
fir Personen, die iiber keine sozialpddagogischen
Qualifikationen verfiigen, wenn sie fiir die Realisie-
rung einer besonderen Konzeption einer Einrichtung
bendtigt werden.

Eine solche Moglichkeit gibt es in Berlin (VO Kita-
F6G §11 Abs. 3). Diese Regelung richtet sich insbe-
sondere an Tréger, deren Kindertageseinrichtungen
beispielsweise ein bilinguales Konzeptverfolgen und
demzufolge muttersprachliches Personal einsetzen.
Neben den Einrichtungen mit bilingualem Konzept
kénnen auch Trager mit anderen besonderen Kon-
zeptionen (z.B. in Kindertageseinrichtungen mit
musikpddagogischem Profil, oder Bewegungs-Kitas)
Quereinsteigende mit einem speziellen Kompetenz-
profil unter Anrechnung auf den Personalschliissel
beschéaftigen.

Auch hier miissen die Quereinsteigenden innerhalb
desersten Jahresder Beschaftigung in den Schwerpunk-
ten ,Ausgewdhlte rechtliche Grundlagen®, ,Berliner
Bildungsprogramm®und,,Sprache®Fortbildungen im
Umfang von mindestens 80 Stunden absolviert haben.
Danach haben sie weitere Fortbildungen im Umfang
von mindestens 320 Stunden zu absolvieren, die alle
acht Schwerpunkte abdecken.

In Brandenburg kénnen im Einzelfall gezielt auch
,personlich und gesundheitlich sowie fachlich vorbe-
reitete” Personen eingestellt werden, die keine gleich-
artige und gleichwertige Qualifikation besitzen und

20 SenatsverwaltungfirBildung,WissenschaftundForschung(2011):
Einsatz von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern in Tages-
einrichtungen fiir Kinder. www.berlin.de/imperia/md/content/
senfamilie/rechtsvorschriften/lumsetzung_quereinstieg.pdf?start
&ts=1316599356&file=umsetzung_quereinstieg.pdf
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auchnichtdasZielhaben, diese zu erlangen, wenn sie
mit ihrer Qualifikation zur Ergénzung des fachlichen
Profils der Einrichtungbeitragen und damitihren Ein-
satzinderKindertageseinrichtungrechtfertigen. Hier
erfolgteine Anrechnungmiteinem Anteilvon 70%des
praktischen Tatigkeitsumfangs (KitaPersV § 10 Abs. 4).

Berufsbegleitende Ausbildung

In manchen Bundesldndern kénnen auch Personen,
diesichin einerberufsbegleitenden Ausbildung befin-
den, auf den Personalschliissel angerechnet werden.
Diese Moglichkeit gibt es z.B. in Berlin, Brandenburg,
Hessen, Rheinland-Pfalz und Sachsen.

In Brandenburg wird neben der berufsbegleitenden
Ausbildung an Fachschulen und Hochschulen explizit
auch die ,tatigkeitsbegleitende Qualifizierung zur
Erzieherin/zum Erzieher fiir den Bereich der Kinderta-
gesbetreuungim Land Brandenburg“ genannt. Bereits
wahrend dieser Qualifizierung konnen die Betroffenen
zu 70% als Fachkraft angerechnet werden (KitaPersV
§10 Abs. 2).

Zusammenfassung

Wie schon im Bereich der Ausbildung finden sich

im Arbeitsfeld bestimmte MaBnahmen, die dem

Fachkraftemangel entgegenwirken und das fachliche

Profil einer Einrichtung erweitern kénnen. Zwei MaB-

nahmenrichtensich dabei gezielt an das frithpdadago-

gische Fachpersonal:

- die Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit bei
Teilzeitbeschéftigten und

- die Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in den
Beruf.

Diedritte hiergenannte Maf3nahme, die mitder Novel-
lierung der Personalverordnungen einhergeht, richtet
sich vor allem an Personen ohne einen frithpddago-
gischen Berufsabschluss. Wichtig ist hierbei, neben
allen Bemiihungen den steigenden Personalbedarfzu
decken und nicht an der Qualitit der pddagogischen
Arbeit zu sparen.

Daher ist es durchaus sinnvoll, wie es in Berlin fest-
gelegtist, Quereinsteigende durch bestimmte Quali-
fizierungsmaBnahmen auf die Tatigkeit als Fachkraft
vorzubereiten. Beachtet wird hierbei auch, dass die
bisherige Berufs- und Lebenserfahrung darauf schlie-
Benldsst,dass hinreichende padagogische Kenntnisse
und Fahigkeiten vorliegen, um die Aufgaben einer
Fachkraft zu bewéltigen.
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Neu ist das Brandenburger Konzept, Personen ohne
gleichartige oder gleichwertige Qualifikation als
Fachkraft einzustellen, um das fachliche Profil der
Einrichtungzu erweitern. Hier besteht das Risiko einer
zu grof3ziigigen Auslegung der Verordnung durch
die Trager. Personen mit bestimmten nicht pddago-
gischen Qualifikationen konnen als Erganzungskrafte
durchaus auch sinnvoll sein; der Fachkréftekatalog
sollte jedoch nicht leichtfertig aufgeweicht werden.

3.3 Marketingstrategien

Neben den MaBnahmen, die sich explizit auf die
Bereiche Ausbildung und Arbeitsfeld beziehen, gibt
es weitere Strategien, die von den einzelnen Bun-
desldndern ergriffen werden, um zusétzliche Fach-
kréfte fiir den Bereich Kindertageseinrichtungen
zu gewinnen.

Um mehr Menschen fiir den Beruf als Erzieherin
bzw. Erzieher zu begeistern, werden beispielsweise
Werbe- und Image-Kampagnen gestartet. Exem-
plarisch sollen drei Initiativen aus dem Bundesland
Hessen sowie eine bundesweite Initiative, die von
verschiedenen Vertreterinnen und Vertretern ge-
nannt wurde, vorgestellt werden. Hierzu werden die
Aussagen der Befragten durch eigene Rechercheer-
gebnisse erganzt.

. Profis fiir die Kita“

In Hessen wurde von fiinf Gewerkschaften und Berufs-
verbénden fur Erzieherinnen und Erzieher - Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Gewerkschaft
Kircheund Diakonie, Katholische Erziehergemeinschaft
Deutschlands, Verband kirchlicher Mitarbeiter vkm
Deutschland und Vereinte Dienstleitungsgewerkschaft
(ver.di) - mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF]) die Initiative ,,Profis fiir die Kita“ ins Leben
gerufen. Im Rahmen der Initiative wurde eine Reihe
von Broschiiren, Flyern und Plakaten herausgegeben,
die umfangreiche Informationen iiber den Beruf, die
Aufgaben und Zukunftsaussichten sowie Gber die
Ausbildung und Bezahlung bieten. Die Materialien,
die sich auch gut fiir die Berufsorientierung und Be-
rufsberatung in Schulen eignen, kénnen kostenlos
angefordert werden (www.runder-tisch.eu).
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,»GROSSE Zukunft mit kleinen HELDEN. Werde
Erzieherin/Erzieher!*

Neben der Initiative ,,Profis fiir die Kita“ ist auch die
Kampagne des Hessischen Sozialministeriums ,,GROSSE
Zukunftmitkleinen HELDEN. Werde Erzieherin/Erzie-
her!“zuerwdhnen, mitderin Hessen auf die Attraktivi-
tat des Berufsfelds Erzieherin bzw. Erzieher aufmerk-
sam gemacht wird. Im Rahmen der von Ende 2009
bis Ende 2011 angelegten Kampagne entstand unter
anderem eine Internetseite, die Informationen rund
umden Beruf, einen Zukunfts-Check, Infos zum Prakti-
kumund eine Suchhilfe fiir einen Praktikumsplatz, zur
Ausbildung und den Zugangsvoraussetzungen sowie
eine Suchhilfe fiir Fachschulen zum Quereinstiegund
zu Karrieremaoglichkeiten bietet. Den Interessierten
stehen zudem Infoflyer zum Download zur Verfiigung
(www.grosse-zukunft-erzieher.de).Im Ergebnis fithren
dieFachschulen,nach Angaben desVertretersdesLan-
desministeriums in Hessen, seit Beginn der Kampagne
deutlich mehrBeratungsgesprache und erhalten auch
mehr Bewerbungen.

Zudemwerden Werbe-undImage-Kampagnenge-
startet, die sich speziell an Menschen mit Migrations-
hintergrund richten. So bot beispielsweise die Ge-
meinniitzige Hertie-Stiftung in Kooperation mit dem
Hessischen Sozialministerium und dem Hessischen
Kultusministerium im Mrz 2011 ein dreitdgiges Semi-
nar zur Berufsorientierung in Frankfurtam Main an.
Esrichtete sich zum einen an hessische Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationshintergrund aufdem Weg
zur Mittleren Reife (9./10. Klasse) oder zum Abitur
(11./12. Klasse), zum anderen an Quereinsteigende
aus Hessen, die im pddagogischen Bereich bereits
Erfahrung gesammelt oder im Ausland eine pédda-
gogische Ausbildung abgeschlossen haben. Neben
Besuchen von Kindertagesstétten, einer Fachschule
fur Sozialpddagogik und gemeinsamen Workshops
botdasSeminar Raum fiirindividuelle Beratung und
fiir einen intensiven Austausch mitanderen Teilneh-
menden. An dem ersten ,Fit fiir die Kita!“-Seminar
im Mérz 2011 haben 30 hessische Schiilerinnen und
Schiler sowie Quereinsteigende teilgenommen
(www.ghst.de[unsere-themen/vorschule-und-schule/
fit-fuer-die-kita).



,MEHR Mdnner in Kitas“

Neben den hessischen Initiativen hat das BMFSF] 2010
das Modellprogramm ,,MEHR Ménner in Kitas“?' ins
Leben gerufen. Mit der Initiierung dieses Modellpro-
gramins sollen Strategien zur Steigerung des Anteils
maéannlicher Fachkrafte in Kindertagesstiatten konzi-
piertund implementiert werden.

Das Modellprogramm ,MEHR Méanner in Kitas“ be-
steht aus 16 Modellprojekten, die in 13 Bundesldndern
verortet sind. Im Rahmen der Projekte wird eine Viel-
zahl an unterschiedlichen MaBnahmen, wie Schiler-
praktika, Schnuppertage oder Mentorenprogramine
erprobt. Hinzu kommen aktive Véiterarbeit sowie die
Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Geschlecht®,
sowohlwihrend der Berufsfindung junger Ménner als
auch im Alltag von Kindertageseinrichtungen. Runde
Tische und Netzwerke ménnlicher Erzieher sollen dazu
beitragen, in ganz Deutschland mehr Ménner fiir den
Erzieherberuf zu gewinnen.? Das Modellprogramm
wird fiir insgesamt drei Jahre aus Mitteln des BMFSF]
und dem Europdischen Sozialfond (ESF) gefordert.

Die Koordinationsstelle ,Méannerin Kitas“ist Teildes
Modellprogramms und der Katholischen Hochschule
fiir Sozialwesen Berlin angeschlossen. Zu ihren Haupt-
aufgaben gehort zum einen die Zusammenfiihrung
und Vernetzung der zahlreichen Akteure im Berufs-
feld von Kindertageseinrichtungen, zum anderen
das Informieren und Beraten. Zudem identifiziert
sie Forschungsliicken und erarbeitet Vorschldge zur
Schaffung von Rahmenbedingungen, die Jungen
und Méannern den Einstieg in den Erzieherberuf
und den Verbleib erleichtern (www.bmf{sfj.de/mag/
root,did=168702.html?referrerDocld=168750).

Zusammenfassung

DererhodhteFachkraftebedarfim Bereich der Kinderbe-
treuung hat eine Vielzahl an Initiativen zur Werbung
fir den Beruf der Erzieherin bzw. des Erziehers in den
einzelnen Lidndern angestoBen. Neben den ldnderspe-
zifischen Kampagnen gibt es auch eine bundesweite
Initiative — das Modellprogramm ,MEHR Méanner in
Kitas*“ -, das vom BMFSF] ins Leben gerufen wurde.

21 DasModellprogramm ,MEHR Manner in Kitas“ ist Teil der gleich-
stellungpolitischen Gesamtinitiative ,Manner in Kitas“.

22 Ausfuhrliche Informationen zu den einzelnen Modellprojekten
sind unter: www.koordination-maennerinkitas.de/vernetzung/
modellprojekte/ zu finden.

Fachkraftebedarf: Einschatzungen und MaBnahmen

Diese Initiativen verfolgen ein gemeinsames Ziel -
mehr Menschen fir die Arbeit mit Kindern zu be-
geistern. Mit Blick auf die Zielgruppen und die ver-
wendeten Methoden lassen sich jedoch erhebliche
Differenzen festhalten.

Die meisten der hier vorgestellten Initiativen spre-
chen neben den Schiilerinnen und Schiiler auch ex-
plizit potenzielle Quereinsteigende an.

Dartiber hinaus gibt es Initiativen, die besondere
Zielgruppen fokussieren. Eine der Kampagnen - das
Seminar zur Berufsorientierung der Hertie-Stiftung -
richtete sich speziell an Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Eine andere-das Modellprogramm ,,MEHR
Ménner in Kitas“ - ist an Manner gerichtet.

Im Rahmen der Projekte wird eine Vielzahl an un-
terschiedlichen Methoden genutzt, um zuséatzliche
Fachkréfte fiir die Kinderbetreuung zu gewinnen.
Zum einen werden auf den Internetseiten der zustan-
digen Ministerien zunehmend Informationen tiber
den Beruf, die Aufgaben und Zukunftsaussichten, die
Ausbildung und Bezahlung zur Verfiigung gestellt.
Zum anderen werden verschiedene Veranstaltungen
angeboten (z.B. Seminare zur Berufsorientierung,
Schnuppertage, Schiilerpraktika), diedenam Berufder
Erzieherin bzw. des Erziehers interessierten Personen
die Moglichkeit bieten, eine Kindertageseinrichtung
oder eine Fachschule fiir Sozialpddagogik ndher ken-
nenzulernen.

Zubetonenistdabei, dass die Effekte der initiierten
Werbe- und Image-Kampagnen weitgehend unbe-
kannt sind. Allerdings deutet das hessische Beispiel -
die Initiative ,,GROSSE Zukunft mit kleinen HELDEN.
Werde Erzieherin/Erzieher!” - darauf hin, dass es
tatsédchlich gelingt, die Zahl der Interessenten und
Bewerbungen zu steigern.

23



Joanna Dudek/lohanna Gebrande

4 Qualifizierungs-
moglichkeiten fir
Quereinsteigende

Bereits die vorangegangen Ausfiihrungen machen
deutlich, dassauf Landerebene unterschiedliche Mag-
nahmen zur Gewinnung von qualifiziertem Fachper-
sonal ergriffen werden. Zunehmend setzt sich die Ein-
sicht durch, dass die vollzeitschulische Ausbildung
allein zur Deckung des erh6hten Personalbedarfs im
Bereich der Kindertagesbetreuung nicht ausreichen
wird. Im Folgenden werden daher zwei alternative
QualifizierungsmafBnahmen vorgestellt:

- die Externenpriifung und

— die Teilzeitausbildung an der Fachschule.

Diese QualifizierungsmaBBnahmen richten sich unter
anderem auch an Quereinsteigende und fithren zur
staatlichen Anerkennungals Erzieherin bzw. Erzieher.
Diese MaBBnahmen gibt es in fast allen Bundeslan-
dern.? Dabei wird vor allem auf die Rahmenbedin-
gungen, unter anderem auf die Zugangsvorausset-
zungen eingegangen. Diese werden in den Ausbil-
dungs-und Priifungsordnungen der Lédnder geregelt.

Grundlage und Gemeinsamkeit all dieser Reg-
lungen zu Vollzeit-, Teilzeitausbildungen und Exter-
nenprifungen sind die Rahmenvereinbarung iiber
Fachschulen der Kultusministerkonferenz (KMK) von
2010. Hierin werden bestimmte Standards festgelegt,
die bei der Ausgestaltung der Ausbildung in allen
Landern zuberticksichtigen sind. Zu betonen st aller-
dings, dassdiese Rahmenvereinbarunglediglich einen
empfehlenden Charakter hat. Dabei werden folgende
wichtige Vorgaben gemacht:

»Der gesamte Ausbildungsweg dauertunter Einbe-
ziehungder beruflichen Vorbildung in der Regel funf
Jahre, mindestens jedoch vier Jahre. Er enthélt eine in

23 Detaillierte Informationen zur vollzeitschulischen Ausbildung
an Fachschulen finden sich bei Rolf Janssen (2010), der die Ord-
nungsmittel der Fach-und Berufsfachschulen ausfiihrlich im Lan-
dervergleich analysiert hat.

24 Nur im Saarland gibt es keine berufsbegleitende oder Teilzeit-
ausbildung.
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derRegel dreijahrige, mindestens jedoch zweijahrige

Ausbildung an einer Fachschule. Eine Teilzeitausbil-

dung dauert entsprechend langer” (S. 24).

- ,Die Ausbildung kann in Vollzeit- und Teilzeitform
erfolgen. Ubergiange von der Vollzeit-in die Teilzeit-
form und umgekehrtsind moéglich. Die Ausbildung
istauch in gestufter Formn moéglich® (S. 4).

- ,Die Ausbildung umfasst mindestens 2.400 Unter-
richtsstunden und mindestens1.200 Stunden Praxis
in sozialpddagogischen (...) Tatigkeitsfeldern. Bis
zu 600 Stunden des praktischen Anteils konnen
fiir die Fachrichtung fiir Sozialpddagogik aus einer
zweijahrigen einschldgigen vollzeitschulischen
Vorbildung (...) in die Ausbildung eingebracht
werden* (S. 24).

- ,Zur Ausbildung wird zugelassen, wer einen mitt-
leren Schulabschluss oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsabschluss nachweist und
uber eine abgeschlossene einschldgige Berufsaus-
bildung oder eine in Abhingigkeit von der Dauer
der Ausbildung nach den Bestimmungen der Lan-
der als gleichwertig anerkannte Qualifizierung
verfugt® (S. 23).

- ,DenLindern bleibt es dartiber hinaus iiberlassen,
in Grenzfallen Ausnahmeregelungen zu treffen®
(S.5).

- ,Das Abschlusszeugnis ist eine Voraussetzung zur
Fihrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich aner-
kannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin*“
(S.25).

- ,EinePriifung fir Nichtschiiler/Nichtschiilerinnen
kann vorgesehen werden. Zur Priifung wird zu-
gelassen, wer die Aufnahmevoraussetzungen fiir
die Fachschule erfiillt. Dariiber hinaus missen
Vorbildung und Berufsweg erwarten lassen, dass
Kompetenzen erlangt wurden, wie sie an einer
entsprechenden Fachschulevermittelt werden. Die
Priifung kann nicht frither abgelegt werden, als es
beieinem Fachschulbesuch moglich gewesen wére.
Die Priifung soll sich auf den gesamten Inhalt der
Ausbildungbeziehen. Umfang und Anforderungen
diirfennichthinter jenen der Abschlusspriifung fiir
Schiiler zurtickstehen und miissen denen der Fach-
schule entsprechen. Nach bestandener Priifung
wird ein Zeugnis erteilt, aus dem hervorgeht, dass
die Priifung fir Nichtschiiler/Nichtschilerinnen
abgelegt wurde“ (S. 8).



Die daraus abgeleiteten ldnderspezifischen Verord-
nungen firdie Ausbildung an Fachschulen fiir Sozial-
péddagogik werden mit Blick auf die Externenpriifung
und die Teilzeitausbildung in den Kapiteln 4.1.1 und
4.2.1ndherbeleuchtet. AnschlieBend werden exempla-
risch fiinf ldnderspezifische MaBnahmen vorgestellt,
die einen Modellcharakter haben und ebenfalls zur
Tétigkeit als Fachkraft in einer Kindertageseinrich-
tung fithren (vgl. Kap. 4.3).

4.1 Externenpriifung zur Erzieherin|
zum Erzieher

In jedem Bundesland gibt es die Moéglichkeit, die
staatliche Anerkennung als Erzieherin/Erzieher durch
das Ablegen einer Externenpriifung zu erlangen.?
Die Formalitidten werden in den Ausbildungs- und
Priifungsordnungen der einzelnen Bundesldnder
geregelt.? Diese werden im Folgenden ausfiihrlich
analysiert (vgl. Kap. 4.1.1). AnschlieBend wird anhand
der Aussagenderbefragten Landervertreterinnen und
Landervertreter die Sichtweise der Ministerien auf die
Externenpriifung dargestellt (vgl. Kap. 4.1.2).

Zusatzlich wurden die in den Bundesldndern ver-
figbaren Daten zur Externenpriifung zusammenge-
tragen und als Ubersicht aufbereitet (vgl. Anhang7.5).
Berticksichtigt wurden die Anzahl der Anmeldungen
und abgenommenen Priifungen sowie die Anzahlder
bestandenen Priifungen. Daraus wurde die jeweilige
Erfolgsquote errechnet.

4.1.1 Ausbildungs-und Priiffungsordnungen
Die Regelungen rund um die Erlangung des Ausbil-
dungsabschlusses als Erzieherin bzw. Erzieher durch
das Ablegen einer Externenpriifungsind in den einzel-
nenBundesldndern unterschiedlich. Erste Differenzen
zeigen sich bereits beim Umfang der Verordnungen.
Die Bundeslander Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen verfigen

25 In manchen Bundesldndern werden statt Externenprifung die
Begriffe ,Nichtschulerprifung” oder ,Schulfremdenprifung
verwendet. Zur leichteren Verstandlichkeit verwenden wir ein-
heitlich den Begriff ,Externenprifung*.

26 Zum Teil heiRen diese Verordnungen auch anders, z.B. ,,Schulord-
nung“, ,Verordnung tber Bildungsgange*, ,Verordnung tiber die
Fachschule* oder ,Verordnung tiber berufsbildende Schulen®.

Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Quereinsteigende

uber allgemeine Verordnungen wie Berufsschulver-
ordnungen, Verordnungen iiber berufsbildende Schu-
len oder Fachschulordnungen, in denen allgemeine
Bestimmungen zur Externenpriifung formuliertsind.

In Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpomimern,
Rheinland-Pfalzundim Saarlandliegen Bestimmungen
zur Externenpriifung in Fachschulverordnungen fiir
Sozialpddagogik (oder Sozialwesen) vor, die sich spe-
ziell auf die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
beziehen.

Nordrhein-Westfalenhateine allgemeine Nichtschii-
ler-Priifungsordnung fir Bildungsgange des Berufs-
kollegs erlassen. Die einzelnen Bezirksregierungen
haben diese speziell fiir den Fachbereich Sozialwesen
aufgeschliisselt.

Zulassung?®

Die Zulassungsvoraussetzungen fur die Externenpru-
fung sind genauso komplex wie die zur schulischen
Ausbildung an den Fachschulen. Dies liegt vor allem
daran, dass in allen Bundesldndern die schulischen
und beruflichen Voraussetzungen fur die Teilnahme
an der Externenpriifung die gleichen sind wie fiir die
schulische Ausbildung.

Hessen bildet dabei eine Ausnahme. Hier wird statt
dersonstiiblichen beruflichen Voraussetzungen eine
siebenjahrige einschlédgige hauptberufliche Tatigkeit
verlangt. Eine einschldgige Berufsausbildung kann auf
diesiebenjéhrige Berufstatigkeitangerechnetwerden.

In Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlinund Nordrhein-
Westfalen wird zusatzlich zu den beruflichen Vorausset-
zungen Praxiserfahrung verlangt. In Baden-Wiirttem-
berg sind es drei Monate, in Nordrhein-Westfalen sind
es 16 Wochen, in Bayern sechs Monate und in Berlin
zwolf Monate.

Schleswig-Holstein verlangt zusitzlich berufliche
Erfahrungen in zwei Arbeitsfeldern der Sozialpddago-
gik®sowie einen Nachweis tiber eine Qualifikation in
der Sprachférderung.

In Sachsen-Anhalt werden auch Personen zugelas-
sen, die keine einschlédgige Berufsausbildung haben,

27 Die Zulassungsvoraussetzungen der einzelnen Lénder sind im
Anhang 7.3 nochmal detailliert aufgeschlisselt.

28 Die Berufstatigkeit muss dabei mindestens das Anderthalbfache
der Ausbildungszeit gedauert haben.
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dafir aber tiber eine einschldgige Tatigkeit von einem

Jahr verfigen.

Zusiétzlich miissen noch weitere Nachweise bzw.

Erklarungen erbracht werden (vgl. Tab. 2):

- InBaden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein
muss der Wohnort oder Arbeitsplatz im Land sein.

- Die Priifung darf in Baden-Wiirttemberg, Branden-
burg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein, Thiiringen und im Saarland nicht friher
angetreten werden als dies bei requldrem Schul-
besuch moéglich gewesen wére, in Bayern sogar erst
bei Vollendung des 25. Lebensjahres, in Hamburg
friihestens mit 23 und in Berlin mit 21 Jahren.

- Nichtmuttersprachler miissen in Bayern, Berlin,

Bremen, Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz und Thiiringen deutsche Sprach-
kenntnisse nachweisen. In Mecklenburg-Vorpom-
mernwird dies durch eine Sprachpriifung getestet;
in Bremen und Niedersachsen ist eine befriedigende
Note im Fach Deutsch vorzulegen.

In allen Bundesldndern auB3er in Rheinland-Pfalz
und Thiiringen missen die Priiflinge eine Erklarung
abgeben, wie sie sich auf die Prifung vorbereitet
haben.

DieTabelle 2 gibt Aufschluss tiber diein den einzelnen
Bundesldndern geforderten Nachweise.

Tabelle 2: Nachweise fiir die Zulassung zur Externenpriifung

Wohnort/Arbeits- X X X X
platzim Land
nicht jingerals X 25 21 X X 23

beiregularem
Schulbesuch

bisherige X X X X X
Prifungsversuche

Sprachkenntnisse X X X
Deutsch

Vorbereitung X X X X X X

Quelle: Eigene Darstellung.
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DieTabelle 3 zeigt, welche Dokumente bei der Anmel-
dung zur Priifung noch zusétzlich vorzulegen sind.

Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Quereinsteigende

Tabelle 3: Vorzulegende Dokumente fiir die Externenpriifung

Lebenslauf X X X X X X
Fiihrungszeugnis X X X
Gesundheits- X X X X
zeugnis

Geburtsurkunde X
Lichtbild X X X

Quelle: Eigene Darstellung.

Damit sind die Hirden genauso hoch, zum Teil noch
hoher, als beim Zugang zur Fachschule.

Meldung

IndenBundeslandern Baden-Wiirttemberg, Bayern, Ber-
Iin, Bremenund Thiiringenrichten die Bewerberinnen
und Bewerberihre Meldung zur Prifung direktan die
Fachschule fiir Sozialpddagogik, an der die Prisfung ab-
gelegtwerden soll. Hier entscheiden die Schulen tiber
die Zulassung zur Priifung. In Thiiringen bestimmt das
zustandige Schulreferat, welche Schulen die Priifung
vornehmen. Die Anmeldung lduft dann direkt iiber
diese autorisierten Schulen.

In Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen, Schleswig-Holstein und im Saarland melden
sich die Priiflinge beim staatlichen Schulamt bzw.
bei der zustdndigen Schulaufsichtsbehérde, die tiber
die Zulassung entscheidet und die Priiflinge einer
offentlichen Fachschule zuweist, an der die Priifung
abgelegt werden soll. In Sachsen-Anhalt gibt es die
Besonderheit, dass die Meldung zur Priifung an das
Landesverwaltungsamt gerichtet wird.

In der Hamburger Verordnung werden keine Anga-
ben hierzu gemacht.

Grundsatzlich findet bei der Anmeldung zur Exter-
nenpriifungauch ein Beratungsgesprach statt,indem
geklart wird, ob eine Externenpriifung tiberhaupt in
Frage kommt, sowie wichtige Informationen zur Vor-
bereitung erteilt werden.

X X X X
X X X X
X X
X X X X X X X

4.1.2 Die Sicht der Linderministerien auf die
Externenpriifung

Neben den Zulassungs- und Priifungsregelungen zur
Externenprifung wurden auch die Einschdtzungen
der befragten Lédndervertreterinnen und Lénderver-
treter in den Blick genommen.

Grundsdtzliche Einschdtzung

Wichtig ist allen Befragten, dass es nicht zu einem
Qualitatsverlustdurch die Externenprifung kommen
darf, das heiBt: Personen, die fir die Arbeit in einer
Kindertageseinrichtungweder geeignetnoch entspre-
chend gutausgebildet sind, erhalten keinen staatlich
anerkannten Abschluss.

In den meisten Bundesléndernist es das ausgespro-
chene Ziel, dass die Interessenten eine Fachschulaus-
bildung - gerne auch in Teilzeit - machen und sich
nicht tiber die Externenpriifung qualifizieren. In
einigen Bundesldndern (z.B. Hessen) werden sie auch
in diese Richtung beraten.

Nachfrage und Klientel

Die meisten Lidndervertreterinnen und Ldndervertre-
terverzeichneninihren Bundesldndern einesteigende
Zahl von Externenprifungen.? Gleichzeitig betonen
sie, dass vor allem die Nachfrage nach der Priifung in
den letzten Jahren gestiegen ist. So wird aus Baden-

29 Vgl. hierzu die Tabelleim Anhang 7.5.
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Wiirttemberg, Niedersachsen und Hamburg berichtet,
dass sich immer mehr Personen nach der Externen-
priifung erkundigen.

Die befragten Landervertreterinnen und Ldnder-
vertreter stellen jedoch auch fest, dass viele Personen
dafiir nicht geeignet sind bzw. die Zulassungsvoraus-
setzung nichterfiillen, sodass sich das grof3e Interesse
nicht in jedem Bundesland in den Priiffungszahlen
widerspiegelt. Es gibt aber auch Bundeslédnder (z.B.
Schleswig-Holstein), die nur eine sehr geringe Nachfra-
gefeststellen. Daten zur Nachfrage werden in keinem
Bundesland systematisch erhoben. Ein Monitoring
waére hier wiinschenswert, um die Validitdt der Daten
zur Externenpriifung zu erhéhen.

Die Befragten berichten zudem, dass das Feld der
Interessenten breit sei. Den grof3ten Anteil nehmen
Personen aus fachaffinen Berufsgruppen ein. Das sind
zum einen Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
oder Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger. Zum anderen streben Personen mit
abgeschlossenem oder abgebrochenem Studium aus
dem sozialwissenschaftlichen Bereich eine Externen-
prifung an.

Vermehrtes Interesse zeigen auch Miitter, die nach
einer Familienphase wieder den Einstieqg ins Berufs-
leben suchen und an die in dieser Zeit erworbenen
Kompetenzen ankniipfen wollen. Personen aus an-
deren Berufsgruppen melden sich meist dann zur
Externenpriifung, wenn sie bereits ldngere Zeit im
Feld der Kindertagesbetreuung gearbeitet haben und
den Berufsabschluss nun auch formal erhalten wollen.

Vorbereitung auf die Priifung

Mit Blick auf die Vorbereitung zur Externenpriifung

werden meist drei Alternativen genannt:

- Institutionelle Vorbereitung au3erhalb der Fach-
schule

- Vorbereitungskurse der Fachschulen

— Autodidaktische Vorbereitung im Selbststudium.

Diesewerdenvondenbefragten Lindervertreterinnen
und Landervertretern unterschiedlich beurteilt.
Besonders kontrar wird die institutionelle Vorbe-
reitung auBerhalb der Fachschule eingeschétzt. Hier
stehen sich zwei Positionen gegeniiber: Die einen
befiirworten Vorbereitungskurse und versuchen die
Anbieter bestmoglich zuberaten. Die anderenlehnen
jegliche Vorbereitung auBBerhalb der Fachschule ab.
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Die erste Gruppe betont die Relevanz der Vorberei-
tungskurse gegenitiber dem Selbststudium. Priiflinge,
die an den Lehrplan orientierten Kursen teilnehmen,
haben ganz gute Erfolgsaussichten. Von groBer Be-
deutung ist zudem, dass die Trager, die solche Kurse
anbieten, gut mit den zustdndigen Stellen und den
Fachschulen zusammenarbeiten, damit die Vorberei-
tung auch gezielt auf die Prifungsinhalte abgestimmt
ist. Diebefragten Landervertreterinnen und Landerver-
treter stelleninsgesamt fest, dass die Anbieter unter be-
stimmten Voraussetzungen gute Arbeitleisten kbnnen.

Der andere Teil der Befragten &uBert sich kritisch
zu den angebotenen Vorbereitungskursen. Die Lan-
dervertreterinnen und Landervertreter betonen, dass
sieauch die Arbeitsagenturen dahingehend beraten,
solche MaBnahmen nicht zu finanzieren.

In der Kritik stehen vor allem kommerzielle Anbie-
ter,diedie Quereinsteigenden als Marktliicke entdeckt
haben.Kritisiert werden an den kommerziellen Vorbe-
reitungskursen die (zu) hohen Gebiithren und die qua-
litativungeniigende inhaltliche Vorbereitung auf die
Priifung. Haufigbleibtdie Kompetenzvermittlungaus,
da die Kurse oftmals keine Praxisanteile beinhalten.

Diebefragten Lindervertreterinnen und Lédnderver-
treter berichten zudem von schlechten Erfahrungen,
diesieinder Vergangenheitmitdiesen Kursen gemacht
haben, weshalb sie nun nicht mehr erwtinscht sind.
Viele dieser Anbieter sind AZWV-zertifizierte Fortbil-
dungstréger, *® wobei auch diese Zertifizierung nur
wenig tiber die Qualitédt der Vorbereitung aussagt, was
mehrere Befragte einwandten.

Unabhéngig von der Beurteilung dieser Vorbe-
reitungsmaBnahmen zeigt sich, dass in den meisten
Bundesldndern kaum Informationen tiber freie oder
kommerzielle Anbieter von Vorbereitungskursen vor-
handen sind. Bekannt sind meist nur solche Anbieter,
die sehr eng mit den Fachschulen oder dem Ministe-
rium zusammenarbeiten.

AuBerst positivwerden die Vorbereitungskurse direkt
anden Fachschulen gesehen, dadiese am besten aufdie
Externenpriifung vorbereiten. Die Erfolgschancen bei
den Teilnehmenden dieser Schulen werden deutlich

30 Diese erfiillen die Forderungen der § § 84-86 SGB Ill und wurden
von einer anerkannten Zertifizierungsstelle nach der Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV) zer-
tifiziert. Sie erhalten fir ihre WeiterbildungsmaBnahmen eine
Forderung durch die Bundesagentur fir Arbeit.



besser eingeschétzt. Aber auch in diesen Kursen ist der
Anteil des Selbststudiums hoch, um die umfangreichen
Priifungsinhalte iiberhaupt abdecken zu kénnen.

Aus Baden-Wiirttemberg wird berichtet, dass es seit
2009 Vorbereitungskurse gibt, die von Lehrkraften der
Fachschulen durchgefiihrt werden. Diese laufen gut
und haben auchviele Interessenten. Dabei werden die
Priiflinge sowohlim Prasenzunterrichtvorbereitetals
auch mit Aufgabenstellungen fiir das Selbststudium
versorgt, was viel Zeit in Anspruch nimmt.

Auchin Bayernbieten Schulen Vorbereitungskurse,
sogenannte,Lehrgdnge®, an. Diese Lehrgénge werden
durch freiwillige Zuschiisse des Freistaates Bayern ge-
fordert. Bei der Gestaltung dieser Lehrgdnge miissen
sich die Schulen inhaltlich am Lehrplan fiir die Fach-
akademien fiir Sozialpddagogik orientieren. Zudem
muss eine Mindestteilnehmerzahlvon16 erreichtsein,
um die Forderung zu erhalten.

In Schleswig-Holstein wurde festgelegt, dass — unab-
héngig von der Form der Priifungsvorbereitung - ein
Kurs zum Thema Sprachférderung im Umfang von
120 Stunden an einer staatlichen Fachschule, an der die
Priifung abgenommen wird, absolviert werden muss.
Damit méchte man sicherstellen, dass zumindest in
diesem Bereich die Mindestqualifikation vorhandenist.

Einbesonderes Modell der Vorbereitung prasentiert
das Saarland. Dort gibt es eine berufsbegleitende Vor-
bereitung an der Hochschule (vgl. Kap. 3.1).

Von allen kritisch gesehen wird der dritte Lernan-
satz: die autodidaktische Vorbereitung. Diese scheint
nur fur einen ganzkleinen Teil der Bewerberinnen und
Bewerber auch zum gewtinschten Erfolg zu fithren.

Fir alle drei Varianten stellen die befragten Linder-
vertreterinnenund Landervertreter fest, dassdie Vorbe-
reitung auf die Praxis, insbesondere auf die praktische
Priifung meist unzureichend ist. Es fehle der Kontakt
zum Priifenden, derdieSchiilerinnenund Schiiler gezielt
darauf vorbereitet, was in der Priifung verlangt wird.

Schwierigkeiten
Die vorangegangenen Ausfiihrungen machen bereits
deutlich, dassdie befragten Ldndervertreterinnen und
Landervertreter die Externenpriifung duferst kritisch
sehen. Sie benennen mehrere Probleme, die aus ihrer
Sicht gegen die Externenpriifung bzw. deren Auswei-
tung sprechen.

Genanntwerdendiehohen Priifungsanforderungen
einer Externenpriifung, die fiir viele Personen kaum zu
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bewiltigen sind. Der grof3e Unterschied zur requlédren
Abschlusspriifung ist die Anzahl der einzelnen Prii-
fungen. Wahrend bei der Externenpriifungalle Facher
gepriftwerden, sind bei der reqularen Abschlussprii-
fung viele Inhalte auch schon soweit im Unterricht
gepriift worden, sodass der Umfang geringer wird.

Kritisiert werden auch der Prozess der Stoffaneig-
nung bei der Priifungsvorbereitung und die daraus
resultierende unzureichende Vorbereitung auf die
praktische Priifung. So hatdie Vorbereitung vor allem
das eine Ziel, die Inhalte der Priifung auswendig zu
lernen. In der Fachschule geht es dagegen um Aneig-
nung von Kompetenzen, die fur die spétere Arbeit in
der Praxis eingetibt und verinnerlicht werden miissen.

Hier, aber auch bei allen anderen Priifungsteilen,
fehlt zum Teil das Wissen tiber die in den Priiffungen
zu erbringenden Kenntnisse und Fertigkeiten. Auch
wenn die Schulen die Externen im Vorfeld beraten,
reichtdies in der Regel nicht aus.

Auch werden die zum Teil schlechte Qualitét der
Vorbereitungskurse und die hohen Kosten der Kurse
bemaéngelt. Die Vorbereitungskurse konnen mit dem
hohen Ausbildungsniveau an den Fachschulen kaum
mithalten, schlieBlich haben sie einen deutlich gerin-
geren zeitlichen und inhaltlichen Umfang. Es muss
also schon viel Vorwissen vorhanden sein, um nach
der Vorbereitung ein anndhernd gleiches Niveau wie
die Fachschiilerinnen und Fachschiiler zu erreichen.

Nichtzuletzt werden die inmanchen Bundesldndern
hohenDurchfallquoten kritisiert (siehe Kap.3.1und An-
hang7.5),die darauf hindeuten, dass die Vorbereitung
nichtausreichendistoder Personenzugelassen werden,
die die Priifung unméglich bestehen kénnen.

Aufseiten der Schulen sind zudem meist die Kapa-
zitdten nicht vorhanden, sodass sich die Lehrenden
individuell mit den Externenpriiflingen auseinan-
dersetzen kénnen. Bei der Stellenzuweisung wird
die Abnahme von Externenpriifungen tiberwiegend
nicht berticksichtigt. Das heif3t, weder die Abnahme
der Priifung noch die Beratung oder Unterstiitzung
bei der Vorbereitung sind im Stundenkontingent der
Schule abgebildet, sodass diese von den Lehrenden
~ehrenamtlich” ibernommen werden miissen.

DieLdndervertreterinnen und Ladndervertreter ma-
chen deutlich, dass die Externenpriifung kein geeig-
netes Mittel zur Erlangung des staatlich anerkannten
Abschlusses ist.

29



Joanna Dudek/Johanna Gebrande

Positive Erfahrungen

Nurwenige der Befragten &u3ern sich positiviiber die
Externenpriifung - dies meist in einem Zusammen-
hang miteiner guten (institutionellen) Vorbereitung,
innerhalb oder au3erhalb der Fachschule. Eine gute
Vorbereitung erh6ht die Erfolgschancen hinsichtlich
des Bestehens der Priifung und riickt die Externen-
prifungdamitin ein positives Licht. Betont wird, dass
die Externenpriifung nur fiir Einzelfélle oder ganz
bestimmte Personengruppen das probate Mittel ist.

4.1.3 Zusammenfassung der Ergebnisse und
Schlussfolgerung

Insgesamtist festzuhalten, dass die befragten Ladnder-
vertreterinnen und Landervertreter von einer gro3en
Nachfrage nach der Externenpriifung berichteten.
Das verdeutlicht, dass das Interesse am Beruf der Er-
zieherin/des Erziehersvorhandenist, aber alternative
Ausbildungsformen zu der vollzeitschulischen Fach-
schulausbildung fir die Interessierten erforderlich
sind. Es sollte daher tiberlegt werden, wie diese Per-
sonen qualitativhochwertig, aber an ihre Bedtirfnisse
angepasst, zur Erzieherin/zum Erzieher ausgebildet
werden konnen.

Die Befragungsergebnisse zeigen aber auch, dass
die Externenprifung in ihrer derzeitigen Ausgestal-
tung keine geeignete QualifizierungsmaBnahme fiir
Quereinsteigende darstellt. Dies liegt vor allem an
der oft mangelhaften Vorbereitung. Die kurzen Vor-
bereitungszeiten, die geringen Praxisanteile und die
Fokussierungauf WissensaneignungstattKompetenz-
orientierung wiirden bei flichendeckender Durch-
fihrung der Externenpriifung zu einem deutlichen
Qualitatsverlust in den Kindertageseinrichtungen
filhren. Damitwiirden die gleichzeitig stattfindenden
Bemiithungen der Professionalisierung unterwandert
und die MaBnahmen der Qualitédtssicherung in der
Ausbildung unterlaufen.

Keinesfalls sollten die Priifungsanforderungen ver-
ringert werden, denn sie gewdhrleisten, dass zumin-
dest das bendotigte Wissen fiir die Arbeit als Fachkraft
gewonnen wird.

Als besonders problematisch haben sich die prak-
tischen Fertigkeiten bei den Externenpriiflingen
erwiesen. Denn erst das regelméfBige und begleitete
Eintiben des Gelernten und die Reflexion des eigenen
Handelns fithren zur Ausbildung der Kompetenzen,
die fiir die tagliche Arbeit in der Kindertageseinrich-
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tung benétigt werden. Auch die sogenannte ,,profes-
sionelle Haltung®, wie sie in Qualifikationsprofilen
fur frihpddagogische Fachkrafte 3 beschrieben wird,
kann bei einer autodidaktischen und/oder praxisfer-
nen Vorbereitung nur ungeniigend geformt werden.
Unter diesen Voraussetzungen sollte die Externenprii-
fungim einzelnen Fall Personen vorbehalten bleiben,
die die angesprochenen Kompetenzen bereits besit-
zen, ohnebisherdiestaatliche Anerkennung erhalten
zu haben.

Sollte die Externenpriifung dennoch als MaB-
nahme zur Qualifizierung von Quereinsteigenden
dienen, istvorallemdie Vorbereitung zu dndern. Die
dazu angebotenen Kurse haben sich an die Vorgaben
der KMK?*?*und den genannten Qualifikationsprofilen
zu orientieren. Einheitliche Standards kénnen tiber
QualitatssicherungsmafBnahmen hergestellt werden.
Nur wenn die oben beschriebenen Defizite behoben
werden, kann die Externenpriifung eine Alternative
zur vollzeitschulischen Fachschulausbildung dar-
stellen.

4.2 Teilzeitausbildung

In jedem Bundesland, mit Ausnahme des Saarlandes,
gibt es die Moglichkeit die Ausbildung zur Erziehe-
rin/zum Erzieher an der Fachschule auch in Teilzeit
zu absolvieren. Unter Teilzeitausbildung sind in den
folgenden Ausfithrungen alle Ausbildungsformate
zuverstehen, dieden Inhalteinerregulédren (Vollzeit-)
Ausbildung in Teilzeit anbieten. Meist verldngert
sich damit die Ausbildungszeit (bei gleichbleibender
Stundenzahl). Dabeibleibt unberticksichtigt, welcher
Beschéftigung in der uibrigen Zeit nachgegangen
wird. Eine besondere Form der Teilzeitausbildung ist
die berufsbegleitende Ausbildung. Bei einer berufs-
begleitenden Ausbildung muss parallel zum Unter-

31 Vgl. hierzu: Autorengruppe Fachschulwesen (2011): Qualifikations-
profil ,Friihpadagogik“ - Fachschule/Fachakademie. Deutsches
Jugendinstitut. Miinchen. Robert Bosch Stiftung (Hrsg.) (2011):
Qualifikationsprofile in Arbeitsfeldern der Pddagogik der Kindheit.
Ausbildungswege im Uberblick. Stuttgart.

32 Kultusministerkonferenz/Familienministerkonferenz (KMK/FMK)
(2010): Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,,Bildung und Erzie-
hung in der Kindheit*.



richt eine Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung
ausgeiibt werden. *

Nur in vier Bundesldndern - Berlin, Brandenburyg,
Sachsen und Thiiringen - ist es fiir die Schiilerinnen
und Schiiler verpflichtend, wédhrend der Ausbildung
in einer Kindertageseinrichtung beschéftigt zu sein.
Indiesen Landern handeltessich also um eine berufs-
begleitende Ausbildungsform.

In allen anderen Bundesldndern steht es den Schii-
lerinnen und Schiilern frei, ob sie in einer Kinderta-
geseinrichtung arbeiten modchten. In Bayern, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsenund Rheinland-Pfalz
wird aber explizit auf die Moglichkeit hingewiesen,
einer einschldgigen Berufstétigkeit nachzugehen.

Die Formalitdten der Teilzeitausbildung werden
in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen der
einzelnen Bundesldnder geregelt (vgl. Kap. 4.2.1). An-
schlieBend wird anhand der Aussagen der befragten
Landervertreterinnen und Landervertreter die Sicht-
weise der Ministerien auf die Teilzeitausbildung dar-
gestellt (vgl. Kap. 4.2.2).

Zusatzlich wurden die in den Bundesldndern ver-
fiigbaren Daten zur Anzahl der Schiilerinnen und
Schiilern im ersten Ausbildungsjahr und der Absol-
ventinnen und Absolventen (unterschieden nach
Voll-und Teilzeitausbildung) zusammengetragen und
als Ubersicht aufbereitet (vgl. Anhang 7.6).

4.2.1 Ausbildungs- und Priifungsordnungen
DieRegelungen zur Absolvierung der Ausbildungvon
Erzieherinnen und Erziehern in Teilzeit sind in den
jeweiligen Ausbildungs-und Prifungsordnungen fest-
gelegt. In fast allen Verordnungen gibt es nur wenige
Ausfiihrungen zur Teilzeitausbildung.

In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen von
Mecklenburg-Vorpommernwird gar keine Ausbildungin
Teilzeitform erwédhnt. Ausdem Interview mitdem Lin-
dervertreter geht jedoch hervor, dass auch in diesem
Bundesland die Mdglichkeit besteht, die Ausbildung
in Teilzeitform zu absolvieren.

Dielnterviewpartnerinausdem Saarlandbestétigte,
dass es dort derzeit keine Teilzeitausbildung gibt.

33 Hierbei handelt es sich um eine eigene Definition. In den einzelnen
Bundeslédndern werden die Ausbildungen unterschiedlich benannt.
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Zulassung**

In allen Bundeslandern *® gelten fiir die Teilzeitausbil-

dung grundsitzlich die gleichen Zulassungsvoraus-

setzungen wie fiir die vollzeitschulische Ausbildung.

In Bundeslédndern mitder berufsbegleitenden Aus-
bildung muss zusétzlich eine einschldgige Berufstéatig-
keitvorliegen. Diesbeziiglich gibt es in den einzelnen

Landern Unterschiede:

- Die Ausbildungs- und Priifungsverordnung von
Sachsen beinhaltet lediglich den Hinweis, dass
wéahrend der Teilzeitausbildung eine einschléagige
berufliche Tatigkeit ausgeiibt werden muss.

- In Berlin und Brandenburg ist eine einschldgige
hauptberufliche Tédtigkeit von mindestens der
Haélfte der ortsiiblichen Arbeitszeit durch eine Be-
statigung des Arbeitgebers vorzuweisen.

- Die berufsbegleitende Ausbildung in Thiiringen
richtet sich explizit an pddagogisches Personal,
dasschon mehrere Jahre in der Praxis tétig ist, aber
nicht Gber den Abschluss ,Staatlich anerkannte
Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher verfiigt.

Dauer
Die Angaben zur Dauer der Teilzeitausbildung vari-
ieren in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen
erheblich und sind mehr oder minder differenziert.
Meist hei3t esnur, dass die Teilzeitausbildung entspre-
chendlédngeristalsdie Vollzeitausbildung (vgl. Tab. 4).
Um die nachfolgende Tabelle aussagekraftiger zu
machen, wurde bei den Bundesléndern, in denen die
Angaben zur Dauer der Ausbildung fehlen, in kursiv
die Aussagen der Interviewpartnerinnen und Inter-
viewpartner erganzt (vgl. Tab. 4).

34 Die Zulassungsvoraussetzungen der einzelnen Lander sind im
Anhang 7.4 nochmal detailliert aufgeschliisselt.

35 Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich nur auf die Bundes-
ldnder, die in ihren Ausbildungs- und Prifungsverordnungen
Regelungen zur Teilzeitausbildung verfiigen: Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen.
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Tabelle 4: Dauer der Teilzeitausbildung in den einzelnen Bundesldandern

BW 3Jahre

BY bis zu 4 Jahren

BE 3Jahre

BB 3lJahre

HB Entsprechend langer

HH Entsprechend langer
3Jahre

HE 4 Jahre

MV 4 Jahre

NI Doppelte Zeit

NRW 4 Jahre

RP 3lahre

SN 4Jahre

ST 3Jahre

SH Entsprechend langer

TH 4 Jahre

Quelle: Eigene Darstellung.

Nur ganz vereinzelt weisen die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnungen auch Stundenangaben fir die Theo-
rie-und Praxisanteile aus, dagrundsétzlich die gleichen
Regelungen wie fiir die Vollzeitausbildung gelten.
Ebenso wird gelegentlich darauf hingewiesen, dass der
Unterrichtabendsoder in Blockform durchgefiihrtwird.

4.2.2 DieSichtder Lainderministerien auf die
Teilzeitausbildung

Neben den Ausbildungs-und Prifungsregelungen zur
Teilzeitausbildung wurden auch die Einschédtzungen
der Landervertreterinnen und Ladndervertreterinden
Blick genommen.

Grundsdtzliche Einschdtzung

Die Teilzeitausbildung wird im Gegensatz zur Ex-
ternenpriifung vom Grofteil der Befragten als eine
gute Alternative zu der Vollzeitausbildung gesehen.
Besonders positiv wird die berufsbegleitende Ausbil-
dungsform eingeschétzt, dasie eine enge Verzahnung
zwischen Seminar- und Praxisphasen ermoglicht.
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1Jahr

bis zu 2 Jahren

bis zu 2 Jahren

1Jahr

bis zu 2 Jahren

2Jahre

bis zu 2 Jahren

Nachfrage und Klientel

Vonvielen Lindervertreterinnen und Landervertretern
wird eine steigende Nachfrage nach den Teilzeitausbil-
dungen festgestellt. Da das Angebotvor einigen Jahren
noch sehr tbersichtlich war, wird die Teilzeitausbil-
dungsform nun zunehmend ausgebaut.

Zu den Interessenten gehoren unter anderem pa-
dagogisch Vorgebildete (z.B.Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger, Kindertagespflegepersonal), die bereits
eine mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit
Kindernhaben und nunden Abschluss einer ,Staatlich
anerkannten Erzieherin® bzw. eines ,Staatlich aner-
kannten Erzieher“ nachholen méchten.

Die Teilzeitausbildung streben oft auch Personen
an, die einen Haushalt mitKindern fiihren, und daher
nicht in der Lage sind, eine Vollzeitausbildung auf-
zunehmen. Die befragten Landervertreterinnen und
Léndervertreter vermuten zudem, dass Mdnnerin der
Teilzeitausbildung deutlich hdufiger vertreten sind als
diesin der Vollzeitausbildung der Fall sei.



Anrechnung

Aus vielen Bundesldndern wird die Moglichkeit der
Anrechnung berichtet, um die Ausbildungsdauer der
Teilzeitausbildung zu verkiirzen. Wie sovieles andere
istauch das in den Bundesléndern heterogen.

In Bayern besteht die Moglichkeit, den schulischen
Teil der Teilzeitausbildung statt in vier Jahren in zwei
Jahren zu absolvieren. Die Voraussetzung dafiir istdas
erfolgreiche Absolvieren einer Aufnahmepriifung.
Danach muss noch das Berufspraktikum abgeschlos-
sen werden.

Der Vertreter aus Mecklenburg-Vorpommern berich-
tet, dass Personen, die sich in einer berufsbegleiten-
den Ausbildung befinden, die Berufstitigkeit auf die
Praxiszeit angerechnet wird. Demzufolge muss kein
Berufspraktikum mehr absolviert werden. Die Dauer
der Ausbildung betrdgt somit vier Jahre.

Schwierigkeiten

DieEinfiihrungder Teilzeitausbildungsgénge an Fach-
schulen scheint durchaus auch mit Schwierigkeiten
verbunden zu sein. Betont wird beispielsweise, dass
die Planung und Organisation meist in der Hand der
einzelnen Fachschule liegt. Diese muss abschétzen,
wiegrof3 die Nachfrageistund wie viele Klassen daher
sinnvollerweise eingerichtet werden sollen.

Staatlich genehmigte Fachschulen in freier Tra-
gerschaft mussen in Thiiringen, so die Befragte, die-
sen Ausbildungsgang erneut genehmigen lassen.
Werden also eine oder mehrere zusétzliche Klassen
eingerichtet, miissen auch zusatzlich Stellen bean-
tragt werden. Vor allem anfanglich gestalte sich die
Finanzierung schwierig, da der Arbeitsaufwand fiir
Lehrende dieser Klassen noch nicht genau abge-
schétzt werden konne.

Bei der zeitlichen Einteilung der Prasenzstunden
versuchen die Fachschulen den Bediirfnissen der
Interessierten entgegenzukommen und diese in den
Abend und aufdas Wochenende zu legen. Dazu bedarf
es aber auch Lehrpersonal, das bereit ist, den Unter-
richt zu diesen, sonst eher ungewohnlichen Zeiten
zu Uibernehmen.

Kritisiert wird auch, dass die Berufserfahrung zum
Teil auf die komplette Praxiszeit wahrend der Ausbil-
dungangerechnetwird, auchwenndiesenurin einem
Tatigkeitsfeld der Sozialpddagogik (z.B. in der Kinder-
betreuung) erworben wurde. Dies ist vor allem dann
problematisch, wenn nach der Ausbildung eine Stelle
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in einem der anderen Tatigkeitsfelder der Sozialpéda-
gogikaufgenommen wird. Soberichtet die Vertreterin
aus Sachsen, dass neben der einschlagigen Berufstétig-
keit wahrend der Ausbildung auch ein zwolfwdchiges
Praktikumin einem anderen sozialpddagogischen Feld
vorgeschrieben ist.

Positive Erfahrungen

Positive Erfahrungen werden hiufig mit Blick auf
die Nachfrage gemacht. In fast allen Bundesldndern
beobachten die Befragten in den letzten Jahren die
ansteigende Nachfrage nach Mdoglichkeiten der Teil-
zeitausbildung. Daher wird dieses Ausbildungsformat
als zukunftstrdchtigwahrgenommen und der Ausbau
gefordert oder zumindest wohlwollend zur Kenntnis
genommen.

Fiirdie einzelne Schiilerin bzw. den einzelnen Schii-
lerwerdendie Vorteilevor allem in der Moglichkeitge-
sehen, sich auszubilden und gleichzeitigberufstatig zu
sein,umsoden Lebensunterhaltzusichern. AuSerdem
kénnen Personen, die sich in einer berufsbegleitenden
Ausbildung befinden, mitziemlicher Sicherheitdavon
ausgehen, dass sie nach der Ausbildung vom Trager
ubernommen werden.

Nichtnurvonden interessierten Einzelpersonen, so
die Befragten, sondern auch vonden Tragern, wird die
berufsbegleitende Ausbildung immer starker fokus-
siert. Sie vermuten, dies liege zum einen daran, gutes
Personal halten zu wollen und gleichzeitig aber auch
fiir dessen Qualifizierung zu sorgen, zum anderen an
der Moglichkeit, Schiilerinnen und Schiiler in berufs-
begleitenden Ausbildungen bereits teilweise auf den
Fachkraftschliissel anzurechnen.

Diese Punkte konnten die Bereitschaft aufseiten der
moglichen Bewerberinnen bzw. Bewerber, aber auch
der Trager fordern, berufsbegleitende Ausbildungs-
formate nachzufragen und anzunehmen.

Die meisten Landervertreterinnen und Landerver-
treter schétzen die Qualititals genauso gutein wie in
der Vollzeitausbildung.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Teilzeitausbil-
dung - vor allem die berufsbegleitende Ausbildung -
im Gegensatz zur Externenpriifung vom GrofBteil der
Befragten als eine gute Alternative gesehen wird.
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4.2.3 Zusammenfassung der Ergebnisse und
Schlussfolgerung

Die Befragungsergebnisse machen deutlich, dass es
zwei Moglichkeiten der Teilzeitausbildung gibt - mit
oder ohne forderliches Beschéftigungsverhéltnis in
einem einschldgigen Arbeitsfeld. Beide Ausbildungs-
formate stellen eine gute Alternative zur vollzeitschu-
lischen Ausbildung dar.

Vor allem berufsbegleitende Ausbildungsgénge
werden als zukunftstrdchtig eingeschéatzt und deren
Ausbau sollte geférdert werden. Gerade fiir Querein-
steigende kénnte dies die wichtigste Ausbildungs-
form werden, da sie in einer Kindertageseinrichtung
arbeiten und Geld verdienen und sich gleichzeitig zur
Fachkraft mit staatlicher Anerkennung qualifizieren
konnen.

Einebesondere Bedeutung gewinnthier der Lernort
Praxis, denn durch die enge Verzahnung von Theorie
und Praxiskanndasinder Schule Gelernte direktin der
Praxisumgesetzt werden und im Unterrichtreflektiert
werden. Dazu ist eine anregende und gut betreute
Praxisumgebung extrem férderlich.

Beider Umsetzung der Teilzeitangebote zeigt sich,
dass die einzelnen Schulen die Unterstiitzung der zu-
standigen Stellen (Schulamt, Ministerium) benétigen.
Dies betrifft die Personalplanung, die Bereitstellung
der Raumlichkeiten aber auch die Vernetzung mit
der Praxis. Diese Stellen sollten ihre Bedeutung und
ihre Aufgaben in diesem Prozess erkennen und an-
nehmen, um gemeinsam diese Ausbildungsformate
auszubauen.

Ein Aspekt, derbeidiesen Diskussionen immer mit-
gedachtwerden sollte und teilweise zu kurz kommt,
ist die Breitbandausbildung. Die Ausbildung zur
»Staatlich anerkannten Erzieherin“/zum ,Staatlichen
anerkannten Erzieher® qualifiziert zur sozialpddago-
gischen Tatigkeitin Kindertageseinrichtungen, aber
auchinanderen sozialpddagogischen Arbeitsfeldern
(beispielsweise in der stationédren Jugendhilfe). Wird
die Ausbildung berufsbegleitend in nur einem Be-
reich und mit nur einer Altersgruppe durchgefiihrt,
fehlt die Praxiserfahrung in den anderen Arbeits-
feldern und es ist fraglich, ob es sich dann noch um
eine Breitbandausbildung handelt.
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4.3 Beispiele landerspezifischer
Qualifizierungsmaf3nahmen

In einigen Bundeslandern gibtes aufgrund des zuneh-
menden Fachkréftebedarfs im frihpddagogischen
Bereich besondere MaBnahmen und Modelle der
Qualifizierung, die sich an Quereinsteigende richten.
Mit besonderen MaBnahmen sind solche gemeint,
die einmalig in der Bundesrepublik sind bzw. einen
innovativen Charakter haben.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Bundesldnder
wiesen in den Gesprachen auf die nachfolgend aufge-
fihrten Manahmen hin. Die Ausfithrungen wurden an-
hand von Informationsmaterialen, die zum Teilvon den
Befragten genanntoder zur Verfiigung gestelltwurden,
zusammengefasst und durch deren Aussagen erganzt.

4.3.1 Brandenburg: Tatigkeitsbegleitende
Qualifizierung zur Erzieherin/zum Erzieher fur
den Bereich der Kindertagesbetreuung

Das Berliner Institut fiir Frithpddagogik e. V. (BIfF) hat in
Kooperation mit dem Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg (MB]S) und dem
Sozialpddagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Bran-
denburg (SFBB) eine tatigkeitsbegleitende Qualifizie-
rungsmafnahme fiir Personen aus unterschiedlichen
Berufsgruppen konzipiert, mitdersie sich zu pddago-
gischen Fachkraften fir die Tatigkeit in Kindertages-
statten des Landes Brandenburg qualifizieren konnen.
Die Qualifizierung richtet sich an arbeitslose M&nner
und Frauen, die iiber einen Mittleren Schulabschluss
und eine abgeschlossene (nicht unbedingt einschlé-
gige) Berufsausbildung verfiigen.

Sie dauert zwei Jahre und hat einen Umfang von
1.200 Seminarstunden (15 Wochen/Jahr) und 2.100
Zeitstunden praktischer Tatigkeit in Kindertagesein-
richtung (30 Wochen/Jahr). Die relativ geringe Zeit-
dauer der MaB3nahme ist moglich, da sie sich —anders
als die Fachschulausbildung - nur auf den Kinderta-
gesbetreuungsbereich bezieht.

Dieinden Seminar-und Praxiszeiten zu bearbeiten-
den Inhalte orientieren sich an dem Lernfeldkonzept
der im Land Brandenburg giltigen Fachschulverord-
nung Sozialwesen, sind aber nichtim Detail festgelegt.

Das Besondere an der MaBBnahme ist ihre Struktur.
Die Teilnehmenden sind tber die Gesamtdauer der
Qualifizierung abwechselnd eine Woche im Seminar
und zwei Wochen in der Praxis.



Die Seminarphase gliedertsich in Rahmentage (Mon-
tag und Freitag) und Kerntage (Dienstag, Mittwoch,
Donnerstag). Fir die Rahmentage sind Dozierende
zustdndig, die fir die Dauer der QualifizierungsmaBs-
nahme die Funktion der Ausbildungsbegleitung
iibernehmen. Diese stelltdie Reflexion exemplarischer
Praxiserfahrungen sicher und fordert den Transfer
»,von in der Seminarphase erworbenem Wissen zur
neuerlichen Umsetzung in der Praxis zum Erwerb
von Handlungskompetenz* (Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport 2009, S. 309). Fur die Kerntage sind
Dozierende zusténdig, die den Qualifizierungsprozess
der Teilnehmenden insofern unterstiitzen, dass sie
w~anhand exemplarischer Praxiserfahrungen die darin
enthaltenen Themen herausarbeiten, diese durch An-
regungen, Reflexion und Wissensinput beantworten
und um weitere Fragestellungen erweitern® (ebd.,
S.309).

In der Praxisphase steht den Teilnehmenden eine
qualifizierte Fachkraft zur Seite, die als Mentorin oder
Mentor die fachliche Begleitung der Lernendenin der
Kindertageseinrichtung tibernimmt.

Da das Ziel der MaBnahme die Herausbildung der
Erzieherpersonlichkeitistund die Lernenden inihrem
individuellen Lernprozess, ,bei der Entdeckung ihrer
Potenziale professioneller Selbsteinschidtzung“ sowie
,beider Ausprdgungihrerberuflichen Kompetenzen*
(ebd.,S.310) unterstiitzt werden sollen, entschied sich
der Bildungstrdger gegen eine Benotung der Leistun-
gen.Im Mittelpunkt stehen stattdessen motivierende,
dialogische, verbale und schriftliche Riickmeldungen
andie einzelnen Teilnehmenden.

Als Grundlage fiir die Leistungsbeurteilung dienen
die schriftlichen Ausarbeitungen der Lernenden,
die Beobachtungen der Ausbildungsbegleitung im
Rahmen von Hospitationen sowie die in den Entwick-
lungsberichten niedergelegten Beobachtungen der
Mentorin oder des Mentors im Rahmen der Anlei-
tungstatigkeit.

Die QualifizierungsmafBnahme schlief3t mit einer
Priifung ab, in der die Lernenden nachweisen miis-
sen, dass sie das Qualifizierungsziel erreicht haben.
Grundlage fiir die Beurteilung bilden eine schriftliche
Abschlussarbeitzu einem selbstgewéhlten Thema und
das Priifungsgespréch.

Personen, die erfolgreich an der Abschlusspriifung
teilgenommen haben, erhalten von dem Bildungstra-
ger ein Zertifikat, das den erfolgreichen Abschluss der

Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Quereinsteigende

QualifizierungsmaBnahme hinsichtlich der Fahigkei-
ten im Bereich der Kindertagesbetreuung bestétigt.

Liegtdasgenannte Zertifikat vor, sokénnen auf An-
trag des SFBB als zustdndiger Behorde gleichwertige
Kompetenzen fiir den Bereich der Kindertagesbetreu-
ung-einesder Berufsfelder der Fachschulausbildung-
bescheinigt werden. * Damit gelten sie als Fachkrdfte
gem. KitaG und werden als ,sonstige gleichwertige
Angestellte“zumgleichen Tarifwie Erzieherinnen und
Erzieher mit Fachschulabschluss bezahlt.

Die Kosten fiir die Qualifizierung kénnen durch
einen Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit oder
durch das JobCenter ibernommen werden.

Die tatigkeitsbegleitende Qualifizierung zur Erzie-
herin/zum Erzieher wurde zunéchst ausschlieBlich
von einem Bildungstrédger, dem Berliner Institut fiir
Friihpddagogik (BIfF), durchgefiihrt. Inzwischen wird
die Qualifizierung von mehreren Aus- und Weiter-
bildungstréagern angeboten, unter anderem von der
privaten Fachschule AGUS|GADAT.

Bildungstrédger, die diese Qualifizierungsmafnahme
anbieten moéchten, miissen zum einen auf dem Gebiet
der sozialpddagogischen Ausbildung, Fortbildung
und Weiterbildung bereits titig sein, zum anderen
uber Dozierendeverfiigen, die auf der Grundlage einer
sozialpddagogischen, erziehungs- und sozialwissen-
schaftlichen oder psychologischen Qualifikation tiber
entsprechende Lehrerfahrungen in Ausbildung, Fort-
bildung und Weiterbildung oder tiber Erfahrungen in
der sozialpddagogischen Praxis verfiigen (Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport 2009).

Eine Evaluation der Kompetenzen der im Rahmen
der ersten MaBnahme qualifizierten Manner ergab
keine représentativen Ergebnisse, da — aus verschie-
denen Grinden-nichtallean der Manahme teilneh-
menden Personen nach erfolgter Priifung kontaktiert
werden konnten.

Beim Qualitdtsvergleich der von den Erziehern der
tatigkeitsbegleitenden QualifikationsmaBnahme ge-
fuhrten Gruppen mitdenen einer gréeren Stichprobe
der von Erzieherinnen mit traditioneller Ausbildung
gefiihrten Krippen-, Kindergarten- und Hortgruppen
ergebensich keine groBeren Differenzen. Gleichzeitig

36 Nachdem Brandenburgischen Sozialberufsgesetzkann eine Qua-
lifikation unter verschiedenen Voraussetzungen als gleichwertig
mit dervon Erzieherinnen und Erziehern anerkannt werden.
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zeichnetsich die Tendenz ab, dassindenvon Madnnern
gefuhrten Kindergartengruppen die padagogische
Prozessqualitdtin den Bildungsbereichen Mathematik
und Naturwissenschaften hoherausfélltalsin denvon
dentraditionell ausgebildeten Fachkréften gefiihrten
Vergleichsgruppen (Gralla-Hoffmann u.a. 2010).

4.3.2 Miinchen: Qualifizierungsmaf3nahme

zur padagogischen Fachkraft in
Kindertageseinrichtungen fiir
Grundschullehrkréfte

Die Landeshauptstadt Miinchen bietet im Rahmen
eines Modellprojektes ausgebildeten Grundschul-
lehrkréften, die nicht in den staatlichen Schuldienst
iibernommen werden kénnen, ¥ die Moglichkeit, sich
zur padagogischen Fachkraft in Kindertageseinrich-
tungen zu qualifizieren. Somit kénnen sie einerseits
einer bezahlten Beschéftigung nachgehen, anderer-
seits in Verbindung von theoretischen Fortbildungs-
inhalten und dem Lernort Praxis die Anerkennung
als pddagogische Fachkraft erreichen. Gleichzeitig
steht ihnen die Moglichkeit offen, in den Schuldienst
zuriickzukehren.

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Programm
ist das Vorliegen der Lehramtsbefdhigung fiir das
Lehramt an bayrischen Grundschulen und ein Be-
schaftigungsverhaltnis (in Voll- oder Teilzeit) in einer
Kindertageseinrichtung.

Das Curriculum des Qualifizierungsprogramins
wurde in enger Zusammenarbeit des Referats fiir Bil-
dung und Sport, Abteilung Kindertageseinrichtungen des
Instituts fiir Unterrichts- und Schulforschung der Ludwig-
Maximilians-Universitdt, der Stddtischen Fachakademie
fiir Sozialpddagogik und des Pddagogischen Institut (PI)
der Stadt konzipiert.

Die theoretische Ausbildung dauert 30 Tage (20
Werktage und 10 Samstage) und findet am PIstatt. Die
einzelnen Module beziehen sich-immerbezogen auf
die Altersgruppe der Null- bis Zehnjahrigen - unter
anderem auf folgende Themen: ,Bildungsprozesse
anregen und begleiten®, ,Verhalten beobachten und
einschéitzen® sowie ,Spracherziehung und Sprach-
forderung®. Die Praxisausbildung findet vorrangig

37 Im September 2010 waren es rund 1.600 von insgesamt 2.200
Personen.www.muenchen.de/media/lhm/_de/rubriken/Rathaus/
scu/zahlen/grund_pdf.pdf
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ineinerKindertageseinrichtung (Kindergarten, Hort,
Tagesheim, Kooperationseinrichtung) statt und dau-
ert ein halbes Jahr.

Die Priifung setzt sich aus einem Colloquium und
einem praktischen Teilin der Einrichtung zusammen.
Nacherfolgreichem Abschluss des Qualifizierungspro-
grammmns sind die Grundschullehrkréfte entsprechend
der Liste gepriifter Berufe anerkannte Fachkréfte.

Eine Einstellung in der Kindertageseinrichtung ist
zundchst nur als pddagogische Erganzungskraft in
TV6D S4 moglich - allerdings mit unbefristetem Ar-
beitsvertrag. Nach der téatigkeitsbegleitenden Qualifi-
zierung und nach der Zustimmung der Regierung von
Oberbayern diirfen die Lehrkréfte eine Beschéaftigung
als paddagogische Fachkraft in TV6D S6 aufnehmen.
Dann stehen den Lehrkréften als pddagogische Fach-
krafte samtliche Entwicklungsmdoglichkeiten bei der
Landeshauptstadt Miinchen offen (bis TVOD S7=Vergt-
tung im Leitungsbereich einer groen Einrichtung).

Die Finanzierung des Qualifizierungsprogramms
erfolgte zum Zeitpunkt der Befragung komplett aus
stéddtischen Mitteln.3®

4.3.3 Nordrhein-Westfalen:
QualifizierungsmafBnahine zur pddagogischen
Fachkraft in Kindertageseinrichtungen fiir
Erganzungskrafte

In Nordrhein-Westfalen ist am 01. August 2008 ein
neues Kinderbildungsgesetz (KiBiz) in Kraft getreten.
Demnach ist nur in der Gruppenform III (Kinder im
Alter von drei Jahren und &lter) der Einsatz von Er-
gédnzungskréften ausdriicklich vorgesehen. In den
GruppenformenI(Kinderim Alter von zwei Jahren bis
Einschulung) und II (Kinder im Alter bis drei Jahren)
konnen Ergdnzungskréfte ab dem 1. August 2011 nur

38 Das Qualifizierungsprogramm steht auch fiir das Personal aus
nichtstadtischen Kindertageseinrichtungen und aus Einrich-
tungen aus dem Umland offen. Bei Teilnehmenden auRerhalb
des Stadtgebiets missen die Kosten vom Trager ibernommen
werden.
www.muenchen.de/media/lhm/_de/rubriken/Rathaus/scu/zahlen/
grund_pdf.pdf
Vergleiche auch die im Internet zur Verfiigung gestellten Infor-
mationen der Landeshauptstadt Minchen:
www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/sozpaed/qualiprog-
details.pdf
www.muenchen.de/media/lhm/_de/rubriken/Rathaus/scu/zahlen/
grund_pdf.pdf
www.muenchen.de/media/lhm/_de/rubriken/Rathaus/por/stellen
angebote/pdf/11_646_090_pdf.pdf



noch dann eingesetzt werden, wenn sie sich zu einer
sozialpddagogischen Fachkraft weiterqualifizieren
(bzw. damit begonnen haben).

Vor diesem Hintergrund hat das Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung eine QualifizierungsmaBs-
nahme fiir Erganzungskréfte mitlangjahriger Berufs-
erfahrung konzipiert, mit dem Ziel, sie zur ,Staatlich
anerkannten Erzieherin“/zum ,Staatlich anerkannten
Erzieher® zu qualifizieren und dadurch ihren Einsatz
in jeder Gruppenform zu ermoglichen.

Die Ausbildung richtet sich an Ergdnzungskrifte,
die durch eine mehrjéhrige Berufstitigkeit in aner-
kannten sozialpddagogischen Einrichtungen ein ho-
hesMaB an Vorerfahrungeninder Arbeit mitKindern
und Jugendlichen erworben haben und diese in die
Ausbildung einbringen kénnen.

Fir die Teilnahme an dieser Ausbildung ist der
Nachweis des Mittleren Schulabschlusses (Fachober-
schulreife) nichterforderlich. Zu den Zugangsvoraus-
setzungen gehort neben einem Hauptschulabschluss
ein Berufsabschluss ,Staatlich gepriifte Kinderpflege-
rin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger“ oder ,Staatlich
gepriifte Sozialhelferin/Staatlich gepriifter Sozialhel-
fer® odereineberufliche Qualifikationim Sinnedes § 28
APO-BK, AnlageE.

Erganzungskréfte, die nichtiiber einen der oben ge-
nannten Berufsabschliisse verfiigen, miissen vor dem
Eintritt in die MaBnahme den Berufsabschluss durch
eine Externenpriifung erwerben. Zudem muss eine
einschldgige Berufstétigkeit von mindestens fiinf Jah-
ren (Vollzeit)* vorliegen. Personen, die an der Quali-
fizierungsmaBnahme teilnehmen mdchten, miissen
auBerdem fiir die Zeit der Ausbildung in einer aner-
kannten sozialpddagogischen Einrichtung minde-
stenszwei Drittel der wochentlichen Regelarbeitszeit
beschéftigt sein. Diesistdurch einen entsprechenden
Arbeitsvertrag mit dem Trager nachzuweisen. *°

Die MaBnahme orientiert sich am Lehrplan der
Fachschule fiir Sozialpddagogik und umfasst 2.400
Unterrichtseinheiten. Da der Bildungsgang berufs-
begleitend angeboten wird, ist von einer Regelausbil-
dungsdauervonzweieinhalbbzw. dreiJahren-jenach
Organisationsmodell - auszugehen. Das Berufsprak-

39 BeiTeilzeittatigkeitverlangertsich entsprechend die geforderte
Berufstatigkeit.

40 Ein befristeter Arbeitsvertrag muss mindestens tiber die Laufzeit
des Bildungsganges abgeschlossen sein.
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tikum im Umfang von 1.200 Stunden ist integraler
Bestandteil der Ausbildung.

Die Studierenden erhalten nach 1.200 Unterrichts-
einheiten eine Riickmeldungiiberihren Leistungsstand
inForm eines Zwischenzeugnisses. Das Zeugnis enthélt
dabei lediglich eine Prognose und Empfehlungen fiir
den weiteren Bildungsgang - eine Versetzung bzw.
Nichtversetzung findet nicht statt.

Die QualifizierungsmaBBnahme endet mit einer
Abschlusspriifung, die organisatorisch und inhaltlich
alsFachschulexamenzusammen mitdemRegelsystem
durchgefiihrt wird. Das Kolloquium, das bei der re-
gulédren Voll- und Teilzeitausbildung zum Ende des
Berufspraktikums stattfindet, ist hier ein Bestandteil
des Fachschulexamens und kann thematisch mit der
Projektarbeit verkniipft werden.

Mit Bestehen der Priifung wird der Berufsabschluss
~Staatlichanerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter
Erzieher” und der Mittlere Schulabschluss (Fachober-
schulreife) erworben. Die Qualifizierung findet an 20
Berufskollegs statt.*

Die Tabelle 5 stellt die Qualifizierungsmafnahme
fir Ergénzungskréfte sowie die regulédre Voll- und
Teilzeitausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher im
Vergleich dar (vgl. Tab. 5).

41 Vgl. hierzu: www.brd.nrw.de/schule/berufskollegs/service/Info_
Qualifizierungsmassnahme_Ergaenzungskraefte_26-09-2008.pdf
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Tabelle 5: Gegeniiberstellung von QualifizierungsmafRnahme und Regelsystem

Zugangs-
voraussetzung/
Allgemeinbildung

Organisation

Dauer

Umfang

Abschluss-
prifung

Status

Finanzierung

Erwerb allgemein-
bildende
Abschlisse

Hauptschulabschluss

Berufsbegleitend

2)% bis 3 Jahre - je nach
Organisationsmodell
(Berufspraktikum integriert)

2.400 h Theorie
1.200 h Berufspraktikum

Fachschulexamen

Kolloquium des Berufsprak-
tikums im Fachschulexa-
men integriert

Mitarbeiter/in

Vergiitung gemafR Arbeits-
vertrag wahrend der
gesamten MalBnahme

Fachoberschulreife

Quelle: Bezirksregierung Diisseldorf 2008, S. 8.

Mittlerer Bildungsabschluss
(Fachoberschulreife)

Berufsbegleitend

4 )ahre +
1Jahr Berufspraktikum

2.400 h Theorie
1.200 h Berufspraktikum

Fachschulexamen

Kolloquium zum Ende des
Berufspraktikums

wéhrend der Ausbildung:
Mitarbeiter/in

wdéhrend des Berufs-
praktikums:
Praktikant/eventuell
Mitarbeiter/in

waéhrend der Ausbildung:
gemal Arbeitsvertrag

wéhrend des Berufs-
praktikums:
Regelung im Einzelfall

Fachhochschulreife durch
Zusatzpriifung

Mittlerer Bildungsabschluss
(Fachoberschulreife)

Vollzeitschulische Ausbil-
dung mit anschlieRendem
Berufspraktikum

2 Jahre Vollzeit +
1Jahr Berufspraktikum

2.400 h Theorie
1.200 h Berufspraktikum

Fachschulexamen

Kolloquium zum Ende des
Berufspraktikums

wéhrend der Ausbildung:
Studierender

wéhrend des Berufs-
praktikums:
Praktikant/in

waédhrend der Ausbildung:
Eigenfinanzierung, ggf. BAfoG

wdhrend des Berufs-
praktikums:
Praktikantenvergitung

Fachhochschulreife durch
Zusatzpriifung

4.3.4 Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen:
Vorbereitung auf die Externenpriifung der
Katholischen Erwachsenenbildung Rheinland-
Pfalze.V.

Die Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz
e.V. (KEB) bietet seit 1993 —als einer der grof3ten aner-
kannten freien Weiterbildungstrager in Rheinland-
Pfalz - den Fernkurs ERZIEHEN an. Seit 1999 wird er
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auch in Nordrhein-Westfalen angeboten. Er bereitet
in zwei Jahren auf die Externenpriifung zur Erziehe-
rin/zum Erziehervor.#Lange Zeit stellte er die einzige

42 Der Fernkurs ERZIEHEN bereitet lediglich auf die erste Teilpriifung
vor. Daran schlieRen sich ein einjahriges Berufspraktikum und die
zweite Teilpriifung an. Nach Bestehen beider Priifungen wird die
staatliche Anerkennung als Erzieherin/als Erzieher verliehen.



auf die Expertenpriifung vorbereitende Qualifizie-
rungsmafnahmeinganzDeutschland dar, diein Form
eines Fernkurses angeboten wurde.

Der Fernkurs richtet sich einerseits an Menschen,
diebereitsinsozialpddagogischen Arbeitsfeldern tétig
sind und sich zur Erzieherin/zum Erzieher nachquali-
fizieren mochten, andererseits an Personen, die sich
nach einer Familienphase beruflich neu orientieren
mochten. Fiir die Teilnahme an dem Kurs gelten auf3er
einem Mindestalter von 25 Jahren keine spezifischen
Zulassungsvoraussetzungen. Dartiber hinaus sind
die Zulassungsvoraussetzungen verpflichtend, die
den entsprechenden Verordnungen der Ldnder zu
entnehmen sind.

Der Fernkursbasiertauf den Lernmodulen bzw. den
Lernfeldern der Lehrplédne von Rheinland-Pfalz und
Nordrhein-Westfalen. Bedingt durch die zum Teil un-
terschiedlichen Lehrplane der Lander unterscheiden
sich der Fernkurs in Rheinland-Pfalz und Nordrhein-
Westfalen voneinander.

Der Fernkurs ist so aufgebaut, dass er Selbstlern-
und Prasenzphasen beinhaltet. Die Inhalte sind in
erster Linie zu Hause anhand von Studienfiithrern und
Studienmaterialien zu erarbeiten. Dies ermdglicht
den Teilnehmenden eine individuelle Bestimmung
von Lernort und Lernzeiten. Bei inhaltlichen oder
organisatorischen Fragen in der Phase des Selbststu-
diums steht den Teilnehmenden eine Mentorin oder
ein Mentor zuregelmaBigen Telefonsprechzeiten und
durch E-Mail-Kontakt zur Verfiigung.

Die Prasenzveranstaltungen umfassen 400 Unter-
richtsstunden an insgesamt46 Prasenztagen, die sich
inzwo6lf Wochenendseminare und zehn Priifungsvor-
bereitungstage untergliedern, die unmittelbar vor der
Prifung intensiv auf diese vorbereiten. Sie werden
von einer Mentorin oder einem Mentor, einer Koordi-
natorin oder einem Koordinator des Fernkurses, von
Fachlehrerinnen oder Fachlehrern, Dozentinnen oder
Dozenten der Fachschulen sowie der sozialpddago-
gischen Praxis und der Erwachsenenbildung gestaltet
und begleitet.

43 Seit Kurzem gibt es in Brandenburg einen neuen Fernlehrgang zur
Vorbereitung auf die Externenprifung zur ,Staatlich anerkannten
Erzieherin/“zum ,Staatlich anerkannten Erzieher“. Der Fernlehr-
gang dauert insgesamt sechs Semester und wird von dem Deut-
schen Erwachsenen-Bildungswerk in Brandenburg e.V. angeboten.

Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Quereinsteigende

Dietheoretischen Kenntnisse werden zumeinendurch
vier Hospitationen /Exkursionen, die je einen halben
Tag umfassen, zum anderen durch zwei Praktika von
jeweils dreiwOchiger Dauer in der Praxis erprobt.

DieTeilnehmenden organisierensichzudemselbstin
kleinen, regionalen Arbeitsgruppen, um sich gemein-
sam Informationen zu beschaffen, die Prasenztermine
vor- und nachzubereiten und die Studienbriefinhalte
gemeinsam zu exzerpieren. Diese Treffen sollen 20-
mal stattfinden und je sechs Unterrichtseinheiten
umfassen.

Den Teilnehmenden wird gleichzeitig eine beson-
dershoheEigenverantwortungfiirdie Ermittlungihres
Qualifizierungsbedarfs, die aktive Erarbeitung von
Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten und somit
fiir ihren Lernerfolg abverlangt. Die Uberpriifung des
Lernerfolges geschieht daher ausschlieBlich durch
Selbstkontrolle. Dazu dienen Arbeitsaufgaben, Haus-
arbeiten und Praktikumsberichte sowie die Priifungs-
vorbereitung. Protokolle und Zusammenfassungen
derPrasenzveranstaltungenhelfen, die Lernergebnisse
festzuhalten und zum Weiterstudium zu nutzen.

Ebensodientdaseigene Lerntagebuch der Ergebnis-
sicherungund Selbstkontrolle,denn hierlasstsichleicht
rekonstruieren, wo Schwierigkeiten aufgetaucht sind
und welche Lésungen dafiir gefunden wurden.

Am Ende desKurses steht eine Externenpriifung zur
Erzieherin/zum Erzieher. 90 bis 100 % der Kursteilneh-
mendenbestehen die Priifung, was fiir die Qualitét der
MaBnahme spricht.*

4.3.5 Baden-Wiirttemberg: Vorbereitung
auf die Externenpriifung fiir Personen mit
Migrationshintergrund
Vielein Deutschland lebende pddagogische Fachkrafte
mit einem Migrationshintergrund, z.B. Grundschul-
lehrkréfte, findentrotzihrerhohen Qualifikationenkei-
nen Einstiegin den Arbeitsmarktund beziehen ALGII
oder Giben eine Arbeit im Niedriglohn-Sektor aus.
Vor diesem Hintergrund wurde in Baden-Wiirttem-
berg ein Modellprojekt zur Vorbereitung zugewan-
derter Pddagoginnen und Pddagogen auf die Priifung
zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin“/zum ,Staatlich

44 Eine Unterrichtseinheit (UE) betragt 45 Minuten.

45 Vgl. hierzu: www.fernkurs-erziehen.de/pdffinfobroschuere_mail_
fk_erz_2010.pdf
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anerkannten Erzieher® gestartet. Mit dem Modellpro-
jekt soll zum einen die interkulturelle Kompetenz in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe einge-
bracht, zum anderen arbeitslosen padagogischen
Fachkraften mit Migrationshintergrund eine neue
berufliche Perspektive eroffnet werden.

Man gehtdabeivon der Annahme aus, dass die zuge-
wanderten Pddagoginnen und Pddagogen einerseits
schnell einen pddagogischen Zugang zu dem Beruf der
Erzieherin oder des Erziehers finden, andererseits - auf-
grund der kulturellen Unterschiede, anderer metho-
discherunddidaktischerKonzepteinderFrithpddagogik
und ihrer sprachlichen Ausgangsbedingungen-beson-
dere Unterstiitzung benétigen, um die Abschlussprii-
fungen zu bestehen.

Im Rahmen speziell konzipierter Mainahmen sol-
len daher alle priifungsrelevanten Facher direkt an
einer Fachschule fiir Sozialpddagogik in Form einer Er-
satzschule unterrichtetwerden. Parallel soll ein Prakti-
kum durchgefiihrt werden, dasregelméBig an ein bis
zwei Tagen pro Woche in einer sozialpddagogischen
Einrichtung im Berufsfeld einer frithpddagogischen
Fachkraft abgeleistet wird. Durch die angeleiteten
Hospitationen ist die Praxisndhe sicherzustellen.

Neben der Vermittlung theoretischer und prak-
tischer Kenntnisse ist ein Ausgleich der sprachlichen
Hemmnisse erforderlich. Eine pddagogische Fachkraft
muss in der Lage sein, den Spracherwerb der Kinder
zu fordern und gegebenenfalls korrigierend einzu-
greifen. Eines der zentralen Ziele des Modellprojektes
ist vor diesem Hintergrund, allen Teilnehmenden
Deutschkenntnisse auf dem C1Niveau des Europdischen
Referenzrahmens zu vermitteln.

Die Dauer der QualifizierungsmafBnahme wird auf
einen Zeitraum von zwei Jahren festgelegt, da sich
diese auch bei anderen Programmen, die eine hohe
Theorie-Praxis Verzahnung vorweisen, bewahrt hat.

Betont wird dabei, dass diese Verdichtung der fiir
die Abschlusspriifungen erforderlichen umfang-
reichen Theorie-und Praxisphasen nur dann méglich
ist, wenn im Rahmen eines drei- bis sechsmonatigen
Vorkurses die sprachlichen Defizite kompensiert und
eine gewisse Grundlage der frithkindlichen Pddagogik
fur den praktischen Einsatz in Kindertageseinrich-
tungen geschaffen wird.

Die Finanzierung der MafBnahme erfolgt, laut der
befragten Ldndervertreterin, zum Teil von dem zu-
stdndigen Kultusministerium, das die Kosten fiir den
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reguldren Unterrichtund die Abnahme der Prifungen
tragt. Zuséatzliche Kosten, die im Rahmen der drei- bis
sechsmonatigen Vorbereitungskurse anfallen, sowie
die Beratung der Zielgruppe wéhrend des Modellvor-
habens Gibernimmt die Otto-Benecke-Stiftung.

4.3.6 Zusammenfassung der Ergebnisse
Aufgrund des zunehmenden Fachkréftebedarfs im
Bereich der Kindertagesbetreuung haben manche
Bundesldnder besondere Ma3nahmen und Modelle
derQualifizierungsmaBnahmen fiir Quereinsteigende
konzipiert. Die MaBnahmen sind sehr heterogen. Sie
unterscheidensich nichtnurhinsichtlich der Zielgrup-
pen, sondern auch in Bezug auf die Dauer, die Inhalte
und die Struktur.

Ein Teil der hier vorgestellten Modellprojekte
richtet sich ausschlieBlich an Personen aus sozialpa-
dagogischen Berufen (z.B. an Grundschullehrkrafte
oder an Ergdnzungskréafte mitlangjahriger Berufser-
fahrung). Eine dieser MaBnahmenrichtetsich explizit
an die in Deutschland lebenden, pddagogischen
Fachkréfte, die ihre Berufsqualifikation im Ausland
erworben haben. Daneben gibt es Qualifizierungs-
mafBnahmen, die auch Personen aus anderen Berufs-
gruppen ansprechen, wie z.B. die tatigkeitsbeglei-
tende Qualifizierung zur Erzieherin/zum Erzieher
in Brandenburg oder der Vorbereitungskurs auf die
Externenpriifung der Katholischen Erwachsenenbil-
dung e.V. in Rheinland-Pfalz.

Die hier vorgestellten Qualifizierungsmodelle
dauern in der Regel zwei Jahre. Die MaBnahme fiir die
Erganzungskréfte in Nordrhein-Westfalen dauertsogar
2,5 bis drei Jahre - je nach Organisationsmodell. Eine
Ausnahme stellt die QualifizierungsmafBnahme fir
Grundschullehrkraftein Miinchen dar. Die theoretische
Ausbildungdauerthierlediglich 30 Tage. Die Dauer der
Praxisausbildung betrégt ein halbes Jahr.

Erhebliche Unterschiede ergeben sich auch in
Bezug auf die Struktur der MaBnahmen und auf die
Stundenzahl der Theorie- und Praxisphasen.

Auch die Inhalte der Manahmen sind sehr un-
terschiedlich, da sie sich in der Regel an den in den
einzelnen Bundesldndern geltenden Lehrplédnen der
Fachschulen fiir Sozialpddagogik orientieren.

Vor diesem Hintergrund kann man keine pauscha-
len, fiiralleMafnahmen zutreffenden Schliisse ziehen.

Gemeinsam ist den hier vorgestellten Qualifizie-
rungsmodellen, dass sie als berufsbegleitende Mag-



nahmen konzipiert sind, d.h. sie zeichnen sich durch
eine starke Verzahnungzwischen Theorie- und Praxis-
phasen aus. Dies ermdglicht den Teilnehmenden, die
Praxiserfahrungen als stdndigen Bezugspunkt fiir
die Bearbeitung der theoretischen Konzepte in den
Seminarphasen aufzunehmen. In den Praxisphasen
kann das in dem Seminar erworbene Wissen und
Koénnen im praktischen Handeln angewendet, tiber-
priift und gegebenenfalls modifiziert werden. Durch
die starke Verzahnung der Lernorte besteht die M6g-
lichkeit, tragfdhige Beziehungen mit den Kindern
aufzubauen.

Positiv hervorzuheben ist zudem, dass die Teilneh-
menden die Moéglichkeit haben, sich zur pddago-
gischen Fachkraft qualifizieren und gleichzeitig einer
bezahlten Beschaftigung nachgehen kénnen.

Insgesamtist festzuhalten, dass die in diesem Kapi-
tel hervorgehobenen Stédrken der landerspezifischen
Qualifizierungsmodelle bei der Konzipierung neuer
MaBnahmen fiir Quereinsteigende beriicksichtigt
werden sollten.

Resiimee

5 Resumee

Die vorliegende Studie gibt erste Anhaltspunkte iiber
Qualifizierungs- und Zulassungsmoglichkeiten fiir
Quereinsteigende. Dabeiistdarauf hinzuweisen, dass
siekeinevollstandige Darstellung aller einschlédgigen
Aktivitaten aus den Landern vermittelt. Die in den
Gespriachen genannten Beispiele ermdglichen jedoch
einen ersten Einblick in das l&dnderspezifische Spek-
trum der Aktivitaten.

Im Vergleich der Ldndergespréche zeigt sich eine
gemeinsame Tendenz: Quereinsteigende sind in den
Kindertageseinrichtungen grundsdtzlich willkommen,
die Qualitat der Qualifizierung sollte aber der Fach-
schulausbildung entsprechen.

Vor diesemn Hintergrund wird die Externenpriifung
dulRerst kritisch eingeschdtzt, andere Ausbildungsfor-
mate (z.B. berufsbegleitende Ausbildung) werden von
den befragten Ldndervertreterinnen und Landerver-
tretern favorisiert.

Kritisiert werden vor allem die hohen Priifungs-
anforderungen einer Externenpriifung, die fiir viele
Personen kaum zu bewdéltigen sind sowie der Prozess
der Stoffaneigungbeider Priifungsvorbereitung. Auch
werden die hohen Durchfallquoten genannt. Die erho-
benen Daten zur Externenpriifungzeigen jedoch, dass
die Bestehensquoteninden einzelnen Bundeslandern
sehr unterschiedlich ausfallen (von 28% in Berlin bis
fast 90% in Bayern und Schleswig-Holstein).

Die von den befragten Landervertreterinnen und
Landervertretern berichtete hohe Nachfragenach der
Externenpriifungund nach der Teilzeitausbildung, die
sich zum Teil auch in den von uns erhobenen Zahlen
abbildet, verdeutlicht, dass das Interesse am Beruf der
Erzieherin bzw. des Erziehersvorhandenist, aber neue
flexiblere Ausbildungsformen erforderlich sind.

Im Verlauf der Recherchen zu den verschiedenen
MaBnahmen und Modellen der Qualifizierung zeigte
sich zudem, dass dieses Feld stark in Bewegung ist.
Deutschlandweit sind einige neue Angebote zu ver-
zeichnen. Gerade auch von privaten Anbietern auf3er-
halb des Fachschulbereichs wurden die Quereinstei-
genden als Marktliicke entdeckt.

Unabhéngig von der Beurteilung dieser MafBnah-
men zeigt sich, dass in den meisten Bundeslandern
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kaum Informationen iiber freie oder private Anbieter
von Vorbereitungskursen vorhanden sind. Bekannt
sind meist nur solche Anbieter, die sehr eng mit den
Fachschulen und/oder dem Ministerium zusammen-
arbeiten.

Forschungsdesiderata

Abgeleitet aus den Erkenntnissen, die in den Gespra-
chen mit den Vertreterinnen und Vertretern aus den
Landerministerien gewonnen wurden, ergeben sich
weitere Forschungsdesiderata: Zur besseren Beurtei-
lungder Vorbereitungskurse auf die Externenpriifung
sollten die Anbieter, ihre Qualitdt und ihre Finanzie-
rung eingehend analysiert werden. Auch die Erfah-
rungen, die die Quereinsteigenden selbst gemacht
haben, wurden bisher nicht berticksichtigt. Diese
konnen einen wichtigen Beitrag fiir die Ausgestaltung
von Qualifizierungsmafnahmen leisten.

Eine Befragung von Quereinsteigenden konnte
zudem Informationen tiber Berufseinmiindungspro-
zesse von Quereinsteigenden liefern. Nicht zuletzt
konnte eine Befragung der Tréager sowohl Aufschluss
uberdie Akzeptanzvon Quereinsteigenden im Feld als
auch iiber die Erfahrungen, die ein Arbeitgeber mit
den eingestellten Quereinsteigenden macht, geben.

Weiterhin sollte untersucht werden, ob und wie
Quereinsteigende sich den eingefahrenen Logiken der
vorhandenen Praxis anpassen. Damit hdngen weitere
Fragen zusammen, beispielsweise die nach der Koope-
ration in den jetzt entstehenden multiprofessionellen
Teams.
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ne Externen-Priifungsordnung fiir Bildungsgéange
des Berufskollegs. PO-Externe-BK) in der Fassung
vom 14.06.2007. recht.nrw.de/lmijowa/br_bes_
text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=223&bes_
id=4631&aufgehoben=N&menu=1&sg
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung: Informa-
tionen zur Externenpriifungin Bildungsgangen der
Fachschulen -Fachbereich Sozialwesen - Fachrich-
tungen Familienpflege, Heilerziehungspflege und
Sozialpddagogik. Stand: 04.03.2010. www.berufs
bildung.schulministerium.nrw.de/cms/upload/fs/
download/merkblatt-externenpruefung.pdf
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung: Verord-
nung tiber die Ausbildung und Priifung in den
Bildungsgédngen des Berufskollegs (Ausbildungs-
und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK) vom
26.05.1999 zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 9. Februar 2010 (SGV. NRW. 223). www.schul
ministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APOBK.pdf
Vereinbarung zu den Grundsitzen tiber die Qualifika-
tion und den Personalschliissel nach § 26 Abs. 2 Nr.
3 des Gesetzes zur frithen Bildung und Férderung
von Kindern (Kinderbildungsgesetz KiBiz) vom
26.Mai2008. www.mfkjks.nrw.de/web/media_get.
php?mediaid=14551&fileid=41307&sprachid=1

Rheinland-Pfalz

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kul-
tur: Fachschulverordnung fiir in modularer Organi-
sationsform gefiihrte Bildungsgédnge im Fachbereich
Sozialwesenvom 02.02.2005 (GVBI. 2005 S.50) gedn-
dertdurch Verordnungvom05.04.2006 (GVBL S.159).
rlp.juris.de/rlp/gesamt/FHSchulSozWV_RP_2005.
htm#FHSchulSozWV_RP_2005_rahmen

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und
Kultur: Landesverordnung tiber die Abschluss-
prifungen an den berufsbildenden Schulen vom
29. April 2011 (GVBL 2011 S. 108). www.kursnet.
arbeitsagentur.de/kurs/regelungen/401.pdf

Ministerium fiir Kultur, Jugend, Familie und Frauen:
Vereinbarung tiber die Voraussetzungen der Eig-
nungvon padagogischem Personalnach § 45 Abs. 2
Satz 3SGB VIIlin Kindertagesstétten in Rheinland-
Pfalz vom 01. April 1999
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Saarland

Ministerium fiir Bildung, Familien, Frauen und Kultur:
Verordnung - Schul- und Priifungsordnung - iiber
die Ausbildung und Priifung an Akademien fir
Erzieherinnen und Erzieher - Fachschulen fir So-
zialpddagogik — (APO-FSP) vorn 10.05.2004, zuletzt
gedndert durch die Verordnung vom 02.07.2008
(Amtsbl. S. 1002). sl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.
py?d=http://sl.juris.de/sl/gesamt/FSchulSozPaed
APO_SL_2004.htm#FSchulSozPaedAPO_SL_2004_
Anlagel

Verordnung zur Ausfithrung des Saarldndischen
Kinderbetreuungs- und-bildungsgesetzes (Ausfith-
rungs-VO SKBBG) vom 2. September 2008. sl.juris.
de/cgi-bin/landesrecht.py?d=http://sl.juris.de/sl/
gesamt/SGB8Pg26AGAusfV_SL.htm

Sachsen

Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums fiir
Kultus und Sport tiber die Anforderungen an die
Qualifikation und Fortbildung der pddagogischen
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen, der Kin-
dertagespflegepersonenundder Fachberater (Sdch-
sische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung
padagogischer Fachkréfte - SadchsQualivVO) vom 20.
September 2010. www.revosax.sachsen.de/GetPDF.
do?sid=1094414047312

Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums fiir
Kultus und des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Umweltund Landwirtschaftiiber die Fachschuleim
Freistaat Sachsen (Schulordnung Fachschule-FSO)
vom 2. Dezember 2009. www.bszet.de/dokumente-
fs/fachschulordnung.pdf

Sachsen-Anhalt

Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes
Sachsen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz — KiF6G)
vom 05. Mérz2003 (GVBI.LSA S.48), zuletzt gedndert
am 17. Februar 2010. GVBL. LSA S.69). st.juris.de/st/
gesamt/KiFoeG_ST.htm

Kultusministerium Sachsen-Anhalt: Verordnung tiber
berufsbildende Schulen vom 20.07.2004 GVBI. LSA
204, S.412, zuletzt gedndert durch Verordnung vom
4. April 2011 (GVBL. LSA S.556) in Kraft getreten am
01. August 2011. st.juris.de/st/gesamt/BBiSchulV_
ST.htm#BBiSchulV_ST rahmen



Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Bildung und Frauen des Landes
Schleswig-Holstein: Landesverordnung tiber die
Abschlussprifung an berufsbildenden Schulen
(Prafungsverordnung berufsbildende Schulen - BS-
PritvVO) vom 2. Oktober 2007

Ministerium fiir Bildungund Frauen des Landes Schles-
wig-Holstein: Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz
(Schulgesetz - SchulG) vom 24. Januar 2007

Ministerium fiir Bildung und Kultur: Gesetz zur Férde-
rungvonKindernin Tageseinrichtungen und Tages-
pflegestellen (Kindertagesstéttengesetz—KiTaG)vom
12.12.1991. www.gesetzerechtsprechung.sh.juris.de/
jportal/;jsessionid=048BC7FF03858AD5229DBD93
2B70B476.jp84?quelle=jlink&query=KTagStG+SH
&psml=bsshoprod.psml&max=true&aiz=true#jlr-
KTagStGSHpP15

Ministerium fiir Bildung und Kultur: Landesverord-
nung tiber Mindestanforderungen fir den Betrieb
von Kindertageseinrichtungen und fiir die Leistun-
gen der Kindertagespflege (Kindertagesstédtten-
und -tagespflegeverordnung-KiTaVO)vom13. No-
vember 1992, zuletzt geéndert durch Verordnung
vom 11. April 2012. www.gesetzerechtsprechung.
sh.juris.defjportal/?quelle=jlink&query=KTMVEin
rV+SH&psml=bsshoprod.psml&max=true

Thiiringen

Freistaat Thiiringen Kultusministerium: Thiiringer
Fachschulordnung (ThiirFSO) vom 3. Februar 2004
(GVBL S. 125), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 28. Februar 2008 (GVBI.S. 60). www.thueringen.
de/de/tkm/schule/schulwesen/schulordnungen/fo/

Thiringer Kindertageseinrichtungsgesetz — ThiirKi-
taG-vom 16. Dezember 2005, zuletzt gedndert am
4.Mai2010. www.thueringen.de/de/tmbwk/kinder
garten/recht/thuerkitag/content.html
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Anhang

7.3 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Externenpriifung

Im Folgenden werden die unter Kapitel 4.1.1zusammengefassten Zulassungsvoraussetzungen zur
Externenpriifung nach Bundesldndern sortiert aufgelistet.

Um eineninhaltlichen Vergleich zu erméglichen, wurde die Darstellung an die von Rolf Janssen
(2010) angepasst.

Grundlage bilden die Ausbildungs- und Priifungsordnungen.

Zulassungsvoraussetzungen Baden-Wiirttemberg®

Schulische
Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss

- Erfolgreicher Abschluss des einjahrigen Berufskollegs fir Praktikantinnen und
Praktikanten

- Erfolgreicher Abschluss einer vergleichbaren auf die Ausbildung der Erzie-
herinnen und Erzieher gerichteten schulischen Vorbereitung eines anderen
Bundeslandes mit benoteter fachpraktischen Ausbildung

- Berufsabschluss als Kinderpflegerin bzw. Kinderpfleger oder eine gleich-
wertige einschldgige berufliche Qualifizierung

Sind bei Aufnahme nach obigen Kriterien noch Schulplatze frei, so kénnen Bewer-

berinnen und Bewerber mit folgenden Voraussetzungen aufgenommen werden:

- Erfolgreicher Abschluss einer vergleichbaren auf die Ausbildung der Erzie-
herinnen und Erzieher gerichteten schulischen Vorbereitung eines anderen
Bundeslandes mit nichtbenoteter fachpraktischer Ausbildung

- Erfolgreicher Abschluss einer mindestens zweijahrigen schulischen Ausbil-
dung sozialpdadagogischer Ausrichtung mit einerim Rahmen dieser Ausbil-
dung durchgefiihrten fachpraktischen Ausbildung in einem Kindergarten

- Fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife sowie eine praktische
Tatigkeit von mindestens sechs Wochen, die zur Vorbereitung auf die nach-
folgende Berufsausbildung geeignet ist

- Eine mindestens dreimonatige einschlagige praktische Tatigkeitin einer
sozialpadagogischen Einrichtung unter Aufsicht einer sozialpddagogischen
Fachkraft oder einer dem Bildungs- und Lehrplan der 6ffentlichen Fachschule
fir Sozialpadagogik entsprechenden sozialpadagogischen Praxis

- Standiger Wohnsitz in BW oder Vorbereitung in BW an einer sonstigen Unter-
richtseinrichtung

- Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei requldrem Schul-
besuch moéglich gewesen ware.

- Erklarung dariiber, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis die Bewer-
berinnen und Bewerber bereits an Priifungen einer Fachschule fiir Sozial-
padagogik teilgenommen haben

- Angaben liber die schulische Vorbereitung auf die Prifung oder Giber den
Selbstunterricht sowie des in allen Priifungsfachern durchgearbeiteten Lehr-
stoffes und der benutzten Literatur

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Lichtbild

46 Werden beider Auflistung Spiegelstriche verwendet, handelt es sich um Alternativen, ansonsten um zusétzliche Erfordernisse.

47 Ministerium far Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg: Schulversuch ,,Fachschule fiir Sozialpadagogik“, Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung des Kultusministeriums tGiber die Ausbildung und Priifung an den Fachschulen fiir Sozialpa-
dagogik - Berufskolleg -, Schulversuchsbestimmungen vom 09.03.2004, Stand: 15.07.2011.
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Zulassungsvoraussetzungen Bayern *

Schulische

Berufliche

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss

Abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung in einem sozialpadago-
gischen, padagogischen, sozialpflegerischen, pflegerischen oder rehabili-
tativen Beruf

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie ein erfolgreich abgeschlossenes einjdhriges Sozialpédda-
gogisches Seminar

Zweijahriges erfolgreich abgeschlossenes Sozialpddagogisches Seminar
Eine einschldgige berufliche Tatigkeit von mindestens vier Jahren

Mindestens weitere sechs Monate erfolgreich in einer sozialpddagogischen
Einrichtung oderregelmaRige Teilnahme an der Sozialpddagogischen Praxis
als Studierende gemaR der Stundentafel

Vollendung des 25. Lebensjahres

Nachweis, dass die Abschlusspriifung nicht schon zweimal erfolglos abgelegt
wurde

Hinreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift bei Bewerberinnen und
Bewerber mit anderer Muttersprache

Erklarung, wie sich die Bewerberin und der Bewerber in den einzelnen
Fachernvorbereitet hat

Lebenslauf, Gesundheitszeugnis

48 Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus: Schulordnung fiir die Fachakademien fiir Sozialpadagogik

(Fachakademieordnung Sozialpadagogik — FakOSozPad) vom 04. September 1985, zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 25. Oktober 2010 (GVBI S. 731). Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus: Information zur Abschluss-
prifung fir andere Bewerber an Fachakademien fiir Sozialpadagogik.
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Zulassungsvoraussetzungen Berlin ¥

Schulische Einschldgige (Fach-)Hochschulreife oder Mittlerer Schulabschluss

Berufliche - Mindestens zweijahrige einschlagige Berufsausbildung
- Mindestens dreijdhrige einschldgige Berufstatigkeit mit mindestens der
Halfte der ortsiiblichen Arbeitszeit
- Mindestens dreijahrige nicht einschldgige Berufsausbildung
- Mindestens vierjahrige nicht einschldgige Berufstatigkeit mit mindestens der
Halfte der ortsiiblichen Arbeitszeit

Dariber hinaus:

- Nachweis einer beruflichen Tatigkeit in einem sozialpadagogischen Arbeits-
feld, deren Gesamtumfang einer einjahrigen Vollzeitbeschaftigung ent-
spricht (missen innerhalb der letzten drei Jahre begonnen worden sein)

Besondere Auch Bewerber mit folgenden Voraussetzungen kdnnen zugelassen werden:
- Allgemeine (Fach-)Hochschulreife und einschldgiges Praktikum von acht
Wochen
Zusatzliche - Auf die einschldgige Berufstatigkeit werden bis zu einem Jahr angerechnet:
Nachweise die Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes oder die Erfiillung eines

Ersatzdienstes (Artikel 12a GG) in einem sozialpadagogischen oder sozial-
pflegerischen Tatigkeitsbereich

- Wohnung oder gewdéhnlicher Aufenthalt oder Arbeitsstelle im Land Berlin

- Vollendung des 21. Lebensjahres

- Erklarung dariiber, ob und gegebenenfalls wann und wo bereits ein Studien-
gang an einer Fachschule fiir Sozialpddagogik besucht wurde und gegebe-
nenfalls aus welchen Griinden der Studiengang nicht abgeschlossen wurde

- Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

- Nachweis Giber die angemessene Vorbereitung auf die Priifung

— Schulaufsichtsbehérde kann ein Gespréach mit dem Antragsteller fiihren

Zusatzliche Lebenslauf, Fiihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis, Lichtbild
Dokumente

49 Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung: Verordnung Giber die Ausbildung und Priifung an den staat-
lichen Fachschulen fiir Sozialpadagogik im Land Berlin (APVO-Sozialpddagogik) vom 11. Februar 2006. Senatsverwaltung
fur Bildung, Wissenschaft und Forschung: Information zur Nichtschilerpriifung fir Erzieherinnen und Erzieher, Antrags-
stellung 01.-15. November 2010, Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung an den staatlichen Fachschulen fiir Sozial-
padagogikim Land Berlin.
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Zulassungsvoraussetzungen Brandenburg >’

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche - Abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung

- Abgeschlossene nicht einschldgige Berufsausbildung und eine fiir die Fach-
schule férderliche Tatigkeit

- Berufliche Tatigkeiten in einem anerkannten sozialpadagogischen oder
heilerziehungspflegerischen oder heilpadagogischen Arbeitsfeld, deren
Gesamtumfang einer einjahrigen Vollbeschaftigung entspricht, wobei die
geforderten beruflichen Tatigkeiten innerhalb der letzten drei Jahre vor der
Antragstellung begonnen worden sein mussen

Besondere Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife und eine fir die Fachschule
forderliche Tatigkeit

Zusatzliche - Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei requldrem Schul-

Nachweise besuch moéglich gewesen ware.

- Nicht Schiilerin bzw. Schiiler einer Fachschule fiir Sozialpadagogikin dem
der Priifung vorangegangenen Jahr

- Darstellung Giber Art und Umfang der Vorbereitung auf die Priifung

- Ubersicht iiber die bisherige berufliche Laufbahn einschlieBlich der Bestéti-
gung des Arbeitsgebers iber die berufliche Tatigkeit in einem fiir die Fach-
richtung einschlagigen Arbeitsfeld und die Schullaufbahn, einschlieRlich der
beglaubigten Abschriften der Zeugnisse, mit denen die Zulassungsvoraus-
setzungen nachgewiesen werden

- Erklarung tiber den angestrebten Abschluss

Zusatzliche Lebenslauf
Dokumente

50 Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport: Verordnung iiber die Bildungsgénge fiir Sozialwesen in der Fachschule (Fach-
schulverordnung Sozialwesen) vom 24. April 2003, GVB II, S. 219. Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport: Verordnung
zur Anderung der Fachschulverordnung Sozialwesen vom 19. Juli 2011, GVBL. I, Nr. 40.
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Zulassungsvoraussetzungen Bremen ®!

Schulische Mittlerer Berufsabschluss mit befriedigender Gesamtnote Deutsch

Berufliche -

Einschldgige einjahrige Vorbildung (durch ein von der Schule begleitetes
Vorpraktikum oder durch den Besuch der Berufsfachschule fiir Gesundheit,
Hauswirtschaft, Sozialwesen)

Abschluss eines Ausbildungsberufs nach BBiG oder HWO

Abschluss einer nach Bundes- oder Landesrecht vergleichbar geregelten
Ausbildung

Gleichwertig anerkannte einschlagige berufspraktische Tatigkeit von
mindestens zwei Jahren

Forderliche Berufstatigkeit von mindestens fiinf Jahren. Angerechnet werden
einschlagige sozialversicherungspflichtige, ununterbrochene Berufstatig-
keiten von jeweils mindestens einem Jahr Dauer und die Tatigkeit im eigenen
Haushalt, wenn wenigstens ein Kind oder eine pflegebediirftige Person zu
betreuen waren.

Hochschulzugangsberechtigung und einjahriges Praktikum

Besondere In besonderen Fallen kann die Schule eine Bewerberin oder einen Bewerber
abweichend von den Zulassungsvoraussetzungen zulassen

Zusatzliche -
Nachweise -

Hauptwohnsitzin den letzten zwdlf Monaten im Lande Bremen

Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei regularem Schul-
besuch moéglich gewesen ware.

Erklarung, ob schon an einer anderen Stelle der Versuch zur Ablegung der
Prifung unternommen worden ist.

Bewerberinnen und Bewerber mit nichtdeutscher Herkunftssprache ohne
einen an einer deutschen Schule erworbenen Abschluss miissen ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse in einem Zulassungsverfahren nachweisen.
Glaubhaftmachung, dass Art und Umfang der Vorbereitungen den Priifungs-
anforderungen entsprechen

Bewerberinnen und Bewerber, die an einem von der ZFU zugelassenen Fern-
lehrgang mit Erfolg teilgenommen haben, werden mit den gleichen Voraus-
setzungen zur Externenpriifung zugelassen.

In besonderen Féllen kann der Senator fiir Bildung und Wissenschaft Bewer-
berinnen und Bewerber abweichend von den Voraussetzungen zulassen.

Zusatzliche Lebenslauf, Gesundheitszeugnis

Dokumente

51 Senatorin fur Bildung und Wissenschaft: Verordnung tber die Fachschule fiir Sozialpddagogik vom 21.05.2002 (Brem.

GBL. S.251-223-0-4).
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Zulassungsvoraussetzungen Hamburg >

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche - Mindestens zweijahrige Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
- Mindestens zweijahrige Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
- Mindestens zweijahrige Ausbildung an einer Berufsfachschule
- Dreijahrige Tatigkeit in einem fiir die Ausbildung férderlichen Bereich

Besondere Abweichend mit Zustimmung der Schulabsichtsbehérde:
- Mittlerer Schulabschluss und vierjahrige Berufstatigkeit
- Hochschulreife und forderliche einjéhrige Berufstatigkeit oder férderliches
einjahriges Praktikum

Zusatzliche - Wenn der Bewerber nach dem persoénlichen Bildungsgang und Berufsweg

Nachweise erwarten lasst, dass die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten den Anforderungen geniigen, die an den Erwerb der Berechtigung
gestellt werden.

- Der Praxisanteil der Ausbildung ist durch eine gleichwertige praktische Aus-

bildung an einer privaten Bildungseinrichtung oder durch eine gleichwertige
Berufstatigkeit im sozial- oder heilpadagogischen Berufsfeld nachzuweisen,
die eine selbststandige Wahrnehmung von Betreuungsaufgaben umfassen
muss.

Zusatzliche Fihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis
Dokumente

Zulassungsvoraussetzungen Hessen >
Die Externenpriifung ist nur im Einzelfall unter Wiirdigung des bisherigen Werdegangs und der
Berufserfahrung moglich.

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche Mindestens siebenjdhrige hauptberufliche sozialpadagogische Tatigkeit in
Einrichtungen der Jugendhilfe oder der Sozialhilfe. Eine einschlagige, anerkannte
Berufsausbildung kann angerechnet werden.

Zusatzliche - Wohnsitz oder sténdiger Arbeitsplatzin Hessen
Nachweise - Erklarung dartiber, ob, wo und mit welchem Erfolg die Bewerberin oder der
Bewerber eine gleichartige Prifung versucht oder abgelegt hat, und dass sie
oder er nicht gleichzeitig einen weiteren Antrag auf Zulassung zur Externen-
prifung gestellt hat
- Erklarung Gber die Vorbereitung auf die Priifung

Zusatzliche Lebenslauf, Fiihrungszeugnis, Lichtbild
Dokumente

52 Behorde fiir Schule und Berufsbildung: Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir Sozialpddagogik und der
Fachschule fiir Heilerziehungspflege (APOFSH) vom 16.07.2002 (HmbGVBI. S. 151).

53 HessischesKultusministerium:Verordnung tiberdieAusbildungunddiePrifungenandenFachschulenfiirSozialpadagogik
vom 10. Februar1999 (ABI. S. 240) in der Fassung vom 27. Januar 2003.
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Zulassungsvoraussetzungen Mecklenburg-Vorpommern **

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss

Berufsausbildung: Staatlich gepriifte Sozialassistenz

Mindestens zweijdhrige einschldgige sozialpddagogische, pddagogische,
sozialpflegerische, pflegerische oder rehabilitative Ausbildung mit mindes-
tens 600 Stunden Praxis

Andere nicht einschldgig zweijahrige Berufsausbildung mit mindestens 600
Stunden Praxis

Hochschulzugangsberechtigte mit mindestens 600 Stunden einschlagiger
Praxis (anrechenbar sind: einschldgige Berufstatigkeiten, Freiwilliges Soziales
Jahr, férderliche Tatigkeiten im 6ffentlichen Bereich)

Auswahlverfahren nach Regelausbildung, Quereinsteigenden, Hartefalle und
Noten

Wohnsitzin MV

Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei regularem Schul-
besuch moéglich gewesen ware.

Erklarung, Gber alle bisher unternommenen Versuche, den angestrebten
Berufsabschluss zu erlangen (nicht bereits zweimal die Priifung nicht
bestanden hat)

Glaubhaftmachung, dass Art und Umfang der Vorbereitungen den Priifungs-
anforderungen entsprechen, insbesondere der praktischen Ausbildung
Logopddisches Gutachten

Bestandene Zulassungspriifung (Sprache) fiir Ausldander und Aussiedler

Lebenslauf, Gesundheitszeugnis, Geburtsurkunden, Lichtbild

Beider Priifung bestehen Sonderrechte fiir Bewerberinnen und Bewerber von genehmigten oder
anerkannten Schulen in freier Trégerschaft oder von durch das Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur anerkannten Weiterbildungseinrichtungen mit regelmégigen Lehrgédngen zur
Vorbereitung auf die Nichtschiilerpriifung.

54 MinisteriumfirBildung,WissenschaftundKultur:VerordnungiiberdieZulassung,AusbildungundPrifungandenFachschulen
fiir Sozialwesen im Land Mecklenburg-Vorpommern - Fachschulverordnung Sozialwesen — (FSVOS) vom 20. April 2006
(GVOBI. M-V 2006, S. 387, Mitteilungsblatt. BM M-V2006, S. 275).
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Zulassungsvoraussetzungen Niedersachsen >

Schulische Mittlerer Schulabschluss (in Niedersachsen genannt: Sekundarabschluss I) oder
ein gleichwertiger Abschluss

Berufliche - Berufsabschluss ,,Staatlich gepriifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter
Sozialassistent®, Schwerpunkt Sozialpadagogik
- Eine gleichwertige, fir die Fachrichtung einschlagige Berufsausbildung

Besondere Mindestens befriedigende Leistungen in Deutsch sowie ein Notendurchschnitt
von mindestens 3,0 im berufsbezogenen Lernbereich —Theorie und im berufs-
bezogenen Lernbereich - Praxis
Der Nachweis von Kenntnissen und Fertigkeiten, die dem Ziel des Bildungs-
ganges entsprechen:

- durch eine mehrjdhrige einschlagige hauptberufliche Berufserfahrung in ge-
eigneten sozialpadagogischen Einrichtungen verschiedener Tatigkeitsfelder
(mindestens drei Jahre, bei einer Teilzeittatigkeit verldngert sich dieser Zeit-
raum anteilig entsprechend der Arbeitszeit) und

- durch theoretische Kenntnisse tiber die schulischen Unterrichtsinhalte samt-
licher Facher und Lernfelder der Fachschule Sozialpddagogik.

- Die berufspraktische Tatigkeit soll im zeitlichen Umfang einer Vollzeitar-
beitskraft entsprechen und muss geeignet sein, praktische Erfahrungen zu
erwerben, die der angeleiteten praktischen Ausbildung im jeweiligen Beruf
gleichwertig sind.

- Bewerberinnen und Bewerber, die zusatzlich zur Hochschulzugangsberech-
tigung den Nachweis der theoretischen Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Nichtschuler-Prifung einbringen, z.B. durch ein (sozial-)pddagogisches
Studium, haben noch eine einschldgige berufspraktische Tatigkeit von min-
destens zwei Jahren nachzuweisen.

Zusatzliche Eine Nichtschilerprifung darf nicht eher abgelegt werden, als dies bei Besuch
Nachweise desregularen Bildungsganges méglich gewesen ware.

Zusatzliche Fihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis

Dokumente

55 Niedersdchsisches Kultusministerium: Verordnung tiber berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom 10.06.2009, zuletzt gedn-
dertam 05.10.2011.

56 Die Rahmenrichtlinien kdnnen im Internet unter www.nibis.ni.schule.de eingesehen werden. Kenntnisse und Fertigkei-
ten kénnen z.B. durch Fortbildungen, durch die nachzuweisende Beschéftigung mit Fachliteratur und deren praktische
Anwendung innerhalb der Berufstatigkeit oder sonstige einschldgige Ausbildungen erworben und belegt werden.
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Zulassungsvoraussetzungen Nordrhein-Westfalen®”

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Dokumente

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

- Berufsabschluss in einem Beruf, der der Fachrichtung dienlich ist und Berufs-
schulabschluss, soweit wahrend der Berufsausbildung die Pflicht zum Berufs-
schulbesuch bestand

- Berufsabschluss ,,Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter
Kinderpfleger®, ,,Staatlich gepriifte Sozialhelferin/Staatlich geprifter Sozial-
helfer* und ,Staatlich geprifter Heilerziehungshelferin/Staatlich geprifter
Heilerziehungshelfer*

- Abschluss einer zweijahrigen Berufsfachschule in der Fachrichtung Sozial-
und Gesundheitswesen mit erweiterten beruflichen Kenntnissen und dem
Erwerb der Fachhochschulreife

— Abschluss der Fachoberschule in der Fachrichtung Sozial- und Gesundheits-
wesen mit beruflichen Kenntnissen und der Fachhochschulreife

- Einschldgige hauptberufliche Tatigkeit von mindestens fiinf Jahren. Der
Besuch einer einschldagigen Berufsfachschule kann hierauf angerechnet
werden. Erforderlich sind berufliche Vollzeittatigkeiten. Bei Teilzeitbeschaf-
tigungenverlangert sich die Dauer entsprechend.

Hochschulzugangsberechtigte im Einzelfall, sofern eine berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr (Vollzeit) bzw. ein Soziales Jahr, ein einschlagiger
Ersatzdienst, Zivildienst oder ein Praktikum nachgewiesen wird.

- Nachweis einer der jeweiligen Fachrichtung entsprechenden Tatigkeit von
mindestens 16 Wochen innerhalb der letzten zwei Jahre vor der praktischen
Prifung. Dieser muss spatestens zur praktischen Priifung vorliegen.

- Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei requldrem Schul-
besuch moéglich gewesen ware.

- Werindem der Priifung vorausgegangenen Jahr keine 6ffentliche oder eine
als Ersatzschule genehmigte Einrichtung in dem Bildungsgang besucht hat,
dessen Abschluss angestrebt wird

- Darlegung, dass eine angemessene Priifungsvorbereitung stattgefunden hat

Lebenslauf, Fiilhrungszeugnis

57 Ministerium fir Schule und Weiterbildung: Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Be-
rufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK) vom 26.05.1999 zuletzt gedndert durch Verord-
nungvom 09.02.2010 (SGV. NRW 223). Ministerium fiir Schule und Weiterbildung: Allgemeine Externen-Priifungsordnung
fur Bildungsgénge des Berufskollegs (PO-Externe-BK) in der Fassung vom 14.06.2007.

Anhang
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Zulassungsvoraussetzungen Rheinland-Pfalz 3

Schulische Mittlerer Schulabschluss (in Rheinland-Pfalz genannt: qualifizierter Sekundar-
abschluss|)
Berufliche - Abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung zur Sozialassistentin/

zum Sozialassistenten

- Abgeschlossene mindestens zweijahrige bundes- oder landesrechtliche
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oderin einem
Beamtenverhaltnis

- Abgeschlossene dreijahrige Berufsausausbildung nach HWO oder BBiG oder
eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung

- Eine mindestens dreijéhrige hauptberufliche Tatigkeit

- Mindestens dreijahrige Fiihrung eines Haushalts mit mindestens einem
minderjahrigem Kind

- Hochschulzugangsberechtigung und eine mindestens viermonatige ein-
schlagige praktische Tatigkeit auf die ein fur die Ausbildung férderliches
Freiwilliges Soziales Jahr oder eine einschlagige mindestens einjahrige
ehrenamtliche Tatigkeit angerechnet werden kann

Besondere Im Einzelfall andere Voraussetzungen, wenn sie dem schulischen und beruf-
lichen Bildungsstand der Zulassungsvoraussetzungen gleichwertig sind.

Zusatzliche — Beiauslandischen Bildungsnachweisen ausreichende deutsche Sprachkenntnisse

Nachweise - Erster Wohnsitz oder hauptberufliche Beschaftigung in Rheinland-Pfalz

Zulassungsvoraussetzungen Saarland

Schulische Mittlerer Schulabschluss (im Saarland genannt: Mittlerer Bildungsabschluss)

Berufliche - Abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung, die durch folgende Berufs-
abschliisse erfiillt werden:
a) Staatlich anerkannte Kinderpflegerin/Staatlich anerkannter Kinderpfleger
b) Gepriifte Fachkraft fir Haushaltsfiihrung und ambulante Betreuung
- Mindestens vierjahrige fiir den Besuch der Fachschule férderliche haupt-
berufliche Tatigkeit oder eine sonstige als gleichwertig anerkannte
schulische oder berufspraktische Qualifizierung

Besondere Ersatzweise fiir die genannten beruflichen Voraussetzungen:
- Erfolgreiche Teilnahme an einem einjahrigen beruflichen Vorpraktikum in
geeigneten Praxiseinrichtungen, das durch einen Vorbereitungskurs an der
Fachschule begleitet wird
- Insofern bieten Schulen die Ausbildung auch als vierjahrige Gesamtausbildung

an.
Zusatzliche - Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei requldrem Schul-
Nachweise besuch moglich gewesen ware.

- Eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, gegebenenfalls mit
Nachweisen, ob sie/er sich bereits einer gleichartigen Priifung unterzogen
oderssich bereits bei einer anderen Stelle zur Priifung gemeldet hat

- Ein ausfahrlicher Bericht iber Art und Umfang der den Anforderungen des
fachtheoretischen Ausbildungsabschnitts entsprechenden Vorbereitung auf
die erste Teilpriifung

Zusatzliche Lebenslauf, Gesundheitszeugnis, Geburtsurkunde, Lichtbild
Dokumente

58 Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz: Fachschulverordnung fir in modularer
Organisationsform gefiihrte Bildungsgénge im Fachbereich Sozialwesen vom 02.02.2005 (GVBI. 2005 S. 50) gedndert durch
Verordnung vom 05.04.2006 (GVBI. S. 159). Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur des Landes Rheinland-
Pfalz: Landesverordnung tiber die Abschlusspriifungen an den berufsbildenden Schulen vom 29. April 2011 (GVBL2011S.108).

59 Ministerium fir Bildung, Familien, Frauen und Kultur des Saarlands: Verordnung - Schul- und Priifungsordnung - tiber
die Ausbildung und Priifung an Akademien fiir Erzieherinnen und Erzieher — Fachschulen fiir Sozialpadagogik - (APO-FSP)
vom10.05.2004 zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 02.07.2008 (Amtsblatt S.1002).
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Zulassungsvoraussetzungen Sachsen %

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche

Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Sachsen genannt: Realschulabschluss) oder ein
gleichwertiger Bildungsabschluss

— Erfolgreicher Abschluss einer fir den Bildungsgang férderlichen nach
Bundes- oder Landesrecht anerkannten Berufsausbildung von mindestens
zweijahriger Dauer

- Erfolgreicher Abschluss einer nach Bundes- oder Landesrecht anerkannten
Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer und eine mindestens
zweijdhrige oder, soweit sie fiir den Bildungsgang férderlich ist, eine einjdhrige
Berufstatigkeit

- Eine erziehende oder pflegende Tatigkeit von mindestens sieben Jahren, auf
die das Freiwillige Soziale Jahr und der Zivildienst, sofern in einer fir die Aus-
bildung férderlichen Tatigkeit, anerkannt werden

Auswahlverfahren bei Ubernachfrage

— Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen

- Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei regularem Schul-
besuch moglich gewesen ware.

— Nicht bereits mehr als einmal tiber die Zulassung zur Abschlusspriifungin
dem entsprechenden Bildungsgang entschieden wurde

— Schilerin und Schiiler einer genehmigten Ersatzschule im entsprechenden
Bildungsgang oder Teilnahme an einem von der Staatlichen Zentralstelle fir
Fernunterricht zugelassenen Fernlehrgang (Fernlehrgangsteilnehmer) oder
Vorliegen anderer Tatsachen, die vermuten lassen, dass Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten erworben wurden, die den Zielen und Inhalten des
Bildungsgangs entsprechen

Lebenslauf

Zulassungsvoraussetzungen Sachsen-Anhalt®

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Sachsen Anhalt genannt: Realschulabschluss) oder
ein gleichwertiger Bildungsabschluss

— Abgeschlossene einschldagige zweijahrige Berufsausbildung

— Abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung und eine einjdhrige geeignete
praktische Tatigkeit in sozialpddagogischen Einrichtungen

— Abgeschlossene einschldgige berufsbildende Schule in Vollzeitform und eine ein-
jahrige geeignete praktische Tatigkeit in sozialpadagogischen Einrichtungen

— Fachhochschulreife mit einer fachpraktischen Ausbildung in sozialpadago-
gischen Einrichtungen

- Mindestens vierjdhrige praktische Tatigkeit statt Berufsausbildung
— Hochschulreife und eine mindestens einjdhrige einschldgige praktische Tatigkeit

— Wohnsitz oder ein standiger Arbeitsplatz in Sachsen-Anhalt

- Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei regularem Schul-
besuch moglich gewesen ware.

— Erklarung dariiber, ob, wo und mit welchem Erfolg gleichartige Priifungen
versucht oder abgelegt wurden und dass nicht gleichzeitig ein weiterer
Antrag gestellt wurde

- Erkldrung, aus der hervorgeht, in welcher Weise die Bewerberin oder der
Bewerber bemuht gewesen ist, die erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu erwerben

— Auf Antrag kann vom Landesverwaltungsamt zur Abschlusspriifung zuge-
lassen werden, wer den Bildungsgang nicht oder nur teilweise besucht hat.

Lebenslauf, Lichtbild

60 Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus und des Sachsischen Staatsministerium fir Umwelt und Land-
wirtschaft liber die Fachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Fachschule - FSO) vom 02. Dezember2009.

61 Kultusministerium Sachsen-Anhalt: Verordnung tber berufsbildende Schulen vom 20.07.2004 GVBI. LSA 204, S. 412 zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 04. April 2011 (GVBI. LSA S.556) in Kraft getreten am 01. August 2011.
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Zulassungsvoraussetzungen Schleswig-Holstein %

Schulische
Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Schleswig-Holstein genannt: Realschulabschluss)

Abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung
Eine fir die Zielsetzung der Ausbildung férderliche Tatigkeit von fiinf Jahren

Hochschulzugangsberechtigung und zusatzliche férderliche Erfahrungen fir
eine sozialpadagogische Tatigkeit

Nachweis beruflicher Erfahrungen in mindestens zwei Arbeitsfeldern, davon
kann der Nachweis in einem Arbeitsfeld durch das vorgeschriebene Praktikum
erbracht werden

Qualifikation Gber Sprachférderung im Elementarbereich

Zur Prifung zum Erwerb eines Berufsabschlusses kann zugelassen werden,
wer mindestens das Eineinhalbfache der vorgeschriebenen Ausbildungszeit
in diesem Beruf tatig war.

Wohnung in Schleswig-Holstein

Die Priifung kann nicht eher abgelegt werden, als es bei regularem Schul-
besuch méglich gewesen ware.

Nicht Schiilerin oder Schiiler einer Schule mit Vollzeitunterricht

Nicht bereits zweimal versucht, diese Priifung als Schiilerin oder Schiiler oder
Nichtschilerin oder Nichtschiler abzulegen.

Nachweis, dass sie sich angemessen auf die Priifung vorbereitet hat

Lebenslauf, Fiihrungszeugnis, Lichtbild

Zulassungsvoraussetzungen Thiiringen %

Schulische

Berufliche
Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Thiringen genannt: Realschulabschluss) oder ein
gleichwertiger Bildungsabschluss

Abgeschlossene mindestens zweijahrige einschlagige Berufsausbildung

Es muss eine mindestens zwolfjahrige schulische/berufliche Vorbildung
nachgewiesen werden.

Die oberste Schulaufsicht kann Ausnahmen genehmigen, wenn Bewerbe-
rinnen und Bewerber gleichwertige Nachweise erbringen. Die Zulassung
kann mit Auflagen verbunden werden.

Aufnahmeprifung: Bewerberinnen und Bewerber, die die Priifung nicht be-
standen haben, sind von der Aufnahme in die Fachrichtung Sozialpddagogik
ausgeschlossen.

Auswahlverfahren nach Hartefall, Wartezeit, Eignung und Leistung

Die Abschlusspriifung kann nicht friiher abgelegt werden, als es bei einem
Fachschulbesuch méglich gewesen ware.

Hdchstens einmal die abzulegende Priifung nicht bestanden haben
Bewerberinnen und Bewerber mit auslandischen Bildungsnachweisen muissen die
deutsche Sprache soweit beherrschen, dass sie dem Unterricht folgen kénnen.
Dariber hinaus missen Vorbildung und Berufsweg erwarten lassen, dass
Kompetenzen erlangt wurden, wie sie an einer entsprechenden Fachschule
vermittelt werden.

Lebenslauf, Lichtbild

62 Ministerium fiir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein: Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz (Schulgesetz -
SchulG) vom 24.Januar2007. Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein: Landesverordnung tiber
die Fachschule (Fachschulverordnung - FSVO) vom 22.06.2007. Ministerium fiir Bildung und Frauen des Landes Schles-
wig-Holstein: Landesverordnung iber die Abschlusspriifung an berufsbildenden Schulen (Priifungsverordnung berufs-
bildende Schulen - BS-PriivVO) vom 02. Oktober2007.

63 Freistaat Thiringen Kultusministerium: Thiringer Fachschulordnung (ThiirFSO) vom 03. Februar 2004 (GVBI. S. 125) zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 28. Februar2008 (GVBI. S. 60).



Anhang

7.4 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Teilzeitausbildung

Im Folgenden werden die unter Kapitel 4.2.1 zusammmengefassten Zulassungsvoraussetzungen zur
Teilzeitausbildung und berufsbegleitenden Ausbildung nach Bundesldndern sortiert aufgelistet.
Um einen inhaltlichen Vergleich zu ermdglichen, wurde die Darstellung stark an die von Rolf
Janssen (2010) angelegt.
Grundlage bilden die Ausbildungs- und Priifungsordnungen.

Zulassungsvoraussetzungen Baden-Wiirttemberg %

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss

- Erfolgreicher Abschluss des einjahrigen Berufskollegs fir Praktikantinnen
und Praktikanten mit mindestens der Note ,,befriedigend* im Handlungsfeld
Sozialpadagogisches Handeln

— Erfolgreicher Abschluss einervergleichbaren auf die Ausbildung der Erzieherinnen
und Erzieher gerichteten schulischen Vorbereitung eines anderen Bundeslandes
mit mindestens der Note ,,befriedigend” der fachpraktischen Ausbildung

— Eine mindestens einjahrige abgeschlossene Berufsausbildung im sozialpada-
gogischen oder pflegerischen Bereich

— Eine der Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialpddagogik férderliche min-
destens zweijéhrige abgeschlossene Berufsausbildung

- Eine mindestens dreijahrige Tatigkeit mit Kindern in einer sozialpada-
gogischen Einrichtung

— Die Fuhrung eines Familienhaushalts mit mindestens einem Kind fiir die Dauer
von mindestens drei Jahren. Der Flihrung eines Familienhaushalts ist die
vollzeitliche Tatigkeit als Tagesmutter gleichgestellt. Wird eine Tatigkeit als
Tagesmutter lediglich in Teilzeitform nachgewiesen, verldngert sich entspre-
chend die Mindestfrist, ab der die Berechtigung zum Besuch der Fachschule
fir Sozialpadagogikin Teilzeitform eintritt.

Sind bei Aufnahme nach obigen Kriterien noch Schulplatze frei, so kénnen Bewer-

berinnen und Bewerber mit folgenden Voraussetzungen aufgenommen werden:

- Erfolgreicher Abschluss einer vergleichbaren auf die Ausbildung der Erzie-
herinnen und Erzieher gerichteten schulischen Vorbereitung eines anderen
Bundeslandes mit nichtbenoteter fachpraktischer Ausbildung

- Erfolgreicher Abschluss einer mindestens zweijahrigen schulischen Ausbil-
dung sozialpadagogischer Ausrichtung mit einerim Rahmen dieser Ausbil-
dung durchgefihrten fachpraktischen Ausbildung in einem Kindergarten

- Fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife sowie eine praktische
Tatigkeit von mindestens sechs Wochen, die zur Vorbereitung auf die nach-
folgende Berufsausbildung geeignet ist

- Vollendung des 21. Lebensjahres
— Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Lichtbild

64 Werden bei der Auflistung Spiegelstriche verwendet, handelt es sich um Alternativen, ansonsten um zusatzliche Erfordernisse.

65 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg: Schulversuch ,,Fachschule fiir Sozialpadagogik*“, Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung des Kultusministeriums tiber die Ausbildung und Priifung an den Fachschulen fiir Sozialpad-
agogik - Berufskolleg -, Schulversuchsbestimmungen vom 09.03.2004, Stand: 15.07.2011. Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sport Baden-Wirttemberg: ,,Fachschule fiir Sozialpadagogik (Berufskolleg) in Teilzeitform*, Schulversuchsbestim-
mungen vom 19.08.1993, Stand: 20.07.2011.
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Zulassungsvoraussetzungen Bayern %

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche

Abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung in einem sozialpadago-

gischen, pddagogischen, sozialpflegerischen, pflegerischen oder rehabili-

tativen Beruf

- Abgeschlossene Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie ein erfolgreich abgeschlossenes einjahriges Sozialpéda-
gogisches Seminar

- Zweijahriges erfolgreich abgeschlossenes Sozialpddagogisches Seminar

- Eine einschldgige berufliche Tatigkeit von mindestens vier Jahren

Zusatzliche - Hinreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift bei Bewerberinnen und
Nachweise Bewerbern mit anderer Muttersprache
- Eine berufliche Tatigkeit darf (bei der dreijahrigen Ausbildung) nicht mehr als
zwei Drittel der reguldren wéchentlichen Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst
umfassen (eine berufliche Tatigkeit ist aber nicht erforderlich)

Zusatzliche Lebenslauf, Gesundheitszeugnis
Dokumente

Zulassungsvoraussetzungen Berlin ®

Schulische Einschldgige (Fach-)Hochschulreife oder Mittlerer Schulabschluss und

Berufliche - Mindestens zweijahrige einschlagige Berufsausbildung
- Mindestens dreijdhrige einschldgige Berufstatigkeit mit mindestens der Halfte
der ortsiiblichen Arbeitszeit
- Mindestens dreijahrige nicht einschldgige Berufsausbildung
- Mindestensvierjdhrige nicht einschlagige Berufstatigkeit mit mindestens der
Halfte der ortstiblichen Arbeitszeit

Darilber hinaus:

- Nachweis einer beruflichen Tatigkeit in einem sozialpadagogischen Arbeits-
feld, deren Gesamtumfang einer einjahrigen Vollzeitbeschaftigung ent-
spricht (missen innerhalb der letzten dreiJahre begonnen worden sein)

Besondere Auch Bewerberinnen und Bewerber mit folgenden Voraussetzungen kénnen
zugelassen werden:
- Allgemeine (Fach-)Hochschulreife und einschlégiges Praktikum von acht Wochen

Zusatzliche - Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Nachweise - Einschldgige Berufstatigkeit mit mindestens der Halfte der ortsiiblichen
wochentlichen Arbeitszeit
- Einverstandniserkldarung des Arbeitgebers

Zusatzliche Lebenslauf, Flihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis, Lichtbild
Dokumente

66 Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Schulordnung fiir die Fachakademien fiir Sozialpadagogik
(Fachakademieordnung Sozialpadagogik - FakOSozPad) vom 04. September 1985, zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 25. Oktober 2010 (GVBI S. 731). Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus: Information zur Abschluss-
prufung fir andere Bewerber an Fachakademien fiir Sozialpadagogik.

67 Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung: Verordnung tber die Ausbildung und Priifung an den staatlichen
Fachschulen fiir Sozialpadagogik im Land Berlin (APVO-Sozialpadagogik) vom 11. Februar 2006. Senatsverwaltung fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung: Information zur Nichtschilerpriifung fiir Erzieherinnen und Erzieher, Antragsstellung 01.-15. No-
vember2010, Verordnung tber die Ausbildung und Priifung an den staatlichen Fachschulen fiir Sozialpadagogik im Land Berlin.
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Zulassungsvoraussetzungen Brandenburg %

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche Abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung
Abgeschlossene nicht einschldgige Berufsausbildung und eine fiir die Fach-

schule forderliche Tatigkeit

Besondere - Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife und eine fiir die Fach-
schule forderliche Tatigkeit
- Das zustandige Ministerium kann im Einzelfall auf Antrag der Schule Ausnahmen
von den Aufnahmevoraussetzungen genehmigen, wenn ein den geforderten
Voraussetzungen gleichwertiger Bildungsstand und beruflicher Werdegang
nachgewiesen wird. Die Aufnahme kann mit Auflagen verbunden werden.

Zusatzliche - Mindestens einjdhrige einschldgige hauptberufliche Tatigkeit mit mindestens
Nachweise der Halfte der ortsiiblichen Arbeitszeit spatestens zum Beginn der Ausbildung
- Bestatigung des Arbeitgebers tiber die gegenwartige hauptberufliche
Tatigkeit mit der Zusage, das Oberstufenzentrum im gegebenen Fall iiber die
Beendigung der hauptberuflichen Tatigkeit zu informieren

Zusatzliche Lebenslauf
Dokumente

Zulassungsvoraussetzungen Bremen %

Schulische Mittlerer Berufsabschluss mit befriedigender Gesamtnote Deutsch

Berufliche - Einschldgige einjahrige Vorbildung (durch ein von der Schule begleitetes
Vorpraktikum oder durch den Besuch der Berufsfachschule fiir Gesundheit,
Hauswirtschaft, Sozialwesen)

- Abschluss eines Ausbildungsberufs nach BBiG oder HWO

- Abschluss einer nach Bundes- oder Landesrecht vergleichbar geregelten
Ausbildung

- Gleichwertig anerkannte einschlagige berufspraktische Tatigkeit von
mindestens zwei Jahren

- Forderliche Berufstatigkeit von mindestens finf Jahren. Angerechnet werden
einschlagige sozialversicherungspflichtige, ununterbrochene Berufstatigkeiten
von jeweils mindestens einem Jahr Dauer und die Tatigkeit im eigenen Haushalt,
wenn wenigstens ein Kind oder eine pflegebediirftige Person zu betreuen waren.

- Hochschulzugangsberechtigung und einjahriges Praktikum

Besondere In besonderen Fallen kann die Schule eine Bewerberin oder einen Bewerber
abweichend von den Zulassungsvoraussetzungen zulassen.

Zusatzliche - Bewerberinnen und Bewerber mit nichtdeutscher Herkunftssprache ohne

Nachweise einen an einer deutschen Schule erworbenen Abschluss miissen ausreichende

deutsche Sprachkenntnisse in einem Zulassungsverfahren nachweisen.
- Inbesonderen Fallen kann der Senator fiir Bildung und Wissenschaft Bewer-
berinnen und Bewerber abweichend von den Voraussetzungen zulassen.

Zusatzliche Lebenslauf, Gesundheitszeugnis
Dokumente

68 Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport: Verordnung iiber die Bildungsgédnge fiir Sozialwesen in der Fachschule (Fach-
schulverordnung Sozialwesen) vom 24. April 2003, GVB II, S. 219. Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport: Verordnung
zur Anderung der Fachschulverordnung Sozialwesen vom 19. Juli 2011, GVBL. I, Nr. 40.

69 Senatorin fur Bildung und Wissenschaft: Verordnung uber die Fachschule fiir Sozialpadagogik vom 21.05.2002 (Brem.
GBL. S. 251-223-0-4).
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Zulassungsvoraussetzungen Hamburg”

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche - Mindestens zweijahrige Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
- Mindestens zweijahrige Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
- Mindestens zweijahrige Ausbildung an einer Berufsfachschule
- Dreijahrige Tatigkeit in einem fiir die Ausbildung férderlichen Bereich

Besondere Abweichend mit Zustimmung der Schulabsichtsbehérde:
- Mittlerer Schulabschluss und vierjahrige Berufstatigkeit
- Hochschulreife und forderliche einjéhrige Berufstatigkeit oder férderliches
einjahriges Praktikum

Zusatzliche Fihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis
Dokumente

Zulassungsvoraussetzungen Hessen”!

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche - Berufsabschluss: Staatlich geprifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter
Sozialassistent
- Mindestens zweijahrige einschlagige Berufsausbildung

Besondere Nachweis einervierjahrigen Berufstatigkeit und sozialpadagogischen Erfahrung.
Anrechenbar dabei sind:
a) Abgeschlossene Berufsausbildung
b) Erzieherische oder pflegerische Tatigkeit in der Familie bis zur Dauer von
dreiJahren
c) Studienqualifizierender Abschluss der Sekundarstufe l|
d) Férderliche Studienleistung an Fachhochschule und Hochschule
e) Ableistung: Freiwilliges Soziales Jahr
f) Grundwehrdienst oder Zivildienst
g) Au-Pair Tatigkeit bis zur Dauer von zw6lf Monaten
h) Einschldgige Berufstatigkeit

Zusatzliche Lebenslauf, Flihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis, Lichtbild
Dokumente

70 Behorde fiir Schule und Berufsbildung: Ausbildungs- und Priifungsordnung der Fachschule fiir Sozialpadagogik und der
Fachschule fiir Heilerziehungspflege (APOFSH) vom 16.07.2002 (HmbGVBI. S. 151).

71 Hessisches Kultusministerium: Verordnung tiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialpadagogik
vom 10. Februar1999 (ABI. S. 240) in der Fassung vom 27. Januar 2003.
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Zulassungsvoraussetzungen Mecklenburg-Vorpommern”

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss

Berufsausbildung: Staatlich gepriifte Sozialassistenz

Mindestens zweijahrige einschlagige sozialpadagogische, pddagogische,
sozialpflegerische, pflegerische oder rehabilitative Ausbildung mit mindes-
tens 600 Stunden Praxis

Andere nicht einschlagig zweijahrige Berufsausbildung mit mindestens
600 Stunden Praxis

Hochschulzugangsberechtigte mit mindestens 600 Stunden einschlagiger
Praxis (anrechenbar sind: einschldgige Berufstatigkeiten, Freiwilliges Soziales
Jahr, forderliche Tatigkeiten im 6ffentlichen Bereich)

Auswahlverfahren nach Regelausbildung, Quereinsteigenden, Hartefalle und
Noten

Logopddisches Gutachten
Bestandene Zulassungspriifung (Sprache) fir Auslander und Aussiedler

Lebenslauf, Gesundheitszeugnis, Geburtsurkunden, Lichtbild

Zulassungsvoraussetzungen Niedersachsen”

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Niedersachsen genannt: Sekundarabschluss ) oder
ein gleichwertiger Abschluss

Berufsabschluss ,,Staatlich gepriifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter
Sozialassistent®, Schwerpunkt Sozialpadagogik
Eine gleichwertige, fiir die Fachrichtung einschldgige Berufsausbildung

Mindestens befriedigende Leistungen in Deutsch sowie ein Notendurch-
schnitt von mindestens 3,0 im berufsbezogenen Lernbereich - Theorie und
im berufsbezogenen Lernbereich - Praxis

Die Schulbehérde kann Bewerberinnen und Bewerber zulassen, die nicht die
Zulassungsvoraussetzungen erfillen, wenn ihr bisheriger beruflicher und
schulischer Bildungsweg eine erfolgreiche Mitarbeit erwarten lasst.

In die Fachschule kann mit Zustimmung der Schulbehérde zu einem anderen
Zeitpunkt als zum Beginn des Bildungsganges aufgenommen werden, wer
neben den Aufnahmevoraussetzungen

Kenntnisse und Fertigkeiten besitzt, die den bis zu den Aufnahmezeitpunkt
vermittelten Bildungsinhalten entsprechen, und aufgrund eines protokol-
lierten Beratungsgespraches einen erfolgreichen Abschluss des Bildungs-
ganges erwarten lasst.

Die Aufnahme hangt auflésend bedingt davon ab, dass die Schiilerin oder
der Schiiler bis zum Beginn der praktischen Ausbildung die Zusage einervon
der Schule als geeignet anerkannten Einrichtung tGber die Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung nachweisen.

Bei auslandischen Bildungsnachweisen ausreichende deutsche Sprachkenntnisse

Fihrungszeugnis, Gesundheitszeugnis

72 Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur: Verordnung tber die Zulassung, Ausbildung und Priifung an den Fach-
schulen fiir Sozialwesen im Land Mecklenburg-Vorpommern - Fachschulverordnung Sozialwesen - (FSVOS) vom 20. April
2006 (GVOBI. M-V 2006, S. 387, Mitteilungsblatt. BM M-V2006, S. 275).

73 Niedersachsisches Kultusministerium: Verordnung tiber berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom 10.06.2009, zuletzt gean-
dertam 05.10.2011.
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Zulassungsvoraussetzungen Nordrhein-Westfalen ™

In der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs
wird die Méglichkeit zur Teilzeitausbildung aufgefiihrt. Ausfiihrliche Bestimmungen oder Rege-
lungen werden jedoch nicht genannt, sodass von gleichen Zulassungsvoraussetzungen wie fur
die vollzeitschulische Ausbildung ausgegangen werden kann.

Schulische Mittlerer Schulabschluss

Berufliche - ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinderpfleger*

- ,Staatlich geprifte Sozialhelferin/Staatlich geprifter Sozialhelfer*

- ,Staatlich geprifter Heilerziehungshelferin/Staatlich geprifter Heil-
erziehungshelfer*
und

- Einjahrige Tatigkeit im Beruf, die in Form eines gelenkten Praktikums wahrend
der Fachschulbildungszeit abgeleitet wird

- Abschluss einer zweijahrigen Berufsfachschule in der Fachrichtung Sozial-
und Gesundheitswesen mit erweiterten beruflichen Kenntnissen und dem
Erwerb der Fachhochschulreife

— Abschluss der Fachoberschule in der Fachrichtung Sozial- und Gesundheits-
wesen mit beruflichen Kenntnissen und der Fachhochschulreife

- Einschldgige hauptberufliche Tatigkeit von mindestens fiinf Jahren. Der
Besuch einer einschldagigen Berufsfachschule kann hierauf angerechnet
werden. Erforderlich sind berufliche Vollzeittatigkeiten. Bei Teilzeitbeschaf-
tigungen verlangert sich entsprechend die Dauer.

Besondere Hochschulzugangsberechtigte im Einzelfall, sofern eine berufliche Tatigkeit
von mindestens einem Jahr (Vollzeit) bzw. ein Soziales Jahr, ein einschldgiger
Ersatzdienst, Zivildienst oder ein Praktikum nachgewiesen wird.

Zusatzliche Lebenslauf, Fihrungszeugnis
Dokumente

74 Ministerium fur Schule und Weiterbildung: Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Be-
rufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK) vom 26.05.1999 zuletzt geandert durch Verord-
nungvom 09.02.2010 (SGV. NRW 223). Ministerium fiir Schule und Weiterbildung: Allgemeine Externen-Priifungsordnung
fur Bildungsgénge des Berufskollegs (PO-Externe-BK) in der Fassung vom 14.06.2007.
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Zulassungsvoraussetzungen Rheinland-Pfalz”

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Mittlerer Schulabschluss (in Rheinland-Pfalz genannt: qualifizierter Sekundar-
abschluss|)

Abgeschlossene zweijdhrige Berufsausbildung zur Sozialassistentin/

zum Sozialassistenten

Abgeschlossene mindestens zweijahrige bundes- oder landesrechtliche
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oderin einem
Beamtenverhaltnis

Abgeschlossene dreijéhrige Berufsausausbildung nach HWO oder BBiG oder
eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung

Eine mindestens dreijéhrige hauptberufliche Tatigkeit auf die ein fiir die Aus-
bildung férderliches Freiwilliges Soziales Jahr oder eine einschldgige mindes-
tens einjahrige ehrenamtliche Tatigkeit angerechnet werden kann
Mindestens dreijahrige Fihrung eines Haushalts mit mindestens einem
minderjdhrigem Kind

Tatigkeit, auf die ein fiir die Ausbildung forderliches Freiwilliges Soziales Jahr
oder eine einschldgige mindestens einjahrige Ehrenamtliche Tatigkeit ange-
rechnet werden kann

Hochschulzugangsberechtigung und eine mindestens viermonatige ein-
schldgige praktische Tatigkeit auf die ein fir die Ausbildung férderliches
Freiwilliges Soziales Jahr oder eine einschlagige mindestens einjahrige
Ehrenamtliche Tatigkeit angerechnet werden kann

Im Einzelfall andere Voraussetzungen, wenn sie dem schulischen und beruf-
lichen Bildungsstand der Zulassungsvoraussetzungen gleichwertig sind.

Bei auslandischen Bildungsnachweisen ausreichende deutsche Sprachkenntnisse

Zulassungsvoraussetzungen Saarland
Im Saarland gibtesderzeitkeine Moglichkeit, die Ausbildung zur ,Staatlichanerkannten Erzieherin“/
zum ,Staatlich anerkannten Erzieher® in Teilzeit zu absolvieren.

75 Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz: Fachschulverordnung firin modu-
larer Organisationsform gefiihrte Bildungsgdnge im Fachbereich Sozialwesen vom 02.02.2005 (GVBI. 2005 S. 50) geén-
dert durch Verordnung vom 05.04.2006 (GVBI. S.159).
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Zulassungsvoraussetzungen Sachsen”

Schulische Mittlerer Schulabschluss (in Sachsen genannt: Realschulabschluss) oder ein
gleichwertiger Bildungsabschluss

Berufliche - Erfolgreicher Abschluss einer fiir den Bildungsgang férderlichen nach
Bundes- oder Landesrecht anerkannten Berufsausbildung von mindestens
zweijahriger Dauer

- Erfolgreicher Abschluss einer nach Bundes- oder Landesrecht anerkannten
Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer und eine mindestens
zweijahrige oder, soweit sie fiir den Bildungsgang férderlich ist, eine einjah-
rige Berufstatigkeit, auf die das Freiwillige Soziale Jahr und der Zivildienst,
sofernin einer fiir die Ausbildung férderlichen Tatigkeit, anerkannt werden.

- Eine erziehende oder pflegende Tatigkeit von mindestens sieben Jahren, auf
die das Freiwillige Soziale Jahr und der Zivildienst, sofern in einer fiir die Aus-
bildung férderlichen Tatigkeit, anerkannt werden

Besondere Auswahlverfahren bei Ubernachfrage

Zusatzliche - Ausilibung einer einschldgigen beruflichen Tatigkeit

Nachweise - Nicht bereits mehr als einmal Gber die Zulassung zur Abschlusspriifung in
dem entsprechenden Bildungsgang entschieden wurde

Zusatzliche Lebenslauf

Dokumente

Zulassungsvoraussetzungen Sachsen-Anhalt”

Schulische Mittlerer Schulabschluss (in Sachsen Anhalt genannt: Realschulabschluss) oder
ein gleichwertiger Bildungsabschluss

Berufliche - Abgeschlossene einschlagige zweijahrige Berufsausbildung

- Abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung und eine einjéhrige geeignete
praktische Tatigkeit in sozialpadagogischen Einrichtungen

- Abgeschlossene einschldgige berufsbildende Schule in Vollzeitform und eine
einjahrige geeignete praktische Tatigkeit in sozialpaddagogischen Einrich-
tungen

- Fachhochschulreife mit einer fachpraktischen Ausbildung in sozialpada-
gogischen Einrichtungen

Besondere - Mindestens vierjahrige praktische Tatigkeit statt Berufsausbildung
- Hochschulreife und eine mindestens einjéhrige einschlagige praktische
Tatigkeit
Zusatzliche - Auf Antrag kann vom Landesverwaltungsamt zur Abschlusspriifung zuge-
Nachweise lassen werden, wer den Bildungsgang nicht oder nur teilweise besucht hat.

Zusatzliche Lebenslauf, Lichtbild
Dokumente

76 Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus und des Sachsischen Staatsministerium fir Umwelt und Land-
wirtschaft Giber die Fachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Fachschule - FSO) vom 2. Dezember 2009.

77 Kultusministerium Sachsen-Anhalt: Verordnung tiber berufsbildende Schulen vom 20.07.2004 GVBI. LSA 204, S. 412 zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 4. April 2011 (GVBI. LSA S.556) in Kraft getreten am 01. August 2011.
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Zulassungsvoraussetzungen Schleswig-Holstein 7

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Schleswig-Holstein genannt: Realschulabschluss)

- Abgeschlossene einschldgige Berufsausbildung
- Einefiirdie Zielsetzung der Ausbildung férderliche Tatigkeit von fiinf Jahren

- Hochschulzugangsberechtigung und zusatzliche férderliche Erfahrungen fiir

eine sozialpadagogische Tatigkeit

Lebenslauf, Fiihrungszeugnis, Lichtbild

Zulassungsvoraussetzungen Thiiringen”

Schulische

Berufliche

Besondere

Zusatzliche
Nachweise

Zusatzliche
Dokumente

Mittlerer Schulabschluss (in Thiringen genannt: Realschulabschluss) oder ein
gleichwertiger Bildungsabschluss

Abgeschlossene mindestens zweijahrige einschldgige Berufsausbildung

Es muss eine mindestens zwoélfjdhrige schulische/berufliche Vorbildung
nachgewiesen werden.

Die oberste Schulaufsicht kann Ausnahmen genehmigen, wenn Bewerbe-
rinnen und Bewerber gleichwertige Nachweise erbringen. Die Zulassung
kann mit Auflagen verbunden werden.

Aufnahmeprifung, die sich auf die Schwerpunkte sozialpadagogische,
mathematische, kiinstlerisch/musische Fahigkeiten sowie auf Kommunika-
tionsféhigkeiten bezieht. Bewerber, die die Priifung nicht bestanden haben,
sind von der Aufnahme in die Fachrichtung Sozialpadagogik ausgeschlossen.
Auswahlverfahren nach Hartefall, Wartezeit, Eignung und Leistung

Bewerberinnen und Bewerber mit auslandischen Bildungsnachweisen mis-
sen die deutsche Sprache soweit beherrschen, dass sie dem Unterricht folgen
kdnnen.

Lebenslauf, Lichtbild

78 Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein: Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz (Schulgesetz -
SchulG) vom 24.Januar2007. Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-Holstein: Landesverordnung tiber
die Fachschule (Fachschulverordnung - FSVO) vom 22.06.2007. Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes Schles-
wig-Holstein: Landesverordnung lber die Abschlusspriifung an berufsbildenden Schulen (Priifungsverordnung berufs-
bildende Schulen - BS-PriivVO) vom 02. Oktober2007.

79 Freistaat Thiringen Kultusministerium: Thiringer Fachschulordnung (ThiirFSO) vom 03. Februar 2004 (GVBI. S. 125:) zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 28. Februar2008 (GVBI. S. 60).
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7.5 Daten zur Externenpriifung

Die folgenden Daten zur Externenpriifung wurden zusammengestellt, indem den interviewten
Vertreterinnen und Vertretern der Landerministerien eine vorbereitete Liste zugeschickt wurde
und sie diese, soweit es ihnen maoglich war, ausgefiillt zurtickschickten.

Die Felder zu den Daten aus dem Jahr 2011 konnten tiberwiegend nicht ausgefiillt werden, weil
die Zahlen noch nichtvorlagen. Die tibrigen leeren Felder konnten nicht gefiillt werden, weil die
entsprechenden Daten nicht erhoben wurden.

Die Ubersicht zeigt im Liandervergleich fir die Jahre 2008 bis 2011 die Anzahl der Priifungsan-
meldungen, die Anzahl abgenommener Priifungen, die Anzahl bestandener Priifungen sowie die
daraus errechnete Quote des Bestehens.
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7.6 Daten zur Voll- und Teilzeitausbildung

Die folgenden Daten zur Voll-und Teilzeitausbildung wurden zusammengestellt,indem den inter-
viewten Vertreterinnen und Vertretern der Linderministerien eine vorbereitete Liste zugeschickt
wurde und sie diese, soweit es ihnen moglich war, ausgefiillt zuriickschickten.

Die Felder zu den Absolventenzahlen aus dem Jahrgang 2010/2011 konnten tiberwiegend noch
nicht ausgefillt werden, weil die Zahlen noch nicht vorlagen. Die ibrigen leeren Felder konnten
nicht gefiillt werden, weil die entsprechenden Daten nicht erhoben wurden.

Die Ubersicht zeigtim Lindervergleich fiir die Jahrgénge 2008/2009 bis 2010/2011 jeweils die An-
zahlvon Schiilerinnen und Schiilern im ersten Ausbildungsjahrinsgesamt sowie in Voll- und Teilzeit,
auBBerdem die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen insgesamt sowie in Voll- und Teilzeit.
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7.7 Gesprachsleitfaden

Fachkrdftebedarf

— Wird in Ihrem Bundesland ein erhdhter Fachkraftebedarf wahrgenommen?

- Welche MaBnahmen zur Gewinnung zusétzlicher Fachkréfte werden in Ihrem Bundesland
unternommen?

Qualifizierungsmaglichkeiten fiir Quereinsteigende
- Welche Qualifizierungsmoglichkeiten gibt es fiir Quereinsteigende?
— Wieund wo werden die MaBnahmen bereits urngesetzt?

Externenpriifung

- Gibtesin Ihrem Bundesland die Moglichkeit, an einer Externenpriifung zur Erzieherin/
zum Erzieher teilzunehmen?

- Von wem und unter welchen Zugangsvoraussetzungen werden in Ihrem Bundesland
Externenpriifungen durchgefiihrt?

- Wie groB ist die Nachfrage nach Externenpriifungen?

- Wieviele Priifungen werden abgenommen?

— Wieviele Personen bestehen die Priifung?

- Welche Institutionen in Ihrem Bundesland bereiten auf die Externenpriifung vor?

- Wie groB3 ist das Angebot in Ihrem Bundesland?

- Wie hatsich das Angebotin den letzten Jahren verdndert (ist es gestiegen, ist es konstant
geblieben oder ist es gesunken)?

- Wiebewerten Sie die MaBnahmen?

Teilzeitausbildung und berufsbegleitende Ausbildung

- GibtesinIhrem Bundesland die Méglichkeit, die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
auch in Teilzeit oder berufsbegleitend zu absolvieren?

- Welche Zulassungsvoraussetzungen gelten fiir die Teilzeitausbildung bzw. berufsbegleiten-
de Ausbildung?

— Wieist die Teilzeitausbildung bzw. berufsbegleitende Ausbildung strukturiert?

- WiegroBist die Nachfrage?

- Wie groB3 ist das Angebot in Ihrem Bundesland?

- Wie hatsich das Angebotin den letzten Jahren verdndert (ist es gestiegen, ist es konstant
geblieben oder ist es gesunken)?

- Wie bewerten Sie die Teilzeitausbildung bzw. berufsbegleitende Ausbildung?

Verkiirzung der Ausbildung
- GibtesinIhrem Bundesland die Moglichkeit, die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher zu
verkirzen?

Besondere Qualifizierungsmafnahmen/Qualifizierungsmodelle

- GibtesinIhrem Bundesland besondere QualifizierungsmaBnahmen/Qualifizierungsmodelle,
die sich an Quereinsteigende richten?
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