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Das Profil sozialpadagogischer Fachschulen

Ergebnisse einer qualitativen Befragung von Schulleitungen

Eine Studie der Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF)






Vorwort

Das Qualifizierungssystem Frithpddagogischer Fachkréfte hatsich in denletzten Jahren erheblich
verandert. Die Auseinandersetzung tiber Starken und Schwéachen der Fachschulausbildung inten-
sivierte sich durch die Ausweitung der Hochschulstudiengénge. Bisher gibt es wenig empirisch
gestiitzte Erkenntnisse tiber dieses Arbeitsfeld sowie tiber Erfahrungen und Einschétzungen der
Ausbildungsverantwortlichen.

Im Rahmen der Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrifte (WiFF) wurde diese
Zielgruppe erstmals umfassend befragt. In 94 persénlich vor Ortdurchgefiihrten Interviews haben
Schul- und Abteilungsleitungen ihre Einschdtzungen iiber die aktuellen Herausforderungen der
Ausbildung skizziert; dariiber hinaus wurden circa 1.200 Dozentinnen und Dozenten sowie 225
Schulleitungen telefonisch bzw. schriftlich befragt. Zu den persénlich vor Ort gefiithrten Schullei-
tungsinterviews wurden Auswertungsberichte sowohl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Projekts als auch von projektexternen Autorinnen und Autoren erstellt.

In dieser Publikation berichtet Rolf Janssen tiber Einschiatzungen und Erfahrungen der Fach-
schulleitungen zu den Themen Breitbandqualifizierung und Profilbildung in der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern.

Miinchen, im Januar 2011
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Rolf Janssen

Methodische Vorbemerkungen

Katharina Stadler
Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fachkrdfte
(WIiFF)

Die Qualifizierung Fruhpddagogischer Fachkréfte
ist seit einigen Jahren Gegenstand umfangreicher
fach- und bildungspolitischer Diskurse. Sowohl der
bildungs- und familienpolitisch gestiegene Stellen-
wert der Kindertageseinrichtungen als auch die Aus-
bildungsgénge an Hochschulen haben den Blick auf
die Qualifizierungslandschaft gescharft.

Dabei wird deutlich, dass tiber die Ausbildung an
Fachschulen bzw. Fachakademien nur wenig empi-
risch fundiertes Datenmaterial zur Verfiigung steht.
Die Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrdf-
te (WIiFF) ermittelt durch verschiedene Erhebungen
Basisdaten, die zur weiteren politischen und fachlichen
Gestaltung der Qualifizierungslandschaft beitragen.
Diese Aufgabe ist eingebettet in die Leitorientierung
der Weiterbildungsinitiative, die Qualitét, Transparenz
und Anschlussféhigkeit des Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungssystems fiir pAdagogische Fachkréfte in Kinder-
tageseinrichtungen verbessern will.

Der vorliegende Bericht ,,Das Profil sozialpddago-
gischer Fachschulen®von Rolf Janssen basiertaufeiner
themenspezifischen Auswertung der Interviews von
Schul-und Abteilungsleitungen von Fachschulen bzw.
Fachakademien, mitderdie Qualifizierungslandschaft
erkundetund wesentliche Kennzeichenund Probleme
der Ausbildung identifiziert werden sollen.

In den 80 leitfadengestiitzten und vor Ort durch-
gefuhrten Interviews mit Schul- und Abteilungslei-
tungen von Fachschulen und Fachakademien fir
Sozialpddagogik werden wesentliche Themen aus
dem Arbeitsfeld der Frithpadagogik aufgegriffen und
aktuelle sowie zukiinftige Anforderungen der Quali-
fizierung von Fachkréften diskutiert.

Die Interviews bieten die Moglichkeit, erste Ein-
schatzungen der Schul-und Abteilungsleitungen tiber
die aktuelle Situation der Aus-und Weiterbildung von
Erzieherinnen und Erziehern zu erhalten.

Die Befragung diente dariiber hinaus der Vorberei-
tung und Komplementierung einer schriftlichen
Vollerhebung an Fachschulen fiir Sozialpddagogik.

Zielgruppen und Stichprobenauswahl
Bei den Interviewpartnern und Interviewpartne-
rinnen in den gefithrten 80 Interviews an Fachschulen
handelt es sich sowohl um die jeweiligen Schullei-
tungen (35) als auch um Abteilungsleitungen bzw.
Bildungsgangleitungen (32) (insbesondere bei Biin-
delschulen) sowie um zwolf Lehrkréfte.

Die Interviews wurden in der Regel als Einzelin-
terviews gefiihrt, auf Wunsch auch als Gruppenin-
terviews.

Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Zur Zielgruppe zdhlen Schulleitungen bzw. Abtei-
lungsleitungen von Fachschulen/Fachakademien fiir
Sozialpadagogik. Die Grundgesamtheit stellen hierbei
alleFachschulen/Fachakademien fiir Sozialpddagogik
in Deutschland dar, die Erzieherinnen und Erzieher
ausbilden.

Ausdieser Gesamtheit von 423 Ausbildungsstétten!,
wurden 80 Fachschulen geschichtet nach Lindern
zuféllig ausgewahlt. Pro Land entspricht dies durch-
schnittlich etwa 20 Prozent der Fachschulen.

Tabelle 1stellt die Lainderverteilung der Fachschu-
len fir Sozialpddagogik dar, an denen ein Interview
gefithrt wurde.

Tabelle 2 zeigtdie Trédgerverteilung dieser Schulen.

1 WIFF: Eigene Recherche 2009.
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Tabelle 1:
Landerverteilung der ausgewahiten Fachschulen/Fachakademien fiir Sozialpadagogik

Anzahl der Fachschulen/ Anzahl der Fachschulen/
Fachakademien Fachakademien
(Grundgesamtheit) (Stichprobe)
e e e
prozent zent
Baden-Wiirttemberg 15,1 18,8
Bayern 39 9,2 7 18
Berlin 10 2,4 2 20
Brandenburg 21 5,0 4 19,1
Bremen 4 0,9 1 25
Hamburg 4 0,9 1 25
Hessen 29 6,9 6 20,7
Mecklenburg-Vorpommern 10 2,4 2 20
Niedersachsen 51 12,1 10 19,6
Nordrhein-Westfalen 107 253 20 18,7
Rheinland-Pfalz 18 43 3 16,7
Saarland 4 0.9 1 25
Sachsen 23 5.4 4 17,4
Sachsen-Anhalt N 2,6 2 18,2
Schleswig-Holstein 13 3.1 2 15,4
Thiringen 15 3,5 3 20
Deutschland 423 100 80 18,9

Quelle: WiFF - Fachschul-Basisbefragung 2009

Tabelle 2:
Tragerverteilung der ausgewdhlten Fachschulen/Fachakademien

Anzahl der Fachschulen/ Anzahl der Fachschulen/
Fachakademien Fachakademien
(Grundgesamtheit) (Stichprobe)
I N T NG e
Offentlich 57,2 57,5
Katholisch 77 18,2 12 15,0
Evangelisch 53 12,5 12 15,0
Sonstige 51 12,1 10 12,5
Deutschland 423 100 80 100

Quelle: WIFF - Fachschul-Basisbefragung 2009



Rolf Janssen

Unter den ausgewdahlten Fachschulen boten zusatz-
lich zur Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher
sechs Schulen das Sozialpddagogische Seminar an,
an 22 Schulen gab es auch eine Berufsfachschule fir
Kinderpflege und an 39 Schulen eine Berufsfachschule
fiir Sozialassistenz. An 18 Schulen wurde keiner dieser
Bildungsgéinge von einer Berufsfachschule zusétzlich
angeboten.

Themen der Befragung

BeiderBefragung der Schul-und Abteilungsleitungen

von Fachschulen handeltessichumleitfadengestiitzte

Experteninterviews zu unterschiedlichen Themen-

blécken. Es wurde ein Leitfaden fiir die Interviews an

Fachschulen und Fachakademien erstellt.?

Zundachst wurde nach Strukturdaten gefragt, wie
etwa Trager und GroBe der Schule, Einsatz der Lehr-
kréafte oder Schularten bei Biindelschulen.

Im Mittelpunkt der Interviews stehen die Ein-
schatzungen der Schul- und Abteilungsleitungen.
Wesentliche Fragestellungen der Interviews an den
Fachschulenund Fachakademien fiir Sozialpddagogik
beziehen sich auf
- dieEntwicklung, Lage und Zukunftder Ausbildung

angesichtswachsender Anspriiche an die Qualifika-

tion der Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen,

- die Positionierung der Fachschulausbildung zwi-
schen Berufsfachschule und Hochschule im Spiegel
der aktuellen Akademisierungsbestrebungen im
friihpddagogischen Bereich,

- die Durchlédssigkeit und Anschlussfdhigkeit der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an
das Hochschul- und Weiterbildungssystem,

- den Stellenwert schulischer Fort- und Weiterbil-
dung fiir die Héherqualifizierung der Fachkréfte.

Zusatzlich sind Empfehlungen der Schul- und Abtei-
lungsleitungen fiir die weitere Arbeit von WiFF von
Interesse. Durch eine offene Abschlussfrage wurde den
Interviewten die Thematisierung weiterer Aspekte
ermoglicht.

Durchfiihrung der Interviews
Nach Genehmigung der Befragung durch die zu-
stdndigen Landerministerien wurde mit den ausge-

2 Leitfaden siehe Anhang.
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wiéhlten Schulen bzw. mit den zustdndigen Schul-,
Abteilungs- oder Bildungsgangleitern Kontaktaufge-
nomimen. Diese wurden tiber das Projekt WiFF und die
geplanten Befragungen sowie tiber die Wahrung des
Datenschutzes und die Freiwilligkeit der Interviews
informiert.

DieInterviews wurdenim Zeitraum von Junibis No-
vember 2009 von Referentinnen und Referenten der
WIiFF durchgefiihrt. Insgesamtwurden somit 80 Inter-
views an Fachschulen bzw. Fachakademien gefiihrt.

Die Interviews dauerten durchschnittlich etwa 45
bis 60 Minuten. Dazu einem Interview keine Aufzeich-
nungvorliegt, wurden schlief3lich die Audioaufzeich-
nungen von 79 Interviews transkribiert. Diese Tran-
skripte stellen den zu analysierenden Textkorpus dar.

Auswertung der Interviews

Fir die Auswertung wurden die 79 Interviewtran-
skripte anonymisiert und inhaltsanalytisch ausge-
wertet.

Die qualitative Inhaltsanalyse ist nach Mayring
(2000) als systematische Analyse fixierter Kommuni-
kation zu verstehen, die vier Grundkonzepten folgt:
Einordnung in ein Kommunikationsmodell, Regel-
geleitetheit, Kategorien im Zentrum, Giitekriterien.?

Die Auswertung der Interviews mit Schul- und
Abteilungsleitungen orientiertsich an diesen Konzep-
ten. Das Kommunikationsmodell wird sowohl durch
Hintergrund und Ziel der Befragung beschrieben,
sowie durch die Interpretation der Interviews und ihre
Entstehung und Wirkung im Kontext der sozialpada-
gogischen Aus-, Fort-und Weiterbildungslandschaft.

Die Auswertung der Interviews folgt einem inhalts-
analytischen Ablaufmodell; das Kategorienschema
stellt dabei die Grundlage fiir die systematische Ana-
lyse des Textmaterials dar. Hierbei wird das Material in
Analyseeinheiten zerlegt, die in begriindete Katego-
rien und Subkategorien gefasst werden.

Die Kodierung der Transkripte erfolgte computer-
gestiitzt mittels MAXQDA durch projektexterne Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Zeitraum von
November 2009 bis Februar 2010 die transkribierten
Interviews nach dem vorgegebenen Kategoriensche-

3 Vgl. Mayring 2000, Abs. 7, in: Mayring, Philipp (2000): Qualitative
Inhaltsanalyse. Forum Qualitative Sozialforschung/Forum:
Qualitative Social Research, Band 1, Nr. 2, Art. 20.
http:/[nbn-resolving.defurn:nbn:de:0114-fqs0002204



ma und nach den Kodierregeln kodierten. Die exter-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden in das
Projektund die Befragung eingearbeitetund wahrend
der Auswertungsarbeiten durch die Projektgruppe
WIFF betreut.

Das anonymisierte und kodierte Interviewmaterial
wurde nach Abschluss der Rekodierung sowohlan das
Projekt WiFF als auch an die Autorinnen und Autoren
fiir die Berichterstellung zur weiteren Auswertung
nach bestimmten Fragestellungen weitergegeben.

Die Auswertungsberichte erscheinen in der Reihe
WIFF Studien zu folgenden Themenbereichen:

- Aktuelle Anforderungen und Ausbildungsinhalte
an Fachschulen (Autorin: Vera Deppe)
- Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung von

Erzieherinnen und Erziehern (Autor: Rolf Janssen)
- Anschlussfahige Bildungswege in der Ausbildung

von Erzieherinnen und Erziehern (Autorin: Brigitte

Rudolph)

- Kooperationen zwischen Fachschulen und Praxis-
stdtten (Autorin: Katja Flamig)

- Lernfeldorientierung in der Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern (Autorin: Marina Mayer)

- Zukunftder Ausbildungvon Erzieherinnen und Er-
ziehernund des Berufes als Erzieherin und Erzieher

(Autorin: Brigitte Rudolph).

Weitere Berichte sind geplant. Nach Abschluss aller
Auswertungen wird es einen zusammenfassenden Be-
richt dieser Befragung geben, der die Auswertungen
der Schul- und Abteilungsleitungsinterviews aller
Autorinnen und Autoren vereint.

Die folgenden Auswertungen von Rolf Janssen
gebendie Beschreibungen, Einschédtzungen und Mei-
nungenderbefragten Schul-und Abteilungsleitungen
von Fachschulen bzw. Fachakademien zu den Themen
Breitbandausbildung und Profilbildung wieder.

Methodische Vorbemerkungen

11



Rolf Janssen

1 Breitbandausbildung und
Profilbildung - Uberlegungen
zum Thema

Die Breitbandbandausbildung

Die Breitbandausbildung sozialpddagogischer Fach-

kraftein Fachschulen und Fachakademien wurde1967

mit dem neuen Berufsbild Erzieherin und Erzieher
etabliert. Die Fachschiilerinnen und Fachschiiler
sollten fiir diesen Beruf befdhigt werden, nicht mehr
nurinKindergéarten, Horten oder Heimen zu arbeiten,
sondernauch ,inverschiedenen sozialpddagogischen

Bereichen tétig zu sein“.*

Breitbandausbildung ist fiir die breite Palette an
Themen und Inhalten der Ausbildung zur Kurzformel
geworden. In den staatlichen Vorgaben fiir die Ausbil-
dung taucht der Begriff nicht auf, insofern ist er nicht
verbindlich festgelegt.

Kontextbezogen und mitunterschiedlicher Akzent-
setzung gehtesin der Breitbandausbildung um
- dieverschiedenen Arbeitsfelder und ihre Anforde-

rungen,

- die verschiedenen Zielgruppen der Arbeit, ihre
Bediirfnisse und Problemlagen,

- die unterschiedlichen Ziele, Aufgaben und Ar-
beitsansédtze der Kinder- und Jugendhilfe, die mit
den Arbeitsfeldern und Zielgruppen verbunden
sind.

Die Breitbandausbildung ist ein komplexes Pha-
nomen. Es gibt kein allseits eingefiihrtes und aner-
kanntes Ausbildungskonzept. Es gibt verschiedene
Eckpunkte fiir die Inhalte und die Organisation, aber
offensichtlich auch gréBere Gestaltungsspielrdume.
Sie geben Anlass zu unterschiedlichen MutmaBungen
uber das Profil dieser Ausbildung.

Die Breitbandausbildung ist nach Ansicht der be-
fragten Ausbildungsverantwortlichen wegen der Viel-
faltigkeitdes Berufsfeldes sowie der unterschiedlichen

4 Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz tber die
Sozialpadagogischen Ausbildungsstatten, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 16./17. Mérz 1967 in der Fassung vom
06.02.1969.
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Anforderungen eine nicht leicht zu verwirklichende
Aufgabe.

In einer einfithrenden Sachdarstellung werden die
Anforderungen an eine Breitbandausbildung gemaB
den Ausbildungsordnungen und Lehrpldnen der dafiir
zustandigen Bundeslédnder sowie dem Hauptabneh-
mer ihrer Absolventinnen und Absolventen, ndmlich
derKinder-und Jugendhilfe, beschrieben. Sie sind eine
Grundlage, um die Darstellung und Bewertung der
Breitbandausbildung durch die interviewten Schul-
und Abteilungsleitungen verstehen und einordnen
zu konnen.

Die Interviews selbst liefern reichhaltiges empi-
risches Material zur Realitdt der Breitbandausbildung
an den Fachschulen.® Die befragten Ausbildungsver-
antwortlichen
stellen ihre Breitbandausbildungen dar,
kennzeichnen Starken und Schwéchen,
beziehen deutlich Position zu Pro und Kontra,
bringen ihre Wiinsche an eine Weiterentwicklung
bzw. Neuordnung zum Ausdruck.

Die Profilbildung

Die Profilbildung ist neben der Breitbandausbildung
ein weiteres Kennzeichen der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern. Profilbildung - in den
Interviews bisweilen auch als Schwerpunktbildung
bezeichnet-steht dem Anschein nach im Spannungs-
verhdltnis zur Breitbandausbildung: Wie kann eine so
breite Ausbildung Profil haben?

Die Auswertung der Interviews macht aber deut-
lich, dassdie Ausgestaltung der Breitbandausbildung
an den uber 400 Ausbildungsstdtten in Deutschland
zu unterschiedlichen Ausbildungsprofilen gefiihrt
hat. Dartiiber hinaus gibt es weitere Moglichkeiten der
Profilbildung durch die je nach Landesrecht einge-
raumten Wahl-, Wahlpflicht- und Differenzierungs-
bereiche der Ausbildung.

Als Ergebnis der Befragung von Schul- und Ab-
teilungsleitungen entsteht das Bild einer Berufs-
ausbildung mit vielfdltigen Profilen, das die Frage
provoziert,obvon einem einheitlichen Qualifikations-

5 Fachschulen heiBen die Ausbildungsstatten fiir Erzieherinnen
und Erzieher in 14 Bundeslédndern, Fachakademien in zwei
Bundesldndern. Im Folgenden wird zur leichteren Lesbarkeit
einheitlich der Begriff ,,Fachschulen* fiir ,Fachschulen und Fach-
akademien* verwendet.



profil der Erzieherinnen und Erzieher in Deutschland
Uberhauptdie Rede sein kann. Das konnte Anlass sein,
die Ausbildung zu tiberdenken. Die Auswertung gibt
dafir eine Reihe von Ansatzpunkten.

Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

2 Die Breitbandausbildung
der Erzieherinnen und
Erzieher

2.1 Tradition und Rechtslage

2.1.1 Zusammenfihrung der Berufe und
Neuordnung der Ausbildung

Die weiblichen Fachkrafte, die ab1908 die erste staat-
liche Berufsausbildung fiir sozialpddagogische Fach-
kréfte absolvierten, hieen Kindergdrtnerinnen. IThre
Berufsbezeichnung kennzeichnete ihr Arbeitsfeld.
Aus Kindergéartnerinnen wurden Kindergdrtnerinnen
und Hortnerinnen, als1928 die beiden eigenstdndigen
Ausbildungen zu einer gemeinsamen zusammenge-
fasst wurden.

Seit der Rahmenvereinbarung der Kultusminister-
konferenz (KMK) von 1967 (in der Fassung von 1969)
sind alle sozialpddagogischen Fachkréfte, die auf
der Ebene Fachschulen und Fachakademien ausge-
bildet werden, Erzieherinnen und Erzieher in einem
neugeordneten Berufsbild, in das auch die vorher
selbststdndig ausgebildeten Heimerzieherinnen und
Heimerzieher integriert wurden.® Damit war die fach-
liche Zersplitterung der sozialpddagogischen Aus-
bildungsgédnge zugunsten einer breiten Ausbildung
vonsozialpddagogischen Fachkréaften der Kinder-und
Jugendhilfe aufgehoben (vgl. Tab. 3).

Ausschlaggebender Gesichtspunkt fiir die Neuord-
nung, die seinerzeit breit diskutiert wurde, war die
Einschétzung der Mehrheit der Beteiligten, dass es
mehr gemeinsame als trennende Anforderungen in
den Arbeitsfeldern gdbe und eine gemeinsame Grund-
ausbildung mit einer gewissen Ausdifferenzierung
angebracht sei. Uber die breite Ausbildung sollte ein
breiter Einsatz und eine vielseitige Verwendbarkeit
der Fachkrafte erméglicht werden.”

6 Rahmenvereinbarung fiirsozialpddagogische Ausbildungsstatten,
Beschluss der Kultusministerkonferenzvom16./17.Marz1967in der
Fassung vom 6. Februar1969.

7 Derschauvon 1976, S.127ff.
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Die Anreicherung und Erweiterung des Kompetenz-
profils wurde seitdem in allen einschldgigen KMK-
Rahmenvereinbarungen bekréftigt und durch die
Wortwahl unterstrichen.

Tabelle 3: Ziel der Ausbildung nach der KMK-Rahmenvereinbarung

16./17.03.1967 ° 24.09.1982°

Befdhigung,
inverschiedenen
sozialpadagogischen
Bereichen tatig zu sein

Befdhigung,
in sozialpddagogischen

zieher selbststandig tatig
zusein

Bei der Breitbandausbildung von Erzieherinnen und
Erziehernblieb es auch, als sich die Méglichkeit einer
Korrekturoder neuen Weichenstellungdurch den Pro-
zess der deutschen Einheit ergab. Bei der Zusammen-
fihrung der unterschiedlichen Ausbildungssysteme
in Ost-und Westdeutschland auf Basis des Einigungs-
vertrags vom 03.11.1990 wurden die eigenstdndigen
Fachkraftausbildungen in der DDR aufgelést und
durch die Ausbildung zur , Staatlich anerkannten Er-
zieherin®,zum ,Staatlich anerkannten Erzieher“nach
westdeutschen Modalitédten ersetzt."

In der DDR waren die entsprechenden Berufe des
Sozialwesens an Fachschulen (in der Regel von drei
Jahren) getrennt ausgebildet worden:

- Die Krippenerzieherin mit hohen pflegerischen
und medizinischen Anteilen an medizinischen

Fachschulen,

8 Rahmenvereinbarungfiirsozialpadagogische Ausbildungsstatten,
Beschluss der Kultusministerkonferenzvom16./17.Marz1967in der
Fassung vom 06. Februar1969.

9 Rahmenvereinbarung lber die Ausbildung und Priifung von
Erziehern/Erzieherinnen, Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 24.09.1982.

10 Rahmenvereinbarung zur Ausbildung und Priifung von Erziehern/
Erzieherinnen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
28.01.2000. Sie wird von der Rahmenvereinbarung tiber Fach-
schulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.11.2002
abgeldst. Der Vereinbarungstext bezogen auf die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern wird ibernommen.

11 Rauschenbach u.a.1995,S. 96f.

14

Bereichen als Erzieherin/Er-

28.01.2000 /07.11.2002

Befdhigung,

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben
zu Ubernehmen und in allen sozialpddagogischen
Bereichen als Erzieherin oder Erzieher selbststan-
dig und eigenverantwortlich tatig zu sein

- die Kindergdrtnerin mit groBem pddagogischen
Anteil an pddagogischen Fachschulen,

- die Horterzieherin bzw. spétere Lehrerin fiir untere
Klassen an Fachschulen, angesiedelt an den Insti-
tuten fur Lehrerbildung.

Im Vergleich dazu erscheint die (Ende der 1960er-
Jahre in Westdeutschland eingefiihrte und nach der
Wiedervereinigung der deutschen Teilstaaten bei-
behaltene) Breitbandausbildung der Erzieherinnen
und Erzieher je nach Perspektive der Betrachtenden
mutig oder gewagt. Auf jeden Fall steht sie unter
Legitimationsdruck, ob es tatsdchlich gelingen kann,
Erzieherinnen und Erzieher mit Erfolg dafiir auszubil-
den, Aufgaben der Erziehung, Bildung und Betreuung
selbststdndig und eigenverantwortlich in allen sozial-
padagogischen Bereiche zu tibernehmen.

2.1.2 Problemstellungen einer Breitband-
ausbildung

Die Ausbildung fiir alle sozialpddagogischen Bereiche
ist ein schwer zu erreichendes Ausbildungsziel. Die
Vielfalt und Differenziertheit der Arbeitsfelder des
Berufs erfordern berufliche Qualifikationen, die breit
genug angelegtsind, denberuflichen Einsatzmoglich-
keiten gerecht zu werden. Sind aber erst einmal Qua-
lifikationen identifiziert, die in allen Arbeitsfeldern
in allgemeiner Form benétigt werden, so wird bei
Betrachtung jedes einzelnen Arbeitsfeldes deutlich,



dassdie konkrete Berufsarbeitin einem Arbeitsfeld dif-
ferenzierte Qualifikationen voraussetzt - so erfordert
beispielsweise die Fdhigkeit und Bereitschaft, Bezie-
hungen zu Kindern und Jugendlichen aufbauen und
gestalten zu konnen, in der Kindertagesbetreuung
andere Kenntnisse und Fertigkeiten als im Arbeitsfeld

Heimerziehung. Die Unterstiitzung von Bildung und

Entwicklung ist in der Arbeit mit Krabbelkindern

selbstverstdndlich etwas anderes als in der Arbeit mit

Schulkindern in der Ganztagsbetreuung einer Schule.
Aufgrund solcher Sachverhalte muss ein Konzept

der Breitbandausbildung nicht nur eine tiberzeu-

gende Antwort auf die Frage nach der Breite der Qua-
lifikation geben, sondern auch nach seiner Tiefe:

Ist die Ausbildung breit genug angelegt, um die
wesentlichen Qualifikationen fiir eine Arbeit in den
Arbeitsfeldern des Berufs zu vermitteln?

Geht sie geniigend in die Tiefe, um auch die kon-
kreten differenzierten Anforderungen der Arbeits-
felder zu berticksichtigen?

Fir die Bestimmung der Breite der Ausbildung
missen die in den fraglichen Arbeitsfeldern benotig-
ten Qualifikationen ermittelt werden. Das setzt den
Diskurszwischen Ausbildungsstdtten, abnehmenden
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der
Fachwissenschaft voraus - und dies geht nicht ohne
empirische Feldforschung.

Die Bestimmung der Tiefe der Ausbildungistdage-
genauch ein Problem der didaktischen Reduktion. Es
istoffensichtlich, dassbeiden gegebenen Zeitrahmen
der Ausbildungnichtalle Arbeitsfelder gleichermafen
umfénglich in der Ausbildungberticksichtigt werden
koénnen. Das bedeutet, dass eine Auswahl getroffen
werden muss, die sich nach folgenden Kriterien be-
grinden lasst:

- Relevanz der Arbeitsfelder fiir die spétere Berufs-
arbeit,

- Eignung der Arbeitsfelder fiir den Aufbau der
grundlegenden im Beruf erforderlichen Kompe-
tenzen,

- Ergiebigkeit der Arbeitsfelder fiir den Aufbau von
Kenntnissen und Fertigkeiten, die sich auf andere
Arbeitsfelder tibertragen lassen.

Unter Umstédnden ist es nétig, zwischen einer Grund-
ausbildung, einer begrenzten Vertiefung sowie
anschlieBenden Weiterbildungsméglichkeiten zu
unterscheiden.

Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

Die Ausbildungstradition in der Bundesrepublik
Deutschland war allerdings immer schon eine ande-
re. Hier bestimmen die Arbeitsfelder der praktischen
Ausbildung die Schwerpunkte und damit die Tiefe
der Breitbandausbildung. Es sind die Arbeitsfelder
der mehrwochigen Praktika im ersten und zweiten
Ausbildungsjahr, die die Ausbildung strukturieren
und die Inhalte der fachtheoretischen Beitrage be-
stimmen. Die in diesem Sinne enge Verbindung von
Theorie und Praxisistnachgerade ein Markenzeichen
der Ausbildung.

2.1.3 Die Breitbandausbildung in der Ver-
gangenheit

Von schulrechtlichen Vorgaben zur Ausbildung in
Fichern
Mit der ersten KMK-Rahmenvereinbarung im west-
lichen Nachkriegsdeutschland (1967) war kein Ausbil-
dungskonzept fiir die neue Breitbandausbildung der
Erzieherinnen und Erzieher verbunden. Grundlagen
fir eine neue Ausbildung wurden nicht entwickelt,
dienach Vorstellungen der damaligen Neuordnungs-
diskussion aus einer gemeinsamen Grundausbildung
und einer gewissen Ausdifferenzierung fiir viele Ein-
satzmoglichkeiten im Beruf bestehen sollte. Doch es
gabschulrechtliche Vorgaben der Bundeslénder nach
bekannter Art:

- Schulféacher représentierten die Ausbildungsbe-
reiche.

- InStundentafeln waren die fur die Facher vorgese-
henen Ausbildungszeiten festgeschrieben.

- In Lehrpldnen wurden Lernziele und Fachinhalte
der Facher vorgegeben.

- DieAusbildungs-und Priifungsordnungenregelten
Zulassungsvoraussetzungen, praktische Ausbil-
dung, Versetzung und Priifung.

- Fachlich-inhaltlich wurde die Ausbildung durch
die in Fachern nach Lehrplan zu vermittelnden
Kenntnisse und Fertigkeiten gesteuert.

Die Breite der Ausbildung wurde nicht einheitlich
ermittelt. Fachlehrpldnereprasentierten unterschied-
liche Erkenntnisstdnde tiber die notwendigen Aus-
bildungsinhalte. Eine systematische und in einem
abgesicherten Verfahren ermittelte Feststellung der
fur alle sozialpddagogischen Bereiche notwendigen
Berufsqualifikation gab es nicht. Die Tiefe der Aus-

15



Rolf Janssen

bildung wurde durch landesunterschiedlich festge-
legte Praktika in Arbeitsfeldern gelenkt, die von den
Ausbildungsstidtten vorzubereiten, zu begleiten und
auszuwerten waren.

Die Ausbildung in Fidchern hatte zur Folge, dass eher
fachsystematisch als ausbildungssystematisch, eher
fachbezogen als berufsbezogen, eher wissensbezogen
als anwendungsbezogen gearbeitet wurde. Da auch
die praktische Ausbildung in Arbeitsfeldern einem
Fachvorbehalten war,dem Unterrichtsfach ,,Didaktik
und Methodik der sozialpddagogischen Praxis®, war
die Ausbildung nicht nur in Einzelfdchern aufgeteilt,
sondern auch in Theorie und Praxis unterteilt und
wurde damit potenziell in Fichern nebeneinander
betrieben.

Diese Vorgaben tiiberlieBen es weitgehend den
Fachschilerinnen und Fachschiilern selbst, sich aus
mehr oder weniger gegeneinander abgeschotteten
Ausbildungsfachern das erforderliche Berufswissen
und Berufskénnen anzueignen. Es sei denn die Aus-
bildungsstitten entwickelten in Zusammenarbeit
der Lehrkrifte eine gemeinsame sinnstiftende Qua-
lifizierungsarbeit.

Von der Ficher- und Fachorientierung iiber Ent-
wicklungsaufgaben zum Aufbau beruflicher Hand-
lungsfelder
Inzwischen sind verschiedene Ausbildungskonzepte
fiir die Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher
vorgelegt worden, die in Abkehr von der Facher- und
Fachorientierung die Ausbildung auf den Aufbau
beruflicher Handlungskompetenzausrichten. Das Pro-
blemder Breitbandausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern stand dabei nicht immer im Vordergrund.
Andreas Gruschka (inden1970er-und1980er-Jahren
Mitarbeiter der wissenschaftlichen Begleitung des
Kollegschulversuchs in Nordrhein-Westfalen) stellte
in seiner Studie Gber den doppeltqualifizierenden
Bildungsgang Erzieher/Erzieherin Kompetenzentwick-
Iungund fachliche Identitdtsbildung in den Mittelpunkt
und beschrieb, wie aus Schiilerinnen und Schiiler tiber
eine Abfolge von Entwicklungsaufgaben, die sich durch
Ausbildungund Eigenanspruch der Fachschiilerinnen
und Fachschiler stellen, Erzieherinnen und Erzieher
werden.?

12 Gruschka1985.
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Die Idee eines beruflichen Bildungsgangs, der durch
Entwicklungsaufgaben der Fachschiilerinnen und
Fachschiiler gesteuertwird, bestimmte in den1980er-
und 1990er-Jahren die Lehrplanentwicklung von
Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. Eine unter-
geordnete Bedeutung hatte dabei die Frage, welche
reprasentativen Arbeitsfelder des Berufs in welcher
Tiefe durch die Ausbildung beriicksichtigt werden
miissen. Heute sind Entwicklungsaufgaben nur noch
Teil von Lernfeldlehrpldnen der genannten Lander.
Siekennzeichnen-sodie Aussage der Lehrplédne-den
persdnlichen und beruflichen Entwicklungsprozess
in der Ausbildung und sollen bei der Erarbeitung der
Lernfelder beachtet werden.

Auch im aktuellen Lehrplan von Hessen werden
die Entwicklungsaufgaben als eine Grundlage fur
die Bestimmung von Lernfeldern benannt. Trotzdem
ist unbestritten, dass die Ableitung von Lernfeldern
zundchst einmal tiber die Handlungsfelder des Berufs
zu leisten ist, bevor didaktische Erwédgungen fiir den
bestmdglichen Aufbau der professionellen Identitét
ihren Platz haben.

Der Vorschlag eines titigkeitsorientierten Ausbil-
dungskonzeptes

Das Autorenteam Beher, Hoffmann und Rauschen-
bach legte Ende der 1990er-Jahre eine Expertise
zur Reform der Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern vor, die als Konsequenz der gewandelten
beruflichen Anforderungen in den Arbeitsfeldern
der Kinder- und Jugendhilfe ein tdtigkeitsorientiertes
statt facherorientiertes Ausbildungskonzept emp-
fiehlt sowie eine Breitbandausbildung vorschlégt,
die aus einem verbindlichen Kerncurriculum fur alle
Fachschilerinnen und Fachschiiler besteht: ,Dieser
,Pflichtbereich‘sollte zwar alle wichtigen inhaltlichen
Bestandteile wenigstens einfihrend vermitteln, je-
doch in seinem Umfang zugleich limitiert sein.” Vor-
geschlagen wird ein Ausbildungsanteil von etwa zwei
Dritteln der Ausbildung. Das restliche Drittel sollte
nach Auffassung des Autorenteams als Wahlpflicht-
bereich einer exemplarischen Vertiefung in einem
Arbeitsfeld bzw. einem wichtigen Themenbereich der
Kinder-und Jugendhilfe vorbehalten sein.?® Als dritter
Baustein der Ausbildung sollte es ,eine systematische

13 Beheru.a.1999,S.145.



Anschlussfahigkeit der ErzieherInnenausbildung an
weiterbildende Module im Sinne von ausbildungs-
rechtlich geregelten, festen und tarifrelevanten
Ergdnzungs- und Zusatzstudien nach Abschluss der
ErzieherInnenausbildung® geben.*

Der Vorschlag fand jedoch keinen Eingang in die
staatliche Lehrplanentwicklung.

Die Orientierung an den beruflichen Handlungs-
feldern

Ab2001wurdendie Ldnderlehrplane der Fachschulen
fur Sozialpddagogik vom Lernfeldkonzept bestimmt,
das Ende der 1990er-Jahre fiir die Rahmenlehrpliane
derdualen Ausbildungsberufe entwickeltworden war.
Der Berufsbezug wird als curriculares Leitkriterium
in den Vordergrund gestellt. Die Fachschiilerinnen
und Fachschiiler sollen komplexe berufliche Aufgaben
bearbeiten und dabei berufliche Handlungskompetenz
erwerben. Ausbildungsinhalte werden mit Blick auf
die wesentlichen Handlungsfelder des Berufs ausge-
wahlt.”® Die neue didaktische Konzeption der Ausbil-
dungsetztvoraus, dass die beruflichen Aufgaben und
die fiir ihre Bewéltigung benétigten Kompetenzen
sorgféltig ermittelt werden. Damit ist die Frage nach
der Breite der benotigten Qualifikationen, die — wie
weiter oben angefiihrt-fiir eine Breitbandausbildung
zu beantworten ist, durch die Lernfeldausbildung in
den Vordergrund gertickt. Die Frage nach der Tiefe
der Ausbildung (Berticksichtigung der Arbeitsfelder
des Berufs) bleibt untergeordnet.

DieOrientierung an Schliisselsituationen und Schliis-
selthemen
Ausnahmenvondieser allgemeinen Entwicklung gibt
es in Mecklenburg-Vorpommern und Rheinland-Pfalz:
Der Rahmenplan fiir die Ausbildung zum ,,Staat-
lich anerkannten Erzieher® (Stand Juli 2008) des
Landes Mecklenburg-Vorpommern stiitzt sich auf den
dreijdhrigen Modellversuch Weiterentwicklung der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern unter
besonderer Beriicksichtigung von Reformbestrebungen
und fachlichen Entwicklungen in der Praxis (WERA)
(01.04.1996 - 31.03.1999) der Bund-Ldnder-Kommission
(BLK) aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung,

14 Ebd.,S.146.
15 Zu Lernfeldlehrplanenvgl. Janssen 20103, Kapitel A1.4.3.

Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

Wissenschaft, Forschung und Technologie (BMBWET)
sowie des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport des
Landes Brandenburg sowie des Kultusministeriums des
Landes Mecklenburg-Vorpommern. Dieser Rahmenplan
orientiertdie Ausbildung an Schliisselsituationen und
Schliisselthemen unter ausdricklicher Berticksichti-
gung bestimmter Arbeitsfelder des Berufs.'

Der Lehrplan fiir die Fachschule des Sozialwesens
Fachrichtung Sozialpddagogik des Landes Rheinland-
Pfalz vom 18.06.2004 sieht 16 inhaltlich und zeitlich
strukturierte Lernmodule vor, die auf die Tatigkeit in
bestimmten Arbeitsfeldern ausgerichtet sind.

Auch heute kann also nicht davon ausgegangen
werden, dass ein Konzept einer sinnstiftenden Breit-
bandausbildung unabhéngig von den Bemithungen
der einzelnen Ausbildungsstatte als selbstverstdand-
liche, eingefiihrte und erprobte Vorgabe existiert. Das
istweitgehend nicht der Fall, wie es i Folgenden an-
hand der aktuellen Rechtsvorgaben dargestellt wird.

2.1.4 Rahmenvereinbarung der Kultusmi-
nisterkonferenz

In der aktuellen KMK-Rahmenvereinbarung vom
07.11.2002 wird die Ausbildung der Erzieherinnen und
Erzieher als kompetenzorientierte Ausbildung beschrie-
ben, die sich auf ein Qualifikationsprofil stiitzt.” Uber
zehn Kompetenzen soll eine Fachkraft in der Arbeit
mit ,Kindern und Jugendlichen® verfiigen, beispiels-
weise iber die im Beruf nahezu elementare Fahigkeit
und Bereitschaft, Entwicklungsmoglichkeiten und
Bediirfnisse in den verschiedenen Altersgruppen
zu erkennen sowie entsprechende pddagogische
Angebote zu planen, durchzufithren, zu dokumen-
tieren und auszuwerten. Das ist viel mehr als das, was
vorausgegangene KMK-Rahmenvereinbarungen
geleistet haben:

1967 wurde der Inhalt der Ausbildung durch Aufli-
stung der Ausbildungsfacher beschrieben.

16 Kriiger/Zimmer2001.

17 Die Rahmenvereinbarung tber Fachschulen vom 07.11.2002
hat den Wortlaut der Rahmenvereinbarung zur Ausbildung
und Prifung von Erziehern|Erzieherinnen vom 28.01.2000
Gibernommen. Die Qualifikationsbeschreibungen gehen aufeinen
Beschluss der Jugendministerkonferenz (JMK) von 1998 zuriick:
Weiterentwicklung der Struktur der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erzieher, Jugendministerkonferenz in Kassel am 25./26.Juni
1998.
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1982 wurde tiber die Benennung der Facher hinaus-
gehend der Hinweis gegeben, dass die Inhalte der
Ausbildung den wesentlichen Anforderungen der
sozialpddagogischen Bereiche entsprechen miussten.

Mitdem Qualifikationsprofil wird dagegen zum er-
sten Mal eineldnderiibergreifende inhaltliche Bestim-
mung der Berufsqualifikation beschlossen, allerdings
nicht als sozialpddagogische Grundqualifikation mit
Ausdifferenzierungsmoglichkeiten, sondern als um-
fassende Berufsqualifikation fiir alle Einsatzbereiche.
Die Ausbildung soll sich gleichermafen auf Kinderta-
gesbetreuung, Hilfe zur Erziehung, Jugendarbeit u.a.
beziehen, die entsprechende Altersgruppen und Pro-
blemlagen bertiicksichtigen sowie ein Repertoire an
geeigneten Moglichkeiten pddagogischer Forderung
und Intervention zur Verfiigung stellen.

Das gesamte Berufsfeld ist angesprochen, alle Ar-
beitsfelder sind eingeschlossen und die praktische
Ausbildung hat in verschiedenen sozialpddagogi-
schen Tatigkeitsfeldern stattzufinden. Das sind in der
Tat hohe Anforderungen und eine Enttduschung fir
Ausbildungsverantwortliche, die sich ndhere Aus-
kiinfte tiber das Pflicht- und das Kiirprogramm einer
Breitbandausbildung erhofft hatten.

Die Rahmenvereinbarung gibt auf die Frage nach
einer Konzeption der Breitbandausbildung keine
Antwort. Die ,Ausbildungsbereiche“heien beispiels-
weise:

~Kommunikation und Gesellschaft®, ,Sozialpdda-
gogische Theorie und Praxis®, ,Musisch-kreative Ge-
staltung*, ,Okologie und Gesundheit*, ,Organisation,
Rechtund Verwaltung®.

Diese Bereiche stellen eine Abkehr von klassischen
Unterrichtsfachern dar. Aber die Frage, wie in ihnen
die Ausdifferenzierung in eine Ausbildung fiir die
Krippe bis zum Jugendzentrum und zur betreuten
Wohngruppe zu leisten ist, bleibt ausgeklammert.

~-Didaktisch-methodische Grundsétze der Ausbil-
dung®,die zum Teilan das Konzeptder Kompetenzent-
wicklung durch die Bearbeitung von Entwicklungsauf-
gaben erinnern, fordern u.a. zur engen Verzahnung
der Lernorte, zur Auseinandersetzung mit eigenen
und fremden Erwartungen sowie zur Konzeptentwick-
lung auf und geben ein Anforderungsniveau vor, das
ebenfalls fiir die gesamte Breite der auszubildenden
Qualifikationen Geltung beansprucht.
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2.1.5 Regelung der Ausbildung durch die
Lander

2.1.5.1 Die Lehrplane der Ldnder

Die KMK-Rahmenvereinbarungen haben die Aufgabe,
Rahmen zu setzen, um im Bildungsfoderalismus ein
MindestmalB an Vergleichbarkeit zu sichern. Dabei
geht es um Grundsétze und Strukturelemente. Die
Regelungen im Einzelnen bleiben den Liandern vor-
behalten.

Die aktuellen Ldnderlehrpldne der Ausbildung sind
mehrheitlich Lernfeldlehrpldne. Sie beschreiben zen-
trale Berufsaufgaben, fiir die in der Ausbildung die
notige berufliche Handlungskompetenz vermittelt
werden soll. Das didaktische Prinzip der Ausbildung
istdementsprechend die Handlungsorientierung. Aus-
gebildetwird an beruflichen Aufgabenstellungen und
Handlungsablédufen.

Ein Vergleich der Ldnderlehrpléne zeigt, dass sie
alleunterschiedlich sind.Kein Lehrplan hatdasldnder-
iibergreifende Qualifikationsprofil der Rahmenvor-
gaben tibernommen. Es wird teilweise aufgegriffen,
vielfach ergédnzt, zum groBeren Teil aber auch gar
nicht erwdhnt. Das erklart sich nur zum Teil aus den
neuen Entwicklungen in der Kinder-und Jugendhilfe,
die im Qualifikationsprofil aus dem Jahre 1998 noch
nicht berticksichtigt sind.

Nach PISA 2001 hat in allen Landerlehrplanen die
Bildungsarbeit im frihpddagogischen Arbeitsfeld
einen neuen Stellenwertbekommen. Die neuen Lern-
felder heif3en:

- Forderungvon Entwicklung und Bildung“ (Baden-

Wiirttemberg 2004)

- ,Bildung und Bildungsprozesse*“ (Bayern 2003)
- ,Bilden und Erziehen® (Berlin 2008)
- ,Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsprozesse

konzipieren, gestalten® (Thiiringen 2007).

Die Landerlehrpléne differenzieren zwischen der
Bildungsarbeit mitKindern und der mit Jugendlichen
(Baden-Wiirttemberg) oder sprechen unterschieds-
los von Kindern und Jugendlichen, an die sich die
Bildungsangebote richten sollen (Mehrheit der Lehr-
plane).

Die aktuellen Landerlehrpldne unterscheiden sich
aber nicht nur in Benennung und Zuschnitt dieser
und anderer Lernfelder. In einigen Ldndern beziehen
sich Lernfelder auf groBere komplexe Berufsaufga-



ben, in anderen auf viele ausdifferenzierte. Es gibt
relativ offene Lehrpléne, die fiir die Ausgestaltung
in den Ausbildungsstiatten Raum lassen sowie relativ
geschlossene Lehrpléane. Sie zeigen alle deutlich, dass
Lehrplane Landersache sind. Die Inhalte sind nicht ab-
gesprochen, vergleichbare Inhalte ergebensich allen-
fallsungeplant. Die aktuellen Lehrplédne griinden sich
(wieauchschondiealten Lehrplidne)aufeigenstdndige
Lehrplanentwicklungen im jeweiligen Bundesland.

Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

Als eine ungeplante gemeinsame Schnittmenge aller
Landerlehrplédne bei im Einzelnen unterschiedlichen
inhaltlichen und zeitlichen Vorgaben lassen sich sie-
ben Qualifikationsbereiche identifizieren, die in allen
Landern wiederzufinden sind (vgl. Tabelle 4).1®

Tabelle 4: Die Qualifizierungsbereiche der Ausbildung

Berufliche Identitdt und Professionalitdt entwickeln

Berufsbild, Berufsentwicklung, Arbeitsrecht, Selbstmanagement, kritische Reflexivitat ...

Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenswelt verstehen
Kindheit und Jugend im Wandel, Pluralisierung von Lebensformen, Milieus und Kulturen ...

Beziehungen aufbauen und gestalten

Padagogische Situation, Kommunikation, Interaktion, Intervention, Normen und Werte als Handlungsdeter-
minanten, Selbst- und Fremdwahrnehmung, Padagogisches Verhadltnis ...

Bildung und Entwicklung unterstiitzen und férdern

Welterfahrung, Umwelterfahrungen, Entwicklung und Entwicklungsbereiche, Transitionen, Beobachtung,
Dokumentation, Sprache, Bewegung, Gesundheit, Asthetische Erfahrungen, Musisch-kreative Gestaltung,

Medien, Spiel, Gesundheit...

Erziehung und Betreuung wahrnehmen und gestalten
Verhalten, Verhaltensanderung, Soziales Lernen, Werte und Normen, Gruppenpadagogik, Alltagsgestaltung,
Projekte und Aktivitaten, Interkulturelle Arbeit, Jungen- und Madchenarbeit, Tragervielfalt und Normative

Orientierungen ...

Padagogisch handeln in besonderen Handlungs- und Lebenssituationen
Integration/Inklusion, Resilienz, Verluste/Krankheit/Tod, Herausforderndes Verhalten, Konflikte, Ausgren-

zungen...

Professionell in sozialpadagogischen Einrichtungen arbeiten
Teamarbeit, Elternarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Konzeptarbeit, Qualitatsarbeit, Netzwerkarbeit ...

18 Vgl.Janssen 2010a, Kapitel A1.4.3.
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Die Zusammenstellung verdeutlicht das Konstruk-
tionsprinzip der Liander-Lernfeldlehrpldne und das
Problem einer Breitbandausbildung nach solchen
Lehrpldnen. Im Lehrplan stehen die Berufsaufgaben
im Fokus, Inhalte sind zugeordnet, exemplarisch,
arbeitsfeldneutral, erweiterbar. Die Steuerung der
Ausbildung erfolgtnicht mehrtiber Fachinhalte, son-
dern iiber Kompetenzvorgaben. Das gilt selbst dort,
wo die Lehrpldne einzelner Linder mehr fachliche
Vorgaben enthalten.

Mitdiesen Planen wiederholtsich die Problemstel-
lung, die aus der Rahmenvereinbarung bekannt ist.
Die Berufsqualifikation wird als umfassender Kom-
petenzkatalog fiir das breite Berufsfeld beschrieben.
Es gibt keine Eingrenzung. Es erfolgt auch keine
Festlegung auf Grundqualifikationen im Unterschied
zu erweiterten oder vertieften Qualifikationen oder
eine Fokussierung auf ausgewéhlte Arbeitsfelder aus
der Vielfalt der moglichen. Alle Qualifikationsanfor-
derungen stehen fiir alle Zielgruppen der Arbeit an.
Wenn Lehrplédne aber zentrale Reduktionsfragen
ausklammern, sind sie Rahmenvorgaben, die den
Ausbildungsstédtten die Ausbildungskonzeption
iiberlassen. Es ist dann deren Aufgabe, im Rahmen
der Lehrplanvorgaben eine Ausbildung zu gestalten,
die irgendwie die Breite der Qualifikationsanforde-
rungen in den Arbeitsfeldern des Berufs in der vor-
geschriebenen Auseinandersetzung mit konkreten
beruflichen Aufgaben und Handlungsabldufen zu
beachten versucht.

NurdreiLdnder - Mecklenburg-Vorpommern, Rhein-
land-Pfalz, Hessen -beschranken sich nicht auf solche
allgemeinen Rahmenvorgaben. Sie legen zumindest
teilweise Lehrplédne vor, die konkrete Anhaltspunkte
dafiir geben, fiir welche Altersgruppen und Arbeits-
felder ausgebildet werden soll.

Mecklenburg-Vorpommern

Im Rahmenplan (2008) von Mecklenburg-Vorpommern

werden die drei Ausbildungsjahre der integrierten

Ausbildung in fiinf Module eingeteilt,denen auch die

praktische Ausbildung zugeordnet ist:

— Modul1: Erziehen - mein Beruf (10 Wochen)

- Modul 2: Erziehen im Kleinkind- und Vorschulalter
(30 Wochen)

— Modul3: Erziehenim jiingeren und mittleren Schul-
alter (20 Wochen)

- Modul 4: Erziehen im Jugendalter (30 Wochen)
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- Modul 5: Spezialisierung Kindertagesbetreuung
oder Spezialisierung Jugendarbeit (30 Wochen).

Rheinland-Pfalz sieht in einem modularisierten Lehr-
plan fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzie-
hernvom18.06.2004 drei Lernmodulevor, die sich auf
die Arbeitin bestimmten Arbeitsfeldern beziehen und
mit Zeitrichtwerten ausgestattet sind:

- Arbeiten im Bereich der Kindertagesstétten (Lern-
modul 13: 240 Stunden)

- Arbeiten im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
sowie der Erziehungshilfe (Lernmodul 14: 240
Stunden)

- Arbeiten mit beeintrachtigten Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen (Lernmodul 15: 160 Stun-
den).

Dazu heiBt es im Lehrplan: Die Praxisfelder der Erzie-

herinnen und Erzieher sind vor allem Kindertagesstét-

ten, Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, der

Erziehungshilfe und Einrichtungen fiir behinderte

Menschen. Dafiir werden die Lernmodule 13 bis 15

ausgewiesen. Die Inhalte der anderen Lernmodule

werden hier arbeitsfeldbezogen eingebracht. Daher
istdie Mitarbeit aller im Bildungsgang Lehrenden bei
den Lernmodulen 13 bis 15 erforderlich.

Hessen
In Hessen werden die allgemeinen Vorgaben durch die
Festlegung eines Wahlpflichtangebotes im zweiten
Jahr der Ausbildung konkretisiert. Die sozialpada-
gogischen Kompetenzen der Fachschiilerinnen und
Fachschiilersollen firbestimmte Arbeitsfeldervertieft
und erweitertwerden. Zur Verfiigung stehen 240 The-
oriestunden fiir die Vertiefung in zwei Arbeitsfeldern,
die aus finf ausgewahlt werden kénnen: Sozialpada-
gogische Arbeit mit Kindern, Sozialpddagogische Ar-
beitim auBerschulischen Bereich, Sozialpaddagogische
Arbeit in der Erziehungshilfe, Sozialpddagogische
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen und Sozi-
alpéddagogische Arbeit im interkulturellen Bereich.
Die Fachschilerinnen und Fachschiler wéhlen
zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres die Vertie-
fungsbereiche aus. Die fachtheoretische Vertiefung
soll verbunden werden mit Praktika, fiir die im ersten
und zweiten Jahr der Ausbildung insgesamt460 Stun-
den zur Verfiigung stehen. Sie sollen in mindestens
zweisozialpddagogischen Einrichtungen abgeleistet
werden, die sich hinsichtlich der Konzeption und der



Zielgruppen unterscheiden. Das sind eingrenzende
Handlungsanweisungen fiir eine Ausbildung, die an-
sonsten ihr Profil weitgehend selbst festzulegen hétte.

2.1.5.2 DieArbeitsfelderin der praktischen Ausbil-
dung der Lander
Die Vorgaben von Hessen zeigen, dass eine relativ
geringfiigige Steuerung des Ausbildungsangebots
einen eingrenzenden Einfluss auf das Profil des Bil-
dungsgangshat. Hierwerden die fiir die Ausbildungin
Frage kommenden Arbeitsfelder benannt, zwei miis-
sen gewdhlt werden. Die Vielfalt wird eingeschrénkt.
Die Festlegung bzw. Benennung von Arbeitsfeldern
der praktischen Ausbildung sind Bestandteil von Aus-
bildungsordnungen oder Lehrplédnen. Tabelle 5 doku-
mentiertden Stand der Lindervorgaben als Uberblick.
Gefragtist, obin der praktischen Ausbildung Lernzeit
fiirbestimmte Arbeitsfelderreserviertistund dadurch
dieBreitbandausbildunginhaltlich gesteuertwird. Die
Steuerung, so die Annahme, geschieht hier indirekt.
Arbeitsfelder, in denen praktisch ausgebildet wird, fo-
kussieren auch die Fachtheorie aufdie Anforderungen
indiesen Arbeitsfeldern und bewirken aufdiesem Weg
eine didaktische Eingrenzung.

Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

In der Mehrheit der Lander gibt es keine Steuerung
der Breitbandausbildung durch die Festlegqung der
Arbeitsfelder:

- Vier Lander fordern Praktika in ,,verschiedenen®
und ,geeigneten” Arbeitsfeldern und tiberlassen
die Auswahl den Ausbildungsstitten.

- Sieben Lander benennen die Arbeitsfelder, die fur
die praktische Ausbildung in Frage kommen, in
ihren Ausbildungsordnungen. Das sind mehrheit-
lich viele Arbeitsfelder, und der zeitliche Umfang
der Ausbildung in den Arbeitsfeldern wird nicht
festgelegt.

- Sieben Lander benennen die Arbeitsfelder, die Rei-
henfolge der Praktika und oft auch den zeitlichem
Umfang der Praktika in der Art, dass z.B. das erste
Pflichtpraktikum von vier Wochen in Tagesein-
richtungen fiir Kinder stattfinden soll, das zweite
von sechs Wochen in einem anderen festgelegten
Arbeitsfeld, die ndchsten sind aber freigestellt.

- Eine Reihe von Ldndern, schreibt einen obligato-
rischen Wechsel der Praxisstellen/Arbeitsfelderim
Verlauf der Ausbildung vor. Damit wird zwar eine
gewisse Breite der Ausbildung in Arbeitsfeldern
signalisiert, Angaben tiber das Wo, Wann, Wielang
jedoch fehlen.
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Tabelle 5: Praktische Ausbildung in Arbeitsfeldern

BW

BY

BE

BB

HB

HH
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Die Schilerinnen und Schiiler sind nach einem Plan auszubilden, der zu Beginn
der Ausbildung im Handlungsfeld sozialpadagogisches Handeln von der Schule
mit der Einrichtung auf der Grundlage der Lehrplane und der gemeinsamen
Grundsatze des Kultusministeriums und des Sozialministeriums fir die praktische
Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher in der jeweils gliltigen Fassung abge-
stimmt wird. (Schulversuchsbestimmungen vom 09.03.2004)

§10: Das Fach Sozialpadagogische Praxis wird in geeigneten auBerschulischen
Einrichtungen wie Tageseinrichtungen fir Kinder, Heime sowie im Umfang von
40 bis 60 Stunden in der Grundschule durchgefiihrt; statt in der Grundschule
kdnnen bis zu 20 Stunden auch in der Hauptschule durchgefiihrt werden. Die
Auswahl der Praxisstatten erfolgt durch die Schule.

(Schulordnung fiir die Fachakademien fiir Sozialpadagogik in der Fassung vom
23.Juli2007)

- 1.Jahr:12 Wochen Pflichtpraktikum in Tageseinrichtungen fur Kinder

- 2.Jahr:12 Wochen Wahlpflichtpraktikum in Heim- oder Jugendarbeit oder
Jugendarbeit mit behinderten Kindern und Jugendlichen

- 3.Jahr: 20 Wochen Anerkennungspraktikum, freie Wahl des Arbeitsfeldes

(Ausfiihrungsbestimmungen tber die Ausbildung in den staatlichen Fachschulen

fir Sozialpadagogikin der Fassung vom 02.12.2003).

In der APVO-Sozialpadagogik vom 11.02.2006: nur, noch nicht néher spezifizierte

Praktika in geeigneten Einrichtungen.

§ 38 Art und Dauer der praktischen Ausbildung in der Fachrichtung Sozialpada-
gogik

(1) In der Vollzeitform umfasst die Ausbildung mindestens 1.200 Stunden Praxis in
sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern.

(2) Die praktische Ausbildung istin mindestens drei verschiedenen Arbeitsfeldern
gemal Anlage 5 durchzufiihren. Die Mindestdauer betragt jeweils 200 Stunden.
Anlage 5: Kindertagesbetreuung; Hilfen zur Erziehung; Jugendarbeit/Jugend-
sozialarbeit; Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auBerhalb der Kinder- und
Jugendhilfe.

(Verordnung iiber die Bildungsgange fiir Sozialwesen in der Fachschule Fach-
schulverordnung Sozialwesen vom 24. April 2003)

§2 (2) Wahrend der Ausbildung finden Praxisphasen in unterschiedlichen Orga-
nisationsformen und in verschiedenen Tatigkeitsfeldern im Gesamtumfang von
mindestens 12 Wochen, hochstens 16 Wochen statt. Die Praxisphasen dienen

der Vertiefung und Anwendung derim Unterricht erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten. Die Praxisphasen kénnen geteilt werden. Die Schule entscheidet zu
Beginn der Ausbildung Gber die Verteilung der Praxisphasen und Tatigkeitsfelder.
(Verordnung uber die Fachschule fiir Sozialpddagogik vom 21.05.2002)

(1) Die praktische Ausbildung wird in geeigneten sozial- oder heilpddagogischen
Einrichtungen und in mindestens zwei unterschiedlichen sozial- oder heilpada-
gogischen Arbeitsbereichen durchgefiihrt. Die Schiilerin oder der Schiiler wahlt
die Praxisstelle mit Genehmigung der Schule.

(Ausbildungs- und Prifungsordnung vom 16. Juli 2002: §5 Praktische Ausbildung)

Ausbildungin
geeigneten sozi-
alpéddagogischen
Einrichtungen
ohne Festlegung
der Arbeitsfelder

Ausbildungin
empfohlenen
Arbeitsfeldern

Festlegung der
Arbeitsfelder

Ausbildungin
mindestens drei
unterschiedlichen
Arbeitsfeldern aus
einer Auswahlliste

Keine Festlegung
der Arbeitsfelder

Ausbildungin
geeigneten sozial-
und heilpéda-
gogischen Ein-
richtungen ohne
Festlegung der
Arbeitsfelder
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MV

NI

NW

Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

§ 6. 6: Die fachtheoretische Vertiefung soll verbunden werden mit Praktika, fir
die im ersten und zweiten Jahr der Ausbildung insgesamt 460 Stunden zur Verfu-
gung stehen. Sie sollen in mindestens zwei sozialpddagogischen Einrichtungen
abgeleistet werden, die sich hinsichtlich der Konzeption und der Zielgruppen
unterscheiden. (Verordnung tiber die Ausbildung und Prifung vom 10.02.1999)
Die Studierenden wahlen zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres Vertiefungs-
bereiche aus. Zur Verfiigung stehen 240 Theoriestunden fir die Vertiefung in
zwei Arbeitsfeldern, die aus flinf ausgewahlt werden kénnen: Sozialpdadago-
gische Arbeit mit Kindern, Sozialpdadagogische Arbeit im auRRerschulischen
Bereich, Sozialpadagogische Arbeit in der Erziehungshilfe, Sozialpadagogische
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen und Sozialpadagogische Arbeitim
interkulturellen Bereich. Die Studierenden wahlen zu Beginn des zweiten Aus-
bildungsjahres die Vertiefungsbereiche aus. Die Vertiefungsbereiche sollen mit
Praxis verbunden werden.

(Stundentafel im Lehrplan vom 28.04.2004)

Durch die Module der Ausbildung ist auch die praktische Ausbildung festgelegt:
Modul 1: Erziehen — mein Beruf (10 Wochen)

Modul 2: Erziehen im Kleinkind- und Vorschulalter (30 Wochen)

Modul 3: Erziehen im jingeren und mittleren Schulalter (20 Wochen)

Modul 4: Erziehen im Jugendalter (30 Wochen)

Modul 5: Spezialisierung Kindertagesbetreuung oder Spezialisierung Jugend-
arbeit (30 Wochen).

(Rahmenplan vom Juli2008)

Wahrend des Bildungsganges wird zuséatzlich eine praktische Ausbildung in ge-
eigneten sozialpadagogischen Einrichtungen durchgefiihrt. Die Dauer der prak-
tischen Ausbildung betrdagt 600 Zeitstunden. Ort und Zeitpunkt der praktischen
Ausbildung regelt die Schule. Dabei ist sicherzustellen, dass die Schiilerinnen und
Schiiler wahrend der Schulferien sechs Wochen Urlaub pro Jahr erhalten.
(Verordnung tGber Berufsbildende Schulen, Anlage 8, §2vom 10.06.2009)

Erzieherinnen und Erzieher sind staatlich anerkannte sozialpadagogische
Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe. Sie arbeiten in Tageseinrichtungen fur
Kinder, in der Schulkindbetreuung, in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, in
Diensten und Einrichtungen der ambulanten und stationdren erzieherischen
Jugendhilfe, in Feldern derJugendsozialarbeit, in der Jugendkulturarbeit sowie
in Feldern der Freizeitpadagogik fir Kinder und Jugendliche. Der zweijahrige
iberwiegend fachtheoretische Ausbildungsabschnitt vermittelt einen Uberblick
Uber die Arbeitsfelder von Erzieherinnen und Erziehern in sozialpddagogischen
Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche. Praxisfeld im Rahmen der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern sind die in der oben angebenen Berufsbe-
schreibung genannten Arbeitsfelder. Eine Vertiefung erfolgt in mindestens zwei
berufsspezifischen Arbeitsfeldern.

(Lehrplan 2010)

Praktika in min-
destens zwei
unterschiedlichen
Arbeitsfeldern aus
einer Auswabhlliste

Ausbildung in fest-
gelegten Arbeits-
feldern

Ausbildungin
geeigneten sozi-
alpadagogischen
Einrichtungen
ohne Festlegung
der Arbeitsfelder

Ausbildungin
mindestens zwei
unterschiedlichen
Arbeitsfeldern
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RP

SL

SN

ST
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§4(5) Die Schulerinnen und Schiiler haben im schulischen Ausbildungsabschnitt
unter Anleitung der Fachschule mindestens zwei Praktika von insgesamt zwolf
Wochen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern anerkannter Ausbildungsstatten
nach Absatz1und § 9 Abs. 1abzuleisten. Die Praktika sollen mindestens zu einem
Drittel in den Ferien abgeleistet werden. (Fachschulverordnung 2005)

Die Praxisfelder der Erzieherinnen und Erzieher sind vor allem Kindertages-
statten, Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, der Erziehungshilfe und
Einrichtungen fur behinderte Menschen. Dafiir werden die Lernmodule 13 bis 15
ausgewiesen. Die Inhalte der anderen Lernmodule werden hier arbeitsfeldbe-
zogen eingebracht. Daher ist die Mitarbeit allerim Bildungsgang Lehrenden bei
den Lernmodulen 13 bis 15 erforderlich.

(Lehrplan 2004)

§10 Sozialpadagogisches Praktikum: (1) Der Unterricht im Fach Sozialpadago-
gische Bildungsarbeit im Rahmen der fachtheoretischen Ausbildung ist mit
einem sozialpddagogischen Praktikum verbunden, dessen Umfang einem Zeit-
raumvon in der Regel insgesamt zwolf Wochen entspricht. Das Praktikum wird
unter Betreuung durch die Schule in geeigneten sozialpadagogischen Einrich-
tungen, insbesondere in Kindertageseinrichtungen und Heimen, sowohl unter-
richtsbegleitend als auch in Blockform durchgefihrt.

(Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung vom 10.05.2004)

Berufspraktische Ausbildung: 1.560 Stunden

Orientierungspraktikum 2 Wochen; Blockpraktikum (Kinderkrippe, Kindergarten
oder Hort) 11 Wochen; Blockpraktikum (Tatigkeitsfelder von Erzieherinnen und
Erziehern mit Ausnahme der Kindertageseinrichtungen) 12 Wochen; Blockprakti-
kum (Tatigkeitsfeld nach Wahl) 14 Wochen.

(Lehrplan 2008)

Die Fachrichtungen Sozialpddagogik und Heilerziehungspflege umfassen
mindestens 2.400 Unterrichtsstunden und mindestens1.200 Stunden Praxis in
sozialpadagogischen bzw. heilerziehungspflegerischen Tatigkeitsfeldern.

An den zweijdhrigen Fachschulen des Fachbereichs Sozialwesen in Vollzeitform
sind wahrend der Ausbildung Praktika in geeigneten Praxiseinrichtungen durch-
zufiihren. Die Schule (ibt die Aufsicht Giber die Durchfiihrung dieser praktischen
Ausbildung aus.

(Verordnung iiber die Berufsbildenden Schulen, Anlage 9, §16 vom 28.07.2008)

Ausbildungin
mindestens zwei
unterschiedlichen
Arbeitsfeldern aus
einer Auswahlliste

Ausbildungin
geeigneten
sozialpadago-
gischen Ein-
richtungen mit
empfohlenen
Arbeitsfeldern

Ausbildungin
Kindertagesein-
richtungen und
zusatzlichen,
nicht festgelegten
Arbeitsfeldern

Ausbildungin
geeigneten Ein-
richtungen ohne
Festlegung der
Arbeitsfelder



Die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

SH  Wahrend der Ausbildung sind Praktika in unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu
absolvieren: Kindertageseinrichtungen, Hort und Betreute Grundschule, Offene
Kinder- und Jugendarbeit, Einrichtungen der Jugendhilfe, Einrichtungen der
Behindertenhilfe, Einrichtungen der Gesundheitsférderung, Schulen und Schul-
sozialarbeit, Sonstige.

1. Ausbildungsjahr: 10 Wochen in einem Arbeitsfeld;
2. Ausbildungsjahr10 Wochen in einem anderen gewahlten;
3. Ausbildungsjahr: 20 Wochen vertieft in dem gewahlten Arbeitsfeld.

Die Praxiswochen ermdglichen einen Einblick in die unterschiedlichen Arbeits-
felder: In Frage kommen: Kindertageseinrichtungen im Elementarbereich
(Krippe, Kindergarten), Hort, Betreute Grundschule und Eingangsstufe der
Grundschule, Offene Kinder- und Jugendarbeit, Einrichtungen der Jugend-
hilfe (@ambulante Einrichtungen, Stationére Einrichtungen, Heim, Betreutes
Wohnen), Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit beson-
deren Bedirfnissen/Behinderungen (ambulante und stationare Einrichtungen,

Jugendaufbauwerke, Berufsbildungswerke u.a.), Einrichtungen der Gesundheits-

férderung (Kinderkurheime, Mutter-Kind-Kurheime, Fachkliniken, Suchtbera-
tung/Suchtprévention), Schulen und Schulsozialarbeit (an Férderschulen,
Gesamtschulen u.a.), Sonstige (u.a. Verwaltung und Behérden).
(Lehrplanentwurfvom. 01.01.2002)

TH  (2) Die einzelnen Praktika finden im zweiten, dritten und vierten Ausbildungs-
halbjahr mit einer Dauer von jeweils sechs Wochen statt, davon mindestens
jeweils eines in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung und in Einrichtungen
der Hilfen zur Erziehung
(3) Das Berufspraktikum findet im letzten Schuljahr der Ausbildung vom 1. Fe-
bruar bis 31. Juliin einer Ausbildungsstatte nach Wahl des Fachschiilers statt; die
Wahl bedarf der Zustimmung der ausbildenden Fachschule.

(§ 46 Thuringer Fachschulverordnung vom 03.02.2004)

1. Ausbildungsjahr: Hospitations- und Ubungspraktikum 6 Wochen:
»Auspragung der Beobachtungs- und Dokumentationsfahigkeit®, Erstellen einer
Bedingungs- und Situationsanalyse, Beobachten und Dokumentieren von Indivi-
dualsituationen und Gruppenprozessen

2. Ausbildungsjahr: Ubungspraktikum 6 Wochen (Kindertagesbetreuung):
»Ausprdagung der Planungs-, Gestaltungs- und Reflexionsfahigkeit“: Erstellen
einer Kind-Umfeld-Analyse, Planen und Gestalten von Spiel- und Lernangeboten
zur ganzheitlichen Férderung der Kinder (insbesondere der Bewegungs- und
Sprachkompetenz), Reflexion der eigenen erzieherischen Arbeit; Ubungsprakti-
kum 6 Wochen:

»Auspragung konzeptioneller und kooperativer Fahigkeiten“: Projektarbeit
unter Nutzung der Eltern-, Team- und Offentlichkeitsarbeit.

3. Ausbildungsjahr: Berufspraktikum: ,Entwurf eines individuellen Modells der
Professionalisierung*“ selbststandiges Konzipieren und Gestalten der Erziehungs-
arbeit, eigenverantwortliches Mitwirken im Team sowie Gestalten der Elternar-
beit, Individualitat als Erzieherpersénlichkeit weiter auspragen

(Lehrplan 2007)

Ausbildungin

unterschiedlichen
Arbeitsfeldern aus
einer Auswabhlliste

Ausbildung
mindestensim
Arbeitsfeld Kinder-
tagesbetreuung
sowie im Arbeits-
feld Hilfen zur
Erziehung

BW Baden-Wiirttemberg, BY Bayern, BE Berlin, BB Brandenburg, HB Bremen, HH Hamburg, HE Hessen, MV Mecklenburg-Vorpommern, NI Nie-

dersachsen, NW Nordrhein-Westfalen, RP Rheinland-Pfalz, SL Saarland, SN Sachsen, ST Sachsen-Anhalt, SH Schleswig-Holstein, TH Thiiringen
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2.1.6 Die Breitbandausbildung: ein wenig
greifbares Ausbildungskonzept

Die Regelungen fiir die Ausbildung geben den Ausbil-
dungsstédtten weiten Raum fiir die eigene Gestaltung
der Breitbandausbildung. Die Breitbandausbildung
erscheint als ein erstaunlich wenig greifbares Ausbil-
dungskonzept. Die staatlichen Vorgaben fordern die
breite Ausbildung fiir alle sozialpddagogischen Be-
reiche, verzichten aber weitgehend auf Festlegungen.

Die KMK-Rahmenvereinbarung beschreibt Qua-
lifikationsprofil und Ausbildungsgrundsatze, die
Konzeptionierung der Ausbildung bleibt jedoch den
Regelungen der Lander Uiberlassen.

Die Lander benennen arbeitsfeldiibergreifende
Qualifikationen, die zum Teil von der Rahmenver-
einbarung abweichen, aber doch im Vergleich eine
gemeinsame Schnittmenge der sozialpddagogischen
Berufsqualifikation aufweisen. Aber auch sie halten
sichausder Konzeptionierung einer Breitbandausbil-
dung mehrheitlich heraus.

Es bleibt letztlich den Ausbildungsstétten tiberlas-
sen, selbst ein Konzept zu entwickeln und zu verant-
worten. Dafiir gibt es die Anhaltspunkte, die bereits
erwahnt wurden Die Ausbildung soll insbesondere
Folgendes einldsen:

- Qualifizierung fir alle sozialpddagogischen Be-
reiche,

- Realisierung lénderspezifischer Auflistungen
beruflicher Handlungskompetenz fiir Kinder und
Jugendliche aller Altersgruppen,

- Sicherstellung, dass in verschiedenen Arbeits-
feldern, die von den Léndern aber mehrheitlich
nicht festgelegt werden, Fahigkeiten und Kennt-
nisse erworben werden.

Esliegtaufder Hand, dass es unter diesen Umstdnden
die Breitbandausbildung nicht geben kann, sondern
viele Breitbandausbildungen mit unterschiedlichen
Profilen — mdoglicherweise die Breitbandausbildung
jeder einzelnen Ausbildungsstétte. Unter diesen Um-
stdndenistesnichterstaunlich, dass die Breitbandaus-
bildung ein so wenig greifbares Ausbildungskonzept
ist.

Die Abnehmer der fiir alle sozialpddagogischen
Bereiche ausgebildeten Fachkraft Erzieherin und
Erzieher sind auf jeden Fall seit Jahren besorgt, ob
diese Ausgebildeten tatsdchlich dem Anspruch einer

26

Breitbandausbildung gentigen. Die Ausbildung der
Erzieherinnen und Erzieher ist ein Thema, das den
Hauptabnehmer, die Kinder- und Jugendhilfe in Ge-
stalt der Jugendministerkonferenz (JMK) bzw. der heu-
tigen Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK),
immer wieder beschéaftigt. Die Fachministerkonferenz
der Bundesldnder, dieinregelméaBigem Turnus tagtund
gemeinsame Positionen abspricht, hat wiederholtdie
breite Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher
eingefordert. Sie sieht die Breitbandausbildung in
Gefahr, weil einzelne Arbeitsfelder bevorzugt, andere
benachteiligtwiirden und hatdasinzweiStellungnah-
men erldutert sowie entsprechende Konsequenzen
gefordert.Inihrer Stellungnahme zum, Lernort Praxis
in der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher®
2001 benennt sie die fiir die Ausbildung wichtigen
Arbeitsfelder', die sich zunéchst als die klassischen
Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe erweisen:
- Kindertagesbetreuung in Krippe, Kindergarten
und Hort
- Hilfe zur Erziehung, wie Soziale Gruppenarbeit, So-
zialpddagogische Familienhilfe, Erziehungin einer
Tagesgruppe, Heimerziehung, sonstige betreute
Wohnformen, Sozialpddagogische Einzelbetreu-
ung, Inobhutnahme und Frithférderung
- Jugendarbeit in Jugendfreizeiteinrichtungen,
Kinder- und Jugendprojekten, sozialpddagogisch
betreute Spielplétze
- Jugendsozialarbeitin Form der Schulsozialarbeit, in
berufspéddagogischen Ausbildungsangeboten und
Betreuungstatigkeiten in Jugend- und Lehrlings-
wohnheimen sowie fiir ausldndische Jugendliche
- Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz mit
MafBnahmen zur Pravention vor Suchtund Gewalt,
Verkehrserziehung, Medienschutz und Medien-
kompetenzvermittlung in Arbeitsfeldern wie Kin-
dertageseinrichtungen.

Hinzu kommen Arbeitsbereiche/Einrichtungen
auBerhalb der Kinder- und Jugendhilfe wie Einglie-
derungshilfe nach Sozialgesetzbuch IX (Werkstétten
fiirbehinderte Menschen, Heime fiir geistigund/oder
korperlich behinderte Jugendliche), Kinderkran-

19 ,LernortPraxis“inderAusbildung derErzieherinnen und Erzieher,
Empfehlung derJugendministerkonferenz vom 17./18. Mai 2001in
Weimar.



kenhduser, Forderschulen, Sonderschulinternate,
Frauenhéduser.?

Angesichts der Breite des Einsatzbereiches von
Erzieherinnen und Erziehern empfiehlt die JMK den
Kultusministerien der Lander, in den Ausbildungs-
und Priifungsordnungen sicherzustellen, dass die
Schiilerinnen und Schiiler wahrend ihrer Ausbildung
praktische Fahigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten)
in mindestens zwei der genannten klassischen Ar-
beitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe erwerben
konnen. Daserscheintbeider Vielfaltder Arbeitsfelder
als eine erstaunlich moderate Mindestanforderung
an die Breite und Vergleichbarkeit der praktischen
Ausbildung.

In einer weiteren Stellungnahme 2005 setzt sich
die JMK kritisch mit dem Profil der Ausbildung
auseinander. Sie mahnt an, dass die Ausbildung ar-
beitsfeldspezifischer Kenntnisse und Féhigkeiten in
der Fachschule fir Sozialpdadagogik zu sehr auf das
Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung ausgerich-
tet sei und die Arbeitsfelder ,Hilfe zur Erziehung“
sowie ,Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit” vernach-
lassige.?

Auch hier driickt sich die Sorge um die Breite der
Ausbildung aus. Die Befiirchtung der JMK, dass in
der Ausbildung andere Arbeitsfelder gegentiber der
Kindertagesbetreuung zu kurz kommen koénnten,
erscheint in der Tat naheliegend. Ist doch dieses
Arbeitsfeld allein schon deshalb in ganz vielen Aus-
bildungsstétten Gegenstand der praktischen Ausbil-
dung, weil auch tber 80 Prozent der Ausgebildeten
spater in Kindertageseinrichtungen arbeiten.?> Doch
es ist zu fragen, ob die Lagebeurteilung der JMK tat-
sachlich zutrifft.

Eine Breitbandausbildung, wie auch immer sie aus-
sieht, ist zwar Vorgabe fiir alle Ausbildungsstédtten in
Deutschland, aber es gibt keinen Nachweis daruber,
wie sie konkret aussieht, weder durch amtliche Schul-
statistikennoch durch empirische Untersuchungen. Es
gibt also kein gesichertes Wissen dartiber, ob sich die
Ausbildung praktischer Fahigkeiten auf ein Arbeits-

20 Ebd.,S.5.

21 Aufgabenprofile und Qualifikationserfordernisse in den
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe, Beschluss der
Jugendministerkonferenz vom 12./13.Mai 2005 in Miinchen.

22 Beher2006,S. 83.
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feld beschrankt oder mehrere Arbeitsfelder bertick-
sichtigt und welche Arbeitsfelder das sind.

Wenn iiber das Profil dieser Ausbildung so wenig
bekanntist, kann auch wenig dariiber ausgesagt wer-
den, welche Qualifikation fiirwelche Arbeitsfelder mit
dem Berufsabschluss ,Staatlich anerkannte Erziehe-
rin“ und “Staatlich anerkannter Erzieher” zertifiziert
ist. Das aber ist eine Schlussfolgerung, die Anlass sein
konnte, die Realitdt der Breitbandausbildung grind-
lich zuuntersuchen und gegebenenfalls zu verdndern.

Wer die Realitédt der Breitbandausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern kennenlernen méchte,
muss an den Ausbildungsstdtten nachforschen. Die
Befragung der Schul- und Abteilungsleitungen fiir
WiFF ermoglichen es, die Breitbandausbildung, so wie
siean Fachschulenin Deutschland umgesetztwird, aus
Sicht der Ausbildungsverantwortlichen aufzukléren.

2.2 Die Breitbandausbildung aus
Sicht der Schul- und Abteilungs-
leitungen

2.2.1 Breitbandausbildung in den Ausbil-
dungsstatten

In den Ausbildungsstdtten wird Breitbandbildung
durchgefiihrt

Folgtman den Darstellungen in den Interviews, dann
wird in fast allen Ausbildungsstétten eine Breitband-
ausbildung durchgefiihrt. Kriterium fur die Einstu-
fung einer Ausbildung als Breitbandausbildung ist
fiir die Schul- und Abteilungsleitungen in erster
Linie die Bertiicksichtigung mehrerer Arbeitsfelder,
verschiedener Altersstufen sowie unterschiedlicher
Bediirfnisse der Zielgruppen des Berufs.

Eine Breitbandausbildung wird selbst dort durch-
gefiihrt, wo in den Interviews im Einzelnen eine kri-
tische oder gar ablehnende Position gegeniiber dem
Ausbildungsziel besteht. Die Befragten halten sich an
die rechtlichen Vorgaben.

In diesem Zusammenhang sei aber auf eine Beson-
derheit hingewiesen: Die im Vergleich zur Regelaus-
bildung wenigen berufsbegleitenden Ausbildungs-
formen fiir Erzieherinnen und Erzieher, die in einigen
Landern eingerichtetwurden, stellen eine Ausnahme
dar.Hierhandeltessich inder Regel um Ausbildungen
in Teilzeitform, deren Teilnehmerinnen und Teilneh-
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mer bereits als Assistenzkrafte oder Hilfskréfte in
sozialpddagogischen Einrichtungen angestellt sind
und sich auf eigenen Wunsch oder Wunsch des An-
stellungstragers hoher qualifizieren wollen. Da Pra-
xisanteile der Ausbildung aufgrund der begleitenden
Praxisim Beruf entfallen, sind diese Ausbildungen oft
kurzer alsdie Regelausbildung. In den Interviews wird
deutlich, dass hier meist ein eindeutiger Schwerpunkt
in der Ausbildung gesetzt wird und von einer Breit-
bandausbildung kaum die Rede sein kann:
»Die Teilzeitklasse wird den Schwerpunkt haben auf
den Jugendhilfe-Einrichtungen und eine der Vollzeit-
klassen ganz extrem auf Elementarpddagogik. Und
die anderen beiden werden eher die bunte Mischung
abpassen. QW: Also, in der Teilzeitausbildung wurden
wirvon einem Trdger angesprochen, ob wir fiir ihn aus-
bilden kénnen und fiir eine Vollzeitklasse auch. Und
diesetzen dann inhaltlich auch ihre Schwerpunkte. “%
»Wir haben da absolut den Schwerpunkt auf der
berufsbegleitenden Ausbildungsform. Also, unsere
Zielgruppe sind die Beschidftigten in den Kitas, Kin-
dergruppen, Krippen, dieser ganze Bereich sozusagen.
(...) Die Zielgruppe, also die Personen, die in den Kitas
arbeiten und in den Kindergruppen und noch keine
entsprechende Qualifikation haben. Sie sind eine
ganze Menge. Das wundert uns auch selber immer. Es
gibt da eine kontinuierliche Nachfrage. Also, das ist
unser Schwerpunkt. Das heilt aber auch, wir machen
eine verklirzte Teilzeitausbildung, berufsbegleitend.
Voraussetzung ist, dass alle in Kitas arbeiten. “?*

Regelausbildung ist Breitbandausbildung
In der Regelausbildung praktizieren nach Auskunft
der Schul-und Abteilungsleitungen alle Ausbildungs-
stdtten eine Breitbandausbildung, die bisweilen zwei,
meist aber mehrere Arbeitsfelder einschlie3t. Dabei
werden folgende Arbeitsfelder benannt:
Kindertageseinrichtungen mit Krippe - Kinder-
garten und Hort - Arbeit in der Ganztagsschule und
in Kinderprojekten - Hilfe zur Erziehung mit sozialer
Gruppenarbeit - Heimerziehung sowie andere be-
treute Wohnformen - Jugendarbeitin Jugendfreizeit-
einrichtungen -Héauser der Offenen Tur - Kinder-und
Jugendprojekte — Jugendsozialarbeit in berufspada-

23 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 4.

24 Abteilungsleitung, Privatschule, Interview 22.
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gogischen Projekten fiir Jugendliche mitbesonderem
Forderbedarf - Arbeit mit behinderten Kinder und
Jugendlichen in heilpddagogischen Einrichtungen -
Einrichtungen der Kinder- und Jugendpsychiatrie.
Viele Fachschulen fithren eine Ausbildung durch,
die im ersten Ausbildungsjahr der meist dreijadhrigen
Fachschulausbildung mitdem frithpddagogischen Ar-
beitsfeld beginnt und dann die Ausbildung auf andere
Arbeitsfelder ausweitet. Dieser Aufbau stelltsich nach
Auswertung der Interviews als nachgerade klassisch
fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
in Deutschland dar. Er ist am meisten verbreitet und
dasnichtnur, weil sieben Bundesldnder - Berlin, Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiiringen — die Arbeit in
der Kindertagesbetreuung als ein Pflichtpraktikum
benennen.®
Unterschiede zwischen den Ausbildungsstédtten
ergeben sich allerdings aus den fir die theoretische
und praktische Ausbildung in den Arbeitsfeldern
reservierten Zeitrdumen und aus der Anzahl der Ar-
beitsfelder, in denen ausgebildet wird:
,Und im ersten Jahr ist ja sehr stark der Schwerpunkt
auf dem friihpddagogischen Bereich, einschlieRlich
Praktika in Kindertagesstdtten usw. Und dann 0ff-
net sich das. Also im ersten Jahr sind im Prinzip alle
gezwungen, durch dieses Tor zu gehen. Und ab dem
zweiten Ausbildungsjahr ist von Kindertagesstdtten,
tiber heilpddagogische Einrichtung, iiber Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Heime, Jugendsozialarbeit, Street-
worker alles dabel. “ %
»Na ja, wir machen es so, dass wir im ersten Jahr der
Ausbildung immerin den Kindergarten oder in die Kita
gehen(...)also im Sozialpddagogischen Seminar (SPS)
ist es das gleiche wie spdter in der Hauptausbildung,
dasersteJahristimmer Kindergarten oder Kita, im SPS1
und dann in der ersten Klasse der Hauptausbildung.
Und das zweite Jahr ist dann dem anderen Spektrum
gewidmet.“%
»,Das erste Jahr ist schwerpunktmdfig der Elemen-
tarbereich von null bis zehn Jahren. Im zweiten Aus-
bildungsjahr kommt stdrker dieser Jugendbereich,
Jugendsozialarbeit und auch noch mal Menschen

25 Vgl.Janssen 20104, S. 39.
26 Schulleitung, Privatschule, Interview 28.

27 Schulleitung, Privatschule, Interview 19.



mit besonderen Bediirfnissen als besonderer Schwer-
punkt hinzu. Also das ist sicherlich etwas, was uns
auszeichnet. “%

»Wir haben im ersten Jahr den Schwerpunkt im klas-
sischen Kindergarten. Im zweiten Jahr dann dltere
Kinder, sie sind vielfach in Ganztagsschulen unterge-
bracht oder in der Heimerziehung. “%

»Im ersten Ausbildungsjahr nehmen wir das Kind von
null bis sechs. Und im zweiten Ausbildungsjahr das
Schulkind, Jugendliche. Im ersten Ausbildungsjahr
gehen auch alle Studierenden wdhrend der Praktikain
Tageseinrichtungen fiir Kinder. Und im zweiten Ausbil-
dungsjahr alles andere, aber keine Tageseinrichtung
fiir Kinder. Das kann also Offene Ganztagsschule sein,
Stationdre Erziehung, Offene Tiir, was auch immer.
Und das Berufspraktikum wdhlen die natiirlich dann
wieder frei. “3

»Wir haben es so gestaffelt, dass wir im Prinzip in
der Unterstufe nur auf den Kindergarten vorbereiten
und sagen, da lernen die Erzieherinnen oder die zu-
kiinftigen Erzieherinnen das Handwerkszeug, das
sie brauchen. Und das Besondere ist, in der Oberstufe
kénnen die sich also spezialisieren und kénnen sich
fiir einen Arbeitsbereich dann noch entscheiden, ob
sie in die Jugendhilfe wollen oder in die Offene Ganz-
tagsgrundschule oder in die integrative Pddagogik. “*
., Wir haben eine ganz klare Regelung, dass wir sagen:
erstes Jahr ist elementarpddagogisch ausgerichtet
mit Grundkomponenten in den Bereichen, die da
notwendig sind und zweites Jahr ist eher auch auf
andere sozialpddagogische Arbeitsfelder ausgerichtet,
insbesondere Felder der Jugendhilfe und der Freizeit-
orientierung und des Freizeitbereiches und auch der
Betreuung in der Grundschule. “%

»Wirmachen es so, dass wir zwei Flinf-Wochen-Prak-
tika in den zwei Jahren machen: Einmal im Elemen-
tarbereich und auch in der Kinderkrippe und einmal
im Jugendbereich. Und Zwei-Wochenpraktika machen
wir in einem ganz anderen Bereich, ndmlich in der
Freizeitpddagogik. Da sollen die jungen Leute in den

28 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 32.
29 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 46.
30 Schulleitung, Privatschule, Interview 47.

31 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 53.

32 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 59.
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Sommerferien an einer Ferienfreizeit, einer Stadtteil-
erholung teilnehmen. “ %

Die praktische Ausbildung: vom Sdugling bis zum
Jugendlichen
Der Aufbau der praktischen Ausbildung ausgehend
vom Arbeitsfeld Tageseinrichtungen fiir Kinder wird
héufig mit dem Argument begriindet, dass damit in
der Ausbildung der Entwicklung vom Saugling tiber
das Kleinkind zum Schulkind und Jugendlichen ge-
folgt werden konne:
»~Der Schwerpunkt liegt natiirlich in der Handlungs-
kompetenz als Erzieher ja, dass sie dann im Berufsle-
ben, ich sage mal, in den Altersstrukturen, sagen wir
mal jetzt, frithkindliche Erziehung, Vorschulalter,
Schulalter, Jugendalter fit sind. Und da setzen wir die
Schwerpunkte im Moment jeweils ein Drittel in den
Altersbereichen. Und je nach dem Drittel werden sie
entsprechend in den Jahren, die Ausbildung dauert ja
drei Jahre, dann auch befdhigt. Ja, also wir haben uns
im ersten Jahr hauptsdchlich der friihkindlichen Er-
ziehung, also sprich Kleinkindalter, Vorschulalter auf
die Fahne geschrieben, im zweiten Jahr das Schulalter
und im dritten Jahr das Jugendalter. Ja, so haben wir
das erst einmal von der Struktur aufgebaut. “3*
»~Das Ganzebeziehtsich doch relativstark aufdas Alter
der Kinder und Jugendlichen. Das heilt, im Erwachse-
nenbereich undim heilpddagogischen Bereich werden
nicht gleichermalSen die Schwerpunkte gesetzt.“3®

Breitbandausbildung: Altersstufen und Arbeitsfelder
Die Breite der Ausbildung ist vielen Ausbildungsstét-
tenwichtig, wobeidie Schul-und Abteilungsleitungen
die verschiedenen Altersstufen der Zielgruppen und
die verschiedenen Arbeitsfelder des Berufs meinen:
»Ich halte diese Breitbandausbildung fiir sehr gut.
Wir wollen, dass es eine ganzheitliche Ausbildung
ist, weil wir ein ganzheitliches Menschenverstdndnis
haben, ein humanistisches Menschenbild. Auch ein
Kollege, der in der Friihpddagogik arbeitet, sollteiiber
die Probleme der Pubertdt und des Erwachsenwerdens
Bescheid wissen und jemand der im Jugendbereich
arbeitet, sollte Bescheid wissen, welche Anforderung,

33 Schulleitung, Privatschule, Interview 67.
34 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 3.

35 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 29.
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Problemlagen, Aufgaben sich in der Friihpddagogik
ergeben. Dasistein inhaltlicher Aspekt, der mir zentral
wichtig ist, weil ich glaube, dass wir sonst Schmal-
spurspezialisten ausbilden wiirden, die nattirlich auf
der einen Seite einen kleinen Vorteil haben, well sie
vielleichtvertiefter eingestiegen sind in die Ausbildung.
Aberich glaube, in Gdnzeist diese Qualifikation in der
Breite besser. “%

. ... dass wir Wert legen, fiir alle sozialpddagogischen
Arbeitsfelder auszubilden. Also das heilSt, dass unsere
Absolventinnen und Absolventen von der Krippe bis
zur Jugendarbeit, bis zur Arbeit an Menschen mit
Behinderung eingesetzt werden kdnnen. Das ist uns
wichtig diese thematische Breite, ist uns aber auch
wichtig, dass die Studierenden diese Kompetenzen
fiir die verschiedenen Bereiche haben, weil ihnen das
natiirlich auch berufliche Perspektiven viel mehr er-
Offnet und weitet.“%

Das ganzheitliche Wissen ist gefragt

Erzieherinnen und Erzieher sollten sich ,,rundherum®

auskennen. Sie sollten aus einer ganzheitlichen Kennt-

nis der Entwicklung vom Sdugling bis zum Erwachse-

nen handeln konnen.
»Eine Erzieherin ist nicht eine Vorschulerzieherin,
sie ist auch keine Horterzieherin und auch nicht eine
Heimerzieherin allein, sondern sie sollte sich rundum
auskennen. Und wenn wir davon ausgehen, dass die
Breitbandausbildung von Null bis 18 geht, sollte sie
sich mit der Entwicklung im friihen Kindesalter iiber
Grundschule bis ins Jugendalter auskennen, um auch
Perspektiven, um auch Bildungsprozesse in die Wege
leiten zu konnen. Wenn ich mich nur auskenne mit
der Entwicklung von Null bis Drei, aber nicht weik,
was passiert in den ndchsten Jahren im Hinblick auf
die Bewdltigung von schulischen Lernprozessen, dann
weil ich zu wenig. Dann kann ich auch zu wenig he-
rausfordern. Das war unser Ansatz. Wir haben aber
Immer wieder von Studierenden, vor allem von den
Mdnnern, die Aussage, ,ich mdchte ja mit Jugendlichen
arbeiten, ich will ja nicht in den Kindergarten! Kann
ich bei Ihnen nicht nurindie Jugendarbeit gehen?‘Wir
haben dartiber nachgedacht, ob wir das tun sollen.
Wir haben das aber bis jetzt verworfen, weil wir gesagt

36 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 36.

37 Schulleitung, Privatschule, Interview 23.
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haben: Wenn wir einen Schwerpunkt Jugendarbeit
bilden, dann kommen wir nicht wieder zuriick zu
unseren Grundprinzipien. Wir kénnen nicht sagen: Ja,
die Jugendarbeit beginnt mit 14, und alles, was vorher
gewesen ist, das kénnen wir euch nicht nahebringen,
das miisst ihr selbst erwerben. Also wenn ich tiber Ent-
wicklung von Jugendlichen spreche, mussich auch die
kindliche Entwicklung dabei haben, mussich kindliche
Handlungsorientierung kennen, muss ich wissen, wie
ein 14-, 15-, 16-jdhriger Jugendlicher zu dem geworden
ist, was er jetzt ist. Und dazu muss ich theoretisches
Know-how haben. Und deswegen haben wir gesagt:
Das kénnen wir nicht anbieten, und wir wollen es
auch nicht, weil wir glauben, dass ein Erzieher, eine
Erzieherin nicht nur fiir einen bestimmten Adressa-
tenkreis da ist.“®

Frithpddagogik: Erwerb von Basiskompetenzen
Aufbauund Gestalt der Breitbandausbildung werden
auch mit Griinden der Ausbildungsdidaktik und Aus-
bildungsmethodik erklért. Das Arbeitsfeld der Friih-
péddagogik eignet sich beispielsweise aus Sicht vieler
Schul-und Abteilungsleitungen in besonderem Mafe
dazu, Basiskompetenzen fiir den Beruf zu erwerben:
»Es gibt noch einen zweiten Grund, warum sehr viel
im Alter von Kita-Kindern behandelt wird. Es geht
um die Frage, zum Beispiel die Grundfertigkeiten des
Erziehers: Beobachten. Planen und so weiter. Kann
ich im Prinzip in dieser relativ strukturierten Arbeit
einer Kita mit Kindern, sage ich mal, die zum Teil
noch relativ leicht zu begeistern sind, ganz gut iiben.
Wenn ich mir iiberlege, eine Heimgruppe von neun
Verhaltensauffdlligen, dann ist es eher schwierig, das
als Berufsanfénger zu iiben“*
. Ein Beispiel, wir haben einen Schwerpunkt im ersten
Ausbildungsjahr im Rahmen der Kindertagesstdt-
tenarbeit, weil ja auch gewisse Basiskompetenzen
vermittelt werden, und schlieen in der Oberstufe
daran an, dass wir ganz intensiv an vier verschiedenen
Arbeitsfeldern arbeiten, also U3-Arbeit, Offene Kinder-
und Jugendarbeit, Heimarbeit und Offene Ganztags-
grundschule. “#°

38 Abteilungsleitung, éffentliche Schule, Interview 48.
39 Schulleitung, Privatschule, Interview 5.

40 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 56.



»Das erste Praktikum sind immer Kindertageseinrich-
tungen und dort setzen wir auch den Schwerpunkt.
Dort erwerben wir die ersten Kompetenzen, erlernen
die ersten Inhalte und dann geht es weiter und das
versuchen wir dann tiber die Arbeitsgemeinschaften
aufzufangen, sodass wir beim zweiten Praktikum
nicht sagen, ihr miisst jetzt in den Heimbereich bei-
spielsweise, sondern dann haben die Schiiler Kennt-
nisse ausverschiedenen Bereichen erworben und sagen
selbst, ich mdchte den Heimbereich kennenlernen,
oder jemand anderes sagt, ,kann ich mir iiberhaupt
nicht vorstellen, ich mdéchte ein ganz anderes Feld
kennenlernen‘. Und da versuchen wir dann schon zu
splitten und die Gruppe aufzuteilen. Das machen wir
in Form von Arbeitsgemeinschaften. “#

Begriindungen fiir die Breitbandausbildung
Oftwird auch auf die Tradition der Ausbildungsstétte,
auf das Angebot an Praxisstellen in der Region sowie
aufdie Winsche der Fachschilerinnen und Fachschii-
lerhingewiesen, wenn die konkrete Ausgestaltung der
Breitbandausbildung begriindet wird:
»Das traditionelle Kbnnen unserer Fachschule liegt im-
mernoch ganz stark in der Elementarpddagogik, also
im Bereich von drei bis sechs, und vor allem da in der
Gestaltung von Bildungsangeboten mit einer sehr aus-
gefeilten Methodik, Didaktik, die da gemacht wird. Es
werden nattirlich alle Bereiche der Erzieherausbildung
auch durch Praktika abgedeckt. Die Schiilerinnen
kénnen selber wihlen. Also sie beginnen im Elemen-
tarbereich [der Interviewte betrachtet das einjdhrige
Berufskolleg fiir Praktikantinnen als erstes Jahr der
Fachschulausbildung], kénnen sich dann in einem
Orientierungspraktikum im zweiten Ausbildungsjahr
orientieren und miissen dann in andere Bereiche, also
in sozialpddagogische Bereiche wie Hort, Heim. Sie
diirfendannnicht mehrinden Elementarbereich, miis-
sen einen Bereich kennen und im dritten Jahr k6nnen
sie dann selber wiihlen, wo sie die Praktika machen.
Undimvierten Jahr, im Anerkennungsjahr, suchen sie
sich dann selbststdndig eine Praktikumsstelle, in dem
sie in der Regel dann in das Heim gehen. “#
L~Ausder Geschichteist natiirlich die Elementarpdda-
gogik ein Schwerpunkt und der zweite Schwerpunkt

41 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 60.
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die Arbeit mit behinderten Menschen. Wir haben in
[Stadt A] und Umgebung relativ wenige Jugendein-
richtungen, sodass die Jugendarbeit ein Stiick weit
zurlicksteht. Und Elementar- und Heilpddagogik
sind Schwerpunkte in der Ausbildung, auch von den
Praktika her, zwangsldufig, wenn es keine Jugend-
einrichtungen gibt, haben wir da eben die meisten
Praktikumseinrichtungen auch in diesem Bereich.
Und schauen natiirlich, dass wir die Studierenden
dann auch auf die Bereiche und die Praktika vorbe-
reiten.“*#

»In der Waldorf-Pddagogik, der Kindergartenarbeit
sind wir traditionell stark. Das ist unsere Startrampe
gewesen, von der aus das begonnen hat. Wir haben
aber inzwischen auch ein ordentliches Standing in
der Ausbildung unserer Leute, die sich fiir den Heim-
bereich entscheiden nach den ersten Jahren. Dass wir
da relativ ordentlich sind, das hdngt damit zusam-
men, dass wir einen festen Kreis von Partnern in der
Praxis haben, mit denen wir einigermalfien intensiv
zusammenarbeiten, um die jeweilige Beteiligung am
Ausbildungsprozess zu vereinbaren, um eine Schrit-
tigkeit auch immer wieder zu hinterfragen. Dadurch
entsteht auch Erfolg.“#

»Also vor Jahren war es ja so, dass wir nur fiir den
Kindergartenbereich ausgebildet haben. Das ist mitt-
lerweile offen, wir versuchen sowohl fiir den Kindergar-
ten, als auch fiir Heim- und Behinderteneinrichtungen
auszubilden.“*

~Inhaltliche Schwerpunkte sind bei uns im Rahmen
dieser Erzieherausbildung zum einen die friihkind-
liche Erziehung, also praktisch Altersgruppe null bis
drei und auch dann die Erziehung und Betreuung der
Vorschulkinder. Also der Schwerpunkt liegt eindeutig
indieser Ausbildung bei der Altersgruppe null bis sechs,
wobei im letzten Drittel, also sprich im dritten Ausbil-
dungsjahr, dann natiirlich auch noch die Jugendlichen
mitindiese Ausbildung einbezogen werden, also auch
dieses Alter. Hintergrund der ganzen Geschichteistder,
dass die Mehrheit unserer angehenden Erzieherinnen
weiblich ist, das bringt sicher der Beruf mit sich, und
die Bewerberinnen auch schon bei der Aufnahme
erkldren, also sie wollen definitiv in einer klassischen

43 Schulleitung, Privatschule, Interview 25.
44 Schulleitung, Privatschule, Interview 51.

45 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 74.
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Kindereinrichtung arbeiten, wo es sich halt um die
Altersgruppe null bis sechs handelt. “

Breitbandausbildung — abhdngig von Ausstattung
und Lehrpersonal
Die Wahl der Arbeitsfelder fiir die Breitbandausbil-
dung ist nicht immer Angelegenheit einer fachlich
begriindeten Entscheidung fir eine bestmogliche
Ausbildung. Sie hdngt auch von der Ausstattung der
Fachschule mitentsprechend fachkundigen Lehrkréaf-
tenab. Viele Schulen sind zufriedenstellend ausgestat-
tet. Es gibt jedoch auch Mangelsituationen:
»Also ich habe fiinf Sozialpddagogen und jeder vertritt
einen Bereich: Elementarbereich, Hort, Heim, Jugend-
arbeit, Freizeitbereich. Und die Heilpddagogik haben
wir auch noch speziell.“¥
,»Und ein weiterer Faktor, der mir gerade eingefallen
ist, den ich als vorteilhaft sehe, ist, dass alle bei uns
aus der Praxis kommen, das heif3t die Lehrkrifte, die
bei uns an der Schule unterrichten, sind iiberwiegend
in Berufsteldern vorher auch gewesen, also es kommen
viele aus dem Erzieherbereich, haben eine klassische
Erzieherausbildung gemacht und das kommt letzt-
endlich, glaube ich auch den Schiilern zu Gute, weil
wir wissen dann, wovon wir erzdhlen. “#
»Die Leute, die bei uns arbeiten, kommen aus der Pra-
Xxis, die haben dann studiert und sind jetzt Studienrdtin
oder Studienrat oder so, und kommen aus der Praxis
und wissen, wovon sie reden und haben eben den wis-
senschaftlichen Background.“#
»Ichfindedasutopisch, wenn jede Schule alles anbieten
koénnen soll auf hohem Niveau. Das ist einfach nicht
machbar, man kann nicht auf allen Gebieten immer
gutsein, sondern jede Schule muss ihre Spezialgebiete
haben. Und dann sollte man die Mdéglichkeit haben,
wegen der Vergleichbarkeit und sagen, ,okay und
dann gucken wir, ob wir da nicht fiir dich was finden,
was du dort besuchen kannst, um deine Ausbildung
entsprechend deinen Vorstellungen abzuschlieBen".
Das wire so meine Vorstellung“*°

46 Schulleitung, Privatschule, Interview 69.
47 Schulleitung, Privatschule, Interview 25.
48 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 39.
49 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 43.

50 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 2.
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»Ein bisschen Sorgen habeich ja, dass die Qualifikation
der Kollegen ausreicht, um die Erzieherausbildung in
hoher Qualitit fortzufiihren. Wir bekommen nach 19
Jahren daserste Mal eine Referendarin. Nach 19 Jahren.
Und wir haben Gliick, dass es eine Referendarin gibt,
die, ich sag mal, bei unsim Land [unserem Bundesland]
ihr Referendariat machtund nichtdorthin geht, wo sie
wesentlich mehr Geld bekommt.“%!

wIchdenkemal, geradeinder Erzieherausbildung ist es
schon eine Schwidche, dass wir weniq Experten fiir das
Jugendalter haben. Also wir haben sehr viele unserer
Lehrkrdfte, die aus der Kita-Arbeit und Hortarbeit
kommen, aber wenige, die schon mit Jugendlichen
gearbeitet haben. Also wir bemiihen uns, wenn wir
da schon keine fest angestellte Lehrkraft haben, aber
solche Liicken dann wieder durch Honorarkrdfte we-
nigstens erst einmal zu fiillen. “>

,Das Problem ist, dass wir keine Lehrkrdfte mehr
haben oder wenige Lehrkrdfte haben, die einen beruf-
lichen Hintergrund haben. Die sind tiber das Studium
gelaufen und haben dann, wenn man Gliick hatte,
ehrenamtlich sich engagiert oder vielleicht ein bis
zwel Jahre in einem Praxisbereich gearbeitet, aber
wir haben nicht mehr die Lehrkrifte, die lange Jahre
selbst Leitungserfahrung hatten und ich sage mal in
der elementarpddagogischen Arbeit oder der Jugend-
hilfearbeit aus der direkten Praxis kommen. “5

Lidnderregelungen zur Breitbandausbildung
BeiderDarstellungderunterschiedlichen Landerrege-
lungen zur Breitbandausbildung wurde auf die Vorga-
beverbindlicher Arbeitsfelder in Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern und Rheinland-Pfalz hingewiesen.

Aus Hessen, wo zwei von vier festgeschriebenen
Arbeitsfeldernvertieftwerden konnen, wird berichtet,
dasssich entsprechend denvonden Fachschiilerinnen
und Fachschiilern gewéahlten Schwerpunkten die Ar-
beitsfelder der Ausbildung von Ausbildungsstétte zu
Ausbildungsstétte unterscheiden kénnen:

,Und das Ganze (die gesamte Ausbildung bei uns)

bezieht sich doch relativ stark aufdas Alter der Kinder

und Jugendlichen. Das heifSt so, im Erwachsenenbe-
reich undim heilpddagogischen Bereich werden nicht

51 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 2.
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gleichermalien (aufgrund der Wahl der Studierenden)
die Schwerpunkte gesetzt. Das ist meines Erachtens
auch richtig. “>*

»Im Moment sage ich: mit der Breitbandausbildung,
so wie wir sie haben, decken wir zumindest (bei uns)
diedrei groRen Bereiche Elementarbereich, Menschen
mit Behinderung und Jugendsozialarbeit ab. Da sind
sie ausreichend vorbereitet. Und kdnnen sich dann in
ihrem Erwerbsleben in den jeweiligen Gebieten recht
gut auch weiterqualifizieren. “>

In Mecklenburg-Vorpommern sind Aufbau und Durch-
fihrungder Breitbandausbildung durch Ausbildungs-
ordnungund Lehrplan ersichtlich verbindlicher alsin
den anderen Léndern festgelegt:
»Wir haben ja die Ausbildung so strukturiert, dass wir
der Entwicklung des Kindes folgen. Im zweiten Ab-
schnitt haben wir dann den Bereich des Vorschulkindes
und dort ist das Spiel das Schliisselthema, Kinder
spielen und das wird dann untersucht, beobachtet, es
werden Angebote entwickelt, kleine Projekte, Spiel-
projekte entwickelt und auch durchgefiihrt in der
Einrichtung. Und da prdsentieren dann die Schiiler
ihre Planungen, ihre Ideen der Umsetzung und das ist
ein riesiger Austausch von Ideen und methodischem
Herangehen. Dann das ndchste Schliisselthema, da
bewegen wir unsim Bereich des jiingeren Schulkindes.
Daistdas Arbeitsfeld Hort. Undvielleicht wissen Sie ja,
dass der Hort auch ein bisschen verkommen ist als die
Hausaufgabenbude und hier muss natiirlich auch die
Freizeit eine Rolle spielen, die Schiiler haben da auch
wieder ein Projekt zu entwickeln, um es umzusetzen
und dartiber zu reflektieren. Das Gleicheist dann noch
mal im Jugendalter. Und das letzte Schliisselthema,
das hat etwas damit zu tun, dass wir angehalten sind,
ja auch eine gewisse Spezialisierung der Schiiler vor-
zubereiten. Im Abschlusspraktikum wdhlt der Schtiler
jal6 Wochen lang ein Arbeitsfeld, das entweder im Be-
reichderVorschulerziehung liegt oder im Jugendalter.
Und da bereiten wir darauf vor. “°®

Rheinland-Pfalz gibt durch drei arbeitsfeldspezifische
Lernmodule (Arbeiten im Bereich der Kindertagesein-

54 Abteilungsleitung, éffentliche Schule, Interview 29.
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richtungen, Arbeiten im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit und der Erziehungshilfe, Arbeiten
mit beeintrachtigten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen) einen Rahmen fir die Ausbildung mit
bestimmten Zielgruppen des Berufs, aber es bleibt
in diesem Rahmen Gestaltungsraum, beispielsweise
durch die Wahl der Lernorte fiir die praktische Aus-
bildung, dielaut Ausbildungs- und Prifungsordnung
insgesamtzwolf Wochen inunterschiedlichen Arbeits-
feldern betragen sollen:
,Wir haben jainunserer Erzieherausbildung Praktika.
Das sind insgesamt zwdlf Wochen in den zwei Jahren
schulischer Ausbildung. Wir machen es so, dass wir
zwel Fiinf-Wochen-Praktika in den zwei Jahren ma-
chen. Einmal im Elementarbereich und auch in der
Kinderkrippe. Und einmal im Jugendbereich. Und zwei
Wochenpraktika machen wir in einem ganz anderen
Bereich, ndmlich in der Freizeitpddagogik. Da sollen
die jungen Leute in den Sommerferien an einer Feri-
enfreizeit, einer Stadtteilerholung teilnehmen, um
auch so etwas einmal zu erleben. Denn viele haben es
noch nicht erlebt. Viele haben keine Ahnung, wie ein
Zeltlager funktioniert.“%
»Wirhaben das an unserer Schule eingeteilt, sie gehen
drei Wochen in eine Kindertagesstdtte und eine Wo-
che anschlieSend noch in eine Grundschule, weil wir
gesagt haben, das ist noch mal Schnittstelle zwischen
Kindertagesstdtte und Grundschule. Eine Erzieherin
muss wissen, was fordert die Grundschule. Da rea-
gieren die Schiiler auch sehr positiv darauf und die
umliegenden Grundschulen der Region waren da auch
sehr erfreut. Dann gehen sie noch mal drei Wochen,
vier Wochen in den Bereich der Erziehungshilfe. Also
in den Heimbereich, Hortbereich, und noch mal vier
Wochen in den Behindertenbereich, also Menschen
mit Benachteiligung, Beeintrdchtigung, Behinderung.
Dass sie wirklich, in Anfiihrungsstrichen, gezwungen
werden, in alle Bereiche herein zu schnuppen, zu
schnuppern.“*8

Ein Sonderfall ist Niedersachsen durch eine Sozialas-
sistenzausbildung des Landes, die als obligatorischer
Zugangsweq fur die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern gilt und mit der Fachschule eine

57 Schulleitung, Privatschule, Interview 67.
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konsekutive Gesamtausbildung herstellt.>® In der
Fachschulausbildung kann auf die vorangegangene
Assistenzausbildung (Lernort Kindertageseinrich-
tungen) zuriickgegriffen werden. Das erlaubt einen
anderen Ausbildungsaufbau in der Fachschule. Al-
lerdings gibt es auch hier Unterschiede zwischen den
Ausbildungsstéatten:
»Das Besondere, das ist eben, dass wir die Ausbildung
alsvierjdhrigen Ausbildungsgang sehen. Dass wir also
einsteigen mit der Berufsfachschule Sozialassistenz
tiber zwei Jahre und dann weitergehen in die Fachschu-
le Sozialpddagogik. Das Besondere ist eben, dass wir
diese beiden Ausbildungsgdnge hiervor Ort haben, dass
wir so gesehen eben auch ein Konzept haben iiber vier
Jahre. Also ein Konzept der Ausbildung, das also sehr
dezidiert ist auf bestimmte Arbeitsfelder. Im ersten
Jahr der Berufsfachschule Sozialassistenz fahren wir
im dualen System. Das heilit, zwei Tage Einrichtung
drei Tage Schule, und da ist verstdrkt elementarpdda-
gogischer Bereich, Krippe, Kita. Und im zweiten Jahr
in der Berufsfachschule Sozialassistenz ist die Block-
phase. Da steigen wir ein mit der Stuhlkreisfiihrung,
gehen weitertiber die Freispielphase. Und dann haben
wir die Mdglichkeit in der Fachschule wieder, Arbeits-
felder spezifisch zu gestalten, dass wir sagen, im ersten
Praktikum steigen wir ein im Bereich der Grundschul-
kinder bzw., ja, Kinder mit Verhaltensauffdlligkeiten,
also wir sagen einfach Kinder im Heimbereich. Und
dann im zweiten Praktikum haben wir den sonder-
pddagogischen Bereich und auch Freizeitbereich, also
Freizeitpddagogik. Und im zweiten Jahr lassen wir die
Schiiler oder unsere Auszubildenden wdhlen. Dann
diirfen sie noch mal ein Praxisfeld fiir sich widhlen und
sich dort noch mal austesten. Das insgesamt von vier
Jahren, das ist genial. “°°
»Wir haben jetzt unsere vier Jahre. Die sind jetzt
so, dass in den ersten beiden Jahren Sozialassistenz
vorwiegend im Kindergarten gearbeitet wird. Und da
werden alle Planungsaspekte im Grunde genommen
gelernt. In der FSP Unterstufe haben wir im dritten
Jahr (der Gesamt-) Ausbildung nur mit Schulkindern
oder Jugendlichen zu tun. Also Sicherheit im Umgang
mit Schulkindern. In der FSP Oberstufe machen wir
ausschlieBlich Kinder unter Drei, frithkindliche Pd-

59 Vgl.Janssen2010a, S.32undS. 34.
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dagogik, weil wir festgestellt haben in Vorstellungsge-
sprdchen kriegen die dann ganz gut Stellen. “®

Fazit
Die Aussagen der Schul- und Abteilungsleitungen
erlauben folgende Schliisse:

Die Breitbandausbildung der Ausbildungsstadtten
ist nach Darstellung der Schul- und Abteilungslei-
tungen eine Ausbildung, die sich auf mindestens
zweli, in der Regel aber auf mehrere Arbeitsfelder
und damitauch aufZielgruppen des Berufs bezieht.
Viele Ausbildungsstitten legen Wert darauf, meh-
rere Altersstufen der Adressaten der Berufsarbeit
und mehrere Arbeitsfelder einzubeziehen.
Mehrheitlich wird ein Aufbau der Ausbildungbevor-
zugt, der ausgehend von dem frihpéddagogischen
Arbeitsfeld weitere Arbeitsfelder einbezieht.

Fiir die spezifische Ausgestaltung der Breitband-
ausbildung durch die Auswahl der Arbeitsfelder
werden unterschiedliche Griinde genannt: Aus-
bildungsdidaktische Gesichtspunkte, Traditionen
der Schule, Regionale Angebote an Praxisstellen,
Ausstattung der Fachschule mit fachkundigen
Lehrkraften, Wiinsche der Fachschiilerinnen und
Fachschiiler.

In einigen Ausbildungsstatten wird die Abfolge der
Arbeitsfelder dadurch bestimmt, dass zunachstim
Elementarbereich Basiskompetenzen ausgebildet
werden sollen, um diese dann in weiteren Arbeits-
feldern zu differenzieren.

Ausbildungsstédttenin Bundesldndern, die einen be-
vorzugtenberuflichen Zugangsweg zur Ausbildung
anbieten, wie Baden-Wiirttemberg, Bremen, Saarland
mit einjédhrigen beruflichen Bildungsgédngen oder
Niedersachsen miteiner mitder Fachschule verbun-
denen Assistenzausbildung, haben teilweise Anteile
der Breitbandausbildung in diese Bildungsgange
ausgelagert.®?

Selbst aus Bundesldndern, die eine weitergehende
Festlegung der Breitbandausbildung treffen (wie
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz),
berichten Ausbildungsstédtten von einer Variati-
onsbreite in der Ausgestaltung dieser Ausbildung.
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Aus den Darstellungen der Ausbildungsverantwort-
lichen kann geschlossen werden, dass nahezu jede
Ausbildungsstétte ein von vielen Faktoren beeinflus-
stes eigenes Ausbildungskonzept verfolgt. Es gibt
in Deutschland keine reprédsentative Breitbandaus-
bildung, von der gesagt werden kénnte, fiir welche
Arbeitsfelder, in welcher Reihenfolge mit welchen
Zeitanteilen ausgebildet wird. Darum sprechen auch
alle Fachschulen von ihrem Ausbildungsprofil, wenn
sie ihre Breitbandausbildung vorstellen.

2.2.2 Pro und Kontra Breitbandausbildung

Selbst wenn alle Ausbildungsstétten laut Interviews
eine wie auch immer geartete Breitbandausbildung
in der reguldren Fachschulausbildung durchfiihren,
teilen sich die Schul-und Abteilungsleitungen in eine
Mehrheit von Befiirwortern und in eine Minderheit
von Gegnern. Dabei fallt auf, dass viele Befiirworter
zwar grundsétzlich diese Form der Ausbildung beja-
hen, aber im Detail Verdnderungen anstreben.

2.2.3 Argumente der Befiirworter

Ausgangspunkt: ein ganzheitliches Menschenbild

Bereits bei der Darstellung der Breitbandausbildung
wurde deutlich, dass diese Ausbildung als eine ganz-
heitliche Ausbildung wertgeschétzt und befiirwortet
wird. Die Breitbandausbildung, so die Argumentation,
geht von einem ganzheitlichen Menschenbild aus.
Erzieherinnen und Erzieher sollen aus einer ganzheit-
lichen Kenntnisder Entwicklungvom Saugling biszum
Erwachsenen handeln konnen. Auch eine Erzieherin,
die nurin der Frihpadagogik arbeitet, muss iiber die
Probleme der Pubertdt und des Erwachsenwerdens
Bescheid wissen, und wer mit der Entwicklung von
Jugendlichen beschéftigt ist, soll auch die kindliche
Entwicklung kennen. Uber diesen inhaltlichen Aspekt
hinauswird sehr hdufig von den Befiirwortern der Ar-
beitsmarktvorteil einer Breitbandausbildung fiir die
Fachschiilerinnen und Fachschiiler hervorgehoben.

Breitbandausbildung: Zugang fiir viele Arbeitsfelder
Ein guter Teil der Attraktivitét des Berufs beruht nach
dieser Einschitzung darauf, dass die Ausbildung den
Zugang fur viele Arbeitsfelder 6ffnet. Der Berufsab-
schluss Erzieherin und Erzieher ist nach dem Urteil
der Befragten ein Markenzeichen fiir eine breite be-
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rufliche Einsetzbarkeit. Darum sei es auch kein Pro-
blem, das Arbeitsfeld i Laufe der Berufstétigkeit zu
wechseln. Erzieherinnen und Erzieher sollten auch
in Zukunft durch ihre Ausbildung in der Lage sein,
in unterschiedlichen Arbeitsfeldern kompetent und
qualifiziert zu arbeiten:
»ES gab ja einmal einen Ausbildungsgang Heimerzie-
her. Der ist nicht besonders gut angekommen, weil
nattirlich ein Teil der Attraktivitdt des Erzieherberufs
darin liegt, dass ich mich in verschiedenen Bereichen
dannda auch erproben kann, dass ich in verschiedene
Bereiche gehen kann, dass ich mich auch entwickeln
kann, sagen kann, okay, jetzt sind’s die Jugendlichen
noch nicht, aber irgendwann bin ich dann an dem
Punkt, da mdéchte ich halt eher mit Jugendlichen ar-
beiten oder so.“ %
, Wir legen Wert, fiir alle sozialpddagogischen Ar-
beitsfelder auszubilden. Also das heilt, dass unsere
Absolventinnen und Absolventen von der Krippe bis
zur Jugendarbeit, bis zur Arbeit an Menschen mit
Behinderung eingesetzt werden kénnen. Das ist uns
wichtig, diese thematische Breite. Es ist uns aber auch
wichtig, dass die Studierenden diese Kompetenzen fiir
die verschiedenen Bereiche haben, weil ihnen das na-
tiirlich auch berufliche Perspektiven viel mehr eroffnet
und weitet. “5
»Ich halte diese Breitbandausbildung fiir sehr gut. Wir
wollen unseren Absolventen auch ermdglichen, die
Arbeitsfelder zu wechseln. Wenn man weili, dass in
Kindertageseinrichtungen, (bei uns) so gut wie keine
Vollzeitstellen mehr besetzt werden, also das heilSt nur
50% bis 75% der Stellen zur Verfiigung stehen, wenn
man weil3, was Erzieher verdienen, dann ist es klar,
dassvon diesem Gehalt ein allein lebender Mensch, ge-
schweige denn einer, der eine Familie zu versorgen hat,
nicht leben kann. Das heilt, diese Kollegen miissen
auch die Mdéglichkeit haben, in andere Arbeitsbereiche
zuwechseln, wo eben mehrbezahltwird. Und oftistes
auch so, dass Kollegen, die jahrelang in einem Bereich
gearbeitet haben, auchim Rahmen ihrer personlichen,
beruflichen Entwicklung das Arbeitsfeld dann einmal
wechseln wollen und diese Mdglichkeiten sollten sie
auch haben.“®
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»~Die Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher ist
ja immer noch eine Breitbandausbildung und das
denke ich auch, dass dem schwer gerecht zu werden
ist, dieser Anforderung. Andererseits mag ich mich
auch nicht von diesem Anspruch verabschieden. Ich
finde das eigentlich ganz gut, und ich mache auch die
Erfahrung, dass die, die wir hier ausbilden, auf dem
Arbeitsmarkt sehr gut landen kénnen in den verschie-
densten Bereichen, was mich immer wieder erstaunt,
weil ich denke, oh, in dem Bereich sind die nicht aus-
reichend vorbereitet. Aber vielleicht ist dieser Aspekt
der Persdnlichkeitsentwicklung doch so gelungen,
dass die deshalb in dieses Feld gehen kénnen, obwohl
ihnen, ich sage jetzt einmal, ein bestimmtes Wissen
vielleicht noch fehlt.“ %

»INe, so paradox das klingen mag, aber wir bieten
dadurch, dass wir die Breitbandausbildung haben,
den Schiilern unendlich viele Mdglichkeiten hinterher
zu arbeiten, und sich dann durch Fort- und Weiter-
bildungen, Studium, wie auch immer entsprechend
spezifisch festzulegen. Zu sagen, also da wiirde ich
hinterher arbeiten. Also ich glaube, dass viele unserer
Schiiler, sechzehn sind die Berufsfachschiiler, acht-
zehnviele Fachschliler, die konnen sich noch gar nicht
entscheiden. Diewiirden sich so festlegen. Werweil3, ob
er jetzt mit achtzehn, wo er gerne mit Kindern spielt,
ob erdas mit fliinfunddreiRig, oder fiinfzig noch will?*%
»Ja, wir machen eine Breitbandausbildung. Und wir
sind auch sicher, dass dasrichtig ist, weil wir glauben,
dass eine Erzieherin im Laufe ihres Berufslebens auch
inder Lage sein muss, in unterschiedlichen Arbeitsge-
bieten kompetent und qualifiziert zu arbeiten. Und
eine Erzieherin ist nicht eine Vorschulerzieherin, sie
ist auch keine Horterzieherin und auch nicht eine
Heimerzieherin allein. Sondern sie sollte sich rundum
auskennen. “%

Breitbandausbildung: Grundausbildung und Erwerb
von Basiskompetenzen

Viele Schul- und Abteilungsleitungen weisen darauf
hin, dasserstdiebreitangelegte Ausbildung den Fach-
schiilerinnen und Fachschilern die Moglichkeit gibt,
sich in einem groB3en und komplexen Berufsfeld zu
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orientieren und das Arbeitsfeld auszuwéhlen, dasden
personlichen Neigungen und Féhigkeiten am besten
entspricht. Das wird auch damit begriindet, dass die
Ausbildung Basiskompetenzen sowie eine Grundaus-
bildung vermittle, mit der sich die Absolventinnen
und Absolventen bei entsprechender Weiterbildung
fiir jedes Arbeitsfeld des Berufs entscheiden kénnten.
Indieser Argumentation klingt bereits an, was weiter
unten die Fraktion der Reformer unter den Breitband-
befirwortern fordern: der Grundausbildung sollten
spezielle Ausbildungen folgen:
,Also, sie miissen mal merken, mit welchem Alter
komme ich eigentlich besser klar? Sind das die Zwei-
jdhrigen oder die Vierjdhrigen oder die Zehnjdhrigen
oder die Sechzehn- und Achtzehnjdhrigen? Das wird
sich zwar auch im Laufe eines Lebens verdndern, aber
das heil3t, man muss so eine Berufsfelderfahrung auch
immer bekommen. “%
.»Wenn Breitbandausbildung in Zukunft bedeutet, dass
wir fiir einen so riesigen Bereich ausbilden und immer
spezifischer werden, dann kann man das nicht durch-
halten. Wenn Breitbandausbildung bedeutet, eine
Beobachtungsfdhigkeit, die Grundbeobachtungstfdhig-
keit zu schulen, Kinder wahrzunehmen, Jugendliche
wahrzunehmen, also wenn es um sozusagen absolute
Berufskompetenzen geht, auf die man sich auch be-
schrinken kann, dann ja. Dann macht Breitband Sinn,
wenn man sich auf die fundamentalen pddagogischen
Aufgaben richtet.“”
»Ich persdnlich stehe hinter dieser Breitbandaus-
bildung, denn, ich habe ja eben schon gesagt, es ist
wichtig, dass man eine Grundausbildung bekommt.
Weil das andere wire mir zu speziell. Weil ich denke
mal, es ist besser, man hat eine Grundausbildung, und
dann, wenn man sich nachher im Laufe des Berufs-
lebens fiir ein Arbeitsfeld entschieden hat, dass man
sichdaraufstdrker noch einmal fokussiert und stérker
weiterbildet.“”
,Wir haben das an unserer Schule eingeteilt, sie gehen
drei Wochen in eine Kindertagesstdtte und eine Wo-
che anschliefend noch in eine Grundschule, weil wir
gesagt haben, das ist noch mal Schnittstelle zwischen
Kindertagesstdtte und Grundschule. Eine Erzieherin
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muss wissen, was fordert die Grundschule. Da rea-
gieren die Schiiler auch sehr positiv darauf und die
umliegenden Grundschulen der Region waren da auch
sehr erfreut. Dann gehen sie noch mal drei Wochen,
vier Wochen in den Bereich der Erziehungshilfe, also
in den Heimbereich, Hortbereich. Und noch mal vier
Wochen in den Behindertenbereich, also Menschen
mit Benachteiligung, Beeintrdchtigung, Behinderung.
Dass siewirklich, in Anfiihrungsstrichen, gezwungen
werden, in alle Bereiche hereinzuschnuppern. 95%
der Schiiler, die zu uns kommen, wollen nur Erzieher
im Elementarbereich werden und nach diesem Prak-
tikum oder diesen verschiedenen Praktika verdndert
sich das.“”

Unter inhaltlichen Aspekten ist bemerkenswert, dass
eine Breitbandausbildung in keinem Interview des-
halb befiirwortet wird, weil es, wie bei Einfiihrung
der Breitbandausbildung postuliert wurde, eine ge-
meinsame sozialpddagogische Grundqualifikation
gabe, die am besten in einer Breitbandausbildung
auszubilden wére.

2.2.4 Argumente der Gegner

In wenigen Interviews wird die Breitbandausbildung
rundweg abgelehnt und eine Unterteilung der Aus-
bildungvon Erzieherinnen und Erziehern in spezielle
Fachausbildungen fiir Arbeitsfelder wie Frithpdadago-
gik, Heimerziehung, Jugendarbeit gefordert. Dabei
wird unterschiedlich argumentiert.

Die Lernenden wiinschen Schwerpunktausbildung
Aus einer Fachschule kommt die Einschdtzung, dass
die Fachschiilerinnen und Fachschiiler die Schwer-
punktausbildung wiinschen. Mitder Entscheidung fiir
die Ausbildung hétten sie sich auch fiir das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtungen entschieden.
,Fiir mich macht der Breitbanderzieher iiberhaupt
keinen Sinn. Und das ist auch nicht das Bediirfnis
unserer Studierenden. Also die haben sich ganz klar
entschieden fiir diese Einrichtung. Weil wir halt diesen
Schwerpunkt haben in der Friihpddagogik. [Berichtet
wird von einem Schulversuch]. Und ich kann es mir
eigentlich nicht anders vorstellen, dass man halt
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differenziert vielleicht Friihpddagogik, vielleicht so-
gar einen Schwerpunkt setzt in Hortpddagogik und
Jugendarbeit. So und dann berufsbegleitend den Leu-
ten die Schnittstellen eben nahe bringt. Oder andere
Bereiche sozialpddagogischer Handlungsfelder nahe
bringt. Aber das in der Ausbildung einfach nicht so
stark zu gewichten.“”

»Es ist einfach zu viel!” — Erzieherberuf eine Fehl-
konstruktion?
Die Ausbildung sei durch den Anspruch iiberfordert,
fiir alle sozialpddagogischen Bereiche auszubilden,
Ausbildungsstétten, die eine Breitbandausbildung
ablehnen, fordern spezielle Fachausbildungen mit
dem Hinweis auf die gestiegenen Anforderungen in
den Arbeitsfeldern. Hier sollten nur wirklich sehr gut
ausgebildete Fachkréfte arbeiten. Andere sind vorsich-
tiger und reden nur von notwendigen deutlicheren
Schwerpunktsetzungen. Das ldsst noch offen, ob der
Monoberuf zugunsten spezieller Berufe aufgegeben
werden sollte. Vereinzelt wird auch an die eigenstan-
digen Ausbildungsberufe fiir Kindergarten, Hortund
Heim in der ehemaligen DDR erinnert. Die heutige
Ausbildung sei ein Schnelldurchlauf, bei der die ge-
samte spezielle Didaktik und Methodik zu kurz kdme.
,Eigentlich ist der Erzieher ein Beruf, den man gar
nicht ausbilden kann. Das ist eine Fehlkonstruktion.
Ich sag es mal jetzt etwas zugespitzt. Denn ein Erzie-
her, derin einerdreijihrigen Fachschulausbildung fiir
das Alter null bis achtzehn ausgebildet werden soll,
derinallen mdglichen Inhaltsbereichen, insbesondere
im Vorschulalter hat er ja ganz konkrete Bildungsauf-
trdge zu Idsen, der das alles konnen soll, fachlich und
methodisch. Uns allen ist klar, dass die methodischen
Anforderungen zum Beispiel im Vorschulalter ja nicht
etwa geringer sind, sondern im Gegenteil héher, es
mutisste der am besten qualifizierte Methodiker sein,
der auch ein hervorragender Fachmann ist, um mit
Kindern im Vorschulalter sinnvoll Musik zu machen.
Das kann ein Erzieher nicht. Und es geht in keinem Fall
und insofern ist der Beruf des Erziehers, des staatlich
anerkannten Erziehers, den wir an Fachschulen ja seit
Jahrzehnten ausbilden in der Bundesrepublik, eine
Fehlkonstruktion.“”
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»~Daseheich einen ganz grofen Bedarf, die Ausbildung
wirklich zu reformieren und wegq von der Breitband-
ausbildung. Diese Schnapsidee, die jemand mal gehabt
hatte, istwirklich fiir mich vollig untragbar. Deswegen
kommenwirauch zu den Diskussionen, dass wir sagen:
Die Fachhochschulausbildung ist besser usw. Aber es
ist einfach nicht zu vergleichen, weil wir eben eine
Fachkratft, vergleichbar des Baugewerbes, ausbilden
mitallen mdéglichen Untergruppierungen und das geht
einfach nicht. Dafiir sind diese Bereiche inzwischen
viel zu speziell geworden, auch im Bereich der Jugend-
lichen. Die Problematiken haben sich verlagert. Ich
muss einfach da stdrker fokussieren kénnen, und das
geht nur, wenn ich da ein bisschen mehr die Méglich-
keit habe. Es muss ja nicht sein, dass ich das generell
alles ausschlieRe, aber es miisste so sein, dass ich tliber
Module oder Schwerpunktsetzungen anschliefSend
einebesondere Qualifikation bekommen kann. Kannja
heillen nach wievor: Staatlich anerkannte Erzieherin,
aber mit dem Schwerpunkt so und so. Also ich bin zum
Beispiel Erzieher mit dem Schwerpunkt Jugend- und
Heimerziehung. Das gibtes in Baden-Wiirttemberg. Da
habenwireine Ausbildung gemachtunddasist einfach
eine andere Nummer und dann kann ich auch anfan-
gen zuvergleichen und daist fiir mich eine ganz grofle
Aufgabe, zu schauen, wie konnen wir diese Bereiche
zusammenbringen und wie kénnen wir auch wirklich
die Ausbildung qualitativ verbessern.“”

»Eine Profilierung in bestimmten Schwerpunktbil-
dungen fiir die Erzieherinnenausbildung, das, glaube
ich, istwichtig, weilich glaube, dass die Anforderungen
so hoch werden, und so Multitalente schaffen wir
nicht in der Fachschule, und deswegen glaube ich,
wenn wir Multitalente nicht schaffen aufgrund einer
beschrdnkten Ausbildung, dann sollten wir eher zu
dem kommen, zu sagen, dann bilde ich schwerpunkt-
mdRBig aus.“”

»(Die Fachschiilerinnen und Fachschtiler) wiirden auf
Jeden Fall gerne die Breitbandausbildung auch haben
wegen des Arbeitsmarktes. Aber grundsdtzlich wire
ein sehrviel geordneter, sinnvollerer Aufbau maglich,
wenn zwei Jahre tatsdchlich fiir einen Bereich zur
Verfiigung stiinden.“”
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»Also wir hatten ja friiher die Krippenerzieherin die
Kindergdrtnerin, die Heimerzieher die Horterzieher,
alle einzeln in der Ausbildung und jede Ausbildung
dauertedrei Jahre. Sprich zwélf Jahre. Was wir friiher
in zwdélf Jahren gemacht haben, reduzieren wir jetzt
auf drei. Die praktischen Erfahrungen, die sie dabei
sammeln konnen, sind natiirlich dezimiert, das ist
ganz klar. Und das ist so eine Art Schnelllauf, Schnell-
durchlauf, die ganze Methodik und Didaktik, was wir
friihervermitteln konnten an, ich sag mal praktischen
Dingen, die sind ja sehr viel runter gegangen.“”

,Im Grunde genommen ist dieser Abschluss ,Staat-
lich anerkannte Erzieherin®, ,Staatlich anerkannter
Erzieher* zu weit gefasst. Also es gibt ja so eine DDR-
Tradition, also unser Fachbereichsleiter der Erziehe-
rausbildung, der kommt daher auch aus dem Bereich,
der sagt immer, ,friiher waren es vier Berufe, die wir
da hatten: Krippenerzieher, Vorschulerzieher, Kita-
Erzieher und Jugendarbeiter*.“”

2.2.5 Forderungen nach einer Reform der
Breitbandausbildung

Die meisten der interviewten Schul- und Abtei-
lungsleitungen, die eine Breitbandausbildung der
Erzieherinnen und Erzieher grundsétzlich befiirwor-
ten, finden es schwierig, den Anforderungen einer
Breitbandausbildung gerecht zu werden. In dieser
Hinsicht gibt es Ubereinstimmung mit den Gegnern
der Breitbandausbildung. Allerdings werden andere
Schlussfolgerungen gezogen.

Die Ausbildung soll nicht durch spezielle Fach-
ausbildungen ersetzt werden, sondern als breite
Grundausbildung reformiert werden — Es bleiben
aber Wiinsche offen

Zunachst wird auch hier festgestellt, dass die Aus-
bildungszeit nicht ausreicht, um fiir ,,alle” sozial-
péddagogischen Arbeitsfelder ausbilden zu kénnen.
Hauptargumentsind die gestiegenen Anforderungen
in den Arbeitsfeldern. Verwiesen wird auf die neuen
Aufgaben, die in den letzten Jahren dazugekommen
sind:,Bildungspldnein der Frihpadagogik®, ,,Sprach-
féorderung®, ,Kinder unter 3 Jahren®, ,Familienzen-
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tren®, ,Ganztagsschule® u.a. In allen Bereichen fehle
Ausbildungszeit fiir eine griindliche Ausbildung.
Hierbei driickt sich ein Dilemma der Ausbildung aus,
das auch vom Autorenteam Beher, Hoffmann und
Rauschenbach beschrieben wird:

»~Zum einen erfordertder Bezug zu allen, zumindest
zu den wichtigsten sozialpddagogischen Bereichen
einevergleichsweise breite Ausbildung mitdem Risiko
fur die Fachschilerinnen und Fachschiiler, fir die je-
weiligen Arbeitsfelder nur unzureichend ausgebildet
zu sein. Zum anderen potenziert der inhaltliche und
strukturelle Wandel der potentiellen Arbeitsfelder
eine dhnlich Gefahr, erzwingter doch (...) eher zusatz-
liche Kompetenzen, ohne dabei andere, Uiberfliissig
gewordene Qualifikationen entsprechend zu redu-
zieren.” 8° — wobei im Einzelnen zu bestimmen waére,
welche Qualifikationen wirklich tiberfliissig geworden
sein konnten:

.»Was schwierig ist, ist einfach dieses Breitbandberufs-
bild irgendwie inhaltlich intensiv abzudecken, das
ist eine Schwiiche, es gelingt uns auch nicht. Hinzu
kommt jetzt die Spezialisierung, vielleicht auch noch
im Krippenbereich und man miisste sich auch noch
stédrker orientieren: Was macht eine Erzieherin, wenn
sie in einer Ganztagsschule jetzt begleitet? Also da,
findeich, sindwir manchmaliiberfordert undich finde
das schlichtweg einfach zuviel Inhalt. Also man kann
in keinem Bereich eigentlich wirklich in die Tiefe gehen
und jeder brduchte es eigentlich. Man arbeitet eigent-
lich immer nur so ein bisschen an der Oberfldche und
kann nichtin die Tiefe gehen und das ist eigentlich ein
ganz allgemeines Problem in der Erzieherausbildung,
weil sie viele Bereiche abdecken muss. “ !

. Es gibt keinen Bereich, in der Schule oder sonst wo, der

so stdndig neue Aufgaben hat. Ja? Man will in diesem

Bereichvon null bis sechs Jahren alles erreichen, und es

gibteinen Riesendruck aus unserer Sicht. Gute Sachen,

aber auch unsinnige Sachen, ja? Ein anderes Beispiel:
die Trdger wollen unbedingt Qualitdtsmanagement.

Ob das in einer Grundausbildung, auller dass man

dariiber informiert, einen Sinn macht in einer pdda-

gogischen Grundausbildung, ist das nicht eine Frage
der Weiterbildung?“#
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. Ja, ich glaube, dass die Herausforderungen, die jetzt
im Gangesind, auch inden ndchsten Jahren eine gro3e
seinwird: die Kinder unter Drei. Ich glaube, dass wir in
didaktisch-methodischer Hinsicht, wenn man das so
alsdas Zentrum der Erzieherausbildung sieht, sehrviel
mehr tiber ganz bestimmte Entwicklungszeitrdume
hinaus denken miissen und sie integrativdenken miis-
sen. Denn Kinder unter drei fordern die Erzieherin in
einer ganz anderen Weise als Kinder zwischen drei und
sechs. Und das Zusammenleben von Kindern von null
bissechsineinem Raum, in einer Einrichtung erfordert
ein anderes didaktisch-methodisches Verstdndnis, vor
allem erfordert es ein anderes Handlungskonzeptvon
der Erzieherin. Ich glaube, da miissen wir ran gehen.
Wirmiissen sehrviel stdrkerin die Erzieherausbildung
auch pflegerische Aspekte mit hinein nehmen. Kinder
unter Drei brauchen auch noch klassische Pflege.“ %
»Was mir fehlt, ganz klar, ist die Ndhe zu Einrich-
tungen der Jugendpflege, stationdre und offene Ju-
gendpflege. Und die Ndhe zu dem integrativen Bereich.
Das ist zu wenig, zu randstdndig und wird meiner
Meinung nach dem gesamten Berufsbild nicht gerecht.
Was mir da noch einfdllt, wo du das sagst mit dem
Differenzierungsbereich, wir haben sowohl das Fach
Medien als auch im Differenzierungsbereich Medien
oder Neue Medien, wie immer man das nennen will,
und esistimmer noch zuwenig. Also esist immernoch
so, dass die Ausbildung nicht Schritt halten kann mit
der rasanten gesellschaftlichen Entwicklung und die
einfachsten Fragen so gerade von unseren Erziehern
beantwortet werden kénnen. Also da, wo es um Krite-
rien fiir gute Computerspiele geht oder so gerade die
basalen Mdglichkeiten, den Computer als Werkzeug
zu benutzen, das geht so gerade, aber dann ist auch
Schluss und das sprengt unsere Kapazitdt. “%

, Wir sollten noch gezielter in den Blick nehmen, die
Kinder aufden Schulbesuch vorzubereiten und da eine
Stabilitdt zu erzielen. Wir miissen auch den sozialen
Bereich inden Blick nehmen. Kinder brauchen auch im
Kindergarten ganzviel Sozialkompetenz schon. Das ist
ganz, ganz wichtig. Also so, dass wir viele Kinder in den
Blicknehmen, auch unterdrei jetzt. Frither war immer
Arbeitsbereich drei bis sechs. Davon miissen wir ganz
weg. Wir haben heute von null bis sechs und gehen
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dann noch dartiber hinaus, Offene Ganztagsschule,
Heimbereich, Nachmittagsbetreuung in irgendwel-
chen Horten. Also wir nehmen andere Kinder in den
Blick und andere Hintergriinde von Kindern in den
Blick. Und da miissen wir demndchst bei den Erziehe-
rinnen auch Schwerpunkte noch gezielter setzen.“%
,Uber Beobachtungwurde auch da (in friiheren Zeiten)
gesprochen, eswar immer Bestandteil der Ausbildung,
aber das findet auf einem ganz anderen Niveau statt.
Also die Beobachtungsaufgaben, die wir vor zehn
Jahren gestellt haben, sind nicht zu vergleichen mit
dem, was wir jetztvermitteln im Bereich Bildungs- und
Lerngeschichten. Das findet auf einem ganz ande-
ren Niveau statt. Man kann zwar sagen, okay, diese
Schwerpunkte sind irgendwo gleich geblieben, aber
das Niveau ist ein anderes. “5¢

,»Und ansonsten wiirden wir gerne tiefer, wir kénnten
ja auch tiefergehend unterrichten, aber wir haben
nicht die Zeit. Weil wir eben in der Breite aufgestellt
sind und dann ist eben in zwei Jahren auch irgend-
wann mal Schluss, wenn wir die und die Themen alle
in irgendeiner Form behandelt haben wollen. “%
w~Ansonsten ist der Lehrplan auch iiberfrachtet, also
wenn sie das alles lesen. Sie werden ihn ja vielleicht
kennen. Dannist die Frage, was macht man mit diesen
vielen Sachen?“%

,»Auf der anderen Seite muss man schon sehen, wenn
ich mirdas jetzt grade in (Land X) anschaue, mit dem
neuen Erziehungs- und Bildungsplan und diese, weif3
ich nicht, Anforderungsexplosion oder Kompetenz-
explosion oder wie man das dann nennen mdochte
plotzlich, fiir das Arbeitsfeld, jetzt grade im elemen-
tarpddagogischen Bereich, da denke ich mir, das geht
gar nicht in so kurzer Zeit, also das auszubilden. “#
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Ist eine Breitbandausbildung liberhaupt zu schaf-

fen?

Eskommtinvielen Interviews zum Ausdruck, dass die

Breite der Ausbildung kaum zu schaffen ist, weil

- sovieleverschiedene Arbeitsfelder zum beruflichen
Einsatzbereich gehoren;

- das Alter der Zielgruppen vom Saugling bis zum
Erwachsenen reicht;

- so viele unterschiedliche Problemlagen bei den
Zielgruppen zu beriicksichtigen sind;

- die Fachschiilerinnen und Fachschiiler fiir das
Arbeitsfeld ihrer Wahl eine Vertiefung und bes-
sere Qualifizierung fir die speziellen Aufgaben
einfordern.

Die Verantwortlichen in den Ausbildungsstétten ver-
suchen, den Anforderungen nachzukommen, aber sie
sehendeutlich ihre Grenzen. In dieser misslichen Situ-
ation wird haufig argumentiert, dass es in der Ausbil-
dungvon Erzieherinnen und Erziehern ebenso wie in
anderen Ausbildungen darum gehe, die Grundlagen
zu vermitteln: Sie miissten dann von den Fachschiile-
rinnen und Fachschiilern selbstsowie in Eigenaktivitéat
auchinneuenundanderen Arbeitszusammenhédngen
nutzbar gemacht und weiterentwickelt werden.
»Also Breitbandausbildung in drei Jahren ist schon
ziemlich heftig, das sozialpddagogische Arbeitsfeld
Ist sehr breit, ist auch so kaum zu leisten, also ich
denke gerade der Bereich Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen mit Behinderung ist ein Spezialbereich.
Die Nachfrage ist auch bei den Studierenden nicht so
hoch, da wo sie da ist, versuchen wir das auch noch
mal vertiefend zu behandeln, aber es ist im normalen
Curriculum so nur am Rande vorgesehen. “*°
,»Ein Problem ist die Ausweitung der Zielgruppe. Also,
von null bis 18, sage ich jetzt, sowohl altersmdRig als
auch der ganze Bereich Verhaltensauffdlligkeit, un-
terschiedliche Zielgruppen, also auch Menschen mit
Beeintrdchtigung, Behinderung, dieses ganze riesige
Feld. Also, dieser Anspruch, Erzieherinnenausbildung
ist Breitbandausbildung. Ja, Sie haben noch gefragt,
was im Augenblick etwas untergeht, gerade dieser
Bereich Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen.
Der verschwindet so ganz aus dem Blick, welil alles
auf U3 guckt. Und viele Erzieherinnen bei uns in der
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Ausbildung sind, also mindestens ein Drittel, die genau
in diesem Bereich arbeiten mdéchten. Das ist immer
so ein bisschen ein Dilemma. Und fiir die Ausbildung
Jugend-und Heimerzieher gibt es bei uns in der Region
nur eine Klasse, in [GroBstadt A], die also darauf jetzt
als Ausbildung spezialisiert ist. Da seheich ein gewisses
Defizit. Aber es ist auch nicht leicht, jetzt das mehr so
in diese Ausbildung mit rein zu nehmen. “%!

»,Also mehr Zeit oder mehr Mdglichkeiten, widr auch
schon, Jugendliche in besonderen Lebenssituationen,
oder auch Kinder in besonderen Lebenssituationen.
Auch Kinder haben Erlebnisse, die man nicht unbe-
dingt als Kind als Erfahrung machen muss. Nehmen
wir mal bloR die Scheidung von Eltern, Trennung von
Eltern, der Tod eines wichtigen Menschen. Das sind
alles Dinge, die irgendwo zu kurz kommen in der
Ausbildung. “ %

»Wenn wir uns auf spezielle Vertreter der Entwick-
lungspsychologie berufen, auf spezielle Vertreter der
pddagogischen Richtungen, die wir uns dann genauer
anschauen. Da wird’s schon schwierig, wo ich dann
sagen wiirde, ich wiirde noch lieber den und den und
dasmiteinandervergleichen, auch um die Schiiler stdr-
ker, auch theoretisch zu befdhigen, sich mit Literatur
auseinanderzusetzen, kritisch auseinanderzusetzen,
mit dem was im Internet ist, das kommt teilweise zu
kurz. Das heilt durch die Lernfeldarbeit arbeiten sie
jaschon sehrviel selbststdndig und werden angeleitet
selbststdndig zu arbeiten. Aber wir miissen sie rein
aus organisatorischen Griinden sehr stark begrenzen
auf bestimmte Autoren. Das ist in der Methodik das
Gleiche, dass also bestimmte Methoden viel differen-
zierter vermittelt werden kénnten, didaktisch besser
aufbereitet werden kénnten, wenn wir nicht so viele
Berufe innerhalb von drei Jahren eigentlich vorberei-
ten miissten. Wir méchten sie ja auf alle Berufe auch
vorbereiten und eben nicht nur auf den Kleinkinder-
oder Vorschulbereich. Und das ist dann schon etwas
kompliziert.“%

»~Das Spektrum ist sehr groR. Viele Leute wissen nicht,
wie groR dieses Spektrum des Berufs ist. Und die Er-
zieherausbildung kann nattirlich nicht in alle diese
Bereiche einfiihren innerhalb von drei Jahren, das
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kann sie nicht. Aber hier gilt, auch wie fiir manches
andere, man lernt ein gewisses Handwerkszeug und
man muss es anwenden, auch auf anderen Gebieten.
Das ist schwer, gerade fiir so junge Leute und so, aber
das kennen wir vom Studium, das ist ja auch nicht
anders. “**

~Schwierig ist es fachinhaltstechnisch immer da, wo
man der Breitbandausbildung gerecht werden will.
Alsowir arbeiten natiirlich mit den Profilstunden, die
wir haben. Es gibt vertiefende Profilkurse und es gibt
auch Projekte, sodass wir den Studierenden im Rah-
menunserer Moglichkeiten der Einziigigkeiteben auch
eine Wahlmdéglichkeit und eine eigene Profilbildung
da ermdglichen. “%

Dennoch: Bedarf an Vertiefung und Weiterbildung

Auchwenn nach dem Bekenntnis einer befragten Lei-

tungniemand ausder Ausbildung entlassen wird, dem

ernichtauchdie eigenen Kinder anvertrauen konnte,

werden Schwéchen der Breitbandausbildung gesehen

sowie ein Bedarf an Vertiefung und Weiterbildung:
»Wir entlassen also niemanden, wo wir jetzt nicht
irgendwie, na ja gut, ab und zu mal, wo man nicht das
Gefiihl hitte, denen wiirde ich meine Kinder auch ger-
nemitgutem Gewissen anvertrauen kénnen. Insofern
finden wir unsere Ausbildung schon sinnvoll und gut,
aber wir kennen auch durchaus die Schwichen und
wissen wo Vertiefungen, wo Weiterentwicklungen
mdglich sind, die einfach im Rahmen von 2.400 Stun-
den in drei Jahren nicht machbar sind. “%°

Wie steht es mit der Grundausbildung?

Viele Verantwortliche aus den Ausbildungsstitten
kommen demnach zu dem Schluss, dass eine Aus-
bildung der Erzieherinnen und Erzieher, die fir alle
sozialpddagogischen Arbeitsfelder ausbilden will, nur
eine Grundausbildung liefern kann.

Aber was fiir eine Grundqualifikation soll das sein?
Jede Ausbildungsstétte steht vor einem Katalog von
Wiinschenswertem fiir das breite Berufsfeld sowie fir
die begrenzten Moglichkeiten der Ausbildung:

Was ist das Wesentliche, was vermittelt werden
sollte?

94 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 13.
95 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 1.

96 Schulleitung, Privatschule, Interview 6.

41



Rolf Janssen

Wassind die zentralen beruflichen Kompetenzen, die
gebraucht werden?

Welche Standards miussen von der (Grund-)Ausbil-
dung unbedingt geliefert werden?

Welche Ausdifferenzierung bzw. Profilbildung soll
dariber hinaus moéglich sein?

Diese Punkte sind nach Einschétzung der Schul-und
Abteilungsleitungen in den Landerlehrplédnen eine
ungeloste Frage:

»Was ist das Wesentliche? Nicht auf jeden Zug auf-

springen, wenn ich jetzt diesen Bildungsplan ankucke.

Da zeigtes sich ja letztendlich auch schon: Wir haben

sechzehn Bundesldnder, wir haben sechzehn verschie-

dene Bildungspldne. Wir haben riesige Anforderungen,
keine Kontrolle letztendlich, und es ist eine grole

Verunsicherung da. Also da mal vielleicht drei, vier

Kernsdtze zu haben, und das verntinftigumzusetzen,

das wire schon mal eine MaSnahme. “*’

»Die Offenheit, die erlebe ich schon. Ist zum Teil zu

groR, zu groR, weil es vielleicht schon gut wdre, wenn

so eine Basis an Grundwissensinhalten irgendwo klar
widre. Und das ist so nicht. Da hat jede Schule ein biss-
chen so ein Grundkonzept entwickelt in der Region,
was ich so mitkriege. Wobei das auch unterschiedlich
je nach Lehrkraft auch an unserer Schule ist. Die

Schwerpunkte sind einfach auch immer personen-

abhdngig.“*®

~Aberes gibt den pddagogischen Berut. (...) Die miis-

sen Musik konnen, sie miissen Mathe kénnen, sie

miissen das kdnnen, sie sind Allrounder. Das heil3t
also, sie miissen tatsdchlich didaktische Grundkom-
petenzen kénnen, Ubertragungskompetenzen und
die Frageist, wie kann man die erzeugen? Kompetenz-
ausbildung? Aber was sind die zentralen beruflichen

Kompetenzen, was sind die zentralen Persdnlich-

keitskompetenzen?“%

»~Konnen wir uns auf Standards einigen, die ein Kind

braucht? Dann kann jeder individuell arbeiten, aber

wir haben die gleichen Voraussetzungen. Also ich
denke, ich persénlich wiirde von den Schulen ein

Konzept verlangen, fordern als Staat und wiirde

sagen, ,gut, dieses Konzept wird genehmigt, das

ist Ihr Schwerpunkt. Und da miissen bestimmte
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Bereiche generell abgedeckt werden, aber in der
Beweglichkeit. “10

Grundwissen und Spezialisierung
Die Breitbandausbildung soll nach dem Urteil der
Reformbefiirworter nicht zugunsten von Spezia-
lisierungen auf eine breite Grundausstattung als
Erstausbildung verzichten. Darin muss weiter ihre
Starke liegen, weil damit ein gutes Fundament fiir
ihre Absolventinnen und Absolventen gelegt ist, um
zielgerichtet und lernkompetent darauf aufzubauen:
,Also, ich wiinsche mir schon, dass die wirklich ein
breites Grundwissen haben, aber dann sich tatsdchlich
spezialisieren kénnen, weil, wenn ich jetzt mehr den
Fachkriftebedarf anschaue hier in der Region, dann
werden eben nicht nur Erzieher fiir den Elementar-
bereich gesucht, sondern zum Beispiel auch fiir die
Heimerziehung. Und da wire es toll, wenn man dem
wirklich entsprechen kénnte. Das schaffen wir in den
drei Jahren nicht.“ !
JFachkrdfte zu liefern, die sich in manchen Bereichen,
ich sage bewusst in manchen, auch wirklich sicher
sind, aber auch fortbildungsbereit sind, und sagen,
,0kay, das ist meine Erstausbildung und das ist nur die
Grundlage und dann geht’s weiter. Und ich wiirde mir
wiinschen, dass es dann wirklich verschiedene Module
gibt. Also es wdr’ so meine Vorstellung, zu sagen, ich
habe jetzt eine Erzieherausbildung als Grundlage,
ein Weg fiihrt zum Studium, ein anderer Weg fiihrt
zur Spezialisierung XY, der dritte Weg fiihrt in die
Kleinkindpddagogik von null bis drei, also wirklich
so modulartig dann aufzubauen. Das wdre so meine
Vision. “1%2
.»Die Breitbandausbildung halten wir theoretisch fiir
richtig. Sie ist dann eigentlich geeignet, dass man
spdter da Weiterbildung macht. Also man muss ganz
stark lernen, zu unterscheiden, was ist die Grundaus-
bildung und was Idsst sich in einer drei- bis fiinfjdh-
rigen Grundausbildung machen und was ist Aufgabe
von Spezifizierung einer Weiterbildung? Das muss
einfach gekldrt werden. Und da gibt es viele Bereiche.
Zum Beispiel beim Qualitdtsmanagement wiirden wir
sofort sagen, das muss eine Schiilerin gehdrt haben,
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sie muss das kennen, aber sie muss nicht drei oder vier
Qualitdtssysteme kennen. “ 1%

Erzieherinnen und Erzieher: Fachkrdfte mit einer
Grundbefdhigung fiir ihren Beruf
Diese Forderung kommtinvielen Interviews zum Aus-
druck. Obwohl eine Grundbefdhigung Grundlagen fiir
ein breites Einsatzfeld schafft, kann sie nicht alle spezi-
ellen Erfordernisse abdecken. Es miisste alsonach der
Ausbildung ein System der Weiterbildung vorhanden
sein, sodass Vertiefungen und Spezialisierungen fiir
bestimmte Arbeitsfelder und Anforderungen erfolgen
konnten:
,Ich halte diese Breitbandausbildung mit allen
Schwiichen, die sie auch wieder hat, aber insgesamt
trotzdem fiir recht gut, weil dieses grofle Spektrum
haltinsovieleverschiedene Richtungen befdhigt, aber
dann muss halt etwas kommen und das wire jetzt die
Fort- und Weiterbildung, dass man halt dann, wenn
man irgendwann einmal ein bestimmtes Fachgebiet
fiir sich entdeckt hat, dass man halt da dann noch die
Mdglichkeiten hat, das zu vertiefen. “%*
,»Die Breitbandausbildung hat natiirlich den Nachtelil,
also ich fange erst einmal mit dem Vorteil an ..., dass
man in allen Bereichen einen Uberblick hat, mal ein-
steigen kann, aber dann natiirlich die Notwendigkeit
sein wird, sich in die Einzelbereiche dann noch mal
zu vertiefen. Also ich sage mal, wenn jemand dann
wirklich im Jugendzentrum anfangen will, er hat mal
bei uns was von Jugendarbeit gehért, hat vielleicht
auch einen pddagogischen Schwerpunkt da gesetzt,
aber das reicht sicher nicht, wenn ich mich dann mal
fiir ein Arbeitsfeld entschieden habe. Das reicht sicher
nicht aus und die Notwendigkeit wird da bleiben, sich
indiesem Feld noch malvertieft mit der Thematik aus-
einanderzusetzen. Ob das jetzt der Krippenbereich ist
oder bis hin zur Jugendarbeit, die Notwenigkeit wird
sicher da bleiben. “1%°
Ich denke, wir sollten dartiber nachdenken im Zu-
sammenhang mit Praxiseinrichtungen tiber den Stand
der Schiiler, wenn sie hier fertig sind. Sie sind Erzieher
miteiner Grundausbildung. Und das miissen wir auch
einfach realisieren. Sie sind noch gar keine fertigen
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Erzieher. Und dann ergeben sich natiirlich Themen
fiir Weiterbildung. “'%¢

wIchhatteesjaschon gesagt, dass esimmer schwieriger
wird, weil eben noch mehr Arbeitsfelder abgedeckt
werden miissen und wenn das weitergeht, kann man
eigentlich nur noch so was wie eine Grundausbildung
hier anbieten, und es mlisste dann eine Spezialisie-
rung erfolgen. Oder es miisste gleich, so wie es auch
schon mal war, wdhrend der Erzieherausbildung die
Moaglichkeit geben, sich zu spezialisieren auf einen
Arbeitsbereich.“1”

»Also ich denke, es gibt ja Aufbaubildungsgdnge fiir
die Erzieherausbildung. Musikalische Férderung,
Sprachférderung, Bewegungserziehung. Ich denke, all
das sind Bereiche, die wir hier, wie soll ich das sagen,
natiirlich bearbeiten. Aber nicht so intensiv, wie es
eigentlich sinnvollwdre. Und von daher findeich, dass
diese 600 Stunden Aufbaubildungsgdnge eine hervor-
ragende Geschichte sind, einfach auch um sich weiter
fitzu halten, auch um im Stoff zu bleiben, um aktuelle
Sachen auch zu erfahren. Ich meine, wir predigen ja eh
lebenslanges Lernen. Und wir sehen uns auch so, dass
wir eine Grundlage, eine mdglichst breite Grundlage
bieten. Mdglichst alle Bereiche abdecken, aber nichtin
der Tiefe, in der man alles abdecken kann. “'%

Fazit

Die Forderungen nach einer Reform der Breitband-
ausbildung gehen von der Einschédtzung aus, dass
die Breitbandausbildung der Erzieherinnen und
Erzieher eine angemessene, sinnvolle und nitzliche
erste Fachkraftausbildung fiir das sozialpadago-
gische Berufsfeld ist. Mitdiesem Urteil, hinter dem die
Mehrheit der Schul- und Abteilungsleitungen steht,
unterscheiden sich die kritischen Befiirworter der
Breitbandausbildung grundlegend von den Gegnern
dieser Ausbildung.

Als Stérke der Breitbandausbildung stellen sie he-
raus, dass durch diese Ausbildung die Moglichkeit
gegeben ist, sich in einem komplexen Berufsfeld zu
orientieren und im Verlauf der Ausbildung, das Ar-
beitsfeld zu wéhlen, das den persénlichen Neigungen
und Fahigkeiten am besten entspricht. Die Ausbildung
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vermittelt nachihrer Einschétzung eine breite Grund-
qualifikation, dieden Zugang zu vielen Arbeitsfeldern
offnet und einen Wechsel des Arbeitsfeldes moglich
macht.

Als Schwiche registrieren sie, dass die Ausbildung
zunehmend unter den Druck der sich ausdifferenzie-
renden Arbeitsfelder mit speziellen und neuen Anfor-
derungen gerét. Die Ausbildungszeitreichtnichtaus,
so die Schlussfolgerung, die gestiegenen Anspriiche
zu erfillen und macht tendenziell beide, Ausbilder
wie Auszubildende, unzufrieden.

DieReformfraktion der Breitbandausbildungwill je-
doch stattdessen keine speziellen Fachausbildungen.
Ihre Vertreter mochten, dass die breite Ausbildung
fiir einen Berufseinstieg in einem breiten Berufsfeld
bewahrt wird und die Schwéachen der aktuell prakti-
zierten Breitbandausbildung bearbeitet werden. Es
werden Verdnderungen gefordert, die insgesamt in
die Richtung gehen, deutlich zu unterscheiden zwi-
schen einer ersten Grundausbildung fiir das Berufsfeld
mit Moglichkeiten der Ausdifferenzierung und einer
Weiterbildung fiir spezielle Aufgaben.

44

3 Die Profilbildungin der
Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern

Profilbildung in der Ausbildung ist neben der Breit-
bandausbildung ein weiteres pragendes Kennzeichen
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern.
Ein Profil scharft die Konturen. Das ist wichtig, um
die charakteristischen Bestandteile der Ausbildung
sowie die Berufsqualifikation der Fachschiilerinnen
und Fachschiiler besser zu erkennen. Profilbildung
in der Fachschulausbildung bedeutet aber auch,
entsprechend den Aussagen, dass sich ein staatlich
regulierter Fachschulbildungsgang miteinheitlichem
Berufsabschlussausndherer Sichtals eine Ausbildung
mit vielen unterschiedlichen Profilen prasentiert.

Die Kontur der Ausbildung ,,Staatlich gepriifte Er-
zieherin® und “Staatlich geprifter Erzieher” ist dann
eherundeutlich. Die Ausbildung hat viele Profile und
entsprechend unterschiedlich profiliert ist auch das
Ergebnis der Ausbildung, ndmlich die Berufsqualifi-
kation der Absolventinnen und Absolventen.

Die Interviews zeigen Profilbildungen und Profile.
Es gibt keine einheitliche Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern in Deutschland. Es gibt 16-fach
unterschiedliche Lindervorgaben und zusitzliche Ge-
staltungsspielraume der Ausbildungsstétten. Daraus
entsteht vor Ort unter Berticksichtigung der regio-
nalen Gegebenheiten und der eigenen Moglichkeiten
der Fachschulen das Ausbildungsprofil einer Ausbil-
dungsstétte. Diesen Hintergrund gilt es im Kopf zu be-
halten, wenn die Ausbildungsverantwortlichen vom
Ausbildungsprofil ihrer Ausbildungsstatte berichten
und davon, warum sie auf welche Qualifikationen von
Erzieherinnen und Erziehern Wert legen und wie sie
diese durch Akzentuierungen sowie Schwerpunktbil-
dung zu stdrken versuchen.

3.1 Profilbildung durch Breit-
bandausbildung

Eserscheintnurauf den ersten Blick erstaunlich, wenn
auch die Breitbandausbildung ausdriicklich als pro-



filbildendes Merkmal der Ausbildung angesprochen
wird. Die Begriffe Profil und Breitband stehen zwar im
Wortsinn eher im Spannungsverhéltnis zueinander,
die AuswertungderInterviews zeigtjedoch, dass unter
Bertiicksichtigungderallgemeinen Vorgaben der Lehr-
plane letztendlich die Ausbildungsstétten entschei-
den, wie ihre Breitbandausbildung aussieht. Dabei
unterscheiden sich die Arbeitsfelder der praktischen
Ausbildung und die thematischen Schwerpunkte der
Ausbildung.

Die Schul-und Abteilungsleitungen antworten auf
die Frage nach dem Profil ihrer Ausbildung sehr oft
mitder Beschreibung ihrer Breitbandausbildungund
charakterisieren ihr Profil mit den Arbeitsfeldern, in
deneninihrer Ausbildung praktisch ausgebildet wird:

»Also das Profil meiner Fachschule deckt sich sicher-

lich mit dem Profil bzw. mit dem Anspruch, den viele

Fachschulen haben. Wir bilden, das ist ja in unserer

Ausbildungsordnung extra noch mal betont, sehr pra-

xisorientiert aus. Wir versuchen auf regionale Bedarfe

einzugehen. Sie haben mich ja gefragt nach dem Profil
meiner Fachschule. Ich denke, das wiirden jetzt viele
sagen, Profil, das wiirdeich fiir mich jetzt in Anspruch
nehmen. Ich konnte Ihnen ein Beispiel dazu sagen, wir
haben ja seit Jahren schon einen Bedarf an Krippen-
pldtzen und wir haben den Schwerpunkt im zweiten

Jahrder Ausbildung, da kénnen sich die Studierenden

janoch mal schwerpunktmdRig einwdhlen, schon seit

Jahren auf Krippenpddagogik und Unter Dreijdhrige

gesetzt. Damit fahren wir gut. “1%

»Aus der Geschichte ist nattirlich die Elementarpdda-

gogik ein Schwerpunkt und der zweite Schwerpunkt

die Arbeit mit behinderten Menschen. Wir haben in

[Stadt A] und Umgebung relativ wenige Jugendein-

richtungen, sodass die Jugendarbeit ein Stiick weit

zurticksteht. Und Elementar- und Heilpddagogik
sind Schwerpunkte in der Ausbildung, auch von den

Praktika her, zwangsldufig, wenn es keine Jugend-

einrichtungen gibt, haben wir da eben die meisten

Praktikumseinrichtungen auch in diesem Bereich. Und

schauen natiirlich, dass wir die Studierenden dann

auch auf die Bereiche und die Praktika vorbereiten. “"°

»Wirhaben als Schwerpunkte hier nicht den Elementar-

bereich, sondernwir haben einen sehr starken Anteilan
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Erziehungshilfen, Jugendsozialarbeit und Menschen
mit Behinderung. Also diesen Inklusionsgedanken
haben wir durchgéingig in allen Lernfeldern. “!

»-Es haben sich einige Kolleginnen spezialisiert auf die
Arbeit mit Kindern unter drei Jahren. Die haben auch
Spezialausbildungen gemacht in Emmi Pikler und
haben auch hospitiert in den Ferien. Ich denke, das ist
eine Besonderheit. Wir haben auch die Hengstenberg-
Gerdte vor Ort, also wir haben die auch angeschafft
in einem Projekt. Damit wird auch im Unterricht
gearbeitet, also da werden die (Fachschiilerinnen und
Fachschiiler) wirklich auch vorbereitet. “

»Wir haben da keinen besonderen Schwerpunkt, weil
wir in sozialpddagogischer Praxis fiir alle Bereiche
ausbilden. Also ich habe fiinf Sozialpddagogen und
Jeder vertritt einen Bereich von Elementar, Hort, Heim,
Jugendarbeit, Freizeitbereich und die Heilpddagogik,
die haben wir auch noch speziell. Also da haben wir
einen Schwerpunkt, in Heilpddagogik haben wir mehr
Unterricht als iiblich.“™

3.2 Profilbildung - durch ergan-
zende, vertiefende oder erwei-
ternde Ausbildungsangebote

Neben der Moglichkeit, im Rahmen engerer und
weitergefasster Lehrplanvorgaben Akzente und
Schwerpunkte zu setzen, ergeben sich zusatzliche pro-
filbildende Gestaltungsrdaume durch den Wahlbereich
in der Ausbildung. Fachschulen bilden in der Regel
nach Stundentafeln aus, die einen Pflicht- und einen
Wahlbereich vorsehen. Der Pflichtbereichrichtet sich
nach den Vorgaben der Lehrplédne, das Angebot im
Wahlbereich ist freigestellt. Es umfasst ergdnzende,
vertiefende, oder erweiternde Ausbildungsangebote
nach den Moéglichkeiten der Ausbildungsstétte.
Nach Aussage eines Schulleiters ist das ,,die Kiir im
Unterschied zur Pflicht®. Viele Fachschulen nutzen
den Wahlbereich, um besondere fiir ihre Ausbildung
profilbildende Akzente zu setzen. Der Uberblick zeigt,
dass die Freirdume je nach Landesregelung unter-
schiedlich und begrenzt sind (vgl. Tabelle 6).
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Ausbildungsangebote = Schwerpunkte .Die Rahmenrichtlinien miissten meines Erachtens
Ergdnzende, vertiefende oder erweiternde Ausbil- wirklich iiberarbeitet werden und zwar dahingehend,
dungsangebote pragen auch in der Selbsteinschét- dasswirwirklich auch die Méglichkeit haben, Schwer-
zung der Ausbildungsstatten das Profil ihrer Ausbil- punkte zu setzen. Wirklich zu sagen, ich wiirde in
dung. Diese Angebote werden auch hiufig Schwer- den friihpddagogischen Bereich gehen, also kann ich
punkte genannt, auf jeden Fall aber als besondere meine Ausbildung auch drauf auslegen. Aber wenn ich
Starken der Ausbildung prasentiert: wirklich sagen muss, ich muss alles abdecken, neben

dem Kindergartenbereich noch alle anderen Bereiche,
Sonderpddagogik usw., dann ist es einfach nur schwer
mdglich.“™

Tabelle 6: Zusatzliche Ausbildungsangebote gemaR Ausbildungsverordnungen

BW Wahlpflichtbereichim Umfang von 160 Gesamtstunden

BY Uber die Stundentafel hinaus kénnen pro Studienjahr bis zu zwei Wochenstunden zusétzlicher Unter-
richtin Pflichtfachern erteilt werden (ausgenommen in Fachern der schriftlichen Abschlusspriifung
im Studienjahr der Abschlusspriifung).
AuRerdem kann Unterricht in Wahlfachern erteilt werden, der aber der Schulaufsicht gemeldet
werden muss. Die Summe der Unterrichtsstunden aller Pflichtfacherin einer Woche darf 38 Unter-
richtsstunden nicht tiberschreiten.

BE Profilunterrichtim Sinne eines verstarkenden Unterrichts im Umfang von 500 Gesamtstunden.

BB Wahlbereich zum Erwerb der Fachhochschulreife ohne Hinweis, ob dieser Bereich fiir Studierende,
die nicht die FHR erwerben wollen, anders gefillt wird.

HB Vertiefungskurse und Projekte. Wahrend der Ausbildung ist mindestens ein Unterrichtsprojekt durch-
zufuhren.

HH Wahlpflichtbereich inklusive der fiir die Fachhochschulreife notwendigen Mathematik im Umfang
von 660 Stunden: Der Wahlpflichtbereich besteht aus Kursen, die inhaltlich an die Unterrichtsfacher
des Pflichtbereiches anschlieRen (auRer Mathematik). Die Kurse werden im Rahmen des Ausbildungs-
konzeptes der Schule zu Vertiefungsbereichen zusammengefasst. Sie geben den Schilerinnen und
Schilern die Méglichkeit, nach eigenem Vermdgen und Interesse Lernerfahrungen aus dem Pflicht-
bereich und der Praxisausbildung zusammenzufiihren, zu erweitern, zu ergédnzen und zu vertiefen.
Jede Schiilerin und jeder Schiler wéhlt wahrend der Ausbildung mindestens zwei und hdchstens vier
Vertiefungsbereiche. Die Leistungen, die eine Schiilerin oder ein Schiiler in einem Vertiefungsbereich
erbringt, werden mit einer Note bewertet und im Zeugnis ausgewiesen.

HE Unterschieden wird zwischen einem Wahlpflichtbereich von 240 Stunden und Wahlfacherim Umfang
von 160 Stunden. Im Wahlpflichtbereich soll Projektunterricht mit vertiefter Auseinandersetzung in
zwei der folgenden Schwerpunkte stattfinden: Sozialpadagogische Arbeit mit Kindern, mit Jugend-
lichen, in der Erziehungshilfe, mit behinderten Menschen, im interkulturellem Bereich. In Wahlfa-
chern findet Unterricht zur Erganzung und Vertiefung von Fachern statt.

MV Nach Rahmenplan fiir die Ausbildung arbeiten die Studierenden in Kleingruppen an fiinf Modulen:
Erziehen — mein Beruf; Erziehen im Kleinkind- und Vorschulalter; Erziehen im jiingeren und mittlerem
Schulalter; Erziehen im Jugendalter sowie einer sich anschlieBenden Méglichkeit der Spezialisierung
fir Kindertagesbetreuung oder Hilfe zur Erziehung, Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit. Diese wer-
denvon den Lehrkraften begleitet.

14 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 43.
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Wahlpflichtangebot im Umfang von 360 Stunden. In diesem Rahmen sind optionale Lernangebote
maoglich, die auch zu einer Zusatzqualifikation mit einem Zertifikat fiihren kénnen, z.B. in Freizeit-

Differenzierungsbereich im Umfang von maximal 200 Stunden, der von den Fachschulen ausge-
flllt werden kann und ein Unterrichtsfach Projektarbeitim Umfang von 160 bis 320 Stunden. In der
Projektarbeit sollen erworbene Kompetenzen bei der Durchfiihrung eines umfassenden berufsrele-
vanten Projektes angewandt und weiterentwickelt werden. Fir den Lernbereich Projektarbeit wer-
den keine inhaltlichen Vorgaben gemacht. Die Projekte ermdglichen eine Vertiefung und Schwer-

Unterschieden wird zwischen Pflichtmodulen und Wahlpflichtmodulen im Umfang von 80 Stunden.
Bei den Wahlpflichtmodulen kann es sich um ein regionalspezifisches Lernmodul handeln oderum

Wahlpflichtbereich zur fachlichen Vertiefung gemaR aktueller Entwicklungen in den Tatigkeits-

Wahlpflichtbereich im Umfang von 320 Stunden fiir Unterrichtsangebote zur Vertiefung der Lernbe-

NI
padagogik oder Naturerlebnis- und Umweltpdadagogik.
NW
punktbildung in der Ausbildung und werden im Abschlusszeugnis ausgewiesen.
RP
ein zusatzqualifizierendes Lernmodul.
SL Kein Wahlunterricht vorgesehen.
SN
feldernim Umfang von 200 Stunden eingerichtet.
ST Wahlpflichtangebote im Umfang von 160 Stunden.
SH
reiche oder fiur Religionspadagogik oder fiir lernbereichsiibergreifende Projekte.
TH Wahlbereich fir fachrichtungsspezifische Lerngebiete, Kurse und Projekte.

BW Baden-Wiirttemberg, BY Bayern, BE Berlin, BB Brandenburg, HB Bremen, HH Hamburg, HE Hessen, MV Mecklenburg-Vorpommern, NI Nie-

dersachsen, NW Nordrhein-Westfalen, RP Rheinland-Pfalz, SL Saarland, SN Sachsen, ST Sachsen-Anhalt, SH Schleswig-Holstein, TH Thiiringen

»~Schwerpunkte, oder ich sage einmal, ergdnzende
Angebote, die uns ein Profil geben. Ein Beispiel wire
die Erlebnispddagogik. Wir haben ausgebildete zu-
satzausgebildete Lehrkrdfte in Erlebnispddagogik.
Das wdre ein besonderes Angebot, etwas, was uns das
Profil gibt. “ 1

»Also es gibt einen schon traditionell verankerten und
immer wieder aber neu ausgebauten Schwerpunktim
Bereich der musisch-dsthetischen Erziehung. Und der
istinden letzten Jahren noch mal ausgebaut worden,
indem wir ein Wahlpflichtfach eingefiihrt haben,
Musisch-dsthetische Erziehung, auch mitin Reaktion
aufden Riickgang des Anteils an musisch-dsthetischer
Erziehung in den Lehrpldnen. “"®

»Also wir sind gerade dabel, das ein bisschen noch
umzustellen. Es ist so, dass wir schon versuchen, sehr
viel auch iiber diesen Wahlpflichtbereich abzudecken.
Das heilSt inzwischen optionale Lernangebote. Und
da versuchen wir schon Schwerpunkte zu setzen,

auch wieder was das Regionale betrifft. Also da habe
ich beispielsweise etwas angeboten zum Thema Frei-
zeitpddagogik, Bewegung und Sport. Also etwas, wo
die Schiiler und Schiilerinnen sich mit dem Bereich
Freizeitpddagogik beschdftigen, weil wir hier, wieder
Stichwort,ldndlicher Raum ‘eben sind, wo nicht soviel
angeboten wird und wo natiirlich die Jugendlichen
auch schnell Langeweile haben und rumhdngen in den
Institutionen und im Jugendzentrum. “™

,Schwerpunkte, die uns kennzeichnen und ausma-
chen. Also Herr [X] hat eben eines erwdhnt, also das
sind die kiinstlerischen Fdcher, wie man sagen kénnte,
die bei uns noch mal einen anderen Schwerpunktwert
haben vielleicht als drtiben im benachbarten Berufs-
kolleg. Kunst ist bei uns nicht so sehr nur als Ort, das
Basteln von Kindern professionell anzulegen, sondern
Kunst auch als ein Personlichkeitsentwicklungspro-
zess, denn der Duktus einer kiinstlerischen Tdtigkeit
fiihrt einen immer auch an sehr individuelle Grenzen
ran. Wennmandajetztnoch jemanden hat, der darauf

115 Schulleitung, Privatschule, Interview 23.

116 Schulleitung, Privatschule, Interview 13.

117 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 13.
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aufmerksam machtund so einen Prozess begleitet, sei
esim musikalischen, sei es im bildnerisch-plastischen,
sei es im malerischen und so weiter, dann hat das ei-
nen hohen Ausbildungswert, auf den legen wir mehr
Wert. “18

,Dasistersteinmal hier an unserer Schule der Schwer-
punkt Freizeitpddagogik. Das heil3t also, das ist unser
Aushdngeschild. In Kooperation auch hier mit der
Fachschule fiir Tourismuswirtschaft, die auch hier in
der Schule angesiedelt ist. Die sich auch dahingehend
weiterentwickeln soll, dass wir auch freizeitpddago-
gische Module anbieten zur Vorbereitung der kiinftigen
Erzieherin und Erzieher. Wir leben hier an der Nord-
seekiiste, das ist eben ein touristischer Bereich, und
koénnen unseren Schwerpunkt auch sehr gut mit den
regionalen, wirtschaftlichen Interessen in Einklang
bringen. “®

Die Bedeutung der Asthetischen Bildung
Oftbieten Ausbildungsstattenzusétzliche Ausbildungs-
angebote im Bereich der Asthetischen Bildung an. Hier
erscheint der Bedarf an speziellen Kenntnissen und
FahigkeitenbesondersgroB.Ineinigen Interviewswird
dazu angemerkt, dass die Ausbildung im Pflichtbe-
reich durch Aufhebung von Einzelfdchern wie Kunst,
Gestalten, Musik, Musikalisch-rhythmische Erziehung
und die Anbindung dieser Ausbildungsbereiche an
Lernfelder, geschwécht sei:
wJetztist noch dieses Lernfeld, also Theaterpddagogik,
Spielpddagogik, Musik, Kunst, Bewegungserziehung
und auch noch dieser naturwissenschaftliche Experi-
mentierbereich reingekommen. Da sind 260 Stunden
oder so was daftir vorgesehen, das ist lachhaft. Also
diese ganzen Gebiete damit abdecken zu wollen, ja?
(...)Ichdenke mal, dasist nicht jetzt nur unsere Schwid-
che, sondern das ist eine Schwidche der Ausbildung
insgesamt. “ 12
»-Der ganze dsthetisch-musische Bereich, der friiher
nach dem Motto, das Pendel geht jetzt in die andere
Richtung. Friiher hat man gesagt: ach die basteln ja
nur. Heute wdren wir mal froh, wenn man mal wie-
der eine Sdge in die Hand kriegte. Und natiirlich der
naturwissenschaftlich-technische Bereich. Ja gut, da

118 Schulleitung, Privatschule, Interview 51.
119 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 38.

120 Schulleitung, Privatschule, Interview 6.
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gibt’s ja gerade was mit den Kleinen Forschern und
dem, was [Verband A] macht, Angebote. Kleine For-
scher bilden wir im Hause aus. Wir haben zumindest
die Leute ausgebildet. Das ist gut, aber nach meiner
Einschdtzung noch nicht nachhaltig. Das kann noch
verbessert werden. “ 2!

»Also da gibt es eben, (den) musisch-dsthetischen Be-
reich. Das ist etwas, was sozusagen eigentlich zu kurz
kommt, ja? Also was jetzt so im Vordergrund steht,
ist eben, Kindergarten soll bilden, also im Sinne von
Lernen und Vorbereiten auf die Schule. Das ist ja alles
auchrichtig. Aber man hat nattirlich jetzt das Problem,
dass eigentlich dann der Bildungsplan, wenn ich es
jetzt so nenne, fiir den Kindergarten einfach zu voll ist
und dann gibt man eben auch in der Ausbildung von
der Erzieherin etwas raus, was ja fiir Personlichkeits-
entwicklung durchaus auch als etwas Wertvolles zu
entdecken ist.“ 1%

»Ich muss Methoden haben, ich muss Mdglichkeiten
haben, mich da auszuprobieren. Und das muss ich in
der Ausbildung irgendwo haben, und wir kénnen wie
gesagt, immer nur hier und dort etwas anbieten, hier
die ganzen Kinderlieder in den verschiedenen Alters-
gruppen oder kreative Aktivitdten oder auch, Sport
haben wir gar nicht mehr, bedauern unsere Schitiler
sehr, dass sie keinen Sportunterricht mehr haben oder
auch da keine so differenzierte Methodik bekommen
imUmgang mit den Kindern. Also da st sicherlichnoch
einiges offen. “'%

»Was unbedingt reingehdrt, aber das, glaube ich, ist
bekannt, ist Rhythmik, Musik, Bewegungserziehung.
Das kommt ein bisschen kurz zurzeit. Ja, wo jeder
Kulturstaatssekretdr das wacker auf seine Fahnen
geschrieben hat, aber in der Praxis geschieht das eher
wenig. “1%*

»Also Musik ist ein groBer Punkt. Die lernen ein In-
strument sowieso. Aber wir haben auch diese ganzen
Stunden fiir Musik aufgestockt, weil die im elemen-
tarpddagogischen Bereich ja doch sehr wichtig ist.
Und dartiber hinaus gibt es auch eine Schiilerband,
und wir haben wirklich sehr, sehr viel Geld investiert

121 Schulleitung, Privatschule, Interview 17.
122 Schulleitung. Privatschule, Interview 12.
123 Abteilungsleitung, éffentliche Schule, Interview 2.

124 Schulleitung, Privatschule, Interview 17.



in Musikinstrumente und es kommt auch immer ein
Musiklehrer dazu. “'#

»~Unser besonderes Profil ist ein Schwerpunkt im
musikalisch-rhythmischen Bereich, ein Schwerpunkt
im kreativen Bereich, also im musisch-kiinstlerischen
Bereich, Theater. Das sind so Zusatzangebote, die wir
besonders ausgebaut haben. “ ¢

»Also wir haben sicherlich einen Schwerpunkt im
Bereich Musik, schon seit Jahren. Und den werden wir
auchweiterverfolgen. Das hdngt natiirlich auch immer
an einzelnen Kollegen, die sich dort ganz besonders en-
gagieren. Aber das ist ein Bereich auch, in dem wir da-
fiir sorgen, dass wir zunehmend unsere Kompetenzen
da erweitern. Und als Beispiel haben wir in dem Bereich
auch eine Fortbildung fiir Erzieherinnen, also nicht
nur fiir diejenigen, die hier die Ausbildung machen,
sondern wir bieten auch fiir die Erzieherinnen aus den
Praxisstellen eine eigenstdndige Fortbildung an. “'#
,Wir haben jetzt kein gezieltes Profil im Blick auf
Ficher, aber es ist sozusagen dieser kiinstlerische Be-
reich, aufden legen wir sehrviel Wert. Also es gibteine
Theater-AG hier, die jdhrlich eine grofSe Auffiihrung
macht, da ist eine Kollegin, die ganz viel Wert auf
diesen Bereich legt. “'%

»Die Arbeit in dem musischen Bereich, also die Ficher,
ja, Medienfdcher und musische Fdcher, Spiel usw.,
also dass wir da auch sagen, es gibt unterschiedliche
Interessen und Bedlirfnisse in dem Bereich, unter-
schiedliche Begabungen und Fihigkeiten und dass
wir da ein Kurssystem anbieten. Sodass dann da auch
die Mdglichkeit besteht, dass sich diejenigen, die zum
Beispiel auch gernewas mit Musik machen, dann auch
da sich so einen Kurs wéhlen kénnen und andere, die
zum Beispiel mehr im Bewegungsbereich tdtig sind,
also, wir haben da so ein Kurssystem. “'%°

Die Profilbildung in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

gemacht. Hier geht es beispielsweise um die Arbeit
im Bewegungskindergarten, um die Zusatzqualifi-
kation Bewegungserzieherin/Bewegungserzieher in
Zusammenarbeit mit dem Sportbund, um Mitarbeit
im Landesprogramm Gesunde Schule,um kindgemaéBe
Erndhrung:
»Also wir haben einen Schwerpunkt auf Bewegung
gelegt. Da gibt es unterschiedliche Konzepte, die von
zwei Kolleginnen durchgefiihrt werden und das ist
ein Angebot an Schiiler, dass sie eine Zusatzqualifika-
tion machen kénnen, sodass sie dann spdter in diesen
sogenannten Bewegungskindergdrten auch arbeiten
kénnen, und zwar fiir beide Bereiche. Es gibt da zwei
Konzepte: Einmal fiir den Schulkinderbereich und fiir
den Elementarbereich. Also beide Konzepte bieten
wir an. Das ist ein Angebot, nicht verpflichtend, aber
diese Module werden angeboten, sodass die dann
eine Qualifikation tiber das normale Examen hinaus
bekommen. “*3°
»Also ich zum Beispiel, habe den Schwerpunkt Bewe-
gung, der bei uns eigentlich durch alle Ficher durch-
gehtund dieser Schwerpunkt Bewegung in Kooperation
mitdem Kreissport- und Landessportbund. Da machen
wir halt so Projekte, die kénnen bei uns den Bewegungs-
erziehererwerben. Unser ganz grofRer Schwerpunktist
Primarstufenerzieher. Den kénnen sie erwerben, also
die haben bei uns ganz viele Mdglichkeiten im Bereich
der Bewegung. “ %!
,Wirhaben Schwerpunkte in der Bewegungserziehung,
das setzen wir schon seit Jahren in Kooperation mit
dem Landessportbund um, sodass wir auch Zertifikate
hier vergeben kdnnen. Bewegungskindergdrten. Wir
haben auch eine Kooperation mit dem [Landkreis A],
was musikalische Ausbildung angeht. Oder Projekte.
Wir haben eine Musikpddagogin, die speziell diese
Wege geht. “132

Bewegungs- und Gesundheitserziehung — notwen-
dige Kompetenzen fiir die Ausbildung

Profilbildende Zusatzangebote werden auch hdufigim
Bereich der Bewegungs- und Gesundheitserziehung

125 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 4.
126 Schulleitung, Privatschule, Interview 8.

127 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 36.
128 Schulleitung, Privatschule, Interview 12.

129 Lehrkraft, Privatschule, Interview 40.

»Wir sind im Landesprogramim gute gesunde Schule.
Und diese Referenten von dem Landesprogramm
kamen dann auf die Idee, uns zu vernetzen mit dem
Angebot Kitas in Bewegung. Also Sie wissen ja viel-
leicht, dass gerade in Berlin der Gesundheitszustand
von Kindern zum Teil besorgniserregend ist, gerade in
Problembezirken. Die sind libergewichtig, die haben

130 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 58.
131 Lehrkraft, Privatschule, Interview 63.

132 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 46.
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schlechte Zdhne, die sind in ihrer Bewegungsmaoglich-
keit stark eingeschrdnkt, kbnnen nicht mehr riickwdrts
laufen und das hat natiirlich gravierende Probleme fiir
die Entwicklung dieser Kinder iiberhaupt. Also miissen
Kitas da speziell darauf achten, Angebote machen,
rdumlich so gestaltet werden. Und da war eben die
Idee, konnte man nichtin die Erzieherinnenausbildung
so etwas einbauen, dass die neben dem tiblichen Un-
terricht im Lernbereich Gesundheit und Okologie ein
spezielles Auge darauf werfen kdnnen, ihr Praktikum
in diesen Kitas zu absolvieren und dann auch diesen
Prozess ein Stiick zu begleiten. Das war also die Idee,
dasssozusagen unsere Erzieherinnen in der Ausbildung
als Multiplikatorinnen in die Kitas gehen und dann so
diesen Gesundheitsgedanken férdern. “ %

»Wir bieten im WahIpflichtbereich Kochen mit Kindern
an, weil unsere Schule als hauswirtschaftlich-sozial-
pddagogisch-pflegerische Schule hat ja in anderen
Schularten auch Erndhrung im Vordergrund und das
Thema Erndhrung ist fiir uns nichts Neues. Es wird ja
drauBSen diskutiert, wie wichtig es ist, die Erndhrung
im friihkindlichen Bereich und da miissen wir unsere
zukiinftigen Erzieherinnen so ausbilden, dass sie
wissen, was Kind gerechte Erndhrung ist. Aber es hat
auch noch einen anderen Effekt, den man auch nicht
unterschdtzen darf, viele unserer Schiilerinnen wissen
selber nicht mehr, was sinnvolle Erndhrung heif3t. “3*

Vielfdltige Wahlangebote - Optionale Lernangebote
Neben den genannten zusétzlichen Ausbildungsan-
geboten, die sehr hdufig an Fachschulen angeboten
werden, fallt die thematische Breite und Vielfalt
auf: Wahlangebote zu einzelnen Arbeitsfeldern,
Wahlangebote in Verbindung mit Auslandspraktika,
Wahlangebote zur naturwissenschaftlichen Bildung,
zur Médchenerziehung, zur Sprachférderung, zur Ge-
walt-und Suchtprivention, zur Reggio-Pddagogik, zur
Erlebnispddagogik, zur Interkulturellen Erziehung,
zur Naturerkundung:
»~Dennesgibtjainder Erzieherausbildung den Bereich
des Wahlfaches, des Wahlpflichtbereiches. Und wir
haben uns dafiir entschlossen, zwei Richtungen an-
zubieten. Zum einen den Bereich der basalen Bildung.
Das hat in [Stadt A] schon seit vielen Jahren Tradition.

133 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 20.

134 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 16.
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Und zum anderen wollen wir uns im Bereich der Ju-
gendarbeit profilieren, weil wir auch auf die Eignungs-
priifungen im Gesprdch mit den Schiilern festgestellt
haben, dass in diesem Bereich grofSes Interesse besteht.
Und das wollen wir dann auch noch ein bisschen mit
Hortarbeit koppeln, denn die Stadt [Stadt A] ist sehr
interessiert daran, dass wir uns auch in dem Bereich
etwas stdrker hervortun, weil wir in diesem Bereich
auch einen grofRen Bedarf haben. Das wiire so die Pro-
filierung iiber das Wahlfach. “**

,Wir haben noch ein anderes profilbildendes Merk-
mal, das ist, dass wir tiber das Leonardo-Projekt der
EU gefordert Auslandspraktika anbieten nach [Land
A]. Also im zweiten Ausbildungsjahr haben unsere
Erzieherinnen die Mdglichkeit, fiir drei Wochen nach
[Land A] zu gehen. “™3¢

»Wir wollen mit dem Schwerpunkt naturwissen-
schaftliche Bildung mit einer Tagesstdtte und mit dem
[Projekt A], das ist eine Initiative, die interkulturelle
Erziehung in [GroBstadt A] macht, auch viel Eltern-
arbeit organisiert, noch mal eine Lernwerkstatt mit
dem Schwerpunkt naturwissenschaftliche Bildung
autbauen.“"

, Wir haben auch als Besonderheit, dass wir einen
Schwerpunkt haben, naturwissenschaftlich-propddeu-
tische Arbeit zu machen, das heif3t, wir haben Projekte
in dem Bereich. Wir haben auch eine Kooperation mit
dem [Institut A], wo wir im Grunde friithe naturwissen-
schaftliche Bildung unterstiitzen und transportieren,
sodass hier auch einfach ein besonderer Akzent liegt. “*
»Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen halt auf der
Mddchenerziehung und wir sind auch stolz darauf,
dass wir die Sprachentwicklung, Forderungspro-
gramme zur Sprachentwicklung vermitteln. Wobei
hierdie[GroBstadt A]in allen ihren Kindertagesstdtten
der stddtischen, der 6ffentlich rechtlichen Kindertages-
stdtten ein Sprachentwicklungskonzeptvon [Person A]
fordert oder umsetzt. “ %

135 Abteilungsleitung, Privatschule, Interview 78.
136 Schulleitung, Privatschule, Interview 6.

137 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 30.
138 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 59.

139 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 33.



., Wir haben ein Profil, die heiflen ja jetzt nicht mehr
Wahlpflichtangebote, sondern optionale Lernan-
gebote. Wir haben so eine Zeitleiste. Jeden Freitag
finden diese Wahlpflichtangebote statt. Da haben
wir einmal Reggio-Pddagogik, Erlebnispddagogik,
Interkulturelle Erziehung. Wir haben seit 1990/1991
einen Austausch mit einer Partnerschule in [Land B]
und Schiiler dieses Wahlpflichtkurses, die bereite ich
gerade vor, die fahren nach [Land B], besuchen da die
Kindergdrten und arbeiten mit in den Kindergdrten
und hierim Herbst kommen Jugendlichevon der Schule
hierherund arbeiten in den GroRbetrieben und die an-
gehenden Erzieherinnen organisieren das Ferien- und
Freizeitprogramm fiir diese Jugendlichen. Das ist bei-
spielsweise ein Schwerpunkt. Dann haben wir Gitarre,
Schwerpunkt Musik/Tanz. Das sind so Highlights. “*°
,Wir haben vier Profile, die interdisziplindr aufgebaut
sind. Das eine ist Erlebnispddagogik und Naturer-
fahren, das zweite ist Musik und Darstellendes Spiel,
das dritte ist Gestalten und Medien und das vierte
ist Bewegung und Sprache. Diese Profile haben ein
Gesamtvolumen von 380 Stunden tiber drei Semester,
das heilst, im Semester ergibt das immer einen ganzen
Profiltag, wo die Kollegen nur innerhalb dieses Profils
zu diesen Themen unterrichten Die Schiiler wihlen am
Ende des zweiten Semesters ein Profil, was sie dann bis
zum Ende der Ausbildung belegen. “ !

., Weilwir hier natiirlich im [Region A] sind und weil wir
direktanden Nationalpark angrenzen, habenwir auch
einen Schwerpunkt in Richtung Naturwissenschaften
oder tiberhaupt Natur, Schopfungspddagogik, wenn
man es jetzt von der religionspddagogischen Seite her
sieht, das ist einer unserer Schwerpunkte. “#

Wie steht es um das Stundenkontingent?
Fir Umfang und Vielfalt des Ausbildungsangebots
spielen auch die GroBe der Fachschule und das zur
Verfiigung stehende Stundenkontingent eine wich-
tige Rolle:
»Wir wiirden gerne zum Beispiel einen naturwissen-
schaftlichen Bereich einfach ausbauen. Geht nicht,
weil wir einziigig sind und den Rahmenrichtlinien
folgen, dann gibt es dafiir einfach nicht solche Stun-

140 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 42.
141 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 27.

142 Schulleitung, Privatschule, Interview 19.
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den, wie wir sie gerne noch anbieten wiirden. Wenn
wir jetzt irgendwann einmal mehrziigig sind, kénnte
man Schwerpunktklassen anbieten, das ist vielleicht
so eine Vision auch fiir spdter, aber das, denke ich, ist
im Moment unsere Schwdche, dass wir nicht alles be-
dienen kénnen, was, glaub ich, auch eine Qualitdt der
Ausbildung in Zukunft bringen miisste. “™

»Diese Managementdinge, betriebswirtschaftlichen
Dinge, diemiisstennoch intensiver gemachtwerden, um
auch diesem Anspruch zu gentigen, eine Kita zu fiihren
und zuverwalten. Dasist ganz problematisch. Da muss
man sich eine ganze Menge aneignen, und da wiirdeich
gernenoch mehr Basis schaffen. Es sei denn, man wiirde
den Schulen da einfach auch so ein Kontingent zugeste-
hen, dann wire das gar keine Frage, das konnten wir ja
leisten. Nur so haben wir einfach keine Stunden dafiir.
Ja, das sieht der Kanon einfach nicht vor. “™*

Die Trdgerschaften setzen die Schwerpunkte
Schwerpunkte der Ausbildung sind zum Teil eng
verbunden mit speziellen Trégerschaften bei Ausbil-
dungsstatten. Fachschuleninkirchlicher Tragerschaft
legen beispielsweise besonderen Wert auf die Ver-
mittlung religiéser Werte sowie auf eine religions-
padagogische Professionalisierung. Das wird durch
Zusatzangebote unterstiitzt:
»Also ich denke unser spezielles Profil ergibt sich zu-
ndchst mal ja auch durch die Trdgerschaft, dass wir
also, was alle sozialpddagogischen Inhalte angeht
auch, ja, eine bestimmte Wertevermittlung beabsich-
tigen, eine natiirlich auch religiése Richtung, und da
auch so unser spezielles Profil suchen. “'*
»Also ich denke, wir sind eine private Schule, wir sind
eine evangelische Ausbildungsstdtte, dasist so der eine
Teil, wo wir auch Wert drauf legen, die Wertehaltung
also des diakonischen Auftrages, um das deutlich zu
machen. “™
»Ein zweiter Schwerpunkt, der sicherlich genannt wer-
den kann, ist die Religionspddagogik. Das hei3t also,
als bischéfliche Schule ist uns die Religionspddagogik
sehrwichtig. Imdritten Jahr der Ausbildung, im Beruf-

143 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 44.
144 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule 45.
145 Schulleitung, Privatschule, Interview 64.

146 Lehrkraft, Privatschule, Interview 66.
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spraktikum, bieten wir ausgewdhlten Studierenden,
die Mdglichkeit, einer sogenannten religionspddago-
gischen Professionalisierung an, durch das Bistum,
also die darin miindet, dass unsere Studierenden ein
Zertifikat bekommen und ihre Fdhigkeiten, Fertig-
keiten, Kenntnisse im Bereich der Religionspddagogik
durch das Bistum auch zertifiziert werden. “™

3.3 Profilierung der Berufsqualifi-
kation

Die Profilbildung in der Ausbildung bezeichnet ei-
nerseits die Profilierung der Ausbildung durch die
Ausbildungsstitte, siebedeutetandererseitsaberauch
die Profilierung der Berufsqualifikation der Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler. Die Einstellungschancen
vergroBern sich, wenn Erzieherinnen und Erzieher
neben ihrem allgemeinen Befédhigungsnachweis als
~Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieherein
besonderes Profil ihres Berufsabschlusses nachweisen
konnen. Das gilt fiir den Nachweis der Arbeitsfelder
der praktischen Ausbildung ebenso wie fiir den
Nachweis besonderer Fahigkeiten und Kenntnisse
von Fachmethoden und Fachkonzepten. Die Fach-
schiillerinnen und Fachschiiler sind sich der Profile
ihrer Breitbandausbildung bewusst und benennen es
in ihren Bewerbungsunterlagen als ihr personliches
Qualifikationsprofil.

Die Schul- und Abteilungsleitungen weisen bei-
spielsweise darauf hin, dass Absolventinnen und
Absolventen ihre Ausbildungspraktika mit Praxisbe-
urteilung in die Bewerbungsunterlagen aufnehmen.
Auslandspraktika gelten als besondere Leistungs-
nachweise. Besondere Qualifikationsnachweise sind
aber vor allem auch die Berufspraktika, mit denen
diestaatliche Anerkennung des Berufsabschlusses am
Ende der Ausbildung erworben wird. Sie sind ein Aus-
weis der vertieften Einarbeitung und professionellen
Bewdhrung in einem Arbeitsfeld.

Einzelne Bundeslidnder zertifizieren diebesonderen,
iiber den Pflichtbereich hinausgehenden Ausbildungs-
angebote. Nordrhein-Westfalen sieht die Erstellung
eines umfangreichen berufsrelevanten Projektes vor,
das im Abschlusszeugnis ausgewiesen wird.

147 Abteilungsleitung, Privatschule, Interview 65.
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Niedersachsen zertifiziert Wahlpflichtangebote wie
Sprachférderung, Freizeitpddagogik, Umweltpédda-
gogik.

Mecklenburg-Vorpommern weist staatlich anerkann-
te Erzieherinnen und Erzieher mit der Spezifizierung
der vertieften Ausbildung in Kindertagesbetreuung,
Hilfe zur Erziehung sowie Jugendarbeit und Jugend-
sozialarbeit aus.

In vielen Interviews wird gefordert, dass die Zerti-
fizierung zusétzlich gewéhlter Ausbildungsangebote
und personlich gesetzter Schwerpunkte zur Regel wer-
den sollte. Der Berufsabschluss miisse aussagekréftig
ausweisen, mitwelcher Qualifikation sich jemand um
eine Anstellung bewirbt:

»Da muss man irgendwie zu einer Ausbildung kom-
men, noch stdrker, diedem Einzelnen ermdglicht, auch
zu einer individuellen Profilbildung zu gelangen, dass
der sich dann mdglicherweise noch stdrker in spezi-
fische Wahlfdcher oder Wahlpflichtfdcher einwdhlen
kann, dieda seinen Erkenntnisinteressen noch stdrker
irgendwie gerecht werden. “
»Ich persénlich denke, dass noch irgendein Instru-
ment gefunden werden muss, womit Erzieherinnen,
die von einer bestimmten Schule kommen, aufSer mit
ihrem Zeugnis, noch mit anderen Sachen nachweisen
konnen, was sie wirklich konnen. Es gibt Schulen, die
sind sehr gut in bestimmten Bereichen, die haben
verschiedene Schwerpunkte oder sie haben ein ganz
breit gefdchertes Angebot, sodass den Schiilerinnen
kaum etwas begegnen kann, wovon sie noch nie
etwas gehort haben. Das ist so unterschiedlich, und
die miissen einfach eine andere Gelegenheit kriegen,
was anderes zeigen zu kénnen, als dieses Zeugnis, wo
dann irgendwie eine Zwel, Drel, Vier und Eins oder so
drauf steht.“™®

,Und da wir viele zusdtzliche Angebote haben, zum

Beispiel [Projekt A], musikalisch-rhythmische Ausbil-

dung, kénnen die Erzieherinnen und Sozialassisten-

tinnen ein zusdtzliches Zertifikat machen. [Person C]

bietet, Bewegung an, Sprache, sodass wir auch wirklich

ein prall gefiilltes Bewerbungsmdppchen am Ende
haben und auch aus der Masse dann herausstechen,
also [Stadt A]ist gekennzeichnet muss man sagen, wir
haben Konkurrenz durch die katholische Fachschule

148 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 29.

149 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 37.



und das beeinflusst natiirlich auch unsere Arbeit und
das, wiirde ich sagen, ist auf jeden Fall unser Standort-
vorteil, dass wir da so vielseitig von den Kolleginnen
sind und das auch so vielseitig anbieten kénnen. “™°
»~Mehr Profilbildung innerhalb der Ausbildung. Also
dass sie quasi trotzdem in diesen zwei Jahren ihre
Breitbandausbildung bekommen, aber durch Wahl-
pflichtgeschichten oder Aufbaugeschichten eben
trotzdem die Mdglichkeit haben, zu sagen, da will
ichmich aber noch mal trotzdem spezialisieren, auch
schon in meiner Ausbildung, weil das mein Schwer-
punkt ist. Da will ich hin. Also so quasi wie das auch
ein bisschen an der Uni mdglich ist. Alle haben ja am
Endeden gleichen Abschluss, aber trotzdem kann man
ja innerhalb seines Studiums da einen Schwerpunkt
bilden und den kénnen Sie ja auch verfolgen und das
wiirde ich mir bei Erzieherinnen auch wiinschen. Sie
haben die gleiche Ausbildung, aber durch Ressourcen
wdre moglich, dann eben spezielle Schwerpunkte
noch zu vertiefen, weil einer eben unheimlich begabt
in Sprache ist oder so.“ !

150 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 39.

151 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 39.

Ansatzpunkte fiir eine Ausbildungsreform

4 Ansatzpunkte fiir eine Aus-
bildungsreform

Aus Sichtder Schul-und Abteilungsleitungen ergeben
sich folgende Ergebnisse bzw. Sachverhalte, die eine
Ausbildungsreform erfordern.

Uniibersichtliche Ausbildungslandschaft fiir Erzie-
herinnen und Erzieher

Die Breitbandausbildung wird durch 16 unterschied-
liche Landerlehrpldne und Ausbildungsordnungen
gesteuert, wobei sich die Ladnder mehrheitlich aus der
Konzeptionierung dieser Ausbildung heraushalten.
Gearbeitet wird mit Rahmenvorgaben, die von den
Ausbildungsstétten zu konkretisieren sind und dazu
fuhren, dass jede Ausbildungsstétte letztendlich nach
einem mehr oder minder weitgehenden eigenen Aus-
bildungskonzeptverfédhrt. Infolge dieser Situation wird
die Gestaltung der eigenen Breitbandausbildung auch
vonden Ausbildungsverantwortlichenzu Rechtals pro-
filbildendes Merkmal ihrer Ausbildung herausgestellt.

Profilbildung: ergdnzende, vertiefende, erweiternde
Angebote der Ausbildung

Weitere profilbildende Merkmale der Ausbildung
ergeben sich nach den Darstellung der Schul- und
Abteilungsleitungen aus erganzenden, vertiefen-
den und erweiternden Ausbildungsangeboten im
Wahlbereich der Ausbildung. Auch diese Angebote
wie Sprachforderung, Musikerziehung, Gewalt- und
Suchtprdvention, Naturerfahrung prégen in der
Einschitzung der Ausbildungsstétten das Profil ihrer
Ausbildung. Infolge dervielen profilbildenden Unter-
schiede der Ausbildung fordern Ausbilder sowie Fach-
schiilerinnen und Fachschiiler, die Unterschiede nun
auch konsequent im Berufsabschluss zu zertifizieren.

Fehlen einer einheitlichen staatlichen Abschluss-
priifung

Dasistinder Tat eine etwasverwirrende Situation. Wir
registrieren eine Vielfalt profilbildender Unterschiede
in einer Ausbildung, die zu einem einheitlichen Be-
rufsabschluss ,Staatlich anerkannte Erzieherin“ und
»Staatlich anerkannter Erzieher® fithren soll, und es
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erscheinen Zweifel berechtigt, ob diese Ausbildung zu
einervergleichbaren Berufsqualifikation fithren kann.
Im Ubrigen fehltja auch eine einheitliche und kompe-
tenzorientierte staatliche Abschlusspriifung, die die
Funktion einer Qualitétssicherung fur die Ausbildung
ubernehmen konnte. Die aktuellen unterschiedlichen
Landerpriifungen sind mehrheitlich noch Prifungen
in Unterrichtsfachern der Ausbildung.'

Insgesamt ist also dringender Handlungsbedarf
gegeben, die Ausbildung vergleichbarer zu gestalten
und neuzu ordnen. Fiir eine notwendige Ausbildungs-
reform liefern die Interviews Ansatzpunkte.

Plidoyer fiirdie Beibehaltung der Breitbandausbildung
Die interviewten Schul- und Abteilungsleitungen
pléddieren bis auf wenige Ausnahmen fir eine Beibe-
haltung der Breitbandausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern. Fast alle Beteiligten sehen Vorziige in
einerbreiten Berufsqualifikation fiir die Arbeitsfelder
derKinder-und Jugendhilfeim Vergleich zu einer Spe-
zialisierung der Berufsabschliisse. Die breite Ausbil-
dung, sodie Argumente, schlédgteine Briicke zu einem
breiten beruflichen Betdtigungsfeld, sie ermoglicht
eine Orientierungin einem komplexen Berufsfeld, sie
erlaubt den ganzheitlichen Blick auf die Entwicklung
sowiedie EntwicklungsbedingungenvonKindernund
Jugendlichen in unserer Gesellschaft, sie fithltsichden
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet,
macht mit ihren Einrichtungen und Diensten sowie
ihren Beratungs-, Férder-und Hilfeangeboten vertraut
und erlaubt den Wechsel des Arbeitsfeldes im Laufe
der Berufstatigkeit.

Breitbandausbildung - eine schwierige Aufgabe
Die Auswertung der Interviews zeigt aber auch, dass
dieBreitbandausbildungvon Erzieherinnen und Erzie-
hern eine schwierige Aufgabe ist. Die Ausbildungszeit
reicht nicht aus, um fur alle sozialpddagogischen
Bereiche ausbilden zu kénnen. Die Anforderungen in
den Arbeitsfeldern steigen. Die Altersspanne der Ziel-
gruppen reicht vom Sdugling bis zum Erwachsenen,
ihre Problemlagen sind vielfaltig und unterschiedlich.
Mit dieser Einschdtzung der Berufsanforderungen
stehendie Ausbildungsverantwortlichen nichtalleine.
Die Jugendministerkonferenz (JMK) weist bereits 1998

152 Vgl. Janssen 201043, S.79 ff.
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in ihrem Beschluss ,,Weiterentwicklung der Struktur
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern®
auf Verdnderungen der Lebenswelten, der Familien-
strukturen, der sozialen Rahmenbedingungen und auf
gesteigerte Erwartungen an Erziehung, Bildung und
Betreuung hin, die zur Ausweitung und Ausdifferen-
zierung der Einrichtung und Dienste der Kinder- und
Jugendhilfe fithren. Die Arbeitsfelder der Kinder- und
Jugendhilfe sind vielgestaltiger und differenzierter
geworden, die Anforderungen an Erzieherinnen und
Erzieher entsprechend gestiegen. Die JMK fordert
deshalb eine neue Bestimmung der Breite und Tiefe
der Ausbildung.’?

Das Autorenteam Beher, Hoffmann und Rauschen-
bach (1999) hatebenfalls die verdnderten beruflichen
Anforderungen in den klassischen Bereichen der
Kinder- und Jugendhilfe im Einzelnen untersucht. Es
stelltfest, dass Erzieherinnen und Erzieher im Arbeits-
feld Kindertagesbetreuung nurunzureichend aufdie
erweiterten Aufgabenstellungen vorbereitet sind. Im
Bereich der Hilfen fiir Erziehung und der Jugendarbeit
ubersteigen die Anforderungen sogar deutlich die
Berufsqualifikation.’® Auch in dieser Studie wird eine
neue Bestimmungder Breite und Tiefe der Ausbildung
gefordert.

Grundausbildung und Grundbefdhigung-nach wie
vor unabdingbar
Die Mehrheit der Ausbildungsverantwortlichen
schlagtinden Interviewsvor, die Breitbandausbildung
vonder Fiilleder Anforderungen und Zumutungen zu
entlasten und sie ausdriicklich als Grundausbildung
und Grundbefidhigung fiir das Berufsfeld auszuweisen.
Die Ausbildung fiir spezielle Aufgaben miisse dann
von einem institutionalisierten und gutausgebauten
System der Weiterbildung tibernommen werden.
Damit ist ein Ausbildungskonzept der Breitband-
ausbildung gefordert, das Ausbildungsvorgaben vo-
raussetzt,in denen die Breite und Tiefe der Ausbildung
eindeutig bestimmt wird. Neben der notwendigen
Orientierung tiber den gesamten potenziellen beruf-
lichen Einsatzbereich wére in einer Grundausbildung

153 Weiterentwicklungder Struktur der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erzieher, Jugendministerkonferenz in Kassel am 25./26. Juni
1998.

154 Beheru.a.1999, S. 124f.



exemplarisch an ausgewdhlten Arbeitsfeldern eine
berufliche Handlungskompetenz zu vermitteln, auf
die in allen Arbeitsfeldern des Berufs aufgebaut und
speziellen Anforderungen durch Weiterbildung ent-
sprochen werden kénnte.

Zudiesem Zweck miissen die gemeinsamen Anfor-
derungeninden Arbeitsfeldern des Berufsidentifiziert
werden. Bei der Neuordnung des Berufsbildes 1967 ist
das nicht geschehen. Inzwischen aber ist die Kompe-
tenzorientierung der Ausbildung fortgeschritten. Es
gibtein Qualifikationsprofil der JMK1998 als Bestand-
teil der KMK-Rahmenvereinbarung 2000, und es gibt
in den Landerlehrpldnen eine landeriibergreifende
gemeinsame Schnittmenge der fiir notwendig erach-
teten Qualifikationsbereiche der Ausbildung. Dassind
Ansatzpunkte fur ein Qualifikationsprofil des Berufs,
dasambestenin einemnachvollziehbaren und abgesi-
chertenldnderiibergreifenden Verfahren zusammen
mitden Abnehmern der Ausbildung ermittelt und ins
Zentrum der Ausbildung gestellt werden sollte.

Berufsqualifikation: Vielfdltige Anforderungen
vonseiten der Berufsfelder

Eine dergestalt ermittelte Berufsqualifikation bezieht
sich notwendig auf die Breite der Anforderungen des
Berufs. Die Anforderungen an die berufliche Hand-
lungskompetenz werden also fiir die Grundausbil-
dung reduziert werden miissen. Dabei sind verschie-
dene Verfahren moglich:

Das Autorenteam Beher, Hoffmann und Rauschen-
bachschldgteinverbindliches Kerncurriculum fiir alle
Fachschilerinnen und Fachschiiler vor:

»Dieser Pflichtbereich‘sollte alle wichtigen inhalt-
lichen Bestandteile wenigstens einfiihrend vermitteln
und in seinem Umfang zugleich limitiert sein.“

Vorgeschlagen wird ein Ausbildungsanteil von
etwa zwei Dritteln der Ausbildung. Das restliche
Drittel sollte nach Auffassung des Autorenteams als
Wahlpfilichtbereich einer exemplarischen Vertiefung
ineinem Arbeitsfeld bzw. einem wichtigen Themenbe-
reich der Kinder- und Jugendhilfe vorbehalten sein.’®®

Mecklenburg-Vorpommern hat auf der Grundlage
des BLK-Modellversuchs Weiterentwicklung der Aus-
bildung von Erzieherinnen und Erzieher unter beson-
derer Berticksichtigung von Reformbestrebungen und

155 Ebd. S. 145.
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fachlichen Entwicklungen in der Praxis (WERA) die
Ausbildung in Module eingeteilt, die sich jeweils mit
spezifischen Qualifikationsanforderungen an Erzie-
herinnen und Erzieher beschéftigen. Fir jedes Modul
wurden Ziele und Aufgaben formuliert. In den Modu-
len sollen die Fachschiilerinnen und Fachschiiler die
Bedingungen planvollen erzieherischen Handelns in
verschiedenen Arbeitsfeldernkennenlernen. Siesollen
sich die dafiirnotwendigen fachlichen, methodischen
und individuellen Voraussetzungen aneignen. Die
Ausbildung besteht aus Unterricht, Fachpraktika,
Arbeitam Schlisselthema des Modulsund praktischer
Ausbildung. Dartiber hinaus erwerben die Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler erweiterte Kenntnisse und
Fahigkeiten in den Bereichen Kindertagesbetreuung
oderJugendarbeit. Diese Spezialisierung am Ende der
Ausbildung soll den Ubergang in die Berufstitigkeit
vorbereiten.!%®

Rheinland-Pfalz hat die Ausbildung in 16 Pflicht-
module gegliedert, die durch Handlungsziele, Lern-
inhalte und Unterrichtszeiten konkretisiert sind und
projektorientiert unterrichtet werden sollen. Dabei
beziehen sich berufliche Handlungsziele wie ,,Er-
ziehungssituationen gestalten®, ,Bildungsprozesse
anregen und unterstiitzen®, ,,Gruppenpddagogisch
arbeiten” auf ausgewahlte Arbeitsfelder.”’

Bereits die Festlegung der theoretischen und prak-
tischen Ausbildung auf eingegrenzte Arbeitsfelder,
wiesiez.B. Hessen vorsieht, flihrt zu einer Reduzierung
der Anforderungstiille.

Auf jeden Fall scheint eine deutliche Unterschei-
dungvon Grund- oder Kernausbildung in ausgewahl-
ten exemplarischen Arbeitsfeldern und méglichen
Vertiefungsangeboten erforderlich. Ein Wahlbereich,
reserviert fiir eine exemplarische Vertiefung der
Ausbildung, wirde dem Wunsch der interviewten
Schul- und Abteilungsleitungen entsprechen, eine
personliche Profilbildung der Fachschiilerinnen und
Fachschiiler zuzulassen und diese dann im Abschluss-
zeugnis zu zertifizieren. Dafiir gibt es bereits Beispiele
in Bundesldndern, auf die in Tabelle 6 hingewiesen
wird.

156 Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-
Vorpommern: Rahmenplan fir die Ausbildung zum ,Staatlich
anerkannten Erzieher* Stand Juli 2008.

157 Vgl.S.17undS.20
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Profilbildung oder Schwerpunktsetzung im darge-
stellten Sinne entsprechen auch der Auffassung der
JMK. Sie stellt in ihrem Beschluss ,,Aufgabenprofile
und Qualifikationsanforderungen in den Arbeits-
feldern der Kinder- und Jugendhilfe® 2005 fest, dass
densozialpddagogischen Ausbildungen, die auf allen
Ebenen der Ausbildungspyramide als Breitbandaus-
bildungen konzipiert sind, die Vermittlung arbeits-
feldspezifischer Kompetenzen fiir die Arbeitsfelder
der Kinder- und Jugendhilfe nur bedingt gelingt. Die
Problemldsung siehtsienichtin einer Spezialisierung
der Berufsabschliisse, sondern in der Entwicklungvon
Studienschwerpunkten im Rahmen einer Breitband-
ausbildung, die in die Abschlusszeugnisse aufgenom-
men werden sollten.

Es versteht sich, dass eine solche Breitbandaus-
bildung mit exemplarischen Vertiefungen keine
Breitbandausbildung ,fiir alle sozialpddagogische Be-
reiche“mehrsein kann. Folgtman den Darstellungen
der Schul-und Abteilungsleitungen, soist diese Etiket-
tierung ohnehin nur schéner Schein, weil nicht sein
kann, was nicht sein darf. Wenn aber eine Breitband-
ausbildung realistischer Art nicht sicherstellen kann,
dass die Absolventinnen und Absolventen allen spezi-
fischen Anforderungen bestimmter Zielgruppen und
Einrichtungen entsprechen, miissen Weiterbildungs-
moglichkeiten nach der Ausbildung hinzukommen,
wie sie ja auch die Schul- und Abteilungsleitungen
fordern. Das wére dann neben der Grundausbildung
und dem Wahlpflichtbereich der dritte Baustein der
Ausbildung. Nach der Auffassung des Autorenteams
Beher, Hoffmann und Rauschenbach sollte es ,eine
systematische Anschlussfdhigkeit der ErzieherIn-
nenausbildung an weiterbildende Module im Sinne
von ausbildungsrechtlich geregelten, festen und
tarifrelevanten Ergdnzungs- und Zusatzstudien nach
Abschluss der ErzieherInnenausbildung® geben.'®

158 Beheru.a.1999, S.146.
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6 Anhang

Anhang

6.1 Interviewleitfaden fir Fachschulleitungen

1. Profil der
Fachschule

2. Bewertung der
reguldren Aus-
bildung

3. Sonstige
Ausbildungs-
modelle

Was ist das Besondere |Ihrer Fachschule?

Bei Schulen, die zugleich Kinderpflege/

Sozialassistenz anbieten, lautet die Frage:

Was ist das Besondere der sozialpddago-
gischen Ausbildungen an lhrer Schule?

Wie bewerten Sie die derzeitige Erziehe-
rinnenausbildung an Ihrer Schule?
Wo sehen Sie Starken, wo Schwachen?

Neben der reguldren Erzieherlnnen-
ausbildung gibt es auch andere Ausbil-
dungsformen. Zum Beispiel die berufs-
begleitende Ausbildung in Teilzeitform,
Externenpriifung oder andere Modelle,

wie etwa verkiirzte Ausbildungsgange fir

bestimmte Zielgruppen.
Spielen derartige Ausbildungsformen an
Ilhrer Schule eine Rolle?

- Welche inhaltlichen Schwerpunkte
hat die Schule?

— Wieist die Nachfrage aufseiten der
Bewerberinnen?

— Gibt es ein besonderes Verfahren bei
der Auswahl der Bewerberlnnen?

Im Hinblick auf [bitte unbedingtin
positiver und negativer/problemorien-
tierter Variante nachfragen]:

- die Ausbildungsinhalte

- denBereich ,Vermittlung und Di-
daktik” (Lernfeldorientierung)

- die Zugangsvoraussetzungen
(Bezug zur Kinderpflege/Sozialassi-
stenz/SPS herstellen)

- das Theorie-Praxis-Verhaltnis

Optionale Nachfrage:
- dievermittelten Kompetenzen

Ausbildungsgénge vorhanden:

- Welche Erfahrungen haben Sie da-
mit gemacht?

- Wiesieht esim Hinblick auf die
Nachfrage aus?

Ausbildungsgénge nicht vorhanden:

— Aus welchen Griinden werden
derartige Ausbildungsformen von
Ihrer Schule nicht angeboten? Gibt
eslhrer Einschatzung nach einen
Bedarf fiir solche Angebote?
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Positionierung
des Erzieher-
berufs

Kooperation mit

Hochschulen

Anschlussféahig-
keit und Durch-
lassigkeit

Relation
zwischen Aus-,
Fort- und Wei-
terbildung:
inhaltliche Auf-
gabenteilung

Wie schatzen Sie angesichts der derzei-
tigen Akademisierungsbestrebungen im
frlihpadagogischen Bereich die zukinftige
Bedeutung der Erzieherlnnenausbildung
ein?

Kooperiert Ihre Schule mit einer Fachhoch-
schule oder Universitat?

Wie bewerten Sie die Anschlussfahig-
keit der Erzieherlnnenausbildung an das
Hochschulsystem?

Gibt es aus lhrer Sicht Aufgabenbereiche
und Themengebiete, die nichtin der
ErzieherInnenausbildung aufgegriffen
werden kdnnen und (im Sinne einer
Arbeitsteilung) durch Fort- und Weiter-
bildungsangebote fiir die berufstatigen
Fachkrafte abgedeckt werden sollten?

Wichtige Nachfrage:

Fir welche Tatigkeiten, Aufgaben
(Leitung, Gruppenleitung, Zweit-
kraft) sollte auf dem Niveau der
Berufsfachschule, der Fachschule,
der Hochschule jeweils qualifiziert
werden? [ggf. jeweils nachhaken:
Und wie sieht das mit der Kinderpfle-
gerlnnenausbildung ... etc. aus?]
Angesichts des drohenden Fachkraf-
temangels wird zum Teil gefordert,
die KiTas starker fuir andere Berufs-
gruppen oder Seiteneinsteiger zu
offnen. Wie beurteilen Sie diese
Intentionen?

Schule kooperiert bereits:

Wie sieht diese Kooperation aus?
Welche Erfahrungen haben Sie da-
bei bisher gemacht?

Welche Voraussetzungen sind fir
eine erfolgreiche Kooperation erfor-
derlich?

Schule kooperiert nicht:

Ist eine Kooperation zwischen Ihrer
Schule und Fachhochschulen oder
Universitaten in Zukunft denkbar?

Auf welchen Wegen kénnte eine
héhere Durchldssigkeit erreicht
werden?

Welche Hindernisse stehen einem
Mehr an Durchldssigkeit entgegen?
Welche Anrechnungsverfahren sind
denkbar?

Welche Aufgabenbereiche und The-
men betrifft dies?



10.

11.

12.

Schulische Fort-
und Weiter-
bildungsange-
bote

(Aufbau-
bildungsgénge)

Kooperation mit
Weiterbildungs-
anbietern

Fort-und
Weiterbildung
der Lehrkréfte

DQR
Bezug zu Fach-
schulen

Konsequenzen

Bieten Sie selbst an Ihrer Fachschule Fort-
und Weiterbildungen fiir pddagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
an?

Bestehen Formen der Zusammenarbeit
zwischen lhrer Schule und einzelnen
Weiterbildungsanbietern?

Wenn wir jetzt die Ebene der padago-
gischen Fachkréafte verlassen und uns den
Lehrkraften in der Erzieherlnnenausbil-
dung zuwenden: Wie zufrieden sind Sie
mit dem derzeitigen Fort- und Weiterbil-
dungsangebot fir die Gruppe der Fach-
schullehrerinnen und -lehrer?

Ist die aktuelle Diskussion tiber den
Europaischen bzw. den Deutschen Quali-

fikationsrahmen bereits ein Thema fiir die
sozialpadagogischen Ausbildungen an der

Schule?

In der Fachéffentlichkeit wird bereits seit

Léangerem uber eine starkere Berufsfeldo-
rientierung der Ausbildung diskutiert. Im

Vordergrund stehen die zu vermittelnden
Handlungskompetenzen fir die Tatigkeit
in Kindertageseinrichtungen.

Welche Konsequenzen hat eine starkere

Kompetenzorientierung fir die Erzieherln-

nenausbildung?

Um welche Angebote handelt es
sich?

Welche Erfahrungen haben Sie da-
mit gemacht?

Wie ist die Nachfrage?

Ist das Fort- und Weiterbildungsan-
gebot ausreichend? Gibt es Licken?
Wie bewerten Sie das bestehende
Angebot?

Schule kooperiert bereits:

— Wiessieht diese Zusammenarbeit
aus?

— Welche Erfahrungen haben Sie da-
bei bisher gemacht?

- Welche Voraussetzungen sind fur
eine erfolgreiche Kooperation erfor-
derlich?

Schule kooperiert nicht:

— Ist eine Kooperation zwischen lhrer
Schule und Weiterbildungsanbie-
ternin Zukunft denkbar?

- (ggf. Verweis auf AG Qualifikations-
rahmen Fachschule)

Zum Beispiel im Hinblick auf:

- die didaktischen Ansatze (wie das
Konzept der Lernfeldorientierung)?

— den Aufbau und die Organisation
(Modularisierung)?

- die Gestaltung von Prifungen?
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13.

14.

15.
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Zukinftige
Aufgaben und
Herausforde-
rungen

WIiFF:
Empfehlungen

Offene
Abschlussfrage

Was sind fir Sie alles in allem die wich-
tigsten Entwicklungsaufgaben und
Herausforderungen im Hinblick auf die
Qualifizierung der Fachkrafte in Kinderta-
geseinrichtungen in den nachsten Jahren
(System der Aus- und Weiterbildung)?

Welche Empfehlungen wiirden Sie WiFF
mit auf den Weg geben?

Von unserer Seite wére es das dann. Gibt es
von lhnen noch etwas, das Ihnen wichtig
istund dasim Interview bislang noch nicht
zur Sprache gekommen ist?

- Und speziell mit Blick auf die Erzie-

herlnnenausbildung: Sehen Sie dort
aufinhaltlicher oder struktureller
Ebene Weiterentwicklungsbedarfe?
[Wenn noch Zeit vorhanden ist:] Se-
hen Sie angesichts der wachsenden
Anspriiche an das Aufgabenspek-
trum von Erzieherinnen/Erziehern
Weiterentwicklungsbedarf beim
Qualifikationsprofil? Zum Beispiel:
Von der breit qualifizierenden sozi-
alpadagogischen Ausbildung fiir alle
Felder der Kinder- und Jugendhilfe
hin zur Fachkraft fir Kindertagesein-
richtungen?

In welcher Form kénnte WiFF aus
Ihrer Perspektive fiir die Weiterqua-
lifizierung der Fachkréfte hilfreich
sein?
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