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Vorwort

Das Qualifizierungssystem Frithpddagogischer Fachkréfte hatsich in denletzten Jahren erheblich
verandert. Die Auseinandersetzung tiber Starken und Schwéachen der Fachschulausbildung inten-
sivierte sich durch die Ausweitung der Hochschulstudiengénge. Bisher gibt es wenig empirisch
gestuitzte Erkenntnisse tiber dieses Arbeitsfeld sowie iiber Erfahrungen und Einschédtzungen der
Ausbildungsverantwortlichen.

Im Rahmen der Weiterbildungsinitiative Frihp&dagogische Fachkréfte (WiFF) wurde diese
Zielgruppe erstmals umfassend befragt.In 94 personlich vor Ortdurchgefiihrten Interviews haben
Schul-und Abteilungsleitungen ihre Einschdtzungen tiber die aktuellen Herausforderungen der
Ausbildung skizziert; dariiber hinaus wurden circa 1.200 Dozentinnen und Dozenten sowie 225
Schulleitungen telefonisch bzw. schriftlich befragt. Zu den persénlich vor Ort gefiihrten Schullei-
tungsinterviews wurden Auswertungsberichte sowohl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Projekts als auch von projektexternen Autorinnen und Autoren erstellt.

In dieser Publikation berichtet Rolf Janssen tiber Einschatzungen und Erfahrungen der Fach-
schulleitungen zu den Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern.

Minchen, im Januar 2011
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Rolf Janssen

Methodische Vorbemerkungen

Katharina Stadler
Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fachkrdfte
(WIiFF)

Die Qualifizierung Fruhpddagogischer Fachkréfte
ist seit einigen Jahren Gegenstand umfangreicher
fach- und bildungspolitischer Diskurse. Sowohl der
bildungs- und familienpolitisch gestiegene Stellen-
wert der Kindertageseinrichtungen als auch die Aus-
bildungsgénge an Hochschulen haben den Blick auf
die Qualifizierungslandschaft gescharft.

Dabei wird deutlich, dass tiber die Ausbildung an
Fachschulen bzw. Fachakademien nur wenig empirisch
fundiertes Datenmaterial zur Verfligung steht. Die
Weiterbildungsinitiative Friihpddagogische Fachkrdfte
(WIFF) ermittelt durch verschiedene Erhebungen Ba-
sisdaten, die zur weiteren politischen und fachlichen
Gestaltung der Qualifizierungslandschaft beitragen.
Diese Aufgabeisteingebettetindie Leitorientierungder
Weiterbildungsinitiative, die Qualitét, Transparenzund
Anschlussféhigkeitdes Aus-, Fort-und Weiterbildungs-
systems fiir pAdagogische Fachkréfte in Tageseinrich-
tungen fur Kinder verbessern will.

Der vorliegende Bericht ,Die Zugangsvorausset-
zungen zur sozialpddagogischen Fachschulausbil-
dungvon Erzieherinnen und Erziehern®von Rolf Jans-
sen basiertaufeiner themenspezifischen Auswertung
der Interviews von Schul- und Abteilungsleitungen
von Fachschulen bzw. Fachakademien, mit der die
Qualifizierungslandschaft erkundet und wesentliche
Kennzeichen und Probleme der Ausbildung identifi-
ziert werden sollen.

In den 80 leitfadengestiitzten und vor Ort durch-
gefiihrten Interviews mit Schul- und Abteilungslei-
tungen von Fachschulen und Fachakademien fir
Sozialpéddagogik werden wesentliche Themen aus
dem Arbeitsfeld der Frithpddagogik aufgegriffen und
aktuelle sowie zukiinftige Anforderungen der Quali-
fizierung von Fachkréften diskutiert.

Die Interviews bieten die Moglichkeit, erste Ein-
schitzungen der Schul-und Abteilungsleitungen tiber
die aktuelle Situation der Aus-und Weiterbildung von
Erzieherinnen und Erziehern zu erhalten.

Die Befragung diente dariiber hinaus der Vorberei-
tung und Komplementierung einer schriftlichen
Vollerhebung an Fachschulen fiir Sozialpddagogik.

Zielgruppen und Stichprobenauswahl
Bei den Interviewpartnern und Interviewpartne-
rinnen in den gefithrten 80 Interviews an Fachschulen
handelt es sich sowohl um die jeweiligen Schullei-
tungen (35) als auch um Abteilungsleitungen bzw.
Bildungsgangleitungen (32) (insbesondere bei Biin-
delschulen) sowie um zwolf Lehrkréfte.

Die Interviews wurden in der Regel als Einzelin-
terviews gefiihrt, auf Wunsch auch als Gruppenin-
terviews.

Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Zur Zielgruppe zdhlen Schulleitungen bzw. Abtei-
lungsleitungen von Fachschulen/Fachakademien fiir
Sozialpadagogik. Die Grundgesamtheit stellen hierbei
alleFachschulen/Fachakademien fiir Sozialpddagogik
in Deutschland dar, die Erzieherinnen und Erzieher
ausbilden.

Ausdieser Gesamtheit von 423 Ausbildungsstétten!,
wurden 80 Fachschulen geschichtet nach Lindern
zuféllig ausgewahlt. Pro Land entspricht dies durch-
schnittlich etwa 20 Prozent der Fachschulen.

Tabelle 1stellt die Lainderverteilung der Fachschu-
len fir Sozialpddagogik dar, an denen ein Interview
gefithrt wurde.

Tabelle 2 zeigtdie Trédgerverteilung dieser Schulen.

1 WiFF: Eigene Recherche 2009.
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Tabelle 1:
Landerverteilung der ausgewdhlten Fachschulen/Fachakademien fiir Sozialpadagogik

Baden-Wirttemberg 64 15,1 12 18,8
Bayern 39 9,2 7 18
Berlin 10 2,4 2 20
Brandenburg 21 5,0 4 19,1
Bremen 4 0,9 1 25
Hamburg 4 0,9 1 25
Hessen 29 6,9 6 20,7
Mecklenburg-Vorpommern 10 2,4 2 20
Niedersachsen 51 12,1 10 19,6
Nordrhein-Westfalen 107 25,3 20 18,7
Rheinland-Pfalz 18 43 3 16,7
Saarland 4 0,9 1 25
Sachsen 23 5,4 4 17,4
Sachsen-Anhalt n 2,6 2 18,2
Schleswig-Holstein 13 3,1 2 15,4
Thiringen 15 3,5 3 20
Deutschland 423 100 80 18,9

Quelle: WIFF - Fachschul-Basisbefragung 2009

Tabelle 2:
Tragerverteilung der ausgewahiten Fachschulen/Fachakademien

Offentlich 242 57,2 46 57,5
Katholisch 77 18,2 12 15,0
Evangelisch 53 12,5 12 15,0
Sonstige 51 12,1 10 12,5
Deutschland 423 100 80 100

Quelle: WiFF - Fachschul-Basisbefragung 2009



Rolf Janssen

Unter den ausgewdahlten Fachschulen boten zusatz-
lich zur Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher
sechs Schulen das Sozialpddagogische Seminar an,
an 22 Schulen gab es auch eine Berufsfachschule fir
Kinderpflege und an 39 Schulen eine Berufsfachschule
fiir Sozialassistenz. An 18 Schulen wurde keiner dieser
Bildungsgéinge von einer Berufsfachschule zusétzlich
angeboten.

Themen der Befragung

BeiderBefragung der Schul-und Abteilungsleitungen

von Fachschulen handeltessichumleitfadengestiitzte

Experteninterviews zu unterschiedlichen Themen-

blécken. Es wurde ein Leitfaden fiir die Interviews an

Fachschulen und Fachakademien erstellt.?

Zundachst wurde nach Strukturdaten gefragt, wie
etwa Trager und GroBe der Schule, Einsatz der Lehr-
kréafte oder Schularten bei Biindelschulen.

Im Mittelpunkt der Interviews stehen die Ein-
schatzungen der Schul- und Abteilungsleitungen.
Wesentliche Fragestellungen der Interviews an den
Fachschulenund Fachakademien fiir Sozialpddagogik
beziehen sich auf
- dieEntwicklung, Lage und Zukunftder Ausbildung

angesichtswachsender Anspriiche an die Qualifika-

tion der Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen,

- die Positionierung der Fachschulausbildung zwi-
schen Berufsfachschule und Hochschule im Spiegel
der aktuellen Akademisierungsbestrebungen im
friihpddagogischen Bereich,

- die Durchlédssigkeit und Anschlussfdhigkeit der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an
das Hochschul- und Weiterbildungssystem,

- den Stellenwert schulischer Fort- und Weiterbil-
dung fiir die Héherqualifizierung der Fachkréfte.

Zusatzlich sind Empfehlungen der Schul- und Abtei-
lungsleitungen fiir die weitere Arbeit von WiFF von
Interesse. Durch eine offene Abschlussfragewurde den
Interviewten die Thematisierung weiterer Aspekte
ermoglicht.

Durchfiihrung der Interviews
Nach Genehmigung der Befragung durch die zu-
stdndigen Landerministerien wurde mit den ausge-

2 Leitfaden siehe Anhang.
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wiéhlten Schulen bzw. mit den zustdndigen Schul-,
Abteilungs- oder Bildungsgangleitern Kontaktaufge-
nomimen. Diese wurden tiber das Projekt WiFF und die
geplanten Befragungen sowie tiber die Wahrung des
Datenschutzes und die Freiwilligkeit der Interviews
informiert.

DieInterviews wurdenim Zeitraum von Junibis No-
vember 2009 von Referentinnen und Referenten der
WIiFF durchgefiihrt. Insgesamt wurden somit 80 Inter-
views an Fachschulen bzw. Fachakademien gefiihrt.

Die Interviews dauerten durchschnittlich etwa 45
bis 60 Minuten. Da zu einem Interview keine Aufzeich-
nungvorliegt, wurden schlief3lich die Audioaufzeich-
nungen von 79 Interviews transkribiert. Diese Tran-
skripte stellen den zu analysierenden Textkorpus dar.

Auswertung der Interviews

Fir die Auswertung wurden die 79 Interviewtran-
skripte anonymisiert und inhaltsanalytisch ausge-
wertet.

Die qualitative Inhaltsanalyse ist nach Mayring
(2000) als systematische Analyse fixierter Kommuni-
kation zu verstehen, die vier Grundkonzepten folgt:
Einordnung in ein Kommunikationsmodell, Regel-
geleitetheit, Kategorien im Zentrum, Giitekriterien.?

Die Auswertung der Interviews mit Schul- und
Abteilungsleitungen orientiertsich an diesen Konzep-
ten. Das Kommunikationsmodell wird sowohl durch
Hintergrund und Ziel der Befragung beschrieben,
sowie durch die Interpretation der Interviews und ihre
Entstehung und Wirkung im Kontext der sozialpada-
gogischen Aus-, Fort-und Weiterbildungslandschaft.

Die Auswertung der Interviews folgt einem inhalts-
analytischen Ablaufmodell; das Kategorienschema
stellt dabei die Grundlage fiir die systematische Ana-
lyse des Textmaterials dar. Hierbei wird das Material in
Analyseeinheiten zerlegt, die in begriindete Katego-
rien und Subkategorien gefasst werden.

Die Kodierung der Transkripte erfolgte computer-
gestiitzt mittels MAXQDA durch projektexterne Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Zeitraum von
November 2009 bis Februar 2010 die transkribierten
Interviews nach dem vorgegebenen Kategoriensche-

3 Vgl. Mayring 2000, Abs. 7, in: Mayring, Philipp (2000): Qualitative
Inhaltsanalyse. Forum Qualitative Sozialforschung/Forum:
Qualitative Social Research, Band 1, Nr. 2, Art. 20.
http:/[nbn-resolving.defurn:nbn:de:0114-fqs0002204



ma und nach den Kodierregeln kodierten. Die exter-

nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden in das

Projektund die Befragung eingearbeitetund wahrend

der Auswertungsarbeiten durch die Projektgruppe

WIFF betreut.

Das anonymisierte und kodierte Interviewmaterial
wurde nach Abschluss der Rekodierung sowohlan das
Projekt WiFF als auch an die Autorinnen und Autoren
fiir die Berichterstellung zur weiteren Auswertung
nach bestimmten Fragestellungen weitergegeben.

Die Auswertungsberichte erscheinen in der Reihe
WIFF Studien zu folgenden Themenbereichen:

- Aktuelle Anforderungen und Ausbildungsinhalte
an Fachschulen (Autorin: Vera Deppe)

- DasProfil sozialpddagogischer Fachschulen (Autor:
Rolf Janssen)

- Anschlussfahige Bildungswege in der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern (Autorin: Brigitte
Rudolph)

- Kooperationen zwischen Fachschulen und Praxis-
stdtten (Autorin: Katja Flamig)

- Lernfeldorientierung in der Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern (Autorin: Marina Mayer)

- Zukunftder Ausbildungvon Erzieherinnen und Er-
ziehernund des Berufes als Erzieherin und Erzieher
(Autorin: Brigitte Rudolph).

Weitere Berichte sind geplant. Nach Abschluss aller
Auswertungen wird es einen zusammenfassenden Be-
richt dieser Befragung geben, der die Auswertungen
der Schul- und Abteilungsleitungsinterviews aller
Autorinnen und Autoren vereint.

Die folgenden Auswertungen von Rolf Janssen
geben die Beschreibungen, Einschédtzungen und
Meinungen der befragten Schul- und Abteilungslei-
tungen von Fachschulen bzw. Fachakademien zum
Thema Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern wieder.

Methodische Vorbemerkungen

11



Rolf Janssen

1 Zugangsvoraussetzungen
zur sozialpadagogischen Fach-
schulausbildung - Uberlegun-
gen zum Thema

Zugangsvoraussetzungen sind Rechtsvorgaben

Zugangsvoraussetzungen legen Leistungsnachweise
schulischer und beruflicher Art fest, diezur Aufnahme
in Bildungs- oder Ausbildungsverhaéltnisse berech-
tigen. Als staatliche Rechtsvorgaben regeln sie den
Zugang nach formalen Kriterien, insofern nachgewie-
sene Zeugnisse oder Bescheinigungen entscheiden,
und ebennicht persénliche Eignung oder Motivation.
Sie sind ein Teil der staatlichen Steuerung und Kon-
trolle der Ausbildung, indem sie die Nachfrage tiber
die vorgesehenen Zugangswege kanalisieren und
das Anspruchsniveau der Ausbildung durch die nach-
zuweisenden Bildungsvoraussetzungen bestimmen.

Die geltenden Zugangsvoraussetzungen sind un-
tibersichtlich und komplex
DieZugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern sind uniibersichtlich, weil
Fachschulen und Fachakademien*Einrichtungen des
Schulwesens der Ldnder sind und nach Landerrecht
geregelt werden. Die Berufsausbildung der Erziehe-
rinnen und Erzieher ist Lindersache im Unterschied
zur Berufsausbildung im Gesundheitswesen, die
ebenso wie die duale Berufsausbildung in Handwerk,
Industrie und Handel bundesrechtlich geregelt ist.
Daher ergeben sich die Zugangsvoraussetzungen der
sozialpddagogischen Fachschulausbildung aus den
unterschiedlichen Ausbildungsverordnungen von 16
Bundesldndern.

Die Zugangsvoraussetzungen sind komplex, weil
Fachschulen als Einrichtungen der beruflichen Wei-
terbildung auf schulische und berufliche Bildungsvo-
raussetzungen aufbauen und die unterschiedlichen

4 Fachschulen heiBen die Ausbildungsstatten fir Erzieherinnen
und Erzieher in 14 Bundeslandern, Fachakademien in zwei
Bundesldndern. Im Folgenden wird zur leichteren Lesbarkeit
einheitlich der Begriff ,Fachschulen“ fir ,,Fachschulen und
Fachakademien* verwendet.

12

Kombinationsmoglichkeiten einzelner Schulabschlis-
semiteinzelnen beruflichen Vorerfahrungen speziell
geregelt sein miissen.

KMK-Rahmenvereinbarungen brachten keine Ver-
gleichbarkeit

IndenRahmenvereinbarungen der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) treffen die16 zustdndigen Ministerinnen
und Minister Absprachen, durch die eine Vergleich-
barkeit des Bildungswesens im Bundesgebiet sicher-
gestelltwerden soll. Die Rahmenvereinbarung fiir die
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern haben
nicht verhindert, dass die Zugangsvoraussetzungen
der Ausbildung ebenso wie auch andere Regelungen
fir die Ausbildung lénderspezifisch unterschiedlich
geblieben sind.

Ausdiesen Griinden miissen die geltenden Rechts-
bestimmungen und die aktuellen ldnderiibergrei-
fenden Entwicklungen zunéchst dargestellt werden.®
Sie sind der Hintergrund, auf dem die interviewten
Schul-und Abteilungsleitungen die Situation anihren
Ausbildungsstéatten erldutern und kommentieren.

Zugangsvoraussetzungen sind sensible Daten fiir
die Bildungsarbeit

In der Auswertung der Interviews wird deutlich,
dass die Zugangsvoraussetzungen fiir die Arbeit der
Verantwortlichen in den Ausbildungsstédtten von
zentraler Bedeutung sind. Wer in der Schul- oder
Abteilungsleitung Sorge dafiir tragen muss, dass
vorhandene Ressourcen genutzt, Ausbildungsplatze
besetztund fachlich profilierte Lehrkréfte in den Aus-
bildungsbereichen eingesetzt werden konnen, muss
die Zugangsvoraussetzungen aufmerksam im Blick
behalten. Verdnderungen haben Einfluss auf Umfang
und Zusammensetzung der Nachfrage. Traditionelle
Zielgruppen konnen moglicherweise wegfallen, neue
mussen geworben werden. Zugangsvoraussetzungen
und Anforderungen der Ausbildung miissen dann
wieder austariert werden. In allen Interviews werden
die Zugangsvoraussetzungen der Ausbildung ange-
sprochen und héufig kritisch kommentiert.

5 Zur Darstellung vgl.: Janssen, Rolf (2010): Die Ausbildung
Frihpadagogischer Fachkrafte an Berufsfachschulen und
Fachakademien. Eine Analyse im Landervergleich. WiFF Expertisen,
Band 1. Miinchen, S.19 ff.



Zugangsvoraussetzungen zur sozialpddagogischen Fachschulausbildung - Uberlegungen zum Thema

Die Vielfalt der Landesregelungen schafft Probleme
Angesichtsder unterschiedlichen Landerregelungen
fiir die Zugangsvoraussetzungen der Ausbildung
wundert es nicht, dass sich oft ein groBer Unmut tiber
die Vielfalt der landerspezifischen Vorgaben sowie
eine kritische Haltung gegentiber dem deutschen
Bildungsfoderalismus ausdriickt. In der Auswertung
wird das dokumentiert.

Unter dem Stichwort Zugangsvoraussetzungen
stellen die befragten Schul- und Abteilungsleitungen
dar, wer nach ihrem Ausbildungsangebot nach-
fragt. Es wird deutlich, dass die landesspezifischen
Unterschiede der Zugangsvoraussetzungen auch
Unterschiede der landestypischen Population der
Fachschiilerinnen und Fachschiiler® bedingen. Wenn
von Schwierigkeiten der Ausbildung aufgrund der
Zugangsvoraussetzungen die Rede ist, muss die je-
weilige Landessituation berticksichtigt werden. Unter
Umstdndenistes gerade die Landesregelung, die Pro-
bleme macht, dievielleicht durch Angleichung an Re-
gelungen anderer Linder behoben werden kénnten.

Bei der Auswertung wird deutlich, dass der deut-
sche Bildungsféderalismus bildungspolitische Re-
forminitiativen auf Verdnderungen im jeweiligen
Kleinstaat fixiert. Er ist eine erhebliche Behinderung,
gemeinsame Reformperspektiven zu entwickeln.

Aufgrund der Zugangsvoraussetzungen kdénnen
mehrere nach Vorbildung unterscheidbare Zugangs-
gruppen in die Ausbildung identifiziert werden. Die
befragten Ausbildungsverantwortlichen bewerten
die Starken und Schwéchen der mitgebrachten
Bildungsvoraussetzungen im Blick auf die Anforde-
rungen der Ausbildung. In der Auswertung wird das
im Einzelnen dargestellt und untersucht, ob sich aus
diesen Einschitzungen der Befragten Ansatzpunkte
fir eine Neuordnung der Zugangsvoraussetzungen
ergeben konnten.

Fachschulen wenden Auswahlverfahren an, wenn
die Nachfrage nach Ausbildungsplédtzen das Angebot
ubersteigt. Durch eine Auslese unter den Bewerbe-
rinnenund Bewerbernsollen dieambesten geeigneten

6 Ein Teil der Bundeslander spricht die Schilerinnen und Schiler
ihrer Fachschulen/Fachakademien als Studierende an, um
damit auszudriicken, dass es in Fachschulen/Fachakademien
um Ausbildungen im tertidren Bereich und nicht mehr in der
Sekundarstufell geht.Indiesem Bericht wird jedoch durchgehend
von ,,Fachschulerinnen und Fachschiilern“ gesprochen.

ermitteltwerden. In der Auswertung wird erkenntlich,
welche Gesichtspunkte dabei eine Rolle spielen.

Die Probleme schaffen einen gemeinsamen Hand-
Iungsbedarf

Im abschlieBenden Kapitel 4 ,Landeriibergreifende
Problemstellungen - Gemeinsamer Handlungsbe-
darf” wird das Fazit der Auswertung gezogen. Die
Auswertung der Interviews mit den Schul- und Abtei-
lungsleitungen fiir das Projekt Weiterbildungsinitiative
Friihpddagogische Fachkrdfte (WiFF) zeigt deutlich auf,
dassesvieleldnderiibergreifende Problemstellungen
gibtsowie fiirdie Ldnder einen groBen gemeinsamen
Handlungsbedarf.
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2 Die Zugangsvorausset-
zungen im Landerrecht

Generell sind Fachschulen Einrichtungen der Beruf-
lichen Weiterbildung, in denen Fachkréfte fiir Fiih-
rungsaufgaben sowie fiir selbststandige verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten ausgebildet werden.” Darum
fihrt der Zugang zu Fachschulen in der Regel iiber
eine berufliche Erstausbildung und eine zusétzliche
Tatigkeit im Beruf. Das war in der Fachschule fiir Sozi-
alpadagogikimmer schon andersund erklértsich aus
der Geschichte dieser Berufsausbildung.

~Kindergartnerinnen“ wurden ab 1908 zuerst in
PreuBenund spéterin anderen deutschen Lidndernin
einjahrigen Fachkursen an Schulen der Héheren Mad-
chenbildung ausgebildet. Zugangsvoraussetzungen
waren der Mittlere Abschluss eines Lyzeums und der
Abschluss einer mindestens einjahrigen Frauenschule
mit hauswirtschaftlicher Ausbildung. Aus der einjadh-
rigen wurde eine zweijahrige (1928) und schlieflich
eine dreijahrige Ausbildung (1967).

Die vormals getrennte Ausbildung fiir den Kin-
dergarten (1908) wurde mit der Ausbildung fiir die
Horterziehung (1928) und die Heimerziehung (1967)
zur Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern zusam-
mengefiihrt. Die Zugangsvoraussetzungen blieben
im Wesentlichen gleich. Sie &nderten sich auch nicht
durch die zentralstaatliche Regelung der Ausbildung
im nationalsozialistischen Staat und ihre Verlagerung
an Fachschulen des beruflichen Bildungswesens
(1942).

Im Nachkriegsdeutschland kniipfte die erste Rah-
menvereinbarung fiir sozialpddagogische Ausbildungs-
stdtten (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16./17.Mé&rz 1967 in der Fassung vom 06. Februar 1969)
andiese Zugangsvoraussetzungen an. Fiir die Aufnah-
me in die Fachschule musste ein Realschulabschluss,
eine mindestens einjdhrige praktische Tatigkeit als
berufliche Vorerfahrung sowie die Vollendung des17.
Lebensjahres nachgewiesen werden.

7 Rahmenvereinbarung tber Fachschulen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.11.2002.
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Erstdurch die Rahmenvereinbarung tiber die Ausbildung
und Priifungvon Erziehern/Erzieherinnen (Beschluss der
Kultusministerkonferenzvom 24.09.1982) kam esauch
zu einer Neuregelung der Zugangsvoraussetzungen.
Die ,,unechte” Fachschule fiir Sozialpddagogik, also
ohne obligatorisch vorlaufende Erstausbildung, und
ihre Stellungim Rahmen der staatlichen Ausbildungs-
férderung (Erstausbildung oder Zweitausbildung)
solltemit neuen Zugangsvoraussetzungen an andere
Fachschulen angendhert werden. Neben einem Real-
schulabschlusswurde eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung von mindestens zwei Jahren verlangt, aller-
dings gleichzeitig auch die Moglichkeit eingerdaumt,
die Ausbildung durch andere Vorbildungen zu erset-
zen. Das konnte eine nach Landesrecht angemessene
Berufstéatigkeit sein, wie ein einschldgiges Praktikum
oder der Abschluss einer einschlédgigen beruflichen
Vollzeitschule.

In der Folge kam es zu keiner Harmonisierung der
Zugangsvoraussetzungen auf Fachschulniveau, son-
dern zu einer Auseinanderentwicklung der Ldnder-
regelungen nach Dauer, Art und Inhalt der erforder-
lichen beruflichen Zugangsvoraussetzungen. Cha-
rakteristisch war eine landerféderale Vielfalt, die sich
in den 1990er-Jahren verschérfte. Dabei ging es auch
um die Frage einer Positionierung der Ausbildung
als ,echte® Fachschule innerhalb der Europdischen
Union. Einige Bundesldnder errichteten neue sozial-
padagogische Berufsausbildungen als der Fachschule
vorgeschaltete Erstausbildungen. Die neuen Bundes-
lander, diedassozialpddagogische Ausbildungssystem
der Bundesrepublik iibernahmen, kamen miteigenen
Regelungen der Zugangsfrage hinzu.

DasAutorenteam Rauschenbach, Beherund Knauer
(1995) dokumentiert die Entwicklung bis zum Jahr
1994 und sprichtvon einer ,verwirrenden Vielfalt bei
der beruflichen Vorbildung im Bundesvergleich®.®

Durch die Rahmenvereinbarung zur Ausbildung und
Priifung von Erziehern/Erzieherinnen (Beschluss der
Kultusministerkonferenzvom 28.01.2000) verdnderte
sichdieSituation noch einmal. Neben dem mindestens
nachzuweisenden Mittleren Schulabschluss wurde
eine ,abgeschlossene einschlédgige Berufsausbildung
oder eine in Abhédngigkeit von der Dauer der Ausbil-
dung nach Landesrecht als gleichwertig anerkannte

8 Rauschenbachu.a.1995,S.198.



Qualifizierung“ notwendig. Da alle fraglichen ein-
schldgigen Berufsausbildungen zweijdhrig sind, war
klargestellt, dass ab diesem Zeitpunkt eine nach Lan-
desrecht als gleichwertig anerkannte Qualifizierung
ebenfalls zweijahrig zu sein hatte. Seitdem gibt es in
allen Bundesldndern neue Ausbildungsordnungen fiir
Fachschulen fir Sozialpddagogik, in denen auch die
Zugangsvoraussetzungen neu geregelt sind.

Die Situation in der foderalistischen Ausbildungs-
landschaft ist nicht tibersichtlicher geworden, als sie
esindenZeiten des20.Jahrhundertswar. Der aktuelle
Regelungsstand erweckt eher den Eindruck, dass 16
Bundesldnder Zugangsvoraussetzungen nach den
Regeln der Kombinatorik sozusammengesetzt haben,
dass eine Deckungsgleichheit der Linderregelungen
vermiedenist. Dasistsicherlich falsch, weil jedes Bun-
desland aus seiner Tradition der Ausbildung handelte.
Die Auswirkungen sind aber die gleichen.

2.1 Schulische Zugangsvoraussetzungen

Die Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz
legt den Mittleren Schulabschluss oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss als schu-
lische Zugangsvoraussetzung fest.® Mittlerer Schul-
abschluss ist die Bezeichnung fiir den erfolgreichen
Abschluss der Sekundarstufel, deraber nichtvonallen
Bundesléndern so iibernommen wurde. ™

»Der Mittlere Schulabschluss wird in der Mehrzahl
derLander als Realschulabschluss bezeichnet, in Bran-
denburgund Nordrhein-Westfalen als Fachoberschul-
reife, in Mecklenburg-Vorpommern als Mittlere Reife, in
Rheinland-Pfalz als Qualifizierter Sekundarabschluss|,
im Saarland als Mittlerer Bildungsabschluss.“

Die genauere Betrachtung der Ldnderverord-
nungen zeigt, dass dieser Abschluss derzeit nur noch
einer unter anderen schulischen Zugangsvorausset-
zungen ist.

9 Die Regelungen beziehen sich auf die Rahmenvereinbarung
tber Fachschulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.11.2002, die den Vereinbarungstext der Rahmenvereinbarung
zurAusbildung und Priifung von Erziehern/Erzieherinnen, Beschluss
derKultusministerkonferenzvom 28.01.2000 wortlich iibernimmt.

10 Vereinbarung lber die Schularten und Bildungsgédnge im
Sekundarbereich I, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
03.12.1993 in der Fassung vom 20.06.2006.

1 Ebd., Punkt5.5.2 der Vereinbarung.

Die Zugangsvoraussetzungen im Landerrecht

Bremen und Niedersachsen verlangen neben dem
Mittleren Schulabschluss im Zeugnis den Nachweis
befriedigender Leistungen in Deutsch.

Thiiringen fiihrt eine Aufnahmeprifung mit den
Schwerpunkten sozialpddagogische Fahigkeiten,
Kommunikationsfdhigkeiten, kiinstlerisch-musische
Fahigkeiten und mathematische Fahigkeiten durch.

Von nicht muttersprachlich Deutsch sprechenden
Bewerberinnen und Bewerbern méchten sieben
Bundesldnder den Nachweis hinreichender Deutsch-
kenntnisse, zwei der sieben fithren eine Sprachpri-
fung durch.

Insgesamt sind das deutliche Hinweise, dass die
schulische Vorbildung den Anforderungen der Aus-
bildung nicht mehr ohne Einschrankung gentigt.
Deutschnoten beispielsweise sind nicht nur Indika-
toren fiir Lese- und Schreibfdhigkeit, sondern auch
fiir Text- und Sinnverstidndnis, fiir Erfahrungen mit
schriftbezogenen Medien und Kompetenzen im Um-
gang mit der Schriftsprache.

Entsprechend werden in den neu geordneten
Zugangsvoraussetzungen gerne Bewerberinnen
und Bewerber mit Hochschulzugangsberechtigung
in die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
aufgenommen.

Die einschldgige Fachhochschulreife 6ffnet in
Baden-Wiirttemberg, Berlin, Hessen, Nordrhein-West-
falenund Sachsen-Anhalt den Zugang ohne Nachweis
weiterer beruflicher Vorerfahrungen. Bewerberinnen
und Bewerber mit fachfremder Fachhochschulreife
oder Allgemeiner Hochschulreife miissen weniger
sozialpddagogische Praxiserfahrung nachweisen als
Bewerberinnen und Bewerber mit Mittlerem Schul-
abschluss (vgl. Tab. 1).
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Tabelle 1: Schulische Zugangsvoraussetzungen in Fachschulen fir Sozialpadagogik

Mittlerer Schulab-
schluss

Zusatzlich: Deutsche X X X X X X X
Sprachkenntnisse/
Sprachpriifung

Einschlagige Fachhoch-  x X X X X
schulreife ohne weitere
Praxis

Nicht einschlagige Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife plus Sozialpadagogische Praxis:
- einjahrige Praxis X X X
- vier Monate Praxis X X

— mindestens 8 X
Wochen Praxis

— mindestens 6 X
Wochen Praxis

— unbestimmte forder- X X X X
liche Tatigkeit/Praxis

Logopédisches Gutach- X
ten

Zusatzliche Aufnahme- X
prifung

Zusatzliche Probezeit X X X

BW Baden-Wiirttemberg, BY Bayern, BE Berlin, BB Brandenburg, HB Bremen, HH Hamburg, HE Hessen, MV Mecklenburg-Vorpommern, NI Nie-
dersachsen, NW Nordrhein-Westfalen, RP Rheinland-Pfalz, SL Saarland, SN Sachsen, ST Sachsen-Anhalt, SH Schleswig-Holstein, TH Thiiringen

2.2 Berufliche Zugangsvoraussetzungen

Noch uniibersichtlicher als die schulischen sind die
beruflichen Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbil-
dung (vgl. Tab. 2).
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Tabelle 2: Berufliche Zugangsvoraussetzungen® in Fachschulen fiir Sozialpdadagogik

Sozialpadagogische bzw. Sozial-

Assistenz, Sozialhelferinnen/ X X X X X X X X X X X
Sozialhelfer
Kinderpflege X X X X X X X

auch hauswirtschaftliche und ge-
sundheitliche Berufsausbildungen

auch pflegerische oder rehabilita-
tive Berufsausbildungen

nicht einschldagige Berufsausbil-

dung in einem anerkannten Ausbil- X X X X

dungsberuf

- plus einjahriges Sozialpadago-
gisches Seminar

— plus einjdhrige forderliche Tatig-
keit/Praxis

— plusvier Monate Sozialpadago-

gische Praxis X

Wenige Léander haben spezielle auf die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern ausgerichtete berufsbil-
dende Bildungsgange eingerichtet:
Zweijahriges Sozialpadagogisches

Seminar mit Abschluss Kinderpflege

x

Einjahriges Berufskolleg fiir Prakti-
kantinnen

Einjahriges schulisch begleitetes
Vorpraktikum

Einschlagige Berufstatigkeitin

Dauer von Jahren () 4) 31 2] 31 4] 3] 4) 4]

Forderliche Berufstatigkeit/Tatig-
keitinJahren (J)

Einschldgige Studienleistungen X

5] 3] 7] 5]

Nicht einschldgige Berufstatigkeit

. X X
vonvier Jahren

Als Ersatz/Anrechnung fiir einschldagige/forderliche Berufstatigkeit werden anerkannt: Haushaltsfiihrung
mit erziehungs- oder pflegebeddrftiger Person (H), Freiwilliges Soziales Jahr (J), Wehrdienst im pflegerischen
Bereich (W), Zivildienst (Z), Au-pair (A)

NSwI
T
>NSwnwI
wv

Zulassung durch Einzelfallent-
scheidungen/Anerkennung gleich- X X X X X X X X
wertiger Vorleistungen

BW Baden-Wiirttemberg, BY Bayern, BE Berlin, BB Brandenburg, HB Bremen, HH Hamburg, HE Hessen, MV Mecklenburg-Vorpommern, NI Nie-
dersachsen, NW Nordrhein-Westfalen, RP Rheinland-Pfalz, SL Saarland, SN Sachsen, ST Sachsen-Anhalt, SH Schleswig-Holstein, TH Thiiringen

12 Vgl.Janssen 2010, S. 93 ff.
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Alle Bundeslander akzeptieren einschlagige Berufs-
ausbildungen an Berufsfachschulen nach Landes-
recht. Was aber einschlégig ist, wird unterschiedlich
gesehen. Neben sozialpddagogischen Berufsausbil-
dungen (Sozialassistenz, Kinderpflege) kdénnen esauch
sozialpflegerischesein (Sozialhelferinnen/Sozialhelfer,
Sozialbetreuerinnen/Sozialbetreuer, Heilerziehungs-
helferinnen/Heilerziehungshelfer), in einigen Lédn-
dern aber auch hauswirtschaftliche und pflegerische
Ausbildungen. Fachfremde Berufsausbildungen
werden ebenfalls akzeptiert, ohne weitere Auflagen
oder nur mit zusatzlichen, aber unterschiedlich lan-
gen Praktika in sozialpddagogischen Einrichtungen.

Dariiber hinaus gibt es spezielle berufliche Bil-
dungsginge, die von einigen Landern als sozial-
padagogische Erstausbildungen vor Eintritt in die
Fachschule eingerichtet wurden, auch diese nach
jeweils eigenem Muster der Lander. Statt einer Berufs-
ausbildung kann auch eine einschldgige und nicht
einschlédgige langere Berufstétigkeit die Berufsaus-
bildung ersetzen, aber die Konditionen in Bezug auf
Zeitdauer, Inhalte und zuséatzlichen Anforderungen
sind unterschiedlich.

Es bedarf griindlicher Recherche, um einen Uber-
blick Giber diese foderalistische Vielfalt zu bekommen.
Auch aus heutiger Sicht trifft zu, was Rauschenbach,
Beherund Knauerinihrer Studie zur Ausbildung und
zum Arbeitsmarktvon Erzieherinnen Mitte der1990er-
Jahre feststellten:

.»... ein Regelungswirrwarr sondergleichen, so dass
es fast schon einer juristischen Einzelfallprifung
bedarf, um zu entscheiden, mit welcher Bildungskar-
riere und Berufsbiographie, in welchem Bundesland
einer Bewerberin der Zugang zur Erzieherausbildung
gestattet bzw. verwehrt wird.“®

2.3 Landeriubergreifende Entwicklungen

Mit Blick auf alle 16 Bundesldnder sind drei Ent-
wicklungen festzustellen, die dhnliche Tendenzen
bezeichnen: Verldngerte berufliche Vorbildung - Zu-
gangserleichterungen fiir die Hochschulzugangsbe-
rechtigung-Neue Berufsausbildungen als Zubringer.

13 Rauschenbach u.a.1995,S.202.
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2.3.1 Verlangerte berufliche Vorbildung

Nach erfolgreichem Abschluss der Sekundarstufe I
unseres Bildungssystems durch einen Hauptschul-
abschluss oder einen Mittlerem Schulabschluss sind
heute in der Regel noch zwei weitere Bildungsjahre
einzuplanen, umdie Zugangsvoraussetzungen fiir die
Fachschule fiir Sozialpddagogik zu erwerben. In Frage
kommen einschlédgige berufliche Bildungsgange, die
entweder aufbauend auf dem Hauptschulabschluss
eine Doppelqualifikation Berufsabschluss und Mitt-
leren Bildungsabschluss oder aufbauend auf dem
Mittleren Bildungsanschluss einen Berufsabschluss
oder die Fachhochschulreife erméglichen. Es kom-
men aber auchjenach Landeszugangsregelung nicht
einschlégiger Berufsausbildungen, nichteinschldgige
Hochschulzugangsberechtigungen, anrechenbare
Berufstdtigkeiten oder Praktika in Frage. Darum ist es
nur konsequentvereinfachend, wennin der Thiiringer
Ausbildungsverordnung Folgendes formuliert wird:

»,Es muss eine mindestens zwglfjahrige schu-
lische/berufliche Vorbildung nachgewiesen werden.“*

13 der 16 Bundeslédnder nutzen die genannten Va-
rianten und haben ihre Zugangsvoraussetzungen in-
zwischensoverandert, dass die notwendige berufliche
Vorbildung entsprechend der Rahmenvereinbarung
zwei Jahre dauert. Drei Bundesldnder bieten immer
nocheinenZugang zur Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern uiber einjdhrige berufliche Bildungs-
gange an.”®

In Baden-Wiirttemberg ist ein einjdhriges Berufskol-
legfurPraktikantinnen und Praktikanten als Schulver-
such seit Schuljahr 2003/04 eingerichtet worden. Die
praktische Ausbildung erfolgt an zwei Tagen in der
Woche in sozialpadagogischen Einrichtungen nach
einem mit der Fachschule abgesprochenen Ausbil-
dungsplan.

Das einjahrige Vorpraktikum in Bremen sieht vier
Arbeitstage pro Woche in einer sozialpddagogischen
Einrichtung miteiner Arbeitszeitvon 30,5 Stundenvor.
An einem Wochentag findet begleitender Unterricht
an der Fachschule mit insgesamt 400 Jahresstunden
statt.

Im Saarland wird ein Vorpraktikum an drei Arbeits-
tagen in sozialpddagogischen Einrichtungen und an

14 Thiringer Fachschulordnung vom 03.02.2004, § 47.
15 ZudenRechtsquellenvgl. Janssen 2010, S. 23f.



zwei Unterrichtstagen in der Fachschule durchge-
fihrt.

Indiesen Landernbleibtdie Gesamtausbildungszeit
fir Erzieherinnen und Erzieher unter Einbeziehung
der beruflichen Zugangswege vierjahrig, wahrend
siein den iibrigen Landern fiinfjihrig geworden ist.

2.3.2 Zugangserleichterungen fiir die Hochschul-
zugangsberechtigung

Elf Linder erwdhnen mittlerweile in ihren Zugangs-
voraussetzungen ausdriicklich die Hochschulzu-
gangsberechtigung als Einstieg in die Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern und rdumen den
damit ausgestatteten Bewerberinnen und Bewer-
bern zeitlich abgekiirzte berufliche Zugangsvoraus-
setzungen unterschiedlicher Dauer und Art ein. In
einigen Bundeslandern werden durch den Nachweis
einer Fachhochschulreife einschldgiger Fachrich-
tung die schulischen und zugleich die beruflichen
Zugangsvoraussetzungen zur Fachschule erfiillt. Das
wird mit den beruflichen Praxisanteilen begriindet,
die mit der Ausbildung zur Fachhochschulreife ver-
bunden sind. So vermittelt die Fachoberschule sozi-
alpadagogischer Fachrichtungberufliche Kenntnisse
in einem einjahrigen durch die Schule gelenkten
Praktikum in sozialpddagogischen Einrichtungen
und schlieBt nach einem zweiten Schuljahr mit der
Fachhochschulreife sozialpddagogischer Fachrich-
tung ab.

Alternativ kann in der zweijahrigen hoheren Be-
rufsfachschule einschldgiger Fachrichtung miteinem
hoéheren schulischen Ausbildungsanteil und einem
geringeren Praxisanteil der schulische Teil der Fach-
hochschulreife erworben werden. Ein zusétzliches
Praktikum von einem halben Jahr, aber auch die
Berufsausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher
fuhren zur vollen Fachhochschulreife.

2.3.3 Neue Berufsausbildungen als Zubringer
13 Bundesldnder bieten derzeit 14 landesrechtlich
geordneteneuesozialpddagogische bzw. sozialpflege-
rische Berufsausbildungen unterhalb der Fachschul-
ebenean. DieKinderpflegeausbildungistdagegennur
noch in sieben Bundesléndern eingerichtet.
Sozialassistentin und Sozialassistent kann man in
Berlin, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-
Anhaltund Thiiringen werden.

Die Zugangsvoraussetzungen im Landerrecht

Hamburgund Schleswig-Holstein bilden Sozialpadago-
gische Assistentinnen und Assistenten aus.

Nordrhein-Westfalen bietet die Ausbildung zur So-
zialhelferin und zum Sozialhelfer an.

Bayern und Thiiringen bilden Sozialbetreuerinnen
und Sozialbetreuer aus. Der letztgenannte Ausbil-
dungsganggiltindenbeiden Ldndern allerdings nicht
als Zugang fiir die Fachschule fiir Sozialpddagogik.

Die gleichlautenden oder dhnlichen Bezeich-
nungen fir die neuen Berufsabschliisse verdecken
formale und inhaltliche Unterschiede: Sozialassisten-
tinnen und Sozialassistenten in Berlin und Branden-
burg, genauso wie Sozialbetreuerinnen und Sozial-
betreuer in Bayern und Thiiringen, Sozialhelferinnen
und Sozialhelfer in Nordrhein-Westfalen werden in
einerBerufsfachschule mitder Zugangsvoraussetzung
Hauptschulabschluss ausgebildet.

Die Ausbildungen der Sozialpddagogischen
Assistentinnen und Assistenten in Hamburg und
Schleswig-Holstein sowie der Sozialassistentinnen und
Sozialassistenten in Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und
Thiiringen werden in Berufsfachschulen durchgefiihrt,
die auf dem Mittleren Bildungsabschluss aufbauen.
Sachsen bietet beide Varianten an.

Hessen, Schleswig-Holstein und Thiiringen ermogli-
chen in der Sozialassistenzausbildung durch Zusatz-
unterrichtund Priifung den schulischen Teil der Fach-
hochschulreife, Rheinland-Pfalz bietet den Abschluss
der vollen Fachhochschulreife. Der Erwerb einer
Fachhochschulreife in diesen Ausbildungsgangen ist
nach der Rahmenvereinbarung der KMK eigentlich
ausgeschlossen.!®

In allen Bundeslandern, die eine fachrichtungs-
bezogene Sozialassistenzausbildung eingerichtet
haben, hat sich diese Ausbildung zu einem wesent-
lichen Zubringer fiir die Ausbildung von Erziehe-
rinnen und Erziehern entwickelt. In Niedersachsen
wurde die Sozialassistenzausbildung mit der Zu-
gangsvoraussetzung Mittlerer Bildungsabschluss
in einer Art konsekutiven Bildungsgangs mit der
Fachschule verbunden, das Berufspraktikum in
der Fachschule wurde gestrichen und die Gesamt-

16 VereinbarungiberdenErwerbderFachhochschulreifeinberuflichen
Bildungsgédngen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
05.06.1998 in der Fassung vom 09.03.2001.
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ausbildung (Sozialassistenz und Fachschule) wurde
vierjdhrig.

Das sogenannte Sozialpddagogische Seminar mit
dem Berufsabschluss Kinderpflegerin und Kinder-
pfleger fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Mittlerem
Schulabschluss in Bayern ist ebenfalls in die Reihe
der Bildungsgéinge einzuordnen, die ihren Absolven-
tinnen und Absolventen den Zugang zu Fachschulaus-
bildungen 6ffnen.

Die landertibergreifenden Entwicklungen zeigen,
dass Lander an bestimmten gemeinsamen Problem-
lagen des Zugangs zur Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern arbeiten, aber durchaus nicht mit ei-
ner Tendenz zu einer gréferen Harmonisierung der
Zugangsvoraussetzungen. Die Akteure haben sich
in ihrer Kleinstaaterei eingerichtet. Gemeinsame
Beschliisse wie beispielsweise die zweijahrige Dauer
der beruflichen Vorbildung werden allenfalls in der
Regel und das heif3t: nicht von allen umgesetzt. Die
Lander, die sie umsetzen, setzen sie landesspezifisch
um. Neuesozialpddagogische Berufsausbildungen un-
terhalb der Fachschulausbildung sind Entwicklungen
der einzelnen Lander und darum wieder inhaltlich
unterschiedlich. Dringliche Probleme werden nicht
gemeinsam angegangen. Die Lander versuchen auf
eigenen Wegen mit unterschiedlichen MaBnahmen
dieschulischen Bildungsvoraussetzungen anzuheben.
Alte und neue Berufsausbildungen einschldgiger Art
unterhalb der Fachschulausbildung bleiben nebenei-
nander bestehen. Das Problem der ,unechten® Fach-
schule fiir Sozialpddagogik, der eine obligatorische
berufliche Erstausbildung als Unterbau fehlt, ist nach
wie vor ungelost.

20

3 Die Zugangsvoraussetzun-
gen aus Sicht der Schul- und
Abteilungsleitungen

3.1 Kleinstaaterei der Rechtsvorgaben

Zugangsvoraussetzungen haben wie andere Rechts-
vorgaben im Bildungsféderalismus ihre Geltung
immer nur bis zu den jeweiligen Landesgrenzen der
16 Bundesldnder. Dasist fiir viele Birger ein Anachro-
nismus in einer Gegenwart, die von den Menschen
Beweglichkeit tiber Landesgrenzen hinaus erwartet.
Bei Schul- und Abteilungsleitungen kommt hinzu,
dass ihr tagliches Geschéft die Arbeit im Rahmen
rechtlicher Vorgaben ist, bei denen der Vergleich mit
derbenachbarten Ausbildungsstéatte im anderen Bun-
desland zeigt, wie anders ein und derselbe Tatbestand
auch geregelt werden kann.

An jeder Landesgrenze dndert sich, wer wie Erziehe-
rin oder Erzieher werden kann
Es wundert nicht, dass viele Schul- und Abteilungs-
leitungen ihren Unmut tiber die Landerhoheit im
deutschen Bildungswesen du3ern und eine kritische
Haltung gegentiber dem deutschen Bildungsfédera-
lismus einnehmen. Das Thema ,,Zugangsvorausset-
zungen der Fachschule fiir Sozialpddagogik® bietet
in den Interviews auf besondere Weise Anlass, den
,Unsinn“ und den ,unglaublichen Wildwuchs* der
Bildungskleinstaatereiin Deutschland anzusprechen:
»Ein unglaublicher Wildwuchs an von Bundesland
zu Bundesland unterschiedlichen Zugangsvoraus-
setzungen. Eine gewisse Vereinheitlichung fdnde ich
wichtig, nicht nur in der Ausbildung. “"”

Warum keine einheitliche Ausbildung fiir Erziehe-
rinnen und Erzieher?

Viele Ausbildungsverantwortliche gehen weit dartii-
ber hinaus, nur eine Harmonisierung der Zugangsvo-
raussetzungen einzufordern. Da wird gefragt, warum
esinDeutschland, bitteschon, keine einheitliche Aus-
bildung fiir Erzieherinnen und Erzieher gibe - es sei

17 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 2.
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doch uiberall dieselbe Klientel, fir die Erzieherinnen mal ein neues Curriculum und das wird dann getarnt
und Erzieher ausgebildet wiirden: als neue Herausforderung. Ich hab den Hals voll. “#

»Warum gibt es nicht eine einheitliche Ausbildung
fiir alle Erzieher im ganzen Land? (...) Sind doch alles
dieselben Kinder. Dann diese Diskrepanz zwischen
einmal Fdchern, das andere Mal Lernfelder, das muss
weg, dieser Unsinn, der muss irgendwann mal geregelt
werden, in allen Ldndern. Das ist eigentlich das, was
mich im Moment am meisten drgert.“'

»~Man sollte, bin ich der Meinung, bundeseinheitlich
die Erzieherausbildung regeln, und nicht auf Landes-
ebene. Aber das geht ja nicht nur die Erzieherausbil-
dung an, sondern das wiirde ich mir fiir viele andere
Bereiche ganz genausowiinschen. Also wir haben jetzt
hier Rahmenrichtlinien flirunser Bundesland. Warum
gibt es das?*?

»Dasistnatiirlich ein ganz entscheidender Punkt, dass
ich alle Bereiche, alle Ebenen vernetze, dass ich klare
Strukturen schaffeund natiirlich das Ganze auch, bitte
schon, bundesweit. Also diese LdndersofSe, die dabei
rauskommt ist natiirlich ein groRer Hemmschuh, der
das Ganze nicht einfacher macht. Also sowohl tiber
Linder greifend hinweg irgendwie zu arbeiten oder
wie auch immer. “?°

»Also ich sehe das noch in einem solchen Zusammen-
hang, das die Erzieherausbildung mit dem gesamten
Bildungsgefiige in Deutschland reformiert werden
muss. Und ich sehe aber die Gefahr, solange Bildung
eben Lindersache ist, ist eine wirklich umgreifende
Reform kaum denkbar. Und dieser Wettbewerb, der
mal so gedacht war als Wettbewerb, erweist sich aber
hier als schddlich. Weil also fiir meine Begriffe heute
nicht mehr die Konkurrenz, sondern der runde Tisch
eigentlich zu Ergebnissen flihren miisste.“*

»Also ich kann jetzt nur subjektiv fiir mich reden, und
ich wiirde sagen, Bildungsarbeit ist eine hoheitliche
Aufgabe. Wenn da jedes Bundesland fiir sich hin ham-
pelt, unddas auch sehrregierungsabhdngig ist, welche
Sau gerade wieder durch das Dorf getrieben wird, also
ich krieg da echteinen Hals, ne, also da kommtwieder
ein neuer Staatssekretdr, dann basteln wir dann wieder

Nichtnurdie Lainderzustandigkeit stehtnach Ansicht
kritischer Stimmen einer einheitlichen Ausbildung
in ganz Deutschland im Wege. Es wird auch die Tré-
gervielfalt bei den Ausbildungsstiatten erwédhnt, die
zur Unterschiedlichkeit der Ausbildung beitriigen.
Hierbeiweisen die Befragten daraufan, dass einrelativ
groBler Anteil der Fachschulen fiir Sozialpddagogik
staatlich anerkannte Ersatzschulen in privater Trager-
schaftderkatholischen und der evangelischen Kirche,
von Wohlfahrtsverbdnden oder Schulvereinen ist:*
»Also wir haben ja neben Trddgervielfalt eine Ausbil-
dungsvielfalt, wie Erzieherausbildung strukturiert
und gestaltet ist. Mit integriertem Berufspraktikum,
ohne Berufspraktikum, also das, finde ich, geht auch
nicht. Ja? Also wenn ich ein einheitliches Niveau will
von Erziehern, dann muss ich auch schon irgendwie
anndhernd gleich ausbilden. Also das geht gar nicht,
jaz<
Selbstverstdndlich gibt es auch Stimmen aus den
neuen Bundesldndern, die darauf hinweisen, welche
grundlegende Umstellung vonihnenverlangtwurde:
»WIir sind geprdgt von einer zentralen Leitung, von
Schule, Bildung usw., die einheitlich ist. Die Vielfalt
war fiir uns ungewohnt. Die Vielfalt der Abschliisse und
das Vergleichen, wasist der Abschluss wert, war fiir uns
ungewohnt. Die unterschiedlichen Herangehenswei-
sen von Priifungen und das wird sich schon mal der
Markt dann heraussuchen, wer gut und wer schlecht
ist, war ungewohnt. Und insofern wiinschte ich mir
gerade, weil es zentrale gesellschaftliche Themen sind,
dass man einen Konsens tiber Linder hinweg erreicht,
was einheitliche Standards sind, die man dann herun-
terbrechen kann, regional verdndern kénnte, aber so,
dass wir ein einheitliches Gertist haben. Das wiirde
viele Krdfte biindeln. “#

22 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 41.

23 57,2% der Ausbildungsstétten fir Erzieherinnen und Erzieher in

18 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 70. B . o . .
chufleftung, oftentliche schule, Interview Deutschland sind o6ffentlich, 18,2% sind in katholischer, 12,5% in

19 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 70. evangelischerund12,1%in sonstiger Tragerschaft.
20 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 43. 24 Abteilungsleitung, éffentliche Schule, Interview 52.
21 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 35. 25 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 76.

21



Rolf Janssen

3.2 Landerspezifische Zusammensetzung
der Fachschiilerinnen und Fachschiiler

Unterschiedliche Landerregelungen der Zugangsvo-
raussetzungen fithren-so der naheliegende Schluss -
zu einer landesspezifischen Zusammensetzung der
Fachschiilerinnen und Fachschiiler. Dieser Zusam-
menhang ist nicht ganz so einfach. Zugangsvoraus-
setzungen beschreiben mogliche Zugangswege. Esist
aberdie Frage, ob sie auch genutzt werden. Vielleicht
ist der eine oder andere Zugangsweg abschreckend
in seiner Dauer, vielleicht sind auf einem Weg zu viel
erschwerende Auflagen zu erfiillen, vielleicht wird
ein Weg angeboten, der vergleichsweise leichter zu
bewaéltigen ist. Darum kann immer erst nach Aufnah-
me in die Fachschule mit Sicherheit gesagt werden,
wer dort mit welchen Bildungsvoraussetzungen an-
gekommen ist.

Fur die Analyse der Zusammensetzung der Fach-
schilerinnen und Fachschiiler braucht es also Schul-
daten. Amtliche Schuldaten werden zwar jedes Jahr
ingrof3er Zahlan jeder Schule erhoben, aber nach der
Erhebungnichtentsprechend aufbereitet und ausge-
wertet. Beklagenswert sind nach wie vor Aktualitat,
Prazision und Vollstandigkeit der Daten. Das Daten-
materialauf Landes-und Bundesebene bietet allenfalls
erste Orientierungen zur quantitativen Einschétzung
der Fachschulsituation. In unserem Zusammenhang
werden lediglich die Anfdngerzahlen und die Gesamt-
zahlen erfasst. Wer mit welcher Vorbildung die Aus-
bildung aufnimmt, istnicht Gegenstand der Statistik.?®

Die Auswertung der qualitativen Interviews
fihrt hier weiter. Die Ausbildungsverantwortlichen
beschreiben die unterschiedlichen Gruppen der
Fachschiilerinnen und Fachschiiler. In Verbindung
mit der Kenntnis der i Land geltenden Zugangsvo-
raussetzungen entsteht ein Bild der Population der
Fachschiilerinnen und Fachschiiler. Einschrdankend
muss auf den begrenzten Umfang der Zufallsstichpro-
be hingewiesen werden. Sie hédtte umfangreicher sein
miussen, um eine noch differenziertere Auswertung
zu ermoglichen.

26 Vgl. Rauschenbach u.a., S.165 ff.
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16 Landesprofile—und kein bundeseinheitliches Profil
Ein Ergebnis der Auswertung kann vorweggenom-
men werden: Es ist gewissermaf3en eine Selbstver-
standlichkeit angesichts der vielen Unterschiede der
Zugangsvoraussetzungen der Lander. Es gibt kein
bundeseinheitliches Profil der Fachschiilerinnen
und Fachschiiler, sondern 16 Landesprofile. Die
Auswertung der Interviews zeigt, dass sich aus den
lénderspezifischen Zugangsmaoglichkeiten in die
Ausbildunglandestypische Zusammensetzungen der
Fachschiilerinnen und Fachschiiler ergeben haben.
Diese landestypischen Profile werden im Folgenden
nach vergleichbaren und unterschiedlichen Popula-
tionen gruppiert.

In Berlin und Nordrhein-Westfalen wurden deutlich
die Anteile der Schiilerinnen und Schiiler mit Hoch-
schulzugangsberechtigung in der Fachschule fiir
Sozialpddagogik erhoht.

Berlin
In Berlin hat die Zahl der Hochschulzugangsberech-
tigten stark zugenommen, seitdem die einschldgige
Fachhochschulreife ohne weitere berufliche Vorleis-
tungen und die fachfremde Fachhochschulreife bzw.
Allgemeine Hochschulreife mit einem Praktikumvon
achtWochen zur Aufnahme berechtigen. Gleichwohl
istauch der Zugang iiber einen Mittleren Bildungsab-
schluss entweder miteinschldgiger Berufsausbildung
oder fachfremder Berufstétigkeit moglich. Als eigene
einschldgige Berufsausbildung wird die Ausbildung
zur Sozialassistentin und zum Sozialassistenten fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss
angeboten. Somit ergibt sich eine Population, die ein
Schulleiter folgendermafen charakterisiert:
., Wir haben praktisch etwa, kann man sagen, im gro-
ben Schnitt ein Drittel Abiturienten, also mit Vollabi-
tur, ein Drittel mit Fachhochschulreife und ein Drittel
Berufserfahrene, die also aus unterschiedlichsten
Berufen kommen. Und das sehe ich sehr, sehr positiv,
ich finde das groRartig.“#

Nordrhein-Westfalen
hat seit 2004 ebenfalls den Zugang mit einschldgiger
Fachhochschulreife ohne weitere Auflagen zugelassen

27 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 2.
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und den Zugang fiir fachfremde Hochschulzugangs-
berechtigungen erleichtert. Die Mehrheit der in die
Ausbildung aufgenommenen Fachschiilerinnen und
Fachschiiler besitzt die Fachhochschulreife oder die
Allgemeine Hochschulreife. Wie in Berlin gibt es in
Nordrhein-Westfalen keine einschldgige schulische
Berufsausbildung aufbauend auf den Mittleren Schul-
abschluss. In Nordrhein-Westfalen werden als Zugangs-
berufe Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger sowie
Sozialhelferinnen und Sozialhelfer ausgebildet.
Die Auswirkungen werden im Allgemeinen positiv
beschrieben:
»Stdrken sind auf jeden Fall jetzt, dass das Eingangs-
alter hochgesetzt worden ist, dass die Eingangsvo-
raussetzungen verschdrft wurden und dass die Stu-
dierenden gerade die Fachhochschulreife mindestens
haben. Ich glaube, wir haben zwei Schiilerinnen, die
ausder Kinderpflege kommen. Alle anderen haben die
Fachhochschulreife oder das Abitur.“%
Kritisch wird allerdings die Heterogenitét der Bil-
dungsvoraussetzungen beurteilt:
., Tatsache aber ist, wir haben Studierende mit allen
mdglichen Vorbildungen. Bei vielen miissen erst noch
die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ausbildung
gelegt werden. “#
»~Durch die letzte Novellierung haben zwei Gruppen
Zugang. Kinderpfleger und Sozialhelfer iiber die Be-
rufsfachschule einerseits und Leute mit Hochschulzu-
gangsberechtigung. Die Vorpraktikantenerfahrung ist
bei denen weggefallen. (...) Man kann nicht beide mit
den gleichen Kursen bedienen. Sie mtissen sich zu einer
Ebene finden, um eine gemeinsame Ausbildung zu
machen. Das ist eine Schwichung unserer Schule. “*°

Baden-Wiirttemberg, Bremen und das Saarland
haben fiir Absolventinnen und Absolventen der Se-
kundarstufe I mit Mittlerem Schulabschluss einen
einjdhrigen Schnellzugang in die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern geschatfen.

28 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 54.
29 Abteilungsleitung 6ffentliche Schule, Interview 53.

30 Schulleitung, Privatschule, Interview 51.

Baden-Wiirttemberg

organisiert mitdem Berufskolleg fiir Praktikantinnen

und Praktikanten einen einjdhrigen Bildungsgang,

der zur Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
fuhrt. Esgibtallerdings auch die Zugangsmoéglichkeit
uber die Hochschulzugangsberechtigung mit min-
destens sechs Wochen sozialpddagogischer Praxis
sowie den Zugang tiber eine Kinderpflegeausbildung.

Schul- und Abteilungsleitungen berichten von einer

Mehrheit junger Realschulabgédngerinnen in der

Fachschule, die dort auf Minderheiten anderer Zu-

gangsgruppen treffen:
~Abiturienten haben wir nicht viele. Also, ich wiirde
sagen, tiber 80 Prozent sind Realschliler. Aber circa 35
bis 40 Prozent von diesen Realschiilern macht beglei-
tend die Fachhochschulreife bei uns.“*

Aus dieser Konstellation ergeben sich Probleme:
,Wir haben Abgdngerinnen, die sind 16, 17 Jahre alt.
Also, gerade mal den Pubertditsschuhen entschliipft. “*
»Sie sitzen mit Schiilerinnen und Schiilern zusam-
men, die mit Fachhochschulreife oder Allgemeiner
Hochschulreife direkten Zugang zur Ausbildung er-
halten haben und selbstverstdndlich dlter sind. Hinzu
kommen einige wenige Kinderpflegerinnen, die den
Mittleren Bildungsabschluss nach der Hauptschule
erworben haben. “*

Bremen

bietet mit dhnlichen Konsequenzen wie Baden-Wiirt-
temberg einen einjahrigen Zugang zur Ausbildung
uber ein schulisch begleitetes Vorpraktikum an. Die
Mehrheit der Fachschilerinnen und Fachschiiler re-
krutiertsich iber diesen Weg. Daneben werden studi-
enqualifizierende Schulabschliisse nurin Verbindung
miteinem einjahrigen einschlégigen Praktikum aner-
kanntund dieser Zugangsweg damit vergleichsweise
unattraktiv gestaltet. Uber Einzelfallentscheidungen
kénnen seiteneinsteigende Bewerberinnen und Be-
werber aufgenommen werden, die aus dem iiblichen
Rahmen fallen, was das Alter sowie die Berufs- und
Schulbiografie betrifft:

31 Schulleitung, Privatschule, Interview 8.
32 Schulleitung, Privatschule, Interview 8.

33 Schulleitung, Privatschule, Interview 17.
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»Wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber den Haupt-
schulabschluss hat oder vielleicht schon einmal eine
Ausbildung in einem anderen Land, die hier nicht
anerkanntwird, und sie haben hier als Bescheinigung
gerade den Hauptschulabschluss, und wir sehen aber,
da hatjemand ganz viel Praxis, wo wir dann weiter fra-
gen, wie hat sich diese Person fit gemacht fiir die Praxis,
hat sie vielleicht an Fortbildungen teilgenommen,
und uns dann dafiir einsetzen, auch Bequtachtungen
schreiben, dass diejenigen dann trotzdem aufgenom-
men werden kénnen. “3*

Saarland
Auch im Saarland gentugt fiir Bewerberinnen und
Bewerber mit Mittlerem Schulabschluss die erfolg-
reiche Teilnahme an einem einjahrigen beruflichen
Vorpraktikum in geeigneten Praxiseinrichtungen.
Das Vorpraktikum wird durch einen Vorberei-
tungskurs an der Fachschule begleitet. Uber diesen
Zugangsweg kommt die stdrkste Gruppierungin die
Fachschule. Zugangssteuernd wirkt aber auch die
Landesbesonderheit, dass die Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern fir alle Teilnehmer und
Teilnehmerinnen verpflichtend doppeltqualifizie-
rend abschlie3t. Mit erfolgreicher Abschlussprifung
werden Berufsabschluss und Fachhochschulreife
erworben. Fur Interessierte, die bereits die Hoch-
schulzugangsberechtigung besitzen, ist das nicht
sonderlich attraktiv. Dariiber hinaus sind weitere
Zugangswege iber die Bildungsgédnge Kinderpflege,
Hauswirtschaft und ambulante Betreuung fur Schii-
lerinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss mog-
lich. Diese Bewerberinnen und Bewerber scheitern
in der Ausbildung aber hdufig an der geforderten
Doppeltqualifikation:
,» Wir versuchen, die Schiiler im Vorfeld zu beraten.
Wirmachen Informationsveranstaltungen bei unsim
Hause, so Ende Januar, Anfang Februar, und wir gehen
auch in die unterschiedlichen Schulen, in die Real-
schulen im Kreis und auch auf Messen vom Arbeitsamt
und versuchen da auch schon darauf hinzuwirken,
dass die Schiiler das Riistzeug mitbringen, was sie
bei uns brauchen. Das hat einerseits was natiirlich
mit pddagogischen Fdhigkeiten zu tun, auch mit der
Entwicklungsfidhigkeit der Schiilerinnen, aber ande-

34 Schulleitung, Privatschule, Interview 26.
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rerseits auch mitdem Intellekt. Weil im Saarland muss
man ja mittlerweile die Fachhochschulreife erreichen
in der Ausbildung. Friiher konnte man das fakultativ
machen und heuteist man gezwungen, das zumachen
und von daher miissen wir dann auch immer warnen,
wenn Schiiler zu uns kommen, die die Mittlere Reife
grad‘ so mit Hidngen und Wiirgen bestanden haben,
dass das wahrscheinlich fiir die Fachhochschulreife
und gleichzeitigem Berufsabschluss doch ein bisschen
diinn ist. Die versuchen wir dann in die Richtung Kin-
derpflegerin zu beraten. Und in vielen Fdllen gelingt
es uns, aber nicht in allen. “*

Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein und Thiiringen

sind Lander, die eigens Ausbildungen der sozial-
padagogischen Assistenz bzw. der Sozialassistenz
eingerichtet haben, um Jugendlichen mit Mittlerem
Schulabschluss eine zweijdhrige Berufsausbildung
unterhalb der Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern anzubieten und ihnentiber diese einschlégige
berufliche Erstausbildung den Zugang zur Fachschul-
ausbildung zu ermoglichen.

Hamburg
In Hamburg sind die Schiilerinnen und Schiiler der
Fachschule mehrheitlich Absolventinnen und Ab-
solventen der landeseigenen Berufsausbildung zur
Sozialpddagogischen Assistentin und zum Sozialpéda-
gogischen Assistenten. Hochschulzugangsberechtigte
missen eine einjdhrige forderliche Tatigkeit nachwei-
sen und werden dadurch eher abgeschreckt:
., Wirsind damit sehr unzufrieden. Weil bei den sozial-
pddagogischen Assistentinnen und Assistenten (SPA)
istdasjaso, dass die einen Notendurchschnittvon 3,0
brauchen, um angenommen zu werden. Und erfah-
rungsgemd~R ist dieser Durchschnitt, der Notendurch-
schnitt bei Schitilern, die auf dem Ausbildungsmarkt
keinen Ausbildungsplatz bekommen. Also haben wir
tendenziell etwas schwdchere Schiiler. Die Eingangs-
voraussetzung fiir die Erzieherausbildung ist ja der
Realschulabschluss und eine berufliche Ausbildung
oder Abitur oder Fachhochschule und Praxis, [bei der
Aufnahme]ist der Anteil der SPA-Schiiler ungefdhr bei

35 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 74.
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70 Prozent. Und weil die Eingangsbedingungen fiir
die SPAs so gering sind, haben wir natiirlich auch ein
relativgeringes Leistungsniveau in der Eingangsphase
der Erzieherausbildung. “3¢

Hessen
Auch in Hessen kommt die Mehrheit der Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler aus der landesrechtlich
geregelten Ausbildung zur ,Staatlich gepriiften Sozi-
alassistentin® und zum ,,Staatlich gepriiften Sozialas-
sistenten”fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Mittlerem
Schulabschluss. Es gibtwenige Hochschulzugangsbe-
rechtigte, aber andererseits auch Fachschiilerinnen
und Fachschiiler, die iber andere Berufsausbildungen
oder Berufstdtigkeit mit zuséatzlicher sozialpddago-
gischer Erfahrung in die Ausbildung gekommen sind:
,Wir haben hier auch Leute, die Metzger oder Koch
gelernt haben. Haben dann tiber den Zivildienst oder
Freiwilliges Soziales Jahr gemerkt, ,das ist eigentlich
nicht das, was ich mein Leben lang machen mdchte’.
Ja, und sagen, ,okay, das Freiwillige Soziale Jahr oder
der Zivildienst im sozialpddagogischen Bereich hat
mir so viel Freude gemacht, das ist eigentlich so eher
meine Berufung fiir meinen Beruf. Und weisen dann
entsprechend die Aufnahmebedingungen vor und
steigen hier ein. Und das sind auch in aller Regel die
Leute, die sehr zielorientiert die Ausbildung betreiben.
Wihrend wir bei den Leuten mit einer rein schulischen
Karriere, also Mittlerem Abschluss, Sozialassistenz
und dann Fachschule, doch immer wieder auch Leute
dabei haben, die am Ende der Ausbildung immer noch
nichtsorechtwissen, ,ist es denn das, wo ich hin will?‘
Ja(...)unddas bestditigen dann auch die Beratungsge-
sprdche, dass die dasitzen und sagen, ,eigentlich weil3
ich das immer noch nicht, ob ich das wirklich will*. %

Mecklenburg-Vorpommern

Ebenfallsin Mecklenburg-Vorpommern stelltdie landes-
eigene Sozialassistenzausbildung den Hauptzugang
zur Fachschule fiir Sozialpdadagogik dar. Es gibt auch
andere Bewerberinnen und Bewerber mit anderer
Vorbildung. Die bleiben allerdings eine Minderheit,
wenn auch eine ,interessante®:

36 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 27.

37 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 32.

~Manchmal ist es ja auch der umgekehrte Weg, dass
jemand bei unsiiber die Fachoberschule Sozialpddago-
gik zu den Erziehern kommt. Also hat dann das erste
Malin seinem Leben hineingerochen in die Sozialpdda-
gogik und wenn er dann bestimmte Voraussetzungen
aucherfiillt, kann erja auch in die Erzieherausbildung.
Das ist natiirlich auch etwas sehr Interessantes, weil
ja diese Schiiler eine andere Allgemeinbildung haben,
dass sieviel neugieriger sind auf bestimmte Dinge und
also das Ganze schon ein bisschen breiter anlegen als
jemand, der nun von der Realschule mit dem Sozial-
assistenten zu uns kommt. Das ist also hdufig doch
auch sehr schmal, dieser Blick, den sie dann haben.
Und da, denke ich, profitieren wir, wenn wir auch in
den Klassen so eine schéne Mischung haben. “3®

Rheinland-Pfalz
hatdie Berufsausbildung,,Staatlich gepriifte Assisten-
tin/Staatlich gepriifter Assistent, Schwerpunkt Sozi-
alpddagogik” eingerichtet. Sie stellt den Hauptweg
in die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
dar. Studienqualifizierende Abschliisse berechtigen
zur Aufnahme, wenn zusétzlich eine viermonatige
einschldagige Tatigkeit nachgewiesen werden kann.
Die Fachschiilerinnen und Fachschiiler setzen sich
lautInterviews zu circa zwei Dritteln aus der Assistenz-
ausbildungund einem Drittel aus anderen Zugangen
zusamimen:
,Diese Erzieherinnenausbildung, so wie sie sich bei
uns entwickelt hat, hat ein breiteres Fundament
bekommen, weil wir jetzt seit einigen Jahren die
Sozialassistentenausbildung haben und die Sozi-
alassistenten dann in diese Erzieherausbildung
reinkommen. Zusdtzlich kommen natiirlich auch
Externewie Abiturienten, im Moment sehrviele Studi-
enabbrecher, die dann auch noch in diese Ausbildung
hineinkommen. Das Verhdltnis ist ungefdhr zwei
Drittel Sozialassistenten und ein Drittel Bewerbervon
aullen, die mit den eben genannten Voraussetzungen
in die Ausbildung hineinkommen. Dadurch hat die
Ausbildung schon ein stdrkeres Fundament bekom-
men, sodass wir auch inhaltlich intensiver arbeiten
kénnen. Wir kénnen Sachen voraussetzen, die wir
vor einigen Jahren, als es das noch nicht gab, noch
nicht voraussetzen konnten, dass jemand also schon

38 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 35.
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ein Grundverstdndnis hat von den Arbeitsfeldern, in
die er reingeht. Und vor allen Dingen, und das ist in
meinen Augen das Wichtige, dass wir begonnen haben,
mit den Sozialassistenten an einem Transferdenken
zu arbeiten. Abiturienten, Fachhochschliler bringen
dieses Transferdenken mit. Sozialassistenten, die
von der Realschule kommen, bzw. zehntes Schuljahr
Hauptschule, bringen das nicht mit.“*

Sachsen
Auch Sachsen hat sich dafur entschieden, mit der
Sozialassistenz eine ,echte® Berufsausbildung als Zu-
gangswed fur die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern aufzubauen. Die Ausbildung wird zweijah-
rig im Anschluss an den Mittleren Bildungsabschluss
und dreijahrig im Anschluss an den Hauptschulab-
schluss angeboten:
»Die Zugangsvoraussetzungen sind ja nun sehr eng
geschniirt in unserem Bundesland. Man hat sich ja
malfiir dieechte Fachschule entschieden und das heilt
also, dass die jungen Leute unbedingt diese Berufsaus-
bildung mitbringen miissen. “*°
Ein groBer Teil der Fachschiilerinnen und Fachschiiler
hatdiesen Zugang genutzt. Zu einem direkten Durch-
lass von der einschldgigen Fachhochschulreife zur
Fachschulejedoch hatsich dasLand noch nichtdurch-
ringen koénnen“ “ Es gibt allerdings die Moglichkeit,
mit Hochschulzugangsberechtigung in das zweite
Jahr der Sozialassistenzausbildung einsteigen zu kon-
nen.AuBBerdem gibtesRegelungen fiir Bewerberinnen
und Bewerber mit fachfremden Ausbildungen:
., Wir haben meistens eine Klasse, die homogen ist, wo
ausschlieBlich Sozialassistenten drin sind und eine
Klasse, die inhomogen ist, wo eben die sogenannten
Seiteneinsteiger mit drin sind. Und eigentlich muss
ich sagen, dass das, was ich an Feedback bekomme, ist
immer sehr positiv, weil die grofSere Lebenserfahrung
den Weitblick, den sie, die Seiteneinsteiger, haben,
bringen dieKlassen in ihrer Diskussion und inder Sache
enorm weiter. “*#

39 Schulleitung, Privatschule, Interview 67.
40 Schulleitung, Privatschule, Interview 75.
41 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 76.

42 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 76.
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Sachsen-Anhalt
In Sachsen-Anhalt sind die Kinderpflegeausbildung
(aufbauend auf dem Hauptschulabschluss) und die
Sozialassistenzausbildung (aufbauend auf dem Mitt-
leren Schulabschluss) die einschldgigen Zugangswege
zur Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern.
Tatsachlich gehenvorallem viele Sozialassistentinnen
und Sozialassistenten in die Ausbildung. Dariiber hi-
nauswerdenvon einer Minderheitanderer Fachschi-
lerinnen und Fachschiiler andere Zugangsmoglich-
keiten genutzt. In einem Interview wird die Situation
wie folgt dargestellt:
,ES gibt ja die unterschiedlichsten Routen fiir den
Zugang zur Erzieherausbildung. Der normale Zugang
gehtiibereine entsprechende Berufsausbildung in der
entsprechenden Richtung. Der ist auch realistisch
und, denke ich mal, in der Praxis auch realisierbar,
entspricht auch am ehesten dem, was wir uns vor-
stellen als Zugangsvoraussetzung. Es gibt weiter die
Maéglichkeit tiber eine x-beliebige Berufsausbildung
und ein zusdtzliches praktisches Jahr die Zugangs-
voraussetzungen zu erhalten, das sehe ich mit etwas
gemischten Gefiihlen, weil wir nicht kontrollieren
kénnen, was in diesem einen praktischen Jahr tat-
sdchlich auch an Voraussetzungen erlernt wird. Es
gibt die ndchste Mdglichkeit tiber das Abitur und ein
praktisches Jahr, das sehe ich, sagen wir mal, etwas
gtinstiger an als die Variante mit einer villig fremden
Berufsausbildung, weil diese Schiiler sicherlich in ihrer
allgemeinbildenden Ausbildung doch einen Schritt
weiter sind als die anderen. “*

Schleswig-Holstein

hat als einschldgige Berufsausbildung die Sozialpé-
dagogische Assistenz fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Mittlerem Schulabschluss eingerichtet. Es gibt
keine Kinderpflegeausbildung. Dartiber hinaus
sind die beruflichen Zugangsmoglichgeiten weit
gefasst. Akzeptiert wird nicht nur eine einschlédgige
Berufsausbildung, sondern auch der Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung.
Daneben ist aber auch der Zugang iiber eine fir
die Zielsetzung der Fachrichtung férderliche Ta-
tigkeit von fiinf Jahren méglich. Der Nachweis der

43 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 70.
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Hochschulreife oder Fachhochschulreife wird als
gleichwertige berufliche Aufnahmevoraussetzung
anerkannt, wenn die Bewerberinnen und Bewerber
zusétzlich forderliche Erfahrungen fir eine sozial-
péddagogische Tatigkeit nachweisen kénnen. Schul-
leitungen erldutern, dass sich die Fachschiilerinnen
und Fachschiiler im Wesentlichen aus drei Gruppen
rekrutieren:
»Ein gutes Drittel, fast mehr als ein Drittel sind Abi-
turienten. Natiirlich einige abgebrochene Studenten
haben wir dabeli, die ein Lehramtsstudium angefan-
gen haben und dann gemerkt haben, ,das ist mir
zu anonym, das gefdllt mir nicht’. Die kommen zu
uns. Einige machen es ganz bewusst, weil vielleicht
der Notendurchschnitt vom Abitur dann nicht gut
genug ist fiir einen gewtinschten Studiengang oder
weil sie erst was Praktisches nach der Schule machen
wollen. Und dann haben wir einen Teil Realschiiler
mit Beruf. Da sind die Sozialassistenten dabei. Aber
auch Friseure, Arzthelferinnen, Handwerker, Kran-
kenschwestern, Tischler, ja, alles. Und dann haben
wir ein paar Altere, die sind auch héufig Frauen mit
Migrationshintergrund, die schon in irgendeinem
Land ihrer Herkunft eine Erstausbildung gemacht
haben. Ich bin damit zufrieden. Ich habe drei Tdopfe,
aus denen ich mich bediene: Abiturienten, Realschii-
ler mit Beruf und die anderen. “**

Thiiringen
In Thiiringen kommen viele Fachschiilerinnen und
Fachschiiler aus den im Land angebotenen ein-
schldgigen Berufsausbildungen. Das Land bietet die
Ausbildungen Sozialassistenz und Kinderpflege an.
Dariiber hinauswerden aber auch die Seiteneinstiegs-
moglichkeiten fiir anderweitig Berufsausgebildete
oder Berufstdtige genutzt, und es gibt die Méglichkeit
von Sondergenehmigungen fir Hochschulzugangs-
berechtigte, von denen ebenfalls Gebrauch gemacht
wird:
.»Wobelwir sehr gerne Schiiler nehmen, die, das heil3t,
sie miissen einschldgig ausgebildet sein, die aus der
Kinderpflege oder aus dem Bereich der Sozialassis-
tenten kommen. Und wenn méglich, eigene Schiiler.
Zum einen kennen wir diese Schiiler sehr gut und zum
anderen kennen die schon die Einrichtung. Und das

44 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 72.

macht die Ausbildung sicher sowohl fiir die Schiiler
leichter als auch fiir uns. “#

Bayern und Niedersachsen

verbindet trotz ihrer im Einzelnen sehr unterschied-
lichen Zugangsvoraussetzungen, dass beide Ldnder
eine zweijdhrige einschldgige Ausbildung eingerich-
tet haben, die erkldartermaBen nicht den Einstieg in
den Erst- und Assistenzberuf zum Hauptziel erhebt,
sondern die Vorbereitung auf die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern.

Bayern
In Bayernistdiese Ausbildung das Sozialpddagogische
Seminar (SPS). Die Mehrheitder Fachschiilerinnen und
Fachschilerin der Fachakademie fiir Sozialpddagogik
hat den Zugang tiber den Mittleren Schulabschluss
und das Sozialpddagogische Seminar erhalten. Aber
auch aus der Kinderpflege kommen mehr Schiile-
rinnen und Schiler in die Fachakademie, als das in
anderen Bundesldndern tblich ist. Es gibt wenige
Hochschulzugangsberechtigte unter den Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler, da eine Hochschulreife nur
in Verbindung mit einem einjdhrigen Praktikum den
Zugang ermoglicht:
,Das ist ja Voraussetzung, Mittlere Reife. Und die
konnen die Mittlere Reife vorher schon mitgebracht
haben und dann in das Sozialpddagogische Seminar
mit dem Berufsabschluss Kinderpflege gegangen sein
oder sie erwerben die Mittlere Reife im Rahmen ihrer
Kinderpflegeausbildung, das ist die zweite Mdglich-
keit. Wir haben sozusagen zwei Vorbereitungsstrdnge,
das eine ist das Sozialpddagogische Seminar, also das
Vorpraktikum, ein durch die Fachschule begleitetes
zweijdhriges Vorpraktikum und das zweite ist die
Berufstachschule fiir Kinderpflege. Abiturienten gibt
esauch, das sind eher zweli, drei pro Jahrgang, also im
Bereich von 10 bis 15 Prozent. “#
Zum SPS heif3t es beispielsweise:
»Das ist der grofe Anteil der Praxis in den ersten zwei
Jahren vom SPS, das ist eine groRRe Stdrke, weil die
Leute eben dann, wenn sie zu uns in die Ausbildung
kommen, in die theoretische Ausbildung, dann wissen
sie, wovon die Rede ist. Und das erleben wir immer als

45 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 79.
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sehrwichtig. Sie sind auch in ihrer Persénlichkeitsent-
wicklung sehr viel weiter gekommen, als wenn es nur
eine schulische Ausbildung wire. Das stellen wir auch
fest. Weilwir ja die Kinderpflege auch haben und da ist
es eine vorwiegend schulische Ausbildung und da ist
eigentlich das andere besser geeignet. “*

Niedersachsen
hat seit den 1990er-Jahren eine zweijahrige Ausbil-
dung zur Sozialassistenz fiir Realschulabsolventen mit
einer zweijahrigen Fachschule fiir Sozialpddagogik
zu einer konsekutiven Ausbildung fiir Erzieherinnen
und Erzieher zusammengefiigt, deren Ausbildungs-
logik von Schul- und Abteilungsleitungen gelobt
wird. Andere Zugangsmaoglichkeiten sind schwierig
geworden. Entsprechend ist die Zusammensetzung
der Fachschiilerinnen und Fachschiler:
»Als Stdrke finde ich, dass eine gute Verkniipfung da
ist. Alsoich mussvielleicht noch mal etwas zu unserem
Aufbau sagen, also wir haben jetzt unsere vier Jahre.
Die sind jetzt so, dass in den ersten beiden Jahren So-
zialassistenz vorwiegend im Kindergarten gearbeitet
wird. Und da werden alle Planungsaspekte im Grunde
genommen gelernt. In der Fachschule fiir Sozialpd-
dagogik Unterstufe haben wir dann im dritten Jahr
Ausbildung nur mit Schulkindern oder Jugendlichen
zutun.“*
»Es gibt ja auch immer Menschen, die aus ganz an-
deren beruflichen Zusammenhdngen kommen und
dann sich irgendwann entscheiden, dass sie diesen
Weg gehen. Das finde ich im Moment schade, dass in
Niedersachsen das nur iiber die Sozialassistentenaus-
bildung geht. Und ich wiirde mir fiir Niedersachsen
wiinschen, dass da sozusagen Alternativen zur Sozial-
assistentenausbildung mdglich sind, so mit, was weill
ich, also mit irgendwelchen Anrechnungen und mit
einem etwas weniger komplizierten Verfahren, das
nicht. (...) Wir haben immer mal wieder die Anfrage, so
Schulfremdenpriifung und so zu machen, das ist aber
ganz schwierig hier, jedenfalls hier bei uns vor Ort das
umzusetzen. Und es gibt immer wieder Anfragen. “*°

47 Schulleitung, Privatschule, Interview 19.
48 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 42.

49 Lehrkraft, Privatschule, Interview 40.
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Brandenburg
EtwasauBerhalb aller genannten Gruppierungen der
Lander steht Brandenburg. Es gibt keine dominante
Zugangsgruppe, sondern eher viele Gruppierungen.
Als einzige einschldgige Berufsausbildung unterhalb
der Fachschule ist im Land die Sozialassistenz fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss
eingerichtet; diese sind aber eher leistungsschwécher
und viele von denen schaffen nicht den Ubergang zur
Fachschule.ZudenFachschiilerinnenund Fachschiiler
miteinschldgigem Berufsabschluss kommen jene mit
einem studienqualifizierenden Schulabschluss oder
miteiner nichteinschldgigen Berufsausbildung. Kein
Zugangsweg nimmt einen eindeutig bevorzugten
Platz ein:
»Die Zugangsvoraussetzungen sind, dass dieser Bil-
dungsabschluss Fachoberschulreife Voraussetzung
ist, egal auf welcher Strecke sie kommen. Dann ein
Berufsabschluss, der der sozialpddagogischen Ausbil-
dung addquat angepasst ist. Wir haben hier bei uns
die Berufsfachschule Sozialassistenz. Das ist Berufsab-
schluss nach Landesrecht. Mit diesem Berufsabschluss
ist die erste Stufe gemeistert, um dann den Sprung in
die Fachschule zu schaffen. Der andere Bildungsgang
wdre die Fachoberschule Sozialwesen. Dort erreichen
sie einen Bildungsabschluss, das ist die Fachhoch-
schulreife. Und mit dieser Fachhochschulreife aus der
Fachoberschule Sozialwesen sind sie auch berechtigt,
indie Fachschule zu wechseln. Oder wir haben auch die
Mdglichkeit, Abiturienten oder Abgdnger der zwiélften
Klasse Gymnasium, die die Fachhochschulreife bzw.
danndas Abitur, die Allgemein Hochschulreife haben,
aufzunehmen, wenn sie dann nachweisen, dass sie
mindestens ein Praktikum im sozialpddagogischen
Bereich in Héhe von 400 Stunden haben. Das sind
so die Zugangsvoraussetzungen. Und wer mit einem
artfremden Beruf kommt, der muss nattirlich auch die
Fachoberschulreife und die 400 Stunden Praktikum
nachweisen. “°°

Die verschiedenen Gruppen werden gemischt. Die
Ausbildungsverantwortlichen berichten, dass die sich
ergebende Mischung oft nicht einfach ist:
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»Das heilSt, wir mischen das dann ein Stiick. Die ver-
schiedenen Gruppen kommen in extra Topfe und dann
wird gemischt. “"

.»Es ist schwierig, drei so verschiedene Zugdnge. Vor
allem fiir die Sozialassistenten macht es das nicht
einfacher. Die Berufsaussichten sind nicht gegeben.
Die Schiiler werden oft aus sozialen Griinden aufge-
nommen. Ganz wenige schaffen im Anschluss eine
Erzieherausbildung und werden eher die schwidicheren
Erzieher. Daist es konsequenter, die Ausbildung anders
zu nutzen. Die zur Fachschule zufiihrenden Wege
werden nicht fiir die Ausbildung genutzt.“>

Fazit

Die Analyse der Zugangsvoraussetzungenim Liander-

recht zeigt die Unterschiedlichkeit der Regelungen.

Unterschiede derlanderspezifischen Zugangsvoraus-

setzungen in Verbindung mit dem Wahlverhalten

der Nachfragenden fithren zu landestypischen Zusam-
mensetzungen der Fachschilerinnen und Fachschiiler,
deren Profile durch die Auswertung der Interviews
nachgezeichnet werden konnen. Entsprechend der

Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Landesprofile

ergebensichin der Auswertung fiinf Lindergruppen.

Allerdings-und das unterscheidet die Fachschule fiir

Sozialpddagogikvon allen anderen Fachschulen -gibt

esinallen Bundeslandern neben den Zugangswegen,

die eigens eingerichtet und daher im Zentrum der

Werbung und Rekrutierung des Nachwuchses stehen,

immer auch noch weitere Zugangswege, wodurch das

Profil noch bunter wird. Nur in Niedersachsen, wo die

Sozialassistenzausbildung mit der Fachschule verbun-

denist, sind die anderen Zugangswege unbedeutend

geworden. Die Population der Fachschilerinnen und

Fachschiiler ist hier relativ homogen.

Die Ausbildungsverantwortlichen setzen sich mit
der heterogenen Zusammensetzung ihrer Fachschii-
lerinnen und Fachschiiler sowie mit dem landesty-
pischen Profil dieser Heterogenitdtauseinander. Dabei
werden zwei Aspekte deutlich:

- Bezogen auf die heterogene Zusammensetzung
ihrer Fachschiilerinnen und Fachschiiler schildern
sie die in ihrer Ausbildungsstétte stattfindenden
Bemiuhungen, geringe berufliche Vorerfahrungen

51 Schulleitung, Privatschule, Interview 5.

52 Schulleitung, Privatschule, Interview 5.

oder defizitare Schulabschliisse auszugleichen, um
eine gemeinsame Grundlage fiir die Ausbildung zu
schaffen. Die Ausfithrungen zeigen, dass mit den
beteiligten Lehrkraften in diesem Zusammenhang
ein Fachdiskurs gefiihrtwird, der die konkreten Zu-
gangsgruppender Ausbildung im Blick hat und fiir
sie Forder- und AusgleichmafBnahmen konzipiert.
In diesem Zusammenhang wird beispielsweise
auch diskutiert, ob und in welcher Weise durch
dasschulische Auswahlverfahren die Unterschiede
zwischen den Bildungsvoraussetzungen kleiner
gehalten werden kdénnen.

- Bezogen auf die landestypische Heterogenitét der
Fachschilerinnen und Fachschiiler (das Landespro-
fil) wird die eigene Situation mit der Situation in
anderen Bundesldndern verglichen. In diesem
Zusammenhang werden beispielsweise Winsche
geduBert, teilweise andere Zugangsvorausset-
zungen sowie besser geeignete Zugangswege fiir
die Ausbildung zu bekommen. Der Blick geht also
uberdie Landesgrenzen zuden Nachbarn, indenen
vielleichtandere Regelungen gelten, die man selbst
gerne hatte, um Probleme mit einzelnen Zugangs-
gruppen zu mindern oder auszuschlie3en.

Beide Aspektesind naheliegend. Beibeiden stehen die
eigenen Landesgegebenheiten im Fokus. Es sind die
eigenen Rechtsvorgaben, die Probleme verursachen
und die moglichweise durch integrative oder ausglei-
chende MaBBnahmen oder durch Adaption einzelner
Rechtsvorgaben anderer Bundesldnder beseitigt
werden konnten. Darin liegt jedoch grundlegend die
Gefahr, dass die Bemithungen um Problemldsungen
und Reformen im Kleinstaatlichen verhaftetbleiben -
soalswaredanichtauch dasgemeinsame Problem, die
Zugangswege zur Ausbildung der Erzieherinnen und
Erzieher generell zu tiberpriifen und gegebenenfalls
landeribergreifend sinnvoll neu zu ordnen.

Ein anderer Handlungsansatz, sich mit der He-
terogenitdt der Fachschiilerinnen und Fachschiiler
auseinanderzusetzen, fihrt in den Interviews tiber
die Einschitzung und Bewertungen der Starken und
Schwéchen der einzelnen Zugangsgruppen. Die Aus-
wertung zeigt, dass dies eher dazu geeignet ist, den
Blick fiir gemeinsame, und das hei3t 1dnderiibergrei-
fende Problemstellungen zu 6ffnen.
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3.3 Zugangsgruppen der Ausbildung

Die verschiedenen Zugangsgruppen, die mit un-
terschiedlichen Bildungsvoraussetzungen in die
Ausbildung aufgenommen werden, sind bereits
mehrfach in anderen Zusammenhéngen angespro-
chen worden. Es geht jetzt um ihre Einschatzung
und Bewertung durch die befragten Schul- und
Abteilungsleitungen. Auch in diesem Zusammen-
hang sollte nicht vergessen werden, dass Sozialassis-
tentinnen in Brandenburg eine andere Ausbildung
haben als beispielsweise in Rheinland-Pfalz, denn alle
schulischen Berufsausbildungen in der Berufsfach-
schule werden nach Landesrecht ausgebildet. Auch
die Schulabschliisse sind nicht unbedingt vergleich-
bar. So soll beispielsweise der Hauptschulabschluss
in Bayern nach Aussage einer Schulleitung, die hier
nicht zur Uberpriifung ansteht, durchaus erhéhten
Anforderungen gentigen. Trotzdieser Einschrankung
zeigen die Aussagen der Interviews recht deutlich,
wie die Ausbildungsverantwortlichen einzelne Aus-
bildungsgruppen charakterisieren und ihre Ausbil-
dungsfdhigkeit einschéitzen.

3.3.1 Sozialassistentinnen und Sozialassistenten
Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Rhein-
land-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein,
Thiiringen und in besonderer Verbindung mit der
Fachschule auch Niedersachsen haben neue einschlé-
gige Sozialassistenzausbildungen eingerichtet, um
Schiilerinnen und Schiilern mit Mittlerem Bildungs-
abschluss eine Berufsausbildung sowie den Zugang
zur Fachschule bzw. Fachakademie anzubieten. Diese
Zugangswege werden haufig genutzt.

Helferkrdfte und Assistenzkrdfte: zu gering bezahlt
und zu wenig Aussichten

Die Hoffnung aus den frithen 1990er-Jahren, dass sich
ein gemeinsamer sozialer Grundberuf, der auch am
Arbeitsmarkt relevant ist, unterhalb der Fachschu-
lebene mit vertikaler Durchléssigkeit zur Fachschul-
ausbildung etablieren kénnte, hat sich nicht erfiillt.
Sozialassistenzausbildungen gleich welchen Landes-
zuschnitts fiihren nach Einschétzung der Schul- und
Abteilungsleitungen entweder zu einer gering be-
zahlten Tatigkeit als Helfer- bzw. Assistenzkraft ohne
gesicherten Arbeitsmarkt oder zur Weiterbildung in
einschlagigen Fachschulen:
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»Das ist aber der einzige Bereich (Kindergarten) in
den Kitas, wo ich das kenne, wo Sozialassistenten
eingesetzt werden. Sie haben dann natiirlich nach
wie vor die Chance, in Altenheimen, Pflegeheimen,
Behinderteneinrichtungen eingesetzt zu werden, aber
auch da sehe ich die Einsatzgebiete relativ eng, weil
auch entsprechende Fachkrdfte vorhanden sind. Es
gibt die Heilerziehungspfleger, es gibt die Altenpfleger,
es gibt entsprechende Ausbildungen auch in diesen
Richtungen, sodass der Sozialassistent eigentlich blof3
so eine Art Sprungbrett darstellt, hauptsdchlich fiir
die Erzieherausbildung. Das sehen auch die meisten
Schiiler bei uns so, die wollen eigentlich alle, so haben
sie das zumindest am Anfang vor, das als Sprungbrett
nehmen fiir die Erzieherausbildung. Aber das schafft
eben nun mal Idngst nicht die Hdlfte.“ >

., Es gibt fiir Sozialassistenten gar keine Tarifvereinba-
rung bisher, die sind nirgendwo eingruppiert. Es gibt
tiberhaupt keine Bezahlung fiir sie. In Berlin diirfen
die ja in Kitas tiberhaupt nicht arbeiten. Deswegen
wollen die ja alle irgendwo, die kommen ja zu uns,
auch aus anderen Bundesldndern, wo es die Sozialas-
sistentenausbildung schon Idnger gibt, auch staatlich
gibt, aus Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburyg,
weil die finden ja keinen Job. In der Familienpflege,
in der Altenpflege ja, aber nicht im Elementarbereich
oder im sozialpddagogischen Bereich, weil die sind
nicht als Krdfte, als Fachkrdfte eingruppiert. Das sind
keine Fachkridfte. Und noch haben wir ein Gesetz, dass
Fachkrdfte beschdftigt werden mtissen. “>*

Einsatz von Sozialassistentinnen und Sozialassis-

tenten in sozialpddagogischen Arbeitsfeldern?

Ein Teil der Schul- und Abteilungsleitungen lehntden

Einsatzvon Sozialassistentinnen und Sozialassistenten

in sozialpddagogischen Arbeitsfeldern dezidiert ab:
»Nein, also ich bin strikt dagegen, dass Sozialas-
sistenten in den Kindergarten, also iiberhaupt in
sozialpddagogischen Feldern eingesetzt werden.
Das hort sich jetzt sehr pointiert an, weil ich glaube,
das ist ein Helferberuf. Und so wird er auch bei uns
ausgebildet. Es ist eine Grundlage. Und ich denke
mal, dass diese Grundlage nicht reicht, um nachher
auch professionell arbeiten zu kénnen. Auchwennich

53 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 70.

54 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 2.
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nur Zweitkraft in einer Einrichtung bin. Ich gehe da
soweit, ich sehe den Sozialassistenten nur als Durch-
lauf, als Durchlauf zur Erzieherausbildung oder zum
Heilerziehungspfleger, als eine Vorbildung. Was die
Bayern mit ihrer Kinderpflegerin machen oder die
Saarldnder auch, die das auch wieder einfiihren,
habe ich meine Bedenken, das sage ich Ihnen ganz
offen und ehrlich. Also, ich wire dafiir, auf jeden Fall
zweil Erzieherinnen in einer Gruppe. Aber sorgt dafiir,
dass diedann auch als Erzieherinnen bezahlt werden
und nicht die eine als Erzieherin und die andere als
Kinderpflegerin. “>

Der GrofRteil der Schiilerinnen und Schiiler strebt
eine sozialpddagogische Weiterbildung an
»Ja, ja und dadurch, dass die Sozialassistenten ja
direkt in die Erzieherinnenausbildung einsteigen
konnen. (...), und in der Regel auch machen. ja, also es
ist wirklich die iiberwiegende Mehrheit, die das dann
fortfiihrt. Ja, so zwei Drittel wiirde ich sagen. Zwei
Drittel? Ja, das ist doch viel. “°®
Die Rekrutierung von Sozialassistentinnen und Sozi-
alassistenten fir die Fachschule fiir Sozialpddagogik
wird zusétzlich zu den genannten Faktoren verstarkt
durch eine Art Selbstrekrutierungsmechanismus
der Fachschulen. Die Ausbildungsstétten fir Erzie-
herinnen und Erzieher sind in aller Regel auch fiir
die Sozialassistenzausbildung zustandig. Es sind also
zum guten Teil eigene Schiiler und Schiilerinnen, die
sich als Sozialassistentinnen und Sozialassistenten
mit Heimvorteil um die Aufnahme in die Fachschule
bewerben und dortoft gerne aufgenommen werden:
»30 werden aus den eigenen Berufsfachschulen fiir
Sozialassistenz (BFS) genommen. Wir bilden an der
BFS 90 Schiilerinnen und Schiiler aus. 60 haben sich
fiir die Fachschule beworben, wir nehmen 30, die wir
nach Zensuren und Sekunddrtugenden auswdhlen. Die
anderen 30 werden von Fachschulen in der Umgebung
aufgenommen.“%
»Ein weiteres wesentliches Kriterium ist, zukiinftige
Studierende, die an unserer eigenen Schule die Ein-
gangsvoraussetzung erwerben, um in die Fachschule
fiir Sozialpddagogik einzutreten, werden bevorzugt

55 Schulleitung, Privatschule, Interview 67.
56 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 6.

57 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 6.

behandelt, denn diese Schiiler kennen wir. Und wir ha-
ben da schon ein sehr differenziertes Auswahlverfah-
rentiiber Klassenkonferenzen im Rahmen der Halbjah-
reszeugnisse, der Zubringerbildungsgdnge und wenn
dann nichts gegen diese Schiiler und Schiilerinnen
spricht, werden diese Schiilerinnen in der Fachschule
fiir Sozialpddagogik bevorzugt aufgenommen. “>8

Sozialassistenzausbildung als eine Basis fiir die Aus-
bildung von Erzieherinnen und Erziehern?
Diese Frage nach dem Wert dieser Ausbildung wird
unterschiedlich beurteilt. Hiufig wird die Klage
uber defizitire schulische Bildungsvoraussetzungen
erhoben, die Schillerinnen und Schiiler aus dieser
Assistenzausbildung mitbringen. Grundlegend wird
bezweifelt, ob der Mittlere Schulabschluss in Verbin-
dung mit der einschldgigen Berufsausbildung als
Zugangsvoraussetzung fir die Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern ausreicht:
wIch bin seit 15 Jahren hier an der Schule und habe
festgestellt, dass vor allem das Niveau, das Ein-
gangsniveau gesunken ist, zum Beispiel auch die
Deutschkenntnisse schlicht und ergreifend. Oder
das Abstraktionsvermdgen. Oder wie gewisse Dinge
zu reflektieren sind. Die Frage widre, ob man als Zu-
gangsvoraussetzungen, aber dann mtisste sich alles
dndern, einfach Abitur macht oder Fachhochschul-
reife zumindest. Das wiirde schon, glaube ich, das
Eingangsniveau etwas anheben. “ %
»Der Stand der Fdhigkeiten im Muttersprachlichen,
im Beherrschen der deutschen Sprache. (...) Ich spre-
che wirklich von unseren Schiilern, die mit massiven
Problemen kommen, was die Muttersprache betrifft.
Die nicht oder wenig in der Lage sind, sich sprachlich
zusammenhdngend zu dufern. Die Rechtschreib- und
Grammatikprobleme haben, auch mit vermehrten
Lese- und Rechtschreibschwdchen, wo wir natiirlich
auch ein bisschen Sorge haben. “®°
Die Klage wird begriindet mit den Anforderungen,
dievonseiten der Ausbildung an die schulische Vorbil-
dung der Fachschiilerinnen und Fachschiiler gestellt
werden:

58 Abteilungsleitung, Privatschule, Interview 65.
59 Schulleitung, Privatschule, Interview 8.

60 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 61.
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»Weil in der pddagogischen Ausbildung Deutsch in
allen Bereichen entscheidend ist, also man muss sich
in allen Bereichen ausdriicken kénnen. Dann haben
wir den Aspekt, den Bildungsaspekt Sprache vor Au-
gen. Erzieherinnen miissen Sprachanldsse schaffen,
miissen Sprache bilden, sind Sprachvorbilder und
die gesamte Argumentation lduft iiber Sprache. Also
insofern sind Sprache und Deutsch so wesentlich, wer
sich da schlecht ausdriicken kann, der hat auch ein
Nachsehen in den anderen Bereichen. “

Der Mangel an entsprechenden Bildungsvorausset-
zungen
Die generell als zu gering bewertenden Bildungsvo-
raussetzungen werden nach verbreiteter Meinung
noch einmal dadurch eingeschrénkt, dass in die Aus-
bildung Sozialassistenz nicht gerade die jungen Leute
mit den besten Mittleren Schulabschliissen kommen:
»Wir haben aber auch Absolventinnen, die kommen
von den Sozialassistenten und das ist sehr oft auch
eine Ausbildung, die gerade die Schwdicheren mit dem
Mittleren Bildungsabschluss wdhlen, die kommen
dann zum Teil in die Erzieherausbildung und da ist
von den kognitiven Voraussetzungen teilweise nur
noch ein bestimmtes Potenzial moglich, das entfaltet
werden kann. Und das ist ein Stiick weit das Problem
auch.“%
»Jaunddann kommtdazu, was wir nattirlich merken
und zu bedauern ist, dass wir nicht die besten Real-
schiilerinnen bekommen, sondern eher diejenigen,
die durchschnittliche oder sogar unterdurchschnitt-
liche Abschliisse haben und in anderen Bereichen
dann nicht so zum Zuge kommen, also die besten
Leute werden uns natiirlich von der Wirtschaft mit
attraktiven Lehrstellenangeboten weggelockt usw.
und wir miissen mit denen arbeiten, die dann hier
sind. Das ist s0.“%
Dartiber hinaus werden die Bildungsvoraussetzungen
auch danach beurteilt, auf welchen Bildungswegen
der Mittlere Schulabschluss erworben wurde:
»Das stellen wir auch fest, aber ich glaube, da gehen
wirmitallen anderen Schulen in eine gleiche Richtung,
dass es Unterschiede gibt, in dem, was Schiilerinnen

61 Schulleitung, Privatschule, Interview 15.
62 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 29.

63 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 61.
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kénnen, wenn sie hier ankommen, wenn sie einen
Realschulabschluss formal nachweisen, also sei es,
sie haben ihn erworben in einer zehnten Klasse der
Hauptschule, an einer requldren Realschule. Das sind
Unterschiede. Wir haben hier aber auch eigene Schiiler
aus dem berufsbildenden Schulsystem, die hier vorher
aufeine andere Art und Weise den Realschulabschluss
gemacht haben. Die bringen alle unterschiedliche
Kompetenzen mit und das ist eben so eine Herausfor-
derung, die alle sozusagen mehr oder weniger auf ein
gleiches Level zu bekommen. “%*

Fehlen einer entsprechenden Ausbildungsreife

Aus Sicht der Schul- und Abteilungsleitungen ist die

Sozialassistenzausbildungvielerortsauch ein Sammel-

beckenvon ehernochinihrer Berufswahl unsicheren

und ungefestigten jungen Menschen, die erst noch

eine Ausbildungsreife entwickeln miissen:
»Ich habeoftdas Gefiihl, ich will nichtiibertreiben aber
auch nicht untertreiben, fiir 20 Prozent gilt das, ,na
ja, ich habe nichts anderes gefunden, aber da bin ich
sicher, so ein bisschen malmit den Kindern spielen, und
ich beschdftige mich nun mal gerne mit Kindern*.“ %
»,Die jungen Leute, die iiber die Sozialassistenz kom-
men, haben oftmals ganz andere Fragen im Kopf als die
Leute, die tiber das Feststellungsverfahren kommen.
Also ein junger Mensch, der mit17in die Schule kommt,
brauchtnoch Zeit fiir sich, um sich zu sortieren und die
Sozialassistenz ist ja auch so gestrickt, dass sie im zwei-
ten Jahrder Ausbildung drei Tage in der Praxis und nur
zweli Tage in der Schule sind. Und das ist oft fiir junge
Leute, die auch ein bisschen schulmiide sind, genau der
richtige Weg, da noch mal woanders reinzurutschen.
Fiir mich fdngt dann die eigentliche Ausbildung an,
wenn die aus der Sozialassistenz kommen und dann
in die Fachschule kommen. Dann haben die fiir sich
was kldren kénnen, sie haben gerochen, wie das in der
Praxisist, konnten sich erproben, ja. Es gibt viele Leute,
die Berufsfachschule fiir Sozialassistenz machen, weil
sie nichts anderes wissen, weil der Ausbildungsmarkt
zuist. Da muss man sehr genau hingucken, ob das der
richtige Weg ist. Wenn ich bei der Berufsfachschule fiir
Sozialassistenz (BSA) mit Sicherheit diejenigen hdtte
oder fast ausschlieRlich die, die jetzt unbedingt in die-

64 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 36.

65 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 3.
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sen Berufwollen, denke ich, macht das Sinn, aber eben
nicht fiir alle. Das ist auch ein Sammelbecken fiir wel-
che, die nicht orientiert sind, die schulmiide sind. “
»Also man braucht eigentlich ganz selbststdndige,
selbstbewusste junge Frauen (in der Ausbildung), und
das sind sie noch nicht, wenn sie zu uns kommen. Sie
sind dann zwar mittlerweile eben 18, aber sie haben
diese Kompetenzen noch nicht. Das heif3t, man muss
sie ganz stark, ja stdrken, oder ganz stark dahin brin-
gen, mal selber Informationen zu suchen, sich fiir
etwas zu interessieren, mal iiber das, was erarbeitet
wird, hinaus zu lesen. Also unsere Schiiler sind immer
noch sehr eingleisig und wenig offen, sind noch nicht
so in der Lage, nach rechts und links zu gucken, ma-
chen so ihre Sache und machen eigentlich auch leider
immer noch nur das, was man sagt. Ja? Also das finde
ich schwierig. “%”
Wer Sozialassistenten und Sozialassistentinnen mit
gutem Gefiihl in die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern aufnimmt, hat in der Regel zwischen
geeigneten und ungeeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern auswéhlen kénnen:
,Unddadenkeich, ein Mittlerer Bildungsabschluss, ein
guter Mittlerer Bildungsabschluss, gute sprachliche
Fdhigkeiten, auch gute musischen Fdhigkeiten, auch
das kann ich abfragen, wenn jemand ein Musikinstru-
ment spielt oderin der Freizeit einfach in dem Bereich
auch viel macht, und wenn ich das so auswdhlen
darf, denke ich, ist das ausreichend. Wenn ich alle
Bewerber nehmen miisste, hdtte ich schon Probleme.
Dann wiirde ich, wdre ich eher dafiir zu sagen: Abitur
Ist Zugangsvoraussetzung zundchst einmal, weil ich
die Mdglichkeit auch habe, mir auszuwdhlen. Also ich
kann undwill, ich hab das ja vorher schon gesagt, mir
istes ganz wichtig, dass die Bewerberinnen, Bewerber
gute sprachliche Fihigkeiten mitbringen. Und ich
kann die auswidhlen. “ %

Sozialassistentinnen — schwdchere Erzieherinnen?
Die Einschétzung, dass es sich bei den Sozialassisten-
tinnen und Sozialassistenten um eine leistungsschwa-
chere Klientel fiir die Ausbildung handelt, die noch
gefordertwerden muss, wird auchverbunden mitdem

66 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 30.
67 Lehrkraft, 6ffentliche Schule, Interview 68.

68 Schulleitung, Privatschule, Interview 25.

Wunsch, die Ausbildung besser zur Vorbereitung auf
die Fachschule zu nutzen:
»Die Schiilerinnen werden oft aus sozialen Griinden
aufgenommen und werden eher die schwdcheren Er-
zieher. Da ist es konsequenter, die Ausbildung anders
zunutzen. Aber die zur Fachschule zufiihrenden Wege
werden nicht richtig fiir die Ausbildung genutzt. Nie-
dersachsen integriert die Sozialassistentenausbildung
direktin die Erzieherausbildung. Wir sollten das auch
so machen, die Ausbildung zweistufig gestalten.“®
Einige Bundesldnder geben den Schiilerinnen und
Schiilern die Moglichkeit, in der Sozialassistenzausbil-
dungbereits die Fachhochschulreife zu erwerben. Das
widerspricht zwar der Beschlusslage der KMK, wiirde
aber aus Sichteiniger Schul-und Abteilungsleitungen
den Bildungsgang attraktiver machen:”°
w,Also ich denke, dass es durchaus Sinn macht, jetzt zu
gucken, ob nicht in der Sozialassistentenausbildung
irgendwie schon die Fachhochschulreife vermittelt
wird. (...) Also im Sinne einer Durchldssigkeit, was
Studium usw. betrifft, ja, denke ich, dass dann eine
formale Voraussetzung da wdre und auch, dass das
dann die Erzieherausbildung aufwerten wiirde, und
dass man dann auch in der Erzieherausbildung an
manchen Stellen vielleicht auch noch mal anders
arbeiten kénnte.“™
Die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
wird in einer ,,Sandwichposition“ (bezogen auf die
Rekrutierung der Fachschiilerinnen und Fachschii-
ler) gesehen und es wird danach besorgt gefragt,
ob irgendwann nur noch die leistungsschwéacheren
Sozialassistentinnen und Sozialassistenten fir die
Ausbildung bleiben:
»Die Ausbildung (Sozialassistenz) an sich setzt ja nur
ein paar Schwerpunkte, wo ich malreinriechen kann,
aberesistja kein Tiefgang wirklich da. Insofern denke
ich, dass es, wenn es wieder hdrter wird, wir weniger
Schiiler haben, die Fachhochschulen auch nach Leuten
suchen, dawird die Sandwich-Position der Erzieherin-
nenausbildung sehr gravierend werden. “”

69 Schulleitung, Privatschule, Interview 5.
70 ZurFrage der Doppelqualifikation siehe auch S.19, FuBnote 16.
71 Lehrkraft, Privatschule, Interview 40.

72 Lehrkraft, Privatschule, Interview 66.
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3.3.2 Hochschulzugangsberechtigte
DieBundesldnderhabendieZugangsvoraussetzungen
fiir Bewerberinnen und Bewerbern mit studienquali-
fizierenden Abschliissen unterschiedlich gestaltet. In
Berlinund Nordrhein-Westfalen gelten Bildungsgénge,
in denen eine einschldgige Fachhochschulreife er-
worben werden kann, als zufithrende Bildungsgange
fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern.
Gleichzeitig gibt es in diesen Landern keine auf dem
Mittleren Schulabschluss aufbauende Sozialassisten-
zausbildung, sodass von dieser Seite keine nennens-
werte Ausbildungsgruppe in die Fachschule kommt.”
Die Fachschulen in diesen Ldndern werben darum
verstarkt um Hochschulzugangsberechtigte.

Umwerbung von Hochschulzugangsberechtigten
fiir die Ausbildung
Ganz im Gegensatz zu den Befiirchtungen von Schul-
und Abteilungsleitungen, dass die neugeordneten Zu-
gangsvoraussetzungen zu einem Bewerberriickgang
filhren kénnten, konnten definitiv mehr Hochschul-
zugangsberechtigte fiir die Ausbildung geworben
werden:
,Vvon allen Bewerberinnen und Bewerbern haben
durchschnittlich ein Drittel die Allgemeine Hoch-
schulzugangsberechtigung, ein Drittel die Fach-
hochschulreife, ein Drittel sind Berufserfahrene aus
unterschiedlichen Berufen.“™
»Die Leute kommen im Wesentlichen aus der Ho-
heren Berufsfachschule und der Fachoberschule und
sechs Kinderpflegerinnen aus dem eigenen Stall und
auch so sechs Quereinsteiger, junge Frauen mit Mi-
grationshintergrund. Alle Schiiler haben praktische
Vorerfahrungen.“”
Auch andere Ldnder bieten fiir den Personenkreis der
Hochschulberechtigten teilweise giinstige Zugangs-
maoglichkeiten an und haben die Nachfrage erhohen
kénnen:

73 Berlinhateine BerufsfachschulefiirSozialassistenzfiirSchiilerinnen
und Schiler mit Hauptschulabschluss eingerichtet. Nordrhein-
Westfalen bildet ebenfalls auf dem Hauptschulabschluss
aufbauend Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger sowie
Sozialhelferinnen und Sozialhelfer aus.

74 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 2.
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»Also, da muss ich sagen, ist auch immer ein gewisser
Anteil Hochschulzugangsberechtigter, der dann direkt
in die Erzieherfachschule kommt.“”®

.»Wir haben sehrviele Abiturienten auch, also ein gutes
Drittel, fast mehr als ein Drittel sind Abiturienten.
Natiirlich einige abgebrochene Studenten haben wir
dabei, diedann ein Lehramtsstudium angefangen ha-
ben, und dann gemerkt haben, das ist mir zu anonym,
das gefdllt mir nicht. Die kommen zu uns.“”
wAbiturienten miissen nicht das Berufskolleg (BK) fiir
Praktikanten besuchen, sie konnen direkt in die Erzie-
herinnenausbildung. Das sind Leute, die erst einmal
die Ausbildung machen wollen, um dann vielleicht
zu studieren. Wir haben nur positive Erfahrungen
gemacht.“”

»ZUsdtzlich kommen natiirlich auch Externe wie
Abiturienten, im Moment sehr viele Studienab-
brecher, die dann auch noch in diese Ausbildung
hineinkommen. Das Verhdltnis ist ungefdhr zwei
Drittel Sozialassistenten und ein Drittel Bewerber
von aulSen, die mit den eben genannten Vorausset-
zungen in die Ausbildung hineinkommen. Dadurch
hat die Ausbildung schon ein stdrkeres Fundament
bekommen, sodass wir auch inhaltlich intensiver
arbeiten kénnen. Wir kénnen auf Dinge aufbauen
und wir kénnen Sachen voraussetzen, die wir vor
einigen Jahren, als es das noch nicht gab, noch nicht
voraussetzen konnten.“”

Wunsch nach Fachschulausbildung trotz Méglich-
keit eines Studiums
Was sind bei den Hochschulzugangsberechtigten die
Griinde, eine sozialpddagogische Fachschulausbil-
dung einzuschlagen, obgleich sie studieren konnten?
Viele Schul- und Abteilungsleitungen bewegt diese
Frage. Es sind meist dhnliche Vermutungen, die in
diesem Zusammenhang geduBert werden:
»,Also gerade bei den Abiturienten, da haben wir eben
viele, die ja entweder auch gern einen Studienplatz
gehabt hdtten, die sich an der Fachhochschule oder
auch an der Hochschule, so Diplompddagoge, oder

76 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 11.
77 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 72.
78 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 14.
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jetzt Bachelor beworben haben. (...) Hier wird ja
auch angeboten so ein Studiengang Bildung und
Erziehung im Kleinkindalter, und so was, wo die
sich bewerben, und wo aber nur 25 Leute pro Jahr
genommen werden. Und die fangen die Ausbildung
an in der Hoffnung, dass sie dann spdter auch noch
mal weiter an die Hochschule oder Fachhochschule
gehen kénnen. Und einige sagen auch, ,nee, ich hab*
mich jetzt erst mal nicht beworben, ich hab‘3,0 im
Abi, da hab‘ich sowieso keine Chance und dann habe
ich auch gedacht, ach, erst mal so was Praktisches
und dann kann ich mich irgendwie noch mal ein
bisschen finanzieren und dann kann ich nachher
noch studieren”.“%°

,Urspriinglich wollten die alle ein Studium machen,
aber die Studienplatzsituation fiir die scheint wohl
etwas enger zu sein. Und dann melden sie sich doch
eher mal an Fachschulen an, wobei, da muss ich im-
mer wieder feststellen, dass dann nachher hdchstens
die Hdlfte tatsdchlich den Schulplatz nimmt, weil
die anderen dann doch noch einen Studienplatz ge-
kriegt haben. Das verstehe ich dann auch. Wenn ich
da urspriinglich ins Studium wollte, dass es dann so
aussieht, also das ist so diese Mehrheit, die kommt. “%
»Ganz hdufig sind das nattirlich, also das sind immer
ein Anteilwirklicher Abiturienten, die sagen, okay, das
ist mdglicherweise mein Erstberuf’, oder ,ich brauche
erst einmal eine solide Ausbildung und dann schau
ich, obich studiere‘. Aber es sind natiirlich auch immer
Studienabbrecherdabei, aber mit denen haben wir hier
nur positive Erfahrungen gemacht. “#

werden wiirde, dann wiirden sich auch andere Be-
werber [mit hoherem Bildungsabschluss] fiir diesen
Beruf interessieren. “%

»Und dann ist das natiirlich auch etwas sehr Inte-
ressantes, weil ja diese Schiiler eine andere Allge-
meinbildung haben, dass sie viel neugieriger sind auf
bestimmte Dinge und man also das Ganze schon ein
bisschen breiter anlegen kann als bei jemand, der nun
von der Realschule mit dem Sozialassistenzabschluss
(SOA) zuuns kommt. Das ist also hdufig doch auch sehr
schmal, dieser Blick, den siedann haben. Undda, denke
ich, profitieren wir, wenn wir auch in den Klassen so
eine schdone Mischung haben.“%

,Auf jeden Fall haben wir Schiiler, die einfach schon
gestdrkter sind und ich halte das fiir sehr sinnvoll, dass
sie mit dem Fachabitur, bzw. wir haben mittlerweile
jetzt auch ganz viele mit Vollabitur, dass siemit diesen
Voraussetzungen in die Erzieherausbildung reingehen,
weil sie einfach dadurch schon ein anderes Verstdndnis
haben und auch teilweise schon ein bisschen dlter sind
und damit also, glaube ich, meiner Meinung nach die
Erzieherausbildung ein bisschen gefestigter angehen
konnen, gerade in dem Bereich, im kognitiven Bereich
Probleme zu strukturieren und zu verschriftlichen.
Deshalb ist das schon mit Fachabitur eine gute Mdg-
lichkeit.“%

»Die Alternative ist, dass wir, gerade wenn es wirklich
um Bildung im Elementarbereich geht, wir gute und
am besten hdchstqualifizierte Frauen brauchen, diein
derLage sind, auch Bildungsprozesse zu strukturieren
und dazu muss man eben wirklich Bildungsdoku-

mentationen schreiben. Wir haben eben Schiiler in
der Ausbildung, die sind kaum in der Lage, fiinf Sdtze
grammatikalisch richtig selber zu formulieren. Wie

Durchweg wird von positiven Erfahrungen mit Hoch-
schulzugangsberechtigten in der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern berichtet:

»Wir haben nur durch diese Anderung der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung inzwischen tiberwie-
gend Fachhochschulreifebewerber, das heil3t also
Schiiler mit Fachhochschulreife, und dadurch ist die
Qualitdt der Ausbildung insgesamt besser geworden.
Ich glaube aber auch, dass es nicht eine Frage der
Zugangsvoraussetzung ist, ich glaube, dass es eine
Frage der Bezahlung ist. Wenn der Beruf, ich sage
mal, entsprechend einem Techniker-Level bezahlt

sollen die Sprachférderung bei Kindern betreiben oder
wie sollen die Bildungsdokumentationen erstellen
mit den Kollegen im Primarbereich, mit denen wir
was anfangen kénnen. Also das muss deutlich h6her
gesetzt werden und das funktioniert nur, indem wir
die entsprechenden Rechtsrahmen auch kriegen, also
eine Eingangsqualifikation. “ %
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»Wir wiinschen uns mehr Studierende mit hGheren
Bildungsvoraussetzungen. Wir kénnen in den Einrich-
tungen keine Kinderpflegerinnen brauchen, die auf
Kinderpflegerinnenniveau denken und handeln. Tat-
sdchlich aber werden Erzieherinnen schlecht bezahlt,
sodass viele Menschen, die bessere Noten vorweisen
kénnen, in besser bezahlte Berufe gehen. Uns bleiben
die auf einem mittleren Niveau. Wir stellen fest, dass
die Schreib- und Lesekompetenz der Studierenden
abgenommen hat. Jetzt ist die Frage, wie flihren wir
diese an Fachtexte heran, wie sollen die Bildungsdoku-
mentationen fiir Kinder schreiben. Das kann man aber
nichtauchnoch in2.400 Stunden [Gesamtumfang der
Ausbildung]autholen und der Lehrplan wird deswegen
nicht umgeschrieben. “%

»Wir kénnen alles gebrauchen, bloR keine dummen
Erzieher. Wenn der Lehrer dumm ist, das merkt keiner.
Ja. Der macht seinen Fachunterricht und haut wieder
ab. Schlimm genug fiir die Kinder. Aber wenn eine
Erzieherinin ihrer Wahrnehmungsfdhigkeit unterent-
wickelt ist, ja, wenn sie keine Gefiihlskontrolle hat. “%8

einschldgigen zweijdhrigen Vorlauf und Fachhoch-
schulreife.“%
., Weilwir oft Schwierigkeiten haben, von den allgemei-
nen Bildungsvoraussetzungen, die die Schiiler mitbrin-
gen, die Leistungen zu erreichen, die wir erwarten von
einer qualifizierten Erzieherin, und insoweit gibtes in
unserem Kollegium eine Auseinandersetzung darum,
ob die Schiilerinnen nicht eine andere allgemeinbil-
dende Voraussetzung hier mitbringen miissten. Bei-
spiel Fachhochschulreife. Also FOS 12 abgeschlossen
und vielleicht sogar auch ein Mindestalter. “°°
,Gut widre es wie in Berlin: In die Ausbildung kommt,
wereine sozialpddagogische Fachhochschulreife hat.
Zusdtzlich miissten sie 19, 20 Jahre alt sein. Aber wer
geht dann noch in die Erzieherausbildung bei den
beruflichen Perspektiven?“*!
Probleme werden indessen gesehen, wenn mit einer
Offnung der Ausbildung fiir Hochschulzugangsbe-
rechtigte auf berufliche Vorerfahrungen verzichtet
wird:
»Die ndchste Mdglichkeit tiber das Abitur plus einem
praktischen Jahr, das sehe ich etwas, sagen wir mal,

Anhebung der Zugangsvoraussetzungen

Vielfach wird auch explizitdie Forderung erhoben, die

schulischen Zugangsvoraussetzungen fir die Ausbil-

dung von Erzieherinnen und Erziehern anzuheben:
»Die evangelischen Schulen fordern schon seit 20
Jahren, dass Grundvoraussetzung fiir die Fachschulen
die Fachhochschulreifeist, ja, und nicht ein mittlerer

etwas giinstiger an als die Variante mit einer villig
fremden Berufsausbildung, weil diese Schiiler sicher-
lich in ihrer allgemeinbildenden Ausbildung doch
einen Schritt weiter sind als die anderen. Aber letzt-
endlich ist es auch ein Schnitt gegentiber denen, die
eine verniinftige Berufsausbildung in dieser Richtung
gemacht haben. “%?

Bildungsweg. Man hat einfach in den siebziger Jahren
diese Reform verpasst. Und aus dieser Sandwich-Posi-
tion sind die Fachschulen nicht mehrrausgekommen.

Aus diesemn Grund wird insbesondere die einschla-
gige Fachhochschulreife als Zugangsvoraussetzung
wertgeschétzt:

Und dann hat man sie in das System Berufskolleg
gebracht und mit diesem Bildungsabschluss im Se-
kundarbereich II gehalten - Eingangsstufe Mittlere
Reife-und das hat in Deutschland dann in den acht-
ziger Jahren dazu gefiihrt, dass bis in die achtziger
Jahre die Klassen meistens noch halbe/halbe waren,
Abiturienten und Realschiiler. Und dann hat man bei
uns gedffnet fiir neun plus drei, also fiir Hauptschtiler
plus. Und diese ganze Uberlegung steht diametral
zu den Anforderungen der Bildungsgeschichte. Und
das ist bis heute nicht geldst. Und die Forderung der
Bundesverbdnde ist, Fachschulen brauchen einen

,Und die Tatsache, dass die jetzt Klasse 11 und 12 der
Fachoberschule machen miissen und nicht nur das
Vorpraktikum bzw. nur Klasse 11, das ist merkbar
qualititssteigernd gewesen, weil die jetzt einfach
auch mehr theoretische Grundlagen dann schon
haben, die man dann in der Ausbildung nicht noch
mal vermitteln muss, sondern wo man aufbauen und
weiterentwickeln kann. Also ich muss nicht mehr
Hospitalismus neu einfiihren, sondern ich kann das
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wiederholen und kann dann auf aktuelle Ansdtze der
Bindungsforschung eingehen und bin dann wieder bei
dem U3-Thema.“*
»Das wdre natiirlich auf der einen Seite traumbhatft,
wenn wir sagen kénnten wie Berlin: Bei uns machen
nur diejenigen Erzieherausbildung, die ein Abitur
mitbringen oder die Fachhochschulreife. Ich mache es
aber noch nicht malunbedingt nur an der Ausbildung
fest, also Schulausbildung, sondern das andere, was
sicher dazu kommt, ist der Teil welches Alter? Also
wenn die noch eine Zwischenstufe machen wiirden
und zuerst eine Fachhochschulreife im schulischen
Kontext, gerne auch mit einer Profilbildung Richtung
Pddagogik schon. Ja, dass da dhnlich wie in einem sozi-
alwissenschaftlichen Gymnasium halt eine Fachhoch-
schulreife vermittelt wird mit sechs bis acht Stunden
in der Woche Pddagogik/Psychologie. Das wiirde ich
als die richtige Sache finden. Und wenn sie dann 19,
20 sind, und dann noch Lust haben, dann sollen sie.
Wobei man dann in die Schwierigkeit kommen kann,
und das trifft jain das Thema rein: Wer geht dann noch
in die Erzieherausbildung? Oder wer geht dann zum
Bachelorstudium?“%
In diesem Chor, der fiir eine Anhebung der schu-
lischen Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung
pladiert, sind auch Stimmen zu vernehmen, die zwar
den Zugang fiir Bewerberinnen und Bewerber mit
studienqualifizierenden Abschliissen befiirworten,
aber aus verschiedenen Erwdgungen heraus fur eine
Mischung der Population der Fachschiilerinnen und
Fachschiiler pléddieren:
,Die Zugangsvoraussetzung miisste Abitur sein,
Fachabitur. Bin ich mir nicht sicher, ob man das so
grundsdtzlich machen muss, weil unserer Erfahrung
nach entwickeln sich auch Bewerber mit mittlerem
Schulabschluss, auch die, die iiber den qualifizierten
Hauptschulabschluss [M-Zweig der Hauptschulen]
kénnen sich toll entwickeln, viele Entwicklungsmag-
lichkeiten, die die Jugendlichen hier haben. Es klappt
nicht bei allen, aber diese Chance sollten die jungen
Leute haben und von daher wiirde ich die Zugangs-
voraussetzungen fiir angemessen halten, bei denen
wir auch einen ordentlichen Anteil haben an Fach-
abiturienten und auch Abiturienten und die anderen.
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Also, und das ist diese Mischung, die ist ganz gut und
die ziehen auch diejenigen mit, die jetzt mit anderen
Schulabschliissen kommen. “%

»,Und die formalen Bildungsvoraussetzungen, denke
ich, da muss ich sagen, habe ich Superleute mit einem
Hauptschulabschluss genauso wie Menschen, die
scheitern mit einem Abitur. Also das Formale wiirdeich
nicht so hoch hdngen wollen. Wobei es natiirlich viel
leichter ist fiir die Studierenden, wenn sie schon mal
ein Buch gelesen haben. Also das will ich gar nicht in
Abrede stellen. Aber ich wiirde nicht sagen, dass zum
Beispiel ein Abitur als Eingangsvoraussetzung die
Qualitdt der Arbeit nachher hebt, das ist nicht meine
Erfahrung, sondern ganz im Gegenteil, dass, wenn
gerade so Menschen, die sich durch die Ausbildung
kdmpfen miissen, weil es ihnen tiberhaupt nicht leicht
fdllt, die dann aber mit der entsprechenden Motivati-
on da rangehen, das sind nachher so die Perlen. Und
eine Perle war am Anfang ja auch ein Sandkorn in der
Auster.“%

3.3.3 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

Die Kinderpflegeausbildung in der Bundesreplik
Deutschland ist riicklaufig. Zurzeit wird sie noch in
sieben Bundesldandern angeboten. Hintergrund ist
ein engerund schwierig gewordener Arbeitsmarkt fiir
Helfer- und Assistenztédtigkeiten angesichts erhéhter
fachlicher Anforderungen an die Arbeit im pddago-
gischen Feld.”” Nach wie vor aber ist die Kinderpflege
ein einschldgiger Berufsabschluss, der zusammen mit
demin der Ausbildung erwerbbaren Mittleren Schul-
abschluss einen Zugang zur Fachschulausbildung fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptschulabschluss
offnet.

Wird in den Interviews Uiber die Kinderpflege
gesprochen, dann geht es exakt um diese Gruppe
von Schiilerinnen und Schiilern, die tiber den Haupt-
schulbesuch, die schulische Berufsausbildung zur
Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger und tiber
den dorterworbenen Mittleren Schulabschluss in die
Ausbildungvon Erzieherinnen und Erziehern gekom-
men sind. Im Fokus steht damit der Zugang fiir Haupt-
schillerinnen und Hauptschiiler in die Fachschule fir
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Sozialpddagogik, und die Kinderpflegeausbildung
wird in der Regel in einem Atemzug mit den Ausbil-
dungen Sozialassistenz oder Sozialhelfer genannt, die
auch auf dem Hauptschulabschluss aufbauen und in
die Fachschule fithren kénnen.

Die Urteile aus den Interviews sind eindeutig. Wer
uber diesen Weg in die Fachschulen oder Fachaka-
demien fur Sozialpddagogik gelangt, ist Teil einer
Minderheit, hatin der Fachschule oftdie Grenze seiner
Leistungsfdhigkeit erreichtund muss hdufig auch die
Ausbildung abbrechen.

Berufsfachschule fiir Kinderpflege und Sozialassis-

tenz - ein fragwiirdiger Zugangsweg?
»Vonder Berufsfachschule fiir Kinderpflege oder Sozial-
helfer sind eben oft auch sehr schwache Schiiler dabel,
und die haben wir dann in der Erzieherausbildung
sitzen, weil sie die Voraussetzung ja dann haben, wenn
sie die zwei Jahre geschafft haben und dann wird es in
der Regel schwierig. Das heifSst also, die Eingangsvo-
raussetzungen stimmen so nicht so ganz. Und es gab
eben friiher die Mdglichkeit, nicht friiher, bisim letzten
Jahr, dass die, wenn die die Kinderpflegeausbildung
gemacht haben, auch in der Kinderpflege arbeiten
konntenindem Bereich, das geht aber jetzt nicht mehr.
Das hei3t, die miissen in die Erzieherausbildung und
das hat die Situation noch verschdrft. “%
~Man kann die Berufsfachschule Kinderpflege besu-
chen miteinem Hauptschulabschluss. Kann sicherlich
dann aus diesem Hauptschulabschluss durch die Aus-
bildung Kinderpflege dann einen Realschulabschluss
noch machen. Aber wir beobachten an unserer Schule
immer wieder, dass die Schiilerinnen und Schiiler, die
tiber diesen Weg zur Erzieherausbildung kommen,
dann in der Erzieherausbildung erhebliche fachliche
Probleme haben, also auch benachteiligt sind, so
kann man‘s ja ruhig formulieren, gegeniiber den
Schiilerinnen und Schiilern, die tiber den Weg der
Fachoberschule Soziales bzw. iiber Abitur und dann
im Freiwilligen Sozialen Jahr zu uns gekommen sind.
Denn das Anforderungsniveau, es ist eine Fachschule,
heiRt also weiterfiihrende Schule, es ist nicht nur Be-
rufsfachschule, es ist also ein héheres Niveau, das da
auch eingefordert wird. Und gerade was den sprach-
lichen, den kommunikativen Bereich angeht, merken
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wir da sehr, sehr grofSe Differenzen zwischen diesen
beiden Schiilergruppen. Ich formulier es mal so: Wenn
es nach mir bzw. auch nach unseren Kollegen gehen
wiirde, dann wiirden wir die Zugangsvoraussetzungen
verschdrfen. “%

»Aus der Kinderpflege kommen nur wenige. Viele
kommen als Eingang fiir die Fachschule kaum noch
in Frage. Darum gehen einige Fachschulen dazu tiber,
eine Ausbildung zur Kinderpflege fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Fachoberschulreife anzubieten. Dann
konnte man die Kinderpflege als Eingangsphase fiir die
Fachschule behandeln und hitte dadurch eine Iingere
(Gesamt)Ausbildung. “ 1%

»Also die, die wirklich bei den Erziehern ankommen,
sindvon den Drejjdhrigen [dreijdhrige Berufsfachschule
firSozialassistenz fiir Hautschulabsolventen]weniger
und die haben es auch schwer. (...) Das muss man denen
ganz einfach sagen. Sie haben es von den Vorausset-
zungen schwer. Es wird einfach bei der Erzieheraus-
bildung sehr viel vorausgesetzt, es wird das Niveau,
und dazu stehen wir auch, das ist unsere gemeinsame
Position, das Niveau so hoch wie mdglich zu haltenund
so hoch wie mdglich zu entwickeln. (...) Und von dem,
was sie konnen, wie sie sich entwickeln kénnen, sind sie
an Grenzen gekommen. Das muss man einfach sagen,
ja, die haben dann Grenzen erreicht. “

,Wenn man sich die Praxis ansieht, dann tun sich die
Studierenden, die iiber die einschldgige Berufsaus-
bildung kommen, als Eingangsvoraussetzung, also
sprich, die Sozialhelfer, Sozialhelferinnen und die
Kinderpftleger und die Kinderpflegerinnen traditionell
indieser Ausbildung sehr schwer, wenn es um explizit
intellektuelle Fragen und Inhalte geht. Auch wenn
es um Verschriftlichung bestimmter Sachverhalte
geht. Also die Fihigkeit, Dinge, die Mann und Frau
vielleicht richtig im Kopf haben, auch tatsdchlich auf
das Papier zu bringen. Und die Situation ist nun mal
einfach die, dass die Ausbildung von Kinderpflegern
und Kinderpflegerinnen und die Ausbildung von Sozi-
alhelfern und Sozialhelferinnen eigentlich nur noch
eine Eingangsqualifikation fiir eine Fachschule fiir
Sozialpddagogik darstellen, und die Berufsbilderin der
Praxis nicht mehr so etabliert sind, dass man ruhigen
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Gewissens einem Schulabgdnger sagen kann, ,mach
diese Ausbildung, damit Du anschlieRend in dieser
Ausbildung arbeitest’, sondern vielmehr, ,mach diese
Ausbildung, damit Du die Eingangsvoraussetzung
erwirbst, um weiterzumachen . “1%

Genligt die Kinderpflege als Vorbildung fiir die Aus-
bildung von Erzieherinnen und Erziehern
Mit dem Berufsabschluss Kinderpflege ist, wie die
Schul- und Abteilungsleitungen aus ihren Erfah-
rungen urteilen, heutzutage weder eine zukunfts-
taugliche Berufsperspektive gegeben noch ein
erfolgsversprechender Zugangsweg fiir die Fach-
schulausbildung. Nach verbreiteter Einschdtzung
gentigt der Bildungsstand der Absolventinnen und
Absolventen in der Regel nicht den Anforderungen
einer sozialpddagogischen Fachschulausbildung.
Wozu also die Ausbildung Kinderpflege, die an den
Berufsbildenden Schulen des Sozialwesens immer
noch haufig angeboten wird?
»Ach so, die Sozialhelfer und Kinderpfleger? Da sage
ich ganz ehrlich, die sehe ich mehr so in dem Bereich,
dass sie die Mdglichkeit haben, iiber diese Sozialhel-
fer und die Kinderpflege einfach den 10b-Abschluss
[Mittlerer Schulabschluss] zu machen. Das ist ja bei
uns auch ganz hdufig (...), um ein bisschen Erfahrung
zu sammeln in diesem sozialen Beruf, in der Berufs-
wahlorientierung: ,Was will ich jetzt eigentlich bei
den Sozialhelfern? Will ich eigentlich im Krankenhaus
arbeiten? Oder will ich im Altenbereich arbeiten? Oder
wo will ich eigentlich arbeiten?‘ Ich sehe das mehr so
als Orientierung undich sehees, glaubeich, nicht so als
Mdglichkeit, da eine Ausbildung zu kriegen. Ich wiirde
es eher als Orientierung und 10b-Abschluss sehen. “ 1
»Ich hoffe, dass das Modell Kinderpflege irgendwann
ganz ausstirbt. Das sind in unserem Land sechs Jahre
[sechs Jahre iiber diesen Weg bis zum Abschluss Er-
zieherin in Baden-Wiirttemberg]. Das ist zu viel Zeit
fiir die Erzieherausbildung. Kinderpflege ist mehr zu
einer FordermaBnahme fiir schwdchere Schiilerinnen
geworden. “1%
»Bei der Kinderpflege, das ist ein Problem. Bei der Kin-
derpflege ist ja die Zugangsvoraussetzung der Haupt-
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schulabschlussund da kommen auch einige zu uns, die
einfach ihre Berufsschulpflicht erfiillen wollen. Nicht
alle wollen mal im pddagogischen Bereich arbeiten.
Da kommen Jungen und Mddchen zu uns, die sind 15
Jahre alt, haben selbst noch mit Problemen zu tun. Wir
haben sehr, sehrviele Schiiler, diewirklich Verhaltens-
probleme haben. Die k6nnen nicht Erzieheraufgaben
tibernehmen. Die konnen einfach nicht selbststdndig
arbeiten. Da muss das gesamte Ausbildungsprofil
verdndert werden. Eben Zugangsvoraussetzung Real-
schulabschluss wie beim Sozialassistenten. “1%°

... und gibt es eine Chance fiir Kinderpflegerinnen?
Es ist eine Minderheit der befragten Schul- und Ab-
teilungsleitungen, die bewusst auch diesen ,,schwé-
cheren®Schiilerinnen und Schiilern in der Ausbildung
eine Chance geben wollen:
»Wir haben uns entschieden, dass wir sozusagen einer-
seits natiirlich auf den Notenschnitt und auch auf die
Voraussetzung gucken, andererseits, das gehort jetzt
einfach zum Profil des Hauses, dass wir sagen, ja, wir
wollen auch durchaus schwdcheren Schiilern oder
Schiilerinnen, von denen wir aber den Eindruck haben,
dasssievielleicht sozusagen in der Praxis ihren Schwer-
punktauch haben, durchaus auch eine Chance geben.
Das heit also, wir nehmen auch Schiilerinnen auf, die
vom Notenschnitt deutlich schlechter sind, auch in
den Hauptfdichern. Dafiir ist uns aber eben dieser Test
auch sehrwichtig, dass wir sagen kénnen, also, wieist
denn die Ausdrucksfdhigkeit, wie kann sich jemand
tiberhaupt, also abgesehen von der Rechtschreibung,
kannich janoch mal bewerten, aber dann sagen, ist je-
mand inder Lage, etwas zu beschreiben, also zu einem
Thema, etwas auszufiihren, ja? Oder gibt es manchmal
durchaus also mathematische, also analytische Fihig-
keiten? Die brauche ich ja doch auch in diesem Feld,
sodasswirdurchausin Einzelfdllen auch sagen, gut ja,
da gibtes auch Riickfragen an Praxisstellen, wenn ein
Praktikum irgendwo im Kindergarten gemacht wurde,
dass man da einfach auch noch mal nachfragt, wie
ist das zu sehen. Aber wir wollen eben auch durchaus
schwicheren Schiilern, also schulisch schwidcheren
Schiilerinnen und Schiilern, da eine Chance geben. Also
wir sehen sehr wohl, dass wir eine Klasse nicht nur mit
den schwachen Schiilern besetzen kénnen, wir gucken
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dann schon, dass es fiir uns so eine Proportion gibt, wo
wir sagen, da haben wir auch geniigend Zeit fiir die
schwidcheren Schiilerinnen, um diese entsprechend
zu fordern. “1%
Aber auch landesspezifische Differenzierungen wer-
den deutlich - beispielsweise wenn darauf hingewie-
sen wird, dass in Bayern ein Mittlerer Schulabschluss
in der Kinderpflegeausbildung nur mit sehr guten
und guten Leistungen zu erreichen ist und/oder sich
in einem ldndlichen Einzugsbereich auch eine ganz
andere Klientel fiir diese Ausbildung bewirbt:
,Und so tiber Hauptschule kommen die nicht an die
Fachakademie, aber das stimmt nicht, denn wir ha-
ben ja den qualifizierten Abschluss. Wenn sie diesen
qualifizierten Abschluss mit Eins haben, dann sind
wir bereit und sagen, ,wir geben Ihnen jetzt in der
Berufsfachschule noch zwei Jahre, wenn es dann noch
nichtganz1,5ist, dann miissen sienoch ein Jahr in die
Praxis gehen‘. Also, wir haben sehr erhéhte Anforde-
rungen, das muss ich tiberall sagen, auch gegeniiber
den Studierenden. “1”

Die negative Einschdtzungen der Zugdnge aus der

Kinderpflege herrschen aber vor
»Die Qualifizierung tiber die Kinderpflegerin zur
Erzieherin vom Niveau her, das hat keine Zukunft.
Andere Bundesldnder haben das ldngst abgeschafft.
Ich wiirde die Kinderpflegerinnen abschaffen und
einen Quereinstieqg von berufserfahrenen Helfern
ermdglichen. “1%
»Wir wiinschen uns mehr Studierende mit hoheren
Bildungsvoraussetzungen, wir kénnen in den Ein-
richtungen keine Kinderpflegerinnen brauchen, die
auf Kinderpflegerinnenniveau denken und handeln.
Tatsdchlich aber werden Erzieherinnen schlecht
bezahlt, sodass viele Menschen, die bessere Noten
vorweisen kénnen, in besser bezahlte Berufe gehen.
Uns bleiben die auf einem mittleren Niveau. Wir
stellen fest, dass die Schreib- und Lesekompetenz der
Studierenden abgenommen hat. Jetzt ist die Frage,
wie fiihren wir diese an Fachtexte heran, wie sollen
die Bildungsdokumentationen fiir Kinder schreiben.
Das kann man aber nicht auch noch in 24.000 Stun-

106 Schulleitung, Privatschule, Interview 12.
107 Schulleitung, Privatschule, Interview 20.

108 Schulleitung, Privatschule, Interview 24.
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den autholen und der Lehrplan wird deswegen nicht
umgeschrieben. “ %

3.3.4 Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
Seiteneinstiege in Fachschulen des Sozial- und Ge-
sundheitswesens - bisweilen auch als Quereinstiege
bezeichnet — waren immer schon in unterschied-
lichem AusmaB durch Lédnderregelungen machbar.
Die Moglichkeitdes Seiteneinstiegsist ein besonderes
Kennzeichen dieser Ausbildungsstdtten. Niemand
kdme auf die Idee, einen nicht einschlégig beruflich
Vorgebildeten in eine Weiterbildungseinrichtung
technischeroderkaufménnischer Fachrichtungaufzu-
nehmen, dochinden Sozial-und Gesundheitsberufen
wird das so gehandhabt.

Inder Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
gibtesimmerwieder Bewerbungen von Menschen, die
aus ganz anderen Ausbildungen, Berufstatigkeiten,
Haushaltszeiten herausdurch Gemeindearbeit, Jugend-
arbeit, Kinderfreizeiten, Freiwilliges Soziales Jahr u.a.
Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
gewonnenhaben. Seiteneinsteigerinnenund Seitenein-
steiger sind nichteinschlédgigvorgebildete, in derRegel
lebensaltere und lebenserfahrene Bewerberinnen und
Bewerber, dieaufungeraden, d.h. nicht-einschlédgigen
Zugangsweden in die Ausbildung kommen.

In den Ausbildungsordnungen der Lander gibt es
eng begrenzte oder weiter gefasste Regelungen zum
Seiteneinstieg (vgl. Tab. 3). Wenige Ldnder haben den
Ausbildungszugang fiir Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteiger auf Bewerberinnen und Bewerber mit
einer nicht einschldgigen Hochschulreife beschrankt.
Die meisten Lénder sind weitaus groB3ziigiger.

Fur Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
bieten manche Bundesldnder auch berufsbegleitende
Ausbildungen an. Die Fachschiilerinnen und Fach-
schiiler arbeiten beispielsweise bereits als Helferinnen
und Helfer im Beruf und machen die Ausbildung
abendsin Teilzeitform. Oft kdnnen aber berufsbeglei-
tende Ausbildungsformen nicht zustande kommen,
weil es zu wenige Seiteneinstiegsbewerbungen gibt.
Berufsbegleitende Ausbildungen dieser Art sind von
verkiirzten Ausbildungen fur berufserfahrene ein-
schldgig Vorgebildete (aus Kinderpflege oder Sozial-
assistenz) zu unterscheiden.
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Tabelle 3: Regelungen zum Seiteneinstieg in Fachschulen fiir Sozialpadagogik

BW

BY

BE

BB

HB

HH

HE

MV

NI

NW

RP

SL

SN

ST

Hochschulzugangsberechtigung (nicht einschldgig) und eine praktische Tatigkeit von mindestens
sechs Wochen, die zur Vorbereitung auf die nachfolgende Berufsausbildung geeignet ist.

Abweichend kdnnen mit Zustimmung der Schulaufsichtsbehdrde ausnahmsweise auch Bewerbe-
rinnen und Bewerber zugelassen oder in das zweite Jahr des Sozialpadagogischen Seminars aufge-
nommen werden, deren bisheriger Bildungsstand und beruflicher Werdegang eine erfolgreiche
Mitarbeit in der Fachakademie bzw. im zweiten Jahr des Sozialpadagogischen Seminars erwarten
lassen.

Abweichend von der einschldgigen Berufsausbildung sind auch mdéglich: eine nicht einschlagige
Berufsausbildung von mindestens dreiJahren; eine nicht einschlagige Berufstatigkeit von minde-
stensvier Jahren; eine nichteinschlagige Fachhochschulreife mit einschlagigem Praktikum von
acht Wochen.

Auf Antrag der Schule kénnen im Einzelfall Ausnahmen von den Aufnahmevoraussetzungen ge-
nehmigt werden, wenn ein den geforderten Voraussetzungen gleichwertiger Bildungsstand und
beruflicher Werdegang nachgewiesen wird.

Abweichend von der einschldagigen einjahrigen Vorbildung kann zugelassen werden, wer a) den
Abschluss eines Ausbildungsberufs nach BBiG oder HWO oder b) den Abschluss einer nach Bundes-
oder Landesrecht vergleichbar geregelten Ausbildung oder c) eine als gleichwertig anerkannte
einschlagige berufspraktische Tatigkeit von mindestens zweiJahren oder eine fiir den Besuch der
Schule forderliche Berufstatigkeit von mindestens fiinf Jahren nachweist.

Maoglich ist auch eine Hochschulzugangsberechtigung mit einschlagigem Praktikum von einem
Jahr.

Abweichend von der einschldgigen beruflichen Vorbildung kann der Zugang auch tiber einen
anerkannten Ausbildungsberuf, eine Ausbildung im 6ffentlichen Dienst, eine vierjahrige Berufsta-
tigkeit, eine Hochschulreife und ein einjahriges foérderliches Praktikum erfolgen.

Ein Zugang ist auch durch Feststellungspriifung méglich, in der der Nachweis einer gleichwertigen
beruflichen Vorbildung erbracht werden soll.

Abweichend von der einschldgigen beruflichen Vorbildung ist ein Zugang auch tiber eine nicht
einschlagige zweijahrige Berufsausbildung mit mindestens 600 Stunden Praxis oder tiber eine
Hochschulzugangsberechtigung mit mindestens 600 Stunden einschldgiger Praxis moglich.

Die Schulbehérde kann Bewerberinnen und Bewerber zulassen, die nicht die Zulassungsvorausset-
zungen erfillen, wennihr bisheriger beruflicher und schulischer Bildungsweg eine erfolgreiche
Mitarbeit erwarten lasst.

Hochschulzugangsberechtigte (nicht einschlédgig) im Einzelfall, wenn einschldgige Praxiserfah-
rungen nachgewiesen werden.

Abweichend von der einschldgigen beruflichen Vorbildung kann auch aufgenommen werden,
wer eine bundesrechtliche oder landesrechtliche Berufsausbildung von mindestens zwei Jahren
nachweist oder eine mindestens dreijahrige Fiihrung eines Haushaltes mit mindestens einem
minderjahrigen Kind oder eine Hochschulzugangsberechtigung mit mindestens viermonatiger
einschlagiger Praxis.

Abweichend von der einschldgigen beruflichen Vorbildung kann aufgenommen werden, wer an
einem einjahrigen von der Fachschule begleiteten beruflichen Vorpraktikum teilnimmt.
Abweichend von der einschldgigen beruflichen Vorbildung kann auch aufgenommen werden,
wer eine bundesrechtlich oder landesrechtlich geregelte Berufsausbildung von mindestens zwei
Jahren und eine mindestens zweijdhrige Berufstatigkeit nachweist oder eine erziehende oder
pflegende Tatigkeit von mindestens sieben Jahren.

Hochschulzugangsberechtigte (nicht einschldgig), wenn eine mindestens einjahrige einschlagige
praktische Tatigkeit nachgewiesen wird.
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SH Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung sowie der Abschluss der Berufsschule oder der Abschluss einer nach Bundes- oder
Landesrecht vergleichbar geregelten Ausbildung oder eine fiir die Zielsetzung der Fachrichtung

forderliche Tatigkeit von finf Jahren.

Der Nachweis der Hochschulreife oder Fachhochschulreife wird als gleichwertige berufliche
Aufnahmevoraussetzung anerkannt, wenn die Bewerberinnen und Bewerber zusatzlich fiir eine
sozialpadagogische Tatigkeit férderliche Erfahrungen nachweisen kénnen.

TH

Es muss eine mindestens zwdlfjahrige schulische und berufliche Vorbildung nachgewiesen wer-

den, von der die oberste Schulaufsicht Ausnahmen zulassen kann, wenn gleichwertige Nachweise

erbracht werden.

BW Baden-Wiirttemberg, BY Bayern, BE Berlin, BB Brandenburg, HB Bremen, HH Hamburg, HE Hessen, MV Mecklenburg-Vorpommern, NI Nie-

dersachsen, NW Nordrhein-Westfalen, RP Rheinland-Pfalz, SL Saarland, SN Sachsen, ST Sachsen-Anhalt, SH Schleswig-Holstein, TH Thiiringen

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger — ein

Gewinn fiir die Ausbildung

In

denInterviews wird deutlich, dass alle Ausbildungs-

statten gern Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger in die Ausbildung aufnehmen. Sie betrachten sie
alseinen Gewinn fiir die Ausbildung und fiir den Beruf
und integrieren sie in die Regelklassen:

»-Also jemand, der einen Berufsabschluss hat und ein
Freiwilliges Soziales Jahr irgendwann mal abgeleistet
hat, erfiillt auch die Voraussetzung. Ich finde das
sehr gut, finde das nach unseren Erfahrungen sehr
bereichernd fiir die Klassen, wenn in den Kursen Per-
sonen sind, die aus anderen Berufsfeldern kommen,
die einen anderen Lebenshintergrund mitbringen,
einen anderen Erfahrungshintergrund. (...) Und diese
sogenannten Seiteneinsteiger durchlaufen ja unser
Bewerbungsverfahren genauso, also, ich mache mal
wieder ein Beispiel: Aktuell, es hat sich bei uns ein
Bankkaufmann beworben. Der sagt, ,ich hab“ jetzt
zehn Jahre in der Bank gearbeitet, ich will das nicht
mehr, ichwillwas Soziales machen‘und der sich privat
und beruflich véllig neu orientiert, der bei uns einen
guten Eindruck hinterlassen hat, motiviert ist, warum
soll der nicht die Chance haben, und ich wiirde das
sogar fiir gut halten. Also wir nehmen diese Bewerber
gerne auf, um unsere Kurse auch zu mischen und das
sind in der Regel die Personen, die auch eine ganze
Klasse mitziehen kénnen, welil sie ein paar Jahr dlter
sind, eine andere Lebenserfahrung mitbringen. “°

1o
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»Wir haben jedes Jahr sogenannte Quereinsteige-
rinnen. Aber pro Klasse wiirde ich sagen, drei bis vier.
Mehr nicht. Mehr kann ich gar nicht aufnehmen. Aber
wir machen mit diesen Leuten gute Erfahrungen. (...)
Also, die schaffen das eigentlich innerhalb kurzer Zeit,
sich dem Niveau anzupassen. “™

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger sind en-
gagierter und belastbarer-siewissen, was siewollen

»Also, ich habe jetzt eine Gruppe, das sind fast alles
Frauen, die nach einer Berufspause, nach einer Fami-
lienzeit oder mit einer ganz anderen Ausbildung sich
noch mal hinsetzen und was machen wollen, also vor
allem indem sozialpddagogischen Bereich oderich hab*
da drei, vier junge Mdnner, die sind mit Abitur im Frei-
willigen Sozialen Jahr irgendwo hdngen geblieben und
diesind jetzt zehn Jahre lang beispielsweise in einer Be-
hinderteneinrichtung, undjetzt kénnen sie nicht mehr
als Fachkraft gefiihrt werden. Und der Arbeitgeber hat
dann gesagt, ,hier, du bist fiir mich eine wichtige Kratft,
ichwill dich auf keinen Fall aufgeben, du musst deinen
formalen Abschlussnachholen‘. Solche Leute hab‘ichda
drinundich find‘das erstaunlich. Die arbeiten teilweise
voll, teilweise nur die halbe Zeit, manche haben drei, vier
kleine Kinder, dass die so viel Puste haben, das in den
vier Jahren oder drei Jahren durchzufiihren. Die jetzige
Teilzeitgruppe hat mit 25 angefangen und da haben wir
immer noch 22, das ist schon ziemlich erfolgreich. Die
werden jetzt im Februar ihre Priifungen machen. “'*

111 Schulleitung, Privatschule, Interview 8.
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»Es kommen auch Leute aus anderen Berufen, dieiiber
Zivildienst oder Soziales Jahr am Beruf Freude gefun-
den haben. Das sind Leute, die sehr zielorientiert die
Ausbildung betreiben. Auch die Lebenserfahrung und
das Alter sind wertvoll fiir die Ausbildung, wdhrend
Leute mit einer rein schulischen Karriere (Sozialas-
sistenz) bisweilen am Ende der Ausbildung immer
noch nicht recht wissen, was sie wollen. Wir éffnen
ja Seiteneinsteigern generell, das hatte ich ja bei den
Aufnahmekriterien benannt, die Méglichkeit (...). Also
wir haben hier wirklich Leute, die ja Metzger, Koch
gelernt haben. Die haben dann iiber den Zivildienst
oder ein Freiwilliges Soziales Jahr gemerkt, ,das ist
eigentlich nichtdas, was ich mein Leben lang machen
mdchte’, und sagen, ,0kay, das Freiwillige Soziale Jahr
oder der Zivildienst im sozialpddagogischen Bereich
hat mir so viel Freude gemacht, das ist eigentlich so
eher meine Berufung fiir meinen Beruf‘. Und weisen
dann entsprechend die Aufnahmebedingungen vor
und steigen hier ein. Und das sind auch in aller Regel
die Leute, die sehr zielorientiert die Ausbildung be-
treiben. Wihrend wir bei den Leuten mit einer rein
schulischen Karriere, also Mittlerem Abschluss, Sozi-
alassistenz und dann Fachschule, doch immerwieder
auch Leute dabei haben, die am Ende der Ausbildung
immer noch nicht so recht wissen, ist es denn das, wo
ich hin will?“1

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger sind eine

Bereicherung fiir die Ausbildung

Nach Einschédtzung der Schul- und Abteilungslei-

tungen tragen sie oft deutlich zur Verbesserung der

Ausbildungsarbeit und der Teamarbeit in der Ausbil-

dung bei:
»Also, ich bin seit 1975 an Fachschulen und habe das
eigentlich immer auch sehr geliebt, dass so Leute,
die jiinger und auch dlter sind, dass die so zusam-
men irgendwie auch sich entwickeln kénnen und
auch voneinander lernen konnen. Was nicht immer
einfach ist, aber ich finde, es ist ein sehr fruchtbarer
Prozess. Und den erleben wir hier auch immer wie-
der. Und im Moment ist es halt so, dass aufgrund,
ich denke auch vom Arbeitsamt her usw., dass da
immer wieder die Leute auch Anregung bekommen,
dass sie sich auch fiir eine Erzieherinnenausbildung

113 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 32.

bewerben sollen, dass dadurch auch die Anfragen
ziemlich hoch sind.“™

, Wir haben meistens eine Klasse die homogen ist, die
wo ausschlielSlich Sozialassistenten drin sind und eine
Klasse die inhomogen ist, wo eben die sogenannten
Seiteneinsteiger mit drin sind. Und eigentlich mussich
sagen, das, was ich an Feedback bekomime, ist immer
sehr positiv, weil die grdRere Lebenserfahrung, den
Weitblick, den die Seiteneinsteiger haben, bringen die
Klassen in ihrer Diskussion und in der Sache enorm
weiter. “ 1

,Sie sind ja dlter, oft berufserfahren und erfahren im
Arbeitsleben. Und ich erinnere mich an eine, das war
die Friseurmeisterin, und dann kam eine Schiilerin,
so ein junger Hiipfer kam dann, ich weils nicht, zum
wiederholten Male zu spdt. Und da sagt die, ,Du hdttest
in meinem Betrieb sein sollen, was glaubst Du denn,
wie lange Du hdttest da arbeiten kénnen. “1°

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger haben
Ansehen
Schul- und Abteilungsleitungen bedauern es, wenn
ihnen durch Ausbildungsordnung die Mdglichkeit ge-
nommenwird, Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
ger in die Ausbildung aufzunehmen. Bisweilen finden
sieWege, estrotzdem zu tun. Aufjeden Fall unterstiitzen
siediese Gruppeder Fachschulerinnenund Fachschiiler:
»,Das finde ich im Moment schade, dass bei uns das nur
tiber die Sozialassistentenausbildung geht. Und ich
wiirde mirwiinschen, dass da sozusagen Alternativen
zur Sozialassistentenausbildung mdglich sind, so mit,
was weil$ ich, also mit irgendwelchen Anrechnungen
und mit einem etwas weniger komplizierten Verfah-
ren. (...) Wir haben immer mal wieder die Anfrage, so
Schulfremdenpriifung und so zu machen, das ist aber
ganz schwierig hier, jedenfalls hier bei unsvor Ort, das
umzusetzen. Und es gibt immer wieder Anfragen. Wir
konnten im Moment eine Ausbildung in Teilzeitform
machen, wenn es im Vorfeld mehr Flexibilitdt gdbe
und mehrere Mdglichkeiten, sozusagen die Zugangs-
voraussetzungen zu erwerben fiir die Fachschule. “1”

114 Lehrkraft, Privatschule, Interview 66.
15 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 76.
16 Schulleitung, Privatschule, Interview 47.

117 Lehrkraft, Privatschule, Interview 40.
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»Was man uns genommen hat, frither hat es immer
geheillen, Menschen mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung. So, ich darf eigentlich keinen Schrei-
ner mehr zum Erzieher ausbilden. (...) Finde das aber
ganz furchtbar, dass ich das nicht mehr darf und
tu’s trotzdem, weil ich weil3, das ist jemand, der geht
nachher in die Werkstatt arbeiten. Und das ist doch
die beste Kombination. Schreiner und Erzieher oder
Schreiner und Heilerziehungspfleger. Wir haben auch
Landschaftsgdrtner hier. Das finde ich auch eine tolle
Kombination fiir den entsprechenden Arbeitsbereich
nachher. Oder jemand, der Bdcker war. Der kann
doch ganz andere Angebote machen. Von daher, also
das weichen wir schon ein bisschen auf, aber das tun
andere Schulleiter, glaube ich, auch. “!#
»Und was uns schon auch wichtig ist, also dass wir
zum Beispiel auch Menschen, die, ja, auch zu einer
spdteren Lebensphase vielleicht erst den Wunsch
haben, Erzieher oder Erzieherin zu werden, dass
wir das unterstiitzen, und dass wir immer hier auch
Schiiler und Studierende haben, die etwas dlter sind,
auch mit mehr Erleben, mit mehr Lebenserfahrung
kommen, und dass wir zum Beispiel durchaus auch
jungen Miittern das ermdglichen wollen. Wir haben
immer zwischendurch Frauen hier, die selber schon
Kinder haben.“™
»Wirklich ein Plddoyer fiir die Seiteneinsteigerinnen,
weil das sind Seiteneinsteiger, die Frauen insbesonde-
re, die Berufsriickkehrerinnen, die bei uns ja auch in
der Erzieherinnenausbildung sind. Die einfach mal
reingerutscht sind, in diesen Bereich geblieben sind.
Das heif3t, das sind die einen, die sagen, ,endlich, jetzt
maleinen Erzieherinnenabschluss und jetzt kann und
jetzt will ich*. Die wollen ihren Horizont erweitern,
ihren Tdtigkeitsbereich, ihr Handlungsfeld, ihren
Verantwortungsbereich. Und die bleiben dabei. Die
sagen, ,dann werde ich Erzieherin‘, “'2°
Ofthéngtdie Nachfrage nach dem Seiteneinstiegauch
von der Férderung der Ausbildung durch die Agentur
fiir Arbeit ab. Diese ist wiederum abhé&ngig vom poli-
tisch gewollten Ausbau der Kinder- und Jugendhilfe:

118 Schulleitung, Privatschule, Interview 47.
119 Lehrkraft, Privatschule, Interview 40.

120 Abteilungsleitung, Privatschule, Interview 26.
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»Da ist etwas passiert, das ist auch schon ein paar
Jahre her, als gesagt wurde, das ist kein Mangelberuf
mehr und die werden nicht mehr geférdert und jetzt
istdieses Gruppe weggebrochen, die Mitte Dreil8igjdh-
rigen, also oft Frauen, die irgendwas waren, also Kind
und Kindergarten, ,au ja, das ist es’, die aber darauf
angewiesen waren, Unterhaltshilfen und so weiter,
die sind dann plétzlich gar nicht mehr dagewesen.
Das haben wir auch gemerkt, qualitativ. Die meisten
sind zwischen 20 und 23 Jahren, so der Schwerpunkt,
und dann gab es diese Gruppe Mitte 30, das hat sich
unheimlich befruchtet. Das war ein paar Jahre fast
wegq. Jetzt sind wieder ein paar Altere gekommen. “ 2!

Insgesamt féllt auf, dass die Einschdtzungen der Zu-
gangsgruppen der Ausbildung, die den Interviews
entnommen werden konnen, aufldnderiibergreifend
dhnliche Bewertungen und Urteile hinweisen. Wéah-
rend die Beschreibung der landestypischen Zusam-
mensetzungenderFachschiilerinnen und Fachschiiler
denBlickderInterviewten eherin einekleinstaatliche
Perspektive lenkt, 6ffnet die Einschdtzung der Zu-
gangsgruppeneherden Blickfiirldnderiibergreifende
Problemstellungen und gemeinsamen Handlungsbe-
darf-daswirdimKapitel4, Landertibergreifende Pro-
blemstellungen - Gemeinsamer Handlungsbedarf*
weiter thematisiert.

3.4 Die Bedeutung von Auswahlverfahren
far den Ausbildungszugang

Zum Zeitpunkt der Befragung sahen sich die Schul-
und Abteilungsleitungen der durch die Stichprobe
ausgewdhlten Fachschulen und Fachakademien bis
auf wenige Ausnahmen in einer komfortablen Lage.
Die Nachfrage nach Ausbildungsplétzen iiberstieg die
vorhandenen Schulplétze. Nicht alle Bewerberinnen
und Bewerber konnten aufgenommen werden. Die
Schulen mussten auswédhlen. Diese positive Nach-
fragesituation wird in den Interviews mehrheitlich
auf den Ausbau der Kindertagesstitten im Bereich
der Kinder im Alter bis zu drei Jahren zurtickgefiihrt.
Bewerberinnen und Bewerber kénnen dadurch mit
guten Beschéftigungschancen rechnen. Die wenigen
Schulen, die davon nicht profitieren, fithren das auf
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einstrukturschwaches Umfeld (Abwanderungsgebiet)
oder eine besondere Konkurrenzsituation zu anderen
Ausbildungsstéatten zuruck.

Die schulischen Auswahlverfahren bei Nachfrage-
uberhangnach Ausbildungsplétzen sind landesrecht-
lich vorgegeben und unterschiedlich. Ausschlagge-
bend sind beispielsweise Leistungsnachweise wie
Zeugnisnoten, Berufsabschlussnoten, Praxisbeurtei-
lungen. Wartezeiten und Hartefélle werden zum Teil
berticksichtigt.

Hessen beispielsweise fithrt ein zentrales Auswahlver-

fahren durch:
»~DerTerministeinheitlich im Lande Hessen festgelegt.
Das ist ein groRer Vorteil. Denn frither war das eine
vagabundierende Masse, 4.500 Interessenten, die sich
bei jeder Fachschule angemeldet haben und dann hat
sich herausgestellt, wenn sie aufgenommen worden
sind - ist ja eine Bestenauslese, dass die dann schon in
[GroBstadt B] angenommen worden sind. Das zu um-
gehen, hat das Kultusministerium in der Verordnung,
die jetzt so sechs, sieben Jahre alt ist, festgelegt, dass
zentral am zweiten Samstag im Monat Mdrz eine Prii-
fung stattfindet, da miissen sich auch alle Fachschulen
des Landes Hessen dran halten. Und da gibt es kaum
noch Mdglichkeiten, diese Priifungen anverschiedenen
Schulen zu machen. Da gibt es die eine oder andere
Moaglichkeit, dass man sich krankschreiben Idsst, aber
das kann man dann kontrollieren und da kann man
auch einen Riegel vorschieben. Das heilit, zentral
wird der Termin festgelegt, aber die Gestaltung der
Aufnahmetests oder des Eignungsverfahren, das Aus-
wahlverfahren ist der Fachschule fiir Sozialpddagogik
anheimgestellt. “12?

Es gibt Landerregelungen wie Thiiringen, die eine
Eignungspriifung fiir das Berufsfeld vorsehen, bei der
die Bewerberinnen und Bewerberunteranderemauch
zu padagogischen Fragen Stellung nehmen miissen.

Nordrhein-Westfalen stellt mit dem Verzicht auf ein
Auswahlverfahren eine Ausnahme dar. Hier sind die
Schulen gehalten, die Schulpldtze zum Unmut der
Schul- und Abteilungsleitungen durch Losverfahren
zu verteilen.

122 Schulleitung, 6ffentliche Schule, Interview 33.

Schulen versuchen durch Auswahlverfahren die Pro-

blematik der zum Teil nicht ausreichenden Bildungs-

voraussetzungen in den Griff zu bekommen:
»Wir haben von der Qualitdt der Absolventinnen eine
breite Spanne. Es gibt wirklich Studierende, die sind mit
der Ausbildung fertigund haben eine sehr hohe Kompe-
tenz in der Ausbildung erworben und so teilweise mit
Abitur. Und wir haben aber auch Absolventinnen, die
kommenvonden Sozialassistenten, und dasist sehr oft
auch eine Ausbildung, die gerade die Schwdcheren mit
dem Mittleren Bildungsabschluss wihlen, die kommen
dann zum Teilin die Erzieherausbildung und daistvon
den kognitiven Voraussetzungen teilweise nurnoch ein
bestimmtes Potenzial mdglich, das entfaltet werden
kann. Das ist ein Stiick weit das Problem auch, dass
wir heute Leute haben mit einem Bildungsabschluss,
wo man sagt, die abgebenden Schulen sollten sich mal
mit der Frage beschiiftigen, ob die wirklich auf einem
Mittleren Bildungsabschluss dann angekommen
sind. Das wirkt sich so aus, dass man natiirlich mit
der Klasse im Diskurs ist und je mehr Leute da in den
Klassen drin sind, die schwdcher sind, desto langsamer
wird auch das Tempo, dass man dann bestreiten kann.
Und das bedeutet auch ein Stiick weit, dass man mehr
auf einer Beispielebene arbeiten muss und dass eine
bestimmte Abstraktionsebene auch verloren gehen
kann, wenn das der Fall ist. Deshalb sind wir auch
in den letzten Jahren dazu libergegangen, ein Aus-
wahlverfahren zu machen und dadurch haben wir
zum Teil die Problematik in den Griff bekommen. “ %

Die Auswahlverfahrenmachen Unterschiede zwischen
offentlichen Schulen und Privatschulen deutlich.’*
Wéhrend offentliche Schulen an das jeweils lan-
desrechtliche Aufnahmeverfahren gebunden sind,
entscheiden Privatschulen unter Beachtung der
staatlichen Zugangsvoraussetzungen nach eigenen
Gesichtspunkten:
»Alsoich hab’zum Beispiel sehrviele Einzelgesprdche
auch mitSozialassistenten, die auch von anderen Ein-
richtungen kamen, mit den neuen Fachschiilern halt
gefiihrt, wo schon theoretische Schwerpunkte eine

123 Abteilungsleitung, 6ffentliche Schule, Interview 29

124 57,2% der Ausbildungsstatten fir Erzieherinnen und Erzieher in
Deutschland sind 6ffentlich, 18,2% sind in katholischer, 12,5% in
evangelischer und 12,1% in sonstiger Tragerschaft.
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Rolle gespielt haben, aber wo sehr viel auch dieses pd-
dagogische Gesplir, von dem ich vorhin sprach, schon
mal so ein bissel herausgelockt wurde, und natiirlich
werden die Zensuren, also die Abschliisse, die Zensuren
in den einzelnen Fdchern werden mit beachtet. Also
nicht jeder wird genommen. (...) Aber wo man schon
reinvon den Zeugnissen, vom Gesprdch her merkt, also
derwill jetzt einfach nur unterkommen, der will jetzt
einfach nur irgendwas machen, dasist dem eigentlich
egal, was er macht, also auch eine Fachschulausbil-
dung. Das merkt man dann schon im Gesprdch. Also
solche Dinge werden natiirlich mit beachtet” '
»Wir sind eine Schule im kirchlichen Bereich und
da haben wir uns schon auch einige Fragen in diese
Richtung zurechtgelegt. Da ist aber das einzige Kri-
terium, das wir wirklich haben, das ist, dass die Leute
auch neugierig sind und dass die Leute sich damit be-
schdftigen wollen. (...) Also es wird kein Glaubenstest
durchgefiihrt oder so was und wir haben auch jedes
Jahr eine oder zwei Muslimas und wir haben auch
Buddhistinnen schon gehabt und wir wissen natiirlich
auch, dass wir Leute haben, die, na ja, der Kirche fern
sind und die auch eigentlich mit dem Ganzen, auch
Glauben nichts zu tun haben wollen. Da sind wir sehr
offen, es muss aber andererseits auch fiir Studierende
offen sein. Ja, sonst, der personliche Eindruck spielt
halt eine Rolle und von dem hdngt sehr vieles ab. “ 12°

125 Schulleitung, Privatschule, Interview 71.

126 Schulleitung, Privatschule, Interview 19.
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4 Landeribergreifende
Problemstellungen - Gemein-
samer Handlungsbedarf

Die Auswertung der Interviews zur Frage der lander-
spezifischen Zusammensetzungder Fachschilerschaft
in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
brachte eindeutige Befunde. Es gibt Landesprofile,
und diese lassen sich aus den unterschiedlichen Zu-
gangsvoraussetzungen der Bundesldnder sowie aus
dem Wahlverhalten der Interessentinnen und Interes-
senten fiir die Ausbildung erklédren. Aufgrund der Aus-
sagen der Ausbildungsverantwortlichen konnten 16
Landesprofilein fiinf Gruppen nach Gemeinsamkeiten
und Unterschieden zusammengestellt werden. Esblei-
benjedochvielelandesspezifische Besonderheiten, die
in jedem Bundesland andere Problemlagen schaffen.

Der Blick ist auf das jeweilige Bundesland fixiert
Als Ansatzpunkt fiir eine Reformperspektive scheint
derBlickaufdie Besonderheiten desjeweiligen Landes
weniger geeignetzusein. Erregtehereinenlandesspe-
zifischen Fachdiskurs iiber den Landeszuschnitt der
Zugangsvoraussetzungen an und fihrtdazu, dass die
Akteureimkleinstaatlichen Denkenbefangen bleiben.
Das wird in den Interviews deutlich, wo ,,Benachteili-
gungen® gegeniiber den Zugangsvoraussetzungen
anderer Bundesldnder beklagt oder positive Rege-
lungen des eigenen Landes hervorgehoben werden.
Das gemeinsame Anliegen, zufriedenstellende Zu-
gangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung insgesamt
zu entwickeln, tritt zurtick.

Einschdtzung und Bewertung einzelner Zugangs-
gruppen der Ausbildung

Hier werden von den Ausbildungsverantwortlichen
Stdrken und Schwéchen der durch die unterschied-
lichen Bildungsvoraussetzungen charakterisierten
Gruppen von Fachschiilerinnen und Fachschiiler
genannt, die deutlich Ansatzpunkte zur Uberpriifung
und gegebenenfalls Anderungen der Zugangswege in
die Fachschule liefern.



Landertbergreifende Problemstellungen — Gemeinsamer Handlungsbedarf

Niedriges Einstiegsalter und geringe Lebenserfah-
rung

Nachhaltig beklagt wird das niedrige Einstiegsalter
und die geringe Lebenserfahrung der Fachschiile-
rinnen und Fachschiilerin den Interviews aus Bundes-
ldndern, die eine durch die Rahmenvereinbarung zur
Ausbildung und Priifung von Erziehern/Erzieherinnen
(Beschluss der KMK vom 28.01.2000) vereinbarte zwei-
jahrige einschldgige berufliche Vorbildung immer
noch nichtlandesrechtlich umgesetzt haben.

Die Sorgenkinder: Schiilerinnen und Schiiler mit
Hauptschulabschluss

wSorgenkinder®in der Ausbildung sind nach Einschét-
zung der Verantwortlichen in der Regel Schiilerinnen
und Schiillermit Hauptschulabschluss, dieden Zugang
zur Ausbildung iiber eine Kinderpflege- oder Sozialas-
sistenzausbildung erreichen, die auf dem Hauptschul-
abschluss aufbaut. Die Ausbildungsstatten attestieren
ihnen defizitire Bildungsvoraussetzungen und sehen
diese jungen Menschen in einer doppelt misslichen
Situation. Der Arbeitsmarkt fiir Kinderpflege bricht
zunehmend weg, der fiir Sozialassistenz ist sehr ein-
geschrankt. Der Weq in die Weiterbildung ist nur
wenigen moglich.

Fiirden Abschluss ,Sozialassistenz “ist kein Arbeits-
markt in Aussicht

Insbesondere zu den Sozialassistentinnen und Sozial-
assistenten wird festgestellt, dass die Einfithrung der
neuen landesrechtlich geregelten Berufe im Resultat
keineim Berufsfeld anerkannte und nachgefragte Be-
rufsausbildung gebrachthat. Selbst fiirdie ,gehobene*
Sozialassistenz aufbauend auf dem Mittleren Schul-
abschluss existiert nach den Erfahrungen der Ausbil-
dungsstétten kein nennenswerter Arbeitsmarkt. Der
Ausbildung entspricht keine Berufswirklichkeit, fiir
die ausgebildet wird. Das ist problematisch fiir alle
Beteiligten. Die Fachschilerinnen und Fachschiiler
haben keinen fur den Beruf vorgesehenen Platz in
Arbeitsvollziigen und dementsprechend nur be-
grenzte Moglichkeiten der eigenen Erprobung. Die
weiterfiihrende Ausbildung kann nichtverlédsslich auf
berufliche Erfahrungen zuriickgreifen. Die meisten
Absolventinnen und Absolventen miissen weiterfiih-
rende Fachschulausbildungen einschlagen, um sich
berufliche Perspektiven zu erdffnen. Langst nicht
alle wollen aber eine Weiterbildung aufgrund ihrer

Erfahrungen im Berufsfeld und nicht alle kénnen sie
einschlagen aufgrund ihrer Leistungsfdhigkeit. In
einigen Interviews wird vorgeschlagen, dann doch
diese Ausbildung konsequenter auf die weiterfithren-
de Ausbildungin der Fachschule auszurichten undsie
mit einer Doppeltqualifikation (Berufsabschluss und
Fachhochschulreife) auszustatten, um den Jugend-
lichen mehr Optionen zu ermoglichen.

Hochschulzugangsberechtigte tun der Ausbildung gut
Hochschulzugangsberechtigte, insbesondere dieje-
nigen mit einschlédgiger Fachhochschulreife, werden
von nahezu allen Schul- und Abteilungsleitungen als
gut geeignet fiir die Ausbildung bewertet. Sie tun der
Ausbildung gut - so der Tenor -, weil Qualitdat und
Niveau der Ausbildung angehoben werden kénnen,
wenn Fachschilerinnen und Fachschiiller mithéherem
Bildungsabschlussindie Ausbildung kommen. Die Aus-
bildungsstitten duBern Kritik, wenn ihr Bundesland
den Zugangsweg Uiber die Hochschulzugangsberech-
tigung im Vergleich zu anderen Landern nur zu un-
gunstigeren Konditionen, d.h. nur mit einer ldngeren
zusétzlich erforderlichen Berufserfahrung anbietet.

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger berei-
chern die Ausbildung

Viele Schul- und Abteilungsleitungen wiinschen
sich ausdriicklich auch Zugangsmoglichkeiten fur
seiteneinsteigende dltere undlebenserfahrene Bewer-
berinnen und Bewerberindie Ausbildungvon Erziehe-
rinnen und Erziehern. Mit ihren Lebenserfahrungen
und Berufsbiografien und mitihrerin derRegel hohen
Motivation fiir den Berufswechsel sind sie nach den
Worten eines Schulleiters oft das ,.Salz in der Suppe®,
also Fachschilerinnen und Fachschiler, die durch
ihre personlichen Kompetenzen und ihre Beitrage zur
Ausbildung allen Beteiligten positive Impulse geben.

Ansatzpunkte fiir eine Idnderiibergreifende Dis-
kussion
Dieaufgezeigten Aspekte weisen auf Ansatzpunkte fiir
einegemeinsameldnderiibergreifende Diskussion der
Zugangswege fur die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern hin.

Folgende Ansatzpunkte ergeben sich aus den In-
terviews:

Das Lebensalter der Zugangsgruppen, daswenigstens
der Forderung der Rahmenvereinbarung nach einer
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zwolfjahrigen schulischen/beruflichen Vorbildung vor
Eintritt in die Ausbildung entsprechen sollte.

Die Zugangsvoraussetzung Fachhochschulreife und
Hochschulreife, die iiberpriiftund einheitlich zuregeln
ware.

Die sozialpddagogischen Helfer- und Assistenzaus-
bildungen unterhalb der Fachschulausbildung als
Zugangswede, die grundsétzlich Giberpriift werden
mussen. Fur sie gibt es weder ein gesichertes Arbeits-
platzangebot, noch geniigt ihre Berufsqualifikation
den Anforderungen des Berufsfeldes.

Der inhaltliche Zuschnitt dieser Helfer- und Assistenz-
ausbildungen, der auch verdndert werden sollte. Wenn
diese Ausbildungen schon nichtin eine Berufstétigkeit
filhren, dann sollten sie doch auf jeden Fall mit einem
weiterfithrenden Bildungsabschluss ausgestattetund
im tibrigen konsequent als Vorbereitung einer Fach-
schulausbildung genutzt werden.

Die Seiteneinstiegsmdglichkeit in die Ausbildung,
die offen gehalten werden sollte in einer fiir diese
Zugangsgruppe sowie fiir die Ausbildung und fiir das
Berufsfeld zumutbaren Weise

Fazit

Entsprechend den Ergebnissen der qualitativen
Befragung von Schul- und Abteilungsleitungen fiir
WIFF haben die Bundesldnder in hohem MaBe einen
gemeinsamen Handlungsbedarf.
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6 Anhang

6.1 Interviewleitfaden fiir Fachschulleitungen

1. Profil der
Fachschule

2. Bewertung der
reguldren Aus-
bildung

3. Sonstige
Ausbildungs-
modelle

Was ist das Besondere |hrer Fachschule?

Bei Schulen, die zugleich Kinderpflege/

Sozialassistenz anbieten, lautet die Frage:

Was ist das Besondere der sozialpddago-
gischen Ausbildungen an lhrer Schule?

Wie bewerten Sie die derzeitige Erziehe-
rinnenausbildung an Ihrer Schule?
Wo sehen Sie Starken, wo Schwachen?

Neben derreguldren Erzieherlnnen-
ausbildung gibt es auch andere Ausbil-
dungsformen. Zum Beispiel die berufs-
begleitende Ausbildung in Teilzeitform,
Externenpriifung oder andere Modelle,

wie etwa verkirzte Ausbildungsgénge fiir

bestimmte Zielgruppen.
Spielen derartige Ausbildungsformen an
Ihrer Schule eine Rolle?

Anhang

- Welche inhaltlichen Schwerpunkte
hat die Schule?

- Wie ist die Nachfrage aufseiten der
Bewerberlnnen?

— Gibt es ein besonderes Verfahren bei
der Auswahl der Bewerberlnnen?

Im Hinblick auf [bitte unbedingtin
positiver und negativer/problemorien-
tierter Variante nachfragen]:

- die Ausbildungsinhalte

- denBereich ,Vermittlung und Di-
daktik“ (Lernfeldorientierung)

- die Zugangsvoraussetzungen
(Bezug zur Kinderpflege/Sozialassi-
stenz/SPS herstellen)

- das Theorie-Praxis-Verhaltnis

Optionale Nachfrage:
- dievermittelten Kompetenzen

Ausbildungsgdnge vorhanden:

- Welche Erfahrungen haben Sie da-
mit gemacht?

- Wiessieht esim Hinblick auf die
Nachfrage aus?

Ausbildungsgadnge nicht vorhanden:

- Auswelchen Griinden werden
derartige Ausbildungsformen von
Ihrer Schule nicht angeboten? Gibt
es lhrer Einschatzung nach einen
Bedarf fiir solche Angebote?
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Positionierung
des Erzieher-
berufs

Kooperation mit

Hochschulen

Anschlussféhig-
keit und Durch-
lassigkeit

Relation
zwischen Aus-,
Fort- und Wei-
terbildung:
inhaltliche Auf-
gabenteilung

Wie schatzen Sie angesichts der derzei-
tigen Akademisierungsbestrebungen im
frlihpadagogischen Bereich die zukinftige
Bedeutung der Erzieherlnnenausbildung
ein?

Kooperiert Ihre Schule mit einer Fachhoch-
schule oder Universitat?

Wie bewerten Sie die Anschlussfahig-
keit der Erzieherlnnenausbildung an das
Hochschulsystem?

Gibt es aus lhrer Sicht Aufgabenbereiche
und Themengebiete, die nichtin der
ErzieherInnenausbildung aufgegriffen
werden kdnnen und (im Sinne einer
Arbeitsteilung) durch Fort- und Weiter-
bildungsangebote fiir die berufstatigen
Fachkrafte abgedeckt werden sollten?

Wichtige Nachfrage:

Fir welche Tatigkeiten, Aufgaben
(Leitung, Gruppenleitung, Zweit-
kraft) sollte auf dem Niveau der
Berufsfachschule, der Fachschule,
der Hochschule jeweils qualifiziert
werden? [ggf. jeweils nachhaken:
Und wie sieht das mit der Kinderpfle-
gerlnnenausbildung ... etc. aus?]
Angesichts des drohenden Fachkraf-
temangels wird zum Teil gefordert,
die KiTas starker fuir andere Berufs-
gruppen oder Seiteneinsteiger zu
offnen. Wie beurteilen Sie diese
Intentionen?

Schule kooperiert bereits:

Wie sieht diese Kooperation aus?
Welche Erfahrungen haben Sie da-
bei bisher gemacht?

Welche Voraussetzungen sind fir
eine erfolgreiche Kooperation erfor-
derlich?

Schule kooperiert nicht:

Ist eine Kooperation zwischen Ihrer
Schule und Fachhochschulen oder
Universitaten in Zukunft denkbar?

Auf welchen Wegen kénnte eine
héhere Durchldssigkeit erreicht
werden?

Welche Hindernisse stehen einem
Mehr an Durchldssigkeit entgegen?
Welche Anrechnungsverfahren sind
denkbar?

Welche Aufgabenbereiche und The-
men betrifft dies?



10.

1.

12.

Schulische Fort-
und Weiter-
bildungsange-
bote

(Aufbau-
bildungsgénge)

Kooperation mit
Weiterbildungs-
anbietern

Fort-und
Weiterbildung
der Lehrkréfte

DQR
Bezug zu Fach-
schulen

Konsequenzen

Bieten Sie selbst an Ihrer Fachschule Fort-
und Weiterbildungen fiir padagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
an?

Bestehen Formen der Zusammenarbeit
zwischen lhrer Schule und einzelnen
Weiterbildungsanbietern?

Wenn wir jetzt die Ebene der padago-
gischen Fachkréafte verlassen und uns den
Lehrkraften in der Erzieherlnnenausbil-
dung zuwenden: Wie zufrieden sind Sie
mit dem derzeitigen Fort- und Weiterbil-
dungsangebot fiir die Gruppe der Fach-
schullehrerinnen und -lehrer?

Ist die aktuelle Diskussion Giber den
Européischen bzw. den Deutschen Quali-
fikationsrahmen bereits ein Thema fiir die

sozialpadagogischen Ausbildungen an der

Schule?

In der Fachéffentlichkeit wird bereits seit

Langerem uber eine starkere Berufsfeldo-
rientierung der Ausbildung diskutiert. Im

Vordergrund stehen die zu vermittelnden
Handlungskompetenzen fir die Tatigkeit
in Kindertageseinrichtungen.

Welche Konsequenzen hat eine starkere

Kompetenzorientierung fir die Erzieherln-

nenausbildung?

- Um welche Angebote handelt es
sich?

- Welche Erfahrungen haben Sie da-
mit gemacht?

- Wie ist die Nachfrage?

- Istdas Fort- und Weiterbildungsan-
gebot ausreichend? Gibt es Liicken?

- Wie bewerten Sie das bestehende
Angebot?

Schule kooperiert bereits:

- Wiessieht diese Zusammenarbeit
aus?

— Welche Erfahrungen haben Sie da-
bei bisher gemacht?

- Welche Voraussetzungen sind fur
eine erfolgreiche Kooperation erfor-
derlich?

Schule kooperiert nicht:

- Ist eine Kooperation zwischen lhrer
Schule und Weiterbildungsanbie-
ternin Zukunft denkbar?

- (ggf. Verweis auf AG Qualifikations-
rahmen Fachschule)

Zum Beispiel im Hinblick auf:

- die didaktischen Ansatze (wie das
Konzept der Lernfeldorientierung)?

- den Aufbau und die Organisation
(Modularisierung)?

- die Gestaltung von Prifungen?
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13.

14.

15.
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Zukinftige
Aufgaben und
Herausforde-
rungen

WIiFF:
Empfehlungen

Offene
Abschlussfrage

Was sind fir Sie alles in allem die wich-
tigsten Entwicklungsaufgaben und
Herausforderungen im Hinblick auf die
Qualifizierung der Fachkrafte in Kinderta-
geseinrichtungen in den nachsten Jahren
(System der Aus- und Weiterbildung)?

Welche Empfehlungen wiirden Sie WiFF
mit auf den Weg geben?

Von unserer Seite wére es das dann. Gibt es
von lhnen noch etwas, das Ihnen wichtig
istund dasim Interview bislang noch nicht
zur Sprache gekommen ist?

- Und speziell mit Blick auf die Erzie-

herlnnenausbildung: Sehen Sie dort
aufinhaltlicher oder struktureller
Ebene Weiterentwicklungsbedarfe?
[Wenn noch Zeit vorhanden ist:] Se-
hen Sie angesichts der wachsenden
Anspriiche an das Aufgabenspek-
trum von Erzieherinnen/Erziehern
Weiterentwicklungsbedarf beim
Qualifikationsprofil? Zum Beispiel:
Von der breit qualifizierenden sozi-
alpadagogischen Ausbildung fiir alle
Felder der Kinder- und Jugendhilfe
hin zur Fachkraft fir Kindertagesein-
richtungen?

In welcher Form kénnte WiFF aus
Ihrer Perspektive fiir die Weiterqua-
lifizierung der Fachkréfte hilfreich
sein?
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