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Vorwort

Das Qualifizierungssystem Frithpéddagogischer Fachkréfte hatsich in den letzten Jahren erheblich
verdndert. Im Rahmen des Bolognaprozesses wurde die Hochschulausbildung von Fachkréften
fiir das Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen ausgeweitet. Damit hat eine neue Etappein der
Ausbildung Frithpddagogischer Fachkréfte mitverdnderten Qualifikationsprofilen begonnen, die
auf der Agenda fachpolitischer Diskurse einen zentralen Stellenwert haben.

Im Auftrag der Weiterbildungsinitiative Frihpddagogische Fachkréfte (WiFF) hat das Institut
fur Bildungs- und Sozialpolitik der Fachhochschule Koblenz (ibus) 20 Interviews mit Studiengangs-
verantwortlichen von friithpddagogischen Bachelorstudiengdngen durchgefiihrt.

Die vorliegende qualitative Auswertung hat Sabine Vogelfdnger erarbeitet. Die Autorin be-
schéftigt sich insbesondere mit den Einschétzungen der befragten Studiengangsleitungen zu
den neuen Studiengdngen.

Minchen, im November 2010
P . .I:'r. [ ': 4
/4,‘ oﬁ( e A e L1 [ &

Angelika Diller Hans Rudolf Leu
Projektleitung WiFF Wissenschaftliche Leitung WiFF
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1 Einleitung

1.1 Fragestellung und Projektziele

Das Erkenntnisinteresse der vorliegenden Befragung
von verantwortlichen Personen frithpddagogischer
Bachelorstudiengénge (B.A.) an Fachhochschulen und
Universitdtenrichtetsich vorallem auf die Durchléssig-
keit der frihpddagogischen Studienangebote - insbe-
sondere fiir Fachkréafte aus dem Berufsfeld.

Durchdiese Studie soll deutlichwerden, obund inwie-
fern die Bildungsangebote der Institutionen inhaltlich
aufeinander abgestimmt sind und wie es um die Mog-
lichkeiten zur Kooperation zwischen den Hochschulen
sowie den nicht-akademischen Aus- und Weiterbil-
dungsinstitutionen aktuell und perspektivisch bestellt
ist. Dartiber hinaus soll die akademische Hochschulaus-
bildung in Relation zur nicht-akademischen Aus- und
Weiterbildung gesetzt werden.

Eine wichtige Rolle spielen die jeweiligen Sichtwei-
sen und Einschdtzungen der Befragten gegeniiber
dem System der Ausbildung, Fortbildung und Wei-
terbildung. Die Befragung ist Teil eines Erhebungs-
programins verschiedener Akteursgruppen, die am
Qualifizierungsprozess Fruhpddagogischer Fachkraf-
te beteiligt sind.

1.2 Datenerhebung

Zielgruppe der Hochschulbefragungen waren die an
den Hochschulen verantwortlichen Lehrkréfte, hier-
beivorallem Studiengangsleitungen, die Auskunft ge-
ben konnen tiber Entwicklung, Perspektiven und wei-
tere Einschdtzungen die Akademisierung betreffend.
Beiden fiir die Befragung relevanten Studiengédngen
ging es dem Auftraggeber um Bachelorstudiengdnge
im Bereich der Friihpddagogik. Zielvorgabe des Auf-
traggebers war eine reprasentative Abbildung der
unterschiedlichen Studienangebote.

Hierfiir konnte das Institut fiir Bildungs- und Sozial-
politik der FH Koblenz (ibus), das die Hochschulbefra-
gung im Auftrag des Deutschen Jugendinstitutes (D]I)
durchgefiihrt und ausgewertet hat, auf eine vollstan-
digeund differenzierte Erfassung aller damals bereits
realisierten Studiengénge in Deutschland zurickgrei-

Einleitung

fen, die im Kontext der Erstellung und Implemen-
tierung des Online-Portals Friihpddagogik studieren!
(www.fruehpaedagogik-studieren.de) durchgefiihrt
worden ist und seitdem stdndig aktualisiert wird.

Die Auswahl der Hochschulen fiir die Stichprobe
erfolgte kriteriengeleitet mitdem Ziel, eine représen-
tative Abbildung der Grundgesamtheitaller Bachelor-
studiengédnge darstellen zu konnen.

Im Ergebniszeigten die 20 ausgewéhlten Hochschulen

mit ihren Studienangeboten folgende Merkmale:

- In der Befragung waren alle 16 Bundesldnder ver-
treten.

- Hinsichtlich der Hochschultypen waren 16 Fach-
hochschulen und 4 Universitdten beteiligt, wobei
die relativ geringe Anzahl an Universitaten/Pdda-
gogischen Hochschulen vor dem Hintergrund zu
sehen ist, dass es um Bachelorstudiengdnge gehen
sollte; auBerdem war (und ist) der Grofteil der neu-
enStudienangeboteim frihpéddagogischen Bereich
an den Fachhochschulen verortet.

— Sowohl Prasenzstudiengange als auch berufsbe-
gleitende Studiengénge waren entsprechend ihrer
Anteile an der Grundgesamtheit vertreten, sodass
im Ergebnis zu acht berufsbegleitenden und 13
Prasenzstudiengdngen befragt wurde, wobei ein
Studiengang in beiden Formaten angeboten und
hier doppelt gezahlt wurde.

- Vonden 20 Studiengédngen entfielen15 Studiengén-
ge auf den Bereich Pddagogik der frithen Kindheit
und acht auf den Bereich Leitung, ein Studiengang
entfiel auf den Sonderbereich Angewandte Kind-
heitswissenschaften. Die hier gegebene Differenz
zu 20 ergab sich daraus, dass hinsichtlich des Diffe-
renzierungskriteriums Friihpddagogik und Leitung
doppeltgezédhltwurde, sofern beide Schwerpunkte
im selben Studiengang vorhanden waren.

Die Auswahl der zu befragenden Hochschulen bertick-
sichtigte auch das Kriterium einer vorhandenen und
ausreichenden Erfahrung mit dem Studiengang, da
ein MindestmaRB an Erfahrungen in der Praxis eines
entsprechenden Studienangebots erforderlich ist,um
das Erkenntnisinteresse der Untersuchung abdecken
zu konnen.

Die fiir die ausgewdhlten Studienangebote verant-
wortlichen Personen wurden per E-Mail angefragt.
Die Teilnahmebereitschaft beziiglich der Studie war
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ausnahmslossehrhoch. Die Interviewswurden jeweils
Face-to-Face an den Hochschulen durchgefihrt,
dabei digital aufgezeichnet und anschlieBend tran-
skribiert. Die Dauer der Interviews betrug zwischen
einer Viertelstunde und eineinhalb Stunden.

Eswurden 20 leitfadengestiitzte Interviews an den
ausgewadhlten Fachhochschulen und Universitdten
durchgefiihrt. In drei Interviews gab es auf Wunsch
der Hochschulen jeweils zwei Gesprachspartner, an-
sonsten wurden Einzelinterviews abgehalten.

Die Erhebung fand im Juni und Juli 2009 statt.

2 Fachpolitische Anforde-
rungen

2.1 Bewertungen zur Héherqualifizierung
im friihpadagogischen Bereich

Die Akademisierungim frihpddagogischen Bereichist
eine positive Entwicklung und dringend notwendig -
diese Aussage spiegelt den allgemeinen Konsens der
Befragten wider. Im Folgenden werden die Griinde fiir
diese Haltung aufgefihrt.

Riickstand im internationalen Vergleich
AlsHauptgrund fiir die Hoherqualifizierung der Friih-
padagogischen Fachkrafte nennen die Studiengangs-
leitungen! internationale Standards, hinter denen
Deutschland ihrer Meinung nach im frithpadago-
gischen Bereich stark zurtickliegt. Zum einen bezieht
sich diese Einschitzung auf die formale Ausbildung
desFachpersonals, zum anderen auf den Forschungs-
rickstand im friihpddagogischen Feld:
., Wir sind, was das betrifft, glaube ich, teilweise zehn
bis 20 Jahre hinter dem internationalen Standard
einfach hinterher und das sptiren wir nattirlich auch
jetzt.“(S4)
»Ein eindeutiges Plddoyer fiir eine Hoherqualifizie-
rung in Anbetracht der Ausbildung, dieich in anderen
Lidndern, wie Schweden, Italien, in England war ich
selber, da gesehen habe, das ist anstrebenswert. Da
war ja nun Deutschland und Osterreich immer das
Schlusslicht.“ (S 9)

Notwendigkeit einer wissenschaftsbasierten Aus-
bildung

Mehrere Befragte weisen darauf hin, dassdie anspruchs-
volle friithpddagogische Arbeit eine wissenschaftsba-
sierte Ausbildung voraussetzt. Schlief3lich ginge es in
diesem Tatigkeitsbereich um ,relevante Weichenstel-
lungen® (S 12) fur die Zukunft der Kinder. Da kénne
ruhigder Vergleich zu anderen Professionen gezogen

1 BeiZitaten wird ,Studiengangsleitung“ mit,S* abgekdirzt.



werden, beispielsweise zur Medizin. Auch eine friih-
padagogische Fachkraft miisse auf wissenschaftlicher
BasisDiagnosen stellen und rechtzeitigentsprechende
MaBnahmen einleiten kénnen:
»Ich denke, das war tberfdllig, da einfach nachzule-
gen und an der Hochschule auch eine andere Art von
Ausbildung zu machen, die nicht nur auf eine Art von
Anwendungvon Wissen geht, sondern auf eine Artvon
wissenschaftlich reflektierter Vorgehensweise.“ (S 8)
Der wissenschaftliche Hintergrund solle es den Fach-
kréften ermoglichen, den wachsenden Herausfor-
derungen im frithpddagogischen Berufsfeld, die
ebenfalls als Hauptgriinde fiir die Bestrebungen zur
Akademisierung genannt werden, professionell zu
begegnen und auf neue Situationen flexibel zu rea-
gieren. Die Fachschulausbildung bereite nicht mehr
addquat auf die stark gestiegenen Anforderungen in
der Praxis vor:
,Angesichts der Aufgaben, die frithpddagogische
Einrichtungen heute bewdltigen miissen, finde ich es
geradezu eine Notwendigkeit. Ich denke, mit der Aus-
bildung, die Erzieherinnen bisher erfahren haben, sind
siedamit einfach nicht gut ausgebildet. Was ich nicht
sagen will, ist, dass sie keine guten Erzieherinnen sind,
aber sie sind einfach nicht gut vorbereitet auf das, was
sie eigentlich leisten mtissen. “ (S 14)
Dartiber hinaus bewerten mehrere Befragte die Auf-
gaben von friithpddagogischem Fachpersonal als
gleichwertig mit denen der Grundschullehrerinnen
und Grundschullehrer, da Bildung fiir sie nicht erst
mit dem Eintritt in die Schule beginnt. Untermauert
wird ihre Einstellung durch die Tatsache, dass Kinder
mittlerweile in einigen Bundesldndern frither einge-
schultwerden. Der Unterschied im Ausbildungsniveau
von frithpddagogischem Fachpersonal und dem Lehr-
personal an Grundschulen konne deshalb nicht mehr
aufrechterhalten werden. Auch aus diesen Griinden
befiirworten einige Befragte eine Akademisierung:
»Gerade wenn man sieht, dass wir eben Bildung nicht
erst ab Eintritt Schule definieren, sondern durchaus
weitaus friither. Dann macht es auch Sinn, die entspre-
chenden Erzieherinnen oder das entsprechende Personal
auch zu qualifizieren. In anderen Lindern ist das schon
ldngst so, dass da nicht der Unterschied zwischen
Erzieherinnen und Grundschullehrerinnen gemacht
wird.“(S19)
Von der Akademisierung als einer Hoherqualifizierung
des Fachpersonals versprechen sich manche Befragte

Fachpolitische Anforderungen

auBerdem mehr gesellschaftliche Anerkennung der
frihpédagogischen Arbeit. Diese wird ihrer Meinung
nach im Vergleich zur Arbeit mit Grundschulkindern
bislang von der Offentlichkeit als weniger anspruchs-
voll wahrgenommen.

Eher heterogen sind die - wenigen - Positionen in
den Interviews zum Fortbestand der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen. Wah-
rend die einen fiir ein Nebeneinander von Fachschul-
und Hochschulausbildung pladieren, sehen andere in
der Fachschulausbildung ein Auslaufmodell.

Die Losung der Frage, ob die Fachschulausbildung
neben der Hochschulausbildung bestehen bleiben
oder durch sie ersetzt werden sollte, konnte fiir diese
Studiengangsleitungalternativin einem langfristigen
Miteinander von Fachkréften mitverschiedenen Aus-
bildungsniveausin einer Praxiseinrichtung miinden:

wInsofern wiirde ich jetzt bei den Kitas nicht so weit

gehen, zu sagen, es darf in der Kita nur noch eine
akademisch ausgebildete Fachkraft vorhanden sein,
sondern ich wiirde auch hier die Multiprofessionalitdt
beftirworten. Ich wiirde so weit gehen: Es diirfte keine
Kitas geben ohne eine gewisse Anzahl an akademisch
ausgebildeten Fachkrdften. ” (S 15)

2.2 Unterschiede der Hochschulaus-
bildung im Vergleich zur Fachschulaus-
bildung

Die befragten Studiengangsleitungen sehen eine
wissenschaftliche Fundierung der frihpddagogischen
Ausbildung hinsichtlich der hohen Erwartungen und
groBen Herausforderungen, mit denen sie die Fach-
krafte im Berufsalltag konfrontiert sehen, als unum-
génglich an (vgl. Kap. 3.2). Diese wird ihrer Meinung
nachaneinerHochschuleinvielumfénglicherem Ma8
geboten als an einer Fachschule, was fiir sie auch den
Hauptunterschied zwischen den Ausbildungsformen
ausmacht.In einem Studium gehtesnach Ansichtvie-
ler Befragten um die Ausbildung von Kompetenzen,
die es ermdoglichen, jede Sachlage zu interpretieren
und daraus neue Handlungsanséatze abzuleiten.

Kompetenzorientierung versus anwendungsbezo-
genes Wissen

Die Ausbildung an Fachschulen basiertin den Augen
mehrerer Befragten viel mehraufder Vermittlungvon
anwendungsbezogenem Wissen in bestimmten pa-
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dagogischen Settings und ermoglicht daher weniger
Flexibilitdt in neuen Situationen sowie unter neuen
Rahmenbedingungen. AuB8erdem fehle der kritische
Umgang mit Theorien:
»In der beruflichen Ausbildung wird gelernt, wie ich
in einem bestimmten Setting fachlich arbeite. (...) Die
akademische Ausbildung, wenn sie gut ist, qualifiziert
tiber diese Settings, sich den immer wiederverdnderten
Bedingungen auch anzupassen, also neuen Famili-
enformen, neuen Lebenslagen, neuen Lebenswelten,
neuen Anforderungen an die Kitas.“ (S15)
In den Interviews wird mehrfach die Notwendigkeit
unterstrichen, dass vonseiten des Fachpersonals ein
hoheres Reflexionsniveau erreicht werden misse -
dafir sei eine wissenschaftlich fundierte Ausbildung
allerdings Voraussetzung.

Eigene Forschung - Vortelil fiir die Lehre

Einen Vorteil in der akademischen Ausbildung sehen
mehrere Studiengangsleitungen auch darin, dass an
den Hochschulen eigene Forschung betrieben wird,
die unmittelbar in die Lehre einflieBen kénne. Dies
habe auch eine vollig andere ,,Berufssozialisation®
(S15) zur Folge als durch eine Ausbildung der Erziehe-
rinnen und Erzieher.

Fiirdie Studierenden bedeute die eigene Forschung
auBerdem denstandigen Zugang zu aktuellen Ergeb-
nissen und dariber hinaus die Moéglichkeit, in den
Forschungsprojekten mitzuwirken:

»Die Hochschulen haben natiirlich aufgrund ihrer

Strukturschneller Zugang zu Forschungsergebnissen,

und kdnnen so, wiewir das machen, viel eher forschen,

Praxisforschung unmittelbar mit Lehre verbinden,

und haben dadurch mehr Mdglichkeiten, Innovation

in dem Bereich anzustofen.“ (S 5)

Freiheit von Lehre und Forschung

Einige der interviewten Hochschulvertreter sehen
fir Fachschulen einen Nachteil in deren engen
Lehrplénen, die auBerdem von anderen Instanzen
konstruiert wiirden. Viel Spielraum fiir die Ausgestal-
tung der Lehrinhalte bliebe so nicht. Der Vorteil fiir
Hochschulen besteht nach Ansicht dieser Befragten
dagegen darin, dass sie lediglich Rahmenbedin-
gungen einhalten missen, die jedoch immer noch
eine relativ freie Konzeption der Module sowie der
Lehrveranstaltungen zulassen wiirden. Sokdénne man
beispielsweise auf den Bedarf der Studierenden oder
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der Praxis flexibler als Fachschulen reagieren und
notwendige Verdnderungen in den Ausbildungsin-
halten zuigiger einleiten:
»Damuss man so ein bisschen unterscheiden, da haben
die Fachschulen die Herausforderung, dass sie einen
Lehrplan haben, der giiltigist und sich an den Lehrplan
halten miissen. Dafiir sind sie weniger flexibel, was
Neuanpassungen anbelangt, denn das geht dann nur,
wenn es dann wieder einen neuen Lehrplan gibt.“(S 3)
Als einen weiteren Vorteil fiir sich sehen einige Studi-
engangsleitungen die héhere Basisqualifikation der
Bewerberinnen und Bewerber an Hochschulen. Als
Lehrperson konne man bei den Studierenden daher
auf einer hoheren Grundbildung aufbauen, mit der
auch schon ein grundlegendes Verstdndnis fiir wis-
senschaftliche Methoden einhergehe.

Breitbandausbildung versus Spezialisierung
Hinsichtlich der Spezialisierung auf den friihpéda-
gogischen Bereich besteht nach Meinung einiger
Befragten ein grundlegendesProbleminder fachschu-
lischen Ausbildung, dasie inhaltlich neben der Arbeit
mit Kindern auch die Arbeit mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen berticksichtigt. Der Mehrwert
eines frithpddagogischen Studiengangs gegentiber
der Fachschulausbildung besteht fiir diese Befragten
daherauchim Zuschnittder Lehrinhalte auf den friith-
kindlichen Bereich:
wSicherlich ist es so, dass eben in Hochschulen diese
Bachelorstudiengdnge eine Spezialisierung darstellen
auf die friithe Kindheit, wihrend in den Fachschulen
immer noch diese Breitbandausbildung ist. Da, denke
ich, istdiese Spezialisierung so noch nicht méglich, da
muiissten sie sich umstellen.“(S7)
Manche Studiengangsleitungen sehen jedoch auch
einen entscheidenden Nachteil der Hochschulaus-
bildung gegeniiber der Fachschulausbildung: Der
Theorie-Praxis-Transfer gestalte sich an der Hochschu-
le schwieriger, seiaber sehr wichtigund miisse deshalb
auch dort gewdhrleistet sein. Dementsprechend ge-
hendie Bestrebungen der Befragtenin diese Richtung.



3 Profil der Studiengédnge

3.1 Kriterien der Wissenschaftlichkeit in
den Studiengdngen

Vermittlung wissenschaftlicher Theorien und Me-
thoden
Nach Aussagen der Hélfte der Studiengangsleitungen
ist das Ziel eines frithpddagogischen Studiums, den
Studierenden zu vermitteln, wie sie mit theoretischem
Wissen die vielféltigen Situationen in der Praxis re-
flektieren und daraus Handlungsableitungen bilden
konnen. Das Studium solle auBerdem dazu beféhigen,
Theorien kritisch bewerten zu kénnen:
,,Im Grunde ist das in allen Modulen, die wir anbieten,
einfach die Voraussetzung, die Wissenschaftlichkeit.
Also, das heil3t, dass wir in Bezug auf alle Themen, die
wir lehren, davon ausgehen, dass Wissenschaftlichkeit
bedeutet, dass man gdngige oder wichtige oder grund-
legende Theorien zur Kenntnis nimmt und dass man
lernt, diese Theorien nicht als Rezepte zu verwenden
und nicht einfach nur anzuwenden, sondern sie als
verschiedene kritisch zu diskutierende Perspektiven auf
verschiedene Themen und Problemlagen versteht.“(S8)
Mehreren Leitungen der berufsbegleitenden Studi-
engédnge ist es wichtig, ihren Studierenden die Un-
terschiede zwischen ,Alltagstheorien und wissen-
schaftlichen Theorien® (S 5) deutlich zu machen. Das
Studium solle den ausgebildeten Erzieherinnen und
Erziehern ermoglichen, eine neue Perspektive auf
ihr Berufsfeld einzunehmen und dazu Wissen aus
verschiedenen Bezugswissenschaften zu nutzen:
., Und die Wissenschaftlichkeit zeigt sich auch darin,
dass die anfangen, das, was sie als berufliches Wissen
mitgenommen haben und fiir selbstverstdndlich und
richtig und wichtig hielten, dass sie das anfangen
zu hinterfragen, nicht in die Richtung, das ist alles
verkehrt und ich muss alles neu lernen, sondern zu
hinterfragen in Richtung, es gibt mehr Perspektiven
auf dieses Feld. Ich kann mir unterschiedliche Brillen
aufsetzen. Ich kann aus einer pddagogischen, aus
einer psychologischen Ecke schauen. Ich kann mir die
Perspektive der Juristen aufsetzen. Es gibt verschiedene
Blicke, die ich sozusagen auf mein Feld werfen kann
und das hat nebeneinander Bedeutung. Ich muss
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mich auch nicht entscheiden fiir das eine oder fiir das
andere.“(515)

Angewandte Forschung als Kriterium der Wissen-
schaftlichkeit
Die oft erwédhnte enge Theorie-Praxis-Verzahnung in
denStudiengangen hatzum Ziel, theoretisches Wissen
inderspéteren Berufspraxisanwenden zu kénnen. Pra-
xisphasen (hauptsdchlich in Betreuungsinstitutionen
absolviert) werden in der Regel vor- und nachbereitet
sowie gemeinsam mitdem Seminarander Hochschule
reflektiert. Idealerweise sollen jedoch umgekehrt ge-
nauso Fragen ausder Praxisin das Studium einflieBen:
,Daistjadie Stirke der Fachhochschulen, diese ange-
wandte Forschung. (...) dann braucht es diesen engen
Theorie-Praxisverbund aus der Praxis fiir die Praxis,
Fragen aus der Praxis bearbeiten, das sind ganz andere
als wie vor zehn Jahren oder gar vor zwanzig, dreiflig
Jahren.“(S2)
Um die Theorie-Praxisverzahnung zu gewéahrleisten,
werden die Studierenden hé&ufig dazu angehalten,
Forschungsfragen aus der Praxis heraus selbst zu ent-
wickeln und zu bearbeiten, in Prasenzstudiengédngen
beispielsweise wahrend der Praxisphasen oder beibe-
rufsbegleitenden Studiengangen in der Berufspraxis:
Zum Teil werden die Forschungsfragen aber auch
durch die Lehrenden gestellt. So konnten wissen-
schaftliche Methoden, dieim Studium erlerntwurden,
unmittelbar in der Praxis erprobt werden:
,Zum Beispiel vor dem Praxissemester (...) gibt es eine
ganze Veranstaltung, wo sie dann eine eigene For-
schungsfrage entwickeln miissen. Diese Forschungsira-
gebeziehtsich eben auf Fragestellungen und Theorien,
diein allen Modulen vorher erarbeitet sein kénnen. Da
sind sozusagen die Studierenden herausgefordert, auch
selbst einen Zugang zu finden, was sie fiir wichtig und
relevant, aber auch fiir sie persénlich interessant halten
und das dann mit Methoden zu verkniipfen, die sie auch
als Forschungsmethoden kennengelernt haben und
dann im Praxissemester mit Hilfe dieser Methoden und
dem Entwurf zu diesem kleinen Forschungsvorhaben,
dann eben ihre Beobachtungen oder ihre Interviews
durchfiihren im Forschungssemester und die dann
eben auch auswerten.“ (S 8)
Aber es gibt auch eine kritische Meinung zu den allge-
mein viel gelobten Praxisforschungsseminaren und
Praxisprojekten. Von einer befragten Person werden sie
eher als eine Art problemorientiertes Lernen gesehen.
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Manche Studiengangsleitungen machen den wissen-
schaftlichen Anspruch in ihrem Studiengang unter
anderem ander Vermittlung empirischer Forschungs-
methoden fest. Ihrer Meinung nach sollten Absolven-
tinnen und Absolventen eines frithpddagogischen
Studiengangs ein fundiertes Wissen iiber qualitative
und quantitative Forschungsmethoden besitzen, um
inder Lage zu sein, Datenerhebungen durchfithren zu
konnen. Ein Teil der Befragten nenntals Kriterium fiir
die Wissenschaftlichkeitim Studiengang unter ande-
remdas Anfertigen der Bachelorthesis zum Abschluss
desStudiums, die zeigen soll, obdas ,wissenschaftliche
selbststdandige Arbeiten® (S10) erlernt wurde.

Um die Wissenschaftlichkeit der Studiengdnge zu
sichern, ist fiir einige Befragte dartiber hinaus entschei-
dend, wie viel eigene Forschung an einer Hochschule
betrieben wird und in die Lehre einflief3t.

3.2 Die Praxisrelevanz der Studiengdnge

Die Studiengdnge miissen nach Aussage der meisten
Befragten praxistauglich sein. Die Praxisrelevanz der
eigenen Studiengange wird allgemein als hoch einge-
stuft, wobei zu fragenist, an was sie festgemacht wird.

Die Notwendigkeit der Theorie-Praxisverzahnung
im frihpéddagogischen Studium haben die befragten
Leitungspersonen bereits an friitherer Stelle deutlich
gemacht: Die Praxisprojekte sollen nicht nur die
Studierenden fordern, sondern auch den Bedarf der
Praxis zutage fordern, der wiederum in die Lehre
einbezogen werden kann. Dies solle dazu beitragen,
die Relevanz der bestehenden Studieninhalte fiir die
Praxis zu gewéhrleisten.

Praxisrelevanz berufsbegleitender Studiengdnge
versus Prdsenzstudiengdnge
Ein Teil der Leitungspersonen berufsbegleitender
Studiengénge sieht den Theorie-Praxis-Transfer in
ihren Studiengdngen besser umgesetzt als in den
Prasenzstudiengdngen:
»Ein hoher Anteil des Workloads findet in ihrer Kinder-
tagesstdtte statt. Unsere Studierenden miissen
auch erwerbstdtig bleiben und im Arbeitsfeld Kinder-
tagesstdtte. Von daher ist es gewdhrleisteter im Ver-
gleich zu grundstdndigen Studiengdngen mit jungen
Studierenden.”(S 6)
»Deswegen haben wir ziemlich durchgehend einen
sehr engen Praxisbezug und haben dieses Transfer-

12

problem, was man bei grundstdndigen Studiengdngen

hdufig hat, iiberhaupt nicht.“ (S 5)

Dagegensind jedoch fast alle Studiengangsleitungen
der Prasenzstudiengdnge davon tiberzeugt, dass sie
den Theorie-Praxis-Transfer durch die zahlreichen
Praxisphasen ebenfalls sichern:

»In das Studium integriert sind kontinuierliche Pra-

xistage und Praxisphasen (...). Und wir versuchen

nattirlich, alle Inhalte mit Blick aufihre Bedeutung fiir
die Praxis auch zu durchleuchten. Das ist mal mehr,
mal weniger handlungsorientiert. Aber wichtig sind
uns pddagogische Haltungen fiir die Studierenden und
keine Rezepte fiir die Praxis. Insofern bewegen wir uns
nah an der Praxis, aber machen nicht den ganzen Tag

Fingerspiele.“(S17)

»~Dadurch, dass alles, was an Praxis und Forschung

passiert, tatsdchlich alles in den Einrichtungen pas-

siert.”(§20)

Die Praxisphasen der Studierenden werden in der
Regeldurch eindazugehériges Seminar odervon Men-
toren begleitet bzw. vor-und nachbereitet. An einigen
Hochschulen gibt es sogar Lernwerkstadtten fur die
Praxisphasen. Um die Lehrinhalte der Studiengdnge
aufdie Anforderungen der Praxis auszurichten sowie
zuKooperationszwecken, stehen viele Hochschulenin
regem Austausch mit Praxiseinrichtungen.

Die Prasenzstudiengédnge haben gegeniiber den
berufsbegleitenden Studiengédngen offenbar den
Vorteil, ihre Studierenden fiir Praktika ins Ausland
schicken zu konnen, um internationale Perspektiven
kennenzulernen-inden Interviews gibtes zumindest
nur vonseiten der Leitungen der Prédsenzstudiengén-
ge Aussagen zu Auslandspraktika. Fir Studierende
berufsbegleitender bzw. berufsintegrierender Studi-
engange ist dies vermutlich erschwert, da sie weiter
inihrer Einrichtung arbeiten miissen:

wEinesdavonistein(...) Auslandspraktikum. Das heiRt,

dieStudierenden gehen mindestens fiirvier Wochen ins

Ausland, manche gehen drei Monate.*(S19)

»~Dann kdme das praktische Studiensemester. Empfeh-

Iung: ,Macht es mdglichst im Ausland’. Auf der einen

Seite, um ganz andere Impulse kennenzulernen, also

der Blickiiberden Tellerrand, und auf der anderen Seite

die persédnliche Erfahrung‘wie kann ich mich selbst in
einem fremden Land erproben?‘ Englisch kénnen sie

natiirlich alle.“ (S 9)

Einige der befragten Leitungen berufsbegleitender
Studiengidnge machen die Praxisrelevanz ihrer Studi-



engange u.a.auch daran fest, dassihre Absolventinnen
und Absolventen héher dotierte Positionen bzw. Lei-
tungsfunktionen erhalten. Diese wiirden au3erdem
zuriickmelden, sich durch das Studium gut auf diese
neuen Verantwortungsbereiche vorbereitetzu fithlen.

3.3 Ziele der Studiengdnge

3.3.1 Potenzielle Tatigkeitsbereiche fiir Absolven-
tinnen und Absolventen

Insgesamtfalltauf, dass einige Studiengangsleitungen
uber die potenziellen Tatigkeitsbereiche ihrer Studie-
renden MutmafBungen anstellen. Dieshdngtsicherlich
damit zusammen, dass erst wenige Absolventinnen
und Absolventen die Hochschulen mit einem Bache-
lorabschluss verlassen haben, und aus diesem Grund
nur wenige Erfahrungswerte vorliegen, auf die sich
die Befragten beziehen kénnen.

Gruppenarbeit
Als zukiinftigen Tétigkeitsbereich, fiir den das friih-
pddagogische Studium qualifizieren soll, nennen die
Leitungen der Prdsenzstudiengénge am héufigsten
die Arbeit in einer Kita-Gruppe:
»Ich vermute, wir sind jetzt erst dabeli, eine Verbleibs-
studievorzubereiten, aberich vermute, dass unsere Stu-
dierenden erst einmal in ganz normale Kitas, in ganz
normale Krippen in den Gruppendienst gehen.“ (S10)

Leitungstdtigkeiten
Auch Leitungsfunktionen stehen weit oben auf der
Liste der Qualifizierungsziele. Die Leitungen berufs-
begleitender Studiengange halten sie fiir ein primdres
Qualifizierungsziel:
»Wirmdchten sie fiir Tétigkeiten in Kitas qualifizieren,
auch fiir Leitungstidtigkeiten.“ (S17)
LPrimdr ist die Qualifikationsausrichtung ganz klar.
Das sind Leitungspositionen im Kita-Bereich“ (S 5)

Beratungstdtigkeiten und wissenschaftliche Lauf-
bahn

Viele Befragte geben auch Beratungstatigkeiten als
mogliche Arbeitsfelder fiir ihre Absolventinnen und
Absolventen an, beispielsweise bei Trdgern und Fami-
lienzentren. Dartiber hinaus stehe durch das Bache-
lorstudium die Tir zur wissenschaftlichen Laufbahn
offen, da sich ein Master und damit gegebenenfalls
eine Promotion anschlieBen lassen. Bei einer Ausbil-
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dung als Erzieherin oder Erzieher wdre dies frither

nicht ohne Weiteres moéglich gewesen, konstatiert

eine Studiengangsleitung:
»Jetzt kann man auf den Bachelor zum Beispiel den
Master draufsetzen und kann dann auch den Doktor
machen und kann dann immer weitergehen. Das
konnte man ja frither nicht. Erzieherausbildung war
eine Sackgasse oder ist eine Sackgasse. Das war auch
eine der Hauptforderungen, als es um die Reform der
Erzieherinnenausbildung ging, dass man das dndert. “
(S4)

Zusdtzliche Mdglichkeiten

Auch der Bereich Fortbildung wére nach Ansicht der
Befragten fuirihre Bachelorabsolventen als mogliches
Arbeitsfeld denkbar. Dariiber hinaus nennen die
Studiengangsleitungen noch individuelle berufliche
Optionen, die offensichtlich mitder inhaltlichen Aus-
richtung der Studiengédnge zusammenhdngen. Nach
Meinung einzelner Befragter konnten Absolventinnen
und Absolventen demnach auch bei Tragerinstituti-
onen mitarbeiten, sich mit einer eigenen Kita selbst-
stdndig machen, als ,,school worker* arbeiten oder in
der Sprachfoérderung tatig werden.

3.3.2 Benotigte Kompetenzen fiir diese Tatigkeiten
Die Befragten nennen zahlreiche Kompetenzen, die
in ihren Augen fir die soeben beschriebenen Tétig-
keitsfelder benotigt werden. Die genannten Kom-
petenzen werden nach den Kompetenzklassen von
Erpenbeck/von Rosenstiel (2003)? gebiindelt.

Sozial-kommunikative Kompetenzen
Als wichtige sozial-kommunikative Kompetenz wird
die Gesprdchsfiihrung genannt: Gesprachsfithrung
mitdem Team, den Eltern, Trdgern, aber auch die Ge-
sprachsfithrung im Hinblick auf die Kinder:
»Ich muss die Sdulen hier lernen, nicht nur mit Kin-
dern zu arbeiten, sondern auch mit Eltern zusam-
menzuarbeiten, Elternbildung zu machen, Teamge-
sprdche zu organisieren. Gesprdchsfiihrung ist ein
ganz grofles Thema. “(S16)

2 Vgl.:Erpenbeck, John/vonRosenstiel, Lutz (Hrsg.) (2003): Handbuch
Kompetenzmessung. Erkennen, verstehen und bewerten
von Kompetenzen in der betrieblichen, pddagogischen und
psychologischen Praxis. Stuttgart.
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Eine weitere notwendige sozial-kommunikative
Kompetenz frithpddagogischer Fachkréfte ist nach
Meinung einiger Studiengangsleitungen die Teamfd-
higkeit,diesichlauteiner Studiengangsleitung jedoch
nichtautomatisch ergibt, sondern systematisch erlernt
werden miusse.

Fachlich-methodische Kompetenzen
An fachlichen Kompetenzen wird von den Befragten
hauptsachlich grundlegendes friihpddagogisches The-
oriewissen genannt. Einige Leitungspersonen berufs-
begleitender Studiengdnge merken an, dass auch bei
bereitsausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern das
padagogische Grundwissen neu gelegt werden muss:
»Der eine Bereich ist wirklich der elementare pdda-
gogische Bereich, da mitissen sie nachriisten, weil die
Entwicklung ziemlich fortgeschritten ist, was sich
auch in den neuen Bildungspldnen niederschldgt.
Wenn man am Anfang mit Erzieherinnen arbeitet,
merktman, dass sievieles von diesen neuen Konzepten
gar nicht ganz verstehen kénnen, weil es ihnen auch
nicht entsprechend grundlegend vermittelt wird. Es
steht dann drin und dann sagen sie alle: ,Ja, neues
Bild vom Kind‘. Und dann fangen wir an, dariiber zu
reden und dann wird klar, sie nehmen das alles nur
als eine leere Formel und wissen gar nicht, was damit
verbunden ist.“ (S 5)
Eine Leitungsperson schildert in diesem Zusam-
menhang ihre Lehrerfahrung mit einer gemischten
Gruppe von ausgebildeten Erzieherinnen und Stu-
dierenden ohne Vorwissen und macht deutlich, wo
mogliche Probleme liegen kénnten:
»S0 lernt der Mensch nun mal: Jemand, der glaubt
etwas zu wissen, der Ildsst die Jalousien runter, hort
den Namen - ‘Ach, kenne ich ja schon‘. Dann wird es
problematisch.“(S11)
Eine Fachkraft ben6tigt nach Meinung mehrerer Be-
fragten nicht nur fundiertes frithpddagogisches The-
oriewissen, sondern au3erdem Kenntnisse der Bezugs-
wissenschaften bzw. interdisziplindres Wissen. Durch
das Studium miisse auBerdem die Kompetenz erwor-
ben werden, sich eine eigene Meinung tiber Methoden
bilden zu kénnen, um nicht jeder Mode aufzusitzen.
Auchhier weisen die befragten Leitungspersonen auf
die bereits in fritheren Zusammenhédngen genannte
Reflexionsfahigkeit als wichtige Kompetenz hin.

14

Personale Kompetenzen

Anfritherer Stelle haben fast alle Leitungen der berufs-
begleitenden Studiengédnge die Leitung von Kinder-
tageseinrichtungen als primares Qualifizierungsziel
firihre Absolventinnen und Absolventen aufgefiihrt.
Diese Personen haben bis auf eine Ausnahme auch
die Ausbildung von Personal- bzw. Fiihrungskompe-
tenzen als notwendig fur die zukiinftige Arbeit ihrer
Absolventinnen und Absolventen genannt.

Aktivitdtsorientierte und umsetzungsorientierte
Kompetenzen
Friithpadagogische Fachkrafte brauchen offenbar
auch strategische Kompetenzen, wie sich aus den
Interviews schlussfolgern lédsst. So ist beispielsweise
nach Aussage mehrerer Personen die Fahigkeit zur
Vernetzung unerlésslich. In diesem Zusammenhang
wird von einigen Befragten auch angemerkt, dass die
Aneignungvon Wissen tiber Entwicklungen und Vor-
gange aufinstitutionellen Ebenen wichtig ist, wenn es
umdie Zusammenarbeit mit Politikund Trdgern geht:
»Also tatsdchlich einen Uberblick tiber die Entwick-
Iung im Feld der Kindertagesstdtten zu bekommen
und zwar auf institutioneller Ebene, auf der Ebene
der Trdger und auf der Ebene der Innovationen, die
stattfinden. Also, was gehdrt eigentlich dazu, aus
einer normalen Kita eine Familienbildungsstdtte zu
machen, zum Beispiel.“(510)
»Geradediese politischen und ethisch-philosophischen
Zugdnge scheinen mir sehr wichtig, wenn es darum
geht, in Beratungskontexten oder an der Schnittstelle
zur Politik oder in grofsen Verwaltungsorganisationen
zu arbeiten. Auch um solche Themen wie Machtpro-
zesse, sich formieren, wie Machtaustibung aussieht,
welche Strategien der Mitwirkung und der Beein-
flussung ich selbst austiben kann, um solche Dinge
reflektieren und gestalten zu kénnen.“ (S1)

3.4 Bewertung der Studiengange

3.4.1 Starken und Schwéchen der Studiengange

Die Entwicklung und Umsetzung eines Studiengangs
wird vonvielen Befragten als ein fortlaufender Lernpro-
zess beschrieben. Anhand der Interviews wird - wenn
auch nicht unmittelbar dazu befragt - ersichtlich,
dass die Leitungspersonen an den Schwéchen, die sie
anihren Studiengdngen wahrnehmen, aktivarbeiten
oderdieszumindestplanen. Die Interviewpartnerrela-



tivieren hdufig Starken und Schwéchen, d.h. sie sehen
anvielen Faktoren gleichermaBen Vor-und Nachteile.

Kleine Studierendengruppen - Stdrke und Schwiiche
zugleich
Ein Teil der Befragten nennt kleine Studierenden-
gruppenals Starke ihrer Studiengénge, weil so ,direkte
Rickkopplungen®und ,personliche Ansprache® (S 5)
moglich seien. Andere wiederum sehen kleinere
Studierendengruppen eher als Schwéache, da so eine
~Schillermentalitdt® (S 15) weitergefiithrt werde, die
dem akademischen Habitus abtraglich sei:
»Also, von daher ist das, sich intensiv auf eine Gruppe
einlassen, was Positives, aber es hat auch den nega-
tiven Effekt, dass die sich als Klasse sehen und dann
gehen wir mal in unseren Klassenraum und speziell
diejenigen, die vorher auf einer Erzieherfachschule
waren, fiir die scheint es von dem dulSeren Phdnomen
erst einmal dhnlich zu sein.“ (S 9)

Erzieherinnen und Erzieher sind besonders moti-

vierte Studierende

Vor allem die Leitungspersonen berufsbegleitender

Studiengdnge nehmen ihre Studierenden als sehr mo-

tiviert wahr. Die Motivation der Studierenden begiin-

stigtin ihren Augen au3erdem ein gutes Lernklima:
»Eine Stdrke ist, das muss man wirklich sagen, das In-
teresse. Die sind hoch motiviert, wie ein Schwamm. Die
sagendann, auchwenn ich frage: ‘Ndchstes Mal wollen
wirdas und das machen‘, dann sagen die: ,Mehr Input".
Man merkt, die wollen wirklich was lernen.“ (S 6)

Hoher Workload und straffes Programm

Ein hoher Workload fiir die Studierenden gilt fiir die
Befragtenalsgro3te Schwéche der frihpddagogischen
Studiengédnge. Dazu komimt, dass die Lerninhalte aus
zeitlichen Grinden straff durchgenommen werden
miussen und dadurch nicht so vertieft behandelt wer-
denkonnen, wie die Befragten essich wiinschen. Einige
Leitungen der sechssemestrigen Studiengdnge sehen
eine mogliche Losung des Problems darin, ihre Studi-
engange um ein Semester zu verlangern.

Personelle Engpdsse und fehlende Sachmittel

Mehrere Studiengangsleitungen beklagen die schlech-
te Ausstattung inihrem Studiengang. Das beziehtsich
inersterLinie auf personelle Ressourcen, aber auch auf
Sachmittel. Dies hétte zur Folge, dass Professorinnen
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und Professoren viel Zeitin kleinere organisatorische
Dingeinvestieren miissten, die ihnen folglich fiir Lehre
und Forschung fehle:

., Es ist eigentlich absurd, was sich da abspielt, dass
solcherelativeinfachen Organisationsfragen jetztvon
mir mitgemacht werden. Das mag vielleicht ein biss-
chen arrogant klingen, aber ist natiirlich absurd, ich
konnte meine Zeit sehr viel sinnvoller in Forschungs-
projekte stecken oder in Drittmittelantrdge, dafiir
habeich schlichtweg keine Zeit. Das hdngt aber nicht
mit dem Studiengang zusammen, sondern mit einer
generellen Unterfinanzierung der Hochschulen.“(510)

Der Personalmangel fiihrt, wie aus mehreren Inter-
views hervorgeht, auBerdem dazu, dass verbesse-
rungswirdige Zustdnde nicht sofort gedndert werden
konnen. Das gilt auch fiir die Umstrukturierung von
Lehrinhalten, die einige Studiengangsleitungen als
notwendig betrachten und die sich erst mit der Lauf-
zeit der Studiengange herauskristallisiert haben.

3.4.2 Die Evaluierung der Studiengédnge

Fast alle Studiengdnge in der Erhebung werden evalu-
iert,wobeidie Definitionen von ,Evaluation®“variieren:
Manche Befragten bewerten bereitsdie Akkreditierung
alsEvaluation. Andere sprechenvon mehreren Verfah-
ren. Uberwiegend werden die Studiengénge intern
evaluiert, und zwar durch die Studierenden. Externe
Evaluationen durch verschiedene Institutionen, wie
beispielsweise die Robert Bosch Stiftung, das Max-
Planck-Institut,das Hochschulinstitut Halle-Wittenberg,
die Universitdt Bremen und das Deutsche Jugendinstitut,
gibt es nur wenige.

Die Befragten duBern sich insgesamt positiv zu
Evaluationen, insbesondere zu denen, die durch die
Studierenden stattfinden, da sie diese Form der Riick-
meldung als wertvoll fir die weitere Entwicklung des
Studienganges betrachten:

,Die Studierenden selber evaluieren jede Veranstal-

tung. Das ist ja auch fiir uns wichtig, das ist ein akkre-

ditierter Studiengang und wir sind ja dieser Qualitdt
auch gegeniiber der Akkreditierungsgesellschaft, auch

dem Wissenschaftsrat verpflichtet.“ (S 2)

, Wirmachen eine Selbstevaluation des Studiengangs.

Das heilst, wir haben regelmdRige Befragungen unserer

Studierenden.” (S14)

Die Evaluationen werden insbesondere zum Semester-
ende durchgefiihrt; die Formvariiert von miindlichen,
offenen Fragerunden bis hin zu systematisierten
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schriftlichen Fragen zur allgemeinen Studienzufrie-
denheit. Die Evaluation kann aber auch detailliert zu
einzelnen Lehrveranstaltungen bzw. Modulen durch-
gefithrt werden.

Die Aussagen mehrerer Studiengangsleitungen
machen deutlich, dass sie bestrebt sind, Schwachen
in Lehrinhalten und in der Studienstruktur, die durch
die Evaluationen zutage getreten sind, zu beheben,
falls personelle und zeitliche Ressourcen es zulassen:

»Dasmachen wir inregelmdRigen Abstdnden. Einmal

zu Beginn, was die Erwartungen der Studierenden

angeht, um dann auch ihre Interessensbereiche ab-
zufragen; und wir haben auch unser Modultableau
aufgrund unserer Erfahrungen noch einmal verdn-
dert.“(514)
Eine Person berichtet, dass aufgrund schlechter Eva-
luationsergebnisse sogar die Kiindigung von Lehrbe-
auftragten stattgefunden habe:

»Wir haben auch aufgrund der Evaluation Lehrbeauf-

tragten schon quasi gesagt: ,Es war schon, dass Sie da

waren*.“(S3)
Bislang gibtes nur wenige Befragungen von Absolven-
tinnen und Absolventen. Das soll sich jedoch &ndern;
einige der befragten Hochschulen méchten eruieren,
welchen Tatigkeiten ihre ehemaligen Studierenden
nachgehen und wie ihnen der Start in den Beruf ge-
lungen ist:

., Wir fragen an, ob wir ihre private E-Mail-Adresse ha-

ben kénnen und so im Jahresrhythmus zwei bis drei

Mal nachfragen kénnen. Einfach um abzukldren, ,wo

seidihr hin, wo hat es euch hinverschlagen? Welche Ar-

beitsgebiete habt ihr euch damit erschlossen?‘ “ (5 20)
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4 Durchléassigkeit aus Sicht
der Hochschulen

Im Folgenden werden die Sichtweisen der Befragten
zur Durchléssigkeit zwischen den Systemen der Aus-
bildung, Fortbildung und Weiterbildung dargelegt. Es
gehthierbei einmal umihre allgemeinen Erfahrungen
inBezug aufKooperationen mit Fachschulen und Wei-
terbildungsanbietern bzw. um die Griinde fiir nicht
vorhandene Kooperationen, aber auch um konkrete
Anrechnungsverfahren an der eigenen Hochschule.
Aulerdem bewerten die Studiengangsleitungen die
generelle Anschlussfdhigkeit der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern an das Hochschulsystem
und beschreiben ihre Erfahrungen mit der Fort- und
Weiterbildung von Multiplikatoren.

4.1 Kooperation mit Fachschulen

4.1.1 Erfahrungen in der Kooperation mit Fach-
schulen

Uber die Hilfte der Leitungspersonen hat Erfahrungin
der Kooperation mit Fachschulen-dabeiwurde nach
jeglicher Art von Kooperation gefragt, jedoch nicht
konkret beziiglich der Anrechnungen.

Diemeisten Befragten kooperieren mit Fachschulen
in Fragen der Anrechnung von Vorleistungen aus der
Ausbildung auf das Studium. Mehrere Hochschulen
haben gemeinsam mit Fachschulvertretern ein An-
rechnungsmodell entwickelt. Manche Hochschulen
haben auch bei der Ausgestaltung der Curricula von
Fachschulen mitgewirkt, um die Anrechnung von
Leistungen aus der Fachschulausbildung zu verein-
fachen. Die Lehrinhalte der Fachschulen sollen sovon
Grund auf anschlussféhig fiir die Hochschulausbil-
dung gemacht werden:

,Das geht soweit, dass auch der Fachschullehrplan im

Augenblick iiberarbeitet wird und da hatten die Hoch-

schulen auch Gelegenheit, in diese Lehrplanteams

rein zu gehen und in den einzelnen Lernfeldern (...)
zu kommunizieren: Was sind eigentlich notwendige

Inhalte und Kompetenzen, wenn ich dann spdter so

und so viele Credits an der Hochschule anerkannt

bekommen mdchte.” (S 8)



Im Einzelfall gibt es auch Lehrauftriage fir Fachschul-
lehrerinnen und Fachschullehrer an der Hochschule.
An einer Hochschule findet ein voribergehender
Austausch der Dozierenden von Hochschule und Fach-
schule statt. Der bereits mehrfach genannte Theorie-
Praxis-Transferist fiirmehrere Studiengangsleitungen
ein weiterer guter Grund zur Vernetzung mit Fach-
schulen. Bei gemeinsamen Treffen tauschen sie sich
beispielsweise iber Anforderungen aus der Praxis aus
oder treiben die Fragen zum Thema Durchlédssigkeit
voran.

4.1.2 Moglichkeitender Verbesserung mitBlickauf
die Zusamnmenarbeit

Insgesamt werden die Kooperationen von den Lei-
tungspersonen als gelungen empfunden. Die ,,ge-
genseitige Akzeptanz und Wertschatzung*® (S 15) ist
aber nicht selten Ergebnis einer langfristigen Uber-
zeugungsarbeitdurch die Hochschulen, wie es einige
Befragte beschreiben. Dies war nétig, da es bei den
Fachschulen zunéchst haufiger ,Konkurrenzéngste
und Abgrenzungstendenzen® (S 16) gegeben hat, die
es zu zerstreuen galt.

Als Hochschulangehoriger an einer Fachschule
schon selbst gearbeitet zu haben, bringt offenbar
Vorteile mit sich: Es ,,6ffnen sich Tiren* (S 9), weil von
vornherein gesichertist, dass derjenige die Perspektive
der Fachschulen besonders gut einnehmen kann.

Auch wenn die Kooperationen von den Befragten
mittlerweile als angenehm empfunden werden,
schildern doch mehrere den Prozess als anstrengend,
Anrechnungsverfahren zu entwickeln. Das liege vor
allem daran, dass Hochschulen und Fachschulen
verschiedene Auffassungen dariiber hatten, was als
dquivalente Leistung angerechnet werden kénnte,
sagtdiese Studiengangsleitung:

»Der Prozess ist interessant, aber auch sehr miihsam,

denn das Problem ist, dass man unter den gleichen Be-

griffen sehr unterschiedliche Dinge versteht. Bis man
da hinkommt, das ist viel Arbeit. Nattirlich sagt jeder,
wasweilsich, ‘Spiel des Kindes*oder Piaget oder ‘soziale

Raumorientierung‘oder ‘Arbeit mit Familien®, ‘Selbst-

verstdndlich haben wir das schon immer gemacht®.

Aber was heil3t es jetzt, das auf Hochschulniveau zu

machen. Was sind fiir uns Grundanforderungen, die

wir stellen, was bedeutet das? Denn es ist eine andere

Denkungsart.“ (S 8)

Durchlassigkeit aus Sicht der Hochschulen

4.1.3 Grundefiirnichtvorhandene Kooperationen
Diejenigen Befragten, an deren Hochschule aktuell
keine Kooperation mit Fachschulen besteht, begriin-
den dies vor allem mit einem Desinteresse der Fach-
schulen oder der ministeriellen Ebene, die den Weg
zum Thema Anrechnung noch nicht geebnet habe.
Aufféallig ist, dass sich dahingehend insbesondere
einige Studiengangsleitungen aus Ostdeutschland
geduBert haben.

Weitere Griinde fur nicht vorhandene Kooperati-
onen liegen darin, dass einige Studiengdnge gerade
erst gestartet sind und das Alltagsgeschéft, das zum
Teil personell unterbesetzt erledigt werden muss,
noch nicht den Blick auf potenzielle Kooperationen
zugelassen hat, wie diese Studiengangsleitung erklart:

,Es gibt da schon Kontakt jetzt, aber er ist noch nicht

so stark systematisiert, schlichtweg, weil wir auch ein-

fach mitunserem Alltagsgeschdft zu tun haben. “(510)
Grundsatzlich sind viele der befragten Studiengangs-
leitungen offen fir Kooperationen. Fiir ein erstes
Gesprach mit den Fachschulen miisste laut einer Stu-
diengangsleitung schon herausgearbeitet werden,
wie die Kooperationsmdoglichkeiten konkretaussehen
konnten. Nur wenige stehen einer Kooperation mit
Fachschulen beziiglich der Anrechnung eher ver-
schlossen gegeniiber, u.a, wenn die Struktur des Stu-
diengangs den Ausbildungsabschluss zur Erzieherin
und zum Erzieher bereits voraussetzt.

4.2 Anschlussfahigkeit der Fachschulaus-
bildung an das Hochschulsystem

4.2.1 ErfahrungenmitRegelungenzurAnrechnung
von Leistungen aus der Fachschulausbildung
Insgesamt hat mehrals die Halfte der Befragten Erfah-
rungen mit Anrechnungsverfahren von Leistungen
aus der Ausbildung an Fachschulen. Dies gilt sowohl
fir die berufsbegleitenden als auch die Prasenzstudi-
engange. Mitder Anrechnungvon Leistungen ausder
Fachschulausbildung gehelautdieser Leitungsperson
eine Anerkennung einher:
,Generell, dass es diese Mdglichkeit gibt. Es wird un-
glaublich positiv aufgenommen. Es ist ein Stiick weit
eine Aufwertung. ,Ich komme und habe 20 Jahre schon
als Erzieherin gearbeitet und das wird realisiert’. Es ist
auch eine Form von Wertschdtzung.“ (S 16)
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Individuelle Anrechnungsverfahren

Diebefragten Hochschulen praktizieren tiiberwiegend
individuelle Anrechnungsverfahren. Leistungen
werden oftmals auf Praktika angerechnet, die die
Erzieherinnen und Erzieher dann nicht mehrzu absol-
vieren brauchen. Das giltauch fiir Studieninhalte, was
bedeutet, dass die jeweiligen Studierenden gewisse
Prifungsleistungen nicht mehr erbringen miissen
bzw. der Besuch von Veranstaltungen fir sie nicht
mehr verpflichtend ist.

Umzu ermitteln, ob Leistungen anerkannt werden
konnen, werden beispielsweise miindliche Prifungen,
jedoch ohne Notenvergabe, abgehalten oder die
Bewerberinnen und Bewerber miissen Portfolios zu
Themen einiger Module verfassen. Aus den beiden
Varianten soll hervorgehen, dass sich Inhalte der Aus-
bildung oder Weiterbildung in den Kompetenzen der
Bewerber so niedergeschlagen haben, dass sie aufdas
Studium angerechnet werden kénnen. Eine weitere
Variante ist, die Lehrplane verschiedener Jahrgange
im Bundesland zu priifen und festzulegen, welche
Leistungen aus den verschiedenen Jahrgdngen aner-
kannt werden konnen.

Im Gegensatz zu unbekannten Fachschulen, wo-
moglich noch aus anderen Bundesldndern, kann die
Anrechnung von Leistungen aus der Ausbildung, die
an einer Kooperationsfachschule absolviert wurde,
deutlichleichter erfolgen, so einige Befragte. Der Pro-
zess wird dadurch beschleunigt, dass vorab gemein-
sam festgelegt wurde, welche Leistungen anrechen-
bar sind bzw. eine Anpassung der fachschulischen
Lehrplédne an die Studieninhalte stattgefunden hat.

Einebefragte Leitungsperson sieht die Anrechnung
von Leistungen aus der Ausbildung an unbekannten
Fachschulen jedoch als geringes Problem, da in ihren
Augen die Inhalte der Fachschulausbildung fiir den
Studienerfolg sowieso weniger mafgeblich sind als
die aus Weiterbildungen und der Berufspraxis gewon-
nenen Leistungen und Erfahrungen:

»Wenn ich jetzt auf die Leistungen der Studierenden

schaue, dann muss ich jetzt als eine Hypothese, die

noch in keiner Weise tiberpriift ist, aber die sich mir
wirklich aufdridngt, sagen, dass der Abschluss oder die
unmittelbaren Lehrinhalte an der Fachschule bei den
jetzigen Studierenden nicht so ausschlaggebend sind
fiirden Studienerfolg wie die nachfolgende Berufspra-
xis und Weiterbildungspraxis. Denn in der Tendenz
schneiden bei uns die etwas erfahreneren Studieren-

18

den, jetzt rein wenn man auf die Noten guckt, etwas
besser ab als die jungen, die gerade so ein Jahr aus der
Fachschule sind. Also, es scheint hier noch etwas an
Quualifikation durchzukommen, was die Fachschule
im Moment noch nicht so vermittelt.“(S1)

Pauschale Anrechnungsverfahren

Neben den individuellen gibt es bei den befragten
Hochschulen auch pauschale Anrechnungsverfahren.
Aufgrund ministerieller Vorgaben wird in manchen
Verfahren ein gewisser Teil an Credit Points aus der
Fachschulausbildung anerkannt. Wie aus den Inter-
views hervorgeht, 16sen die Hochschulen das unter-
schiedlich.

In Bayern beispielsweise wird automatisch ein be-
stimmter Umfang (60 Credit Points)aus der Ausbildung
anerkannt, allerdings gibt es dort auch staatliche
Lehrpldne an Fachschulen/Fachakademien sowie eine
staatliche Abschlusspriifung. Hochschulenin anderen
Bundesldndern wiederum setzen einen Notendurch-
schnitt in der Abschlusspriifung voraus und rechnen
diese halftigaufdas Studium an. Im Fall eines schlech-
teren Durchschnitts missen die Bewerber eine Art
Assessment-Center durchlaufen. Nach erfolgreichem
Bestehen wird auch ihnen die Fachschulausbildung
zur Hélfte angerechnet.

In einigen Présenzstudiengdngen werden die
Credit Points von den Praxisphasen abgezogen, da
die Befragten davon ausgehen, dass zumindest das
Anerkennungsjahr der Fachschulausbildung dquiva-
lentdazuist. Dartiber hinaus kénnen auch Leistungen
auf Seminare, die sich um pddagogische Grundlagen
in der Arbeit mit Kindern im Alter von drei bis sechs
Jahren drehen, anerkannt werden, da sie Teil der
Ausbildung waren.

Andere Studiengangsleitungen gehen so vor, dass
sie Erzieherinnen und Erzieher direktin hohere Fach-
semester einstufen. Doch auch in diesem Verfahren
liegt eine Schwierigkeit (wie es eine Studiengangslei-
tung anmerkt, auch wenn sie wie andere Kolleginnen
und Kollegen die Anrechnung von Leistungen grund-
sétzlich als sinnvoll empfindet):

»Solange die Ausbildung einen schulischen und einen

Berufsausbildungshabitus vermittelt, und je mehr wir

anerkennen und je kiirzer der hochschulische Anteil

wird, desto schwieriger ist es, den Hochschulhabitus
bei diesen Studierenden auch wirklich auszubilden. “

(S15)



Firdie Zulassung zu einem Prasenzstudiengang zihlt
eine fachspezifische Ausbildung manchmal mehr als
die Note eines schulischen Abschlusszeugnisses. Da-
mit soll es offenbar insbesondere Erzieherinnen und
Erziehern ermdéglicht werden, einen Studienplatz zu
bekommen.

Die Leitungspersonen bewerten ihre Anrechnungs-
verfahrenim GroBenund Ganzen als gut. Ausihren Be-
schreibungen gehtdennochhervor, dass alle Anrech-
nungsverfahren fiir die Hochschulen sehr aufwendig
und zeitraubend sind, weil sie entweder einzelne
Priifungen abhalten odersich in einem langwierigen
Prozess mit verschiedenen Fachschulen zum Thema
Anerkennung zusammensetzen miissen.

4.2.2 Voraussetzungen fiir die Anrechnung von
Ausbildungsleistungen

Grundsatzlich stehen diejenigen Studiengangslei-
tungen, die noch kein Anrechnungsverfahren prak-
tizieren, diesen sehr aufgeschlossen gegentiber. Eine
Ausnahme bildet eine Person, deren Studiengang
auf der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern
aufbaut.

Diejenigen, die unabhéngig von der Studiengang-
struktur noch kein Anrechnungsverfahren praktizie-
ren, fanden zum Befragungszeitpunkt noch keine An-
rechnungsvariante fiir am besten geeignet. Dariiber
hinaus sei es sehr schwierig, das Niveau erbrachter
Leistungenlediglich ausZeugnissen zu erkennen, wie
eine Studiengangsleitung anmerkt.

Alldiese Unsicherheiten und Hiirden tragen offen-
kundig dazu bei, dass es bisher fiir diese Hochschulen
noch nichtzu einer Kooperation mit Fachschulen ge-
kommen ist. Der Gesamttenor in den Interviews lasst
aber vermuten, dass die grundsitzliche Bereitschaft
der Hochschulen und die verstérkten Anfragen von
Studienbewerbern dazubeitragen, frither oder spater
auch dortdie Tiir zum Thema Anrechnung zu 6ffnen.

4.3 Allgemeine Durchlassigkeit

4.3.1 Anschlussfahigkeitder Fachschulausbildung
an das Hochschulsystem

Zu der Frage, ob die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern grundsatzlich anschlussfdhig an das
Hochschulsystem ist, gibt es keine mehrheitliche
Meinung. Die Hauptaussage einiger Studiengangslei-
tungen zu diesem Punkt ist, dass die Durchlédssigkeit

Durchlassigkeit aus Sicht der Hochschulen

der Fachschulausbildung vor allem von der Ausbil-
dungsqualitédt der einzelnen Fachschulen abhédngt:

»Das kommt sehr auf die Schulen an. Also, wir haben

auch eine groRRe Bandbreite an Schulen und jede Schule

lebt auch von der jeweiligen Schulleitung und Schul-

kultur, und da gibt es schon eine Streuung, das muss

man sehen.“(S1)
Eine weniger gute Ausbildung kénne jedoch durch
die grof3e Motivation der Studierenden wettgemacht
werden. Und diese sei insbesondere bei den berufser-
fahrenen Erzieherinnen und Erziehern gegeben, weil
sie sich tiber das Berufsfeld im Klaren seien und sich
sehr bewusst fiir ihr Studium entschieden hitten. Die
Abbruchquote der Studierenden sei an ihrer Hoch-
schule deshalb bei den Erzieherinnen und Erziehern
niedriger als bei Abiturientinnen und Abiturienten,
stellt eine Leitungsperson fest.

Die Durchldssigkeit zwischen Fachschulen und
Hochschulen ist offenbar auf regionaler Ebene leich-
ter umzusetzen, da sich beide Institutionen besser
austauschen und sich beziiglich der Curricula und der
Lehrplédne aufeinander einstellen konnen:

,Es ist natiirlich ein bisschen kompliziert, weil wir

mehrere Hochschulen in diesem Land haben und sehr

viele Fachschulen. Im Augenblick ist es eigentlich doch
eher so, dass dann die Hochschulen mehr Kontakt mit
den Fachschulen aufgenommen haben, die regional
da auch sind.“(S8)
Zwar seidie Zulassungsvoraussetzung zum Fachhoch-
schulstudium mit der Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern auf rein formaler Ebene erreicht, eine
Schwierigkeit beim Ubergang von der Fachschule
zur Hochschule entstehe jedoch an fritherer Stelle,
namlich durch die verschiedenen Zugénge zur Fach-
schulausbildung, diebundesldnderspezifisch geregelt
seien, wie eine Studiengangsleitung anmerkt. Das
fuhrtihrer Meinung nach zu grundlegenden Qualifi-
kationsunterschieden - bedingt durch die schulische
Ausbildung. Teilweise wiirden den Studierenden ba-
sales Wissen in klassischen Schulfdchern wie Deutsch
und Mathematik fehlen.

Schwierig ist in den Augen einer Studiengangslei-
tung aus Ostdeutschland die Anschlussfdhigkeit der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern aus der
ehemaligen DDR, da diese auf einem vo6llig anderen
pddagogischen Konzept basiert habe. Die Erziehe-
rinnen hatten eine starke konzeptionelle Umorientie-
rung hinter sich und stellten trotz engagiertbesuchter

19



Sabine Vogelfanger

WeiterbildungsmaBnahmen erstjetztim Studium fest,
um was es in den Themenbereichen ginge.

4.3.2 Moglichkeiten der Verbesserung beziiglich
der Anschlussfahigkeit
Viele Befragte sehen den stérkeren Dialog zwischen
Fachschulen und Hochschulen als Voraussetzung fiir
eine bessere Anschlussfahigkeit der Fachschulausbil-
dung an das Hochschulsystem. Offenheit auf beiden
Seiten seiwichtig, umdie Transparenz zu erhéhen und
Reibungspunkte sichtbar zu machen, die durchaus
konstruktivsein konnten, so eine Studiengangsleitung.
Eine andere Studiengangsleitung sieht im Prozess
der Durchléssigkeit allerdings auch eine Gefahr der
Nivellierung des Niveaus nach unten:
»Wir kénnen jetzt nicht einfach so sagen, das passt
alles, das passt eben nicht. Ich finde diese Durchlds-
sigkeit wichtig, aber man muss aufpassen, dass man
diejenigen, die da durchgelassen werden sollen, nicht
tiberfordert. Also, dieser Glaube, wie er hdufig in der
Politikvorhanden ist, man konnte jeden, ich sage mal,
bis zum Chefarzt oder zur Chefdrztin fortbilden, ich
glaube, der ist einfach Unfug.“ (S11)
Es gibt diverse individuelle Vorschldge zur Verbes-
serung der Anschlussfahigkeit, sie sind daher als
Einzelaussagen zu lesen. So sollten beispielsweise
Uberlegungen angestellt werden, wie sich Wissen und
Konnen ausanderen Ausbildungswegen in ein wissen-
schaftliches Studium transformieren lassen. Denkbar
wadre auch eine Aufgabenteilungvon Fachschulen und
Hochschulen, wobei die Fachschulen dann eher den
praktischen und die Hochschulen den theoretischen
Teil ibernehmen konnten. In Prasenzstudiengdngen
kénne moglicherweise der Unterricht hdufiger in
Blockform stattfinden, sodass auch Berufstétige diese
Studienangebote besser wahrnehmen konnten.

4.4 Kooperation mit Weiterbildungsan-
bietern

4.4.1 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
Anbietern der Weiterbildung

Mehr als die Hélfte der Befragten hat Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit Weiterbildungsanbietern.
Die Zusammenarbeit erfolgt an den einzelnen Hoch-
schulstandorten offenbar sehr unterschiedlich. Uber
die Details der Zusammenarbeit gibt es nur begrenzte
Aussagen.
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Einige Hochschulen bieten demnach selbst Weiter-
bildungen fiir Erzieherinnen und Erzieher an und
arbeiten dafiirauch mitden zustdndigen Behérden zu-
sammen, jedoch nicht mit einem Weiterbildungsan-
bieter. Nach Aussagen einiger Studiengangsleitungen
werden die Weiterbildungsanbieter hdufig selbst aktiv
und fragen Hochschuldozenten beispielsweise als
Weiterbildungspersonal oder fiir Kooperationen an.

Eine Hochschule hat bereits — &hnlich wie bei der
Anrechnung von Leistungen aus Fachschulen - ein
Aquivalenzmodell entwickelt, fiir die zunéchst die
Angebote der Weiterbildungsinstitutionen gepriift
wurden. Danach kénnen deren Zertifikate pauschal
anerkannt werden und die Studierenden miissen ein
bestimmtes Modul nicht mehr besuchen. Erleichtert
werde diese Aquivalenzpriifung, wenn die verschie-
denen Weiterbildungsanbieter nach gleichen Stan-
dards arbeiten.

Ist der Inhalt von Weiterbildungsangeboten noch
nichtpassgenau, miisse durch die Weiterbildner nach-
gearbeitet werden, merkt eine Studiengangsleitung
an. Allerdings stellten die Weiterbildungsanbieter
durchdie Zusammenarbeitmitden Hochschulen und
die Anpassung an deren Giltekriterien auch einen
Qualitatsgewinn fiir ihre eigenen Angebote fest:

,Das haben die umgestellt und haben wirklich auch

festgestellt, dass ihre Fortbildungen an der Qualitdt

auch dadurch gewonnen haben.“(S 3)

4.4.2 Moglichkeiten der Verbesserung mit Blick
auf die Zusamnmenarbeit
Ein groBer Teil der Leitungspersonen, die bereits mit
Weiterbildungsanbietern kooperieren, hat an der
bestehenden Zusammenarbeit nichts zu beméngeln.
Mehrfach wird jedoch eine grundsétzliche Problema-
tikin der Weiterbildungslandschaftangesprochen: Es
fehlen Gutekriterien, insbesondere mit Blick auf die
Angebote privater Weiterbildner. Die Anrechnung
von Weiterbildungsleistungen wird aufgrund der feh-
lenden Giitekriterien von den Studiengangsleitungen
insgesamt als weitaus schwieriger empfunden als die
Anrechnung von Leistungen aus Fachschulausbil-
dungen.
Auchmissedringend eine Qualitdtssicherungstatt-
finden, idealerweise durch spezielle Kommissionen:
»Es miissten auf Landesebene eindeutige Qualitdts-
kriterien entwickelt werden. Es miisste eine Kommis-
sion geben. Es diirfte nicht mehr jeder Weiterbilder,



der in dem Bereich meint, er kann was zum Kita-Be-

reich sagen oder machen, sich aufstellen diirfen.“(S5)
Eine Leitungsperson kritisiert die mangelhaften Qua-
lifikationen des Weiterbildungspersonals, die wissen-
schaftlichen Standards nichtimmer gerecht wiirden
—unter Berticksichtigung der Tatsache, dass das gute
wissenschaftliche Personal in der Vergangenheit in
nichtausreichender Anzahl herangebildetworden sei,
umdengesamten Marktzu decken, wobeidasadaquat
ausgebildete akademische Personal haufigschonvon
den Hochschulen eingestellt worden sei.

Eine zusétzliche Schwierigkeit bestehe bei den pri-
vaten Anbietern. Bei ihnen kdme eine kommerzielle
Haltung zum Tragen, die diese Studiengangsleitung
als problematisch empfindet. Aus diesem Grund steht
sie der Anrechnung von Weiterbildungsleistungen
wenig positiv gegentiber:

,Das hat einfach so viele Baustellen, dass ich an der

Stelle wirklich erst mal gar nicht ran méchte. Ich nen-

nejetzt nur mal ein, zwei. Eines ist die Qualitdt, dann

haben wir hier praktisch im Prinzip kommerzielle

Unternehmen, die sich auf dem Weiterbildungsmarkt

behaupten miissen. Das heil3t, ich habe sofort eine

ganz andere Logik, ndmlich eine Kommerzlogik mit
drin.“(S15)

4.4.3 GriindefiurnichtvorhandeneKooperationen
Bei den meisten der befragten Hochschulvertre-
tungen, die noch keine Kooperation haben, besteht
dazu jedoch eine grundséatzliche Bereitschaft. Alle
Personen, die bislang keine Kooperation mit Weiter-
bildungsanbietern eingegangensind, geben als Grund
mangelnde zeitliche bzw. personelle Ressourcen
an - Geduld sei demnach gefragt, um sich nicht zu
~verzetteln“ (S 8):
»Ich sehe einen grofRen Bedarf an Weiterbildungsan-
geboten. Ich glaube, dass es eine wichtige Zukunfts-
aufgabe ist, aber wir machen eins nach dem anderen,
weil wir es gut und griindlich machen wollen. (S 8)
Kooperationen mit anderen Institutionen seien auch
als zusétzliche Anforderung zu sehen, die bei allen an-
deren zubewdltigenden Aufgaben nichtauch nochzu
leisten wédren und daher sekundér behandelt werden
miissten, so diese Leitungsperson:
»Das sind alles Anforderungen, die sie auch formu-
lieren: ,Es wdre ja schén, wenn Sie auch noch Weiter-
bildungsinstitutionen und es wire auch schén, wenn
Sie mit Fachschulen und es wére schon, wenn Sie dies

Durchlassigkeit aus Sicht der Hochschulen

und jenes...". Also, die Form von Anforderungen kann
nicht geleistet werden, es sei denn, die Weiterbildungs-
institution sagt, ,komm, du bekommst von uns dieses
oder jenes‘. Aber wir haben es schlichtweg mit einem
unterfinanzierten Bereich zu tun, der nicht weiter
belastet werden kann.*(S10)

4.5 Erfahrungen mit der Fort- und
Weiterbildung fir Multiplikatoren und
Fachkrafte

Mehr als die Halfte der Hochschulen, von denen Stu-
diengangsleitungen befragt wurden, bietet selbst
Fortbildungen an. Bei einem Teil der Hochschulen
geschieht dies durch hochschulinterne Fortbildungs-
institute.

Die Fortbildungen finden in der Regel als Seminare
stattund bilden zu unterschiedlichen Themen weiter,
beispielsweise zum Kita-Management, zur Krippen-
padagogik oder sie bereiten auf die Aufgaben als
Praxismentor vor.

Mehrere Hochschulen organisieren Fachtagungen,
diesieselbstals Fortbildungsangebotverstehen. Zum
Teil konnen Erzieherinnen und Erzieher sich diese
Fachtagungen als Fortbildungsleistung anrechnen
lassen.

Neben den Fachtagungen nennt eine Studien-
gangsleitung auch das Kontaktstudium als Weiterbil-
dungsmoglichkeit an ihrer Hochschule.

Ein Ausnahmebeispiel in den Interviews ist die
zertifizierte Weiterbildung einer Hochschule. Diese Zer-
tifikate konnen dann auf den internen Studiengang
angerechnetwerden, solltensich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer spéter dazu entscheiden. Eine andere
Hochschule 6ffnet ihre Ringvorlesungen fiir Externe,
was laut Aussage der Studiengangsleitung gut ange-
nommen wird.

Von denjenigen, die noch keine Fortbildungen
fiir Multiplikatoren oder pddagogische Fachkrafte
anbieten, ist die Mehrheit fiir weitere Planungen in
diese Richtung offen. Eine Leitungsperson sieht diese
Form der Fort- und Weiterbildung weniger positiv:

,Wenn es um allgemeine Sachen geht, wie gehe ich
mit was um, sind solche Multiplikatorenfortbildungen
relativ gefdhrlich, sage ich jetzt schlicht und einfach.
Dazwischen drin verfliichtigt sich die Kompetenz auf
jeder Stufe, da 10st sich die Kompetenz in Wohlgefallen
auf. Wiirde ich nicht empfehlen.“ (S 20)
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5 Die Rolle des Bologna-
Prozesses bei der Studiengang-
konzeption

Der Bologna-Prozess hat Auswirkungen auf die Gestal-
tung von Studiengdngen. Welche Rolle der Deutsche
Qualifikationsrahmen (DQR) und der Europdische
Qualifikationsrahmen (EQR) bei der Entwicklung und
Umsetzung der frihpddagogischen Studiengange
spielt und inwieweit die Leitungspersonen die gefor-
derteKompetenzorientierunginihrenStudiengdangen
umgesetztsehen, wird anhand der Interviewaussagen
im Folgenden aufgezeigt.

5.1 Die Rolle des Deutschen Qualifikations-
rahmens und des Europaischen
Qualifikationsrahmens

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Am héufigsten spielte der Nationale Qualifikations-
rahmen fiir die Konzeption der frihpddagogischen
Studiengédnge eine Rolle. In erster Linie hatte er nach
Einschétzung der befragten Leitungspersonen eine
orientierende Funktion bei der Curriculumentwick-
lung:

»Ich finde es eine wichtige Orientierung, weil man sich

bei der Entwicklung von Studiengdngen immer wieder

noch mal klar halten kann, wie die einzelnen Levels

definiert sind.“ (S 8)

Auch wenn der Deutsche Qualifikationsrahmen ein
gemeinsames Verstdndnis auf der Hochschulebene
sichere, sei es doch wichtig, beim Ringen um Durch-
lassigkeit ,,die Profilbildung und den Erhalt bzw.
Weiterentwicklung der Hochschulkultur® (S 1) nicht
auBer Achtzu lassen.

Wasdie Durchldssigkeitbetrifft, gibtes jedoch auch
kritische Stimmen zum Qualifikationsrahmen und -
damit eng verbunden - zum Bologna-Prozess:

,An der Stelle habe ich auch den Eindruck, dass dieser

ganze Bologna-Prozess villig ins Leere Iduft, weil die

Durchldssigkeit sozusagen eher schwdcher wird, als es

vorher war. Das liegt an der Modulstruktur. Im Grunde

genommen: Jede Hochschule muss jedes Modul eigen-
stdndig stricken und zwar deswegen, weil die Module
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so viel festlegen, dass sie bezogen sein miissen auf
das Personal, was die Hochschule hat. Sonst geht das
tiberhaupt nicht. Man kénnte auch gar nicht zentral
die Module so eng fassen. Da diese Modulstruktur tiber
den Bologna-Prozess ganz wenige Spielrdume Idsst,
gibt es fast nur noch Pflichtveranstaltungen. An der

Stelle Iduft alles auseinander, das ist vollig klar. “(S 5)
Zum Teil herrschte bei den Befragten Verwirrung
dahingehend, welcher Qualifikationsrahmen fiir die
Konzeption des Studiengangs verwendet werden soll,
dader Deutsche Qualifikationsrahmen mitdem Europd-
Iischen Qualifikationsrahmen noch nicht ,passgenau*
(S 3) sei und zudem von politischer Seite auch keine
Vorgabe existiere.

Eine Studiengangsleitung benennt ein weiteres
Problem, namlich den notwendigen Spagat zwischen
den Vorgaben der Qualifikationsrahmen und den
Vorgaben der Akkreditierungsagenturen, will man
beidem gerecht werden:

, Irotzdem folgen Studiengangentwicklungen eben
noch anderen Kategorien, wie zum Beispiel eine Agen-
tur, die hier reinkommt und sagt: ,Das sind die Items
fiir die Akkreditierung und Top, die Wette gilt‘. Das
heit, da wirklich zu variieren und das auch immer
wieder dialogisch anzuregen, ich glaube, das ist die
groRe Kunst.“(S§18)

Europdischer Qualifikationsrahmen (EQR)

Auch der Europdische Qualifikationsrahmen spielte
furmanche Studiengangsleitungen eine Rolle. Seit es
Bachelor- und Masterabschliisse gibt, sehe man sich
~europdischen Richtlinien® (S 2) verpflichtet. Dennoch
haben nurwenige den Furopdischen Qualifikationsrah-
menindie Konzeption der Studiengdnge einbezogen.
Mogliche Probleme, die vielleichtauch die Griinde fiir
die seltene Verwendung des Furopdischen Qualifikati-
onsrahmens sind, wurden bereits genannt.

Auch wenn der Europdische Qualifikationsrahmen
fur die Konzeption der Studiengédnge wenig verwen-
detwurde, weisen einige Studiengangsleitungen aus-
driicklich darauf hin, dass fiir sie der Blick ins Ausland
sehrwichtig sei, um sich Anregungen zu holen und zu
sehen, wiedie frihpadagogischen Studiengédnge dort
umgesetzt sind:

»Es ist ein fester Bestandteil in der Lehre (...), dass wir

hierimmerauch schauen, wie sieht es denn in anderen

europdischen Lédndern aus? Wie sieht es international
aus? Das betrifft zum einen bestimmte Rahmenbedin-



gungen, diein anderen Lédndern tiblich sind, dass man
versucht, die miteinander zu vergleichen. Betrifft auch
bestimmte Qualitdtsfeststellungsinstrumente, wo
wir uns die einzelnen Lénder, hier vor allem Amerika,
ndher anschauen, um zu sehen, was dort eigentlich
gegeben ist, wie das durchgefiihrt wird, und das nattir-
lich mit Deutschland immer wieder vergleichen. “(S12)
Eine etwa gleich wichtige Rolle wie der Europdische
Qualifikationsrahmen fur die Entwicklung einiger
Studiengdnge spielte der Qualifikationsrahmen Sozi-
ale Arbeit - insbesondere fir diejenigen, die keinen
sozialpddagogischen Schwerpunkt haben. Dariiber
hinaus bot auch der Orientierungsrahmen der Robert
Bosch Stiftung konzeptionelle Hilfestellung.

5.2 Die Kompetenzvermittlung in den
Studiengdngen

5.2.1 Die Rolle der Kompetenzorientierung im
Studiengang
Fast alle Leitungspersonen sagen aus, dass die Kom-
petenzorientierung fiirihren Studiengang eine groBBe
Rolle spielt. Eine intrinsische Motivation zur Gestaltung
der Module hinsichtlich der Kompetenzorientierung,
z.B.als,,Grundhaltungzum Kind*“ (S14), kommtin den
Interviews jedoch selten zum Ausdruck. Vielmehr
wird als ausschlaggebender Grund mehrfach eine
externe Motivation fur die ausgepragte Kompetenzo-
rientierung genannt, zumal die Akkreditierung eines
Studiengangs diese voraussetzt:

,Zwangsldufig, weil Modulhandblicher verpflichtet

sind, Kompetenzen zu beschreiben.“ (S11)

»Alle Module sind kompetenzorientiert beschrieben,

sonst werden diese Studiengdnge nicht mehr akkre-

ditiert.“(S3)
Auch wenn die Kompetenzorientierung nach Aussa-
gen mehrerer Befragten grundsétzlich eine richtige
und wichtige Sache ist-die Ausgestaltung von Modu-
len hinsichtlich einer Kompetenzorientierung seiaber
nichtwirklich umzusetzen, so einige Studiengangslei-
tungen, da Kompetenzen nicht abfragbar wéren. An
der Hochschule sei es vielmehr nur moglich, Lehrstoff
zu prifen. Um Kompetenzen auszubilden, kdme die
Personlichkeit des Einzelnen ins Spiel, was von der
Hochschule nicht zu beeinflussen sei:

,Kompetenz hat so viel mit der Persénlichkeit zu tun.

Nach wie vor sind das Studiengdnge. Das ist auch

sicherlich ein Problem generell, aber es sind sowohl
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in der Psychologie wie in der Pddagogik alles Studien-
gdnge, dieviel mit der Person arbeiten. Wir konnen im
Grunde nur nachweisen, dass Leute hier was gemacht
haben, zur Kenntnis genommen haben, sozusagen
den Lehrstoff. Was sie nachher daraus machen, auch
im Sinne einer eigenen Kompetenz, das kénnen wir
nichtwirklich tiberpriifen. Dasist eine Schimdre.“(S5)
,Was ich aber nicht glaube, ist, wenn man in Mo-
dulhandblichern irgendwelche Kompetenzen rein
schreibt, dass man die auch irgendwie erzeugen kann
mit Veranstaltungen. Noch lustiger finde ich das bei
Naturwissenschaften, (...) sie machen eine Einfiihrung
in Optik, sie sollen optische Gesetze lernen und ich
formuliere das dann letztlich in eine Kompetenz, ‘mit
Optikumzugehen‘. Dawiirdeich sagen, dasisteinfach
semantische Spielerei.“ (S11)
Das Bachelorsystem steht nach Aussagen einiger
Befragten der Ausbildung von Kompetenzen kontra-
produktiv gegeniiber. Der zu hohe Workload und die
starke Reglementierung durch die Modularisierung
wurden schon an fritherer Stelle beméngelt und tra-
gen nach Meinung einiger Studiengangsleitungen
auch nicht unbedingt zur Ausbildung von Kompe-
tenzen bei, denn dafiir werde Zeit benétigt:
. Es gelingt mal mehr, mal weniger, weil ich das Bache-
lorsystem eigentlich kontraproduktivsehe zum Autbau
von Kompetenzen, da es sehr outputorientiert ist. Also,
die Studierenden mulissen ja in jedem Semester bis zu
acht oder neun Leistungsscheine machen und da ist
nichtvielmit ‘in Ruhe Kompetenzen entwickeln‘.”(517)

5.2.2 Die konkrete Umsetzung der Kompetenz-
orientierung im Studiengang

Trotz der beschriebenen Probleme bemiihen sich die
Befragten um eine Umsetzung der Kompetenzorien-
tierung in ihren Studiengédngen. Ihrer Meinung nach
dienen insbesondere die vielen Praxisaufgaben, in
denen die Verkniipfung von Theorie und Praxis statt-
findet und viel Reflexion gefragt ist, der Ausbildung
von Kompetenzen. Auch ein hoher Selbstlernanteil
fordere den Kompetenzerwerb.

Die zuvor von einigen Personen erwahnte Tiicke,
Kompetenzen nichtwie Wissen, beispielsweise durch
Klausuren, abfragen zu kénnen, hatdazu gefiihrt, dass
die meisten sich mit neuen Priifungsformaten ausein-
andergesetzt haben, die ihnen ermdglichen sollen,
durch dasStudium erworbene Kompetenzenbeiihren
Studierenden sichtbarer zu machen. In erster Linie sei
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deshalb in den Priifungen nicht die Reproduktion von
Wissen gefragt, sondern die Analyse einer Situation
bzw. Fragestellung:
»Wennichsolche Analyseaufgaben gebe, dann sind das
alles Dinge, die man nicht lernen kann in dem Sinne,
dass man Inhalte produziert. Also, iiberall, wo ich Wis-
sen anwenden kénnen undvernetzen muss, glaubeich,
sind die besten Wege gegeben, die Kompetenzen auch
mit abzufragen, mit unvorhersehbaren Situationen
zum Beispiel, wo dann die Studierenden aufgefordert
werden, mdégliche Reaktionsmdglichkeiten oder Fra-
gestellungen, die in der Situation mit angelegt sind,
herauszuarbeiten.“ (S 8)
Auch in klassischen Priifungsformen wie Klausuren
und miindlichen Priifungen kénne zwar die Analyse
einer Fragestellung gefordert werden, es sind aber
innovative, ,dialogorientierte”(S18) Losungen auf dem
Vormarsch. Beliebt sind beispielsweise Videos: Die Stu-
dierenden miissen eine per Video dokumentierte Si-
tuation ausihrer eigenen Praxis analysieren. Auch das
Verhalten und die Kommunikation der betreffenden
Person in der Situation selbst geben dem Priifenden
Aufschluss dariiber, inwieweit Kompetenzen bereits
ausgebildet wurden. Der Nachteil einer solchen Me-
thodeliegedarin, dassdieses Verfahren zeitaufwendig
seiund zu langen Diskussionen fiihren kénne.
Weitere gern eingesetzte Moglichkeiten sind Lernta-
gebticherund Portfolios. Auch hierliegtdie Priifungslei-
stunginerster Liniein der Reflexion von Sachverhalten
sowie ,des eigenen Bildungsweges und der eigenen
Lernprozesse® (S 9).

5.3 Der Zusammenhang der Kompetenz-
orientierung in den Studiengangen mit
den Leitlinien des Bologna-Prozesses

Mehralsdie Hélfte der Befragten gibtan, dass die Kom-
petenzorientierung etwas mit dem Bologna-Prozess
zu tun habe, da ihre Studiengénge gewissermafen
an die ,europdischen Standards® (S 2) angeglichen
worden seien. Mehrere Personen duf3ern sich kritisch
tiber das Hochschulsystem, das durch den Bologna-
Prozess angesto3en wurde. Obwohl auf die Ausbildung
von Kompetenzen soviel Wert gelegt wiirde, sei sie nun
eher erschwert:

,Fir mich ist das nattirlich auch ein bisschen eine

Karikatur an der Stelle, wie Bologna natiirlich auch

die Selbstlernkompetenzen an der Stelle fordert, durch
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ein sehr stark reglementiertes Studium, (iber Module
und tiber Modulbeschreibungen, im Prinzip natiirlich
Innovation, in dem Feld aber nur schwer zu integrie-
ren sind. Es karikiert sich meines Erachtens selbst ein
bisschen.“(S10)
Die Problematikliegtfiirviele Befragte in der, Veren-
gung von Freiheits- und Selbstgestaltungsmaoglich-
keiten® (S 1), die das Modulsystem mit sich gebracht
habe. Das Studium sei nun weitaus verschulter und
bringe auBerdem stark erhdhte Prifungsanforde-
rungen mit sich:
wAkkreditierung, Credits, Europdischer und Deutscher
Quualifikationsrahmen, Kompetenzbeschreibung - das
sindja alles Punkte, wo wir uns kritisch fragen, oder ich
mich kritisch frage, wie ist das mit der Durchldssigkeit.
Aber das liegt halt auch ein bisschen daran, dass man
hier einfach noch keine bildungspolitische Fantasie
der Durchldssigkeit hat, sondern so tut, als wenn das
als Nebenprodukt mal zu machen wdre, ohne sich das
ganze Bildungssystem anzugucken und zu sagen, ,wie
viel Niveaus brauchen wir dennin jeder Disziplin®. “(S11)
Ausdem universitdren Betrieb kommtaber auch eine
positive Meinung zum Bologna-Prozess. Eine Studien-
gangsleitung meint dazu, dass sich die Haltung der
Studierenden durch den erhéhten Druck hin zu mehr
Leistungswillen verdndert habe. Dies sei auch eine
Erleichterung innerhalb der Lehre.



6 Zukunftsaufgaben fir die
beteiligten Akteure

6.1 Weiterentwicklung der Studiengéange

6.1.1 Handlungsbedarfbeider Weiterentwicklung
der Studiengédnge

Mehrfach wird ausgesagt, dassin den Studiengédngen
ein fortwdhrender Entwicklungsbedarf herrscht.
Der Grund liegt vermutlich darin, dass die frithpa-
dagogischen Studiengdnge eine Innovation in der
deutschen Hochschullandschaft sind und die Verant-
wortlichen dahernichtauflange Erfahrungen zurtick-
greifen kdnnen, sondern die Studiengénge im Prinzip
learning by doing entwickeln und modifizieren missen.
Insgesamtsind die Aussagen zum Handlungsbedarfin
den Studiengdngen sehr heterogen, jeder hat andere
~Baustellen®, an denen es zu arbeiten gilt. Das mag
sicher auch den unterschiedlichen Studienformen
und Ausrichtungen der Schwerpunkte geschuldet
sein. Der Handlungsbedarf, den die Befragten inihren
Studiengdngen sehen und im Interview zum Ausdruck
bringen, hdngtlogisch damit zusammen, was sie vor-
her als Schwéche ihres Studiengangs genannt haben.

6.1.2 Dringliche Aufgaben fiir die Entwicklung
der Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung
Friithpadagogischer Fachkrafte

Etwa die Hélfte der Befragten sieht es als dringlichste
Aufgabe an, wissenschaftlichen Nachwuchs heranzu-
bilden, da es in Deutschland mehr frithpddagogische
Forschung geben misse. Dafiir sei esnotig, das Angebot
an Masterstudiengangen zu erweitern. Der Forschungs-
riickstand und der fehlende Forschungsnachwuchs
héngen fiir eine Studiengangsleitung auch wieder mit
mangelnden finanziellen Ressourcen zusammen.

Als eine fast genauso wichtige Entwicklungsaufga-
be sehen die Befragten die Qualitdtssicherung in der
Weiterbildungslandschaft. Ein Schritt in diese Rich-
tung konnten fiir sie Giitekriterien sein, nach denen
das Niveau von Weiterbildungsangeboten geprift
werde. Dartiber hinaus muss auch das Niveau der
Weiterbildungsangebote an sich angehoben werden.
Eine Studiengangsleitung regt an, tiber die Einrich-
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tung von Credit Points bei Weiterbildungsangeboten
nachzudenken, um die Anrechnung auf das Studium
zu vereinfachen:

,»Bei den Weiterbildungen sollte sich nach meiner Ein-

schétzung eine Qualitdtsniveauanhebung einstellen.

Also, ich sehe, soweit ich den Weiterbildungsmarkt

tiberblicke, eine grofle Heterogenitdt hinsichtlich

des Niveaus von Weiterbildungen und da kann sich

im Moment noch jeder und jede tummeln. Da, meine

ich, sollte tatsdchlich der Anspruch héher werden

und auch die Uberlequng zumindest gepriift werden,
ob es nicht auch Weiterbildungen gibt, die im Sinne
eines Bologna-Studienangebotes mit Credit Points
ausgestattet werden kénnten. Das macht fiir die Hoch-
schulanbieter wieder Komplikationen, dasist mir klar,
aber im Sinne eines lebensbegleitenden Lernens wdre
dieser Blick noch mal wichtig.“ (S1)
Eine andere Studiengangsleitung sieht wenig Sinn
darin, verstdrkt Geld in Einzelfortbildungen von
Fachkréften zu investieren. Stattdessen solle lieber in
Richtung qualifizierte Fachberatung gedacht werden,
die , Forschungsergebnisse nach unten mundgerecht
ubersetzt und transportiert (S11). Angesichts des en-
ormen Betreuungsbedarfes in der Zukunft, der nicht
alleine institutionell gedeckt werden kdnne, muss
nach Meinung einer weiteren Studiengangsleitung
auch die Qualifizierung der Tagespflegepersonen in
den Blick genommen werden.

Ein weiterer Punkt, an dem mehrere Studiengangs-
leitungen eine dringend erforderliche Verdnderung
sehen, ist die tarifliche Einordnung. Diese sei grund-
sédtzlich desastros, koénne eine Frithpddagogische
Fachkraft doch kaum den Lebensunterhalt davon
bestreiten. Die Bezahlung von akademischen Fach-
kraften solle sich zukiinftig auch von der einer Erzie-
herin oder eines Erziehers mit Fachschulabschluss
unterscheiden. Mit einer besseren Bezahlung gehe
aber generell auch eine Wertschédtzung einher, die
den Frihpddagogischen Fachkrédften von gesell-
schaftlicher Seite insgesamt viel zu wenig entgegen-
gebracht wiirde. Es sei offenbar noch nicht deutlich
genug, dass in diesem Tatigkeitsfeld mehr gemacht
werde als ,.ein Kind qualitativ zu pampern® (S18).

Von den paddagogischen Fachkraften wirde viel
verlangt. Dazu gehore auch, dass sie sich regelmdRig
fortbilden. Dieser Fortbildungswille miisse belohnt
werden, sei es durch Geld und/oder durch mehr Un-
terstiitzung, so eine Studiengangsleitung.
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Wichtig sei auch, die Rahmenbedingungen fiir ihre
Arbeit zu verbessern, z.B. in Anbetracht des Fachkraft-
Kind-Schliissels. SchlieBlich sei es nicht moglich, In-
novationen in der pddagogischen Praxis anzustoen
und neue Konzepte umzusetzen, wenn personelle
und zeitliche Ressourcen dies nicht zulieBen. Genau
genommen gelte dies ebenso fur Hochschulen, die
gezwungenseien, dasfrithpddagogische Ausbildungs-
system mit geringen Mitteln zu reformieren:
»Das zweite, was ich ganz wichtig finde, ist auf der
Leitungsebene oder den Fachberatungen usw. bis hin
indie Trdger, dass die genauer gucken miissen, welche
Voraussetzungen sind eigentlich fiir Bildungsprozesse
zu schaffen?(...) Es geht nur, wenn die Rahmenbedin-
gungen verdndert und verbessert werden, also Grup-
pengrolSe. Die Erzieherinnen miissen freigestellt wer-
den fiir Beobachtungen, fiir Vorbereitung, sie miissen
fiir Teamsitzungen freigestellt werden usw. Man kann
nicht erwarten, dass man das alles zwischen Tiir und
Angel klirt, weil es relative komplexe Fragen der
Zusammenarbeit sind. An der Stelle haben wir in der
Praxisdanndas gleiche Problem, was die Hochschulen
auch haben. Die Hochschulen sind an der Stelle von
dem Gleichen betroffen. Sie sollen eine sehr massive
Reform ohne Kapazitidten realisieren.“(S 5)
Mehr politische Aktivitdt und Entscheidungen wéren
notwendig, um die Rahmenbedingungen fir alle
Beteiligten am Reformprozess zu verbessern, so der
folgende Interviewpartner. Das bedeute auch die
Aufstockung finanzieller Ressourcen:
,Also, ich sehe eigentlich zundchst auch eine politische
Aufgabe, dieses Feld verniinftig aufzustellen, auch
finanziell verniinftig aufzustellen. Wir kénnen uns
natiirlich tiber strukturelle MaSnahmen von vorne
bis hinten Gedanken machen, liber Aus-, Fort- und
Weiterbildung, inhaltlich gibt es viele Impulse, die
man aufnehmen kénnte, wenn nicht auch politische
Entscheidungen so gestellt werden, dass nicht alles
nur tiiber Webseiten versucht wird zu losen. Das ist
im Moment so ein bisschen die Tendenz: ,Da machen
wir eine Website, da laden wir ein paar Texte hoch
und dann konnen die sich das alle sozusagen selbst
aneignen’‘. Das kann es irgendwie auf die Dauer auch
nichtsein.”(S10)
Auch die Namensbezeichnung der frithpddagogischen
Akademikermusslauteiniger Studiengangsleitungen
endgtiltiggeklartwerden, dadiese maB3geblich zur Aus-
bildung einer beruflichen Identitit beitragen wiirde.

26

Die pddagogischen Fachkréfte sollten nach Meinung
mehrerer Studiengangsleitungen au8erdem auch
besser auf die Arbeit mit den Eltern und die Vernetzung
mit anderen Institutionen vorbereitet werden:

»~Bedeutsam finde ich alles das, was mit Erziehungs-

partnerschaft zusammenhdngt. Also die Familien zu

stdrken, ein Setting zu iiberlegen, um Miittern und V-

tern immer wieder sehrwohlwollend zu begegnen und

zu sagen, ,das Beste, was sie haben, ist ihr Sohn oder

ihre Tochter®, und wir kénnen mit unserem Wissen

und mit unserem Repertoire an Erfahrung eben auch

noch mal was zur Unterstiitzung riiber geben.“ (S18)
Auch die Gestaltung der Ubergdnge von Kindertagesein-
richtung zur Grundschule miisse bei der Weiterent-
wicklung mitbedacht werden.

Ein Teil der Leitungen der berufsbegleitenden
Studiengéange plédiert dafiir, mehr Prdsenzstudien-
gdnge zu entwickeln, damit mehr junge akademische
Nachwuchskréfte in das Feld gebracht werden. Im
Gegensatzdazu mochte ein Teil der Interviewpartner,
die Prasenzstudiengénge leiten, mehr berufsbegleiten-
de Studiengdnge aufbauen, um bereits ausgebildeten
Erzieherinnen und Erziehern das Studium zu ermég-
lichen.

6.2 Empfehlungen fiir die Weiter-
bildungsinitiative Frihpadagogische
Fachkrafte — WIFF

Die Empfehlungen fiir das Projekt WiFF gehen in
unterschiedliche Richtungen und sind daher im
Folgenden als Einzelaussagen zu lesen —einigistsich
jedoch ein Teil der Befragten tiber die Notwendigkeit
einer stdrkeren Vernetzung sdmtlicher Akteure, die am
Prozess der Ausbildung, Fortbildung und Weiterbil-
dung beteiligt sind.

Mehrere Leitungspersonen dulerten au3erdem
den Wunsch nach einer Publikation der Ergebnisse
der Erhebung.

Generelle Empfehlungen
Bei der Materialentwicklung fiir die Landschaft frih-
padagogischer Ausbildung, Fortbildung und Weiter-
bildung sollten die Themen nicht zu stark aufbereitet
werden, un sie fiir viele Fragestellungen offenzuhal-
ten und dadurch nutzbarer zu machen.
Internationale und interdisziplinédre Texte seien fiir
die Entwicklungvon Handreichungen zu verwenden.



Uberhaupt solle mehr Interdisziplinaritit in den Pro-
zess der Weiterbildung eingebracht werden.

AuBerdem miisse der Gedanke weiterentwickeltwer-
den, wie Leistungen aus Weiterbildungen auf Studien-
gange anrechenbar zu machen sind. Der Blick miisse
auch auf den Ubergang aus dem frithpiddagogischen
Bereich hin zum Grundschuleintritt gerichtet sein.

WiFF solle keine kurzfristigen Aktionen starten, von
denen lediglich ein bestimmtes Feld profitiert. Dabei
muiisse auch mitgedacht werden, was im Zeitfenster
und Finanzrahmen des Projekts langfristig etabliert
werden konne.

Unzufrieden war eine Studiengangsleitung mitder
zugeringen Verteilungvon (Forschungs-)Aufgabenan
Hochschulen und der ihrer Meinung nach zu hohen
Verteilung von Forschungsgeldern an Institute. WiFF
konneinsofern Basisarbeitleisten, indem hinsichtlich
der Forschung eine Arbeitsteilung von verschiedenen
Beteiligten vorgenommen werden koénne, die an-
schlieBend wiederum gebtindelt werde.

Empfehlungen hinsichtlich politischer Entschei-
dungstrdger

Auch in Bezug auf politische Vertretungen gibt es
einige Empfehlungenvonseiten der Studiengangslei-
tungen, beispielsweise den Foderalismus im Auge zu
behalten sowie auf allen Ebenen zu informieren und
einzuladen - insbesondere auf ministerieller Ebene -
damit kein Desinteresse aufkomme. Insofern misse
WIFF politische Aufgaben erkennen. Es miisse auch
deutlich werden, dass auf politischer Ebene perma-
nent Mogelpackungen geschniirt wiirden.

Kitas und Hochschulen seien lernende Systeme,
die fiir die Umsetzung von Konzepten Zeit und Raum
brauchen. Bei fehlenden Kapazitdten kénnten auch
gute Konzepte nicht umgesetzt werden.

WIFF miusse auBerdem den Spagat zwischen den
Zahlen zum Thema Fachkrédftemangel und der Quali-
tatin Kindertageseinrichtungen hinbekommen, ohne
sich einseitig zu verhalten.

Empfehlungen mit Blick auf die Hochschulen

Um die Ziele WIiFF voranzutreiben, sei auch die Zu-
sammenarbeit mitden Hochschulstandorten wichtig,
um insbesondere das Thema Durchléassigkeitzu befor-
dern. Offen seinoch das Selbstverstdndnis der Univer-
sitdtenim Entwicklungsprozess der Akademisierung.
Eine Diskussion konnte WiFF dazu angeregt werden,

Zukunftsaufgaben fiir die beteiligten Akteure

wiedie Universitdtenihre Rolle in der Akademisierung
von Frithpddagogischen Fachkréften verstehen.

6.3 Wiinsche und weitere relevante
Sachverhalte

Zum Ende der Interviews hatten die Studiengangslei-
tungen Gelegenheit, individuelle Wiinsche zu dulern
bzw. relevante Sachverhalte anzusprechen, die ihrer
Meinung nach in den Interviews nicht zur Sprache
gekommen sind. Ein Teil dieser Einzelaussagen wird
im Folgenden aufgefihrt:

In der Lehrerausbildung sei der Praxisbezug verlo-
ren gegangen, was bei der Akademisierung im friih-
padagogischen Bereich nicht passieren dirfe.

Mehrfach werden die fehlenden Qualitétskriterien
in der Fort- und Weiterbildungslandschaft ange-
sprochen. So gibt es auch den Wunsch nach einer Art
»,Checkliste® fiir Trager bzw. Leitungskrafte als Instru-
ment der Qualititssicherung.

Die Rahmenbedingungen fiir Frithpaddagogische
Fachkrafte missten insgesamt verbessert werden,
um das frihpddagogische Gesamtsystem zu refor-
mieren, dennmiteiner Hoherqualifizierung allein sei
diesnicht moglich. So erhoffen sich manche Befragte
vonseiten der Trdger, die sich mitunter sehr ,,sperrig*
verhalten wiirden, zukiinftig mehr Unterstiitzung
fur Erzieherinnen und Erzieher, die noch ein Studium
absolvieren mochten.

Das Problem der eher schlechten finanziellen Rah-
menbedingungen im Betreuungsbereich kdnne dazu
fuhren, dass WiFF zur Luftnummer wiirde, da neue
Konzepte in der Praxis moglicherweise schlichtweg
nicht umsetzbar seien. Auch die Doppelung in der
Arbeit von verschiedenen Initiativen miisse vermie-
den werden, da sich sonst ein kontraproduktiver
Bumerang-Effekt einstellen konne.

Der bislang mangelnden Wertschétzung vonseiten
der Offentlichkeit gegeniiber den Frithpidagogischen
Fachkraften kénne moglicherweise durch ein offen-
siveres Verstandnis einer qualitativen Bildungs- und
Betreuungsarbeit entgegengewirkt werden.

Die Akademisierung des Berufes einer Erzieherin
und eines Erziehers konne die Problematik mit sich
fihren, dass letztendlich trotzdem eher die kosten-
gunstigeren Arbeitskrafte ohne akademischen Ab-
schluss eingestellt wiirden.
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7 Schlussbetrachtung

Im Folgenden werden die Ergebnisse mit Blick auf
das in der Einleitung dargelegte Erkenntnisinteresse
zusammengefasst.

Die Interviews spiegeln insgesamt folgenden Ein-
druck wider:

- Die konzeptionelle Ausrichtung der frithpddago-

gischen Studiengdnge ist unterschiedlich, auch
wenn es eine gemeinsame Zielrichtung gibt,
ndmlich die Ausbildung von wissenschaftlich qua-
lifiziertem Personal mit Spezialisierung auf den
friihkindlichen Bereich.
,Man kann nicht sagen, es gibt ,die* Hochschulaus-
bildung, sondern bei den, sagen wir mal grofziigig
gezdhlt, 70 Studiengdngen, die wir im Augenblick in
Deutschland so haben, ist auch die Zielrichtung sehr
unterschiedlich. Wihrend wir Studiengdnge haben,
die sagen, ,wir wollen sowohl qualifizieren fir den
U3 Bereich bis hin zu denjenigen, die dann in Famili-
enzentren arbeiten. ‘ Dann kann man nicht sagen, es
gibt ,den‘ Studiengang schlechthin. Wobeli ich sage,
den gibt es auch in der BWL nicht mehr durch den
Bologna-Prozess.“(S 3)

— Die Haltungen der Studiengangsleitungen zu den
einzelnen Sachverhalten sind insgesamt recht ho-
mogen, abgesehenvonmarginalen Abweichungen,
die augenscheinlich in erster Linie durch die Studi-
enstruktur oder die Hochschulform bedingt sind.
Die Befragten wirken sehr selbstkritisch, denn viele
duBern sich dartiber, dass sie in ihren Studiengén-
gen noch nacharbeiten miissen, wenngleich jeder
anverschiedenen Stellen.

- Perspektivisch wére ein Monitoring-System sinn-
voll, mit dem Folgendes erhoben werden kénnte:
Prozess der Behebung von Schwaéchen, die die Lei-
tungspersonen aktuell auf konzeptioneller Ebene
der Studiengénge sehen oder hinsichtlich der
Anrechnung von Leistungen aus der Ausbildung,
Fortbildung und Weiterbildung; Verdnderung des
Handlungsbedarfes; Werdegang der Absolven-
tinnen und Absolventen.
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7.1 Allgemeine Durchlassigkeit zwischen
den Ausbildungssystemen

Fachschulen

DieInterviewslassen den Schluss zu, dass die Durchlés-
sigkeitzwischen den Ausbildungssystemen durch das
foderalistische Bildungssystem nicht gerade erhéht
wird. Die Heterogenitét in den fachschulischen und
hochschulischen Lehrplédnen erschwertoffenbar stark
die Anrechnung auf das Studium. Der Losungsvor-
schlageinerbefragten Person wére, die fachschulischen
Lehrpléne auf Lernfelder und Module umzustellen.

Mit Blick auf die Anschlussfédhigkeit der Fachschul-
ausbildung an das Hochschulsystem ist die vorherr-
schende Meinung (wenn auch nicht als Mehrheits-
meinung zu verstehen), dass dies prinzipiell davon
abhéngt, von welcher Fachschule die Erzieherinnen
und Erzieher offenbar ausgebildet wurden. Damit
hédngt auch zusammen, dass die Anerkennung von
Leistungen fiir die Hochschulen au3erhalb von Koo-
perationen an sich problematisch ist, da iber die Qua-
litdt fremder Fachschulen kaum Aussagen getroffen
werden konnen.

Es gehtjedoch nicht nur um die Anrechnungspro-
blematik von Leistungen, auch die Grundkenntnisse,
die Erzieherinnen und Erzieher fiir das Studium mit-
bringen, variieren aufgrund der unterschiedlichen
Giite der fachschulischen Ausbildungen von Fall zu
Fall,und schlieBlich spielen dabeiauchdie schulischen
Zugangsvoraussetzungen eine Rolle. Wettmachen
konntendieErzieherinnenund Erzieher kleinere schu-
lische bzw. fachschulische Defizite durch ihre gro3e
Motivation, die von einigen Studiengangsleitungen
lobend hervorgehoben wurde.

Weiterbildungsinstitutionen

Hinsichtlich der Weiterbildungsinstitutionen gibt es
scheinbar aktuell noch Hiirden, die der Anrechnung
von Leistungen auf das Studium im Weg stehen. Zu
vieleintransparente Weiterbildungsangebote sind auf
dem Markt, beidenen die Qualitdtnichtabzuschétzen
ist. Es mangelt an Gitekriterien. So haben die Hoch-
schulen kaum Grundlagen, die Weiterbildungszerti-
fikate zu Giberpriifen und anzurechnen.

Privaten Weiterbildungsanbietern wird manchmal
zu starkes Profitstreben und eine damit einherge-
hende geringe Qualitét hinsichtlich ihrer Lehrange-
bote unterstellt. Oft organisieren die Hochschulen



eigene Weiterbildungen, die auf den eigenen Studi-
engang angerechnet werden kénnen. Grundsétzlich
muss die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Institutionen stérker sein, wobeiauch hier immer zeit-
licheund personelle Ressourcen vorausgesetztwerden.

7.2 Anrechnung von Leistungen der
Fachschulausbildung auf das Studium

Ob eine Anrechnung von Leistungen aus der Fach-
schulausbildung auf das Studium moglich ist, héngt
u.a. von der Studiengangsstruktur ab. Stehen die
formalen Voraussetzungen einer Anrechnung nicht
entgegen, sind die meisten der befragten Studien-
gangsleitungen dafiir offen, wenngleich auch mit
realistischer Einschatzung, dass sich die Verfahren in
der Regel mithsam gestalten.

Mehr als die Hélfte der Befragten berichtet von be-
reits praktizierten Anrechnungsverfahreninihren Stu-
diengédngen. Die Anerkennung wird dann erleichtert,
wenn Kooperationen mit Fachschulen bestehen, in
denen gemeinsam Anrechnungsverfahren auf ein-
zelne Bestandteile des Ausbildungsplans entwickelt
werden oder aber die Fachschulen in Abstimmung
mit den Hochschulen ihre Lehrpldne direkt auf das
hochschulische Curriculum ausrichten. Bei diesem
Procedere scheinen die Schwierigkeiten in der unter-
schiedlichen Einschdtzung von Inhaltsdefinitionen
und Inhaltsniveaus durch die beiden Institutionen
sowie in den mihsamen Prozessen zu liegen.

Viele Hochschulen fiihren individuelle Anrech-
nungen durch, wobei aus den Interviews nicht her-
vorgeht, wie viele Antrdge abgelehnt werden. Eine
groBe Hiirde firdieindividuelle Anrechnung ist, dass
aus Zeugnissen und Zertifikaten nicht unmittelbar
ersichtlichist, ob eine Aus- oder Fortbildungsleistung
dquivalent zu einer Studiengangsleistung eingestuft
werden kann. Dies miindet teilweise in Priifungen,
mitdenendie Hochschulen einzuschatzen versuchen,
obdenErzieherinnen und Erziehern etwas anerkannt
werden kann.

Sind unabhéngig von der Studiengangstruktur
keine Kooperationen mit Fachschulen vorhanden,
wird dies meist damit begriindet, dass es den Hoch-
schulen an zeitlichen und personellen Ressourcen
mangelt, seltener jedoch mit Desinteresse, das eher
die Hochschulen den Fachschulen zuschreiben. Die
Hochschulen fiihlensichinSachen ,,Anrechnung“zum

Schlussbetrachtung

Teil recht allein gelassen: Sie erwarten mehr Einsatz
von politischer Seite, wie die Durchlédssigkeit in der
Praxis konkret organisiert werden soll.

7.3 Verortung der akademischen Ab-
schliisse im Verhaltnis zu den Gibrigen An-
geboten der Ausbildung, Fortbildung und
Weiterbildung

Die Hochschulen haben nach ihrem Selbstverstandnis
im Vergleich zur Fachschule vor allem den wissen-
schaftlichen Hintergrund der Frithpddagogischen
Fachkréfte zu sichern sowie ein hoheres Reflexionsni-
veau auszubilden. Wéhrend die Fachschulausbildung
eher anwendungsbezogenes Wissen fiir bestimmte
padagogische Settings vermittelt, sollen die akade-
mischen Fachkridfte Kompetenzen erlangen, die es
ihnen ermoglichen, wachsenden Herausforderungen
und neuen Situationen flexibler zu begegnen. Zudem
sehendie Studiengangsleitungen keine Unterschiede
in der Komplexitat der Arbeit mit Grundschul- oder
Kleinkindern, was fir sie die Akademisierung auch
aus diesem Grund erforderlich macht. Inhaltlich
konzentrieren sich die Studiengdnge gegentiber der
Fachschulausbildung aufden frithkindlichen Bereich.

Zur Frage, wie die Studiengédnge perspektivisch im
Konglomerat der verschiedenen Moglichkeiten der
Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung Friih-
pédagogischer Fachkréfte verortet werden, gibt es
nur sehr wenige AuBerungen. Die Tendenzen gehen
hier in Richtung einer auch zukiinftigen Koexistenz
von Fachschulen und Hochschulen, die beide fiir die
Ausbildung der Fachkréfte verantwortlich sind, wobei
deutlich gemacht wird, dass zumindest ein Teil der
Fachkrafte in Betreuungsinstitutionen akademisch
ausgebildet sein sollte.
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