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Ein gesellschaftlicher
Generationenkonflikt
setzt drei Dinge vor-
aus. Die erste Voraus-
setzung ist, dass eine
chronologische Gene-
ration, das heifit eine
Generation, deren Angehorige sich durch ihr Le-
bensalter von den Angehorigen anderer Genera-
tionen unterscheiden, Eigeninteressen beziiglich
politisch beeinflussbarer Entwicklungen hat, die
den Eigeninteressen der Angehorigen anderer Ge-
nerationen widersprechen. Wir wollen dabei die
Bezugsgrofle ,,politisch beeinflussbare Entwicklun-
gen“ bewusst weit fassen, denn in beinahe jedem
Politikbereich kénnen die Mitglieder verschiede-
ner Generationen unterschiedliche Eigeninteres-
sen haben. Wire das Vorliegen eines Generatio-
nenkonflikts damit bereits ausreichend definiert,
liefle sich vermutlich eine Vielzahl von Genera-
tionenkonflikten identifizieren. Die zweite Voraus-
setzung schrinkt die mogliche Zahl von Genera-
tionenkonflikten jedoch ein: Die Angehdrigen ei-
ner Generation miissen sich, wenn es um be-
stimmte politische Themenfelder geht, bewusst
als Mitglieder einer durch ihre Generationen-
zugehorigkeit definierten Gruppe verstehen, die
zwar nicht kollektiv, aber anteilsmaflig stark tiber-
wiegend fiir die Vertretung ihrer Eigeninteres-
sen in diesen Themenfeldern steht. Diese Interes-
senvertretung kann zum Beispiel die Form eines
Verbandes annehmen. Es reicht aber vollkom-
men aus, wenn die Eigeninteressen einer Gene-
ration informell - ohne explizite Mitgliedschaft
in einer Organisation — zum Ausdruck gebracht
werden, etwa durch ein sehr dhnliches Wahlver-
halten oder durch die Teilnahme an Protestakti-
onen. Wichtig ist nur, dass sich die Angehorigen
einer Generation bei diesen Ausdrucksformen be-
wusst als Gruppe mit spezifischen Eigeninteressen
verstehen. Die dritte Voraussetzung eines Genera-
tionenkonfliktes ist, dass mehr als eine Generati-
on die beiden ersten Voraussetzungen erfiillt, denn
ohne gegnerische Gruppe gibt es keinen Konflikt.
Damit ist zugleich klar, dass es Generationenkon-
flikte grundsatzlich nur zwischen Zeitgenossen ge-
ben kann. Weder mit noch nicht geborenen noch

mit bereits gestorbenen Generationen lésst sich ein
Generationenkonflikt austragen.

Anders als bei Fragen der Generationengerech-
tigkeit bleiben die vermuteten Eigeninteressen noch
nicht geborener Generationen bei Generationen-
konflikten im Prinzip auflen vor. Thre vermutlichen
Eigeninteressen konnen zwar stellvertretend zum
Ausdruck gebracht werden. Grundlage muss dann
aber eine gut begriindete Gerechtigkeitstheorie sein,
die gesellschaftliche Verpflichtungen gegeniiber
nicht geborenen Generationen dem Grunde (War-
um wird ihnen etwas geschuldet?), der Sache (Was
wird ihnen geschuldet?) und dem Ausmafl nach
(Wieviel wird ihnen geschuldet?) moralisch recht-
fertigt. Wir wollen diese Frage, obwohl sie wichtig
ist, in diesem Text nicht weiter beachten und uns
ausschlieflich mit den Konflikten zwischen gleich-
zeitig lebenden Generationen befassen.

Il. Das Bedrohungsszenario einer
politisch libermachtigen idlteren
Generation

Dass es Generationenkonflikte in bestimmten Berei-
chen gibt, wird haufig behauptet, ohne die Existenz
eines solchen Konflikts zu belegen. Das Vorhan-
densein konflikttrachtiger Generationenbeziehun-
gen wird als selbstverstindlich vorausgesetzt. Fiir
einen solchen, unhinterfragten Gebrauch des Be-
griffs Generationenkonflikt konnen beinahe unzéh-
lige Beispiele genannt werden, wir wollen uns hier
zur Darstellung der Vorgehensweise auf einen typi-
schen Fall beschrianken: Eine Broschiire der Hein-
rich-Boll-Stiftung mit dem programmatischen Titel
»Pladoyer fiir einen neuen Generationenvertrag®.!
Die Grundlage der im Plidoyer vorgebrachten
Forderung nach einem (moglichst bald zu beschlie-
flenden) neuen Generationenvertrag ist dabei denk-
bar simpel. Sie fufit auf der Prognose, dass im Jahr
2030 43 Prozent der Wahler zur élteren Generation
gehoren werden.? Diese Wihler, so die Annahme,
werden bei Wahlentscheidungen nur ihre Eigen-
interessen beriicksichtigen. IThnen werde es, unter-
stellen die Autoren, vor allem um die Absicherung
ihrer Alterssicherung gehen, wihrend die Eigenin-
teressen jlingerer Generationen systematisch wenig
Beachtung finden. Folge wire, dass eine (weitere)
Rentenreform in Zukunft nicht mehr moglich sein
wird, weil die dltere Generation bei Bundestagswah-
len gegen jede Partei stimmen wiirde, die so etwas
fordert: ,,Unschwer vorauszusagen, dass die Volks-
parteien ihre Politik zunehmend auf diese Bevolke-
rungsgruppe ausrichten werden®? Ahnliche Folgen
ergeben sich fiir die Umweltpolitik: ,,Die Gefahr des



Verzehrs der Zukunft durch die Gegenwart nimmt
mit dem wachsenden Gewicht der dlteren Jahrgan-
ge bei Wahlen und Abstimmungen noch zu.“* Auch
fir die Familien- und Bildungspolitik: ,,Kinderar-
mut ist in Deutschland mittlerweile wesentlich gra-
vierender als Altersarmut. Trotzdem lésst sich un-
ser Sozialstaat die Alten viermal mehr kosten als
die Jungen. Auch die Bildungsausgaben pro Schii-
ler liegen in Deutschland unterhalb des OECD-
Durchschnitts.“ Und in punkto Zukunftsinvesti-
tionen heifdt es: ,,Die Attraktivitit opportunistischer
Klientel-Politik bedeutet in einer alternden Gesell-
schaft wie der deutschen, dass — Stichwort ,,Rente
mit 63“ - kithl kalkulierend die Steuergelder dort
ausgegeben werden, wo am meisten Stimmen zu
holen sind, nicht, wo der intergenerativ ausgewoge-
ne Bedarf am grofiten ist.“

Die Begriindungslinie ist also fiir alle geschilder-
ten Politikbereiche gleich:

Die éltere Generation kiimmert sich in ihrem
Wabhlverhalten allein um Eigeninteressen, die
Politik fligt sich den Mehrheitsverhiltnissen
und die dann fir die altere Generation in zu
grolfem AusmaR verausgabten staatlichen
Mittel fehlen in Politikbereichen, die den
Interessen jingerer Generationen dienen.

Es existiert den Verfassern des Pladoyers zufolge
eine dltere Generation, die die ersten beiden Vor-
aussetzung fiir einen Generationenkonflikt bereits
erfiillt, und es muss das Ziel sein, moglichst schnell
eine Gegenmacht der jiingeren Generation — mithin
die dritte Voraussetzung fiir einen Generationen-
konflikt — zu etablieren, bevor die éltere Generation
politisch tiberméchtig wird.”

Aber existiert ein solcher Generationenkonflikt
tatsachlich oder ist er in nachster Zukunft zu erwar-
ten? Was die Autoren des Pldadoyers schildern, ist
ein durchaus bedrohliches Szenario. Die erste Frage,
die an dieser Stelle gestellt werden muss, lautet da-
her, ob verschiedene Generationen tatsichlich vor
allem ihre Eigeninteressen vertreten. Die Autoren
des Plidoyers widmen dieser Frage keine Zeile. Wir
wollen einmal ndher hinschauen.

Il. Zur Dynamik und Zuordnung
politischer Einstellungen

Wir beginnen mit der Frage, inwieweit politische
Priferenzen fixe Groflen sind, die sich beim alters-
bedingten Hinzutritt zu einer Generation inhaltlich
eindeutig formieren und bis zum alters- oder able-
bensbedingten Austritt aus einer Generation nicht
mehr dndern. Fiir die Autoren des obigen Plido-
yers ist das eine zentrale Annahme. Wire dem so,
dann miissten politische Einstellungen zu genera-
tionenrelevanten Fragen in der Gesamtbevolkerung
kurzfristig sehr stabil sein, denn in einem engen
Zeitraum dndert sich der Altersaufbau einer Gesell-
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schaft nur minimal, was somit auch fiir die gedufler-
ten Priferenzen der Bevolkerung gelten miisste. Ein
Zeitraum von etwas weniger als 3 Jahren dirfte die
Bedingung erfiillen, hinreichend kurz zu sein. Ver-
gleicht man in diesem Sinne die von Befragten ge-
nannten wichtigsten Politikfelder im Jahr 2017® mit
den in einer Umfrage (des gleichen Instituts) im Ja-
nuar 2020 von den Befragten genannten wichtigsten
Politikfeldern®, sollten hochstens kleine Verinde-
rungen zu beobachten sein. Im Juli 2017 dominier-
te das Thema Fliichtlinge (44 Prozent). Die genera-
tionenrelevanten Themen Rente (17 Prozent), Bil-
dung (14 Prozent) und Umweltschutz/Klimawan-
del (6 Prozent) folgen auf den Pldtzen 3, 4 und 9.
Im Januar 2020 hatte das Thema Umweltschutz/Kli-
mawandel sieben Pldtze gutgemacht und lag mit 27
Prozent auf dem 2. Platz, Bildung besetzte nun mit
15 Prozent Platz 3 und Rente folgte mit nur noch 13
Prozent auf dem Platz 5.

Damit ist nicht nur die These fixer Genera-
tionenpraferenzen widerlegt. Zusitzlich zeigt sich
auch, dass von einer zunehmenden Dominanz der
fiir die altere Generation relevanten beziehungswei-
se einer zunehmenden Bedeutungslosigkeit der fiir
die jiingere Generation relevanten Themen nicht
die Rede sein kann. Das wird sich in den néchsten
Jahren wiederholt dndern, was aber nur erneut ver-
deutlicht, dass Generationenpréferenzen nicht fix
sind.

Betrachten wir als nichstes das mutmaflich fir
die dltere Generation mafigebliche Thema Ren-
te ganz direkt. In einer Umfrage aus dem Jahr 2018
wurden Berufstitige und Rentner/Pensionére da-
nach gefragt, wie die Renten am besten gesichert
werden konnen. 32 Prozent der Rentner/Pensio-
nére sind fiir eine Erhohung der Rentenbeitrage -
aber auch 31 Prozent der Berufstitigen. 31 Prozent
der Rentner sind fiir eine Erhéhung des Rentenein-
trittsalters — aber auch 29 Prozent der Berufstitigen.
Eine Rentensenkung befiirworten erwartungsge-
méfd nur 5 Prozent der Rentner/Pensionére — unter
den Berufstitigen sind es nur 4 Prozent. Beitrags-
zahler und Rentner unterscheiden sich in ihren Pré-
ferenzen beziiglich der Rentenpolitik somit nicht,
obwohl von den ersten beiden genannten Mafinah-
men allein Berufstitige negativ betroffen wiaren.

In einer weiteren Frage wurden die Befragungs-
teilnehmer gebeten, eine Einschitzung zu den
wahrscheinlichen Folgen des demografischen Wan-
dels abzugeben. An erster Stelle liegt mit 83 Prozent
die Antwort: ,Die Altersarmut wird zunehmen.“!
In der Bevolkerung besteht somit nicht die Befiirch-
tung, kiinftig von einer {ibermiachtigen alteren Ge-
neration zur Kasse gebeten zu werden. Vielmehr
scheinen die Bediirfnisse von Rentnern und Pensi-
onidren nach Einschitzung der Befragten politisch
kein hohes Gewicht zu geniefien.

Wenn es um Familienpolitik geht, existieren hin-
gegen etwas groflere Unterschiede zwischen den

4S.0.A,S.13.
®S.0. A, S.56.
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Generationen, aber von einer rein selbstbezogenen
alteren Generation kann hier nicht gesprochen wer-
den. So befiirworten 72 Prozent der 16- bis 29-Jah-
rigen einen Ausbau der Kinderbetreuung. Bei den
Rentnern sind es immerhin 66 Prozent, obwohl
eine solche Politik ihnen selbst wenig bis tiberhaupt
nicht niitzt."

Weitere Evidenz dafiir, dass reine Eigeninteres-
sen der Generationen nicht vorausgesetzt werden
sollten, liefert eine Studie von Nauman et al.!? Die
Autoren untersuchten in 27 EU-Staaten, wie stark
das Eigeninteresse der Generationen ausgepragt ist.
Um diese Frage zu beantworten, wurden die Ein-
stellungen jlingerer (18- bis 35-Jahrige) und éalterer
Befragter (iiber 60-Jdhrige) zu zwei Aussagen mitei-
nander verglichen: 1. ,,Unsere Regierung sollte mehr
Geld fiir Rente und Pflege bereitstellen® 2. ,Unse-
re Regierung gibt zu wenig firr Bildung und junge
Menschen im Vergleich zu dlteren Menschen aus®.
Die Ergebnisse der Studie sprechen weder fiir eine
grofle Ricksichtnahme auf die Bediirfnisse alterer
Generationen noch fiir rein eigeninteressierte Pra-
ferenzen beider Generationen. Obwohl Deutsch-
land den hochsten Altenquotient aller betrachteten
Staaten aufweist, befindet es sich unter den Landern
mit der geringsten Befiirwortung einer altenfreund-
lichen Politik (weniger als 30 Prozent unterstiitzen
eine solche Politik). Eine Gerontokratie sieht wohl
anders aus. Der Unterschied in der Zustimmung
zu einer altenfreundlichen Politik zwischen jungen
und alten Befragten liegt in Deutschland zudem bei
nahe null."® Betrachtet man alle EU-Staaten gemein-
sam, befirworten 43 Prozent der alteren und 39
Prozent der jiingeren Generation eine altenfreund-
liche Politik. Keine der beiden Generationen zeigt
sich somit, trotz eines erwartbaren — aber nur klei-
nen - Unterschieds im Antwortverhalten, tiberwie-
gend eigeninteressiert.

IV. Die Bedeutung intrafamiliarer
Beziehungen und Transferleistungen

Der Grund dafiir, dass Generationenkonflikte — je-
denfalls bei Verteilungsfragen - in Deutschland
keine grof3e Rolle spielen, diirfte zu einem groflen
Teil darin liegen, dass Familien als Vermittlungs-
instanzen zwischen den Generationen eine wichti-
ge, aber oft vergessene Stellung einnehmen. Dabei
geht es zum einen darum, dass zwischen familia-
len Generationen emotionale Beziehungen beste-
hen, die Politikpréferenzen mitprigen: Viele Ange-
horige der élteren Generation haben Kinder und
Enkel, und deren Lebenschancen sind ihnen tiber-
wiegend ebenso wenig gleichgiiltig, wie umgekehrt
Kinder und Enkel zumeist Anteil am Wohlbefin-
den ihrer Eltern und Grofeltern nehmen. Nach Da-
ten des Alterssurveys 2016 bezeichnen beispielswei-
se 88,8 Prozent der befragten Eltern ihre Beziehung
zu erwachsenen und nicht mehr im Haushalt leben-
den Kindern als eng.'* Uber diese emotionale Gene-
rationensolidaritdt hinaus bestehen zwischen fami-

lialen Generationen monetire und nicht-monetére
Transferbeziehungen. Vor allem erstere sorgen da-
fiir, dass bereits vor Eintritt eines Erbfalls erhebli-
che Teile des Geldvermégens der élteren Genera-
tion an die jiingere Generation (zuriick)flieflen.
Auch hierzu liefert der Alterssurvey 2016 Daten. So
leisteten 2014 37,5 Prozent der 55- bis 69-Jdhrigen
und 28,5 Prozent der 70- bis 85-Jdhrigen finanzielle
Unterstiitzungsleistungen fiir ihre Kinder. In beiden
Fillen liegen die Zahlen deutlich héher als 1996.
Das Vorliegen von Finanzstromen in umgekehrter
Richtung bewegt sich hingegen im unteren einstelli-
gen Prozentbereich. Kinder helfen ihren Eltern eher
durch Dienstleistungen, allerdings sind diese Zah-
len deutlich riicklaufig. Gaben 1996 noch 19,5 Pro-
zent der Kinder 70- bis 85-jahriger Eltern an, ih-
nen durch die Erbringung von Dienstleistungen zu
helfen, waren es 2014 nur noch 11,7 Prozent.”” Die
Forscher schlieffen daraus: ,, Angesichts der genann-
ten Verschiebungen kristallisiert sich im Jahr 2014
noch deutlicher als fiir 1996 das fiir die Beschrei-
bung des Austausches zwischen den Generationen
gepragte Kaskadenmodell heraus: Generationenab-
wirts flieende Transfers — unabhingig ihrer Art -
tibersteigen die in entgegengesetzter Richtung er-
brachte Unterstiitzung. Die Bilanz von Nehmen und
Geben fillt zugunsten der jiingeren Generationen
aus (...).“1

Das geschilderte Ergebnis konnte den Ein-
druck erwecken, dass es nicht gierige Alte, son-
dern eigensiichtige Junge sind, die die Grundla-
ge eines Generationenkonflikts bilden. Aber auch
dem ist nicht so. Ein gutes Beispiel dafiir lie-
fert die Corona-Pandemie. Weil die Fall-Sterbe-
rate von Corona-Infektionen mit dem Lebensal-
ter deutlich zunimmt - bei unter 50-Jdhrigen liegt
sie bei 0,1 Prozent, bei iiber 80-Jahrigen bei 10
Prozent,”” konnte man die These aufstellen, dass
jingere Menschen, wenn sie hauptsichlich ihre
eigenen Interessen beriicksichtigen, die mit In-
fektionsschutzmafinahmen zusammenhingenden
Einschrinkungen im Alltag kritischer sehen als
altere Menschen. Tatsdchlich lassen sich Einstel-
lungsunterschiede beobachten, die allerdings eher
auf Unterschiede im sozialen Konsum (Besuch von
Restaurants, etc.) und damit auf eine abweichendes
Bedeutung bestimmter Einschrinkungen fiir das
sonst ibliche Freizeitverhalten zuriickzufiihren
sein diirften als auf Rucksichtslosigkeit gegen-
tiber der alteren Generation aufgrund eines
geringeren Sterberisikos. Nach einer Umfrage
des Bundesinstituts fiir Risikobewertung vom
November 2020 zeigen sich zwischen den Genera-
tionen keine Unterschiede bei der Bewertung
von Infektionsschutzmafinahmen, bei denen eine
gegenseitige Riicksichtnahme im Mittelpunkt steht
(Maskenpflicht, Abstandsregelungen, Quarantine-
pflicht, ...). Die Zustimmungswerte zu diesen
Mafinahmen liegen iiber die Generationen hinweg
bei 90 Prozent oder hoher. Anders sieht es beim



Abgabeverbot von Alkohol oder bei der SchliefSung
von Gastronomiebetrieben aus — diese Mafinahmen
bewertet die iltere Generation (60 Jahre und ilter)
im Vergleich zur mittleren (40 bis 59 Jahre) und
jiingeren (16 bis 39 Jahre) Generation héaufiger als
angemessen.'® Hier werden unterschiedliche Eigen-
interessen auf Grundlage divergierender Freizeit-
praferenzen zum Ausdruck gebracht, aber keine
konfliktbegriindende Riicksichtslosigkeit gegen-
iiber der alteren Generation, denn sozialer Kon-
sum lédsst sich in Abwesenheit eines Verbotes frei-
willig meiden. Dass sich jiingere Generationen im
Regelfall riicksichtsvoll verhalten, zeigen auch die
Antworten auf eine weitere Frage, namlich danach,
welche Schutzmafinahmen die Befragten denn tat-
sichlich ergreifen. Uber die Generationen hin-
weg halten sich die Befragten in grofler Mehrheit
nicht nur an verpflichtende, sondern auch an frei-
willige MafSnahmen - beispielsweise ,seltener das
Haus verlassen® oder ,seltener Freunde und Fami-
lie treffen®"

Generationenkonflikte — zwischen  Zeitgenos-
sen spielen in Deutschland eine sehr untergeord-
nete Rolle. Die bislang besprochenen Themen lie-
fern dafiir auch kaum eine empirische Grundlage,
was neben den familialen Beziehungen ein wichti-
ger Grund fiir das eher konfliktfreie Verhiltnis der
Generationen sein diirfte. Die in Deutschland ge-
zahlten Renten sind infolge einer Vielzahl bereits
erfolgter Rentenreformen alles andere als generds,”
gleichzeitig lohnt sich aber aufgrund stabiler Ren-
tenbeitrage die Mitgliedschaft in der Deutschen
Rentenversicherung auch noch fiir die jiingeren Ge-
nerationen.”! Die deutschen Bildungsausgaben lie-
gen im internationalen Vergleich tatsdchlich im un-
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teren Mittelfeld, aber das ist seit Jahr und Tag so
und hat sich auf altere Generationen ebenso nega-
tiv ausgewirkt wie auf jiingere.”> Insbesondere aber
haben Rentenausgaben damit iiberhaupt nichts zu
tun. Fiir Bildungsausgaben sind hauptséchlich die
Bundeslander verantwortlich. Renten und Pensio-
nen werden von Sozialversicherungen und aus dem
Bundeshaushalt finanziert.

Allerdings haben wir bislang noch ein politisches
Themenfeld aufler Acht gelassen, in dem ein Gene-
rationenkonflikt nicht nur eine materielle Grundla-
ge haben konnte, sondern womdglich sogar wiin-
schenswert wire: Die Klimapolitik.

V. Klimaproblematik im Reden und
Handeln

Sind Grundlagen fiir einen Generationenkonflikt
vielleicht in Klimafragen gegeben? In der Vergan-
genheit wurden Fragen der Klimapolitik tiberwie-
gend als Probleme der Gerechtigkeit zwischen der
gesamten aktuell lebenden Generation - egal ob
jung oder alt - und noch nicht geborenen Gene-
rationen diskutiert. Das ist heute nicht mehr ange-
messen. Die erheblichen negativen Auswirkungen
der Erderwirmung werden nicht nur noch nicht
geborene Generationen, sondern - konservativ ge-
schitzt — auch die heute unter 25-Jahrigen zu spii-
ren bekommen. Die Grundvoraussetzung fiir ei-
nen Generationenkonflikt ist somit gegeben, denn
Leidtragende des Klimawandels sind mittlerweile
Angehorige einer bereits geborenen und altersma-
ig ungefihr bestimmbaren Generation. Auch ver-
stehen sich groflere Teile dieser Generation offen-
bar als Gruppe mit gleichen Eigeninteressen und
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finden Ausdrucksformen dafir. Die Klimaprotes-
te von (hauptsichlich) Schiilern und Schiilerinnen
in den letzten Jahren und die dabei gewéhlten Mit-
tel - Streiks und Demonstrationen - sind die we-
nigen Ausdruckformen, die dieser Generation man-
gels Wahlrecht zur Verfiigung stehen.

Fiir einen Generationenkonflikt fehlt aber noch
die gegnerische chronologische Generation mit ab-
weichenden Eigeninteressen. Sind es die Angehori-
gen aller élteren Generationen? Ganz unabhingig
von der Frage, ob sich deren Angehorige als Mit-
glieder einer Gruppe mit gleichen Eigeninteressen
versteht: Eine vom Umweltbundesamt 2018 durch-
gefithrte Umfrage ldsst wenig Einstellungsunter-
schiede zwischen Jungen und Alten beim Thema
Klimaschutz erkennen, obwohl éltere Generationen
von den negativen Auswirkungen des Klimawan-
dels kaum betroffen sein werden. Auf die Frage, wie
wichtig es ist, die Erderwirmung auf unter 2 Grad
zu begrenzen, sind 93 Prozent der 14- bis 19-Jahri-
gen der Meinung, das sei sehr wichtig oder wichtig.
Bei den iiber 70-jdhigen sind es 94 Prozent. Auf die
Frage, ob die Bundesregierung genug tue, um die
Klimaziele zu erreichen, antworten 85 Prozent der
14- bis 19-Jahrigen mit eher nicht genug/nicht ge-
nug. Bei den tiber 70-Jahrigen sind es 83 Prozent.
Bei den tibrigen Altersgruppen sind die Werte sehr
ahnlich. Es scheint also mangels unterschiedlicher
Eigeninteressen kein Generationenkonflikt zu be-
stehen.”

Nun kénnen gedufSerte Eigeninteressen und tat-
sichliches Verhalten auseinander fallen. Gibt es Un-
terschiede im Handeln der Generationen, die auf ei-
nen potenziellen Konflikt hinweisen? Es bestehen in
der Tat Unterschiede im Handeln - aber nicht die
zu erwartenden. Um nur drei Beispiele zu nennen:
Die Angehérigen jlingerer Generationen besitzen
mehr Autos als die Angehorigen élterer Generatio-
nen und legen damit jahrlich weitaus mehr Kilome-
ter zuriick. 29 Prozent der 14- bis 19-Jahrigen und

25 Prozent der 20- bis 29-Jdhrigen gaben an, in den
letzten 12 Monaten zwei oder mehr private Flugrei-
sen unternommen zu haben, bei allen anderen Al-
tersgruppen sind die entsprechenden Werte halb so
hoch oder niedriger. Jiingere Generationen nutzen
weit seltener Okostrom und achten weit weniger auf
die Energieeffizienz ihrer Elektrogerite als Ange-
horige alterer Generationen. Und so weiter. Zwi-
schen aktuell lebenden Generationen gibt es somit
im Bereich der Klimapolitik keinen nachweisbaren
Generationenkonflikt zwischen Jungen und Alten -
und das ist auch gut so.

VI. Klarblick statt Deckmintel

Mit der Rede von Generationenkonflikten geht
zwangsldufig eine Homogenisierung von Eigenin-
teressen und damit auch von der Verantwortlich-
keit ganzer Generationen einher und dies hat einen
wesentlichen Nachteil: Sie entpolitisiert. Das ist ge-
nau der Grund, warum im politischen Diskurs Ge-
nerationenkonflikte beschworen werden, die iiber-
haupt nicht existieren. Unter dem Deckmantel der
angeblichen Selbstverstandlichkeit von aktuellen
oder drohenden Generationenkonflikten lassen sich
unpopulére politische Mafinahmen - Rentenkiir-
zungen beispielsweise — leichter verkaufen. Und auf
dhnliche Weise kann der Deckmantel eines behaup-
teten Generationenkonflikts dazu dienen, MafSnah-
men zu unterlassen, die populdr sind. Fiihlt sich erst
eine ganze Generation verantwortlich fiir den Kli-
mawandel, dann folgt daraus kein Erweckungser-
lebnis, sondern Ohnmacht. Was soll der Einzelne
dann schon tun?

Es wire eine lohnenswerte Aufgabe politischer
Erwachsenenbildung, Generationenkonflikte ein-
mal unter diesem Gesichtspunkt zu diskutieren.
Wann ist die Rede von solchen Konflikten berech-
tigt? Wann entpolitisiert sie? Wann lenkt sie von
Verteilungskonflikten innerhalb von Generatio-
nen ab? Wann und fiir wen kann der Missbrauch
des Begriffs Generationenkonflikt eine lohnenswer-
te Strategie sein? Und warum, wenn wir zur Un-
terstreichung der zuletzt genannten Fragestellung
noch einmal zur Klimapolitik zuriickkehren, ist die
(scheinbar selbstverstandliche) Behauptung einer
Indifferenz alterer Generationen gegeniiber dem
Problem des Klimawandelns fiir viele glaubwiirdig,
obwohl sie offensichtlich nur ein Deckmantel fiir
die Tatsache ist, dass das fortgesetzte Hinausschie-
ben eines wirklich radikalen — und zudem nicht
einmal kostspieligen” - Umsteuerns der Klimapo-
litik nicht an Generationeninteressen scheitert, son-
dern an den Interessen jener, die davon tatsdchlich
profitieren - als Besitzer fossiler Ressourcen, als Fi-
nanzinvestoren, als Energiebetreiber, als Automo-
bilhersteller. Ein Konflikt mit diesen Profiteuren
ware wiinschenswert. Ein Generationenkonflikt?
Nein.



