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Betriebliche Weiterbildung im
Kontext sozialer Ungleichheit

Aktuelle empirische Einsichten aus Niederosterreich
mit Fokus auf die COVID-19 Pandemie

Martin Mayerl, Norbert Lachmayr und Alexander Schmélz

Mayerl, Martin/Lachmayr, Norbert/Schmélz, Alexander (2024): Betriebliche Weiterbildung im
Kontext sozialer Ungleichheit. Aktuelle empirische Einsichten aus Niederdsterreich mit Fokus auf
die COVID-19 Pandemie. In: Magazin erwachsenenbildung.at. Das Fachmedium fiir Forschung,
Praxis und Diskurs. Ausgabe 51, 2024. Online: https://erwachsenenbildung.at/magazin/ausgabe-51.

Schlagworte: Betriebliche Weiterbildung, berufliche Weiterbildung,

Arbeitnehmer*innenbefragung, Ungleichheit, Weiterbildungbeteiligung,
Weiterbildungsmuster, digitalisierte Bildungsprozesse BY

Abstract

Im Umgang mit gesellschaftlichen Transformationsprozessen und strukturellen Verdnderungen
am Arbeitsmarkt kommt beruflicher und betrieblicher Weiterbildung eine zentrale Rolle zu.
Trotz vielfaltiger bildungspolitischer Bemihungen zeigt sich in Bezug auf Weiterbildungs-
teilnahme allerdings nach wie vor das Prinzip der ,doppelten Selektivitat“, wonach Personen
mit hoherem Bildungsabschluss auch haufiger weiterbildungsaktiv sind. Der Beitrag untersucht
jene bisher nicht ausreichend erforschten betrieblichen und beschaftigungsbezogenen
Aspekte, welche Weiterbildungschancen im betrieblichen Kontext beférdern bzw. vermindern.
Die Daten einer aktuellen Erhebung bei Beschaftigten in Niederdsterreich zeigen, dass die
Teilnahme an Weiterbildung z.B. vom betrieblichen Weiterbildungsmanagement und von der
beschaftigungsbezogenen Position der Mitarbeiter*innen im Unternehmen abhéngig ist. (Red.)



Betriebliche Weiterbildung im
Kontext sozialer Ungleichheit

Aktuelle empirische Einsichten aus Niederdsterreich
mit Fokus auf die COVID-19 Pandemie

Martin Mayerl, Norbert Lachmayr und Alexander Schmélz

Der betrieblichen und beruflichen Weiterbildung wird eine

Schliisselrolle zugemessen, wenn es darum geht, die aktuellen

gesellschaftlichen Transformationen (digitale Transformation,

Entwicklung einer klimaneutralen Gesellschaft etc.) und damit

einhergehende strukturelle Veranderungen am Arbeitsmarkt zu

bewaltigen. Wie aber stellte sich die Weiterbildungsbeteiligung

von Arbeitnehmer*innen inmitten der Pandemie dar? Lassen sich

betrieblich induzierte Ungleichheitsmuster in Bezug auf betrieb-

liche Weiterbildung belegen?

Trotz vielfadltiger bildungspolitischer Bemihun-
gen und Strategien (z.B. Strategie des lebensbe-
gleitenden Lernens, 2011) reproduziert sich die
Teilnahme an Weiterbildung weiterhin nach dem
Prinzip der ,doppelten Selektivitat“ (siehe Faulstich
1981 zit.n. Bracker/Faulstich 2014). Unter ,,doppelter
Selektivitat” ist hier gemeint, dass jene Personen,
die einen hdéheren Bildungsabschluss erreicht
haben, auch haufiger weiterbildungsaktiv sind.
Zudem sind hdéherqualifizierte Personen haufiger
in beruflichen Bereichen tatig, welche eine hohere
Weiterbildungsteilnahme fordern bzw. erméglichen.
Einzelne Programme wie z.B. die Basisbildung im
Rahmen der Initiative Erwachsenenbildung oder
auch WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik sind zwar funktio-
nierende Konzepte, sind in ihrem Volumen aber
lediglich ein ,Tropfen auf dem heilen Stein®, um
dem sozial ungleich verteilten Beteiligungsmuster
entgegenzuwirken (siehe Schlogl 2021).

Empirische Befunde zur ungleichen
Teilnahme an Weiterbildung

Die alle finf Jahre durchgefiihrte, repréasentative
Erwachsenenbildungserhebung, der ,Adult Education
Survey“, kurz AES (zuletzt durchgefiihrt 2016/17),
zeigt die Reproduktion sozialer Ungleichheits-
strukturen bei der Weiterbildungsteilnahme (vgl.
Statistik Austria 2018, S. 30): So nahmen laut AES in
den letzten 24 Monaten vor der Befragung 71% der
Personen mit einem Hochschulabschluss an einer
arbeitsbezogenen nicht-formalen Weiterbildung teil.
Im Vergleich dazu betrug die Weiterbildungsquote
bei Personen mit maximal Pflichtschulabschluss 25%
und mit einem Lehrabschluss 43%. Zudem haben
Erwerbstétige mit 60% eine hdhere arbeitsbezogene
Weiterbildungsquote als Arbeitslose mit 37% und
es bilden sich Personen mit dsterreichischer Staats-
burgerschaft haufiger weiter als Personen mit nicht-
Osterreichischer Staatsbirgerschaft (50% vs. 38%).
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Zusétzlich werden individuellen Ressourcen Effekte
auf die Weiterbildungsbeteiligung zugeschrieben:
Peter Schlogl, Carola lller und Elke Gruber (2014)
fuhrten auf Basis der PIAAC-Daten (PIAAC:
sProgramme for the International Assessment of
Adult Competencies“) fur die Jahre 2012/13 aus, dass
die individuelle Kompetenzausstattung mit einer
hoheren Weiterbildungsbeteiligung zusammenhéngt.
So haben Personen auf der hochsten von gesamt
4 Lesestufen etwa eine 4-fach hohere Chance, an
Weiterbildung teilzunehmen, als Personen auf z.B.
der Lesestufe 2 (siehe Schlogl/lller/Gruber 2014).

Betriebliche vs. berufliche Weiterbildung

Die betriebliche Weiterbildung lasst sich konzeptuell
von der beruflichen Weiterbildung abgrenzen. Bei der
betrieblichen Weiterbildung steht der Betrieb als Her-
kunfts- und Zielkontext von Weiterbildung im Zentrum.
Ziel ist die Entwicklung von Kompetenzen der Mitar-
beiter*innen, um die betrieblichen Anforderungen zu
bewdltigen. Daraus speisen sich auch die Inhalte von
betrieblicher Weiterbildung. Eine Teilnahme der Beschaf-
tigten an betrieblicher Weiterbildung ist nicht immer frei-
willig. In Abgrenzung dazu wird von beruflicher Weiter-
bildung gesprochen, wenn die Motivation zur Teilnahme
von den Personen selbst ausgeht und diese gleichzeitig
auch Adressat*innen der Kompetenzentwicklung sind.
Berufliche Weiterbildung bezieht sich auf die indivi-
duelle Nutzenerwartung der Teilnehmer*innen. Auch
der Inhalt der Weiterbildung wird von den Beschaftig-
ten selbst festgelegt und bezieht sich auf einen iber-
betrieblichen Kontext (vgl. Elsholz/Schonhold/Hilger
2017, S. 13 in Anlehnung an Harney 1998). Bernd
Kapplinger (2018, S. 687) fiihrt aus, dass betriebliche
und berufliche Bildung , kontrdr auf die divergenten
Handlungslogiken und systemischen Einbindungen
hinweisen. In der Realitat gibt es jedoch ein gewisses
Spannungsverhaltnis (Beruf vs. Betrieb), das nicht auf-
gelost werden kann (vgl. Gillen/Elsholz/Meyer 2010,
S. 11). Gemeinsam ist der betrieblichen und beruflichen
Weiterbildung jedoch, dass sie sich gemeinsam auf die
Sphére der Arbeitswelt beziehen.

"

Soziale Ungleichheit in der betrieblichen
Weiterbildung: Ein blinder Fleck!

Untersuchungen zur betrieblichen Weiterbildung
beziehen sich in Osterreich nahezu ausschlieRlich

auf die periodische Erhebung zur betrieblichen
Weiterbildung im europdischen Rahmen (CVTS:
,Continuing Vocational Training Survey“, aktuell
CVTS 6). Dazu werden Unternehmen iber ihre be-
trieblichen Weiterbildungsaktivitaten befragt. Diese
Erhebungen ermdglichen eine wichtige Einsicht in
die ,systemische Handlungslogik“ (siehe Kapplinger
2018) von Unternehmen bei der Gestaltung ihres be-
trieblichen Weiterbildungsmanagements (Strategien,
Ermittlung Weiterbildungsbedarf, Ausgaben etc.).
Soziale Ungleichheitsmuster in der betrieblichen
Weiterbildung kdnnen damit aber kaum herausge-
arbeitet werden (vgl. dazu den aktuellen Bericht
von Statistik Austria 2023).

Untersuchungen im deutschsprachigen Raum ver-
weisen darauf, dass neben soziodemografischen
Faktoren auch beschaftigungsbezogene Aspekte
wie Tatigkeitsniveau, Beschiftigungskategorie
und berufliche Stellung sowie betriebsbezogene
Aspekte wie Branche, UnternehmensgroBe und
Weiterbildungsmanagement einen Effekt auf die
betriebliche Weiterbildung haben (siehe Gillen/
Elsholz/Meyer 2010; Offerhaus/Leschke/Schémann
2010). Diese Faktoren wirkten wahrend der COVID-19
Pandemie weiter (siehe Bellmann/Konig/Leber 2022).

Solcherart Analysen zu den Determinanten der
betrieblichen Weiterbildung fehlen bislang fir
Osterreich, sodass kaum empirisch abgesicherte
Aussagen Uber betrieblich induzierte Ungleichheits-
muster in Bezug auf betriebliche Weiterbildung
gemacht werden kénnen; dies gilt insbesondere
auch fir die Zeit der Covid-19 Pandemie.

Aus- und Weiterbildung wahrend COVID-19

Die COVID-19 bedingten Mobilitats- und Kontakt-
beschréankungen fihrten nach 2020 zu erheblichen
Disruptionen in den Bildungsprozessen. Anhand
der Daten der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung'
(AKE) der Statistik Austria zeigt sich ein Einbruch der
Beteiligung an non-formaler Aus- und Weiterbildung
im Jahr 2020, dem Beginn der COVID-19 Pandemie:
Wéhrend laut AKE 2019 rund 11% an non-formaler
Aus- und Weiterbildung (in den letzten vier Wochen
vor dem Befragungszeitpunkt) teilgenommen hatten,

1 Mikrozensus-Jahresdaten. Abgerufen von der Datenbank STATCube der Statistik Austria. Abgerufen am: 06.03.2023. Eigene

Berechnungen.
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betrug die Teilnahmequote fiir 2020 nur mehr rund
7%; 2021 erholte sich die Weiterbildungsbeteiligung
wieder auf rund 9% (siehe Statistik Austria 2023).

Zugleich kam es zu vielfaltigen Erfahrungen mit
digitalisierten Bildungsprozessen sowohl bei
Bildungsanbietern (Schulen, Erwachsenenbildungs-
einrichtungen etc.) als auch bei den Lernenden selbst
(siehe Gugitscher/Schlogl 2022), die bis heute trans-
formativ in die Aus- und Weiterbildung hineinwirken.

Fur die schulische Bildung finden sich ambivalente
Hinweise darauf, dass die COVID-19 bedingten Ein-
schrankungen ein Katalysator fir weitere soziale
Benachteiligungen waren (siehe dazu z.B. das Schwer-
punktheft 12 der Zeitschrift fur Bildungsforschung;
Eder et al. 2022). Fir die betriebliche und berufliche
Weiterbildung gibt es bis dato noch wenige Befunde
dazu.

Der vorliegende Beitrag will deshalb einen fokussier-
ten Blick auf die betriebs- und beschaftigungsbezoge-
nen Aspekte der betrieblichen Weiterbildungsmuster
wahrend der Pandemie richten: Wie stellte sich die
Weiterbildungsbeteiligung inmitten der Pandemie
dar? Welche Effekte hatten betriebs- und beschaf-
tigungsbezogene Aspekte? Welche Rolle spielten
dabei digitalisierte Weiterbildungsprozesse?

Anhand einer aktuellen Erhebung bei nieder-
Osterreichischen Beschaftigten sollen dazu empiri-
sche Befunde présentiert werden (siehe dazu auch
ausfuhrlich Mayerl et al. 2022).

Empirische Einsichten aus Niederésterreich

Im Rahmen eines Projektes im Auftrag der Arbeiter-
kammer Niederdsterreich (AK NO) mit dem Thema
sE-Learning in der Weiterbildung inmitten der
Pandemie“ wurde 2022 eine Online-Erhebung
realisiert, die das Weiterbildungsverhalten von
Arbeitnehmer*innen untersuchte (Zeitraum der Er-
hebung: Juni bis Juli 2022). Die Arbeitnehmer*innen
wurden auf Basis eines Kontaktdatenpools der
AK NO erreicht; auch die Einladung zur Befragung
erfolgte durch die AK NO.

Insgesamt standen 856 auswertbare Antworten
von Arbeitnehmer*innen zur Verfigung (fur

weitere Beschreibungen siehe ausfihrlich Mayerl
et al. 2022). Die Erhebung fokussierte auf die
Schnittstelle zwischen der beruflichen und der
betrieblichen Weiterbildung. Erhoben wurden die
berufsbezogene Weiterbildung gleich wie die betrieb-
lichen und beschaftigungsbezogenen Bedingungen
der Weiterbildungsteilnahme.

Es handelt sich dabei um eine nicht-reprédsentative
Gelegenheitsstichprobe, welche aber dennoch
explorative Einblicke in Weiterbildungsmuster im
betrieblichen Kontext geben kann. Zwar ist eine
Generalisierung der Ergebnisse aufgrund des Stich-
probendesigns nicht zuléssig, allerdings kénnen
damit wertvolle Einsichten Gber Bedingungen und
Zusammenhinge im betrieblichen Weiterbildungs-
verhalten gewonnen werden.

Um die Weiterbildungsteilnahme der Respondent*in-
nen abzufragen, wurde eine einfache Formulierung
gewahlt: ,Haben Sie in den letzten 12 Monaten eine
berufsbezogene Weiterbildung besucht?“ Der Be-
zugszeitraum reichte vom Zeitpunkt der Befragung
damit ein Jahr (Juni bis Juli 2021) zurtick. Hier waren
teilweise noch COVID-19 bedingte Mobilitats- und
Kontaktbeschriankungen in Kraft gewesen. Beispiels-
weise galt ab 8. Nov. 2021 die 2G-Regel (Zugangs-
beschrankungen zu vielen Bereichen fiir Ungeimpfte),
FFP2-Maskenpflicht im Handel und zwischen 22. Nov.
und 11. Dez. 2021 ein allgemeiner Lockdown.

40% der befragten Beschiftigten gaben an, eine
Weiterbildung in den letzten 12 Monaten besucht
zu haben. Dabei wurden 73% der Weiterbildungen
teilweise oder vollstandig in Form von E-Learning
umgesetzt. Digital vermittelte Weiterbildung war
demnach wéahrend der pandemiebedingten Ein-
schrankungen eine wesentliche Saule der betrieb-
lichen Weiterbildung.

79% der digital vermittelten Weiterbildung wurden
vollstandig vom Betrieb bezahlt — ein wichtiger Hin-
weis darauf, dass betriebliche Handlungslogiken
bei der Weiterbildung eine wichtige Rolle spielten.

Betriebs- und beschaftigungsbezogene
Determinanten der Weiterbildung

Die Untersuchung der betriebs- und beschaftigungs-
bezogenen Determinanten der Weiterbildung wurde
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mithilfe der Methode der logistischen Regressions-
analyse umgesetzt. Dazu wurden drei Regressions-
modelle berechnet. Als abhéngige Variable wurde
die Teilnahme an Weiterbildung definiert.

Die jeweiligen unabhédngigen Variablen wurden
schrittweise in die Modelle eingefugt. Zunéachst
wurde der Effekt der soziodemografischen Vari-
ablen (Alter, Geschlecht, héchste Bildung) auf
die Weiterbildungsteilnahme geprift (M1). Im
zweiten Modell (M2) wurden beschaftigungs-
bezogene (berufliche Stellung, Tatigkeitsniveau)
und betriebsbezogene Aspekte (Wirtschaftsklasse
gemaR ONACEO08, BetriebsgroRe) eingefiigt. Das

Tab. 1: Ergebnisse der logistischen Regressionsmodellierungen

dritte Modell (M3) inkludierte eine Skala zum be-
trieblichen Weiterbildungsmanagement auf Basis
einer subjektiven Einschatzung der Beschaftigten.

Die Skala berechnete sich per Mittelwertbildung aus
drei Items (,lch kann eigene Vorschlige fir meine
Weiterbildung einbringen.“, ,Der/Die Vorgesetzte
unterstiitzt meine Weiterbildungsplane.“, ,Meine
Wiinsche nach Weiterbildung werden nach Mog-
lichkeit erfillt.“, Antwortkategorien: 1=trifft zu bis
4=trifft nicht zu). Die Skala zum betrieblichen Weiter-
bildungsmanagement bildet somit ab, inwieweit sich
die Mitarbeiter*innen in der betrieblich vermittelten
Weiterbildung partizipativ einbringen konnten.

Abhéngige Variable: Teilnahme an Weiterbildung (0 = Nein, 1 = Ja)

Unabhanglge
Variablen

(Konstante) 0,52 0,28-0,96 0,0 0,0
Alter (Ref.: 16-30 Jahre)

31-50 Jahre 1,1 0,62-2,00 0,74 0,93
50+ Jahre 1,01 0,55-1,89 0,97 0,82
Hochste Bildung (Ref.: Lehre)

Matura 1,31 0,92-1,88 0,14 1,05
Tertiarer 1,90 1,24-2,93 0,00 1,14
Abschluss

Geschlecht (Ref.: Mannlich)

Weiblich 1,42 1,02-1,98 0,04 1,21
Berufliche Stellung (Ref.: Angestellte)
Arbeiter:in - - - 0,79
Tatigkeitsniveau (Ref.: Facharbeit)

Hilfsarbeitskraft - - - 0,17
Fiihrungskraft, - - - 1,76
Hochqualifizierte

Facharbeit
Anzahl MA in NO (Ref.: Bis 9 MA)
10-49 = = = 1,65
Mitarbeiter:innen

50-249 - - - 2,94
Mitarbeiter:innen

250+ - - - 2,36

Mitarbeiter:innen

0,02-0,33 0,0 0,5 0,11-2,11 0.3
0,49-1,76 0,83 1,02 0,52-2,00 0,96
0,42-1,61 0,57 0,82 0,41-1,67 0,59
0,70-1,57 0,80 1,07 0,69-1,65 0,76
0,69-1,89 0,60 1,05 0,62-1,81 0,85
0,81-1,80 0,35 1,18 0,77-1,81 0,44
0,44-1,41 0,43 1,02 0,54-1,90 0,96
0,04-0,51 0,01 0,18 0,04-0,58 0,01
1,20-2,61 0,00 1,58 1,04-2,39 0,03
0,90-3,07 0,11 1,86 0,97-3,62 0,07
1,65-5,33  <0,001 3,19 1,71-6,05  <0,001
1,34-4,21 0,00 2,83 1,54-5,30 0,00
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Abhéngige Variable: Teilnahme an Weiterbildung (0 = Nein, 1 = Ja)

Unabhéangige (q a cl
Variablen

Wirtschaftsklasse ONACEO8 (Ref.: Bau)

Finanz- und - - - 7,71 2,29- 0,00 8,21 2,30- 0,00
Versicherungs- 31,60 35,28
dienstleistung

Freiberufliche, - - - 5,78 1,67- 0,01 5,06 1,40- 0,02
wissenschaftliche 23,99 21,84

und technische
Dienstleistungen

Sonstige Dienst- — — - 5,64 1,48- 0,02 6,98 1,65- 0,01
leistungen 25,27 34,50
Gesundheits- und - - - 10,93 3,36- <0,001 11,24 3,26- <0,001
Sozialwesen 43,65 47,06

Handel; Instand- - - - 3,18 1,09- 0,05 3,76 1,23- 0,03
haltung und 11,62 14,31

Reparatur KFZ

Herstellung - - - 2,02 0,69- 0,23 1,87 0,61- 0,31
von Waren 7,44 713

Offentliche - - - 5,33 1,67- 0,01 5,34 1,58- 0,01
Verwaltung, Ver- 20,85 21,76

teidigung; Sozial-
versicherung

Verkehr und = = = 2,76 0,80- 0,13 4,51 1,21- 0,03
Lagerei 11,34 19,72

Andere Wirt- = = = 4,54 1,51- 0,01 4,56 1,43- 0,02
schaftsklasse 17,00 17,83

Skala

Betriebliches - - - — — — 0,38 0,30- <0,001
Weiterbildungs- 0,48

management

(1=trifft zu bis
4=trifft nicht zu)

Anzahl 631 631 631
Beobachtungen

R2 Tjur 0,02 0,14 0,24
AlC 868,1 8189 742,3
Deviance 856,1 776,9 698,3
A Deviance 14,8° 79,2 78,6
Likelihood 0,011 <0,001 <0,001
Ratio Test

Quelle: 8ibf/AK NO — Arbeitnehmer*innenbefragung 2022. Eigene Berechnungen.

Abkiirzungen: OR: Odds Ratio, Cl: Confidence Interval, AIC: Akaike Information Criterion, MA: Mitarbeiter:innen, KFZ: Kraftfahrzeuge.

2A Deviance zum Nullmodell: 870,9. Falle mit folgenden Auspragungen wurden aufgrund geringer Zellenbesetzungen aus der Analyse
ausgeschlossen: Beschaftigte, die eine formale Weiterbildung absolviert haben; Beschéftigte mit der beruflichen Stellung , Sonstiges”
(z.B. Lehrlinge); Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss.

Modell 1: Hochster Bildungsabschluss und Abschluss haben eine 1,9-fach hohere Wahrschein-
Geschlecht als Determinanten lichkeit einer Weiterbildungsteilnahme als die

Referenzgruppe Lehre, wenn sowohl das Alter als
In Modell 1 (M1) zeigt sich erwartungsgeméaR ein auch das Geschlecht kontrolliert werden. Das Alter
Effekt der hochsten Bildung auf die Teilnahme- hat gemaR dem Modellergebnis keinen Effekt auf die
wahrscheinlichkeit. Personen mit einem tertidren Weiterbildungsteilnahme, die Kategorie Geschlecht
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jedoch schon. Weibliche Beschaftigte haben dem-
nach eine etwas hohere Weiterbildungswahrschein-
lichkeit als ménnliche Beschaftigte. Dies ist ein
etwas Uberraschender Befund im Vergleich zur
Erwachsenenbildungserhebung (AES) von 2016/17,
der zufolge Frauen eine etwas niedrigere Beteiligung
bei der arbeitsbezogenen nicht-formalen Bildung
aufweisen (vgl. Statistik Austria 2018, S. 30).

Modell 2: Hohe Effekte von betriebs- und
beschaftigungsbezogenen Variablen

Fur Modell 2 (M2) wurden zusétzlich zu den sozio-
demografischen Variablen betriebs- und beschafti-
gungsbezogene Variablen in das Modell inkludiert.
Die Gutekriterien zeigen eine deutliche Verbesserung
und Erklarungskraft von M2 gegeniiber M1. Die
soziodemografischen Variablen verlieren ihre Er-
kldarungskraft zugunsten der beschéftigungs- und
betriebsbezogenen Variablen. Filhrungskréafte und
hochqualifizierte Fachkrafte haben gegenuber
Facharbeitskraften eine um 1,7-fach héhere Weiter-
bildungsbeteiligung, wahrend Hilfsarbeitskréafte ge-
geniiber den Facharbeitskraften bloR eine 0,17-fache
Weiterbildungsbeteiligungschance haben. Korres-
pondierend dazu gibt es bei den Arbeiter*innen ge-
genlber den Angestellten eine tendenziell niedrigere
Weiterbildungswahrscheinlichkeit, die aber aufgrund
der niedrigen Zellenbesetzung statistisch nicht abge-
sichert werden kann.

Sehr hohe Effekte haben die Variablen BetriebsgroBe
und die Wirtschaftsklasse des Betriebes. Beschaf-
tigte in groBeren Betrieben haben eine deutlich
hohere Weiterbildungswahrscheinlichkeit als
kleinere Betriebe. Beschiftigte in dienstleistungs-
bezogenen Branchen (z.B. Gesundheits- und Sozial-
wesen, Finanz- und Versicherung) nehmen haufiger
an betrieblicher Weiterbildung teil als Beschaftigte
in produzierenden oder gewerblichen Bereichen
(z.B. Bau, Herstellung von Waren, Handel).

Modell 3: Betriebliches Weiterbildungsmanagement
als wichtiger Faktor

Fir Modell 3 (M3) wurde ein Indikator zum be-
trieblichen Weiterbildungsmanagement aus Sicht
der Beschiftigten hinzugefligt. Die Erklarungs-
kraft des Modells erhéhte sich damit signifikant.
Das betriebliche Weiterbildungsmanagement hat

einen hohen Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit der
Weiterbildungsbeteiligung. Gemessen wurde hier
das AusmaR, in dem die Weiterbildungswiinsche
der Beschaftigten durch den Betrieb bericksichtigt
werden. Bemerkenswert ist, dass die Effekte der
betriebs- und beschiftigungsbezogenen Variablen
weiterhin erhalten bleiben. So hat sich beispiels-
weise der Effekt des Tatigkeitsniveaus zwischen
M2 und M3 bei der Gruppe der Hochqualifizierten
und Fihrungskrifte nurin einem geringen AusmaR
reduziert (bei gleichzeitig hohem Signifikanzniveau).
Das (wahrgenommene) betriebliche Weiterbildungs-
management hangt damit kaum mit dem Tatigkeits-
niveau der Beschiftigten zusammen und bietet
damit eine zusétzliche Erkldrungsdimension fir die
betriebliche Weiterbildungsteilnahme.

Resiimee: Von der ,doppelten”
zur ,mehrfachen” Selektivitat in
der betrieblichen Weiterbildung?

Im Weiterbildungsverhalten von unselbststindig
Beschaftigten sind empirisch verschiedene Muster
der sozialen Ungleichheit zu beobachten. Durch die
hier kurz umrissene Analyse (siehe ausfuhrlicher
Mayerl et al. 2022) kénnen mehrfache Effekte sicht-
bar gemacht werden.

Zunichst zeigt sich der Einfluss des Bildungsniveaus
auf die Weiterbildungsbeteiligung: Je héher der
Bildungsabschluss, desto héher die Weiterbildungs-
beteiligung. Weiters wird sichtbar, dass Personen
mit einem hoheren Bildungsabschluss Positionen
mit einem héheren Tatigkeitsniveau besetzen. Wird
beides in die Analyse miteinbezogen, dann ist das
Tatigkeitsniveau und nicht das Bildungsniveau eine
zentrale Determinante der Weiterbildungsbeteiligung.
Hierin bildet sich auch empirisch die ,doppelte”
Selektivitat ab. Zusatzlich lasst sich erkennen, dass
betriebs- und branchenspezifische Charakteristiken
einen Einfluss auf die Weiterbildungsbeteiligung in
einem Betrieb haben. Dies deutet auf branchen-
inharente Weiterbildungserfordernisse hin. Nicht
zuletzt hat das innerbetrieblich-organisatorische
Management von Weiterbildung einen Einfluss auf
die Weiterbildungsteilnahme des*der Einzelnen.

Fir die betriebliche Weiterbildung wird damit
die These der ,doppelten Selektivitat® zu einer




smehrfachen Selektivitat“ (siehe Gillen/Elsholz/ Bedingungen fir die Weiterbildung abhéngig ist.

Meyer 2010), die nicht nur vom soziodemografischen Mégliche FordermaBnahmen von beruflicher und
Hintergrund, sondern auch wesentlich von der betrieblicher Weiterbildung miissen daher auch
individuellen Eingliederung in betrieblich-organi- immer die betrieblich-organisatorische Ebene
sationale Kontexte sowie den betrieblich gestalteten adressieren.

Literatur

Bellmann, Lutz/Kdnig, Corinna/Leber, Ute (2022): Betriebliche Weiterbildung in der Covid-19-Krise. In: WSI-Mitteilungen, 75(6),
S. 479-486. Online: https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-6-479

Bracker, Rosa/Faulstich, Peter (2014): Weiterbildungsbeteiligung — Bedingungen und Begriindungen doppelter Selektivitat.
In: Bauer, Ullrich/Bolder, Axel/Bremer, Helmut/Dobischat, Rolf/Kutscha, Giinter (Hrsg.): Expansive Bildungspolitik — Expansive
Bildung? Wiesbaden: Springer Fachmedien, S. 335-356. Online: https://doi.org/10.1007/978-3-658-06669-7_16

Eder, Ferdinand/Brauckmann-Sajkiewicz, Stefan/Krammer, Georg/Paseka, Angelika (2022): Editorial. In: Zeitschrift fir
Bildungsforschung, 12(1), S. 1-4. Online: https://doi.org/10.1007/s35834-022-00341-x

Elsholz, Uwe/Schonhold, Rafael/Hilger, Tanja (2017): Die Entwicklung eines didaktischen Umsetzungskonzepts fiir das
ET-Weiterbildungssystem auf der Spezialistenebene als Beitrag zur Innovation in der Weiterbildung. Ein Beitrag zum Workshop
WS 08 , Innovative Ansatze beruflicher Weiterbildung”. 19. Hochschultage Berufliche Bildung an der Universitat zu Kdln,
Kdln. Online: https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/hochschultage-bk/2017beitraege/WS_08_ET-Weiterbilung_Els-
holz_et_al.pdf [2023-12-19].

Gillen, Julia/Elsholz, Uwe/Meyer, Rita (2010): Soziale Ungleichheit in der beruflichen und betrieblichen Weiterbildung. Stand der
Forschung und Forschungsbedarf. Diisseldorf: Hans-Bdckler-Stiftung (= Arbeitspapier 191). Online: https://www.boeckler.de/de/
faust-detail.htm?sync_id=HBS-004746 [2023-12-19].

Gugitscher, Karin/Schldgl, Peter (2022): ,Es geht mehr digital als angenommen!” Zur Digitalisierung in der 6sterreichischen
Erwachsenenbildung vor, wahrend und nach Covid-19. In: Magazin erwachsenenbildung.at. Ausgabe 44/45, Wien. Online:
https://erwachsenenbildung.at/magazin/ausgabe-44-45/16940-es-geht-mehr-digital-als-angenommen-zur-digitalisierung-in-der-
oesterreichischen-erwachsenenbildung-vor-waehrend-und-nach-covid-19.php [2023-12-19].

Kapplinger, Bernd (2018): Theorien und Theoreme der betrieblichen Weiterbildung. In: Tippelt, Rudolf/Hippel, Aiga von (Hrsg.):
Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Wiesbaden: Springer Fachmedien, S. 679-695. Online: https://doi.org/10.1007/978-
3-531-19979-5_31

Mayerl, Martin/Bauer, Verena/Petanovitsch, Alexander/Lachmayr, Norbert/Schmélz, Alexander (2022): Berufsbezogenes
E-Learning inmitten der COVID-19 Pandemie. Entwicklungen und Herausforderungen aus der Perspektive von Arbeitnehmer:innen.
Projektabschlussbericht des Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungsforschung (6ibf). Wien: 6ibf. Online: https://oeibf.at/
wp-content/plugins/zotpress/lib/request/request.dl.php?api_user_id=2190915&dlkey=JSZKDB7S&content_type=application/pdf
[2023-12-19].

Offerhaus, Judith/Leschke, Janine/Schomann, Klaus (2010): Soziale Ungleichheit im Zugang zu beruflicher Weiterbildung. In: Becker,
Rolf/Lauterbach, Wolfgang (Hrsg.): Bildung als Privileg: Erklarungen und Befunde zu den Ursachen der Bildungsungleichheit. 4.,
aktual. Aufl. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, S. 345-375. Online: https://doi.org/10.1007/978-3-531-92484-7_12

Schlogl, Peter (2021): Soziale Ungleichheit als (un)intendierter Outcome beruflicher Aus- und Weiterbildung. Oder: ,Bildung fiir
alle” als ,Berufsbildung fiir alle”? In: Egger, Rudolf/Hartel, Peter (Hrsg.): Bildung fiir alle? Fiir ein offenes und chancengerechtes,
effizientes und kooperatives System des lebenslangen Lernens in Osterreich. Wieshaden: Springer Fachmedien, S. 175-196.
Online: https://doi.org/10.1007/978-3-658-31054-7_9

Schldgl, Peter/lller, Carola/Gruber, Elke (2014): Teilnahme und Teilnahmechancen an formaler und nicht-formaler Erwachsenen-
bzw. Weiterbildung. In: Statistik Austria (Hrsg.): Schliisselkompetenzen von Erwachsenen. Vertiefende Analysen der PIAAC-
Erhebung 2011/12. Wien: Statistik Austria, S. 81-97. Online: https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Schluesselkompeten-
zen_von_Erwachsenen._Vertiefende_Analysen_der_PIAAC-Erhebung_2011_12.pdf [2023-12-19].

Statistik Austria (Hrsg.) (2018): Erwachsenenbildung. Ergebnisse des Adult Education Survey (AES). Statistik Austria.
Online: https://www.statistik.at/fileadmin/publications/Erwachsenenbildung_2016-2017__Ergebnisse_der_AES.pdf [2023-12-19].

Statistik Austria (Hrsg.) (2023): Betriebliche Weiterbildung 2020. Online: https://www.statistik.at/fileadmin/publications/
Betriebliche-Weiterbildung-2020_Web-Barrierefrei.pdf [2023-12-19].

82



Dr. Martin Mayerl

mayerl@posteo.org

Foto: Lenz

Martin Mayerl studierte Soziologie an der Universitat Wien und ist seit 2011 in der Bildungs-
forschung, insbesondere in den Bereichen Berufsbildung und Erwachsenenbildung, tétig.
Seine Forschungsschwerpunkte sind: Berufliche Weiterbildung und Erwachsenenbildung,
Bildungsstatistik, Berufliche Erstausbildung.

Dr. Norbert Lachmayr

norbert.lachmayr@ogeibf.at
https://oeibf.at/

Foto: Vordenken fiir Osttirol

Brunner

Norbert Lachmayr studierte Soziologie an der Universitat Wien und ist seit 2003 Projektleiter
am Osterreichischen Institut fiir Berufsbildungsforschung. Seine Forschungsschwerpunkte
sind: Berufliche Weiterbildung, Hoherqualifizierung, berufliche Erstausbildung, Auditierung
und Qualitatssicherung.

Dr. Alexander Schmdlz

alexander.schmoelz@oeibf.at
https://oeibf.at/

Foto: Dieter Drax|

Alexander Schmélz ist Geschaftsfiihrer des Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungs-
forschung und Universitatsassistent am Institut fiir Bildungswissenschaft der Universitat
Wien. Seine Forschungsschwerpunkte sind: Digitalisierung, digitale Kompetenzen und

Mediendidaktik u.a. mit Fokus auf Gamed Based Learning, Ko-Kreativitat und Inklusion.

83



In-company Vocational Training in the Context of
Social Inequality

Current empirical findings from Lower Austria with a focus on the
COVID-19 pandemic

Abstract

Continuing vocational training and in-company training are the key to dealing with
processes of social transformation and structural changes on the job market. Despite
diverse efforts related to educational policy, the principle of “double selectivity” where
people with a higher education also pursue advanced training more frequently is still
apparent with regard to participation in continuing education. The article investigates
insufficiently explored aspects of companies and employment that promote or reduce in-
company vocational training opportunities. The data from a current survey of employees
in Lower Austria shows that participation in continuing education depends on management
of in-company training and the position of employees within the enterprise. (Ed.)
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