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Polizeilich-praxisrelevantes
Philosophieren

Patrick Maisenhélder und Tobias Ballenweg

1 Berufsethiken und ihr Anspruch

Berufe, in denen wichtige Grundgiiter auf dem Spiel stehen, haben berufs-
ethische Standards festgelegt und zusitzlich in ihren Ausbildungs- und Stu-
diengingen berufsethische Bildungsangebote etabliert. Das sind vor allem
diejenigen Berufe, in denen es um Gesundbeit, Bildung oder Sicherheit geht.
Die berufsethischen Bildungsangebote sollen dabei sicherstellen, dass die (spi-
ter einmal) in den Berufen titigen Personen die Voraussetzungen erwerben, die
notig sind, um auf dem Spiel stehende Werte auch in komplexen, zeitdruck-
beladenen Situationen schiitzen zu konnen und zu wollen. Deshalb gibt es die
Medizin- (vgl. Biller-Andorno et al. 2021), die Pflege- (vgl. Félsch/Bussmann
2023) oder die Polizeiethik und die entsprechenden Ausbildungselemente, wie
das Fach Polizeiliche Berufsethik (vgl. Wagener 2023: 27). Ebenso gibt es in
der Lehramtsausbildung Angebote zur professionsethischen Reflexion, gerade
in der Sonderpidagogik, in der hohe Vulnerabilitdt bei den Beschulten herrscht
(vgl. Danz/Sauter 2020).

Wias es hingegen nicht gibt, sind eine Gastronomieethik oder eine Ethik
der Bauarbeit. Nicht, weil es hier nicht auch stressbeladene Situationen geben
konnte, in denen die Beteiligten reflektiert vorgehen sollten. Wohl aber des-
halb, weil hier wirtschaftliche Interessen und rechtliche Vorgaben, flankiert von
entsprechenden Strafen bei Nichteinhaltung, fir das Compliance-Management
als ausreichend angesehen werden: ,Seien Sie nett zu Gisten, sonst kommen
diese nicht wieder. Das ist dem Geschift abtriglich!® oder ,Alle, die die Bau-
stelle betreten, sind rechtlich verpflichtet, einen Schutzhelm zu tragen. Wer das
nicht tut, bekommt (arbeits-)rechtlich Probleme!®.
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In den anderen beruflichen Kontexten wird dies hingegen nicht als hin-
reichend angesehen. Hier wird dariiber hinaus eine Bereitschaft und Fihigkeit
zur kritische[n] Reflexion von Arbeitsaufgaben® (Wellmann/John 2023: 19)
gefordert. Das heif3t, es geht einerseits um den Erwerb von Haltungen, die das
professionsethisch Geforderte bejahen und die die Grundlage der Bereitschaft
bilden, in den besagten kritischen Handlungssituationen herausfinden zu wol-
len, was das Gebotene ist, um es dann, wenn man es herausgefunden hat, zu
realisieren. Andererseits geht es um genau die Fahigkeiten, die nétig sind, sol-
cherlei Reflexionen auch anstellen zu kdnnen. Der gute Wille soll nicht nur wie
ein Juwel strahlen, er soll auch, in Kombination mit den entsprechenden Fi-
higkeiten, wirklich wertvolle Handlungen hervorbringen kénnen. Beide Ziele
sollen in berufsethischen Bildungsprozessen erreicht werden.

2 Polizeiliche Berufsethik und ihr Anspruch

Fiir die polizeiliche Ausbildung und polizeiliche Studienginge bedeutet dies,
dass angehenden Polizeibeamtinnen und -beamten Einiges abverlangt wird.
Neben einem fundierten Wissen und Kénnen in den Bereichen Recht, (Ermitt-
lungs-) Taktik, Erstversorgung von Verletzten, Selbstverteidigung, Anwendung
unterschiedlichster Einsatzmittel usw. sollen sie eine erhdhte ,, Wahrnehmungs-
und Reflexionsfihigkeit® (Schiewek 2018: 208) erwerben, um auch in Ext-
remsituationen kritisch-reflektiert handeln zu kénnen (vgl. Wagener 2019,
Kap. 6.1; Wagener 2022: 20-23). Das staatliche Gewaltmonopol soll in Hin-
den liegen, die von reflektierten Kopfen geleitet werden. Letzteres ist das, was in
polizeilich-berufsethischen Bildungsangeboten geschult werden soll — und zwar
neben anderen Aspekten.

Dem Fach wird auch eine seelsorgerische Funktion zugesprochen (vgl.
Fiesel et al. 2015; Wagener 2023: 33). Dies ist ein nicht zu unterschitzender
Faktor polizeilicher Realitdt, da Selbst- und/oder Fremdanspriiche und/oder
Polizeialltag hiufig in Konflikt miteinander geraten kénnen. Ethik wird hier
zum Teil verstanden als ,Lehre, wie man damit umgehen soll“ (Trappe 2018:
11). In diesem Sinne soll sie dem Polizeibeamten

Hilfestellung bei der Frage [geben, P. M. und T. B.], wie er mit dem, was er tut
und was er in diesem Tun erlebt und z.T. auch erleidet, fertig werden kann.
Holzschnittartig geht es in der Ethik dann nicht so sehr um die Praxis, sondern
cher um das Pathos der Polizei: um die subjektive, persdnliche, individuelle
Seite in diesem zu Objektivitdt, Unpersonlichkeit und Gemeinwohl verpflich-
teten Beruf. Ethik ist dann die Lehre oder besser das verstindnisvolle Gesprich
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iiber den Menschen in Uniform, iiber die Person hinter der Funktion, iiber das
Gefiihl in der Gewalt. (Trappe 2018: 13)

Hier geht es um die fiir den Polizeiberuf zentrale Frage, ob man morgens selbst
noch in den Spiegel schauen kann bzw. wie man lernt, dies wieder zu konnen
(vgl. Schiewek 2009: 296f.). Damit zusammenhingend wird dem Fach Poli-
zeiliche Berufsethik, wie Ulrike Wagener schreibt, noch eine weitere Aufgabe
zugeschrieben:

Eine weitere Erwartung der Auszubildenden ist, dass ihre Handlungsfahigkeit
in sog. ,weichen“ Bereichen gestirkt wird. So ist das Uberbringen von Todes-
nachrichten, das meist im Fach Ethik vermittelt wird, eine Aufgabe, bei der
die sonst benétigten polizeilichen Qualititen wie schnelles Entscheiden und
entschlossenes Eingreifen nicht weiterhelfen. Vielmehr werden Qualititen ge-
braucht wie das Aushalten von Emotionen der Hinterbliebenen, Schweigen
und eigener Hilflosigkeit. (Wagener 2023: 33)

Um diesen unterschiedlichen Anspriichen nachzukommen, wird in polizei-
lichen Ausbildungs- und Studienkontexten unter anderem auf das Sizuative
Handlungstraining zuriickgegriffen, bei dem Lernende nachgespielte Einsatz-
szenen bewiltigen miissen und hierbei von ausbildenden Personen angeleitet
und in der anschliefenden gemeinsamen Reflexion begleitet werden — und
zwar aus unterschiedlichen Perspektiven. Es wird die ,Bewiltigung dienstlicher
Situationen simuliert und anschlieflend aus rechtlicher, taktischer und psycho-
logischer Perspektive reflektiert” (Wagener 2023: 36).

Im Wissen um diese Komplexitit der polizeilichen Berufsausbildung im
Allgemeinen und die unterschiedlichen Anspriiche, die an das Fach Polizei-
liche Berufsethik im Besonderen gestellt werden, wollen wir uns im Folgenden
beschrinken. Wir wollen uns hauptsichlich auf Polizeiliche Berufsethik im Stu-
dium konzentrieren und dabei auf den Ethikaspekt im traditionellen Sinne:
auf denjenigen Teil, der das Ziel verfolgt, die angehenden Polizistinnen und
Polizisten dazu zu befihigen, den eigenen Handlungsbereich und das eigene
Tun kritisch zu reflektieren, und der die Bereitschaft schulen soll, das Handeln
daran ausrichten zu wollen (vgl. Wagener 2019, Kap. 6.1; Wagener 2023: 29f.).
Dabei fokussieren wir vor allem auf die fachdidaktische Frage, wie dies am bes-
ten erreicht werden kann (vgl. Wellmann/John 2023: 19).
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3 Polizeiliche Berufsethik und ihre Probleme

Dabei zeigt sich eine Hiirde, die in dieser Reflexion nicht vernachlissigt werden
darf: Der Vorbehalt gegeniiber dem Fach Polizeiliche Berufsethik auf Studieren-
denseite.

Insbesondere die berufserfahrenen Studierenden im Ausbildungssystem der
dreigeteilten Laufbahn bezweifeln hiufig den Nutzen berufsethischer Semi-
nare an der Fachhochschule. Sie machen geltend, das Fach kénne allenfalls
fiir Quereinsteiger (Kommissaranwirterinnen und -anwirter'), die noch keine
umfassende Berufserfahrung haben, ,etwas bringen®. Aber eigentlich geschehe
ethisches Lernen doch ,besser durch Erfahrung®. (Wagener 2009: 4)

Noch deutlicher driickt Werner Schiewek (2006: 115) es aus: ,,Polizistinnen
und Polizisten lieben Moral, aber hassen Ethik. Deswegen ist es iiberhaupt
kein Problem, in der Polizei moralisch zu kommunizieren, aber sehr wohl eins,
dort ethisch zu diskutieren.” Ein Grund dafiir scheint zu sein, dass die stindige
Reflexion von polizeilichen ,Selbstverstindlichkeiten und Normalititskonst-
ruktionen® (Raab 2019: 301) als ,,tendenzielle Bedrohung fiir die eigene Hand-
lungsfihigkeit (Wagener 2023: 32) wahrgenommen wird.

Blickt man auf polizeiliche Handlungssituationen, so ist diese Befiirchtung
nicht unbegriindet. Der Handlungsdruck in konkreten Situationen verunmég-
licht lange Handlungsreflexion im Vorhinein. Vielmehr erfordert er den Riick-
griff auf ein schnell abrufbares vorhandenes Verhaltensrepertoire, das eingeiibt
werden muss (vgl. Feltes/Jordan 2017: 273). Dieses wiederum ist vorgegeben
und in seiner Abwigbarkeit eng begrenzt, vor allem durch den gesetzlichen
Rahmen und die Praxis, die man im Dienst kennenlernt. So beeinflussen Vor-
gesetzte, Ausbildende und letzdich die Kolleginnen und Kollegen diese Abwi-
gungsprozesse: Das, was in der Praxis vorgefunden wird — ,informelle Normen,
Einstellungen, Erwartungen® (Feltes et al. 2007: 289) — und sich in ,,vererbten
Praktiken® (ebd.) niederschligt, hat einen starken Einfluss darauf, was als Be-
zugspunkt der Reflexion anerkannt und daher auch tasdchlich genutzt wird.
Thomas Feltes und andere (ebd.) weisen darauf hin, dass

1 Wihrend im Lehramt ein Quereinstieg bedeutet, als Lehrkraft zu arbeiten, obwohl man kein
Lehramtsstudium absolviert hat, zugleich aber durch seinen Beruf fachlich qualifiziert ist, be-
deutet Quereinstieg in diesem Kontext, dass eine Studentin vor dem Studium nichz als Polizis-
tin titig war, etwa durch eine vorangehende Ausbildung, sondern mir diesem Studium in den
Polizeidienst kommt.
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Studien zeigen, dass die Ausbildung von Polizeibeamten nur bedingten Ein-
fluss auf spiteres Handeln hat und dass die lokale Polizeikultur im Vorder-
grund steht. Die Ausbildung hat dann einen messbaren Effekt, wenn die
Vorgesetzten in der Praxis die Ausbildungsinhalte akzeptieren und unterstiit-
zen; stehen sie diesen Inhalten jedoch kritisch oder skeptisch gegeniiber, dann
werden von den Organisationsneulingen diejenigen Handlungsalternativen
iibernommen, die in der Praxis entwickelt worden sind.

Wird im Fach Polizeiliche Berufsethik nun moralphilosophisches und anderes
wissenschaftliches Wissen vermittelt, dieses aber, da in der Praxis kaum zur Re-
flexion genutzt, als wenig praxisrelevant (vgl. Heidemann 2023: 449f.), ja, sogar
als die eingespielte Praxis in abschitziger Weise hinterfragend wahrgenommen
(vgl. Wagener 2023: 33), und werden die Lehrenden an der Hochschule dazu
noch oder aufgrund dessen als praxisfern eingeschiczt (vgl. Wagener 2009: 5),
so tut sich fiir die Studierenden die auch in anderen Kontexten ebenso oft aus-
gemachte Theorie-Praxis-Liicke auf, die von Polizeibeamtinnen und -beamten
hiufig zugunsten der Praxisseite aufgeldst wird (vgl. Wagener 2022: 13-15). So
wird das, was man im Studium lernt, vielleicht als ,,ganz nett” und interessant
wahrgenommen und fiir die eigene Allgemeinbildung als relevant angenom-
men, aber nicht als etwas angeschen, das in der Praxis allzu viel Gewicht haben
kann, haben wird oder iiberhaupt haben sollte.

4 Polizeiliche Berufsethik und ihr
fachdidaktisches Fundament

Da das Ziel des kritisch reflektierten Handelns dennoch nicht aufgegeben
werden darf, steht die Fachdidaktik der Polizeilichen Berufsethik vor den Auf-
gaben ,der Bestimmung des rechten Mafles der ,Theorielastigkeit', [...] der
Auswahl geeigneter Ansitze sowie ihrer schliissigen Integration in ein didak-
tisches Gesamtkonzept (Wellmann/John 2023: 22). Betrachtet man nun den
Kritikpunke, dass das polizeiliche Tun, wie Feltes und Jordan (2017) in Bezug
auf Kahneman (2011) formulieren, meistens schnelles Denken und Handeln
voraussetzt und langsames Denken und Handeln ,im Kontext komplexer Si-
tuationsanforderungen® (Feltes/Jordan 2017: 268) oft nicht angebracht sind,
stellt sich hinsichtlich der genannten Aufgabe eine vorgelagerte Frage: Welche
Vorstellung von (moralischem) Handeln liegt dem eigenen fachdidaktischen
Konzept zu Grunde?

Dabei zeigt sich: In der Literatur zur Konzeption des Faches wird hiufig
davon ausgegangen, dass moralisches Urteilen und Handeln Ergebnis eines vor-
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hergehenden Denk- und Reflexionsprozesses ist. Mit Jonathan Haidt (2020: 74)
kann diese zugrundeliegende Vorstellung als rationalistisches Modell moralischer
Urteilsbildung bezeichnet werden. Affekte kommen hier allenfalls als Zusatzfak-
toren mit hinein, jedoch als solche, die vom verniinftigen Nachdenken gelenkt
und ihm deshalb untergeordnet werden miissen. Das Bild, das hier verwendet
wird und das wir als problematisch ansehen, ist das der Richterin, die, bevor
sie ein Urteil fillt und den Hammer zur Besiegelung desselbigen schwingt, im
Idealfall alle Deutungsalternativen und die entsprechenden Evidenzen, die sie
jeweils stiitzen, aufnimmt, reflektiert und unparteiisch abwigt. Ein solches Mo-
dell wird beispielsweise von Lawrence Kohlberg (1996) vertreten und findet
sich in darauf aufbauenden Konzepten, wie dem von Georg Lind (2015). Diese
wiederum bilden oft die Basis fachdidaktischer Ansitze in der Polizeilichen Be-
rufsethik. So geht etwa Ulrike Wagener (2019, Kap. 6.6) davon aus, dass sol-
che Ansitze die einzelnen Schritte aufzeigen, ,,wie man zu einem (moralischen)
Urteil und zur Entscheidung kommt.“ Denn diese sind ,,meist nicht bewusst®.
Aus ihrer Perspektive sollen solche Modelle helfen,

Verfahren ethischer Urteilsfindung [...] transparent [zu machen, P M. und
T.B.]. Sie konnen helfen, das eigene Handeln so zu analysieren und zu be-
werten, dass verschiedene Handlungsmaglichkeiten systematisch erkannt und
angemessen bewertet werden kdnnen. Damit helfen sie auch, auf Nachfrage
die eigene Entscheidung nachvollziehbar zu begriinden.

Die Struktur rationalistischer Modelle moralischer Urteilsbildung findet sich
deshalb in fachdidaktischen Modellen dieser Tradition wieder:

Auslésende 1. Feststellung des Problems
Situation

Analyse der Situation/des Sachverhalts

Erorterung der Handlungsalternativen

> w N

Prifung der Normen/Bewertung der
Handlungsalternativen

Urteilsentscheid

ul

6. Uberpriifung der Angemessenheit

Abbildung 1: Das rationalistische Modell moralischer Urteilsbildung (linke
Darstellung ibernommen aus Haidt 2020: 74; rechte Darstellung Gbernommen
aus Wagener 2019: Kap. 6.6)
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Mit dieser Basis gehen jedoch mindestens zwei Probleme einher. Zum einen
scheinen diese Modelle, wie gerade dargestellt, die Praxis nicht angemessen
zu erfassen. Insbesondere nicht die Anforderungen polizeilicher Handlungs-
situationen. In diesen ist schnelles Denken, Bewerten und Handeln gefordert
und wenig Raum zur Deliberation gegeben. Zum anderen schwingt in Kohl-
bergs Stufen der Moralentwicklung eine Hierarchie von Begriindungsmustern
mit, die nicht nur philosophisch fragwiirdig ist — Kohlbergs Stufenmodell
impliziert die Minderwertigkeit des Untenstehenden und die Uberlegenheit
des Obenstehenden® (Albus 2012: 340) —, sondern auch konzeptionell eine
Geringschitzung der individuellen Diensterfahrung und eingespielten beruf-
lichen Praxis vor Ort mit sich bringt. Denn es fihrt dazu, dass persénliche
oder gruppenspezifische Griinde immer als weniger relevant fiir eine moralische
Reflexion angesehen werden als Griinde, die von unparteiischer Perspektive aus
nachvollzogen werden kénnen. Argumentativ sind dadurch immer diejenigen
Griinde als besser anzusehen, die darauf aufbauen, ,,sich von sich selbst zu dis-
tanzieren und damit sich selbst, seine privaten Interessen und seine unmittel-
baren Neigungen zu relativieren® (Trappe 2009: 7). Diese Abstraktionsfahigkeit
ist zwar notwendig fiir die Reflexion eigenen Denkens, Bewertens und Tuns.
Wir méchte jedoch dafiir argumentieren, dass das Niveau unparteiischer Griin-
de ¢in Bezugspunkt der Reflexion ist und nicht den Bezugspunke darstellen
sollte. Und zwar deshalb, weil das, was die Studierenden im Studium einiiben,
nur dann in der Praxis aufgegriffen wird, wenn es dort sinnvoll anwendbar ist,
insbesondere, wenn es mit der vorhandenen Polizeikultur vor Ort vereinbar ist,
an der sich Polizeibeamte vornehmlich orientieren (vgl. Schiewek 2009: 303).

Wir benétigen deshalb ein Konzept, das ernst nimmt, dass ethische Refle-
xionsfihigkeit ,eine lebensgeschichtlich durch Erfahrungen und Auseinander-
setzungen mit diesen Erfahrungen hart zu erarbeitende Kompetenz® (Schiewek
2009: 302) ist, bei der die Erfahrungen der Individuen und Kollektive (z.B.
cinzelner Polizeibeamter, einer Polizeiwache oder einzelner Abteilungen dersel-
bigen) nicht  priori als defizitir angesehen werden, sondern eine wichtige Rolle
spielen und spielen sollten. Letzteres gilt zumindest dann, wenn es das Ziel ist,
einen nachhaltigen Erwerb dieser Kompetenz durch das Studium zu ermég-
lichen. Will man dies erreichen, so unsere These, muss man ein theoretisches
Fundament wihlen, das fiir diese Zwecke passend ist. Ein solches sehen wir
im sozial-intuitionistischen Modell moralischen Urteilens von Jonathan Haidt
gegeben.

Dieses geht davon aus, dass moralisches Urteilen und Handeln zwar ra-
tionale Anteile haben und damit jeweils reflektierbar sind (vgl. Haidt 2020:
132—136), aber nicht davon, dass das rationale Denken von vornherein ton-
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angebend beim Urteilen und Handeln ist (vgl. Brosow 2020b). Vielmehr geht
es davon aus, dass moralisches Urteilen und Handeln intuitiv geschieht und
die eigene affektive Reaktion auf eine Situation und/oder die eigene Handlung
— im Normalfall — erst im Nachhinein rationalisiert wird. Die Vernunft dient
in diesem Modell nicht als bewertungs- und handlungsgenerierende Instanz,
im Sinne einer vor ihrem Urteil simtliche Handlungsalternativen abwigenden
Richterin, sondern ist eine bewertungs- und handlungsrationalisierende Instanz,
die tendenziell nur dann aktiv wird, wenn es zu einer Irritation kommt — etwa
dann, wenn andere ihre entgegengesetzte Bewertung oder Handlungsabsicht
dartun oder schlicht anders handeln als man es selbst getan hitte. Dann neh-
men die Anderen eine ,katalysatorische Rolle“ (Habermas 1991: 111) fiir die
bewusste Begriindung der eigenen Bewertungs- und Handlungsmuster durch
die Vernunft ein. Diese arbeitet dabei aber eher wie eine Anwiltin, die die
Beweislage zu Gunsten der Angeklagten auswihlt und auslegt und, wo etwas
entgegengebracht wird, versucht, selbiges zu entkriften (vgl. Mercier/Sperber
2020: 211-221) — ganz im Sinne des confirmation bias (vgl. Beck 2014: 47—
50) bzw. des myside bias (vgl. Mercier/Sperber 2020: 218-221). Zwar kann
es vorkommen, dass die Irritation und das darauf folgende wechselseitige Be-
griindungs- und Widerlegungsspiel zu einer Anderung der Bewertungs- und
Handlungsmuster der jeweils anderen Seite fithrt — etwa, wenn man mit einem
guten Beispiel eine dnderungsevozierende Intuition im Gegeniiber hervorrufen
kann (vgl. Haidt 2020: 96) —; es ist jedoch nicht garantiert. Allzu oft bleibt
am Ende jeder bei seiner Sichtweise, und zwar auch dann, wenn man rational
einsieht, dass die eigene Begriindungsbasis rational diirftig ist (vgl. Haidt 2020:
73, 84). Didaktisch gesehen bendtigt man also ein Konzept, das systematisch
diese Impulse zu setzen vermag.

Auslosende

Situation

As Nachdenken
Bs Nachdenken

Abbildung 2: Das sozial-intuitionistische Modell moralischen Urteilens
(Darstellung tbernommen aus Haidt 2020: 75)
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Die Realitit anerkennend, dass polizeiliche Situationen lange Reflexion und
Abwigung zumeist nicht erlauben (vgl. Feltes/Jordan 2017) und dass Polizeibe-
amte im Polizeialltag — zurecht! — kein ,hohes Bediirfnis nach Verstandesarbeit
haben® (Haidt 2020: 98), sondern sich auf ihre erfahrungsgesittigten Intuitio-
nen und eingespielten Bewertungs- und Handlungsmuster verlassen miissen,
ist ein didaktisches Modell zu wihlen, das dies beriicksichtigt und gleichzeitig
nicht den Anspruch der Férderung der kritischen Reflexionsfihigkeit aufgibt.
Datfiir schlagen wir vor, Frank Brosows (2020a; 2020b) TRAP-Mind-Theory* zu
nutzen, die eigentlich aus der schulbezogenen Philosophie- und Ethikdidaktik
stammt, aber dariiber hinaus anwendbar ist. Denn sie versucht zu operationa-
lisieren, wie ein kritisches Reflektieren unter den Bedingungen menschlichen
Denkens, Bewertens und Handelns angestofSen werden kann.

5 Polizeiliche Berufsethik und die
schulbezogene Fachdidaktik im Austausch

Nach Frank Brosows TRAP-Mind-Theory ist Philosophieren ein problemori-
entierter Denkprozess, bei dem Griinde gesammelt und gepriift werden. Da
es ,eine besondere Art problemorientierten Denkens ist und sich Denken im
Rahmen von bestimmten Anfangs- und Randbedingungen nach empirisch
erforschbaren Gesetzmifligkeiten vollzieht® (Brosow 2020b: 65), muss ein
didakeisches Konzept, das Lernende zum Philosophieren anleiten will, die For-
schungsbereiche beachten, die das Denken untersuchen. Hierbei spielt vor al-
lem die Kognitionspsychologie und die Forschung zu kognitiven Verzerrungen
eine zentrale Rolle.

Auf Basis dieser Forschung geht Brosow wie Haidt davon aus, dass die
Vernunft ein Vermogen ist, ,liber das menschliche Akteure zwar zweifelsfrei
verfiigen, von dem sie aber keineswegs immer Gebrauch machen und das, wie
jedes Vermogen, begrenze ist“ (Brosow 2019: 57). Als kognitionspsychologi-
sche Bezugstheorie nutzt er die Zwei-System-Theorie. Diese geht davon aus, dass
»das kognitive System [...] aus zwei qualitativ unterschiedlichen Systemen oder
Arten von Prozessen besteh[t]“ (Pfister et al. 2017: 345). System 1 arbeitet
automatisch und schnell und funktioniert ohne oder mit wenig Anstrengung,
System 2 hingegen ist ein ,reflektierendes System® (Thaler/Sunstein 2011: 34).
Es ist ,sorgfiltig, langsam, trige, verfiigt iiber begrenzte Ressourcen und ist zwar

2 TRAP steht als Akronym fiir Thinking (Denken), Rethinking (Nachdenken), Arguing (Argu-
mentieren) und Philosophizing (Philosophieren). Diese stellen die vier Niveaus der zugehdrigen
TRAP-Mind-Matrix dar, welche im folgenden Abschnitt vorgestellt wird.
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willentlich, aber nur mit mentaler Anstrengung verfiigbar (Brosow 2019: 58).
System 2 kann die Schliisse von System 1 akzeptieren, muss dies jedoch nicht,
sondern kann diese reflektieren. Aufgrund der Begrenztheit der mentalen Res-
sourcen und der Tatsache, ,dass wir dazu tendieren, unnétige Anstrengungen
zu vermeiden (,laziness is built deep in our nature®, Kahneman 2011: 35), ge-
schicht dies jedoch nur selten und eher dann, wenn System-2-Prozesse bewusst
aktiviert und aufrechterhalten werden. Denn: System 1 ist das Default-System
und System 2 die Interventionsinstanz (Plister et al. 2017: 347) und Menschen
fallen gerne in ihr Default-System zuriick. Brosows 7RAP-Mind-Theory wurde
deshalb fiir philosophische Bildungsprozesse entwickelt, um die Interventions-
instanz beim Philosophieren so wach und aktiv wie méglich zu halten, damit
moglichst tief- und weitgehend reflektiert wird.

Damit teilt dieses Modell mit Kohlberg und Haidt die Uberzeugung, dass
Griinde der Reflexion zuginglich sind und verindert werden kénnen. Dem
Philosophieren als Reflexion und Durchdenken wird durchaus ein Einfluss auf
das Denken, Bewerten und/oder Handeln von Individuen zugesprochen. In
diesem Sinne sind all diese Ansitze rationalistisch. In der Frage, ob und wenn
ja, wie diese Reflexion stattfindet, ist dieses Modell aber niher an Haidts sozial-
intuitionistischem Modell. Denn es geht davon aus, dass das Durchdenken einer
Frage von allen Seiten — was das Sammeln von unterschiedlichen Alternativen
und Griinden fiir und gegen diese beinhaltet — etwas ist, das nicht der normale
Modus menschlichen Denkens ist, sondern eingeiibt werden muss, damit es
tatsichlich ausgeiibt werden kann. Diesen Aspekt teilt das Modell nicht mit
anderen rationalistischen Modellen, weil es, wie gesagt, den Menschen nicht
als Vernunftwesen, sondern als vernunfifiihiges Wesen ansieht (vgl. Brosow 2019:
57f).

Ubt man den Vernunftgebrauch ein, indem man beispielsweise regelmifig
tiber bestimmte praktische Problemsituationen philosophiert, so geht Brosow
davon aus, dass dies mit bestimmten Begleiterscheinungen einhergehe, die die
Nachdenklichkeit in der beruflichen Praxis erhéhen. Mit Roeger (2016: 103)
konnen diese unter anderem als ,,Verbesserung der Vorstellung von dem, was
moglich ist“, ,Bereicherung der intellektuellen Phantasie® und ,,Verminderung
dogmatischer Sicherheit bezeichnet werden. Diese Hoffnung, dass das, was im
Studium eingeiibt wird, im Beruf spiter ausgeiibt wird — das eigene und frem-
de Denken, Bewerten und Handeln im Vor- und/oder Nachhinein méoglichst
umfinglich und tiefgriindig zu reflektieren —, teilt das Modell damit mit vielen
fachdidaktischen Ansitzen — auch und gerade denen, die im vorausgehenden
Abschnitt rationalistisch genannt wurden. Entgegen diesen Ansitzen und mit
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Haidt geht Brosow jedoch davon aus, dass dies dann erfolgreicher ist, wenn mit
dem Modus gearbeitet wird, in dem Menschen tendenziell nachdenken, und
nicht gegen ihn. System 2 soll System 1 nicht #berformen, sondern mifformen.

Zentral fur dieses Anliegen ist die zur Theorie gehorende TRAP-Mind-Ma-
trix, die in Reflexionsprozessen als ,,Gelinde und Geliander (Brosow 2020b:
78) dazu dient, cinerseits die Ergebnisoffenheit derselbigen zu gewihrleisten
und andererseits diese nicht willkiirlich und unkontrolliert ablaufen zu las-
sen. Sie hilft, die gesammelten Griinde, worunter Brosow (2020b: 66) jegliche
Uberlegung versteht, ,die dazu dient, eine andere zu stiitzen oder anzugreifen®,
systematisch zu priifen.

Nivean: D N A . P .
Denken Nachdenken Argumentieren Philosophieren
(intuitiy, antomatisch, | (bewusst, anstrengend, pri- (parteiisch, sozial) (unparteiisch, allgemein)
miihelos) vat)
p glaubt, dass andere (q)
Anspruch: pdenktxalsa p glaubt, dass p (gute) Griinden haben,
und erwigt, x (gute) Griinde hat zuzustimmen, wenn p
als b zu denken. x als ¢ zu denken. x als d denkt.
intuitiv willentlich dialogisch
ungetesteter
5 l‘t{fe: Podtdk getestet an [ ungetestete | getestetan | ungetestete | getestet an getestet an
P Klarheit Grinde | K2V () | Grinde | 3K217() 3K2V ()
assoziierter Konsistenz | fiir a und b und aus Jiir ¢ und aus
. Korrelation | hinzugefigt | Alternativen | hinzugefugt | Alternativen
Beispicle . - o
Rih | @h— Vergleich 03— gewihlt 03— gewihlt
{ Bereia ’ Vollstindigkeit ©) ()
X Idee Konzept Defi{u;lon
Verstehen | (Beschreibung / Assoziation) (begriindete Idee) Set g;?!‘(lzn:g:ten)
X Meinung Urteil Arg?rglentS‘auon
Bewerten | (Uberzeugung / Einstellung) (begriindete Meinung) (begru{l]ne;i;)et von
Handeln Impuls Entscheidung IEIb:I:uL:.gegw/s ls’:i’;s
nach x (Motiv) (begriindeter Impuls) Ffms e )

Abbildung 3: Die TRAP-Mind-Matrix (Darstellung ibernommen aus Brosow

2020b: 66)

Wichtig hierfiir ist zundchst zu bestimmen, um was fiir ein Problem es sich
handelt. Nach Brosow gibt es Probleme des Verstehens, Bewertens und Han-
delns. Ist es ein Problem des Verstehens, so miissen Bedeutungen gekldre wer-
den, um das Problem zu lésen; ist es ein Problem des Bewertens, so miissen
adiquate Maf3stibe gefunden werden, um das Problem zu 18sen; und ist es ein
Problem des Handelns, so muss tiberlegt werden, welcher Maf$stab warum der
ausschlaggebende bei dieser Handlungsentscheidung sein sollte (vgl. Brosow
2020a: 72f.).
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Ist klar, welches Problem wir eigentlich genau l6sen wollen, kénnen anhand
der TRAP-Mind-Matrix Griinde fiir vorgebrachte Problemldsungen evaluiert
werden. Hierbei wird erstens geschaut, fiir wen die Griinde beanspruchen kon-
nen, gute Griinde zu sein. Griinde konnen fiir einen selbst gute Griinde sein, so
zu denken, zu bewerten und zu handeln, sie kdnnen aber auch Anspruch erhe-
ben, ,dass andere Personen, gemessen an ibren Erfahrungen, ibrerseizs Griinde
haben, eine Uberlegung gutzuheiflen oder zu iibernehmen® (Brosow 2020b:
67; Hervorhebungen im Original). Ist zweiteres der Fall, so wird behauptet,
dass Griinde nicht nur fiir einen selbst, sondern fiir einen konkreten Anderen
oder eine konkrete Gruppe, jedoch nicht fiir alle gelten. Hier geht es darum,
»eine konsensfihige Definition, Argumentation der Haltung/Praxis zu ermégli-
chen. Dazu ist es notig, das Problem aus Sicht konkreter Gesprichspartner oder
einer konkreten Gruppe zu betrachten® (Brosow 2020b: 67). Zuletzt gibt es
Griinde, die von allen akzeptiert werden konnen, ,sofern sie ihrerseits eine un-
parteiische Perspektive einnehmen® (Brosow 2020b: 67). Anders gesagt: Hier
»geht es um Griinde, die unabhingig von subjektiven Priferenzen, Gruppen-
zugehorigkeiten, Rahmenbedingungen, Weltanschauungen, politischen Vorga-
ben und Konventionen als gute Griinde verteidigt werden kénnen“ (Brosow
2020b: 75). Dazu gehoren philosophische Theorien, aber auch Erkenntnisse
anderer Wissenschaften. Welche Reichweite ein Grund tatsichlich hat — auf
welchem Niveau sich ein Grund befindet —, ist beim Philosophieren zu priifen.

Zweitens gehort zur Priifung von Griinden, dass sie neben ihrer Reichweite
aufihre Qualitit hin gepriift werden. Dafiir sind die sogenannten 3K2V-Kriterien
da. Diese ,,bilden die ,Stammzelle’ fiir Plausibilitit® (Brosow 2020b: 67). Diese
sind Klarheit, Korrelation, Konsistenz, Vollstindigkeir und Vergleich. ,Bevor Griin-
de und Uberlegungen anhand dieser Kriterien hinterfragt wurden, befinden sie
sich auf der ungetesteten Stufe, nach bestandener Qualititskontrolle auf der geres-
teten Stufe des jeweiligen Niveaus® (Brosow 2020a: 73). Das heifit, es gibt unge-
testete und getestete Griinde fiir einen selbst, fiir konkrete andere und Gruppen
und letztlich fiir alle. Die einzelnen Kriterien helfen jeweils gegen unterschiedli-
che kognitive Verzerrungen, die beim Philosophieren als Denkprozess zum Tra-
gen kommen. So hilft die Frage nach Vollstindigkeit dem what you see is all there is
(WYSIATT) (Kahneman 2011: 85-88) etwas entgegenzusetzen. Denn sie for-
dert dazu auf, nochmals genau zu iiberlegen, ob es nicht doch noch weitere
relevante Griinde hinsichtlich der Bearbeitung einer Problemstellung gibt, die
man beachten muss, und die man bisher nicht beachtet hat, um wirklich ein
bestmoglich reflektiertes Urteil fillen bzw. eine bestmogliche Entscheidung
treffen zu kénnen.

137



Polizeilich-praxisrelevantes Philosophieren

3K2V-Kriterien Nachdenken Argumentieren Philosophieren
Kannst du noch klarer Koénnen wir noch klarer Konnen wir noch klarer
Klarheit sagen, was du mit ... sagen, was er/sie mit ... sagen, was mit ...
meinst? meinen kénnte? gemeint ist?
Wie genau hangt ... mit Wie genau hangt'.'.. mit Wie genau hangt ... mit
... zusammen? Kdnnen
... zusammen? Kannst du . ... zusammen? Ist es
. X wir uns vorstellen, dass
Korrelation dir vorstellen, dass ... vorstellbar, dass ... und
...und ... anders
und ... anders - ... anders
. zusammenhangen als -
zusammenhangen? ) zusammenhéngen?
er/sie denkt?
Passt ... zu dem, was du Passt ... zu dem, was
. - . - Passt ... zu dem, was
Konsistenz vorher lber ... gesagt er/sie vorher Uber ... e «
sich Uiber ... sagen lasst?
hast? gesagt hat?
Ist ... damit fir dich Ist ... damit fir sie/ihn Ist ... damit vollstandig
Vollstindigkeit vollstandig beschrieben / | vollstédndig beschrieben / beschrieben / erklart?
g erklart? Was méchtest du erklart? Was kénnte Was lésst sich noch
noch erganzen? er/sie noch erganzen? erganzen?
Wenn du ... mit ... \\/,(\sl?r;gisi:/t&\ié; ir:tlta.lj:.; Wenn man ... mit ...
Vergleich vergleichst, was erscheint ergleicht, w: vergleicht, was erscheint
: " seiner/ihrer Sicht besser .
dir besser begrlindet? . besser begriindet?
begriindet?

Abbildung 4: Die 3K2V-Kriterien (Darstellung tbernommen aus Brosow 2020a:
74)

Wichtig ist, dass die Niveaus in Brosows TRAP-Mind-Matrix nicht so gedeu-
tet werden diirfen, dass es sich dabei, wie bei Kohlberg, um ein Stufenmodell
handelt. Es geht nach Brosows Modell nicht darum, vor allem Griinde auf dem
Niveau des Philosophierens zu finden und diese dann auch noch als die wich-
tigsten oder besten Griinde anzusehen. Griinde sind vielmehr auf allen Niveaus
zu sammeln und zu priifen, um eine méglichst reflektierte Entscheidung treffen
zu kdnnen. So héren Griinde auf dem Niveau des Nachdenkens nicht auf, gute
Griinde zu sein, nur weil es gute Griinde auf dem Niveau des Argumentierens
gibt, die wiederum nicht notwendig durch Griinde auf dem Niveau des Philo-
sophierens ,,geschlagen werden. Wenn tiberhaupt, kénnen Griinde problem-
relativ als besser herausgestellt und damit hierarchisiert werden.

Handelt es sich um ein Problem, bei dem das Niveau des Argumentierens
zur Losung ausreicht, konnen Griinde auf dem Niveau des Philosophierens
hilfreich sein, um fiir diese nochmals eine Reflexionsperspektive zu erhalten.
Sie sind jedoch nicht nétig, um das Problem zu 16sen. Fragen sich beispiels-
weise befreundete Personen in ihrer und fiir ibre Freundesgruppe, wie sie es
mit Geburtstagsgeschenken handhaben wollen, so reicht ein Konsens dieser
Gruppe dariiber aus, ob und wie (viel) sie schenken wollen, um das Problem zu
16sen. Dabei konnen Griinde fiir einzelne Individuen in dieser Gruppe fiir diese
selbst gewichtig sein: ,Ich verdiene gut und hitte gerne grofSe Geschenke. Des-
halb wiirde ich gerne 100,00€ pro Person zum Geschenk dazugeben, sodass ich
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auch ein grofles erhalte.“ Gleichzeitig muss diese Person anerkennen, dass diese
Griinde fiir sie selbst — gut zu verdienen und grofle Geschenke wollen — nicht
notwendig fiir andere gelten miissen. Um das Problem zu 18sen, miissen also
andere Griinde oder gar andere begriindete Lésungen gefunden werden. Diese
Griinde miissen geeignet sein, einen Gruppenkonsens zu stiitzen. Man muss
also eine Summe finden, der alle Einkommensniveaus in der Freundesgruppe
zustimmen kdnnen.

Ebenso kénnte jemand vorbringen, dass man auch einfach aufhéren konn-
te, etwas zu verschenken und jemand anderes darauf antworten, dass es allen
aber immer Freude bereitet, worauf jemand anderes antworten kdnnte, dass
das nicht stimmt und es eher finanziell belastend ist, sodass die Freude getriibt
wird. Fiir was auch immer die Gruppe sich entscheidet: Um das Problem fiir
diese Gruppe zu 16sen, muss ein Konsens hergestellt werden. Griinde auf dem
Niveau des Argumentierens sind hier deshalb ausschlaggebend. Es kann sein,
dass Griinde auf anderen Niveaus hilfreich sein kénnen, etwa, wenn jemand
eine empirische Studie zum negativen Einfluss des Nichtschenkens auf eine
Freundesgruppe gelesen hat und diese Information einbringt. Wenn es fiir die
Gruppe aber die beste Entscheidung ist, nichts zu schenken, weil es fiir alle
Mitglieder finanziell weniger belastend ist und sie das gerade als wichtigsten
Grund schen, und sie darauf ihren Konsens aufbauen, ist das Problem gelost,
selbst wenn es Griinde auf dem Niveau des Philosophierens gibt, die das Ge-
genteil nahelegen.

Stellt man hingegen die Frage, was den Begriff des Wissens ausmacht, so ist
die Antwort vermutlich allein auf dem Niveau des Philosophierens zu suchen.
Selbst, wenn eine Gruppe einen Konsens dariiber erzielt, was Wissen fiir sie ist,
ist die Frage, was Wissen ist, eine, die nicht gruppenrelativ beantwortet werden
kann.® Die Frage danach, was Wissen ist, ist vielmehr so zu beantworten, dass
das Ergebnis von allen, die bereit sind, einen unparteiischen Standpunke ein-
zunchmen, nachvollzogen werden kann. Doch selbst wenn das Zielniveau klar
ist, heifSt das nicht, dass die Griinde auf anderen Niveaus keine Rolle mehr
spielen sollten. So kann man einen Begriff des Wissens auf dem Niveau des
Philosophierens herausarbeiten, sich aber gleichzeitig als Gruppe darauf eini-
gen, dass eine Offenbarungsreligion das ist, wonach man sein Leben ausrichten
sollte, weil es neben dem Bereich des Wissens noch den wichtigen Bereich des

3 Das Zielniveau zu bestimmen, kann ebenfalls Teil des philosophischen Reflexionsprozesses
sein.
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Glaubens gibt, den man als gliubige Person nicht auflen vor lassen sollte.* Ziel
moglichst umfassenden Philosophierens ist es also nicht, nur Griinde auf dem
Niveau des Philosophierens zu finden, sondern méglichst alle guten Griinde
auf allen Niveaus.

6 Polizeiliche Berufsethik und polizeilich-
praxisrelevantes Philosophieren

Geht es nun darum, die ,, Wahrnehmungs- und Reflexionsfahigkeit® (Schiewek
2018: 208) von Studierenden fiir den spiteren Polizeidienst zu schulen, kann
dieses Modell als Basis genutzt werden, um polizeilich-praxisrelevant zu philo-
sophieren. Denn es erkennt die Wichtigkeit der individuellen und kollektiven
Erfahrung von Polizeibeamten fiir ihren Beruf an, ermdglicht aber gleichzeitig,
reflexiven Abstand zu ihnen zu gewinnen und andere Griinde auf dem gleichen
oder auf unterschiedlichen Niveaus dagegenzustellen und jeweils kritisch zu
priifen, ohne aber vorwegzunehmen, welche Art von Griinden letztlich aus-
schlaggebend sein soll. Wichtig ist fiir dieses Ziel polizeilich-praxisrelevanten
Philosophierens zusitzlich, dass ein polizeilich-lebensweldiches Problem dis-
kutiert werden muss. Wenngleich der empirische Nachweis noch aussteht,
scheint es plausibel, dass die Sinnhaftigkeit des problemorientierten Sammelns
und Priifens von Griinden und die damit einhergehende Alternativenabwigung
besonders dann erkannt wird, wenn die Situation, tber die gemeinsam philo-
sophiert wird, eine ist, die so oder so dhnlich im Polizeialltag auftreten kann.
Wenn dies beriicksichtigt wird, diirfte mit einer solchen Vorgehensweise zu-
mindest eine ,,Lust am Denken® (Bussmann/Martens 2016: 20) geschult wer-
den kénnen.

Bei der Anwendung der TRAP-Mind-Theory auf ein polizeilich-praxisnahes
Beispiel kénnte man mit der Gruppe der Studierenden zum Beispiel so vorge-
hen, dass man ihr folgenden Fall vorstellt und sie bittet, die darunter stechende
Aufgabenstellung zu bearbeiten:

Ein mit mehreren Kilogramm Marihuana aufgegriffener Beschuldigter
soll polizeilich vernommen werden. Nach der Vernehmung — bevor er in
die Arrestzelle gefithre wird — bittet er darum, eine Zigarette rauchen zu
diirfen. Da die Kriminalbeamtin, welche den Beschuldigten zuvor ver-

4 Damit geht man von der Frage, was Wissen ist (Bereich des Verstehens) iiber in die Frage, 06
Wissen oder Glauwben handlungsleitend sein sollen (Bereich des Handelns) und beantwortet ers-
tere auf dem Niveau des Philosophierens und letztere auf dem Niveau des Argumentierens.
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nommen hatte, selbst Nichtraucherin ist, bittet sie einen Kollegen, dem
Beschuldigten eine Zigarette zu geben.

Dies lehnt der Kollege mit der Bemerkung , Fiir den habe ich ganz sicher

keine Zigarette! ab.

Aufgabe: Sie wissen wabrscheinlich recht schnell, was Sie getan hitten. Notie-
ren Sie sich, wie Sie sich entschieden hitten und halten Sie alle Griinde, die

Ihnen fiir Ihre Entscheidung einfallen, fest.

Die Entscheidungsmaglichkeiten und die Griinde, die jeweils fiir sie sprechen,
wiirden danach im Plenum gesammelt werden. Zwei klare Handlungsmaoglich-
keiten aufgreifend (wenngleich mehr moglich sind), kénnten die ersten intuiti-
ven Griinde, die von der Lerngruppe kommen, folgende sein:

die Zigarette geben

die Zigarette nicht geben

- Ich weiB, wie es ist, nicht rauchen zu
kdnnen, und ich will nicht, dass der
andere das empfinden muss.

— Wenn die Kollegin weniger Stress hat,
habe ich auch weniger Stress.

- Ich mag Raucher.

— Wenn der Strafféllige durch die Zigaret-
te kooperationswilliger wird, hat meine
Kollegin leichtere Ermittlungen.

- Wenn der Strafféllige keine Zigarette
bekommt, kann uns das vor Gericht als
problematische Vernehmungspraxis
ausgelegt werden.

- Wir in unserer Polizeiwache helfen uns
gegenseitig.

— Menschen sollten nicht unnétig leiden.
Wenn es moglich ist, durch kleinen
Aufwand Leid zu verhindern, sollte man
es tun.

- Kleineren Gefallen soll man nachkom-
men, wenn es einem moglich ist.

- Mir ist egal, ob der Raucher sein Sucht-
mittel bekommt.

- Ich mag Raucher nicht.

- Ich mochte den Verbrecher leiden
sehen.

- Wir als Angehdrige der Polizei sollten
uns nicht mit Straftatern verbriidern.
Das schadet unserer Effektivitat in der
Verbrechensbekampfung.

— Menschen, die etwas verbrochen haben,
sollen von der Polizei bestraft werden.

- Rauchen ist ungesund. Man soll andere
nicht Gesundheitsrisiken aussetzen.

- Wir als Polizeibeamte miissen Harte
zeigen. Sonst werden zukiinftige Straf-
tater tibermiitig und sind nicht mehr
abgeschreckt.

Da Philosophieren aber niemals nur aus dem Sammeln von Griinden bestehen
kann, sondern diese auch immer reflektiert werden miissen, wiirden die gesam-
melten Griinde im Anschluss mit Brosows 7RAP-Mind-Matrix und den 3K2V-

141



Polizeilich-praxisrelevantes Philosophieren

Kriterien auf ihre Reichweite und Qualitiit hin gepriift. Das Ergebnis wire, dass
die Studierenden am Ende eine Sammlung plausibler Griinde vor sich haben,
die nach ihrer méglichen Reichweite geordnet sind. Dabei ist darauf zu achten,
dass nicht immer alle Griinde beachtet werden kénnen, etwa weil sie iibersehen
werden oder die Kenntnisse nicht ausreichen, um deren Relevanz zu erkennen.
Wenn eine Priifung aller Griinde nicht maglich ist, etwa weil der Wissensstand
oder zeitliche Rahmen nicht ausreicht, sollten zudem gepriifte und ungepriifte
Griinde klar als solche markiert werden.

Als unplausibel kénnen Griinde nach der Priifung beispielsweise bezeich-
net werden, weil sie sich als empirisch falsch herausstellen oder weil man bei
der Prifung gemif§ der 3K2V-Kriterien darauf kommt, dass ein Begriff doch
anders verstanden werden sollte als man das bisher tat, oder sich herausstellt,
dass zwei Aussagen einander doch widersprechen oder dass zwei Dinge, von
denen man vorher dachte, sie hingen zusammen, doch nicht zusammenhingen.
Etwa, wenn man der Fehlvorstellung aufsafs, dass die Bestrafung von Straftitern
Teil der Aufgabe der Polizei ist. So kann der von einer Polizistin oder einem
Polizisten gehegte Wunsch nach Bestrafung eines Straftiters zwar nachvollzieh-
bar sein. Da jedoch das Bestrafen von Beschuldigten nicht zu den Aufgaben
von Polizeibeamtinnen und -beamten gehort, sondern vielmehr Beweissiche-
rung, Verhér etc., ist er hinsichtlich der gestellten Frage kein guter Grund, die
Zigarette zu verwehren, das heifSt, sobald einer Polizistin oder einem Polizisten
dies ,einsichtig wird bzw. gemacht wird, muss sie oder er Bestrafung als Grund
aufgeben, andernfalls wiirde sie oder er aus einem schlechten Grund handeln.
Damit wird auch klar, dass die hier aufgezihlten Griinde in dieser Kurzfas-
sung weder vollstindig noch in ihrer moglichen Komplexitit (mogliche weitere
Differenzierungen, Zusammenhinge zwischen den Griinden, implizite Folgen
etc.) dargestellt sind, sondern noch zu erginzen und tiefer und breiter zu priifen
sind. Dabei konnen sie nicht nur verworfen, sondern auch, wie hier teilweise
geschehen, modifiziert und erweitert werden, letztlich zu ganzen Argumenta-
tionsstringen. Nach der Priifung kénnten die gesammelten Griinde dann, ver-
kiirzt dargestellt, so aussehen:
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die Zigarette geben die Zigarette nicht geben
Griinde fiir einen — Wenn die Kollegin weniger — Mir ist egal, ob der Raucher
selbst Stress hat, habe ich auch sein Suchtmittel bekommt.
weniger Stress. — Ich mag Raucher nicht.
- Ich mag Raucher. — Ich mochte den Verbrecher
- . leiden sehen.
Griinde fiir (konkrete) | — Ich weil, wie es ist, nicht — Wir als Angehorige der
andere / eine Gruppe rauchen zu kénnen und ich Polizei sollten uns nicht
will nicht, dass der andere mit Straftatern verbriidern.
das empfinden muss. Das schadet unserer
- Wenn der Strafféllige durch Effektivitat in der Verbre-
die Zigarette kooperations- chensbekdampfung. Das
williger wird, hat meine Kol- haben wir hier im Revier
legin leichtere Ermittlungen. schon einmal erlebt, dass
— Wenn der Straffallige keine das so war.
Zigarette bekommt, kann
uns das vor Gericht als prob- Wir als Polizeibeamte mis-
lematische Vernehmungs- sen Harte zeigen. Sonst
praxis ausge|egt werden. werden zuk(]nftige Straf-
— Wir in unserer Polizeiwache tater Ubermiitig und sind
helfen uns gegenseitig. Das nicht mehr abgeschreckt.

gehort zu unserem Leitbild.

Griinde fiir alle — Menschen sollten nicht — Menschen, die etwas
unnétig leiden. Wenn es verbrochen haben, sollen
moglich ist, durch kleinen von der Polizei bestraft
Aufwand selbiges zu ver- werden.
hindern, sollte man es tun. — Rauchen ist ungesund.
Wenn man das als Hand- Man soll andere nicht
lungsprinzip wahlt, erhoht Gesundheitsrisiken aus-
es namlich das Gesamt- setzen.
gliick. Und dieses ist zu - .
fordern.

- Kleineren Gefallen soll man
nachkommen, wenn es
einem moglich ist.

Das Herausstellen aller guten Griinde und das Identifizieren von Griinden, die
zu verwerfen sind, dient dann als Grundlage einer reflektierten Entscheidung
der (angehenden) Polizeibeamten, die sie beispiclsweise nochmals in einem
miindlichen Kurzstatement oder kleinen Text darlegen konnen. Denn Ziel des
polizeilich-praxisrelevanten Philosophierens ist

143



Polizeilich-praxisrelevantes Philosophieren

das problemorientierte Sammeln und Evaluieren von Griinden. Griinde sam-
meln heiflt neue Griinde finden und alte bewahren. Griinde evaluieren heifSt
ihre Qualitit und Reichweite ermitteln. Gutes Philosophieren besteht darin,
bei der Losung konkreter Probleme moglichst alle guten Griinde offenzulegen,
moglichst vielen guten und moglichst wenigen schlechten Griinden zu folgen,
und fiir diejenigen guten Griinde, denen man nicht folgt, (durch angemessene
Begriindung) die Verantwortung zu tibernehmen. (Brosow 2020b: 68)

Auf Basis einer solchen Darlegung méglichst vieler sinnvoller Alternativen und
moglichst aller guten Griinde liegt die Entscheidung, welchen Griinden gefolgt
werden soll, damit im reflektierenden Subjekt. Dabei kann sich die Antwort
auf die Frage, was man in einer geschilderten Situation tun soll, ,,durchaus als
Disjunktion erweisen® (Nussbaum 1998: 138): Diese oder jene Handlungsop-
tion kann aus diesen oder jenen Griinden als gesollt gelten. Das wechselseitige
Rechenschaftgeben fithrt also im Idealfall dazu, dass die Entscheidung zumin-
dest nicht schlecht ist, wenn schon nicht eindeutig gesagt werden kann, welche
Handlungsalternative die bessere ist. Gleichsam kann die Entscheidung und
die entsprechende Begriindung hinterfragt und kritisiert werden, sodass das re-
flexive Potential des Philosophierens noch in zukiinftige Handlungssituationen
hinein nachwirken kann.

Die innerseminarlich geforderte und geforderte Nachdenklichkeit tiber-
trigt sich dann, weil die Situationen realistisch und alltagsnah sind und weil
alle méglichen und nicht nur (moral-)philosophische und wissenschaftliche
Griinde als gute Griinde gelten kénnen, in das auferseminarliche Handeln.
Zumindest im Idealfall. Der empirische Nachweis dafiir steht zwar noch aus,
doch kann, vor dem Hintergrund der empirisch erforschten Kritik von Polizei-
anwirterinnen und -anwirtern am Fach Polizeiliche Berufsethik, die Behaup-
tung eine gewisse Plausibilitdt fiir sich beanspruchen, dass solch ein Konzept
des Philosophierens besser vereinbar mit dem tatsichlichen Polizeialltag und
deshalb tibernahmefihiger ist als einseitig rationalistisch orientierte Modelle
moralischer Urteilsbildung.

7 Fazit

Nimmt man die Probleme ernst, denen das Fach Polizeiliche Berufsethik nach-
weislich gegeniibersteht, so stellt sich die Frage danach, was aus fachdidakti-
scher Perspektive zu tun ist, damit angehende Polizistinnen und Polizisten den
eigenen Handlungsbereich und das eigene Tun darin kritisch reflektieren kén-
nen und wollen. Wir gehen hier davon aus, dass man da ansetzen sollte, wo man
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realistischerweise etwas bewirken kann. Die Studierenden und die Polizeipraxis,
auf die sie hin studieren, zu dndern, liegt nicht in der Hand der Dozierenden.
Was diese jedoch tun konnen, ist einerseits, der kritischen Kraft der Philo-
sophie treu zu bleiben, diese aber andererseits an den Widerstinden vorbei zu
lenken, die sich ihr entgegenstellen. Es kann sein, dass sich das Philosophieren
dadurch von einem rein akademischen Verstindnis entfernt, insbesondere, weil
subjekt- und gruppenbezogene Griinde im polizeilich-praxisrelevanten Philo-
sophieren auch als ausschlaggebende Griinde gelten konnen, wenn es um die
Losung eines Problems aus der Polizeirealitit geht. Die Frage ist jedoch, ob dies
ein Problem ist. Denn bezogen auf die Zielgruppe, die philosophisch-ethische
Bildung erhalten soll, ist zu sagen: Sie wollen keine Philosophinnen und Philo-
sophen werden, sondern Polizistinnen und Polizisten. Die Frage ist also nicht,
was die Polizeibeamtinnen und -beamten fiir die Philosophie tun kénnen, son-
dern was die Philosophie fiir sie tun kann.

Philosophiert man im Fach Polizeiliche Berufsethik in der beschriebenen
Weise, so scheint die Hoffnung plausibel, dass durch Habitualisierung die an-
gesprochene , Wahrnehmungs- und Reflexionsfihigkeit (Schiewek 2018: 208)
gefordert werden kann. Abwegig scheint diese Hoffnung nicht, denn eine pra-
xisnahe ethische Ausbildung der werdenden Polizeibeamtinnen und -beamten
ist unerlisslich. Das Wie der Umsetzung entscheidet tiber deren Akzeptanz und
damit letztlich deren Effektivitit. Wir pliddieren daher fiir ein praxisniheres
Modell des Philosophierens und praxisnahe Beispiele. Die vorgestellte 7RAP-
Mind-Theory (Brosow 2020a; 2020b) ist ein Modell, das hierfiir die theoreti-
sche Grundlage liefern kann. So kann das Fach Polizeiliche Berufsethik und die
darin stattfindende philosophisch-ethische Reflexion an Hochschulen zu mehr
Nachdenklichkeit im Beruf fithren. Das Fach kann dadurch dazu beitragen, das
staatliche Gewaltmonopol in besonnenen Hinden zu wissen.
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