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Genderforschung und Hochschuldidaktik:
zwei unbeliebte Schwestern im Diskurs

Bettina Jansen-Schulz

Zusammenfassung: Dieser Beitrag fragt nach der Beriicksichtigung und der Wirkung von Aspek-
ten der Gender-Diversityforschung' in der Hochschuldidaktik und ihver jeweiligen Entwicklung
seit Ende der 1960er Jahre iiber den Bolognaprozess bis heute. Inwieweit wurden Gender-Diversity-
Aspekte beriicksichtigt und haben diese die Hochschuldidaktik und ihre Forschung beeinflusst? Wa-
ren und sind sieunbeliebte Schwestern?* Die Entwicklungen beider Wissenschaftsgebiete als »unbe-
liebte Schwestern«, in ihvem Bezug zueinander, lassen sich entlang von zwei zeitlich sich auch iiber-
schneidenden und nicht immer klar abgrenzbaren Phasen von1969-2022 in theoretischen Ansiitzen
und praktischen Handlungsfeldern darstellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Integration von
Gender-Diversity-Aspekten in die hochschuldidaktische Forschung und ihve Handlungsfelder. Dies
kann jedoch nur dann gelingen, wenn auch die Genderforschung mit ihren Wurzeln in der Frauen-
forschung und den Frauenstudien in ihrer Ausweitung auf den breiteren Zuschnitt einer Gender-
Diversityforschung dargestellt wird. Hochschuldidaktik und die Gender-Diversityforschung konn-
ten als je eigenstandige wie auch als verbundene Wissenschaften in die Hochschulentwicklung hin-
einwirken. Eine integrative gender-diversity-sensible Hochschuldidaktik entwickelte sich in dieser
Konstellation zu einer eigenstindigen Einflussgrifse bis heute.

Schlagworte: Hochschuldidaktik, Frauen-Genderforschung, Intersektionalitit, Bolognaprozess

1 Ich nutze den Ausdruck »Gender-Diversity«, um damit deutlich zu machen, dass nach intersektio-
naler Annahme»Gender«als Diversity-Dimension inallen anderen Dimensionen integriert und in-
terdependent ist und nicht additiv als eine der acht Diversity-Dimensionen (Geschlecht, Alter, se-
xuelle Orientierung, physische und psychische Verfasstheit, ethnische Herkunft, Soziale Herkunft,
Religion und Weltanschauung) verstanden wird.

2 Den Begriff »unbeliebte« Schwestern habe ich abgedndert von Metz-Géckel (1987) iibernommen:
»Die zwei (un)geliebten Schwestern...«
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1 Bildungs- und Studienreform 1969 - 2000

Hochschuldidaktikforschung, Frauenforschung — spiter Genderforschung — waren in
ihren Anfingen in den 1970er bis in die 1990er Jahre in der Wissenschafts- und Hoch-
schulentwicklung eine Randerscheinung. Beide hatten in Hochschulen und Wissen-
schaftspolitik zunichst einen schweren Stand und mussten um ihre wissenschaftliche
Akzeptanz kimpfen. Da beide jedoch ihre Urspriinge und treibenden Krifte in sozialen
Bewegungen hatten, die mafigeblich von der Idee einer emanzipatorisch wirkenden
Bildung getragen waren, ist es gerechtfertigt, beide Gebiete hier in Anlehnung an eine
Formulierung von Metz-Gockel (1987) als »unbeliebte Schwestern« zu betrachten. Wegen
der Affinitit, die sich aus ihrem Zusammentreffen in der Hochschulbildung ergibt, soll
hier den Entwicklungen in beiden Gebieten nachgegangen werden, um die wechsel-
seitigen Anschlussstellen zu zeigen, auch wenn diese zunichst nicht immer gesehen
und elaboriert worden sind. Die Entwicklung der beiden Gebiete kann hier jedoch nur
kursorisch und keinesfalls vollstindig wiedergegeben werden.

1.1 Anschlussstellen fiir die Frauen- bzw. Genderforschung in der Griinderzeit
der Hochschuldidaktik

Die Hochschuldidaktik, mit der eine didaktische Perspektive auf die Hochschulbil-
dung erdffnet wurde, nahm diese Thematik in ihrer Griinderzeit (vgl. dazu Wildt, 2021)
bestenfalls indirekt auf. In ihrer auf die Kooperation in den Hochschulen im Rahmen
hochschuldidaktischer Zentren, Arbeitsgruppen, Reformprojekten oder an reformori-
entierten Neugriindungen angelegten Ausrichtung legte die Hochschuldidaktik zwar
von Beginn an einen Schwerpunkt auf eine studierendenorientierte Studienreform,
in der (z.B. in Orientierungseinheiten, offen gestalteten Lehr-Lernsituationen, Grup-
penarbeiten) ein Lernraum fiir Studierende auch aus den damals sog. bildungsfernen
Schichten geschaffen werden sollte. Sie wandte sich aber nicht einzelnen Gruppen
von Studierenden zu. Das galt auch im Hinblick auf besondere Belange weiblicher
Studierender, die in der hochschuldidaktischen Literatur lange nicht vorkamen.

Das heif} allerdings nicht, dass die in den frithen 1970er Jahren aufderhalb der Hoch-
schulen erstarkende Frauenbewegung sich nicht auch in den Hochschulen manifestier-
te. lhre Themen wie Kampf gegen das Abtreibungsverbot, sexuelle Selbstbestimmung,
Gewalt gegen Frauen, Hausarbeit u.a. wurden vielfach in selbstorganisierten Seminaren
(oft nur fir Frauen) behandelt. Einen frithen Héhepunkt bildete zweifellos die Frauen-
sommeruniversitit 1976 in Berlin (vgl. Kriszio, 2022). Als exklusive Aktionen von Frauen
fiir Frauen, die sich in den Hochschulen aber in institutioneller Distanz zum reguliren
Lehrbetrieb abspielten, gingen diese Entwicklungen an der institutionalisierten Hoch-
schuldidaktik weitgehend vorbei, obgleich sich die ersten Frauenuniversititen schon mit
didaktischen Fragen der Frauenbildung auseinandersetzten.

Zwar enthielten das Hochschulrahmengesetzt (HRG) und die Landeshochschulge-
setze in den 1970er Jahren schon Vorschriften zur »Beseitigung der fir Wissenschaft-
lerinnen bestehenden Nachteile« (§ 2 HRG). Dies schlug jedoch nicht auf die Studien-
reform durch. In der Studienreformpolitik waren mit wenigen Ausnahmen (vgl. Wildt,
1983) weder hochschuldidaktische noch feministische Akteur*innen prisent und konn-
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ten deshalb auch kaum auf die dort stattfindende Konzipierung der Studienreform Ein-
fluss nehmen.

Die Lage verinderte sich erst, als Hochschuldidaktikerinnen vornehmlich aus
feministischer Perspektive begannen, sich — auch in Rezeption insbesondere der Ent-
wicklung von Frauenforschung und Frauenstudium in den USA (Duelli-Klein, Nerad
& Metz-Gockel, 1982) — mit einer »alternativen Wissenschaftsaneignung von Frauen«
(Metz Gockel, 1979) bzw. unter Sozialisationsgesichtspunkten mit »Frauen als Leh-
rende und Lernende an Hochschulen« (Sommerkorn, 1981) zu befassen®. Auch aus
heutiger Sicht sind die Riickblicke auf die historischen Auseinandersetzungen iiber
die Beteiligung von Frauen in Forschung, Lehre und Studium, die Rezeption interna-
tionaler Entwicklungen von Frauenstudien, die Auswertung der Untersuchungen zur
Studiensituation weiblicher Studierender und auch die Reflexion der Erfahrungen aus
Frauenseminaren aufschlussreich. Sie belegen, dass die Perspektive einer geschlechter-
gerechten Hochschuldidaktik schon damals eine wissenschaftliche Herausforderung
darstellte.

Es benotigte allerdings noch einige Zeit, bis die Hochschuldidaktik sich einer all-
gemeinen Orientierung an einem ausdifferenzierten Diversity-Konzept annahm (s. Ab-
schnitt 2.3). Wege dazu lassen sich jedoch schon in der Auseinandersetzung mit dem
Konzept der Heterogenitit erkennen, die auf dem Kongress der Arbeitsgemeinschaft fir
Hochschuldidaktik (AHD) im Jahre 1982 beschritten wurden (vgl. Welzel, 1985). Die Frage
»Alle {iber einen Kamm?« wurde dort im Zusammenhang mit dem prekiren Ubergang
von der Schule zur Hochschule allerdings zunichst unter dem Vorzeichen einer Diffe-
renzierung nach kognitiver Leistungsfihigkeit gestellt. Zurecht tauchte hier die Frage
nach den Genderkategorien gar nicht auf, weil sich im Gegensatz zu fritheren Unter-
suchungen (Anger, 1960; Peisert, 1967; Pross, 1969) noch keine geschlechtsspezifischen
Differenzen nachweisen lief3en.

Damit war allerdings der Bedarf an Studienangeboten, die auf die Interessenla-
ge weiblicher Studierender zugeschnitten waren, keineswegs von der Tagesordnung
genommen. Angesichts der Wirkungslosigkeit des staatlichen Instrumentariums der
Studienreformkommissionen auf die Praxis von Lehre und Studium in den Hoch-
schulen, die folgerichtig mit der Novelle des HRG von 1985 aufgel6st wurden, blieben
Studienreformen weitgehend auf die Initiative in den Hochschulen verwiesen. Hier
hatte die Hochschuldidaktik mittlerweile eine Phase der Stagnation und Marginalisie-
rung erlebt (vgl. Wildt, 2021). Umso gréRere Bedeutungen gewannen die seit den 1970er
Jahren bestehenden feministischen Aktionsgruppen und Netzwerke. Kreienbaum und
Metz-Gockel (1993) geben einen Uberblick iiber die seitdem praktizierten »fachiibergrei-
fende(n) Lehr- und Studienangebote in der Bundesrepublik Deutschland«. Es wurden
zumeist elaborierte und regelmifige Angebote von Sommerhochschulen, Studien-
schwerpunkten, Veranstaltungsreihen, Projektwochen, Workshops, Arbeitsgruppen

3 Zuvor gab es eine Studie von H. Anger zu Frauen an Hochschulen. Anger (1960), der in dieser Unter-
suchung ein eigenes Kapitel »Universitat und Frau: Die Frau als Studentin — Die Frau als Dozentin«
(S. 451—-502) den wenigen Frauen an der Hochschule widmet, arbeitet hier viele damals herrschen-
de Vorurteile von Professoren gegeniiber Frauen im wissenschaftlichen Hochschulbetrieb heraus,
die er selbst jedoch nicht vertrat (siehe Sommerkorn, 1981, S. 82ff.).
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und anderen Aktivititen zu Genderfragen in mehr als 40 von 75 befragten Hochschulen
registriert.*

1.2 Entwicklung der Frauen- und Genderforschung

Zum Verstindnis der Entwicklung der Frauen- und Genderforschung ist daran zu er-
innern, dass die Forderung nach mehr Frauenbildung in den 1970er Jahren zunichst
von der aulerhochschulischen Frauenbewegung erhoben wurde und erst spiter inner-
hochschulisch von einer Bewegung fiir Frauenforschung und Frauenstudien® aufgenom-
men wurde. Auch ihr wurde zu Beginn die Wissenschaftlichkeit abgesprochen, da sie
nach den damaligen Standards der Wissenschaft als subjektive Betroffenheitsforschung
(Sommerkorn, 1981, S. 88) und damit als nicht objektiv galt. Auflerdem wuchs erstin den
1970er Jahren die Zahl der Studentinnen. Die Lehrkultur war in den 70er Jahren in ihren
Inhalten und didaktischen Ansitzen noch minnlich geprigt, Frauen- bzw. Geschlech-
terthemen kamen kaum vor.

Dies dnderte sich mit dem Erstarken der Frauenforschung und der Entwicklung
von Frauenstudiengingen. Der Anteil der Wissenschaftlerinnen unter den Hoch-
schulbeschiftigten, der anfangs minimal war, stieg allerdings erst seit ca. 1980 unter
dem Einfluss staatlicher Frauenférderung, Frauenférdergesetzen sowie Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an. Auch der starke Aufwuchs von Studentinnen, Pro-
movendinnen und Professorinnen in den letzten fiinfzig Jahren® hatte Einfluss auf
Forschung, Studium und Lehre in den und durch die vielen landesweiten Frauen- und
Geschlechterforschungs- und -studienaktivititen sich entwickelnden Institutionen.

Die Frauenforscherinnen schlossen sich in den 1980er Jahren zu regionalen Linder-
Netzwerken zusammen Das Netzwerk Frauenforschung NRW (gef6érdert vom Wissen-
schaftsministerium NRW) ist bis heute in der BRD das grofite und einflussreichste zu
Gender- und Diversity-Aspekten in Wissenschaftspolitik, Lehre und Forschung. Den-
noch blieben Hochschuldidaktik und Frauenforschung und Frauenstudium in dieser
Zeit randstindig.

1.3 Hochschulpolitische und didaktische Gemeinsamkeiten

Nach den anfinglichen gemeinsamen Akzeptanzproblemen und Marginalisierungser-
fahrungen lisst sich zwischen Frauen- bzw. Genderforschung und Hochschuldidaktik

4 Abschnitt 1.1. wurde in enger Riicksprache mit Johannes Wildt verfasst, dem ich fiir seine beson-
dere Expertise an dieser Stelle danke.

5 Inder Zeit bis1990 wurde noch iiberwiegend von Frauenforschung und Frauenstudien gesprochen,
spater anderten sich durch sozialkonstruktivistische Theorien auch die Begrifflichkeiten und die
Begriffe Genderforschung und Genderstudies wurden eingefiihrt. Dieser Terminologieentwick-
lung folge ich auch hier im Text mit der Erweiterung auf Diversity.

6 Studentinnen: von ca. 7 % 1970 auf heute ca. 50 %, Promovendinnen: von ca. 20 % 1980 bis auf
43 % heute. Die Zahl der Professorinnen verdoppelte sich im Zeitraum von 1960-1977 auf ca. 5 %
(Sommerkorn, 1981, S. 76), von 1980—2020 nahm ihr Anteil auf ca. 25 % zu (iber alle Facher, pro-
fessorale Statusgruppen und Hochschulen hinweg betrachtet) Quelle fiir Studentinnen und Pro-
fessorinnenzahlen: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2. und 4.4. Gesis, CEWS.
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eine allmihliche Anniherung beobachten, als hochschuldidaktische Expertise und
Kenntnisse iiber zielgruppen- und differenzorientierte Ansitze in der Lehre und For-
schung aufgegriffen wurden, die sowohl aus der Erwachsenenbildung als auch der
sozialkonstruktivistischen wissenschaftlichen Ausrichtung der Frauenforschung und
der Hochschuldidaktik kamen.

Erkenntnisse der Frauenforschung zur studentischen Sozialisation (Sommerkorn,
1981), zum Studium und Lernen von Frauen und die ersten konstruktivistischen (Butler,
1991) und Differenztheorien fithrten auch zu neuen hochschuldidaktischen Ansitzen in
den Frauenstudien. Diese wirkten auch in die Hochschuldidaktik hinein. Zunehmend
mehr Publikationen erschienen zu didaktischen Fragestellungen in der Hochschullehre
und der Lehre in Frauenstudiengingen. Ebenso dnderten sich die inhaltlichen Schwer-
punkte im Frauenstudium. In den 1970er und 1980er Jahren wurden in der Hochschul-
didaktik und in der feministischen Hochschuldidaktik vergleichbare didaktische diffe-
renzorientierte Ansitze erprobt wie adressatenorientierte, handlungsorientierte (Marx,
2007, S. 89) oder auch erfahrungsorientierte Ansitze.”

Die feministische Wissenschaftskritik machte die Defizite und ihre Auswirkungen
in der herkdmmlichen Wissenschaft besonders fiir Mddchen und Frauen deutlich. In
die Zeit von 1980-1990 fallen auch die ersten hochschuldidaktischen Publikationen zur
Lehre, zu Frauenforschungsfragen® und zu feministischer Naturwissenschaftskritik
und den damit zusammenhingen Lehrstrukturen und Lehrkulturen in den MINT-
Fachern.

Seit den neunziger Jahren dndert sich die Terminologie von Frauen- zu Genderfor-
schung, derich hier folge. Seit Mitte der 1990er Jahre gibt es vermehrt Ansitze genderori-
entierter Hochschuldidaktik. Anfang 2000 findet sich eine Reihe von Publikationen da-
zu, die sich jedoch zumeist entweder auf die Formulierung von Zielen oder die Beschrei-
bung von Konzeption und Durchfithrung genderorientierter Lehr-Lernveranstaltungen
beziehen.’ Grundlegende hochschuldidaktische Forschungen zur Integration von Gen-
der-Diversity-Aspekten in die Hochschuldidaktik gibt es bis heute nur wenige.'® Dem-
gegeniiber gibt es zunehmend hochschuldidaktische Sammelbinde aus dem Spektrum
der Frauen-Genderforschung zu Hochschuldidaktik, die sich iiberwiegend dem Thema
der Integration von Gender-Diversity-Aspekten in die/der Lehre und in der Hochschul-
didaktik widmen."

Mitte der 2000er Jahre wurde nach heftigen Diskussionen'” auch unter dem Druck
der zunehmenden Diversitit der Studierenden der Diversity-Aspekt in die Hochschul-

7 Sommerkorn,1990; Sommerkorn, 1991, S. 57ff.; Fabianke & Kahlert, 1991; Jansen-Schulz & Sommer-
korn, 2019, S. 131ff.

8 Metz-Gockel. 1979; Sommerkorn. 1990.

9 Z.B. Brendel & Metz-Gockel, 2001; Jansen-Schulz, 2005; Curdes, et al., 2007.

10 Z.B. Miinst, 2002; Becker et al., 2006; Hilgemann, 2017; Autor:innengruppe AEDIL, 2021.

11 Z.B.:Dudeck &Jansen-Schulz, 2006; Dudeck &Jansen-Schulz, 2007; Dudeck &Jansen-Schulz, 2011;
Steinbach & Jansen-Schulz, 2009; Auferkorte-Michaelis et al., 2009; Auferkorte-Michaelis et al.,
2010; Jansen-Schulz & van Riesen, 2011; Jansen-Schulz, 2011.

12 Vgl. dazu z.B. Andresen, Koreuber & Liidkte, 2009.
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politik, die Hochschuldidaktik und die Genderforschung aufgenommen. Dies zeigte sich
auch in den neueren hochschuldidaktischen Sammelbinden.”

Die Frauenforschung war — ebenso wie die Hochschuldidaktikforschung - in dieser
Zeit auch Wissenschaftskritik, da beide die herrschenden diszipliniren Forschungsan-
sitze in Frage stellten und neue interdisziplinire Forschungs- und Didaktikansitze for-
derten. Noch deutlicher formulierte dies die feministische Wissenschafts- und Natur-
wissenschaftskritik. Sie setzte schon friih seit Mitte der 1990er Jahre kritische Akzente
auch beziiglich der Lehr-Lernsituationen und Fachkulturen und den inhirenten Lehr-
kulturen. Seit Mitte der 1990er Jahre gibt es zunehmend Forschungen, Studien, Pro-
jekte und Kongresse zu gendersensibler Lehre in den MINT-Fichern.

2 Hochschulbildung im Bolognaprozess 2000 - 2020

Im Zuge des Bolognaprozesses mussten die Hochschulen in Deutschland und auch im
europiischen Raum auf ein gestuftes Studienangebot umstellen. Dies ging nicht ohne
Briiche in der Hochschulkultur und in den Fachkulturen vonstatten. Insbesondere wa-
ren nicht nur neue Hochschulstrukturen erforderlich, sondern auch neue Strukturen in
der Lehre, und neue Kompetenzen zur Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen/Lehr-Lern-
Situationen mussten entwickelt werden. Die Einstellung zur Lehre und zur Betreuung
von Studierenden musste sich weitreichend dndern.

2.1 Hochschuldidaktische Herausforderungen

Die Ziele der Umstrukturierung der Studienginge waren zunichst in erster Linie auf
die formalen Parameter der Studienorganisation (Workload, Creditpoints, Modulgro-
Ren etc.) und auf den internationalen Anschluss der deutschen Hochschulen ausgerich-
tet. Diese rein biirokratische Sicht und die zunehmende Unzufriedenheit der Studie-
renden und Lehrenden mit den neuen Studien- und Lehr-Lernstrukturen und der Ein-
schrinkung auf die »Learning outcomes« hat dann spiter den grofien Widerstand ge-
gen die biirokratische Studienreform hervorgerufen. Erst im Laufe der Jahre hat sich
in den Bologna Nachfolgekonferenzen (Bergen und Leuven) eine didaktische Sichtweise
auf die Studienginge stirker durchgesetzt. Diese fithrte dann u.a. zum neuen didak-
tischen Paradigma des »Shift from Teaching to Learning« (Wildt, 2003; 2004) als Per-
spektivenwechsel von der rein rezeptiv orientierten Wissensvermittlung zur aktiv ge-
stalteten Lehre mit dem Ziel des selbstverantwortlichen Lernens der Studierenden. Da-
mit verbunden waren Kompetenzorientierung, Studierendenorientierung, eine Verin-
derung der Lehrendenrolle von der Instruktion zum Arrangement vielfiltiger aktiver
Lernmoglichkeiten, die Forderung selbstorganisierten Lernens, die Beachtung motiva-
tionaler und sozialer Aspekte (und hier auch Gender-Diversityaspekte) und die Beach-

13 Auferkorte-Michaelis, Linde 2018; Linde, Auferkorte-Michaelis 2021; Szczyrba et al., 2017; Jansen-
Schulz, Tantau 2018.

14 Z.B.:Harding 1994, Schiebinger 1999; Haraway 1995; Keller 1986; Schaeper 1997; Brendel & Metz-
Gockel 2001; Metz-Cockel 2002; Vogel & Hinz 2004.
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tung von Lernstrategien.” Diese Forderungen bedeuteten einen Paradigmenwechsel in
der Hochschuldidaktik. Dahinter steckten einerseits konstruktivistische Forschungsan-
sitze und Erkenntnisse zum Lernen (von Erwachsenen) und andererseits auch Ideen der
Employability der Absolvent*innen.

Der grofite Teil der Lehrenden war zu dieser Zeit jedoch nicht auf ihre neuen Rollen
in der Lehre und auf neue Lehr-Lernkonzepte vorbereitet. Die damaligen hochschul-
didaktischen Einrichtungen boten darum Fortbildungen fiir Lehrende an, die (auch
heute noch) vor allem von Nachwuchswissenschaftler*innen angenommen wurden, die
die Notwendigkeit der Verinderung ihrer Lehrendenrolle erkannt hatten und an neuen
Lehr-Lernkonzepten interessiert waren und sind.

2.2 Gender-Diversity-Didaktik im Bolognaprozess

Ahnliches gilt fiir die Integration von Gender- und Diversityaspekten in Forschung und
Lehre im Zuge des Bolognaprozesses. Eine bundesweite Erfassung zur Frage der Inte-
gration von Gender-Aspekten in die gestuften Studienginge in Akkreditierungsprozes-
sen’ (Becker et al., 2006; 2007%) hob die grofle Bedeutung von Gender-Kompetenz bei
Lehrenden hervor, damit Gender-Aspekte nicht im Rahmen der Umstrukturierungen
vergessen werden. Der Wissenschaftsrat (2008; 2017), die Deutsche Forschungsgemein-
schaft (2008), der Stifterverband fiir die deutsche Wissenschaft (2009) und auch der Ak-
kreditierungsrat (2008) forderten dann auch aufgrund dieser Studie und des Drucks vie-
ler Wissenschaftlerinnen und der Bundeskonferenz der hochschulischen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten (BUKOF) zusitzlich die Integration von Gender-Diversity-
Aspekten in Forschung und Lehre.

Die Beriicksichtigung oder Integration von Genderaspekten wurde nach den Er-
gebnissen der Studie von Becker et al. im Laufe des Bolognaprozesses durch vier
unterschiedliche hochschulstrukturelle und hochschuldidaktische Ansitze erprobt
und verankert. Die Studie fasste auflerdem in mehreren hochschulpolitischen Hand-
lungsempfehlungen fiir die unterschiedlichen Zielgruppen (politische Akteur*innen
auf Landes- und Bundesebene, Akkreditierungsakteur*innen, Hochschulleitungen) die
Notwendigkeit zusammen, dass Genderaspekte in den Curricula bindend zu beriick-
sichtigen sind.”” Somit wurde hier schon erstmalig deutlich, dass eine genderintegrierte
Hochschuldidaktik in allen Aktionsfeldern einer Hochschule notwendig und méglich ist.

Metz-Gockel (2012) wies auf die Notwendigkeiten der Genderdimensionen in
der Hochschuldidaktik-Forschung und deren Beriicksichtigung hin. Sie bezog hier z.B.
Erkenntnisse des damaligen hochschulitbergreifenden hochschuldidaktischen For-

schungsprojektes LeWI*® ein. Auch die Ansitze der damaligen »innerinstitutionellen
Hochschulforschung« an der TU Dortmund (Auferkorte-Michaelis, 2005) mit den Gen-

der- und Diversity-Aspekte enthaltenden Fragestellungen zur Nachwuchsférderung, zu

15 Wildt 2003 und Wildt 2006; vergl. auch Wildt 2013.

16  Diversityaspekte wurden in dieser Studie noch nicht bericksichtigt.

17 Beckeretal. 2006, 2007% und dritte erweiterte Neuauflage: Hilgemann et al., 2012, S. 127-132.

18 LeW!I (Lehre, Wirksamkeit und Intervention) der TU Dortmund, TU Miinchen, TU Braunschweig
und der Universitét Liineburg (2008—2012).
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Studienverlaufund -erfolg, zu Lehr-Lernprozessen wurden von Metz-Gockel als wichtig
fiir die Hochschuldidaktik-Forschung angesehen. Hierunter fallen heute auch viele neuere
SoTL-Forschungsprojekte, die v.a. autoethnographische Aspekte (Autor:innengruppe
AEDiL, 2021), und damit auch Gender- und Diversity- und intersektionale Aspekte
einbeziehen.

In diesem Zeitraum schrieben erste Hochschulen Professuren zu Genderforschung
und Gender in der MINT-Lehre aus und machten damit deutlich, dass sowohl Hoch-
schuldidaktik als auch Genderforschung eng miteinander verkniipft und wissenschaft-
lich bedeutsam sind.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) fasste erstmalig 2008 in ihrem In-
strumentenkasten »Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards« Forschungs- und
Lehr-Projekte zu Genderaspekten zusammen. Zahlreiche Tagungen und Projekte be-
handelten Gender-Diversity in der Lehre, Universititen in der BRD, in der Schweiz und
in Osterreich gaben Handlungsempfehlungen heraus, bauten Gender-Diversity-Portale
auf und bieten Tool-Kits an. Im Internet findet sich heute eine Vielfalt von Angeboten
zu Gender in der Lehre und in der Forschung — auch in MINT-Bereichen.”

2.3 Heterogenitat, Diversity und Intersektionalitat vor und im Bolognaprozess

Die Heterogenitit der Studierenden nahm die Hochschuldidaktik erstmalig 1982 in den
Blick (vgl. Abschnitt 1.1). Erst sehr viel spiter entwickelte Viebahn (2008) fiir die psycho-
logische Hochschuldidaktik ein differentielles Konzept zur Beriicksichtigung der stu-
dentischen Vielfalt.

Nach Gleichheits- versus Differenztheorien in den 1970er und konstruktivistischen
Ansitzen in den beginnenden 1980er Jahren (Goffman, 1994; Hagemann-White, 1984)
setzte sich feministische Genderforschung seit den 1990er Jahren bis heute insbesonde-
re mit Theorien auseinander, die in dieser Zeit v.a. durch Judith Butler (1991) beeinflusst
wurden. Die Konstruktivismusdebatte in der Genderforschung wurde auch durch kri-
tische Stimmen von schwarzen Frauen und Forscherinnen in postkolonialen Diskuren
weitergefithrt, die die Genderthematik in die vielfiltige Dimensionalitit der Diversitit
von race, class, gender, disabilities, age, nationality, religion, sexuality stellten (Crens-
haw, 1988).

Ab 2000 entwickelte sich auch die Diskussion, der zunehmenden Diversitit der Stu-
dierenden in der Lehre didaktisch gerecht zu werden. In den ersten Projekten zu Beginn
der 2000er Jahre standen in Lehre und Hochschuldidaktik meist nur Genderaspekte
im Fokus. Diversity-Ansitze in nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten agierenden
sunternehmerischen« Hochschulen wurden zunichst gerade aus der Genderperspek-
tive durchaus kritisch betrachtet (z.B. Soiland, 2009), sind mittlerweile aber fester
Bestandteil jeder Hochschule und mit Diversitybeauftragten auch institutionalisiert.

Dabei hat sich heute mit der Theorie der Intersektionalitit die Einsicht in die In-
terdependenz der Dimensionen verbreitet (Crenshaw, 2010; Winker & Degele, 2009;

19 Z.B. https://lwww.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/index.html; https://www2.hu-berlin
.de/genderingmintdigital/; https://www.yellowwindow.com/genderinresearch; http://genderedi
nnovations.stanford.edu/Gendered %20lnnovations.pdf
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Walgenbach, 2017). Demnach sind die unterschiedlichen Diversity-Dimensionen im-
mer auch in der einzelnen Person verankert. Intersektionalitit hat sich insofern als ein
analytisches Forschungs- und Denkkonzept entwickelt und als neues Paradigma in der
Gender- und Queerforschung durchgesetzt. Es erweist sich auch als Handlungskonzept
in Forschung, Lehre und in der Hochschuldidaktik als hilfreich.

Auch die hochschulpolitischen Akteursgruppen machten sich verstarkt eine Perspek-
tive auf Diversity zu eigen. So legte der Stifterverband 2010 das Audit »Vielfalt gestal-
ten« auf. In diesem Audit sind neben anderen auch die Handlungsfelder »Studium und
Lehre« und darin die Hochschuldidaktik vertreten, die auf diese Weise ihren integra-
tiven gender-diversity-sensiblen Ansatz zur Geltung bringen kann. Gleichzeitig haben
sich die politischen Wissenschaftsorganisationen zu Gender- und Diversity-Aspekten in
der Lehre, in der Hochschuldidaktik, in der Forschung und in den Hochschulstrukturen
geduflert. Der Wissenschaftsrat hebt beispielsweise in seinen »Strategien fiir die Hoch-
schullehre« die Beriicksichtigung der Diversitit unter den Studierenden hervor (2017,
S. 21). Auch die DFG forderte 2018, Diversitit in der Forschung zu beachten. Die Hoch-
schulrektorenkonferenz legte Ende 2017 im Rahmen der Neuausrichtung des Akkreditie-
rungsverfahrens in §15 in ithrer Musterrechtsverordnung zum Studienakkreditierungs-
vertrag (HR 7.12.17: 12) die »Geschlechtergerechtigkeit und den Nachteilsausgleich« fest
und fithrt aus, wie Hochschulen und Studienginge Geschlecht und Vielfalt der Studie-
renden gerecht werden konnen.

2.4 Gender-Diversity-Aspekte in der Hochschuldidaktik-Forschung

Auch wihrend und nach dem Bolognaprozess entstanden wegweisende Programme zur
Verbesserung der Lehrqualitit und Lehrkompetenz, die die Integration von Gender-Di-
versity-Ansitzen einschlossen. Dazu zihlen die Programme des Stifterverbandes »Ex-
zellente Lehre« von 2008-2013 und Fellowships (2011-2022), oder der Toepfer Stiftung

n«20

»Lehre™?° von 2010-2020. Dabei wurden nicht nur wegweisende und wichtige hoch-
schuldidaktische Forschungen und Erkenntnisse zur Verbesserung der Lehre im Allge-
meinen, sondern auch zu Gender-Diversityaspekten gewonnen. Dazu gehért z.B. der
Integrative Ansatz,” der Gender- und Diversityaspekte in der alltiglichen Lehre einfor-
dert (Jansen-Schulz, 2005). Zu diesem Ansatz gab es seit 2003 eine Fachdiskussion** in
der Genderforschung und in einzelner fachdidaktischer Genderlehre, die jedoch in der
allgemeinen hochschuldidaktischen Forschung wenig Resonanz fand. Fiir die Entwick-
lung einer genderintegrierten Hochschuldidaktik (Jansen-Schulz, 2011), einer geschlechter-
kritischen (Curdes et al., 2007, S. 7) bzw. geschlechterdifferenzierenden Hochschuldi-
daktik (Kahlert, 2003, S. 124) gelten dhnliche Prinzipien wie fiir die Lehre. Demnach geht
es darum, Gender-Diversityaspekte sowohl tiberfachlich konzeptionell, in die einzelnen

20  https://lehrehochn.de/ueber-uns/ Es konnten hier in den Projektibersichten nicht direkt Gender-
Diversity Inhalte gefunden werden, aber evtl. waren diese schon integrativ gedacht.

21 Siehe dazu Abschnitt 2.5.

22 Kahlert, 2003; Becker et al., 2006, 2007?%; Dudeck & Jansen-Schulz, 2006; Dudeck & Jansen-Schulz,
2007; Jansen-Schulz, 2005; Jansen-Schulz, 2006; Kamphans & Auferkorte-Michaelis, 2007; Stein-
bach & Jansen-Schulz, 2009; Metz-Gockel, 2012.
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Bezugswissenschaften

Module, in die »alltiglichen« Lehrveranstaltungen als auch in die hochschuldidaktischen
Handlungs- und Forschungsfelder einzubinden.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanzierte im Rahmen
der Forderung der empirischen Bildungsforschung 2008-2012 auch ein Programm
zur Hochschulforschung mit explizitem Schwerpunkt auf Hochschullehre. Fir die
Hochschuldidaktik bedeutete dies einen Forschungsschub. Allerdings wurden Gender-
Diversity-Aspekte in der Ausschreibung nicht explizit geférdert, es gab jedoch einige
Forschungsprojekte, welche diese Aspekte dennoch beriicksichtigten.>

Die vorliufigen vielfiltigen Forschungsergebnisse waren dann u.a. Grundlage fir
die Ausschreibung des Qualititspakts Lehre des BMBF 2011-2020,* die in noch brei-
terem Umfang die Entwicklung von Lehre und Studium forderte und dabei auch der
Hochschuldidaktik neue Handlungsspielriume eréffnete. Bundesweit wurden Zentren
fiir Hochschuldidaktik bzw. Lehren und Lernen gegriindet. Der grofite Teil der Pro-
jekte im Rahmen des Qualititspakt Lehre hatte allerdings nicht den Schwerpunkt auf
Gender-Diversity-Aspekte in der Lehre gelegt und noch viel weniger mit Blick auf die
Hochschuldidaktik als wissenschaftliches akademisches Handlungsfeld in den hoch-
schulischen Strukturen. Eine Ausnahme bildete das Projekt KOMDIM NRW, das alle
Handlungsfelder einer Hochschule im Rahmen eines Diversity-Managements in den
Blick nahm und gemeinsam mit allen anderen Hochschulen in NRW mit dem landes-
weiten Ausbau zu Diversity Management startete” (Auferkorte-Michaelis & Linde 2018;
Linde, 2021; Linde & Auferkorte-Michaelis, 2021).

2.5 Gender-Diversity-Lehrkompetenzen

In diese Zeit des Qualitatspakts Lehre fillt eine bundesweit sehr aktive hochschuldidak-
tische Phase mit der Entwicklung von Angeboten, um die Gender-Diversity-Kompetenz
aller Akteur*innen einer Hochschule, insbesondere die der Lehrenden, zu stirken.

Einige Projekte boten Gender-Diversity-Angebote in der hochschuldidaktischen
Fortbildung an. Heute hat dank der bundesweiten Férderung durch den Qualitits-
pakt Lehre fast jede Hochschule eine hochschuldidaktische Einrichtung und fast alle
dieser Einrichtungen bieten inzwischen auch Kurse und Workshops zu Gender-Di-
versity-Aspekten in der Lehre und in der Forschung an, hiufig in Kooperation mit der
Gleichstellungsstelle, den Diversitybeauftragten und/oder den Graduiertenschulen, die
allerdings mit sehr unterschiedlich starkem Interesse angenommen werden. Deshalb
verwundert es nicht, dass immer noch viele Wissenschaftler*innen iiber wenig Gen-
der-Diversity-Wissen verfiigen. Es fehlen vielfach Kompetenzen, die Erkenntnisse der
sojahrigen Frauen- und Gender- und der Diversityforschung in die eigene Forschung
und Lehre zu integrieren. Exemplarisch seien hier zwei Ansitze genannt:

23 Eines der Projekte, welches auch Gender-Diversity-Aspekte beriicksichtigte, war das Projekt Le-
WI https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16;
Metz-Cockel, 2012.

24 https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.htm
|

25  https://www.komdim.de/. Dieses Projekt wurde leider nur bis 2016 finanziert, wird aber von der
TH Kéln in Teilen weitergefiihrt.


https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/29252/1/Journal_HD_2011_2.pdf#page=16
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/studium/qualitaetspakt-lehre/qualitaetspakt-lehre.html
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/
https://www.komdim.de/

Bettina Jansen-Schulz: Genderforschung und Hochschuldidaktik

Konkrete inhaltliche Beispiele zur Beriicksichtigung von Gender-Diversity-Aspekten
in der MINT-Forschung finden sich seit 2013 in dem Projekt der Stanford University:
Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, Engineering, Environment.
Hier wird z.B. an der Disziplin der Medizin deutlich gemacht, dass es tiberlebens-
wichtig sein kann, zu wissen, dass Symptome von Herzinfarkt bei Frauen andere
sind als bei Mannern. Oder dass in den Ingenieurwissenschaften die Ergonomie von
Frauen in der Fahrzeugentwicklung immer noch zu wenig beriicksichtigt wird und
es daher bei Autounfillen zu hoheren Todesraten von Frauen kommt. Dieses Wissen
und das jeweils entsprechende Wissen in den Disziplinen muss sowohl in der Lehre
vermittelt als auch in der Forschung beriicksichtigt werden.

Neben verschiedenen Ansitzen der Integration von Gender-Aspekten in die Curri-
cula (Becker et al., 2006; Becker et al., 2007) steht der Ansatz des Integrativen Gende-
rings und Diversity (Jansen-Schulz, 2005). Integratives Gendering zielt auf Verdnde-
rung der Fachkulturen und der Lehr-Lernkulturen in kleinen Schritten und auf Ver-
mittlung von Gender-Kompetenz als eine Schliisselkompetenz sowohl bei Lehrenden
als auch bei Lernenden. Integratives Gendering und Diversity in der Lehre bedeutet
die Beriicksichtigung von Gender-Diversity-Aspekten in den alltiglichen Prozessen
von Lehre, Planung, Organisation und auch Forschung. Der integrative Ansatz be-
deutet fiir die Lehrenden neben der Vermittlung von Gender-Diversity-Inhalten in
ihrer jeweiligen Disziplin auch die Anwendung von ganzheitlichen didaktisch akti-
vierenden Methoden, entsprechend angepasste Priifungsformate und die Reflexion
iiber die Studierenden und die eigene Einstellung zur Vielfalt der Studierenden so-
wie iiber die Ziele der Lehre.””

Die vielfiltigen hochschuldidaktischen Gender-Diversity-Ansitze und ihre Desiderata

wurden insbesondere schon im Genderreport NRW 2010 (Becker et al., 2010) fiir das
Bundesland NRW ausfiihrlich dargestellt. Die Erkenntnisse konnen nach wie vor auf an-
dere Bundeslinder transferiert werden. Immer noch sind Hochschulprofessor*innen je

nach Disziplinzugehérigkeit mehr oder weniger informiert itber mogliche Gender-Di-
versity-Inhalte, die sie in die Lehre und Forschung integrieren kénnen und halten die-
se insbesondere in den MINT-Disziplinen eher fiir nicht notwendig, wie die Studie von

Klammer et al. (2020, S. 315ff.) zeigt. Andererseits sind viele Hochschullehrende prinzi-
piell interessiert, manche auch einfach nur unsicher, welche Gender-Diversity-Aspekte
sie wie in Lehre und Forschung integrieren kénnen.?®

26
27

28

https://genderedinnovations.stanford.edu/

Weitere Beispiele zu Gender-Diversity in der MINT-Lehre finden sich z.B. in Steinbach & Jansen-
Schulz, 2009 und in der Toolbox Gender und Diversity in der Lehre (https://www.genderdiversity!
ehre.fu-berlin.de/toolbox/index.html).

Eine Forderrichtlinie »Geschlechteraspekte im Blick (GiB)« wurde 2021 vom BMBF aufgelegt und
soll dieses Unwissen beheben helfen. Die Forderrichtlinie ruft die Hochschulen dazu auf und un-
terstiitzt sie dabei, Gender-Diversityaspekte in die Forschung zu implementieren. Fordereinrich-
tungen wie die DFG oder das EU-Projekt Horizont 2020 und Horizont Europa 2022 stellen schon
lange Forderungen zur Beriicksichtigung von Gender-Diversity-Aspekten in der (auch hochschul-
didaktischen) Forschung, jedoch nach wie vor mit wenig Erfolg—insbesondere in den MINT-Diszi-
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Bezugswissenschaften

Nach dem Auslaufen des Qualititspakt Lehre im Jahr 2020 wurde erstmalig eine fes-
te nicht projektférmige Finanzierung seitens des BMBF fiir die Verbesserung, Unter-
stiitzung und Beforschung der vielfiltigen Lehrideen und Verbesserung der Lehrkom-
petenzen der Lehrenden an den Hochschulen eingerichtet. Durch den vom BMBF be-
auftragten Triger »Stiftung Innovationen in der Lehre« werden seit Mitte 2021 vielfil-
tige Lehrideenprojekte und Forschungsprojekte an den Hochschulen erprobt und er-
moglicht. Ziel ist die dauerhafte Entwicklung innovativer Lehre, Lehrformate und Prii-
fungsformate, damit sich die Hochschulen auf gesellschaftliche Verinderungen schnel-
ler einstellen kénnen. Dariiber hinaus werden Vernetzungen von Gestalter*innen der
Hochschullehre, der Wissenstransfer und der Austausch tiber Projekterfahrungen gefor-
dert.” Diese Projekte sind in den Hochschulen allerdings nach wie vor zeitlich befristet
angelegt. In den bisherigen Projektantrigen wird zum Teil auch deutlich, dass Hoch-
schuldidaktik in allen hochschulischen Strukturebenen agiert und wirksam ist. Ausfithr-
liche Ergebnisse und Erfahrungsberichte aus den Projekten gibt es bisher (Stand 10/22)
aber noch nicht.

3 Gender-Diversitat in heutiger Hochschuldidaktik-Forschung

Sind die beiden unbeliebten Schwestern inzwischen in der Wissenschaft angekommen
und akzeptiert? Befinden sie sich nach wie vor im Diskurs? Stellen sie eine eigene Diszi-
plin dar? Kooperieren Sie miteinander?

Wenn als ein Qualititsmerkmal einer Disziplin das Entstehen von Handbiichern zu
diesen Fragestellungen zahlt, dann sind beide inzwischen in der Wissenschaft fest ver-
ankert und es finden sich auch Gemeinsambkeiten.

Die Gender-Diversityforschung zeigt in mehreren umfangreichen mehrbindigen
Handbiichern (Becker & Kortendiek, 2008%*; Kortendiek et al., 2019) ihre breite und
interdisziplinire Verzweigung. Die historische Vergewisserung der Frauen- und Gen-
derforschung von der neuen Frauenbewegung 1968 bis zu ihrer Institutionalisierung
2005 findet sich in dem umfangreichen Sammelband von Lenz (2008).

Diese Handbiicher zeigen, dass Frauen-Gender-Diversityforschung in den einzel-
nen Disziplinen inzwischen fest verankert ist, jedoch nicht eine eigenstindige Disziplin
darstellt, was fiir den integrativen und interdiszipliniren Ansatz und die breitere Er-
kenntnisgewinnung sinnvoll erscheint, denn Gender-Diversity-Aspekte gibt es in allen
Disziplinen.

Fir die Hochschuldidaktik ist die Forschung zur Integration von Gender und Diver-
sity in der/die Lehre fortgeschritten. Hinsichtlich der Lehr- und Lerninhalte gibt es in
der Gender-Diversityforschung nach wie vor eine kritische Reflexion sowie eine femi-
nistische Kritik an den MINT-Disziplinen.

Zur Fachdidaktik der Genderforschung leistete das »Handbuch Geschlechterfor-
schung und Fachdidaktik« vom Kampshoft und Wiepcke (2012) einen wichtigen Beitrag

plinen. https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachungen/de/2021/07/Bekanntmachu
ng17_Geschlechteraspekte.html
29  https://stiftung-hochschullehre.de/ueber-uns/aufgaben-und-ziele/
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Bettina Jansen-Schulz: Genderforschung und Hochschuldidaktik

zur Verbindung von schulischer Fachdidaktik, Hochschuldidaktikforschung und Gen-
der-Diversityforschung.

Das hochschuldidaktische Praxishandbuch »Habitussensibilitit und Diversitdt in
der Hochschullehre« von Kergel & Heidkamp (2019) zeigt eine weitere Verbindung zwi-
schen Hochschuldidaktik und Diversityforschung auf. In diesem Sammelband setzen
sich die Autor*innen mit den im Buchtitel genannten Themen sowohl auf Theoriebasis,
alsauch im Hinblick auf Praxis- und Anwendungsfelder aus psychologischer Perspektive
auseinander.

Die Hochschuldidaktik macht sich seit mehreren Jahren auf den Weg, sich als Diszi-
plin zu etablieren. Neben dem schon seit 2002 erscheinenden »Neues Handbuch Hoch-
schullehre« als Lose- Blatt-Sammlung (Berendt, Voss, Wildt et al.) sind in den letzten
Jahren die ersten umfangreichen neueren Handbiicher erschienen.

Leider sind Gender-Diversity-Aspekte in der neueren Hochschuldidaktik nach wie
vor auch in diesen Publikationen®® nur marginal vertreten.

In verschiedenen neueren und umfangreichen Handbiichern zur Hochschuldidak-
tik, (Kordts-Freudinger et al., 2021), zur transdiszipliniren Didaktik (Schmohl & Phil-
ipp, 2021) und zu Klassikern der Hochschuldidaktik (Tremp & Eugster, 2020) finden sich
demgegeniiber keine (!) entsprechenden Beitrige.* Im letzteren wird jedoch auf die Su-
che nach Klassikerinnen der Hochschuldidaktik verwiesen — jedoch offenbar ohne Erfolg
nach denvon den Herausgebern festgelegten Kriterien fiir »Klassiker«, wie es in der aus-
fihrlichen Erklirung dazu heifdt: »Gerne hitten wir in diese Publikation einen Beitrag
integriert, der gerade diese Genderausprigung der Klassiker-Diskussion thematisiert —
wir waren auf der Suche nach Autor*innen leider erfolglos.« (Tremp & Eugster, 2020,
S. 6).

Nach wie vor finden sich auch in vielen neuen Sammelbinden zur Hochschuldidak-
tik — auch in denen der jihrlich stattfindenden dghd-Tagungen — nur wenige Gender-
Diversity Beitrage.

Die Frage, ob Hochschuldidaktik eine eigenstindige Disziplin ist oder sich auch wie-
der in die Herkunftsdisziplinen ausdifferenziert, bleibt noch unbeantwortet und fithrt
zu weiteren Fragen:

. Ist diese Ausdifferenzierung evtl. fiir die Hochschuldidaktik-Forschung genauso
hilfreich und sinnvoll wie fiir die Gender-Diversityforschung?

« Oder ist die Hochschuldidaktik v.a. auch Hochschulentwicklung?

«  Wire eine integrative Gender-Diversity-Hochschuldidaktik eine Alternative, eine Weiter-
entwicklung, und wie konnte sie aussehen?

Scholkmann (2019) entwirft aus der hochschuldidaktischen Forschung heraus erstmalig
einen Rahmenplan fiir Diversitit fiir die Hochschuldidaktik und sieht die Hochschul-

30  die mirzum Zeitpunkt des Schreibens (10/2022) bekannt sind

31 Auch in der Stichwortsammlung vom »Handbuch Hochschuldidaktik« finden sich keine Hinwei-
se zu Diversity, Frauen, feministische..., Gender. Im »Handbuch Transdisziplinare Didaktik« finden
sich im Stichwortverzeichnis Hinweise darauf, dass drei Autor*innen Bezug auf dementsprechen-
de Forschungen nehmen.
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didaktik damit als aktiven Part der Hochschulentwicklung. Sie isoliert drei Dimensio-
nen, »in denen in hochschuldidaktischer Intervention und Gestaltung, Enkulturation
und Forschung agiert werden kann« (Scholkmann, 2019, S. 76).

Hier ist besonders das Feld der »heterogenititssensiblen Grundhaltung« wichtig,
welche sich nicht nur auf die Lehre, sondern auf alle Prozesse und Strukturen einer
Hochschule bezieht. Diese Grundhaltung, so Scholkmann (2019, S. 77), »ist eine not-
wendige Voraussetzung fiir gender- und diversititssensibles hochschuldidaktisches
Agieren in den hochschulischen Strukturfeldern«. Dafiir sind auch Kenntnisse tiber
empirische Befunde aus der hochschuldidaktischen, Heterogenitits-, Gender-Diver-
sity- und Bildungsforschung notwendig, die handlungsleitend sind. Sie beschreibt
mit diesem Modell die Hochschuldidaktik sowohl als Forschungsfeld als auch als Feld
der Hochschulentwicklung, das in den hochschulischen Strukturfeldern der Curricu-
lumentwicklung, der Personal- und Organisationsentwicklung und der hochschuldi-
daktischen Forschungen (Scholarship of teaching and Learning, Forschendes Lernen)
verankert ist und in welche jeweils Gender-Diversity-Ansitze integriert werden konnen.

4 Fazit und Perspektiven einer integrativen gender-diversity-
sensiblen Hochschuldidaktik

Auch wenn es noch viel zu tun gibt, ziehe ich hier zunichst ein positives Fazit der Ent-
wicklung der Hochschuldidaktik zur integrativen gender-diversity-sensiblen Hochschuldidak-
tik als Wissenschaftsfeld.

Die neue Hochschuldidaktik entwickelt sich — auch in Bezug auf die vielfiltigen
Handlungsfelder und die mogliche Verortung im Third Space zu einer transdisziplini-
ren integrativen gender-diversity-sensiblen Hochschuldidaktik, die zur flexiblen, offenen und
innovativen Lehre, Forschung und strukturellen Verinderung der Hochschulen beitragt.

Fachkulturen verindern sich, werden offener fiir neue Themen, Lehransitze und fiir
Gender-Diversity-Aspekte. Hier hat die Hochschuldidaktik zusammen mit der Gender-
Diversity-Forschung durch Fortbildung, Genderportale, SoTL etc. Einfluss auf die Gen-
der-Diversity-Kompetenz der Lehrenden, Forschenden und in den Feldern Agierenden
genommen. Die wieder aufgegriffenen Ansitze der Transdisziplinaritit und transdiszi-
plindren Didaktik (Schmohl & Philipp, 2021) geben weitere Hinweise auf innovative und
interessante Wege der Hochschuldidaktikforschung.

Auch die Lehrstrukturen verindern sich durch Gender-Diversity-Aspekte. Nicht
nur neue Lehrformate werden entwickelt und erprobt, auch die Lehrkultur, die Haltung
(Grundhaltung, vgl. Scholkmann, 2019) dndern sich zugunsten einer individuell ausge-
richteten Lehre und gleichzeitigen Reflexion der Lehrenden und Forschenden zu ihrer
Haltung den Lernenden - den Studierenden und ihrer Vielfalt — gegeniiber.

Individualisierte Lehrformate sind z.B. SoTL und Forschendes Lernen (FL), die es so-
wohl den Lehrenden und Forschenden — diese auch in ihrer Rolle als Lernende — als auch
den Studierenden erméglichen, inter- und transdisziplinir zu forschen und damit eine
eigene reflektierte Haltung zu ihrer Arbeit und zu ithren Aufgaben zu finden und Gender-
Diversity-Aspekte dabei zu beriicksichtigen.
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Letztlich verindert eine integrative gender-diversity-sensible Hochschuldidaktik die
Hochschule insgesamt in allen Handlungsfeldern.

Trotz der von mir als positiv skizzierten Entwicklung einer integrativen gender-diver-
sity-sensiblen Hochschuldidaktik bleiben noch viele Fragen offen, die nur durch eine in-
stitutionelle Hochschuldidaktikforschung beantwortet werden kénnen. Dazu gehéren
Fragen zur Verortung der Hochschuldidaktik, zu den Fortbildungs-Kursstrukturen, zu
den Teilnehmer*innen, zu den Inhalten, zu den Wirkungen der hochschuldidaktischen
Kurse, zu den Dozierenden in der Hochschuldidaktik, zu Hochschuldidaktikforschen-
den selbst und ihren Forschungen, zu Entwicklungen der Curricula und natiirlich zu den
Studierenden und ihren Lernerfahrungen und Lernerfolgen — dies immer unter Beriick-
sichtigung von Gender-Diversity-Aspekten.

Dies sind nur einige der offenen Fragen, die eine hochschuldidaktische integrative
gender-diversity-sensible Forschung bearbeiten kénnte. Dafiir braucht es Strukturen und
Handlungsfelder und eine feste Verankerung der Hochschuldidaktikforschung in einer
sowohl transkulturellen und transdisziplindren als auch diszipliniren Wissenschaft, da-
mit aus den zwei unbeliebten Schwestern zwei sich gegenseitig férdernde und in der
Wissenschaft akzeptierte Schwestern werden.
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