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Geselischaltslehre/Religion. Wie jeder Fachlehrer mache ich die Beobach-
tung, dald Fortschritie oder Schwierigkeiten der SchiilerInnen beim Lernea
in meinen Fachern nicht unbedingt und nicht nur auf fachspezifischen
Ursachen beruhen. Vielmehr gibt es Fertigkeiten und Fahigkeiten, und es
gibt ein ,s0ziales Klima" ~ zwischenmenschliche Beziehungen und Formen
des Umgangs miteinander -, die sich in allen Lernprozessen auswirken:
Wenn eine Schiilcrin/ein Schiiler in der Lage ist, Texte schnell zu Uberblik-
ken, Sinn und Informationen rasch und prazise zu entnehmen, so hilft ihr/
ihm diese Fihigkeit bei der Lektiirearbeit in Deutsch ebenso wie bei einer
schriftlichen Experimentieranweisung in Naturwissenschaften.

Wenn SchiilerInnen Erfahrung und Ubung darin haben, sich gegenseitig
geduldig zuzuhéren, auch weniger sprachgewandten MitschillerInnen die
Teilnahme am Gesprach zu erméglichen, dann werden davon die Unterrichts-
gespriche in Geselischaftslehre ebenso profitieren wie d1c in denen es um
das Finden mathematischer Losungswege geht.

Wenn esineiner SchillerInnengruppe tiblich ist, sich um MitschilerInnen zu
kiimmern, zu beobachten und zu reagieren, wenn Nachbarn mit der Arbeit
nicht zurechtkommen, dann bestehen ganz andere Unterrichtsvorausset-
zungen als in einer Gruppe, in der das Klima durch Konkurrenz und
gegenscitige Hame bestimmt ist.

Kein Wunder also, dafl Lehrerlnnen — wenn sie iiber ihren Unterricht und
SchilerInnen reden — ganz unabhingig von ihren Fichern feststelien, dad
sie hdufig dhnliche Beobachtungen und Erfahrungen machen, daB die
Kolleglnnen in der vorhergehenden Stunde mit ganz dhnlichen Defiziten,
Schwierigkeiten, Blockaden konfrontiert waren.

Wir haben in unserer Schule daraus die Konsequenz gezogen, dall die
LebrerInnen, die den Unterricht in den Parallelklassen eines Jahrgangs
erteilen, sich am Schuljahresbeginn darauf einigen, an welchen Schwer-
punkten sie in den kommenden Monaten mit den SchiilerInnen gemeinsam
arbeiten wollen. Es werden also neben den Fachlernzielen auch fachiiber-
greifende Ziele formuliert, umdie sichin allen Fachstunden konkret bemiiht
werden soll.

Im Laufe der Jahre hat sich die Schule auf diese Weise nebsn den
Fachcurricula ein ,,padagogisches Curriculum® erarbeitet. Die Jahrgangs-
teams greifen bei der Auswahl und Formulierung ihrer allgemeinen Lern-
ziele auf diese Sammlung fritherer Jahrgénge zuriick,! sind aber nicht an sie
gebunden; denn es hat sich herausgestellt, dafl die besondere Situation eines
Schiilerjahrgangs auch andere und besondere Schwerpunktsetzungen im
Bereich der fachibergreifenden Lernziele erfordert. Auch fiir einzelne
Klassenkoénnen auf dem Hintergrund konkreter Erfahrungen, Beobachtun-
gen und Erfordernisse besondere Akzente gesetzt werden.

' Das ,pidagogische Curriculum® der iGS Gottingen-Geismar, also die Samm-
lung der dber die Jahre {iir die Jahrginge 5 bis 10 formulierten fachtber-
greifenden Lernzicle, ist zu umfangreich, um es hier darzustellen. Die Sammlung
liegtin der Schule vor und kann bei Interesse dort angefordert werden (Schulweg
18, 37083 Gittingen).

Die Deutsche Schule, 86. Jg. 1994, H. 3 273












— Was verdient hervorgehoben zu werden?

- In welcher Hinsicht hat sich das Kind besondere Miihe gegeben?

- Worliber wird sich das Kind besonders freuen, wenn ich esin dem Bericht
vermerke?

- In welchen Punkten kann ich das Kind besonders loben, bestétigen,
bestirken?

- Wo sollte ich aber auch dem Kind deutlich machen, daB8 es hinter seinen
Méglichkeiten selbst zunickgeblieben ist?

— Inwelcher Hinsicht muB ich Kritik duBern und kann ich das auch in dem
Bericht, ohne zu verurteilen, ohne zu verletzen?

- Worin kann ich dem Kind Mut machen und ihm zeigen, daB ich mich mit
ihm gemeinsam weiter anstrengen muf3?

— Habe ich auch meinen eigenen Unterricht mit 10 che Beurteilung des
Kindes (teilweise) einbezogen?

~ Welche Hilfen und FordermaBnakmen kann ich anfiihren?

1.3. Beratung in der Tutorinnengruppe: Sammlung und Austausch der Be-

obachtungen zu jeder Schiilerin/jedem Schiiler

Die zwei oder drei Lehrerlnnen, dic den Hauptanteil des Unterrichts in

einer Klasse erteilen, sind auch als Tutorlnnen (KlassenlehrerInnen) fiir

diese Klasse zustindig. Neben ihren Fachstunden betreuen sie die tigliche

Freiarbeitsstunde und cine Reihe von Stunden, die im Zasammenhang mit

dem Ganztagsbetrieb der Schule stehen. Dadie TutorInnenihre SchillerInnen

nicht ausschlieBlich in ihrem Fachunterricht erleben, sind die Voraussetzun-
gen fir ihre Hauptaufgabe giinstiger: ndmlich die Gesamtentwicklung der

Kinder und Jugendlichen im Auge zu behalten und zu férdemn. In dieser

Funktion sind sie auch die VerfasserInnen der Lernentwickiungsberichte.

Beispiel: Zur Tutorlnnengruppe der Klasse 7.5 gehéren au8er mir (Fachleh-

rer fiir Deutsch und Gesellschaftslehre) die Kollegin, die in der Klasse

Mathematik und Naturwissenschaften erteilt, und der Fachlehrer fiir die

Facher Englisch und Sport. (Die Ficher Kunst, Musik, Arbeit-Wirtschaft-

Technik sind nicht in TutorInnenhand.)

Wir sind als Dreier-Tutorlnnengruppe fiir eine Klasse von 27 Schiiferlnnen

zustindig. Jede/r von uns hat damit die Lernentwicklungsberichte fiic neun

SchillerInnen zu schreiben.

In der LEB-Zeit brauchen wir vier etwa zweistiindige Termine, um zu jeder

einzeinen Schiilerin/jedem einzeinen Schiiler unsere Beobachtungen und

Uberlegungen zum Lernentwicklungsbericht zusammenzutragen.

Diese zweimal im Jahr stattfindende Runde der ,,SchiilerInnenbesprechun-

gen“ ist zu einem ganz zentralen Punkt unserer LehrerInnentitigkett in der

Schule geworden, und zwar aus folgenden Griinden:

- Die Beratungen sind ,.institutionalisiert, d. h. sie finden nicht nur als
freiwillige Zusatzleistungen der LehrerInnen in besonderen Fillen statt;
ohne sie kénnten die Berichte kaum sinnvoll geschrieben werden.

~ Jede Schiilerin und jeder Schiiler riickt mindestens zweimal im Schuljahr
in den Mittelpunkt intensiver Beratungen mehrerer Erwachsener.

— Wir LehrerInnen erfahren, wie hilfreich und auch entlastend der Aus-
tausch untereinander ist; wie notwendig es ist, unsere beschrinkte
{Fachlehrer)Sicht zu erginzen, Zu erweitern, zu korrigieren.
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1.5. Riickmeldungen anderer Fachlehrerlnnen

Nicht alle Fiacher werden von den Tutorinnen einer Stammgruppe unter-
richtet. Zu manchen Fichern finden sich auch kaum schriftliche Riickmel-
dungen in den Lernheften der SchiilerInnen, weil z. B, in einigen Fichern
kaum schriftliche Lernkontroflen durchgefiihrt werden. In diesen Lern-
bereichen (z. B. Musik, Sport, Kunst etc.) gibt es fir die Tutorlnnen zwei
Mdglichkeiten, an die nétigen Informationen fiir die Lernentwicklungs-
berichte zu kommen:

Entweder sie verabreden mit den entsprechenden Fachlehrerlnnen
Interviewtermine, bei denen diese dann die TutorInnen liber ihre Beobach-
tungen aus dem Fachunterricht miindlich informieren. Oder die
Fachlehrerlnnen geben ihre Informationen in der Form schriftlicher Fach-
riickmeldungen fiir das jeweilige Halbjahr.

Die Form der miindlichen Interviews ist weniger zeitaufwendig fiir die
Fachlehrerlnnen, weil sie von der schriftlichen Formulierung und Fixierung
entlastet werden. Dies ist ein wichtiger Gesichtspunkt, da alle Fachlehrer-
Innen ja gleichzeitig Tutorlnnen in anderen Stammgruppen sind und als
solche ebenfalls mit dem Schreiben der Lernentwicklungsberichte beschif-
tigt sind. Das miindliche Verfahren entlastet vor allem die Fachlehretinnen,
die in mehreren Stammgruppen Fachunterricht erteilen und deshalb eine
Vielzahl von Fachriickmeldungen (neben ihren eigenen Lemnberichten) zu
schreiben hitten. Fir die letzten beiden Lernberichte im 8. Schuljahr
werden allerdings von allen Fachlehrerlnnen in der Regel schriftliche
Riickmeldungen erwartet, da diese nun an Gewicht gewinnen und detaillier-
ter, umfangreicher und vollstandiger erfolgen miissen. Was allerdings tat-
sdchlich in welchen Formulierungen im Lernentwicklungsbericht erscheint,
liegt letztlich in der Verantwortung und der Zustandigkeit der TutorInnen.

1.6. Die vorausgegangenen Berichte und die Vorsiitze der Schiilerinnen fiir
das jeweilige Halbjahr

Wichtig ist die Kontinuitit der Lemberichte vom Anfang des 5. bis zum

Ende des 8. Schuljahres. Bevor die konkrete Schreibarbeit beginnt, besteht

der letzte Schritt der Vorbereitungen darin, daB die vorangegangenen

Berichte noch einmal sorgféltig gelesen werden:

1.} Was ist aus den im letzten Bericht angestellten Uberlegungen gewor-
den?

2.) Welche erhoflten Entwicklungen haben stattgefunden, welche nicht?

3.) Welche Absprachen wurden eingehalten? Welche Tips und Hilfen
umgesetzt?

4.) Was sollte diesmal wieder aufgegriffen werden, was nicht?

Auch schon wihrend des Halbjahres bemiihten sich SchiilerInnen und

LehrerInnen, die Aussagen in den Berichten lebendig und in Erinnerungzu

halten. So wurden die Schiilerlnnen aufgefordert, ihre letzten Lernberichte

noch einmal mitzubringen. Nach einer stillen Lese- und Erinnerungsphase

schrieben die SchiilerInnen auf eine Karte die Punkte auf, die sie aus den

Berichten als wichtig fiirihr Lernen und fiirihr Verhalten verstanden hatten:
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September 92 - Philipp S.

Meine Vorsiitze fiir dieses Halbjahr:

- Icth mochte versuchen, wieder bessere Geschichten zu schreiben,

~ In den Fretarbeitsstunden will ich mebr Ausdauer und Geduld bekom-
men. Ich werde solange an den Aufgaben arbeiten, bis sie fertig sind.

- Bei Diskussionen werde ich mich zuerst melden, bevor ich was sage. Ich
will versuchen, anderen besser zuzuhdren.

- Inmeinem Trelly und in meinem Fach gibt es mehr Ordnung.

Mit diesen ,. Vorsitzen' der SchitlerInnen wurde unterschiedlich verfahren:

- Manche SchiilerInnen gaben sie in verschlossenen Umschldgen in die
Verwahrung der Tutorlnnen, um am Ende des Halbjahres beim Schrei-
ben der Schiilerteile zu kontrollieren, was aus thren Vorsitzen nach
eigener Einschitzung geworden war,

— Manche SchiilerInnen klebten thre Karten mit den Vorsitzen auf die
Deckel ihrer Lernhefte.

- Einige iiberzogen die Karten mit Folien und klebten sie auf ihre Plitze im
Stammgruppenraum.

2. Wie die Lementwicklungsberichte beraten werden ~ die Tisch-
gruppengespriiche

Im Gesamtkonferenzbeschiul3 unserer Schule zu den Lernentwickiungs-
berichien heiflt es:

»er Lernentwicklungsbericht, wie er an der Georg-Christoph-Lichten-
berg-Gesamtschule entwickelt wurde, ist ein weiteres Gesprichsangebot an
SchiilerInnen und Eltern. In diesem Gesprachsangebot sehen wir die Chan-
ce, Zu einem besseren Verstindnis zwischen Lehrerlnnen, Schiilerlnnen
und Eltern beizutragen. Diese Form der Verstdndigung scheint uns der
Lernentwicklung der SchiilerInnen férderlicher zu sein als andere uns
bekannte Formen der halbjahrlichen Lernberichterstattung. Zugleich aber
schen wir das Risiko, das mit dieser schriftlichen Form des Berichtes
verbunden ist. Der Bericht allein garantiert das angestrebte Verstindnis
nicht. Alsisolierte Mafinahme schulischer Lernbeobachtung zum Halbjahres-
ende konnte er eher Miverstiindnisse provozieren. Der Bericht muB alsoin
anderen MaBnahmen der Lernbeobachtung, der Lernférderung, der Riick-
meldung und Elternarbeit eingebettet sein. Er ist eine Station im Gesprich
mit SchiilerInnen, Eltern, im Proze8 der Lerndiagnose.“

Ob die Lernberichte Papier bleiben, allenfalls geeignet, die Schulakten zu
follen, oder ob sie Wirkung entfalten, hdngt also davon ab, daf} es gelingt, sie
zu Gespriachsanlassen zumachen. Deshalb findetin denknapp zwei Wochen
vor Ausgabe der Berichte ¢ine Runde von Tischgruppengesprichen statt,
Die vier bis sechs SchiilerInnen jeder Tischgruppe (das sind die festen
Arbeitsgruppen, in denen die Schillerlnnen zusammensitzen und -lernen)
treffen sich mit ihren Eltern und den Tutorlnnen in der Regel in einer
elterlichen Wohnung. Dies geschieht vier- bis sechsmal im Schuljahr, Zwei
dieser Treffen dienen der Beratung der Lernberichte. Fiir den Ablauf dieser
Beratungen sind vielfiltige Formen entwickelt und erprobt worden, deren
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Gestaltung vor allem je nach dem Alter der SchiilerInnen variiert. Bei der
letzten Beratungsrunde (Ende des 7. Schuljahres) sind wir folgendermafen
vorgegangen:

Tischgruppengesprach/TG 3 - Juni 93

Thema: Beratung der Lernentwicklungsberichte

{In der Runde sitzen vier Schilerinnen, zwei Schiller, zwei Tutoren, acht
Miitter bzw. Viiter)

1. Einer der Tutoren bittet die Schillerlnnen zu iiberlegen, was ihrer Mei-
nung und Einschitzung nach in den Berichten der Tutoren (ber das
vergangene Haibjahr stehen wird. Die Erwartungea, Hoffnungen oder
Wiinsche sollen in kurzen Sitzen und Stichworten notiert werden.

2. Wiihrend die SchiilerInnen dazu etwas aufschreiben, reden die Tutorlnnen
mit den Eltern iiber die anstehenden Berichte. Hierbei spielen immer
wieder die allgemeine Begriindung der Lernentwicklungsberichte im
Vergleich zuden Noten, die Verunsicherungen, Befiirchtungen und Hoff-
nungen der Eltern eine Rolle, aber auch die konkreten Absprachen im
LehrerInnenteam zu den Schwerpunkten der anstehenden Berichte.

3. Die Tutorlnnen verteilen die Manuskripte ihrer Berichte an die
SchiilerInnen, die nun jeweils mit ihrer Mutter/ihrem Vater leise den
Entwurf lesen.

4. Reihum nehmen nun die SchiilerInnen zu ihrem Bericht Stelivng, indem
sie das Gelesene mit den eben notierten Erwartungen vergleichen, Uber-
einstimmungen und Unterschiede feststellen, Kritik formulieren,
Verstandnisfragen stellen usw.

5. Nach jeder Stellungnahme einer Schiilerin/eines Schiilers wird die Mut-
ter/der Vater gebeten, ihre/seine Meinung zu duBern.

6. Die Tutorlnnen kénnen sich nun nach dem Gehdérten ein Bild davon
machen, ob und wie das, was sie in ikren Berichten mitteilen wollien, bei
den Eltern und SchiilerInnen angekommen ist. Sie kdnnen aun das ihnen
Wichtige noch einmal herverheben oder auch auf Kritik, auf Wiinsche
oder auf Liicken im Bericht durch Korrekturen ihrer Entwiirfe eingehen.

7. Ineiner abschlieBenden Runde lesen die SchiilerInnen ihre sogenannten
wSchitlerteile® vor. Es handelt sich um Berichte der SchiiferInnen, in dem
sie zu jhrem eigenen Lernen, zuihren Erfahrungen, zu ihren Erfolgen und
Schwierigkeiten, aber auch zur Arbeitund zum Verhaltender LehrerInnen,
also zum Unterricht, Stetlung nehmen. Diese Schiilerteite sind genauso
wie die Berichte der Tutorlnnen offizielle Bestandteile der Lermn-
entwickivngsberichte. Sie sind von groBer Bedeutung, weil sie die Aussa-
gen der Tutorlnnen grundsitzlich reversibel machen, d. h. sie geben den
SchilerInnen die Méglichkeit, auf gleicher Ebene zu antworten, weil sie
regelmiBig thre Fiahigkeiten schulen, das eigene Arbeiten einzuschitzen
und zu reflektieren, d. h. iiber Griinde fiir Fortschritte und Erfolge oder
fiir Schwierigkeiten und MiBBerfolge nachzudenken und dabei zunehmend
von der Fremdeinschitzung der Lehrerinnen unabhingig zu werden und
weil sie in der oft offen (und fiir die Lehrerlnnen manchmal schmerzhaft)
vorgetragenen Unterrichtskritik Anldsse fir ndtige Verdnderungen des
Unterrichts und des Lehrerverhaltens schaften.
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3. Voraussetzungenund gegenwirtige Praxisder Lernentwicklungs-
berichte in der IGS Gottingen-Geismar

Nach dem, was ich bisher beschrieben habe, mag man einwenden, dag dicse
Praxis der Lernentwicklungsberichte nur unter Sonderbedingungen zu rea-
lisieren sei, z. B, fiir wenige SchiilerInnen, etwa in einer Versuchs- oder
Privatschule (wie der Waldorfschule), von besonders ausgesuchten
Lehrerlnnen in einer eventuell iber kurze Zeit andauernden Kraftanstren-
gung. Dagegen spricht die Realitit in der IGS Gottingen: Bei dieser Schule
handeltessich ndmlich mitihren etwa 1 400 SchiilerInnender Sekundarstufen
I und II um die gréBte &ifentliche Schule der Stadt. Die Praxis der Lern-
entwicklungsberichte wird nun schon iiber einen Zeitraum von fast 20
Jahren konsequent realisiert. Sie ist damit Idngst den Kinderschuhen, der
Phase der Utopie, der Vorstellungen und Wiinsche, entwachsen. In den
Schulakien lagern inzwischen zehntausende solcher Berichte (iibrigens ¢in
ungehobener Schatz filr Auswertungen, z. B. im Rahmen von Diplom- oder
Promotionsarbeiten). — Die ersten Jahrginge der Schiilerinnen, die vier
wichtige Jahre ihrer Entwicklung ohne Noten in der Schule gelernt haben,
befinden sich langst imm Beruf, haben Lehre, Sekundarstufe IT und das
Studium durchlaufen. — Alle LehrerInnen, die in den Klassen § bis 8
eingesetzt sind, sind auch TutorInnen, d. h. sie schreiben Lernentwicklungs-
berichte; und ausnahmslos jede der 150 LehrerInnen der Schule hat schon
Lernentwicklungsberichte geschrieben.

Beachtlich ist auch folgender Umstand, der m. E, nicht allein, aber doch zu
wesentlichen Teilen auf das tber vier Jahre wihrende Lernen ohne konven-
tionelle Notengebung zuriickzufiihren ist: Die Schiilerschaft der IGS Got-
tingen ist anders zusammengesetzt als die der benachbarten Gymnasien;
d. h. anteilmiBig lernen hier mehr Schiilerlnnen, deren Lemvorausset-
zungen und Lernbedingungen, deren Lerngeschichte aus verschiedenen
Griinden nach der Grundschulzeit nicht so giinstig erschienen: Trotzdem ist
in all den Jahren der Prozentsatz der SchiilerInnen, die nach der Kiasse 10
denerweiterten Sekundar-I-AbschluB (der zum Ubergangin die gymnasiale
Oberstufe berechtigt) erhielten, deutlich hoher als im tibrigen Stadt- und
Landkreisgebiet; auch der Anteil der Schiilerlnnen eines Jahrgangs, die in
einem Anlauf die Abiturpriifung bestehen, ist deutlich héher.

Fiir die durchgéngige und offenbar erfolgreiche Praxis des Lernens ohne
Notenhat die IGS Gottingen allerdings eine giinstige padagogische Struktur
entwickelt. Sie ist von Anfang an und durchgingig nach dem sog. Team-
Kleingruppen-Modell organisiert. Im Kern bedeutet dies, da3 sowohl bei
den Lehrerlnnen als auch den SchiilerInnen und Eltern die Voraussetzun-
gen geschaffen wurden, daB sich iiber die Jahre stabile, zwischenmenschli-
che Beziehungen entwickeln konnen, die als glinstige Voraussetzungen flir
Lemen und Lehren, fir eine enge Kooperation untereinander gesehen
werden. Fiir die LehrerInnen bedeutet dies die Bildung von Teams, die ganz
iiberwiegend den Unterricht in einer liberschaubaren Schiilergruppe (in
Gottingen sind das drei Parallelklassen) abdecken und die fiir die gesamte
orgamsatorische und padagogische Arbeit in dieser Gruppe die Verantwor-
tung tragen. Fiir die SchiilerInnen (und Eltern) bedeutet es die Bildung von
stabilen Kleingruppen (Tischgruppen), innerhalb derer ein méglichst gro-
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