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Maria Stimm

Auf der Suche nach institutionellem Selbstverstindnis
und pidagogischer Positionierung — Analyse von
Einfithrungspassagen der Arbeits- und Lehrpline zur
Charakterisierung der Entwicklungen der
Volkshochschule Grof3-Berlin

1 Hinfithrung

Zur Volkshochschule Grof3-Berlin liegen vor allem Analysen vor, die die Volkshochschule in
der Zeit der Weimarer Republik thematisieren', vereinzelte Beitriige gehen auch tiber das Jahr
1933 hinaus?®. In einer der ersten umfassenden Studien von Dietrich Urbach (1971) wird die
Entwicklung der Volkshochschule Grof3-Berlin entlang von drei Phasen ausdifferenziert. Auf
diese drei Phasen nehmen auch andere Analysen Bezug. Es handelt sich dabei um eine zeit-
historische Einordnung, indem politische sowie wirtschaftliche Entwicklungen als Einfluss-
faktoren auf die Volkshochschularbeit aufgegriffen werden. Folgende Phasen differenziert
Urbach aus: (1) die nachrevolutionire Phase bis 1923, (2) die Mittelphase von 1924 bis 1928
und (3) die Endphase der Weimarer Republik von 1928 bis 1933.

Deutlich wird in der Beschreibung der Phasen durch Urbach, wie eng die organisationale
Entwicklung der Volkshochschule Grof$-Berlin mit politischen und wirtschaftlichen Ent-
wicklungen verkniipft wird: In der ersten Phase werden revolutionire Kimpfe, die Verab-
schiedung der Verfassung sowie die Inflation mit dem Aufbau der Volkshochschule und ihrer
finanziellen Krise gekoppelt.® Die Zuschreibung des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Aufbaus und die damit verbundenen Herausforderungen spiegeln sich somit auch in der
Organisation wieder. Die zweite Phase ist gekennzeichnet durch ,die wirtschaftliche und
auflenpolitische Konsolidierung, wenngleich innenpolitische Auseinandersetzungen bereits
die Endphase, die Zerstorung der Demokratie, ankiindigen®. Fiir die Volkshochschule ist
diese Phase daher im Konkreten durch weiteren Aufbau und ebenso durch Konsolidierung
gekennzeichnet. Weltwirtschaftskrise, politische Auseinandersetzungen und die Zahl der
Arbeitslosen prigen in der dritten Phase die (inhaltliche) Arbeit der Volkshochschule.®

An dieser Phasenlogik lisst sich ein Changieren, ein Bedingungsgefiige zwischen den organi-
sationalen Handlungsebenen ablesen, welches vor allem aus den, die Organisation umschlie-
8enden Ebenen entspringt. Die von Urbach in seiner Beschreibung betonten Entwicklungen

—

umfassend: Telger 2011, Urbach 1971; fokussierend: Baker und Rzehak in diesem Band, Rzehak 2022

2 umfassend: Fischer in diesem Band, Urbach 1967; fokussierend: Alke & Stimm 2020, Harten 2019, Riitz 2019

3 Urbach 1971, 18; In der Kapitelstruktur der Ausgabe (Urbach 1971) werden die Phasen mit einer leichten zeit-
lichen Verschiebung wie folgt eingeteilt: 1920 bis 1923, Aufbaujahre 1924 bis 1929 und Krisenjahre 1929 bis
1933.

4 Urbach 1971, 18

ebd.

6 ebd.
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der Volkshochschule Grof3-Berlin stehen in der jeweiligen Phase in enger Verbindung mit
politischen Ereignissen, die sich auf den Handlungsebenen aufferhalb der Volkshochschule
platzieren lassen und sie dennoch zentral prigen. Uber die Bezeichnung der Phasen (nach-
revolutionire Phase, Mittelphase/Aufbaujahre, Endphase/Krisenjahre) wird ebenso eine dra-
maturgische Entwicklung der organisationalen Strukturen sichtbar.

Diese Form der Beschreibung organisationaler Strukturen findet sich auch fiir die organi-
sationstheoretische Darstellung von Entwicklungsprozessen, fiir welche vorwiegend auf ein
Modell zuriickgegriffen wird welches Bernard Lievegoed in den 1970er Jahren mit drei Pha-
sen dargestellt hat: Pionierphase, Differenzierungsphase und Integrationsphase.” Eine vierte
Phase wurde zwanzig Jahre spiter durch Friedrich Glasl erginzt: Assoziationsphase.® Dabei
erfolgt die Phasenbeschreibung vor allem von innen heraus, Entwicklungen in der Organisa-
tionen verweisen auf die jeweilige Phase.

Ziel der vorliegenden Analyse soll es nun sein, anhand von empirischem Material Entwick-
lungen der Volkshochschule Grof3-Berlin herauszuarbeiten, die durch das organisationale
Innen-AufSen-Verhilimis sichtbar werden. Dieses Verhiltnis kennzeichnet ,eine existentielle
Ebene der Selbstreflexion, die hohe Bedeutung fiir Organisationsentwicklung hat*. Es kann
als Schnittfliche beschrieben werden, an welcher sich die Volkshochschule zu Anderen und
in sich positioniert, aber auch die Positionierung Anderer zur Volkshochschule aufgerufen
wird. Das Verhiltnis verweist somit nicht nur auf die institutionelle Identitit, sondern dar-
tiber auch auf das institutionelle Verstindnis zum Gegeniiber und strukeuriert Interaktionen
sowie Inhalte.

Maglich wird diese Darstellung durch den Riickgriff auf spezifisches empirische Material
— die Einfiihrungspassagen zu Arbeits- und Lehrplinen. Dafiir wird auf die Arbeits- und
Lehrpline aus den Jahren 1920 bis 1933 zuriickgegriffen. Erschienen diese in den ersten
Jahren noch im Rhythmus der Veranstaltungszeitriume Januar bis Mirz, April bis Juni sowie
Oktober bis Dezember, gibt es ab Herbst 1924 einen Arbeits- oder Lehrplan, der iiber die
gesamte Veranstaltungszeit reicht. Im Zeitfenster Herbst 1922 bis Herbst 1924 gibt es unter-
schiedliche zeitliche Strukturierungen der Arbeitspline, die sich aufgrund der Materiallage
nicht in Ginze rekonstruieren lassen.

In einem ersten Schritt wird die Auswahl der Einfiihrungspassagen als empirisches Material
fiir die Analyse begriindet (Abschnitt 2). Verstanden als Vor-Schrift erhalten sie eine spezifi-
sche Position im organisationalen Innen-Auflen-Verhilenis, die hier literacurwissenschaftlich
begriindet wird. Bisherige Analysen fokussieren auf Geleitwdrter und Vorworte in Program-
men der Volkshochschulen, um Strukturen und Charakteristika dieses Textelements zu be-
schreiben (Abschnitt 3).

Fiir die vorliegende Analyse wurde das empirische Material in fiinf Cluster eingeteilt, die
entlang einer sprachlichen und illustrativen Feinanalyse vorgestellt werden (Abschnitt 4). An-
schliefend wird diese umfangreiche Darstellung auf die zentralen Verschiebungen zwischen
den Clustern und auf die iiber die Jahre bestechenden Ausprigungen hin verdichtet und vor
dem Hintergrund der Fragestellung, welche Entwicklungen sich im organisationalen Innen-
Auflen-Verhiltnis fiir die Volkshochschule Grof3-Berlin ableiten lassen, analysiert (Abschnitt
5). Insgesamt geht es in diesem Beitrag somit aus einer Mikroperspektive heraus um das

7 Glasl & Lievegoed [1993] 2021
8 ebd.
9 Schiffter 2003, 178
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Analyse von Einfiihrungspassagen der Arbeits- und Lehrpline

Sichtbar-Machen von Entwicklungen, die sich im Aushandeln, erneuten Einsetzen und Fort-
fithren widerspiegeln konnten.

2 Vor-Schrift als relevantes empirisches Material

Fiir die Analyse werden nicht die gesamten Arbeits- und Lehrpline zwischen 1920 und 1933
in den Blick genommen, sondern es stehen vielmehr die ersten Seiten der Arbeits- und Lehr-
pline im Mittelpunke.'® Konkreter geht es um die Einfithrungstexte, die als Vor-Schrift zum
Arbeits- oder Lehrplan verstanden werden kénnen. Diese Textpassagen finden sich tiber die
Jahre auf unterschiedlichen Seiten positioniert, vorwiegend beginnend auf der dritten Seite
des Plans, teilweise auch auf der ersten oder zweiten Seite. Ihnen vorgeschaltet sind, wenn
sie auf der dritten Seite platziert sind, ein Deckblatt und eine Leerseite oder eben nur die
Betitelung des Plans, wenn sie auf der ersten Seite beginnen. Auch Deckblatt, Leerseiten und
Titel sind Teil der Verdffentlichung, Teil des Anfangs, aus dem die einfithrenden, in ihrer Ab-
grenzung kenntlich gemachten Textpassagen herausgriffen werden.

Diese Textpassagen entwickeln Relevanz, da sie den Rand des Textes bilden und gleichzeitig
verweist der Text auch iiber diesen Rand hinaus'', sodass ein Paradox entsteht: Es muss fiir
jeden Text ,zwar einen Rahmen geben [...], um einen Zugang zum Gerahmten zu bekom-
men, daf$ [sic!] dieser Rahmen aber keine feste Grenze markiert, sondern ein beweglicher
Wechselrahmen, ein Passe-partout ist, der seine Wirkung in einer doppelten Geste zum Vor-
schein und zum Verschwinden bringt“!2. Der Rahmung werden Vorworte, Nachworte, Titel
oder Fuinoten zugeordnet. Sie sind die diskursiven Rinder eines Textes, die in ihrer Platzie-
rung ortlich bestimmbar sind und gleichzeitig ,,performative Rahmungs- und Transforma-

'3 abbilden. Performativ meint, dass ,sprachliche Auﬁerungen nicht nur dem

tionsprozesse*
Zweck dienen, einen Sachverhalt zu beschreiben oder eine Tatsache zu behaupten, sondern
daf§ [sic!] mit ihnen auch Handlungen vollzogen werden“'®. Dieser, auch nach John Austin
als illokutionirer Akt beschriebene Vorgang lisst sich fiir diese als Paratext zusammenge-
fassten Textelemente festhalten.” Dabei wird ihnen vor allem ein funktionaler Charakter
zugeschrieben, als Paratext stehen sie ,,im Dienst einer anderen Sache, nur durch diese be-
steht ihre ,Daseinsberechtigung®.'® Die einzelnen Paratextelemente lassen sich nach ihrer
Stellung (Wo?), ihrer verbalen und nicht-verbalen Existenzweise (Wie?), ihrer Eigenschaft als
Kommunikationsinstanz (Von wem? An wen?) und nach der Funktion hinter der Botschaft
(Wozu?) charakterisieren.!”

Wenn nun ,Paratext’ als Zone des Ubergﬂngs verstanden wird, in der sich vielgestaltige Prakti-
ken und Diskurse abbilden, dann verschiebt sich die bei Gérard Genette (1989) angedeutete
Dienstbarmachung der Paratextelemente. Vor allem Vorworte erdffnen im Wortsinn einen
Uber—Gang. Jede*r Leser*in muss genau diese Uberganszone ,durchschreiten’, um Zugang
zum Haupttext zu erlangen. Es ist der Ubergang vom Auflen zum Innen der Organisation.

10 auch Ebner von Eschenbach & Dinkelaker 2020
11 Wirth 2004

12 ebd., 604; Herv. i. Orig.

13 ebd., 607

14 Fischer-Lichte 2004, 31

15 Genette 1989

16 ebd., 18

17 ebd.
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Ubergangszonen symbolisieren einerseits eine ,,Grenzziehung und andererseits eine ,,Grenz-
tiberschreitung” zwischen AufSenwelt und Textwelt.'® Doch ,,[e]rst im imaginiren ,Mitgehen'
des Leserbewusstseins wird der paratextuelle Vorraum zur Ubergangszone, die ein Grenzbe-
wusstsein initialisiert . Das Paratextelement ,Vorwort* steht damit gleichrangig neben dem
Hauprtext.

Vielmehr als die Dienstbarmachung erhilt das Vorwort nun eine vermittelnde Funktion: Im
Ubergang werden bestimmte Verstehensbedingungen zwischen Vorwortverfasser*in und Le-
ser*in ausgehandelt, so dass sich eine C)ffnung, aber auch SchlieSung ergibt. Denn wer um
den Paratext weifs, wird nicht so lesen, wie andere, die darum nicht wissen.?’ Das Vor-Wort
wird zur Vor-Schrift.

»Offensichtlich ist das Vorwort in dreifacher Hinsicht Vorschrifi: Es hat als Einfiihrung des
Lesers in die Ordnung des Textes [nstruktionscharakter — ist mithin ein direktiver Sprech-
akt. Neben dieser illokutiondren Funktion als explizites Performativ erweist sich das Vorwort
jedoch auch als ein rhetorisches Ritual, das heifit, als Performativ im Sinne der Ritualtheorie,
das mit dem Auflern bestimmiter, vorgeschriebener Eingangsformeln einen Anfang ,macht’.
Schliefilich ist das Vorwort aber auch insofern Vor-Schrift, als es sich einer davorschreibenden
Aufpfropfungsdynamik verdanke®.?!

Die Instruktion ldsst sich aus den an die Leser*innen gerichteten Leseanweisungen deuten,
aber auch durch die schon angedeutete Zwischenlage, in welcher im Vorwort iiber Ordnun-
gen und Dispositionen des Textes informiert wird. In dieser Darstellung ergibt sich auch die
Deutung, dass das Vorwort nicht nur gleichberechtigt neben dem Haupttext steht, sondern
aufgrund der performativen Rahmung in der Instruktion ,,grofSer sei als der Haupttext“?. Im
Sinne einer anordnenden Funktion ,,,wird die Rezeption des ,eigentlichen’ Textes durch das
Vorwort gesteuert“?. Gleichzeitig inszeniert das Vorwort das Erscheinen des Textes als rituel-
le Performance. Es macht aufgrund seines bloflen Vorhandenseins einen Anfang, wird jedoch
vorwiegend nach dem Verfassen des Textes geschrieben. Es wird zum Akt des kommentie-
renden Davorschreibens bzw. Dazuschreibens.?* In der damit einhergehenden ,Aufprofungs-
dynamik’, die darauf verweist, dass nach der Er-/Bearbeitung (des Haupttextes) etwas Neues
(das Vorwort) entsteht, liegt ein Erméoglichungsgedanke.

Die Einordnung des empirischen Material als Vor-Schrift erméglicht es, iiber die verschiede-
nen Aspekte der Vor-Schrift dessen Positionierung als Schnittfliche des Innen-Auflen-Verhilt-
nisses zu betonen und dariiber wiederum Entwicklungen der Volkshochschule herausarbei-
ten zu kénnen. Denn gerade diese Textpassagen verweisen ,auf konflikttrichtige Relationen
zwischen divergierenden Perspektiven, die fiir die Organisation bedeutsam sind“?, so dass
Einsatzpunkte, Aushandlungsprozesse und Fortfithrungen deutlich sichtbar werden.

18 Wirth 2009, 175

19 ebd.

20 Genette 1989, 15

21 Wirth 2004, 608; Herv. i. Orig.

22 Derrida 1972, 73 zit. n. Wirth 2004, 611
23 Potschke 1989, 189 zit. n. Wirth 2004, 611
24 Wirth 2004

25 Schiffter 2003, 172

doi.org/10.35468/6134-15
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3 Forschungsstand: Einfithrungstexte zum Programm

Es liegen nur wenige Studien vor, die mit Einfiihrungstexten in das jeweilige Programm der
Volkshochschule arbeiten:

Sylvia Kade, Dieter Nittel und Sigrid Nolda (1993) analysieren — von ihnen bezeichnet als —
Geleitwirter dstlicher Volkshochschulprogramme vor, wihrend und nach der deutschen Wie-
dervereinigung. Diese als Selbstbeschreibung gefassten Geleittexte setzen sie in Bezichung zur
Selbstbeschreibung einer westlichen Volkshochschule wihrend eines kommunalpolitischen
Machtwechsels. Die Szenarien werden als vergleichbar beschrieben, denn ,,[g]erade weil Ge-
leittexte in Volkshochschulprogrammen keine spektakuliren ,Botschaften® enthalten und nur
dann inhaltliche Modifikationen erfahren, wenn gravierende institutionelle Verinderungen
anstehen, erschienen sie uns fiir eine pidagogische Wissensanalyse geeignet“?. Dabei grenzen
die Autor*innen das Textformat des Geleitworts von einem Vorwort ab. Aus ihrer Analyse
leiten sie einerseits siecben Grundelemente von Geleitwortern in Volkshochschulprogrammen
ab: (1.) vorangestelltes Motto, (2.) Anrede eines abstrakten Adressat*innenkreises, (3.) allge-
meine Aussagen zur Bildung und zur speziellen Funktion der Volkshochschule, (4.) Hinweise
auf das Programm und seine organisatorische Abwicklung, (5.) Bemerkungen zur aktuellen
Situation der Institution, (6.) bildungspolitische Absichtserklirungen, Zielvorstellungen so-
wie Wiinsche und (7.) Unterschrift.?” Anderseits benennen sie Charakteristika des Geleit-
textes, der recht allgemeine Aussagen iiber das Selbstverstindnis der Einrichtung trifft. Es
handle sich vielmehr um ,ritualisierte Formen der institutionellen Selbstprisentation®, die
dem ,Prinzip der ,essentiellen® Vagheit entsprechen.” Dies scheint notwendig, weil das,
was in den Angebotsankiindigungstexten auseinanderfillt, in einen Zusammenhang gestellt
werden muss und gleichzeitig gilt es, nach Auflen eine verbindliche Selbstbeschreibung zu
prisentieren, um sich zu legitimieren, sich inhaltlich zu verantworten und Loyalitit gegen-
tiber z. B. dem Triger zu symbolisieren.” Kritik am Bildungsauftrag der Einrichtung und an
ihrer organisatorischen Verfasstheit fehle hingegen ginzlich.*

Julia Franz und Tim Stanik (2016) analysieren — ihrer Beschreibung nach — Vorworte aus
Volkshochschulprogrammen aus dem Angebotsjahr 2015/2016 und ersten Halbjahr 2016,
die einen expliziten Bezug zur Debatte um Migration aufweisen. In ihrer Charakterisierung
betonen sie, dass Vorworte von Mitgliedern der Organisation (Leiter*in, Programmbereichs-
leitung) oder von Vertreter*innen der kommunalen Triger (Biirgermeister*in, Landrit*in)
verfasst werden.®' Vorworte rahmen das vorliegende Programmbheft, jedoch — anschlieffend
an Kade, Nittel und Nolda (1993) — nehmen die Autor*innen an, dass im Vorwort vor al-
lem Positionierungen bei gesellschaftlichen oder organisationalen Verinderungen kenntdich
werden.*

Deutlich wird in den analytischen Zugingen einerseits eine Begriffsverschiebung vom Ge-
leitwort zum Vorwort. Es ldsst sich aufgrund der dargestellten Charakteristika und Bezugs-
punkt vermuten, dass Ahnliches gemeint ist. Geleitwérter wie Vorwdrter kénnen ebenso als

26 Kade ua. 1993, 412

27 ebd., 412-413

28 ebd., 412

29 ebd.

30 ebd.

31 Franz & Stanik 2016, 365
32 ebd.
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Paratextelemente verstanden werden. Die vorliegende Analyse nimmt ebenso einfiithrende
Textpassagen in den Blick und betont dabei ihre Relevanz als Vor-Schrift (vgl. Abschnitt 2).%

4 Auswertung der Einfithrungstexte zwischen 1920 und 1933

Basis der Analyse sind die fast durchgehend vorliegenden Arbeits- und Lehrpline der Volks-

hochschule Grof3-Berlin zwischen den Jahren 1920 und 1933.* Fiir einen ersten Zugriff auf

das Material wurden die diesen Arbeits- und Lehrplinen entnommenen 18 einfiihrenden

Textpassagen geclustert. Dazu wurden die Gestaltung, der Aufbau und die Wortwahl der

Einfihrungspassagen detailliert miteinander verglichen. Vor diesem Hintergrund konnten

zunichst finf Clustern gebildet werden. Die Materialzuordnung ist wie folgt:

e Cluster 1: Arbeitspline fiir die Lehrabschnitte Januar bis Mirz 1920, April bis Juli 1920,
Oktober bis Dezember 1920, Januar bis Mirz 1921, April bis Juni 1921, Oktober bis De-
zember 1921, Januar bis Mirz 1922, Oktober 1922 bis Mirz 1923%

e Cluster 2: Lehrplan fiir Januar bis Mirz 19243

e Cluster 3: Arbeitspline fiir die Lehrjahre 1924/1925, 1925/1926, 1926/1927, 1927/1928%

e Cluster 4: Arbeitsplan fiir das Lehrjahr 1928/1929

e Cluster 5: Lehrpline der Jahre 1929/1930, 1930/1931, 1931/1932, 1932/1933

33 Zu erginzen ist an dieser Stelle noch der Hinweis auf die Analyse von Selbstbeschreibungen (in Zertifizierungs-
verfahren) und Leitbildern von Weiterbildungseinrichtungen (Pitzold & Ulitzsch 2016; Zech u. a. 2019), die
jedoch nicht Teile des Programmbheftes abbilden, sondern eine ganz eigene Textstruktur entwickeln. Deutlich
umfangreicher sind zu diesem Textmaterial die Analysen aus der Hochschulforschung: u. a. Hanft 2000, Kie-
serling 2005, Suchanek 2009.

34 Es liegen vereinzelte Informationen zu den Lehrabschnitten April bis Juni 1922 (als Kurzversion, vgl. Fuinote
40) und Oktober 1923 bis Mirz 1924 (vgl. Fuflnote 41) vor. Keine Informationen liegen zu den Lehrabschnit-
ten April bis Juni 1923 sowie April bis Juni 1924 vor.

35 Neben den Arbeitsplinen aus den genannten Lehrabschnitten liegen fiir Januar bis Mirz 1921, April bis Juni
1922 und Oktober 1922 bis Mirz 1923 auch Kurzversionen der Arbeitspline vor, veréffentliche als faltbare
Broschiiren mit der Uberschrift ,,Arbeitsplan der Volkshochschule Gr.-Berlin. Januar-Mirz 1921. Uebersicht
nach Wissensgebieten® (Kv21.1) oder ,Arbeitsplan der Volkshochschule Gr.-Berlin® (Kv22.2; Kv22.3) mit ent-
sprechender Zeitraumnennung. Unterhalb der Uberschrift wird jeweils direkt auf den ausfiihrlichen Arbeits-
plan verwiesen. Die sich daran anschlieSenden cinleitenden Textpassagen sind identisch mit jenen aus dem
ausfiihrlichen Arbeitsplan.

36 Der vorliegende vierseitige Lehrplan wird in diesem Cluster erginzt um eine zweiseitige Ausfithrung fiir den
Lehrabschnitt ab Oktober 1923 (bis voraussichtlich Mirz 1924) (Kv23.3). Unklar ist der Hintergrund dieser
Veréffentlichung, die Uberschrift verweist nur auf die ,,Volkshochschule Gro3-Berlin. (Mitglied des Verbandes
Volkshochschule Grof3-Berlin)“ (Kv23.3, Z. 1-2). Der cinfiihrende Text im Anschluss an die Uberschrift ist
identisch mit dem vierseitigen analysierten Lehrplan. Die Differenz ergibt sich iiber die Ausweisung der Lehr-
stitten (vgl. Abschnitt 4.2). Ebenso liegt fiir das Lehrjahr 1923 ein Flugblatt mit der Uberschrift ,Arbeitende
Minner und Frauen!* (Fb23) vor. Aufgrund seines anderen Formats (einseitiges Flugblatt) und einer anderen
Intention wird es nicht mit in die Analyse aufgenommen (vgl. auch Fufinote 40).

37 Fiir das Jahr 1925 liegt ergiinzend ein zweiseitiges Flugblatt mit der Uberschrift ,Arbeitende Minner und
Frauen!“ (Fb25) vor. Hier sind verschiedene Bildungsangebote ausgewiesen, aber es scheint in einem anderen
Kontext verdffentlicht worden zu sein (Format und Ansprache). Daneben liegt fiir den Arbeitsplan 1926/1927
eine zweiseitige Kurzversion zum Bildungsangebot vor (Kv26/27). Unterhalb der Uberschrift ,,Volkshochschule
Grof3-Berlin® findet sich der identische Einfithrungstext wie im Arbeitsplan des Lehrjahres selbst.

doi.org/10.35468/6134-15
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4.1 Cluster 1: ,\Was will die Volkshochschule Grof3-Berlin?‘ (1920-1923)

Die diesem Cluster zugeordneten vorliegenden acht Einstiegspassagen aus Arbeitsplinen und
drei Einstiegspassagen aus Kurzversionen zu den Arbeitsplinen sind, wie in Abbildung 1
und Abbildung 3 ersichtlich wird, jeweils mit der Uberschrift ,, Was will die Volkshochschule
Grof3-Berlin?“?® iiberschrieben.

Die Einstiegspassagen in den Arbeitsplinen setzen nach einem Deckblatt und einer Leer-
seite’” auf der dritten Seite ein. Innerhalb dieses Clusters ergibt sich aufgrund der Struktur
ein Untercluster, da im ersten Lehrjahr (Ap20.1, Ap20.2, Ap20.3) die Einfithrungspassagen
tiber zwei Seiten bestehend aus sechs Absitzen formuliert sind. Die folgenden Einfithrungs-
passagen (Ap21.1, Ap21.2, Ap21.3, Ap22.1, Ap22.3) sind einseitig auf drei bzw. zwei Ab-
sitze verteilt. Es fand also eine inhaltliche Kiirzung bei Beibehaltung der Gestaltung statt.
Abbildung 1 und Abbildung 2 zeigen die Variante fiir das Lehrjahr 1920, Abbildung 3 zeigt
die Variante ab 1921.

[ —

1 Tas will die Boltshodyichule
Grof-Derlin?

gelftigen Sriifte weden unb vermebren, bie im Bolte vor-

Banben find. Gie dient bamit nidht nur dem gelftigen,
fonbern audy bem wirtchojtlichen Wicheraujbou des beutfden
Roltes, benn hodtommen tinnen wiv nur wieder burdy Gteige:
vung unfever Qeiftungsfahigleit, ber geijtigen wie ber tdrpers
Gicherr. Die geiftigen Krdfte werden aber nidt durd) Bermittlung
pon Seenntniffen gewedt und vermehrt, fondern burd) bie nleis
tung gu felbjtdudiger Beobarhtung wnb durd) die Ausbilbung des
Dent- und lrfeilsvermigens. Mur wer gelernt bat, felbjt Tale
fadjen feftsuftellen unb bavaus ridtige Sdliiffe abuleiten und ba-
burd) geiftiy felbftiindig geworden ift, hat bie Grunbdlugen ge:
wonnen, wm die grofien Pflichten erfiillen gu ténnen, die ihm bdie
Demotrotie auferleqt, tur ein jolder Menfl tann der Gefelljdnjt
neue peiftige Werte gufiifren.

Der Meg au biefem Jiele ift bejdhwerlich, ber Tohn aber um jo
grBBer. Miemals wird diefes Hiel durd) Hofes Anhisren von Bor-
friigen erveidht. uch bie an ben Bortrag fidy antniipfenbe Dise
tuffion geniigt nidst, jo wertooll fte ift. Tur “burd) eigene Wit
arbeit fann es erceicht werben. Darum will die Boltshodiduls
Grof-Berlin Arbeitsgemeinfdaften grilnben, in benen bie Teil:
nehmer unter Anleitung bes Rehrers felbft an fhrer geiftigen
Meiterbilbung arbeiten, inbem fie felbft Beobadhhungen anitellen.
felbjt Schliiffe sieben, inbem jie felbfi Uufgaben bearbeiten unb
iiber thre Grgebnifje Berid)t erjtatten. Gine folie gemeinfome
Aebeit ftellt an Zehrer und Teilnehmer gleidh) grope 2nfordes
rungen, und ber Lehrer mufy in ber Rage fein, jeben eimpelnen
Teilnehmer gur Avbeit heranguglehen, ihn jeinen perjinfichen
Fibigkeiterr entjpredend au firdern. Darum foll jede vbeits-
gemeinjdajt eine nur geringe Bahl von Teilnehmern umfaffen.

ber in den meiften MWiffensgebieten tann nidt fofort mit ber
Yrbeitsgemeinichaft begonren werben. Es milflen pielmebr eins
Teitenbe Kurfe vor einer groferen Teilnehmerzahl abgehalien
werben, um bie Grunblogen gu fegen, auj benen bann bie Are

Dic Boltshodidule Grof-Bertin will in erfrer Qinie bie

3

Abb. 1: Einfithrungspassage aus dem Arbeitsplan fiir den Lehrabschnitt von Januar bis Mirz 1920 (Ap20.1, 3)

38 2.B.Ap20.2,S.3,Z.1-2

39 Ob dieser dritten Seite immer eine Leerseite nach dem Deckblatt vorgeschaltet ist, kann fiir die Arbeitspline
April bis Juni 1921 (Ap21.2) sowie Januar bis Mirz 1922 (Ap22.1) nicht rekonstruiert werden, da im vorliegen-
den Material diese Seite jeweils fehlt, die Einfithrungspassagen aber jeweils mit der Seitennummer 3 versehen
sind.
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Die iiber den Einfithrungspassagen platzierte Frage ,\Was will die Volkshochschule Grof-Ber-
lin?* l3sst sich jeweils als Uberschrift verstehen, da sie vom weiteren Text durch die visuelle
Gestaltung abgehoben ist: Einerseits ist die Frage in groflerer Schrift gesetzt, andererseits wird
Fettdruck genutzt. Zudem ist diese Passage durch eine dickere und diinnere Linie vom weite-
ren Text abgetrennt, der Rahmen um den gesamten Text verdeutlicht aber, dass die Frage und
der sich hierunter befindende Text zusammengehéren. Abgeschlossen wird die Textpassage in
den Arbeitsplinen durch eine geschwungene, verzierende Linie (Ap20.1, Ap20.2) bzw. durch
den Textrahmen (Ap20.3, Ap21.1) oder cine gerade Linie (ab Ap21.2). Das heifit, dieses
Cluster ist auch durch eine bestimmte visuelle Gestaltung charakterisiert.

Die tibergeordnete Frage lisst nun vermuten, dass im folgenden ersten Textabschnitten Ant-
worten auf diese Frage gegeben werden. Der erste Satz greift die Fragekonstruktion direke
auf: ,Die Volkshochschule Grof$-Berlin will“’. Interessant ist, dass in der Frage und den
zwei ersten Sitzen die Satzkonstruktion so gestaltet ist, dass die formulierten Ziele der Volks-
hochschule direkt zugeschrieben werden, die Organisation aus sich heraus Ziele anstrebrt,
personifiziert wird. Als zentrales Ziel wird formuliert, dass die Volkshochschule ,die geistigen
Krifte wecken und vermehren® will, diese Krifte seien dabei schon ,,im Volk vorhanden®.*!
Es ginge nicht darum, etwas Neues zu etablieren, sondern Bestehendes wieder zum Vorschein
zu bringen und darauf aufzubauen. Dieser ,,Wiederaufbau“# bezieht sich nicht nur auf die
geistigen Krifte, sondern auch auf die wirtschaftliche Kraft. Der Erste Weltkrieg wird — trotz
der zeitlichen Nihe — explizit nicht im Zusammenhang mit dem Widerautbau erwihnt.
Es miisste demnach gefragt werden, warum die genannten Punkte wiederaufgebaut werden
miissen, den Leser*innen wird dieses Wissen jedoch zugeschrieben.

In dieser Passage wird erkennbar, dass sich die Volkshochschule einem auferhalb der Orga-
nisation liegendem Ziel unterordnet, ,sie dient“”, um im daran anschlieSenden Nebensatz
auf ein unbestimmtes, aber vergemeinschaftendes ,wir“* zu wechseln. Vermuten lisst sich
durch das genutzte Wir eine Verbindung zwischen Volkshochschule und Volk. Die Volks-
hochschule wird durch das Wir explizit mit eingeschlossen in den Wiederaufbau. Sie fungiert
als Unterstiitzerin des Aufbaus und gleichzeitig liefle sich deuten, dass auch sie (wieder) auf-
gebaut werden muss und es dafiir entsprechender Anstrengungen bedarf.

An diese Passage der iibergeordneten Ziele schlieffen sich nun im ersten Absatz Ausfiihrungen
zum didaktischen Konzept an. Denn ,geistige Krifte“® lieffen sich nur durch ,Anleitung
zur selbststindigen Beobachtung und durch die Ausbildung des Denk- und Handlungsver-

mogens*

wecken und vermehren. Deutlich wird dieser Ansatz von der ,,Vermittlung von
Kenntnissen“? abgegrenzt, welche zum Wiederaufbau keinen Beitrag leisten wiirden. Nur
iiber selbststindiges Denken und Handeln sei es méglich, ,selbst Tatsachen festzustellen“®*,

Lrichtige Schliisse abzuleiten“® und dadurch ,die grofen Pflichten erfiillen zu kénnen*, um

40 Ap20.1,3,Z.3
41 ebd., Z.4-5
42 ebd,Z.6

43 ebd., Z.5

44 ebd., 7.7

45 ebd., Z.9

46 ebd., Z.10-12
47 ebd., Z.9-10
48 cbd., Z.12-13
49 ebd., Z.13
50 ebd., Z. 15
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letztlich ,,der Gesellschaft neue geistige Werte [zu]zufithren“>'. Der einzelnen Person wird
eine Verantwortung iibergeben, um das iibergeordnete Ziel — hier jetzt nicht mehr der Wie-
deraufbau des Volkes, sondern die Demokratie — zu unterstiitzen. Diese zwei Ziele scheinen
nebeneinander zu stehen. Interessant ist, dass beide Ziele iiber die Weckung und Vermehrung
der geistigen Krifte verfolgt werden sollen.

Der zweite Absatz greift die vorherigen Aussagen zum didaktischen Konzept auf und detail-
liert diese. Nochmal wird betont, dass Demokratie als Ziel ,,niemals [...] durch blofles Anho-
ren von Vortrigen erreicht? werden kdnne, auch die sich an Vortrige anschliefenden Dis-
kussionen seien nicht ausreichend. Eingeschrinkt wird, dass die Diskussionen ,wertvoll“>?
seien, aber nur die ,eigene Mitarbeit** sei dem demokratischen Ziel hilfreich. Und so, die
Schlussfolgerung, ,will die Volkshochschule Grof3-Berlin Arbeitsgemeinschaften griinden.
Hier schliefSt sich der Bogen zur iibergeordneten Frage und dem einleitenden Satz. Die Le-
ser*innen erfahren vor dem Hintergrund der dargestellten {ibergeordneten Ziele, was die
Volkshochschule zielfiihrend fiir Wiederaufbau und Demokratie einbringen will: die Griin-
dung von Arbeitsgemeinschaften.

Im zweiten Teil dieses zweiten Absatzes werden die Aufgaben der Lehrenden und Teilneh-
mer*innen in der Arbeitsgemeinschaft charakterisiert. Die Teilnehmer*innen sollen ,selbst
an ihrer geistigen Weiterbildung arbeiten®, ,selbst Beobachtungen anstellen“”, selbst
Schliisse ziehen®, ,selbst Aufgaben bearbeiten“” und ,iiber ihre Ergebnisse Bericht erstat-
ten“®. Es wird auch hier den Teilnehmer*innen viel Selbststindigkeit und Verantwortung zu-
gesprochen, gleichzeitig geschicht dies alles unter ,,Anleitung“®! der Lehrenden. Diese miiss-
ten ,jeden einzelnen Teilnehmer zur Arbeit heran...]zichen“®? und ,ihn seinen persénlichen
Fihigkeiten entsprechend [...] fordern“®. Aufgrund dieser Anforderungen an Lehrende und
Teilnehmer*innen gelinge eine Umsetzung der Arbeitsgemeinschaft nur gemeinsam. Not-
wendig sei dafiir ,eine geringe Zahl von Teilnehmern“*. Fiir die den unterschiedlichen Ak-
teur*innen zugeschriebenen Aufgaben scheint die Volkshochschule den Rahmen zu bieten.
Im dritten Absatz wechselt nun der Darstellungsmodus: Deutlich wird gemacht, dass gar
nicht all die geistigen Krifte vorhanden seien, die eigentlich nur geweckt hitten werden
miissen, wie es im ersten Absatz angedeutet wird.® Es ist daher nicht méglich, direkt Arbeits-
gemeinschaften in den unterschiedlichen Wissensgebieten umzusetzen. Vielmehr miissten
zunichst Grundlagen in ,einleitende[n] Kurse[n] vor einer gréferen Teilnehmerzahl“® er-

51 ebd., Z.16-17
52 ebd., Z.19-20
53 ebd., Z. 21

54 ebd., Z.22

55 ebd., Z.22-23
56 ebd., Z.24-25
57 ebd., Z.25

58 ebd., Z.26

59 ebd.

60 ebd., Z.27

61 ebd., Z.24

62 ebd., Z 29-30
63 ebd., Z.30-31
64 ebd., Z.32

65 ebd., Z.5

66 ebd., Z. 34-35
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arbeitet werden. Erst dann kénnten die Arbeitsgemeinschaften ,um so erfolgreicher“®’” auf-
gebaut werden.

Zweiter und dritter Absatz werden also umfasst von einem Erfolgsversprechen: Verweist der
Beginn des zweiten Absatzes auf einen umso grofleren Lohn, finden wir am Ende des drit-
ten Absatzes den Verweis auf einen erfolgreicheren Aufbau. Diese cher implizit gehaltenen
Verweise kulminieren im letzten Satz des dritten Absatzes in einer Instruktion an die Le-
ser*innen, ohne diese direkt anzusprechen: ,Darum hére die einleitenden Kurse, wer spiter
die Arbeitsgemeinschaft besuchen will“®®. Diese Anweisung liefSe sich iiberspitzt auch auf
die gesellschaftliche Partizipation und demokratische Gestaltung iibertragen, die tiber die
Teilnahme an einleitenden Kursen und anschlieflenden Arbeitsgemeinschaften gestirkt wird.
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Abb. 2: Einfithrungspassage aus dem Arbeitsplan fiir den Lehrabschnitt von Januar bis Marz 1920 (Ap20.1, 4)

Anschlieffend wird im vierten Absatz — wie am Beginn des zweiten Absatzes — betont, dass
»der Weg zum Ziel schwer ist“®, aber letztlich briuchte es nur den , festen Willen“”® zur Um-
setzung. Dieser feste Wille wird nun in den folgenden Absitzen immer wieder aufgegriffen.
Der Wille als Ausgangspunke — und nicht ,irgendeine besondere Vorbildung“’'— ist es am
Ende auch, der die Teilnehmer*innen ,reicher an inneren Freuden“’? mache und es ihnen

67 ebd., 4,7.1
68 ebd.,Z.1-3
69 ebd., Z. 4
70 ebd., Z.5
71 ebd.,Z.8
72 ebd.,Z.6

doi.org/10.35468/6134-15



Analyse von Einfiihrungspassagen der Arbeits- und Lehrpline

ermdgliche, ,ein wertvolleres Glied der menschlichen Gesellschaft“”® zu werden. Diese ver-
meintliche Gegeniiberstellung von Wille und Bildung ist vor dem Hintergrund, dass es sich
um eine Bildungseinrichtung handelt, nochmal besonders hervorzuheben. Hier lisst sich das
Motiv aus der Uberschrift wiedererkennen, denn auch die Volkshochschule will etwas. Wo-
moglich wird an diesen Textpassagen ebenso deutlich, dass auch die Volkshochschule Grof3-
Berlin nur aufgrund des starken Griindungswillens besteht.”*

In diesem vierten Absatz folgt in der zweiten Hilfte ein weiterer Verweis auf das didaktische
Konzept der Volkshochschule. Dieser Verweis ist notwendig, denn wurde im zweiten Absatz
das didaktische Konzept der Arbeitsgemeinschaften erldutert, geht es in dieser Textpassage
darum, darzustellen, iiber welches — im dritten Absatz noch nicht weiter konkretisierte —
Format die fiir die Arbeitsgemeinschaft geforderten Grundlagen gelegt werden kénnten und
welche Rolle jeweils Lehrende und Teilnehmer*in in diesem Setting tibernchmen. Notwen-
dig seien Vortrige, die ,allgemeinverstindlich“” sind. Das Adjektiv ,allgemeinverstindlich’
fille in den Blick, da es als einziges Wort im gesamten Text im Sperrsatz geschrieben wird.
Erkennbar wird hieran ein Motiv der Volkshochschularbeit. Unterstiitzt wird dies durch ega-
litire Zuschreibungen, wenn Lehrende als ,,Freund“’® markiert werden und jeder Person das
Recht zugesprochen wird, fast scheint es gesetzlich verbrieft, ,zu fragen und um Aufklirung
zu ersuchen”’.

Mit Beginn des fiinften Absatzes kommt es — wie im dritten Absatz — zu einem eingeschobe-
nen ,Aber’. Denn die Volkshochschule will iiber die beschriebenen Ziele hinaus noch mehr.
Sie will zum Genuss und zum Erleben kiinstlerischer sowie literarischer Werke ,.erziehen“’s.
Genau dariiber erméglicht die Volkshochschule, dass ,,ungeahnte geistige Freuden”’
ginglich werden, die sonst ,ewig verschlossen blieben®. Die Volkshochschule, so wird es
dargestellt, hat die Moglichkeit, diese unbekannten Bereiche fiir die Teilnehmer*innen zu-
ginglich zu machen. In diesem Zusammenhang wird — wie am Beginn des zweiten und

zu-

vierten Absatzes — auf das Motiv des Weges verwiesen, der nun jedoch nicht ,beschwerlich’
oder ,schwer® ist, sondern ,neu’. Ein beschwerlicher, aber auch neuer Weg, den nicht nur die
Teilnehmer*innen in ihrem Lernprozess beschreiten, sondern den auch die Volkshochschule
in dieser Entstehungszeit begeht.

Zu beachten ist in diesem fiinften Absatz zudem, dass erstmals die Weckung und Vermeh-
rung der geistigen Krifte durch die Arbeitsgemeinschaft als ,wissenschaftlich[es] Denken®!
bezeichnet wird. Umso deutlicher tritt diese Formulierung hervor, da im vorherigen Absatz
,allgemeinverstindlich® grafisch betont wurde. Wissenschaftliches Denken als Ziel soll dem-
nach iiber eine nicht niher bestimmte allgemeinverstindliche Vermittlung angeregt werden.
Die Passage der Darstellung der inhaltlichen Ziele der Volkshochschule im fiinften Absatz
endet mit einem Ausruf, der nun direkt die Leser*innen adressiert: ,,Alle, die Thr willens seid,
Euer Menschentum zu veredeln, kommt und arbeitet mit an der groflen Aufgabe!“®2. Ob

73 ebd., Z.6-7

74 Urbach 1971

75 ebd., Z. 9; Herv. i. Orig. i. Sperrsatz
76 ebd., Z.13

77 ebd., Z.10-11

78 ebd., Z. 16

79 ebd., Z.17

80 ebd., Z.17-18

81 ebd., Z. 14-15

82 ebd., Z.20-21
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die grofle Aufgabe nun den gesamtgesellschaftlichen Wiederaufbau, den Aufbau der Demo-
kratie, die Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften, den Aufbau der Volkshochschule oder
die individuelle Entfaltung meint, wird nicht geklirt, lsst sich aber aus der Darstellung der
In-Dienst-Stellung der Volkshochschule und jeder einzelnen Person fiir das Volk und die
Gemeinschaft ableiten. Die Volkshochschule ordnet sich in dieser Darstellung einer gesell-
schaftlichen Gesamtstrukeur unter. Es wird dafiir deutlich gemacht, was die Organisation fiir
die Gesamtheit leisten kann. Dabei changiert die Darstellung zwischen Zielen, didaktischer
Umsetzung, Inhalten und Motivation.

Es folgt ein letzter sechster Absatz mit administrativen Informationen zu den Mitteilungs-
blittern, ihrem Inhalt, der Kaufméglichkeit der Mitteilungsblitter und ihrem Preis. Wird der
Absatz in allen folgenden Arbeitsplinen des Clusters letztlich gestrichen, werden einmalig im
folgenden Arbeitsplan fiir den Lehrabschnitt April bis Juni 1920 (Ap20.2) Ausfiihrungen zu
den Mitteilungsblittern erginzt. Es wird ausgefiihrt, dass diese ,ein geistiges Band zwischen
allen Gliedern unserer Volkshochschule sein sollen“®. War es im Arbeitsplan zuvor (Ap20.1)
cher ein niichterner organisatorischer Abschluss der Ausfithrungen, wird nun einerseits er-
neut die Gemeinschaft innerhalb der Volkshochschule betont und andererseits hervorgeho-
ben, dass es verschiedene Akteur*innen innerhalb der Volkshochschule gibt. Detailliert wird
dies im Anschluss durch den Verweis auf ,, Vertrauensleute“®, die wiederum fiir die Horer*in-
nen bestimmte Aufgaben iibernehmen.

Angedeutet wurde schon, dass es innerhalb dieses Clusters ab dem Arbeitsplan Januar bis
Mirz 1921 (Ap21.1) eine Anpassung des Textes gibt. Es fillc nicht nur der letzte sechste
Absatz mit administrativen Hinweisen weg, womoglich, weil die Strukturen der Volkshoch-
schule hinreichend 6ffentlich bekannt scheinen, sondern es verindert sich auch im Kleinen
die Wortwahl. Die Gestaltung selbst mit der Uberschrift und der Rahmung des Textes bleibt
demgegeniiber bestehen.

Abgewandelt ist vor allem der erste Absatz. Die Formulierungen weisen weniger darauf hin,
dass die Volkshochschule in Dienst gestellt wird fiir Wiederaufbau und Demokratie als viel-
mehr darauf, dass die Volkshochschule als Organisation selbst Ziele verfolgt, sie ,erstrebt s
und sie ,,sucht“®. Zentrales Ziel ist die ,Hebung der Persénlichkeit im Rahmen der Gesell-
schaft“’, welches ab dem Lehrjahr 1922 differenzierter formuliert wird: ,,Heranbildung ihrer
Hérer zu innerlich freien, harmonisch entwickelten, auf die Gemeinschaft eingestellten Per-
sonlichkeiten“®. Dazu sei es hilfreich, die Horer*innen ,geistig selbststindig zu machen“®
und die Hérer*innen in ,eine innere Beziechung zur Kultur zu setzen”. Der Orientierungs-
punke ist dafiir immer die Gesellschaft, Ausgangspunkt ist die einzelne Person, die hier viel
offensiver als zuvor in den Mittelpunkt geriickt wird. Demnach sei ein zweites zentrales Ziel
der Volkhochschule — und auch eine Aufgabe an sie —, ,,den Menschen zur Gemeinschaft zu

erziehen“’!.
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Interessant ist, dass hier nun schon friihzeitig im Text ,Horer*? als zentrale Akteur*innen
der Volkshochschule benannt werden. In den Arbeitsplidnen zuvor wurde diese Zuschreibung
gar nicht (Ap20.1; Ap20.3) oder erst in einer der letzten Zeilen der Ausfiihrung (Ap20.2)
genutzt. Es war in diesen vorhergehenden Arbeitsplinen eine unbestimmte Ansprache. Mit
dieser direkten Bezeichnung und mit der Ausformulierung der Ziele orientiert an dem*der
Einzelnen riickt ein gestaltendes, selbstindig werdendes Subjekt in den Blick, welches Teil

der Gesellschaft ist. Ausgangpunkt der Handlungen des*der Einzelnen sollte dabei das ,,sozia-
le[...] Pflichtgefiihl“* sein.

Fasg will die Voltshochichule
Grop-Verlin?

fe Boltshodsihule GrofBerlin erfteebt bie Hebungder
t_f ’ Perfdnfidleit im Rahmen der Gefell
fdajt Sie fudt ju dicfem Juede thre Hirer geifti

felbittndig su maden und in eine innere Begiehung jur Kullur su
feion; aber biefe Forderung foll midyt erjolgen um Modhicil,
fondern im Rahmerr und gum TNugen der Gefellidpajt. Die Bolts=
bodyidule mufj demnad) den Menfden jur Gemeinjdjaft erzichen
umd ihm die Grunblagen fiir eine von fjogialem Pilicyiqefihl
geleitete Wirtamtett
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Mitarbeit tamn es erreidt werden. Darum hiilt bie Boltshody
fchule Grofi-Berlin meben den Bartragen wor groferee Hiterjdait
frbeitsgemeinfdaften ab, in demen die Teilnehmer
unter Anleitung des Lehrers an ihrer geiftigen Weiterbildung
arbeiten, indern fie felbft am Webeitstijdh und in ber Natur Tar
fadgen fejtftellen und doraus Sdjliifie giehen, indem fie gemeinjam
grundlegenbe Herte ber Wilfenidaft lefen unb extitiven, indem fie
gemeinfam eindringen in bie Meifteroerte er Fumjt und Rites
ratur, indem fie felbjt auf allen @ebieten Aufgaben bearbeiten und
itber ibre Grgebumiffe Wericht erftatten. Gs ift fiar, dof [olde
Arbeitsgemeiniaften nur eine geringe Jabl wvor Teilnehmern
umfafien tnnen. T audy der Weg gum Fiel jehwer ift, fo
Inffe fidh boy teiner abhalten. Demn nup ein jefter Wille it
erforberlich, nichi aben irgerdeine befonbere Borbitung, ALle
Borfrige find gemeinverftandlicy abjubalten wnd
ieder, Dem etwas untlar geblicben ift, hat das Redyt su fragen
und umAutldnmg gu erfuden.

lle, die ibr willens feib, euer Penfthentum gu vetedeln,
tommi unb arbeitet mit an ber grofen Yujgabe!

Abb. 3: Einfithrungspassage aus dem Arbeitsplan fiir den Lehrabschnitt von Januar bis Marz 1921 (Ap21.1, 3)

Im zweiten Absatz dieser Arbeitspline wird der Weg zum Ziel, welches an dieser Stelle un-
bestimmt bleibt, wiederum als ,,beschwerlich“** beschrieben, ein ,,umso groflerer Lohn” sei
aber gewiss. Es wird daran anschlieflend begriindet iibergeleitet zu den didaktischen Ausfiih-
rungen. Vortrige mit anschliefender Aussprache seien nicht ausreichend fiir die Erreichung
der aufgefiihrten Ziele, daher werden ,neben den Vortrigen vor groflerer Horerschaft“° Ar-
beitsgemeinschaften etabliert. Explizit werden Vortrige neben Arbeitsgemeinschaften plat-
ziert, wurden sie im Jahr zuvor noch als Begriindung genutzt, um tiberhaupt an Arbeitsge-
meinschaften teilnehmen zu konnen. Es folgt die angepasste Aufzihlung dessen, wie sich die
Teilnehmer*innen in die Arbeitsgemeinschaft einbringen: ,selbst am Arbeitstisch und in der
Natur Tatsachen feststellen™” sowie ,auf allen Gebieten Aufgaben bearbeiten und tiber ihre

92 ebd.,Z.3

93 ebd., Z. 8q

94 ebd., Z. 10

95 ebd., Z. 10-11; ab Ap21.2, 3, Z. 9: ,grof8er”
96 ebd., Z. 15

97 ebd., Z.18-19
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Erkenntnisse Bericht erstatten’

% und ,gemeinsam grundlegende Werke der Wissenschaft lesen
und erkliren” sowie ,,in die Meisterwerke der Kunst und Literatur (eindringen)“'®. Deutlich
wird eine Gegeniiberstellung von gemeinsamer und selbststindiger Erarbeitung mit konkre-
teren inhaltlichen Verweisen, die bis dahin auf das ,selbst“!”* fokussiert waren. Damit zeigt
sich ein Aufgreifen des nicht mehr vorhandenen fiinften Absatzes aus dem Jahr 1920, in dem
wissenschaftliche, literarische und kiinstlerische Inhalte betont wurden.'” Keine Ausfithrungen
finden sich demgegeniiber zu den Aufgaben der Lehrenden in der Arbeitsgemeinschaft.
Die einfithrenden Sitze aus dem bisherigen vierten Absatz (Ap20.1; Ap20.2; Ap20.3) werden
in diesem Absatz zwei nun abschliefend genutzt, um wiederum einen sprachlichen Rahmen
zu bilden, indem das Motiv des Weges — wie am Anfang des zweiten Absatzes — aufgerufen
wird: ,Wenn auch der Weg zum Ziel schwer ist, so lasse sich doch keiner abhalten.“!®> Doch
der Absatz endet nicht mit dieser Feststellung, sondern es folgt ein weiterer Satz: ,Alle Vor-
trige sind allgemeinverstindlich abzuhalten“!*. Wurde dieses Vorhaben zuvor iiber ,sollen*!”>
formuliert, ist es hier nun deutlicher eine Anforderung an Lehrende, die wiederum ab dem
folgenden Arbeitsplan (Ap21.2) zu einer klaren Aussage wird, denn die ,,Vortrige werden all-
gemeinverstindlich gehalten*!%.
Es folgt ein dritter Absatz, der aus einem Aufruf an alle besteht und sich in diesem Arbeitsplan
letztmalig wiederfindet: ,Alle, die ihr willens seid, euer Menschentum zu veredeln, kommt
und arbeitet mit an der groflen Aufgabe!“!?”. Die grofle Aufgabe wird gegeniiber den Arbeits-
plidnen aus dem Jahr 1920 in diesen einfithrenden Zeilen nicht mehr deutlich herausgearbei-
tet, so dass es nicht verwundert, dass dieser Aufruf ab dem folgenden Arbeitsplan (Ap21.2)
wegfillt und stattdessen eine gerade Linie die Ausfiihrungen der zwei Absitze beendet.
Kommt die Typografie des Textes in den Blick!®, ist es jetzt nicht nur ein Wort'®?, welches
hervorgehoben wird, sondern sind es folgende Passagen:
e ,Hebung der Personlichkeit im Rahmen der Gesellschaft“!*?,
¢ ,Heranbildung ihrer Horer zu innerlich freien, harmonisch entwickelten, auf die Gemein-
schaft eingestellten Personlichkeiten!!!,
e ,Arbeitsgemeinschaften!
e LAlle Vortrige sind gemeinverstindlich

2 sowie
«113

98 ebd., Z.22-23

99 ebd., Z.20

100 ebd., Z.21-22

101 ebd., 3, Z. 22-24; auch Ap20.2; Ap20.3

102 Ap20.1, 4, Z. 14-19; auch Ap20.2, Ap20.3

103 Ap2l1.1, 3, Z. 25-26

104 ebd., Z.27-28

105 Ap20.1,4,Z.9

106 Ap21.2, 3, Z.26-27

107 ebd., Z.31-32

108 Ab dem Arbeitsplan April bis Juni 1921 (Ap21.2) und damit im Anschluss an die Kurzversion des Arbeitsplans
(Kv21.1) wird zudem der einfiihrende Buchstabe in den Text nicht mehr iiber drei Zeilen gesetzt, sondern ist
ganz normaler Teil des Textflusses.

109 Ap20.1, 4, Z. 9: ,allgemeinverstindlich®

110 Ap21.1., 3, Z. 1-3; auch Ap21.2; Ap21.3

111 abAp22.1,3, 7. 1-4

112 Ap21.1,3,Z.16

113 ebd., Z. 27-28; ab Ap21.2, 3, Z. 26: ,werden®
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Analyse von Einfiihrungspassagen der Arbeits- und Lehrpline

Werden nur diese Hervorhebungen gelesen, ergeben sie eine Strukeur, zunichst Nennung des
Ziels, dann der didaktischen Strukturen, mit denen dieses Ziel erreicht werden kénnte und
wie die Inhalte in diesen Strukturen vermittelt werden. Im Prinzip lieSen sich diese Punkte
als Antworten auf die tibergeordnete Frage, was die Volkshochschule Grof3-Berlin will, lesen
und daraus ein geklirtes, nun 6ffentlich sichtbar gemachtes Selbstverstindnis ableiten.

4.2 Cluster 2: ,Fiihrerin® in einer entbehrungsreichen Zwischenzeit (1923-1924)

,Zwischenzeit® scheint ein passendes Synonym fir den Lehrabschnitt zwischen April 1923
und Juni 1924. Fiir dieses Zeitfenster liegen einerseits nur vereinzelte Lehrpline und Infor-
mationen vor, andererseits weisen die vorliegenden Materialien eine starke Differenz zu den
vorherigen und nachfolgenden Arbeitsplinen auf: Allein der Umfang der Arbeits- bzw. Lehr-
pline variiert zwischen zwei und vier Seiten. Demgegentiiber hatte der Arbeitsplan zuvor 48
Seiten (Ap22.3) und der Arbeitsplan im Anschluss an dieses Zeitfenster umfasst 24 Seiten
(Ap24/25). Zudem handelt es sich nicht mehr um einen ,Arbeitsplan’, wie es auf den Deck-
blittern der vorherigen und nachfolgenden Materialien ausgewiesen ist (vgl. Abschnitt 4.1
und Abschnitt 4.3), sondern die Ausfithrungen zu den Bildungsangeboten werden nun als
,Lehrplan® bezeichnet (Lp24.1). Aquivalent werden die Veranstaltungsorte nicht mehr als
Arbeitsstitten, sondern als Lehrstitten ausgewiesen.

Ausgangspunkt der Analyse ist die in Abbildung 4 abgebildete, vermutlich erste Seite des
Lehrplans fiir den Lehrabschnitt Januar bis Mirz 19244, Ein Deckblatt und eine Leerseite
vor den einfiihrenden Textpassagen ist nicht vorhanden, vielmehr werden die einfiihrenden
Textpassagen von anderen Informationen gerahmt. Diese erste Seite ldsst sich demnach in drei
Teile gliedern: Im oberen Drittel finden sich nicht nur Informationen zu den Lehrstitten,
sondern es wird deutlich, dass die folgenden Bildungsangebote durch die Volkshochschu-
le Grof3-Berlin angeboten werden. Die Volkshochschule Grof3-Berlin scheint den ,,Verband
Volkshochschule Grof3-Berlin“!'® zu reprisentieren, sie wird nicht als Mitglied ausgewiesen,
sondern als Verband.''® Unterhalb dessen wird auf Lehrstitten in Tegel, im Norden und im

114 In der Kurzversion eines Lehrplans, die diesem Cluster zugeordnet ist, findet sich der Hinweis, dass die
Bildungsangebote ab dem ,,22.10.“ (Kv23.3, 1, Z. 11) beginnen. Das Jahr des Lehrabschnitts wird bei der
Nennung des Verkaufs der Hérer*innenkarten aufgefiihre, der ,am 20. September 1923 (Kv23.3, 1, Z. 16)
beginnt. Da jedes Bildungsangebot ,.im allgemeinen aus zwei Kursen, von denen einer vor, ein anderer nach
Neujahr stattfindet, und deren jeder in der Regel nach 12 Unterrichtsstunden umfaf§t“ (Kv23.3, 1, Z. 11-12),
besteht, lisst sich schlussfolgern, dass es sich hier um Bildungsangebote fiir die Lehrabschnitte Oktober bis
Dezember 1923 sowie Januar bis Mirz 1924 handelt. Damit ergibt sich eine Uberschneidung zum Lehrplan
(Lp24.1) fiir den Lehrabschnitt Januar bis Mirz 1924. Vermuten ldsst sich, dass sich nach der Erstellung des
Bildungsangebots ab Oktober 1923 Strukturen verindert haben, die nur noch ein stark reduziertes Bildungs-
angebot erméglichten. Dafiir spricht auch, dass neben den zwei Gebieten Norden und Nordosten (Tegel wird
nicht aufgefiihrt) in der Kurzversion auch noch die Gebiete Treptow und Neukélln mit ihren Arbeitsstitten
ausgewiesen sind. Insgesamt wirkt das Bildungsangebot im Lehrplan Januar bis Mirz 1924 somit nochmal
stirker reduziert.

115 Lp24.1,1,Z.2

116 Die diesem Cluster zugeteilte Kurzversion fiir Bildungsangebote, die weder als Lehrplan noch als Arbeitsplan
betitelt ist, sondern nur die Uberschrift ,,Volkshochschule Grof-Berlin. (Mitglied des Verbandes Volkshoch-
schule Grof3-Berlin).“ (Kv23.3, 1, Z. 1-2) triigt, verweist fiir den vorherigen Lehrabschnitt mit der Unter-
tiberschrift darauf, dass es eine Verbandsgriindung gab, in der sich vermutlich verschiedene Volkshochschulen
u. a. die in der Uberschrift genannte Volkshochschule Grof3-Berlin vereint haben. Dieser Verband scheint
dann 1924 nur noch aus der Volkshochschule Grof3-Berlin zu bestehen, da in der Uberschrift des Lehrplans
(Lp24.1) keine Mitgliedschaft mehr ausgewiesen ist.

doi.org/10.35468/6134-15

349



350

Maria Stimm

Nordosten verwiesen.'” Folgend wird deutlich, dass es je Gebiet jeweils eine konkrete Lehr-
stitte gibt, wofiir Schulen genutzt werden. Die organisatorischen Informationen sind mit
einer dickeren und diinneren horizontalen schwarzen Linie abgetrennt von anderen Informa-
tionen. Im unteren Drittel dieser Seite wiederum finden sich, durch einen Rahmen hervor-
gehoben, organisatorische Informationen zum Einfithrungsabend in den Lehrabschnitt.
In den Fokus der Analyse riickt nun der Mittelteil der Seite, der von den anderen Informa-

tionen durch die grafische Gestaltung ,gerahmt’ wird. Die Zwischeniiberschrift ,,Lehrplan

verweist auf den Nutzen dieser Verdffentlichung, die Informationen zum Bildungsangebot
der Volkshochschule Grof3-Berlin , fiir das Vierteljahr Januar-Mirz 1924“!" zur Verfligung

stellt.

Boltshodyichule Srof-Berlin

(Berband Bollghodichule Grofi « Berlin)
MUrbeitsitdtten: Tegel ~ Norben » Norboffen

Lebrfidtien: Teael, Humboldifule, Graj Robdern - Korfo
Jorben: Luifenfidbdtifhed Gpmnafium, Gleimfirafie 40
Norbofien: Konigfiddlifdye Oberrealidhule, Paffeurfir. 44,46
T T T T St ol

Lehrplan

fiir bag Wierteljahr Ianuar—Mdry 1924

Je drmer an dufieren Gditern wir werben, beffe mebr follten
wir darauf bebachi fein, ung durdy innere Werle ju bereldern.  Auf
bem Wege ju gelfigen Gdtern wili bie Voltsbodyidule Grofi-Berlin
vor alfem Fngehorigen bes arbeifenden Bolfeg Fibrerin fein, Gie
veranitaitet Arbeitzgemeinidafien, Dortrageturfe, braffiihe Uebungen
und Lebraveftiige, welde bic Erarbeitung wiffenfdafifider Grienntniffe
sum Riefe baben,

Die Dieiler, weldhe bic ‘Boltsbodyfdule GrofiBerlin fragen, find
bie Organifationen bes arbeitenben Wolles unb bdie Kreife der Wiffen-
fbaft unb Kunff, vertreten dburdh bie faatlichen Hodfbulen wnd bas
freie Gefehrienfum. Die Horer feidf tiben durd) ibre gewablten Organe
auf bie Leifung ber Voltahodfthule SrofBerlin matigebenden Ginflug
aué unb verwalten burdy ibre Obmdnner bie Angelegenbeiten ber
eingelnen Lebrifdtten.

SN R S
Ginfiihrungs s Abend

Gonnabend, 26. Januar 1924, abendsd V28 Ubr in
ber Konigfl. Oberrealfdule, Berlin, Paffeurfit. 4446

Programm fiche leife Seife.

‘= Ginfritt 25 Solbof. Groerbslofe frei

1V SRR T R e 1

Abb. 4: Einfithrungspassage aus dem Lehrplan fiir den Lehrabschnitt von Januar bis Marz 1924 (Lp24.1, o. S.)

117 Lp24.1,1,Z.3
118 ebd., Z.7
119 ebd., Z. 8
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Analyse von Einfiihrungspassagen der Arbeits- und Lehrpline

Direke in der ersten Zeile der einfithrenden Textpassage wird ein vergemeinschaftendes ,Wir*
genutzt, das verdeutlicht, dass alle gleichermafen betroffen sind: ,\Wir* sind ,irmer an dufle-
ren Giitern“."?® Fiir die Volkshochschule spiegelt sich die Reduzierung der ,iufleren Giiter'
allein schon in der Nennung der Arbeitsstitten im Vergleich zum Arbeitsplan zuvor (Ap22.3)
wider. In diesem sind allein 15 Gebiete mit zwischen einer und sechs konkreten Lehrstitten
ausgewiesen, in diesem Lehrplan sind es drei Gebiete mit insgesamt drei Lehrstitten.'?! Das
Materielle scheint reduziert worden zu sein, aber gerade deswegen gilt es, sich ,,durch innere
Werte zu bereichern“!?2, Diese inneren Werte werden nicht konkret benannt. Vielmehr wird
auf ,geistige Giiter'* — gegeniiber ,iufleren Giitern“'** — abgehoben. Relevanz entfaltet also
Wissen als Gut. Um dieses Gut zu erreichen, erklirt sich die Volkshochschule Grof3-Berlin
als , Fithrerin“'*.

Nun wird auch das vorher genutzte ,Wir* differenziert: Es gibt die Volkshochschule Grof3-
Berlin und es gibt die ,,Angehérigen des arbeitenden Volkes“'*®. Thnen werden entsprechende
Rollen zugewiesen, so dass das ausgerufene ,Wir‘ nicht homogen ist, zwar kann Verlust von
,ufleren Giitern' fiir das ,Wir" angenommen werden, wobei dieser Verlust auch unterschied-
lich ausgefallen sein diirfte, aber gerade auf die ,geistigen Giiter® verweist nun die Volkshoch-
schule. Die Organisation selbst kann auf dem Weg zu den ,geistigen Giitern® ,Fithrerin® fiir
eine konkrete Adressat*innengruppe sein. Durch die Adressierung einer bestimmten Gruppe
verindert sich nochmals das Verstindnis des ,Wir", es ist nicht mehr umfassend.

Wie die Fiihrerinnen-Rolle durch die Volkshochschule ausgestaltet wird, wird im folgenden
Satz iiber die Nennung der Lehrformate dargestellt: , Arbeitsgemeinschaften, Vortragskurse,
praktische Ubungen und Lehrausfliige“'?. Zielfiihrend ist tiber diese Formate die ,,Erarbei-
tung wissenschaftlicher Erkenntnisse“!®. Die ,geistigen Giiter* sind also konkret ,wissen-
schaftliche Erkenntnisse’. Diese Formulierung ist zudem fett gedruckt, gemeinsam mit der
fett gedruckten Zwischeniiberschrift ,Lehrplan® verweisen beide in der Kombination auf das
Ziel der Bildungsangebote.

Im zweiten Absatz dieser Einfithrungspassage werden die organisatorischen Strukeuren der
Volkshochschule thematisiert. Die ,,Pfeiler'?” der Volkshochschule sind die ,,Organisationen
des arbeitenden Volkes“!?° sowie die ,,Kreise der Wissenschaft und Kunst“?!. Diese Pfeiler-
Metapher verweist auf ein architektonisches Bild, auf die Statik eines Gebdudes. Werden die
Pfeiler als Fundament verstanden, handelt es sich um ein zentrales Strukturelement des Ge-
biudes, welches iiber Stabilitit, Belastbarkeit und den inneren Zusammenhalt des Gebiudes
mitentscheidet. Die konkrete Benennung der Pfeiler wiederum konkretisiert das Selbstver-
standnis der Volkshochschule Grof3-Berlin, die es auch erméglicht, die genannten beiden
Sphiren miteinander zu verbinden. Im ersten Absatz wird iiber die Nennung der Lehrforma-

120 ebd.,Z.9

121 ebd., Z. 4-6
122 ebd., Z. 10
123 ebd., Z. 11
124 ebd., Z.9

125 ebd., Z. 12
126 ebd., Z.13
127 ebd., Z. 13-14
128 ebd., Z. 14, Herv. i. Orig. i. Fettdruck
129 ebd., Z. 16
130 ebd., Z. 17
131 ebd., Z.17-18
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te und die konkrete Nennung der Adressat*innengruppe dafiir ein Angebot gemacht. Stiitzt
sich die Volkshochschule in ihrem Selbstverstindnis auf diese zwei ,Pfeiler’, sind es im kon-
kreten die ,Horer!*?, die ,maf§gebenden Einfluff*!* haben. Ihnen wird eine Mitgestaltung
zugesprochen, die iiber ,gewihlte Organe“’** und ,,Obminner*'> gegeniiber der Volkshoch-
schulleitung ausgefiithrt wird. Durch die Darstellung dieser Strukturen wird die demokratisch
verfasste Organisation der Volkshochschularbeit und das umfangreiche Mitspracherecht der
Hérer*innen betont. Gleichzeitig lasst sich herauslesen, dass die Volkshochschularbeit durch
Engagement und Selbstverwaltung getragen wird.

4.3 Cluster 3: ,Uberwindung der kulturellen Not‘ durch die Horer*innen
(1924-1928)

Ab dem Lehrabschnitt Oktober 1924 wird das Bildungsangebot der Volkshochschule in
einem Arbeitsplan gebiindelt, der das gesamte Lehrjahr — bis zum Sommer des darauffolgen-
den Jahres — abbildet.

Die einseitigen Einfiihrungspassagen in diesem Cluster sind {iber sieben Absitze strukeuriert
und erhalten ihre visuelle Gestaltung tiber die Nutzung von Fettdruck und Speersatz, wobei
im Gegensatz zur ersten Einfithrungspassage dieses Clusters fiir das Lehrjahr 1924/1925 (vgl.
Abbildung 5) in den folgenden Einfithrungspassagen kein Sperrsatz mehr genutzt wird und
auch der Fettdruck auf den letzten Absatz reduziert wird. Die Einfithrungspassage endet mit
einer kiirzeren, mittig gesetzten, schwarzen diinnen Linie (Ap24/25) oder mit einer lingeren
und einer kiirzeren, mittig gesetzten diinnen Linie (Ap25/26). Unter die Einfithrungspassage
ist in den folgenden Lehrjahren 1926/1927 und 1927/1928 zum Abschluss statt der Linie/n
die Form eines Sterns mittig gesetzt. Ohne Uberschriften und andere visuelle Gestaltungen
wirken die Einfiihrungspassagen ab dem Lehrjahr1925/1926 auf den Inhalt reduziert.
Thematisiert wird im ersten Absatz direkt im Einstieg und durch Fettdruck hervorgehoben
eine Zielstellung, es geht um nicht weniger als um die ,, Erneuerung unserer Kultur“'*. Zent-
ral konzentriert sich der Absatz jedoch auf die Darstellung der Adressat*innen, die dieses Ziel
umsetzen sollen/kénnen. Denn ,,die Angehorigen aller Volksschichten sind im gleichen Maf§
berufen“'”. Uber diese umfassenden Formulierungen'
tung betont, sondern auch die Relevanz des Ziels, welches nur gemeinsam erreicht werden

wird nicht nur eine Vergemeinschaf-

kann. Im zweiten Satz erfolgt nun aber eine Einschrinkung: ,Befihigt dazu ist aber nur, wer

in ehrlichem, durch Vorurteile und Schlagworte nicht gehemmten Ringen die vorhandenen

Kulturwerte zu lebendigem geistigcen Eigen erworben hat.“'? Implizit wird hier eine Ab-
gem geistig g p

grenzung vorgenommen, die im weiteren Verlauf der Einfiihrungspassage relevant wird. Um

die zielfiihrende Erneuerung der Kultur voranzubringen, sind gelebte, verinnerlichte Kultur-

werte bedeutsam.

132 ebd., Z. 19

133 ebd., Z. 20

134 ebd., Z. 19

135 ebd., Z. 21

136 Ap24/25, 3, Z. 1; Herv. i. Orig. i. Fettdruck
137 ebd., Z. 1-2; Herv. i. Orig. i. Fettdruck

138 ebd., Z. 1: ,unserer; ebd., Z. 2: jaller

139 ebd., Z. 2-5
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atfer VoltsjGiditen im gleifem Maf berufen. Befdhigt dagu it aber
nur, wer in ebrlidem, burd)y Vorurtetle und Shlagwoste nidt ge
bemmtem Ringen bdie porhondenen Rulturwerte ju febenbigem geiftigen
Gigen ermotben hat, RIS
9(uf biefem Weg will bie Voltshodidule allen Denen Filgresin fein, die
teine Hodduibiloung genichen lonnten, Sie veranfialiet auf allen MWifjens:
pebieten Yehrfuzje, Deren Tellnehmer nidt Globe Jubdrer find, fonbernt 51
eigener geijtiger Betiitigung angereqt werden follen fei es busd freie, mifjen:
heftlide e, DU inf Stublum b Werle, durd
eigene wiffenjdafiliGe Berjude und Referate det Hirer unter Anleitung @cs
fehrers ober durd) Filrungen, Lefrausfliige und Stubienjabrien. Bu [_n ins
tenfiver Mrbeit vereinigt dle Voltshodidule Gruppen von meift nur 25—30
Horern unter Fihung vines Uehrers.
it auf bie fibermittlung miglidit vieler exlernbarer Senntniffe tommt
s dabei am, Jondern in erfter Linte auf die Heranbilbung unb Erprobumg dex
rtelstraft bes Hirers im Hingen mit bem Problem. Den Willen ju ange-
ftrengler Geiftesarbeit muf aljo bex Hiter mitbringen — nidt aber befondere
ifie; bie Rurje ber feBerli Ifmuen fidy auf ven
jefuls ittelien iffen auf.

ﬁn ber Ecnenerung unjerer Auliny mitjuwirfen, find bie Hngehbrigen

Bor
burd) die

Die le Grof-Berli ibet ftreng jebe weltanidaulide
ober gat patfeispolitifde jfung. Defte melianjdoulide unb politijde
Urtetle fid) ju bilben, fbezIdft fe bem Hiicer, ben fie ja ju folder Selbiiindigs
feit bes Urteils und Ber e heranbilben will.

Unabhingig, wie in ihrer itigheit, ift bie idule Goj-
Berlin nn?ﬁ I& ?I;mr Dlgnni”'minu. Ste ijt ein freier Werein, ber fid n;tq;en
fi i 1 i unb threr

€1 allex
Organifationen, aus Minnern ber Wilfeniait und Abgefnudter ber Stabts
gemeinbe Verlin gufammenfest. Die Horer find im Borftand und Husjduf
ent]deibend vertreten.
AWls Hiver willlowmmen i Jeber, ber nidi mur der Wefriedigung feiner
cigenen geiftigen Meigungen, joubern vor allem ber Gefamtheit wnd Hreee tul
turellen Fdcberung biemen will.

Sler bie Inltureflc Mot unjerer Jeit ecfennt unb an
jid felBRfuNIL, bermbgeinverantwortungonollemaber
ceid) {id) lohnendem Streben mit uns ju ihrer Ubermine
bungbeiteagen!

Abb. 5: Einfithrungspassage aus dem Arbeitsplan fiir das Lehrjahr 1924 bis 1925 (Ap24/25, 3)

Auf dem Weg der ,Erneuerung der Kultur® will die Volkshochschule , Fiihrerin“'* sein. In-
teressant ist in diesem zweiten Absatz die Satzkonstruktion, die deutlich macht, dass es ein
Angebot der Volkshochschule ist, diese Rolle zu tibernehmen — sie ist es (noch) nicht, sie
will es sein. Die Volkshochschule wird tiber diese und weitere Satzkonstruktionen personi-
fiziert. Gleichzeitig erfolgt in dieser Passage eine zweite Einschrinkung der Adressat*innen,
,Fithrerin® will die Volkshochschule fiir jene sein, ,die keine Hochschulbildung genief3en
konnten“'*!. Es stehen demnach nicht nur die gelebten Werte, sondern auch die erfahrene
Bildung im Vordergrund. Dabei irritiert der Satz in zwei Richtungen: Es wird der Eindruck
vermittelt, dass die Hochschulbildung den Adressat*innen nicht gewihrt wurde, ihnen blieb
der ,Genuss’ vorenthalten. Gleichzeitig wird damit angedeutet, dass die Volkshochschule die
Maglichkeit bietet, Hochschulbildung zu erfahren. Das Angebot erstrecke sich dafiir auch
»auf allen Wissensgebieten !4,

Eine konkretere inhaltliche Darstellung des Bildungsangebots erfolgt nicht, vielmehr werden
nun Handlungsformen in Verbindung mit Anforderungen an die Hérer*innen dargestellt,
die ganz grundsitzlich ,nicht blofle Zuhérer'*® sind, sondern zu ,eigener geistiger Betiti-
gung“'* angeregt werden sollen. Diese Anregung erfolge iiber ,freie, wissenschaftliche Aus-
sprache“'®,  gemeinsames Studium“!*®, ,durch eigene wissenschaftliche Versuche und Refe-

140 ebd., Z. 6

141 ebd., Z. 6-7

142 ebd., Z.7-8

143 ebd., Z. 8; Herv. i. Orig,. i. Fettdruck
144 ebd., Z. 9; Herv. i. Orig. i. Fettdruck
145 ebd., Z.9-10

146 ebd., Z. 10
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rate“'¥ sowie , Fithrungen, Lehrausfliige und Studienfahrten“'*®. Es wird darauf verwiesen,

dass die ,,so intensive Arbeit* in ,,Gruppen von meist nur 25-30 Horern* stattfinden werde.'®
In den folgenden Einfithrungspassagen der Lehrpline wird die Gruppengrofie fiir 20 bis 30

0 ebenso fillt der Verweis auf einen sukzessiven Aufbau von Wis-

Personen ausgewiesen,"
sen durch Elementarkurse, die in der Volkshochschule angeboten werden,"! weg. Insgesamt
werden Begriffe und Worte aus dem Kontext der Hochschulbildung zur Beschreibung der
Bildungsangebote der Volkshochschule genutzt, Inhalte und Umsetzung verweisen auf Wis-
senschaftlichkeit. Lehrende bieten dazu ,Anleitung“** und ,Fithrung“'®, im Vordergrund
stehe aber die ,geistige’ Aktivitit der Teilnehmer*innen.

Der dritte Absatz greift gegeniiber dem einfithrenden gemeinschaftlichen Ziel der ,Erneue-
rung unserer Kultur*"* das Lehrziel fiir jede*n Horer*in auf, es geht um die ,Heranbildung
und Erprobung der Urteilskraft“'%, welche wiederum zum gemeinschaftlichen Ziel einen
Beitrag leiste. Dafiir miissten die Horer*innen einzig ,,den Willen zu angestrengter Geistes-
arbeit !> einbringen, Wissen wird iiber die verschiedenen Bildungsangebote der Volkshoch-
schule bereitgestellt und baue sich sukzessive auf. Das heifit auch, dass nicht die ,reine’ und
umfassende Wissensvermittlung als Ideal angesehen wird, sondern eher die Ausbildung von
Fihigkeiten.

Im vierten Absatz wird erstmalig das Unabhingigkeits- und Neutralititsgebot der Volks-
hochschule formuliert: Sie ,,vermeidet streng jede weltanschauliche oder gar partei-politische
Beeinflussung“'”’. Die Hérer*innen wiederum sollen sich selbst ein weltanschauliches und
politisches Urteil bilden, unterstiitzt durch die Angebote der Volkshochschule.

Dieses beschriebene Gebot gilt demnach nicht nur in der Lehre, sondern auch fiir die Or-
ganisation der Volkshochschule selbst, das wird im fiinften Absatz iiber die Beschreibung
der organisationalen Strukturen betont. Die Volkshochschule wird als ,freier Verein“*® be-
schrieben. Dieser Verein setzt sich ,,aus den berufenen Vertretern der arbeitenden Bevolke-
rung aller Richtungen und ihrer Organisationen, aus Minnern der Wissenschaft und Abge-
sandten der Stadtgemeinde Berlin“"® zusammen. Erginzt wird diese Zusammensetzung um
Vertreter*innen aus der Horer*innschaft im Vorstand und Ausschuss. Im Lehrplan fiir das
Lehrjahr 1927/1928 wird der fiinfte Absatz zur Darstellung der Organisationsstruktur um
einen weiteren Satz erweitert, der verdeutlicht, dass die ,, Wiinsche und Anregungen [der Hé-
rer*innen] den Ausgangspunkt fiir die Aufstellung des Lehrplans (bilden)“'*’. Es wird durch
diese Darstellungen der organisatorischen Strukturen insgesamt nicht nur die demokratische

147 ebd., Z. 11

148 ebd., Z. 12

149 ebd., Z.12-13

150 vgl. Ap25/26,2,7.13

151 vgl. auch Baker in diesem Band

152 Ap24/25,3,7.11

153 ebd., Z. 14

154 ebd., Z. 1; Herv. i. Orig. i. Fettdruck

155 ebd., Z. 16-17; Herv. i. Orig. i. Fettdruck

156 ebd., Z. 17-18

157 ebd., Z. 21-22; Herv. i. Orig. i. Fettdruck; Im Lehrplan 1926/1927 wird ,weltanschaulich® durch , religios“
(Ap26/27, 1, Z. 20) ersetzt.

158 ebd., Z. 26

159 ebd., Z. 26-29; Herv. i. Orig. i. Fettdruck

160 ebd., Z. 29-30
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Verfasstheit der Volkshochschule deutlich, sondern auch ihre Vernetzung hinein in die lokale
Stadtgesellschaft sowie die Bedeutung der Horer*innen fiir die inhaltliche Ausgestaltung.

Im sechsten Absatz wiederum wird zusammengefasst, wer als Horer*in an der Volkshoch-
schule willkommen ist: ,,Jeder, der nicht nur der Befriedigung seiner eigenen geistigen Nei-
gungen, sondern vor allem der Gesamtheit und ihrer kulturellen Férderung dienen will“¢%.
Daher wird im siebten Absatz nochmal eindringlich auf das gemeinschaftliche Ziel der Uber-
windung der ,kulturellen Not unserer Zeit“'*> — im ersten Absatz als kulturelle Erneuerung’
ausgerufen — hingewiesen. Dabei wird iiber die Wortwahl'® eine Vergemeinschaftung herge-
stellt. Sechster und siebter Absatz sind in dieser Einfithrungspassage fett gedruckt, wobei der
letzte Absatz zudem im Sperrsatz geschrieben ist und mit einem Ausrufezeichen endet. Die
Notwendigkeit dieser Zielstellung, aber auch die Zuschreibung, wer in der Lage ist, dieses
Ziel umzusetzen, wird dariiber mehrfach unterstrichen. Es wirkt fast wie ein abschlieflender

Appell.

4.4 Cluster 4: ,Selbst-Fithrung' in einer strukturierten Ubergangszeit
(1928-1929)

Diesem Cluster ist nur die Einfithrungspassage des Arbeitsplans fiir das Lehrjahr 1928/1929
zugeordnet, da diese sich inhaltlich, aber auch in der visuellen Gestaltung klar von den Ein-
fihrungspassagen der vorhergehenden Arbeitspline und folgenden Lehrpline unterscheidet.
Es scheint eine Ubergangszeit zu sein zwischen einem Noch-Nicht und einem Nicht-Mehr.
Gerahmt wird die Einfithrungspassage im Arbeitsplan durch eine oberhalb des Textes links-
biindig angeordnete Struktur, die aus einem ausgefiillten schwarzen Kreis, einem schmalen
schwarzen Balken sowie einer lingeren, sehr diinnen schwarzen Linie besteht. In Abbildung
6 wird deutlich, dass sich diese Struktur auch am Ende der Einfithrungspassage wiederfindet,
diesmal rechtsbiindig angeordnet, zunichst die diinne schwarze Linie, dann der schwarze
Balken und abschlieflend der ausgefiillte schwarze Kreis. Die Einfiihrungspassage selbst be-
steht aus acht Absitzen, in denen sich keine visuellen Hervorhebungen finden. Dadurch,
dass jeder Absatz einen, maximal zwei Sitze umfasst, wirkt die Darstellung sehr pointiert und
aufzihlend. Auffillig ist, dass hier nun erstmalig in einem Arbeitsplan statt Frakturschrift
Antiqua als Schriftart genutzt wird.'* Es entsteht der Eindruck einer klar umrissenen Struk-
tur und Ordnung in Anlehnung an den Bauhausstil.

Im ersten Satz findet sich zentral gesetzt das Motiv des Wollens. Es wird deutlich eine Zielstel-
lung der Volkshochschule selbst, nicht ausgehend von gesellschaftlichen Zielen formuliert:
,Die Volkshochschule will jeden Volksgenossen nach Kriften fordern“'®. Hervorzuheben
ist die erstmalige Nutzung des Begriffs ,Volksgenosse® zur Beschreibung der Adressat*innen
der Volkshochschule, ein Begriff, der zwar schon vor den 1920er Jahren im Sprachgebrauch
vorhanden war, aber spitestens 1920 im NSDAP-Parteiprogramm eine rassistisch-ideolo-
gische, antisemitische Engfithrung erfuhr.'® Deutlich wird in diesem einfiihrenden Satz die
Darstellung einer Gemeinschaft, fiir die die Volkshochschule als fordernde, unterstiitzende

161 ebd., Z. 31-33; Herv. i. Orig. i. Fettdruck

162 ebd., Z. 34; Herv. i. Orig. i. Fettdruck und Sperrsatz

163 ebd., Z. 22: ,Gesamtheit®; ebd., Z. 34: ,,unserer

164 In vorliegenden Kurzversionen (Kv23.3, Kv26/27) und Flugblittern (Fb25) war das schon ab 1923 der Fall.
165 Ap28/29,3,Z. 1-2

166 Ullrich 2010
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Organisation titig sein will. Sie wird zur Ansprechpartnerin fiir jene, die in ihrem ,Suchen
nach einer neuen geistigen Lebensform der Hilfe zu bediirfen glaub[en]“!*’. Es geht also um
nicht weniger als einen umfassenden Wandel im Denken, der hier unterstiiczt wird.

Das Motiv der Unterstiitzung wird auch im zweiten Satz aufgegriffen, wenn die Volkshoch-
schule als dienend beschrieben wird.'*®® Im Gegensatz zum ersten Satz wird die Volkshoch-
schule nicht mehr personifiziert, sondern es wird nun iiber die Volkshochschule gesprochen.
Dabei dient sie ,,dem Volk in seiner Ganzheit” und ,,steht [damit] grundsitzlich Angehérigen
aller Schichten offen“.'® Diese Moglichkeit des Zugangs fiir alle wird dadurch begriindet,
dass die Volkshochschule als ,6ffentliche Einrichtung“”® charakeerisiert wird. Diese Zu-
schreibung, auch dieses Selbstverstindnis wird hier erstmalig so explizit getitigt.

Die Volkshochschule will jeden Volksgenossen mnach Kraften
firdern, der in seinem Suchen nach einer neuen geistigen
Lebensform der Hille zu bedirfen glaubt.

Da sie als 8ffentliche Einrichtung dem Volk in seiner Ganzheit
zu dienen hat, steht sie grundsitelich Angehirigen aller
Schichten offen. :
SinngemaB stellt sie sich aber in erster Linie auf den Dienst an
jenen Volksgenossen ein, denen eine andere Hochschulbildung
versagt blieb.

Die wirtschaftliche, geistife und soziale Lage der Industrie-
arbeiter, Handwerker und des griBten Teils der Angestellten-
und Beamtenschaft bildet die Plattform der Unterrichisarbeit.
Die Volkshochschule pilegt keinen Massenbetrieb, sondern ver-
einigt die Horer in kleinen Kreisen (10 bis 30 Teilnehmer) zu
pemeinsamer Arbeit, bei der jeder Einzelne seine Persbolich-
keit und Auffassung zur Geltung bringen kann.

Die Volkshochschule verlangt von ihren Hirern nichts, als dall
sie Ernst und Ausdauver zur Arbeit und den Willen zu geistiger
Freiheit mitbringen.

Die Volkshochschule und ihre Lehrer verpflichlen sich, keiner-
lei parleipolitische, religiose oder sonstige Gesinnungspropa-
ganda zu {reiben,

Die eigen-verantiwortliche Freiheit endgiltiger Entscheidungen
soll und wird der Perstnlichkeit des Horers bewahrt bleiben.
Die berufenen Vertreter der Berliner werkiitigen Bevollerung
itberhaupt, der Horer im besonderen, wirken an wichtiger
Stelle in Leitung und Verwallung der Volkshochschule mit.
Der Grundsatz der Selbst-Fihrung bewiihrt sich namentlich bei
Ausgestaltung der Arbeitspliine, Die erste und bestimmende
Grundlage fiir Aulstellung des Lehrplans sind die Anregungen
und Vorschlige, die von der Horerschafi durch ihre selbst-
gewhhlten Verlreter vorgebracht werden,

—_——

Abb. 6: Einfithrungspassage aus dem Arbeitsplan fiir das Lehrjahr 1928 bis 1929 (Ap28/29, 3)

167 Ap28/29,3,7.2-3
168 ebd., Z. 5

169 ebd., Z. 5-6

170 ebd., Z. 4
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Zwei Formulierungen sind jedoch in dieser Textpassage hervorzuheben: Zu erwarten wire
erstens, um deutlich zu machen, dass alle Menschen angesprochen sind, vom ,Volk in seiner
Gesamtheit zu sprechen. Stattdessen wird auf eine nationalsozialistische Begriffskonstruk-
tion zuriickgegriffen, indem die Bezeichnung ,Volk als organische Ganzheit® benutzt wird.'”!
Zweitens wird durch den Einschub ,grundsitzlich® deutlich, dass es aufgrund der organisa-
torischen Verfasstheit der Volkshochschule zwar so sein sollte, alle Menschen zu adressieren,
aber wohl letztlich nicht so umsetzbar war. Genau diese Vermutung wird im dritten Satz
bestitigt, wenn eingeschrinkt wird, dass die Volkshochschule sich in ,,den Dienst an jenen
“72 stelle, ,denen eine andere Hochschulbildung versagt blieb“!”?. Das Ver-
standnis der Volkshochschule als Dienerin wird hier weiter verfolgt. Den Adressat*innen
der Volkshochschule wurde eine bestimmte Form der Hochschulbildung nicht nur nicht
ermdglicht, sondern sie wurde ihnen verweigert. Die Volkshochschule bietet ihnen daher

Volkgenossen

Hochschulbildung an, und zwar nicht irgendeine, sondern gerade die ,notwendige*.

Im vierten Absatz werden die Adressat*innen nun konkretisiert: Es handelt sich um ,, Indust-
riearbeiter, Handwerker*'”* sowie Beamte und Arbeiter*innen. Thre ,wirtschaftliche, geistige
und soziale Lage [...] bildet die Plattform der Unterrichtsarbeit*”>. Daraus lisst sich deuten,
dass ihre ,wirtschaftliche Lage® die finanzielle Ausgestaltung, ihre ,geistige Lage® die Inhalte
der Bildungsangebote und ihre ,soziale Lage® die organisatorischen Strukeuren an der Volks-
hochschule bestimmen. Zum Ausgangspunkt und Fundament der Volkshochschule in ihrem
Selbstverstindnis auf Mikro-, Meso- und Makro-Ebene werden somit die Adressat*innen in
all ihren Facetten. Dabei sei die Unterrichtsarbeit nicht durch einen ,,Massenbetrieb“!” ge-
prigt, sondern durch die Bildungsarbeit ,in kleinen Kreisen (10 bis 30 Teilnehmer)“'””. In

diesem ,Kreis* werden die Horer*innen ,,vereinigt“!’8

— moglicherweise eine Anspielung auf
die am Anfang dieser Einfiihrungspassage aufgerufene ,organische Ganzheit’ — und kénnen
sich gleichzeitig dennoch als Einzelne mit ihrer ,Personlichkeit und Auffassung zur Geltung
bringen“'”®. Hier scheint dem Bildungsangebot ein Spannungsverhiltnis eingeschrieben zu
sein.

Daran anschlieffend werden im fiinften Absatz abgeschwicht Anforderungen an die Hé-
rer*innen formuliert. Die Horer*innen sollen nur , Ernst und Ausdauer zur Arbeit und den
Willen zu geistiger Freiheit“!® mitbringen. Gerade in diesen scheinbar sehr niedrigschwelli-
gen Anforderungen zur Teilnahme liegen aber ebenso Herausforderungen.

Das Neutralititsgebot fiir die Volkshochschule und die Lehrenden wird im sechsten Ab-
satz formuliert: Sie ,verpflichten sich, keinerlei parteipolitische, religiése und sonstige Ge-
sinnungspropaganda zu treiben.“®!. Im Vordergrund steht die ,eigenverantwortliche Freiheit
endgiiltiger Entscheidungen®? durch den*die Horer*in. ,Freiheit’ wird in dieser Textpassage

171 Wildr 2008
172 Ap28/29,3,Z.7-8
173 ebd., Z. 89
174 ebd., Z. 10-11
175 ebd., Z. 10-12
176 ebd., Z. 13
177 ebd., Z. 14
178 cbd., Z. 13-14
179 ebd., Z. 15-16
180 cbd., Z. 18-19
181 ebd., Z. 20-22
182 ebd., Z. 23
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anders aufgerufen: War es zuvor der Wille zu ,geistiger Freiheit, der die Grundlange der Teil-
nahme an der Volkshochschule bildete, ist es hier die in eigener Verantwortung stehende Frei-
heit zur Entscheidung. Damit wird deutlich eine Verantwortungsiibernahme durch jede*n
Einzelne*n festgeschrieben, keine Abgabe der Verantwortung an Strukturen oder Andere.
Gleichzeitig, so wird im siebten Absatz formuliert, gibt es jedoch ,berufene Vertreter'®, die
»an wichtiger Stelle in Leitung und Verwaltung der Volkshochschule mit(wirken)“'**. Doch
nicht nur sie nehmen Einfluss, sondern jede*r Hérer*in.'®> Das heifSt, die Vertretungsstruk-
turen haben nur Relevanz, wenn sich unterhalb dieser Ebene auch die Hérer*innen einbrin-
gen und Verantwortung tibernechmen.

Im achten und letzten Absatz dieser Einfithrungspassage wird das sonst der Volkshochschule
zugeschriebene Motiv der Fithrung auf die Einzelnen iibertragen. Es wird der ,,Grundsatz der
Selbst-Fithrung"'® festgehalten, die aktive Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst als
Hérer*in, aber wohl auch als Mitglied der Gesellschaft. Dieser Leitsatz verschiebt die bishe-
rige Rollenstruktur. Deutlich wird das am Beispiel der Lehrplanung dargestellt: ,,Anregungen
und Vorschlige*'®” der Horer*innen sind die Grundlage zur Ausgestaltung des Lehrplans.

4.5 Cluster 5: Volkshochschule als Erwachsenenschule (1929-1933)

Das Cluster umfasst vier Lehrpline aus den Lehrjahren 1929/1930, 1930/1931, 1931/1932
und 1932/1933. In Abbildung 7 und in Abbildung 8 wird deutlich, wie unterschiedlich die
Einfiihrungspassagen im Vergleich zu den vorherigen Arbeitsplinen gestaltet sind. Dadurch,
dass es kein Deckblatt und keine maogliche Vakatseite gibt, werden neben der Betitelung
auch die Einftihrungspassagen und organisatorischen Hinweise auf dieser ersten Seite des
Lehrplans platziert — dhnlich wie beim Lehrplan fir den Lehrabschnitt Januar bis Marz 1924
(vgl. Abschnitt 4.2).

Diese erste Seite lisst sich in einen oberen, mittleren und unteren Teil strukturieren, wo-
bei diese Struktur in den Lehrplinen ab 1931/1932 noch deutlicher hervortritt, da — wie
in Abbildung 8 deutlich wird — zwei waagerecht eingezogene, dickere schwarze Linien die
Seite einteilen. Der obere Teil enthilt zunichst linksbiindig (Lp29/30), dann rechtsbiindig
(Lp30/31, Lp31/32, Lp32/33) gesetzt in Antiqua-Schrift den Schriftzug ,Volkshochschule
Gross-Berlin®. Alle Buchstaben dieses Schriftzuges sind in GrofSbuchstaben gesetzt. Unter-
halb des Schriftzuges sind ab dem Lehrplan 1930/1931 Adressen und Uhrzeiten sowie der
Fernruf festgehalten (vgl. Abbildung 8). Ein drittes Element in diesem oberen Teil ist der in
GrofSbuchstaben gesetzte Verweis darauf, um was fiir einen Lehrplan fiir welches Lehrjahr es
sich handelt. Dieser Verweis ist in weifSer Schrift vor schwarzem Hintergrund hervorgeho-
ben. Der schwarze Hintergrund ist als breiter waagerechter Balken iiber die Seite gezogen.
Unterhalb des Balkens findet sich — ab dem Lehrplan 1930/1931 deutlich durch eine an-
schliefende Abtrennung von den anderen Teilen der Seite zu erkennen (vgl. Abbildung 8)
— die Einfithrungspassage.

183 ebd., Z. 25
184 ebd., Z.26-27
185 ebd., Z. 26
186 ebd., Z. 28
187 ebd., Z. 30-32
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VOLKSHOCHSCHULE
GROSS-BERLIN

Die Volkshoehschule GreB-Berlin als éffentliche Einrichtung steht grundsitzlich den %l\gehb‘rigen aller Schichten
offen. Der Ausgangspunkt ist jedoch das Bildungsbediirfnis der werktitigen Bevolkerung ohne Unterschied
zwischen Handarbeiter und Kopfarbeiter.

In ihrer Leitung sind vertreten: Die Stadtgemeinde, die Universitit Berlin, die grofien Organisationen der Ar-
heiter, Angestellten und Beamten und die Horer.

8ie arbeitet im engsten Einvernehmen mit den Volksbildungsimtern der Bezirke und den Organisationen der
Arbeitnehmer,

Lch‘\'er und Horer verpflichten sich, keinerlei parteipolitische, religiose oder sonstige Gesinnungspropaganda zu
treiben.

Jeder Kursus withlt einen Vertrauensmann, der die Verbindung zwischen Lehrer, Horern und Leitung vermittelt
und bei der Lehrplanberatung zugezogen wird.

Die Volkshochzchule Lkennt keinen Massenbetrieb, sondern vereinigt die Horer in kleinen Arbeitsgruppen (10 bis
Ifm Tmlncl\hme:) zu gemeinsamer Arbeil, bel der jeder Einzelne seine Personlichkeit und Auffassung zur Geltung
bringen kann

Die Kurse und Arbeitsgruppen sind in der Regel in je zwei bis drei Lehrabschnitte eingeteilt (Oktober bis De-
zember, Januar bis Mrz, April bis Juni).

Fiir den Lehrabschnitt eines Kurses werden 2,— RM Gebithr erhoben. Ehefrauen und Kurzarbeiter zahlen die
Hilfte, Erwerbslose sind frei.

Die Auskunftsstelle (Berlin C 2, Brmtr Str. 11) und ihr Archiv fiir das freie Vollisbildungswesen steht jedermann
kostealos zur Verfligung, der fir seine personliche Fortbildung, auch aulerhalbBerlins (z. B. Ferienheime, Heim-
schulen), beraten sein will.

Besonde -e Beratungsstunden: Der Leiter der Volkshochschule ist fiir persénliche Beratung zu sprechen am
Montag, Donnerstag und Freitag von 17} bis 19% Uhr.

Die Geschiiftsstelle der Volkshochschule befindet ss.:h im Ermelerhaus, Breite Sir. 11, Erdgeschof3; Telefon: E 2,
Kupfergraben 3228, Sie ist werktiiglich von 9 bis 19% Uhr gebffnet, Sonnabends bis 13 Uhr.

Das Abendheim der Volkshochschule steht allen Hirern zur Verfligung:

A. Montag bis Freitag von 17—20 Uhr. Wer die Stunden zwischen Arbeitsschlull und Beginn eines Kursus
ausfiillen will, findet Raum zur stillen Arbeit, zum Lesen und zum Einnehmen des Abendbrotes. (Warme
Getriinke werden zur Verfiigung gestellt.)

B. Sonnabend und Sonntag von 17—22 Uhr fiir Vortrige und gesellige Veranstaltungen.

Das Mitteilungsblatt erscheint Mitte Oktober und wird jedem Kursusteilnehmer ausgehindigt. Es enthilt Hin-
weise auf neue Kurse, Fithrungen durch Museen, Ausstellungen, naturwissenschaftliche Exlursionen, Wanderungen
und die Veranstaltungen des Horerbundes,
Karten und Lehrpline erhiilt man in:

(

Zentrum: maﬂe der Volkshodhschule, CE Breite Str. (1, 819 Uhr
3; Vulksbill Str.

Budihandlyng 1. 1. W. Dicts (¥ hj,
lle der Volksh

iidue, I,mien,n,

Charlotenburg: =

'\.’cm\ vester |:d
C

izstoll
ks- Preuflen-
76z

andlung Str.
% Boas Tmuntnenslr ’I» Fuu\d \hmlhn\ks Bis-

Spandau: Stadibiiche: .r\lles Hnthaus 1213 uw. 15—19 Uhr.
Wedding: Volksbildungsamt, rstr, 1la.
Reinickendorf: ~ Volksbildungsamt, Markstr, 12—13,

5 Volksbildu , Pankow, Breite Str, 23/26,

Pankoy

Prenzlover Berg: Volkshildung: . Danziger Str. 64,

Weikensees v Weillensee, Woeld it
Fotadol o TR £ Mark o,

Liditenberg: Valkshildungsamt, Millendorfstr. 5, Zimmer 6, 8—15 Uhr.
Treplow: Volksbildungsamt, Treptow, Rathaus, Neue Krugallee 1/4.

ula

Volksbildungsamt,

n, Rathaus, Berliner Str. 62/64; Stadtbiicherei, Ganghoferstr. 3/5.
Vulmlnhlxm_,mmt. )

pelhof, Dorfstr, 4
1 Rathaus, am Lauterplatz.
AuBerdem er]lall. man die Karten am ersten Unterrichtsabend in den Schulen.

Abb. 7: Erste Seite des Lehrplans fiir das Lehrjahr 1929 bis 1930 (Lp29/30, 1)

Fiir den Lehrplan 1929/1930 ist iiber die Strukturierung jedoch nicht deutlich zu erkennen,
wann die Einfithrungspassage, die die dem oberen Teil zugeordnet wird, endet und wann or-
ganisatorische Hinweise beginnen (vgl. Abbildung 7). Ab der Hilfte der Seite wird jedoch der
Beginn von Sitzen iiber Fettdruck markiert, um den Blick auf bestimmte organisatorische
Informationen zur Auskunfisstelle, zu Beratungsangeboten, zur Geschiftsstelle, zum Abend-
heim und zu den Mitteilungsblittern zu lenken.'®® Es lisst sich schlussfolgern, dass diese

188 Diese im Blocksatz formatierten Informationen variieren iiber die folgenden Lehrpline leicht: Durchgehend
finden sich ab dem Lehrplan 1930/1931 Informationen zur Planung des Lehrjahres und seinen Daten, zur
Auskunfts- und Beratungsstelle und zur Horgebiihr (Ap30/31, Ap31/32, Ap32/33). Im Lehrplan 1930/1931
werden zudem Informationen zum Abendheim, zur Volkshochschulstammbiicherei und zu den Mitteilungs-
blittern kommuniziert (Ap30/31), die in den folgenden Lehrplinen keine Erwihnung mehr finden. In den
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organisatorischen Ausfithrungen nicht mehr zur Einfithrungspassage zuzurechnen sind; auch
aufgrund dessen, dass in den Folgejahren genau diese Informationen abgetrennt durch eine
waagerechten schwarzen Linien im Mittelteil der Seite platziert werden (vgl. Abbildung 8).

3
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Abb. 8: Erste Seite des Lehrplans fiir das Lehrjahr 1931 bis 1932 (Lp31/32, 1)

Fiir die Lehrpline 1929/1930 und 1930/1931 lassen sich als unterer Teil der ersten Seite die
Hinweise zum Kauf von Karten und Lehrplinen bestimmen, da diese durch die Benennung
der Orte im Sinne einer Aufzihlung gesetzt sind (vgl. Abbildung 7). In den folgenden Lehr-
plinen sind es dann allgemeine Bestimmungen und eine Inhaltsiibersicht, die in diesem Ab-

schnitt festgehalten sind (vgl. Abbildung 8).

Lehrplinen 1931/1932 und 1932/1933 sind es stattdessen die Informationen zum Kauf von Karten und Lehr-
plinen, die dem Mitteilteil zugerechnet werden konnen (Ap31/32, Ap32/33). Der Beginn zu den jeweiligen
Informationen ist fett und in Groflbuchstaben gesetzt, entweder als Uberschrift oder als Beginn cines Satzes

gestaltet.
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Analyse von Einfiihrungspassagen der Arbeits- und Lehrpline

Diese gesamten Textelemente verweisen einerseits auf eine organisatorische Transparenz fiir
alle Akteure, andererseits werden hier vor allem die Adressat*innen in die Verantwortung ge-
nommen. Sie konnen sich entsprechend informieren.

Innerhalb des Clusters variieren die Einfithrungspassagen auch inhaltlich. Im Lehrplan
1929/1930 werden zunichst die Adressat*innen der Volkshochschule beschrieben. Da es sich
um eine ,,8ffentliche Einrichtung™® handle, ,steht [die Volkshochschule] grundsitzlich den
Angehérigen aller Schichten offen“*’. Die Volkshochschule erfihrt als Organisation in dieser
Beschreibung auch selbst eine Positionierung und bestitigt ihr Selbstverstindnis als Einrich-
tung fiir alle. Die Offenheit des Zugangs bleibt gegeben, aber die inhaltliche Ausrichtung
orientiert sich am ,Bildungsbediirfnis der werktitigen Bevolkerung ohne Unterschied zwi-
schen Handarbeiter und Kopfarbeiter?*!. Diese Adressat*innengruppe wird als ,,Ausgangs-
punkt“**? der Titigkeiten an der Volkshochschule beschrieben. Interessant ist vor allem die
Nutzung der Formulierung ,Handarbeiter und Kopfarbeiter', die stark sozialistisch-kommu-
nistisch geprigte Begriffe sind'*.

Es schlief3t sich ein Absatz an, in dem benannt wird, wer alles in der Leitung der Volkshoch-
schule vertreten ist: ,Die Stadtgemeinde, die Universitit Berlin, die groffen Organisationen
der Arbeiter, Angestellten und Beamten und die Hérer*!*. Erginzt wird dies um die Ausfiih-
rungen im dritten Absatz, die darauf verweisen, mit wem die Volkshochschule ,,im engsten
Einvernehmen“!*> zusammenarbeite: ,,Volksbildungsimter der Bezirke und [...] Organisati-
onen der Arbeitnehmer“'*®. Es werden ein umfangreiches Netzwerk und Kooperationsstruk-
turen sowie die Positionierung der Volkshochschule Grof3-Berlin in der Berliner Bildungs-
strukeur als zentrale Akteurin und Vertreterin einer Adressat*innengruppe sichtbar.””

Im vierten Absatz schlieffit sich die Formulierung des Neutralititsgebots an, indem sich
»Lehrer und Hérer verpflichten [...], keinerlei parteipolitische, religiose oder sonstige Ge-
sinnungspropaganda zu treiben“'?®. Hier erfolgt ein Wechsel von der AufSenperspektive bzw.
DPerspektive auf die Volkshochschule in ihrer Positionierung als Bildungsakteurin in die in-
nere Organisation der Volkshochschule. Eine zentrale Position nimmt der jeweilige ,,Ver-
“% ein, der je Kurs gewihlt wird, eine ,,Verbindung zwischen Lehrer, Horer
und Leitung“?® sei und in der , Lehrplanberatung [hin]zugezogen wird“*"'. Einerseits werden
demokratische Strukturen innerhalb der Volkshochschule deutlich, andererseits wird die be-
deutsame Rolle dieser Vertrauensperson auf inhaltlicher und organisatorischer Ebene sicht-

bar.

trauensmann

189 Lp29/30, 1, Z. 4

190 ebd., Z. 4-5

191 ebd., Z.5-6

192 ebd., Z.5

193 vgl. Weichold 2005 mit Ausfiihrungen zur sogenannten ,Union der Hand- und Kopfarbeiter', ein von 1920 bis
1925 bestehender Zusammenschluss von nicht dem Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbund angehorigen
Gewerkschaften, der von der KPD beeinflusst wurde

194 1p29/30,1,Z.7-8

195 ebd., Z.9

196 ebd., Z.9-10

197 vgl. auch Baker in diesem Band

198 Lp29/30, 1, Z. 11-12

199 ebd., Z.13

200 ebd.

201 ebd., Z. 14
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Absatz sechs bezieht sich auf die didaktische Planung der Bildungsangebote, die eben nicht
als ,Massenbetrieb“**? zu kennzeichnen seien, sondern geprigt seien durch die Arbeit ,in
kleinen Arbeitsgruppen (10 bis 30 Teilnehmer)“*®. In dieser Ausgestaltung der Bildungsver-
anstaltungen soll es gelingen, dass ,jeder Einzelne seine Personlichkeit und Auffassung zur
Geltung bringen kann“**,

Im siebten und achten Absatz schlieflen sich organisatorischen Informationen zur Struktur
der Lehrabschnitte und zu den Kosten an,?* bevor auf dieser ersten Seite nun jener Abschnitt
einsetzt, in welchem iiber Fettdruck zu bestimmten Organisationseinheiten der Volkshoch-
schule (u. a. Auskunftsstelle, Archiv, Beratung) informiert wird. In den folgenden Lehrplinen
ist die Einfiihrungspassage deutlicher von diesen weiteren Informationen iiber die Gestaltung
der ersten Seite abgegrenzt (vgl. Abbildung 8).

Die Einfiithrungspassage der Lehrpline 1930/1931 und 1931/1932 besteht gerade einmal
aus sechs Sitzen und ist zwischen diesen beiden Lehrplinen identisch: ,,Die Volkshochschule
ist der Weg zu vertiefter Bildung fiir Erwachsene, die keine héhere Schulbildung erhalten
haben. Im Sinne der Artikel 146 und 148 der Reichsverfassung fiihrt sie die Bildungsarbeit
der Volks-, Fortbildungs- und Berufsschulen organisch fort. Sie rechnet mit freiwilliger Teil-
nahme und verleiht keine Berechtigung. Lehrer und Horer verpflichten sich, keinerlei partei-
politische, religiése oder sonstige Gesinnungspropaganda zu treiben. Die Finanzierung der
Volkshochschule Grof-Berlin erfolgt durch die Stadt. Im Ausschuff und im Vorstand sind
vertreten: Die Stadtverwaltung, die Berliner Hochschulen, die lokalen Spitzenorganisationen
und die grofen Verbinde der Arbeitnehmerschaft, der Lehrkérper und die Horer. 2%

Diese Verknappung verweist darauf, dass die Volkshochschule als Akteurin in den regionalen
Bildungsstrukturen verortet scheint, Erliuterungen sind kaum mehr notwendig. Hervorzu-
heben ist, dass die Adressat*innen nun nicht mehr nach ihrer Berufszugehorigkeit charak-
terisiert werden, sondern entlang ihrer Bildungsbiografie und dass sich die Volkshochschule
darauf bezogen in die lokalen Bildungsstrukturen und individuellen Bildungsabschnitte ,or-
ganisch’ eingliedert. Mit dieser Bezugnahme lisst sich annehmen, dass Bildung im Gesamten
nur mit der Volkshochschule zu denken ist und ihr damit ein notwendiger Platz als Bil-
dungseinrichtung zugeschrieben wird. Diese Positionierung wird durch die Bezugnahme auf
die Reichsverfassung untermauert. Hier wird auf die gesetzlich verbriefte Legitimation der
Volkshochschule und ihre daran ankniipfenden Aufgaben verwiesen.

Das Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme wird in diesen sechs Sitzen ebenso betont wie
die nicht vorhandene Befugnis, im Anschluss an die Teilnahme eine ,Berechtigung’ auszu-
stellen. Damit werden die Unterschiede zu anderen Bildungseinrichtungen und -bereichen
deutlich benannt. Im Anschluss an die Formulierung des Neutralititsgebots erfolgt ein Ver-
weis auf die Finanzierungsstrukturen sowie die Aufzihlung der beteiligten Akteure, so dass
einerseits die Legitimation und andererseits der demokratische Charakter der Volkshoch-
schule hervorgehoben wird. Sichtbar wird ihre Verankerung in der Stadtgesellschaft.

In der Einfithrungspassage zum Lehrplan 1932/1933 gibt es demgegeniiber kleinere For-
mulierungsinderungen. Die Volkshochschule wird als ,,Erwachsenenschule“®”” beschrieben,

202 ebd., Z. 15

203 ebd., Z. 15-16
204 ebd., Z.16-17
205 vgl. ebd., Z. 18-21
206 Lp30/31, 1,Z.5-9
207 Lp32/33,1,Z.5
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die nicht nur die Bildungsarbeit der anderen Bildungseinrichtungen fortfithrt,>*® sondern sie
g g g

serweitert und vertieft“?*”. Das Selbstverstindnis der Volkshochschule in der Positionierung
zu anderen Bildungseinrichtungen tritt damit noch deutlicher hervor. Ein Verweis auf die
Reichsverfassung ist dafiir nicht mehr notwendig, sondern auf das ,6ffentliche Interesse*!°.
Die Volkshochschule wird zunehmend stirker in der Stadtgesellschaft verortet. Verwiesen
wird neben der freiwilligen Teilnahme und der fehlenden Méglichkeit der Verleihung einer
Berechtigung auch darauf, dass ,[f]iir alle Lehrgebiete [...] ein mehrjihriger Studienplan
vorgesehen (ist)“ 2''. Das Konzept des organischen Aufbaus wird nun nicht nur auf die Volks-
hochschule in ihrer Positionierung in den lokalen Bildungsstrukturen bezogen, sondern auch

auf die Inhalte selbst.?'?

5 Zusammenfiihrender Blick auf das Innen-Auflen-Verhiltnis

Bisher wurde jeweils auf die Einfithrungstexte je Cluster fokussiert, in den folgenden Ausfiih-
rungen wird die Analyse tiber die Cluster hinweg geweitet, so dass Entwicklungen im orga-
nisationalen Innen-Auflen-Verhiltnis fiir die Volkshochschule Grof3-Berlin sichtbar werden.
Durch die vorherigen Feinanalyse der Cluster (vgl. Abschnitt 4.1 bis Abschnitt 4.5) konnten
vier zentrale Aspekte erkannt werden, die tiber die Zeit Relevanz entfalten: das metaphorisch
dargestellte Selbstverstindnis der Volkshochschule, die organisatorische Einordnung in die
Berliner Bildungslandschaft sowie die organisatorischen Strukturen der Volkshochschule und
damit zusammenhingende Ziele, die aufgefiihrten Lehrformen und die Beschreibung der
Adressat*innen.

Das Selbstverstiindnis und die damit zusammenhingende Verortung der Volkshochschule ldsst
sich iiber verschiedene Metaphern darstellen: Zwischen 1920 und 1923 wird noch keine
Metapher als Umschreibung fiir die Volkshochschule genutzt. Es geht unter der Uberschrift
,Was will die Volkshochschule Grof3-Berlin® (vgl. Abschnitt 4.1) vielmehr um eine erste or-
ganisationale Standortbestimmung. Daher verwundert es nicht, dass sich vor allem in diesen
Einfithrungstexten der Bezugspunkt eines vergemeinschaftenden ,Wir‘ findet (vgl. Abschnitt
4.1), die Volkshochschule als Teil der Gesellschaft, aber auch die Volkshochschule selbst als
Gemeinschaft. Nach innen und nach auflen verweist das ,Wir* auf unterschiedliche Bezug-
nahmen und ist doch jeweils identitdtsstiftend. Mit dieser Vergemeinschaftung geht ebenso
eine Personifizierung einher, iiber die die Volkshochschule als aktiv handelnde Akteurin in
der Gesellschaft wahrgenommen werden soll. Da die Volkshochschule selbst zur Akteurin
wird, lisst das auch den Schluss zu, dass die Gestalter*innen innerhalb der Volkshochschu-
le gemeinsam handeln — zumindest soll dieses Bild erzeugt werden. Die unterschiedlichen
politischen Interessenlagen in der Griindungsphase der Volkshochschule ab 1918 scheinen
vergessen.?”? Vor dem Hintergrund des Zusammenschlusses verschiedener Volkshochschulen
zur Volkshochschule Grof3-Berlin verwundert das einschworende Wir daher nicht. Es galt,
die verschiedenen Interessen schon zuvor bestehender Volkshochschulen zu biindeln und
nach auflen, auch aufgrund méglicher Stimmen gegen die Griindung einer Volkshochschule

208 vgl. Lp30/31, 1, Z. 6

209 Lp32/33,1,7.5

210 ebd., Z.6

211 ebd., 2.7

212 vgl. Rzehak in diesem Band
213 Urbach 1971, 25-29
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Grof3-Berlin, in Position zu bringen und damit auch Akteur*innen anderer Volkshochschu-
len in der Stadtgemeinde Grof-Berlin von einem Zusammenschluss zu iiberzeugen. Das
Auflen kann hier also differenzierter gedeutet werden, nicht nur als interessierte Offentlich-
keit von Grof3-Berlin, sondern auch als Volkshochschulvertreter*innen, politische Akteur*in-
nen und Akteur*innen anderer Bildungsbereiche. Es ging zunichst um eine ganz existenzielle
Standortbestimmung der Volkshochschule in der Gemengelage der Neugriindung der Stadt-
gemeinde Grof3-Berlin, und damit verbunden um ihr Weiterbestehen.

Beide Varianten — Vergemeinschaftung und Personifizierung — finden sich auch in den Ein-
fithrungstexten der Jahre 1923 und 1924, aber nun versteht sich die Volkshochschule selbst
als ,Fiihrerin® innerhalb der Gesellschaft (vgl. Abschnitt 4.2). Das heif3t, dass es innerhalb
dieser Gesellschaft verschiedene Positionszuschreibungen gibt und die Volkshochschule eine
spezifische Rolle einnimmt. Als Fiithrerin geht sie voran, gibt die Richtung vor, leitet, trifft
Entscheidungen, begegnet aber auch als Erste Unwigbarem, Herausforderndem. Diese Me-
tapher wird auch in den Einfithrungstexten der folgenden Jahre 1924 bis 1928 genutzt (vgl.
Abschnitt 4.3). In Zeiten der ,iufleren Not' scheint es ein klares Selbstverstindnis zu geben,
auch wenn z. B. die finanzielle und materielle Ausstattung der Volkshochschule selbst von
den Ereignissen betroffen ist (vgl. Abschnitt 4.2), kehrt sich der Blick nicht nach innen, son-
dern weitert sich vielmehr gegeniiber der vorherigen Darstellung.

Daran anschlieflend gibt es eine Umkehrung, wenn die Volkshochschule 1928 und 1929 in
den Einfithrungstexten vielmehr als Dienerin beschrieben wird. Im Gegensatz zur Fiihrerin,
die Vorgaben machg, ist es nun die Dienerin, die Vorgaben empfingt und — auch ungefragt —
umsetzt. Hier ordnet sich die Volkshochschule ,,dem Volk in seiner Ganzheit“?'4
fisch aber ,jenen Volksgenossen [...], denen eine andere Hochschulbildung versagt blieb
(vgl. Abschnitt 4.4), bevor sie dann in den Jahren 1929 bis 1933 als ,Erwachsenenschule’
bezeichnet wird (vgl. Abschnitt 4.5). Dies scheint einerseits ein nahtloser Ubergang zu sein,
von der ,Dienerin fiir Volksgenossen® hin zur ,Schule fiir Erwachsene’, da die Ausrichtung
entlang der Lerner*innen gegeben ist. Die Perspektive fokussiert sich nun weg von gesamt-
gesellschaftlichen Ereignissen hin auf die einzelne Person. Andererseits ldsst sich durch die
genutzten Begriffe eine Umorientierung im Selbstverstindnis festhalten, die sich auch durch
den Leitungswechsel innerhalb der Volkshochschule begriinden ldsst. Ab 1929 {ibernahm
Erwin Marquardt die Leitung der Volkshochschule?'®, der einen Bildungsplan entwickelte,
welcher in seinem Aufbau die Zielsetzungen einer ,,organisch aufbauende[n] Erwachsenen-
schule® wiederspiegelt, die ,die auf Volks- und Berufsschulen erworbene Allgemeinbildung®
erweitert und vertieft.?'” Das heif3t, die Volkshochschule sollte sich zum einen in das schuli-
sche Bildungssystem eingliedern und wird in Abgrenzung gegeniiber Kindern und Jugend-

unter, spezi-
«215

lichen fiir eine bestimmte Zielgruppe zustindig. Erstmals wird in diesem metaphorischen
Selbstverstindnis die Volkshochschule als Anbieterin von Bildung konkret benannt. Ist die
Umschreibung als Dienerin deutlich nach auflen gerichtet, umschliefft die Erwachsenen-
schule daher ein Innen-Auflen-Verhiltnis und kennzeichnet die Positionierung innerhalb der
Stadtgemeinde und des Bildungsangebots der Stadt ebenso wie das organisationale Selbstver-
standnis, da mit der Eigenbeschreibung als Schule auch bestimmte organisationale Struktu-
ren verbunden sind.

214 Ap28/29,3,7.4

215 ebd., Z. 8-9

216 vgl. auch Rzehak in diesem Band

217 Marquardt 1932 in Urbach 1971, 193
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Mit Blick auf die organisatorische Einordnung in die Bildungslandschaft und organisatorischen
Strukturen der Volkshochschule ist es jedoch nicht verwunderlich, dass Beschreibungen dazu
erst in den Einfithrungstexten ab 1923 einsetzen. Zuvor, so lisst sich vermuten, geht es zu-
nichst um existenzielle Fragen und das Bestehen der Volkshochschule in der Gemengelage
der Neugriindung. Diese Positionssuche ist stark geprigt von einem Blick nach aufSen, die in-
ternen Strukturen sind dafiir scheinbar nicht relevant. Es ist interessant, dass, die die (Griin-
dung der) Volkshochschule unterstiitzenden Akteur*innen oder handelnden Akteur*innen
innerhalb der Volkshochschule nicht sichtbar gemacht werden, sondern iiber das genutzte
,Wir* direkt eine Vergemeinschaftung erfolgt (vgl. Abschnitt 4.1). Dies konnte auch als eine
politische Entscheidung gedeutet werden, um die Etablierung der Volkshochschule nicht zu
gefihrden.

In den Jahren 1923 und 1924 werden die ,,Organisationen des arbeitenden Volkes“*'® sowie
der ,Kreise der Wissenschaft und Kunst“?* als ,Pfeiler’ der Volkshochschule bezeichnet (vgl.
Abschnitt 4.2). Im Auflenverhiltnis wird deutlich kommuniziert, welche Akteur*innen und
Organisationen iiber die Volkshochschule miteinander verbunden werden, aber auch, durch
wen die Volkshochschule gestiitzt wird (vgl. Abschnitt 4.2). Diese Darstellung unterstiitzt
gleichzeitig den Fithrungsanspruch der Volkshochschule.

Anschliefend ist der Fokus der Beschreibung der organisatorischen Strukturen dann deutlich
nach innen gerichtet. 1924 bis 1928 wird die Volkshochschule als ,freier Verein® bezeich-
net, dessen Gremien sich ,aus den berufenen Vertretern der arbeitenden Bevélkerung aller
Richtungen und ihrer Organisationen, aus Minnern der Wissenschaft und Abgesandten der
Stadtgemeinde Berlin“*° zusammensetzen (vgl. Abschnitt 4.3). Es werden hier nicht nur die
gestaltenden Akteur*innen innerhalb der Volkshochschule benannt, sondern auch die recht-
liche Verfasstheit der Volkshochschule hervorgehoben.

Ein Verein erinnert an einen interessenbezogenen Zusammenschluss, das Interesse kann da-
bei inhaltlich oder auch funktional — aufgrund finanzieller oder politischer Anforderungen
— sein, so dass ein Verein von einer bestimmten Gruppe getragen wird und dadurch auch
Schliefungsmechanismen wirken. Der Bezug auf ,frei® wiederum verweist auf die seit 1923
gingige Formulierung eines Unabhingigkeits- und Neutralititsgebots in den Einfithrungs-
texten, welches sich zunichst nur auf die Volkshochschule bezieht (vgl. Abschnitt 4.3), dann
auf die Volkshochschule und ihre Lehrenden (vgl. Abschnitt 4.4). Die Volkshochschule wird
als frei von politischen, religiésen oder ideologischen Einflussnahmen beschrieben bzw. dass
diese Form der Einflussnahme in den Bildungsangeboten nicht erfolgen wiirde. Diese ver-
schiedenen Perspektiven auf das Innen der Volkshochschule erméglichen eine transparentere
Wahrnehmung ihrer organisatorischen Strukturen.

Ab 1928 wird die Volkshochschule dann zu einer ,6ffentliche[n] Einrichtung“#!, mégliche
Schliefungsmechanismen eines Vereins werden iiber diese Formulierung aufgehoben. ,Die
Stadtgemeinde, die Universitit Berlin, die groffen Organisationen der Arbeiter, Angestellten
und Beamten und die Horer“*? gestalten diese Einrichtung tiber Vorstands- und Ausschuss-
titigkeiten. Die Volkshochschule ist demnach fest in der Stadtgemeinde Grof3-Berlin veran-
kert, da sie von den unterschiedlichsten politischen und wirtschaftlichen Akteuren getragen

218 Lp24.1,1,Z.17

219 ebd., Z.17-18

220 Ap24/25, 3, Z. 26-29; Herv. i. Orig. i. Fettdruck

221 Ap28/29,3,7.4

222 Lp29/30, 1, Z. 7-8; ,Universitit Berlin“ wird ab Lp30/31, 1, Z. 7 durch ,Berliner Hochschulen® ersetzt
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wird. Von der anfinglichen Suche entwickelt sich das organisatorische Selbstverstindnis nun
zu einer konkreten Positionierung. Diese Darstellung einer demokratischen Verfasstheit nach
auflen wird auch nach innen gespiegelt, indem Vertreter (vgl. Abschnitt 4.4) bzw. Vertrau-
enspersonen (vgl. Abschnitt 4.5) von den Hérer*innen benannt bzw. gewihlt werden, um
ihre Interessen in den jeweiligen Gremien einzubringen. Durch die Ausweisung der verschie-
denen beteiligten Akteur*innen und Organisationen erscheint die Volkshochschule als ein
interaktiver, kommunikativer und demokratischer Gestaltungsraum.

Die dargestellten organisationalen Strukturen, auch in Verbindung mit dem Selbstverstind-
nis, sind mit spezifischen Zielen der Volkshochschule verbunden, die ihr vorausgingen, im
Sinne der Frage, warum die Einrichtung einer gemeinsamen Volkshochschule in der Stadt-
gemeinde Grof3-Berlin {iberhaupt notwendig scheint, oder aber auch durch die Einrichtung
der Volkshochschule erst bedingt werden. Von den anfangs sehr umfassenden gesellschaftli-
chen Zielen der Unterstiitzung des Wiederaufbaus und der Demokratie, aber auch der dafiir
notwendigen Einrichtung von Arbeitsgemeinschaften und der Anleitung zum wissenschaft-
lichen Denken (vgl. Abschnitt 4.1), sind es anschlieflend eher auf die einzelne Person be-
zogene Ziele, wie die Bereicherung durch innere Werte, die Erarbeitung geistiger Giiter und
wissenschaftlicher Erkenntnisse (vgl. Abschnitt 4.2), bevor es ab 1924 wieder grundlegend
um die Erneuerung der Kultur geht (vgl. Abschnitt 4.3).

Die Fokussierung auf die einzelne Person in den Zielen 1923 und 1924 lisst sich mit der
gesellschaftlichen Gesamtsituation im Deutschen Reich erkliren: Die Akteur*innen in der
Volkshochschule erkennen ihre Rolle nicht im Lésen der politischen und wirtschaftlichen
Herausforderungen, sondern in der — fiir die Volkshochschule méglichen — Unterstiitzung
des*der Einzelnen auf emotionaler und kognitiver Ebene in dieser Zeit. Die diese Zeit um-
fassenden, sehr grundlegenden Ziele zwischen 1920 und 1923 sowie 1924 und 1928 ver-
weisen auf ein gefestigtes Selbstverstindnis der Volkshochschule. Es lasst sich daran ablesen,
inwieweit von den initiierenden Akteur*innen der Volkshochschule Grof3-Berlin, spiter
dann auch von den leitenden Personen, ihre gesellschaftliche Notwendigkeit voraus gedacht
wurde. Deutlich wird die Volkshochschule vor dem Hintergrund der gesellschaftspolitischen
Anforderungen positioniert. Alle formulierten Ziele richten sich an einem Auflen aus.

Mit der Zeit der Konsolidierung des eigenen Selbstverstindnisses und der organisationalen
Strukeuren riickt ab 1928 der Fokus wiederum weg von gesamtgesellschaftlich formulierten
Zielen hin zur einzelnen Person. Hier geht es nun weniger um eine Unterstiitzung in der Zeit
denn vielmehr um die individuelle Stirkung, die sich dann in der Partizipation an gesell-
schaftlicher Gestaltung entiduflern kdnnte, aber nicht muss. Die Ziele der Volkshochschule
konzentrieren sich daher auf eine erkenntnisbezogene Ebene, es geht um die Erméglichung
einer ,neuen geistigen Lebensform® (vgl. Abschnitt 4.4) oder auch um ,vertiefte Bildung' (vgl.
Abschnitt 4.5) fiir die Einzelnen. Das Bildungsangebot wird zum Angebot einer inhaltlich
nicht niher definierten ,geistigen Transformation®.

Diese Ziele sollen iiber verschiedene Lehrformate erreicht werden: Die Ausfithrungen zu den
Lehrformaten kreisen sich in den ersten Jahren vor allem um die Arbeitsgemeinschaft*?, der
entweder einleitende Kurse oder Vortrige vorgeschaltet werden (vgl. Abschnitt 4.1). Dann
wird sie vielmehr durch eine Aneinanderreihung gleich gestellt mit den anderen Lehrforma-
ten, ,Arbeitsgemeinschaften, Vortragskurse, praktische Ubungen und Lehrausfliige*“?* (vgl.
Abschnitt 4.2). Ab 1924 wird das konkrete Lehrformat, welches in der Volkshochschule statt-

223 vgl. auch Seifert in diesem Band
224 Lp24.1,1,7Z.13-14
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findet, nicht mehr benannt (vgl. Abschnitt 4.3), sondern es geht um |, freie, wissenschaftliche
«225 «226

Aussprache und ,gemeinsames Studium“*, erginzt um ,eigene wissenschaftliche Ver-

suche und Referate“*”’. Daneben gibt es , Fithrungen, Lehrausfliige und Studienfahrten®?.
In den Jahren ab 1928 wird nur noch auf die Gruppengrofle verwiesen, die Lehre erfolgt
im kleinen Kreis® (vgl. Abschnitt 4.4) oder in ,kleinen Arbeitsgruppen® (vgl. Abschnitt 4.5).
In der Verbindung der ausgefiihrten Ziele mit den Lehrformaten zeigt sich die Relationie-
rung des Innen-AufSen-Verhiltnisses. Uber die in der Volkshochschule stattfindenden Leht-
formate soll es gelingen, die auf gesellschaftlicher oder individueller Ebene platzierten Ziele
zu erreichen. Das Lehrformat der Arbeitsgemeinschaft scheint in den Anfingen die Méglich-
keit zur Bearbeitung der umfassenden, sehr grundlegenden Ziele.

Werden die Ziele auch weiterhin benannt, wird die Ausfithrung zum Lehrformat hingegen in
den Einfithrungspassagen immer allgemeiner. Es geht entweder vorrangig um die konkreten
Handlungen in der Bildungsveranstaltung (z. B. aussprechen, studieren, referieren), ohne
diese mit einer Sozialform zu benennen, oder es wird die Gruppengrofie fokussiert. Dieses
Verwischen der konkreten Benennung kénnte darauf verweisen, dass den Akteur*innen in
der Volkshochschule pidagogische Expertise zugeschrieben wird, Antworten zu finden, wie
die Ziele bewiltigt werden kénnen, diese Antworten aber nicht mehr als Erklirung nach
auflen platziert werden miissen. Die Volkshochschule wird als Bildungsakteur anerkannt.
Demnach lisst sich daraus auch ein gefestigtes Selbstverstindnis ableiten. Bildungsbezogene
Entscheidungen und Handlungen sind nicht mehr begriindungsbediirftig.

Der abschlieflende Blick auf die Beschreibung der Adressat*innen ermoglicht ebenso ein Bezug
zum Selbstverstindnis der Volkshochschule. Werden die Teilnehmer*innen als Hérer*innen
(vgl. Abschnitt 4.1 bis Abschnitt 4.4) oder als Teilnehmer*innen (vgl. Abschnitt 4.1 und Ab-
schnitt 4.5) bezeichnet, ist die Beschreibung der Adressat*innen iiber die Jahre viel differen-
zierter. Erinnert sei in den Anfingen der Einfithrungstexte an das vergemeinschaftende ,Wir",
so dass von 1920 bis 1923 Adressat*innen gar nicht konkret benannt werden. Anschlie-
Bend werden sie als ,Angehorige des arbeitenden Volkes* klassifiziert (vgl. Abschnitt 4.2), das
,Wir* scheint also nicht alle zu umfassen, sondern eine spezifische Adressat*innengruppe. Die
Volkshochschule positioniert sich damit als Bildungseinrichtung in einem Feld von Bildungs-
angeboten der Gewerkschaften und Arbeiter*innenparteien fiir diese Adressat*innengruppe.
Ausdruck kritischer Stimmen? kénnte die anfingliche Nutzung des vergemeinschaftenden
,Wir sein, um nicht direkt in eine Konfrontation mit bestehenden Bildungsanbietern zu
treten. Dann, der eigentlichen Idee zur Verbindung von Wissenschaft und Arbeiter*innen
folgend,®® wird erst 1924 die Adressat*innengruppe konkret benannt. Erweitert wird diese
Perspektive auf Arbeiter*innen spitestens ab 1928, wenn mehrere Adressat*innengruppen
entlang ihres Berufs benannt werden: ,Industriearbeiter, Handwerker*! sowie Beamte und
Arbeiter*innen (vgl. Abschnitt 4.4), spiter dann ,Handarbeiter und Kopfarbeiter (vgl. Ab-
schnitt 4.5).

225 Ap24/25,3,7.9-10
226 ebd., Z. 10

227 ebd., Z. 11

228 ebd., Z. 12

229 Urbach 1971, 27
230 ebd. 25

231 Ap28/29, 3,7.10-11
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Diese konkrete Benennung wird in den Jahren zwischen 1924 und 1928 vielmehr in der
Darstellung auch wieder zuriickgenommen, wenn Adressat*innen ,Angehérigen aller Volks-
schichten® (vgl. Abschnitt 4.3) oder ,Angehérige aller Schichten® (vgl. Abschnitt 4.4 und
Abschnitt 4.5) sind. Andere umfassend genutzte Begriffe sind ,Volksgenossen® (vgl. Abschnitt
4.4) oder ,Erwachsene* (vgl. Abschnitt 4.5). Eine Differenzierung erfolgt vor allem iiber die
Schulbildung bzw. den Zugang zur Hochschulbildung. In den Fokus geraten Adressat*innen,
die keine Hochschulbildung ,genieflen‘ konnten (vgl. Abschnitt 4.3) oder denen diese ,ver-
sagt wurde’ (vgl. Abschnitt 4.4). Impliziert diese Zuschreibung den nicht méglichen Zugang
zu Universititen, ist es dann ab 1928 vielmehr der ,fehlende Erhalt’ einer hoheren Schulbil-
dung (vgl. Abschnitt 4.5). Es wird demnach ein Schritt zuriickgegangen, um den Blick auf
die Bildungsstrukturen und ihre Mechanismen — auch zaghaft kritisch — zu 6ffnen und nicht
nur iiber die berufliche Zuschreibung Adressat*innen zu definieren.

6 Schlussbemerkungen

Einzeln betrachtet lassen sich die Cluster als Puzzleteile verstehen, die zusammengenommen
das Bild einer Institution zeichnen, welche sich in den Jahren 1920 bis 1933 in der Berliner
Bildungslandschaft mit einem eigenen Profil positioniert. Die konkreten Ausformungen des
Profils sind dabei auch immer bedingt durch gesellschaftspolitische Themen und Heraus-
forderungen®”, aber der Profilkern bleibt iiber die Jahre bestechen. Das Motiv des Wollens,
sichtbar in den Analysen der Jahre 1920 bis 1928 (vgl. Abschnitt 4.1 bis Abschnitt 4.4),
sowie das Motiv des Weges in den Anfangsjahren der Volkshochschule (vgl. Abschnitt 4.1
und Abschnitt 4.2) und in den spiten Jahren der Weimarer Republik (vgl. Abschnitt 4.4 und
Abschnitt 4.5) stehen dafiir mit ihren jeweiligen Ausdifferenzierungen exemplarisch.
Deutlich wird jedoch, dass sich iiber die Jahre cine stirkere Selbstverstindlichkeit als Akteu-
rin in der Bildungslandschaft, als Bildungseinrichtung und zu den eigenen Strukeuren ent-
wickelt. Vor diesem Hintergrund wandelt sich die Kommunikation in den Einfiihrungspas-
sagen, indem mehr Transparenz fiir die Organisation der Volkshochschule hergestellt wird,
aber auch, indem die Horer*innen in ihrer Verantwortung fiir ihren eigenen Bildungsweg
und die Gestaltung der Gesellschaft deutlich adressiert werden. Demnach lisst sich iiber die
Ausarbeitung des Innen-Auflen-Verhiltnisses von einer changierenden Positionssuche aus-
gehen — auch in Abgrenzung zu anderen relevanten Bildungsakteuren und zu den eigenen
Adressat*innen, weniger im Blick sind die Mitarbeiter*innen der Volkshochschule selbst. Die
analysierten Einfithrungspassagen bilden damit nicht nur einen Rahmen, einen Ubergang fiir
Leser*innen hinein in die Bildungsangebote, sondern iiber die Einfithrungspassagen lassen
sich auch die Ubergiinge der Volkshochschule selbst als Institution rekonstruieren.
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