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Professionelle Lerngemeinschaft am Beispiel des Materialnetzwerks (MNW)

Vom Materialpaket zum individuellen Lernprozess

Uber Chancen und Grenzen von Selbstlernmaterialien im Schulalltag

In diesem Beitrag stellt die Autorin auf Grundlage von Hintergriinden und Erfahrungswerten zum selbstor-
ganisierten Lernen den Aufbau der Lernmaterialien des Materialnetzwerks am Beispiel des Materialpakets
Schreiben II M 7 - Personenbeschreibung vor. Er miindet in der Feststellung, dass die OER-Materialien des
Materialnetzwerks ein wichtiges Element zukunftsorientierter Lernumgebungen sein konnen, dass Schulen im
Rahmen ihrer Schulentwicklung aber auch erganzende Strukturen etablieren sollten.

» Stichworter: Selbstorganisiertes Lernen, Sol, Lernen durch Erleben, Alemannenschule Wutdschingen,
Materialnetzwerk, Professionelle Lerngemeinschaften

In den vergangenen Monaten und Jahren wurde deut-
lich, dass uns in den Schulen die Situation rund um den
Lehrermangel, die Digitalisierung und das in wichtigen
Bereichen schlechte Abschneiden der Schiiler/innen
in den kommenden Jahren massiv beschiftigen wird.
Vor diesem Hintergrund suchen Schulen ganz unter-
schiedlicher Couleur nach Moglichkeiten, ihre Lern-
und Arbeitssettings anzupassen, um sich auf die neue
Schulrealitit einzustellen. Ein Stichwort, das in diesem
Zusammenhang regelméBig genannt wird, ist der Ein-
satz von selbstorganisiertem Lernen (SoL).

Potenziale selbstorganisierten Lernens

So kann Selbstorganisation im Schulalltag zu einer gro-
Ben Zufriedenheit der Lernenden fiihren, weil diese sich
als selbstwirksam erleben konnen. Auch Lehrende treten
aus einer konfrontativen Unterrichtssituation heraus

und werden nicht lediglich zum Teil des weitgehend
durch den Schiiler (im durch die Lehrperson gesetz-

ten Rahmen) gesteuerten Lernprozesses, sondern in

der Folge auch zum Begleiter, der am gemeinsamen
Lernerfolg mit dem Lernenden arbeitet. Allein durch
diese verinderte Rollen fiir Lehrende und Lernende
entspannt sich die Lernsituation deutlich. Das Ge-
fiihl, uns selber und aus eigener Kraft als erfolgreich

zu erleben, kann Lernende wie Lehrende in hohem
Mafle antreiben und motivieren — ganz unabhingig

von dem jeweiligen Fach.

Dass SoL selbstverstindlich kein Selbstldufer ist
und sein kann, ist klar. SoL. kann immer lediglich
ein Teil einer vordefinierten und liebevoll gestalteten
Lernumgebung sein. Eine fiir das selbstorganisierte
Lernen forderliche Lernumgebung muss so klar und
transparent gestaltet sein, dass sie allen am Lernpro-
zess Beteiligten ermoglicht, sich eigenstindig durch
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Angestrebter Abschluss

die Lernwelt zu bewegen. Hierbei spielen die Lehr-Lern-
materialien eine entscheidende Rolle (vgl. Abb. 1).

Dartiiber hinaus wird mit gut konzipiertem SoL.-Lernma-
terial ermoglicht, dass Lernen unabhingig von Raum,
Zeit und Personen erfolgen kann. Hieran kniipfen sich
zahlreiche Chancen an, um Bedingungen zu schaffen,
die allgemein als lernrelevante Faktoren bekannt sind,
also einen erfolgreichen Lernprozess begiinstigen.

Eine Unabhingigkeit von Raum bietet die Moglichkeit,
jegliche Lernorte aufzusuchen, die fiir den Lernenden
von Vorteil sind oder sich fiir die Aneignung der Lern-
inhalte besonders eignen. Auch die Moglichkeit, in ver-
schiedenen Sozialformen zu lernen, ist hierbei gegeben.
Nicht zuletzt bietet sich gerade durch die Digitalisie-
rung der Lernmaterialien auch ein Lernen im Home
Schooling oder in noch viel freier gedachten Lernset-
tings wie z.B. einer Weltreise oder Sprachreise an.
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Abb. 1: Die Rolle von Lernmaterialien in zeitgeméBen Lehr-Lern-

settings (Zylka 2021)
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Das Loslosen von Zeit ermoglicht unglaublich viele
Spielrdume, die fiir eine gute Lernorganisation sowie
fiir andere Lernformate genutzt werden konnen. Da
durch die Moglichkeit zur eigenstindigen Wissensan-
eignung iiber SoL-Material keine lehrerzentrierte Fiih-
rung der Unterrichtsstunden mehr benétigt wird, haben
Lernende und Lehrkrifte gleichermaf3en sehr viel Zeit
gewonnen. Die Lernenden nutzen diese Zeit, um sich
aktiv mit den Lerninhalten zu beschiftigen und in eine
eigene Auseinandersetzung mit den Lerninhalten zu tre-
ten. Sie wechseln von einer passiven, berieselnden Rolle
in eine Selbsttitigkeit und {ibernehmen Verantwortung
fiir ihren Lernzuwachs. Da sie sich hierbei als Schopfer
ihres eigenen Erfolges wahrnehmen konnen, erleben sie
sich selbstwirksam. Auflerdem haben die Lernenden die
Moglichkeit, in ihrem eigenen Tempo und geméaf ihrem
Leistungsvermdgen zu arbeiten.

Ist Lernen unabhiéngig von anderen Personen moglich,
konnen die Lernenden selbst entscheiden, wie und mit
wem der Lernprozess gestaltet wird. Fiir die Lehrperson
heif3t dies, dass viel Kapazitit fiir individuelles Fordern
und Fordern und die Begleitung von Lernprozessen frei
wird und dass zudem Luft bleiben kann fiir die Umset-
zung neuer Ideen. Ein sehr befriedigendes Gefiihl, so
nah an den Bediirfnissen seiner Schiitzlinge arbeiten zu
konnen und hautnah mitzuerleben, wie die Kinder und
Jugendlichen ihre eigenen Wege finden und gehen.

Als Chancen des selbstorganisierten Lernens sind
somit auf Seite der Lernenden zusammenzufassen:
eigenes Lerntempo, Orientierung am eigenen Leis-
tungsvermogen, Forderungsmoglichkeiten, Wahl der
Lernform, reziprokes Lernen, Selbstwirksamkeits-
erfahrung, personliche Beratung und Begleitung im
Lernprozess, Microteaching, Lernerfolg, personliche
Weiterentwicklung, Handlungskompetenz, Bezie-
hung. Auf Seite der Lehrenden ergeben sich ebenso
diverse Vorziige, neben der intensiven Beziehung zu
den Schiiler/innen sind hierbei insbesondere gestalt-
bare Freirdume und umfassende Selbstwirksamkeits-
erfahrungen zu nennen.

Grenzen selbstorganisierten Lernens

Grenzen stellen sich beim selbstorganisierten Lernen
dann dar, wenn versucht wird, einzelne Inhalte und
Methoden wieder allen Kindern zu einem gleichen
Zeitpunkt zukommen zu lassen. Wird ein individueller
Lernprozess zugelassen, stehen nach kurzer Zeit alle
Lernenden an einem anderen Punkt und haben ein an-
deres Ziel und andere Bediirfnisse.

Eine weitere Schwierigkeit bei der Umsetzung von
SoL entsteht auch bei der Nutzung von nicht fiir eben
diese Zwecke gestalteten Lernmaterialien: Kénnen sich

22

Lernende in einem fiir sie bekannten Rahmen (= Lehr-
Lernstruktur) bewegen, so gelingt es schnell, sich vor-
wiegend auf die inhaltliche Ebene zu fokussieren. Wer-
den aber unterschiedliche und nicht fiir SoL. konzipierte
Lernmaterialien genutzt, sind schnell Schwierigkeiten
der Schiiler/innen bei der Bearbeitung des Arbeitsmate-
rials zu beobachten.

Es hat sich zudem als herausfordernd gezeigt, eng an-
geleitete Gruppenarbeiten und klassische kooperative
Lernformen in rein individuell organisierten Lernstruk-
turen zu realisieren. Frei nach Hilbert Meyers ,,Misch-
wald ist besser als Monokultur* ist es aber selbstver-
stindlich nicht wiinschenswert, wenn Kinder und
Jugendliche alle schulischen Inhalte nur noch iiber SoL-
Konzepte erarbeiten; Ein solches Lehr-Lernszenario
wiirde der Vielfalt des schulischen Alltags und seiner
Facetten nicht gerecht.

Das Framing selbstorganisierter Lernprozesse

Fiir die Lernprozesse der Lernenden ist die (fachliche)
Qualitit der Materialien ebenso entscheidend wie eine
klare Struktur ebendieser. Die Wutdschinger Erfahrung
zeigt sehr deutlich: Klare, iiber die zu lernenden Fécher
hinweg gleiche Lern- und Materialstrukturen, die allen
am Lernprozess Beteiligten (Lernenden, Lehrenden,
Erziehenden, Lernhelfer/innen, ...) verstidndlich sind,
ermoglichen es einer heterogenen Gruppe Lernender,
immense Lernfortschritte zu vollziehen. Als in einem
derartigen Schulalltag Arbeitende/r ergibt sich die
Frage, warum von Schiiler/innen in klassischen Unter-
richtsszenarien oft erwartet wird, sich immer wieder an
die anderen Strukturen der jeweiligen Lehrwerke an-
zupassen. Sicherlich, das ist auf den ersten Blick keine
grofB3e Hiirde — aber eben fiir einen nicht so kleinen Teil
der (vorwiegend leistungsschwécheren) Schiiler/innen
doch eine weitere Hiirde.

Eine wesentliche Rolle bei diesen Strukturen spielt die
konsequente Orientierung aller Lernaufgaben an den in
den jeweiligen Fidchern zu erreichenden Zielen, die die
Lehrenden fiir die Lernenden so formulieren, dass diese
damit arbeiten/lernen konnen. So findet sich auch bei
den in diesem Beitrag thematisierten Materialien des
Materialnetzwerks zu Beginn eines jeden SoL-Paketes
eine operationalisierte Zielliste. Diese ermoglicht eine
flexible Gestaltung der Lernwege: Je nach Entwick-
lungsstand und Leistungsvermogen des Einzelnen
kann eine enge Erarbeitung entlang der angebotenen
Informationen und Arbeitsblitter im SoL-Paket mit
Unterstiitzung durch Lehrende erfolgen, aber auch eine
losgeloste, eigenstidndige Informationsbeschaffung ist
jederzeit durch die klare Zielorientierung moglich.

Die iiber die SoL hinausgehende, zur Verfiigung ste-
hende Zeit kann dann — wie Sie auch Abb. 1 entnehmen
konnen — auf Schiilerseite ebenfalls fiir die Organisa-
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tion der Lernprozesse genutzt werden: So treffen sich
im Rahmen einer wochentlichen Lernberatung Lernen-
der und personlicher Lernbegleiter, die Vorbereitung
anhand eines personlichen Lernplans ist fiir die Lernen-
den obsolet. Somit wird bspw. an der Alemannenschule
Wutoschingen die Moglichkeit gegeben, eine passge-
naue Forderung im Lernprozess zu erhalten. Im End-
effekt fiihrt es dazu, dass Kind und Erwachsener sehr
viel hdufiger und intensiver miteinander kommunizie-
ren und in Beziehung treten. Nicht zuletzt trigt das zu
einer wertschitzenden, harmonischen und entspannten
Atmosphire bei, in der Lernprozesse in sehr erfreuli-
chem Umfang gelingen.

Das SoL-Lernmaterial ist eingebettet in ein strukturier-
tes Lernkonzept. Das Kompetenzraster gibt den organi-
satorischen Rahmen vor und zeigt, welche Kompeten-
zen in einem Schuljahr erworben werden konnen. Uber
die Rasterdarstellung erfolgt eine klare Zuordnung von
Thema, Standard und Lernjahr, immer auch visuali-
siert durch ein wiederkehrendes Erkennungsicon. Hin-
ter jedem Feld befindet sich ein SoL-Lermaterial und
die Moglichkeit, mit einem Nachweis das Gelingen zu
zeigen. Begonnen wird im Mindeststandard, und nach
erfolgreichem Kompetenznachweis kann nach rechts
im Kompetenzraster auf hoherem Niveau weitergelernt
werden.

wl
Ausfiihrlichere Informationen mit E E
Beispielen finden Sie unter diesem Link.

https://mnweg.org/konzept

SoL-Materialien am Beispiel des Material-
pakets Schreiben II M 7

Die Einordnung des Lernpakets erfolgt auf der Titelseite
des Materialpakets in das Deutschkompetenzraster im
Bereich Schreiben IT M 7 — Personenbeschreibung. Auch
die zu erreichende Kompetenz wird hier aufgefiihrt:

»Ich kenne den Aufbau einer Personenbeschreibung
und kann Personen beschreiben.

Es handelt sich hierbei um ein Paket im Mindeststan-
dard. Dieser zeichnet sich hiufig dadurch aus, dass es
der erste Kontakt mit einem neuen Themengebiet ist
und auch die schwichsten Lernenden zu einem erfolg-
reichen Abschluss im Kompetenzbereich fiihren soll.
Die Erarbeitung der Inhalte erfolgt folglich nieder-
schwellig und kleinschrittig. Uberwiegend werden hier
die Grundgeriiste erlernt, es sollen Grundziige wieder-

gegeben und reproduziert werden (Ziener 2008).

KOMPETENZRASTER DEUTSCH 7

Mindeststandard Regelstandard Expertenstandard
Lesen %% Ich kann Informationen aus Texten entnehmen und :&m":e:egﬁgfggn‘;‘"ﬁe"m und Sachtexte lch kann zw'ach” &ﬁ?ﬁ::ﬁ;ﬁ;ﬁ:ﬁm" Texten
! ? daflr Methoden zum Textverstandnis anwendzn. Karen unterschiedliche Quellen benutzen.
. i i Ich lese ein kann daraus Inf Ieh kann eine vertiefte handlungs- und
Literatur _Ilill;q” U :_Ts:;? ;ajr‘-] ::gendbm:h und gesialte dazu ein entnehmen und mich mit dem Inhalt ientierte mit dem
LRI 9 N auseinanderselzen. gleichen Jugendbuch aufzeigen.
Ieh kann durch kreative Schreibimpulse eigene Ideen Ich kann kreative Schreibprozesse zur individuellen leh versetze mich in einen literarischen Text hinein und
entwickeln und meine Gedanken im Text zum Ausdruck | Ausdrucksform nutzen und einfache Gestaltungsmittel | driicke meine Reaktionen darauf durch kreative
. bringen. einsetzen. Schrelbprozesse aus.
Schreiben i
5 Ich kenne den Aufbau einer Personenbeschreibung und | lch kenne den Aufbau einer ibung | Ich kann Geft einer Person anhand
kann Personen beschreiben. und kann Gegenstinde beschreiben. AuBerer Merkmale beschreiben und deuten.
® 2 [ leh kann verschiedene Textsorten an ihren Merkmalen
. : Ich erkenne sprachliche Bilder in lyrischen Texten und lecene "ex v
Textsorten w Ich kenne Beispiele bildhafter Sprache. kann Gedichte auf einfache Weise beschreiben. erkennen. Ich kann die Beziehung zwischen Form und
= Aussage reflektieren.
Ich kenne wichtige Rechtschreibstrategien, die lch kann entscheiden, ob getrennt oder N "
‘GroBschreibung bei Nominalisierungen sowie Regeln zusammengeschrieben wird und kenne weitere lfrr:dk;‘:::rr\:‘r:m';’xfm“rhe“en dar Getrannt-
Rec ht_ @ @ «der Getrennischreibung. Signalwarter zur Nominalisierung. 9
schreibung 00
Ich kann mir gangige Merkworter einpragen und richtig | Ich kann mir Merkwarter einpragen und richtig Ich kann mir anspruchsvolle Merkworter einprégen und
schreiben, schreiben. richtig schreiben,
Ich kann einfache Satzstrukturen erkennen und bilden.
S rach- Subjekt f Ich kann komplexe Satzstrukturen analysieren und
P m loh kann getiuige Verben in die grund B e S‘:!zmkmren "”:;z':;::: nd in dug Kommas setzen. Ich kann Satzreihen und Satzgefige
- i llen.
wissen Zeittormen setzen (Présens, Prateritum, im Feldermodel darstelen
Plusquamperfekt, Perfekt und Futur I).
AP o Présentations- =} Umgang mit
Debatte Auffiihrung A
kurs s Medien

@ 2014 | Deutschfachschaft Alemannenschule Wutdschingen

Abb. 2: Kompetenzraster Klassenstufe (Phase) 7 im Fach Deutsch
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Teilziele
@l Deutsch Schreiben M 7

Materialien  Teilziele v
3'5'1 ?’6,1 .':!.',1?33 Ich kenne den Aufbau einer Personenbeschreibung.

21 Ich weiB, welche Informationen in der Einleitung genannt werden.

2 Ich kann eine Einleitung fir eine Personenbeschreibung schreiben.
3,4,5,6,7,8,

9,12,14,15, Ich kenne vielfaltige Adjektive, um eine Person genau zu beschreiben.
16,17, 18,27

#5678 ich kann die Inhalte aufzzhlen, die in den Hauptreil gehdren.
4,56,7,8 Ich kann den Hauptteil einer Personenbeschreibung schreiben.

10,11 Ich weiB, welche Informationen im Schluss genannt werden.

10 Ich kann einen Schluss fiir eine Personenbeschreibung schreiben.

11,13,16,18  Ich kann meine Personenbeschreibung richtig gliedern.
14 Ich kenne verschiedene Satzanfange.

15,16, 18 Ich kann eine Personenbeschreibung verfassen.

Bereitgestellt vo: Tarja Scholer

Stand: 11.05.2023
Unenzhinwese:

.

Abb. 3: Feinziele aus dem Materialpaket Schreiben II M 7 —
Personenbeschreibung

Auf der zweiten Seite des Lernpaketes befinden sich
die Lernziele in Listenform. Durch die Platzierung wird
auch die zentrale Bedeutung der Ziele deutlich. Durch
die Ziele wird klar, woran spiter gemessen wird, ob die
Kompetenz erreicht wurde. Der Lernende hat somit die
Chance, sich selbst einzuschitzen und zu schauen, wel-
che Kompetenzen er ggf. schon mitbringt und woran er
noch arbeiten muss. Durch die Nummerierungen ge-
langt er mit einem Klick schnell auf die entsprechende
Seite und kann somit konkret an den gewiinschten In-
halten arbeiten.

Im Weiteren erfolgt ein Angebot, wie die Lerninhalte
erlernt werden konnen. Anhand der Stempelkarte wird
der Aufbau des SoL-Paketes vorgestellt. Im urspriing-
lichen Sinne genutzt, wurden die Kistchen, nach er-
folgreicher Bearbeitung und Selbstkorrektur, mit einem
Stempel versehen. Digital konnen sie abgehakt werden
und dienen derzeit eher einem Inhaltsverzeichnis und
einer Ubersicht des Paketes.

Am hier vorgestellten Aufbau wird ersichtlich, dass der
Einstieg in das Thema Personenbeschreibung mit einem
kleinen Experiment erfolgt. Dies kann auch gut gemein-
sam in einem Input durchgefiihrt werden. Die Lernen-

24

Stempelkarte
il Deutsch Schreiben M 7

AB:

N AB: AB:
Wozu ist eine ;
Personenbeschreibung iut? Einleitung Kopf
Y
AB: AB: AB:
Haare Augen Gesicht
- ~
AB: AB: AB:
Karper AuBerliche Merkmale Wortschatzliste Hauptteil
L [ ¢ ]
. Chaciste SPiL
Der Schluss Personenbeschreibun Legespiel Aufbau
APP:
Ubungen Der Eskumstiufer Nummer?
Persunenbeschreibuni :
Eine kﬁ:;\ische SPIEL: AB:
Personen beschreiben Teste dein Wissen
Beobachtung
o o

Abb. 4: Die Stempelkarte aus dem Materialpaket
Schreiben II M 7 — Personenbeschreibung

den werden dazu angeleitet, nach zwei unterschiedlich
gut ausgefiihrten Personenbeschreibungen ein Bild zu
zeichnen. Im Prozess und im Vergleich mit der Losung
oder der Gruppe wird deutlich, wozu es einer detail-
lierten und strukturierten Beschreibung bedarf. Die
Erkenntnisse werden somit durch die Handlungsori-
entierung selbst gewonnen und die eigenen Gedanken
werden festgehalten.

Im weiteren Verlauf der Arbeitsmaterialien wird der
Aufbau chronologisch von der Einleitung iiber den
Hauptteil bis hin zum Schluss erarbeitet. Auf jeder Seite
gibt es jeweils oben einen theoretischen Hinweis zum
Aufbau, gefolgt von Ubungen. Da es sich um den Be-
reich Schreiben handelt, ist es wichtig, den Lernenden
immer wieder in Schreibiibungen zu bringen. Es fillt
vielen Heranwachsenden zunehmend schwer, sich in
ganzen verstdndlichen Sitzen auszudriicken. Oft fehlen
ihnen, auch durch mangelnde Lektiire, die Ausdrucks-
fahigkeit und die Muster zur Bildung von Sitzen. Im
Paket wird versucht, kleinschrittig an eigene Schreib-
produkte heranzufiihren, indem mit Beispielen gearbei-
tet wird, die iibertragen und gelernt werden konnen und
so in den eigenen Sprachgebrauch iibergehen konnen.

Lehren & Lernen = 6-2023
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Ein weiterer wichtiger Aspekt bei diesem Thema ist
die Wortschatzarbeit. Im Alltag zeigt sich oft das Un-
vermogen der Kinder, sich schriftlich auszudriicken,
weil ihnen die Worte fehlen. Auch im Hinblick auf die
vielfiltigen Migrationen in unserer Geschichte ist es
daher wichtig, den Wortschatz zu erarbeiten. Moglichst
anschaulich, einfach und motivierend wurde das hier
mit Bildern, Learning-Apps und Spielen umgesetzt.
An vielen Stellen wird auch die Kreativitidt gefordert
und zum Zeichnen von Bildern anhand von Beschrei-
bungen aufgefordert. Dies ist nicht nur mit Freude und
hiufigem Lachen verbunden, auch verkniipft sich hier
die Sprache mit dem selbstgezeichneten Bild besonders
eindriicklich. Eine Ansprache unterschiedlicher Lern-
typen ist ebenfalls Grundlage unserer Lernphilosophie.

Da eine Personenbeschreibung auch immer wieder An-
lass bietet, sich selbst als Beschreibungsobjekt zu neh-
men, tritt der Lernende an vielen Stellen auch mit sich
selbst in Kontakt. Gerade im Alter der Pubertit beschif-
tigen sich Jugendliche gerne mit ihrem Aussehen, ver-
gleichen sich und finden Besonderheiten heraus. Hier
ist ein wertschitzender und feinfiihliger Ansatz z.B. in
den Inputstunden entscheidend.

In der Zusammenfassung gegen Ende des Paketes wer-
den der Aufbau der Personenbeschreibung iibersicht-
lich dargestellt und die einzelnen erarbeiteten Teile zu-
sammengefiihrt. Die sogenannte Checkliste kann zum
Planen von Texten herangezogen und mit Stichworten
befiillt werden. Ebenso kann sie zum Uberpriifen von
gegebenen Texten verwendet werden und letztendlich
auch fiir ein transparentes Feedback eigener Texte. Auf
diese klare Strukturierung kann sich auch beim Bewer-
tungsraster des Gelingensnachweises verlassen werden.
Die Checkliste kann laminiert werden und bietet somit
die Moglichkeit zur vielféltigen Verwendung und fiir
unterschiedliche Aufgabenstellungen.

In den daran anschlieBenden Ubungen wird nun die
ganze Personenbeschreibung geiibt. Dabei erfolgt wie-
der iiber eine zunzichst enge Fiihrung die Offnung hin zu
eigenen freien Schreibprodukten. Mit Teste dein Wissen
kann jeder Lernende selbst iiberpriifen, ob der Erwar-
tungshorizont erreicht wurde.

Lernmaterialien sind lediglich die Grundlage

Wie am Beispiel dieses Materialpakets gut nachzuvoll-
ziehen: Hinter den im Materialnetzwerk verfiigbaren
OER-Lernmaterialien steckt eine auf den ersten Blick
zwar komplexe, nach kurzer Eingewohnungszeit fiir
Lernende aber gut verstindliche, klare Struktur, an die
sich alle Autor/innen der MNW eG halten. Der alltags-
praktische Einsatz seit mittlerweile iiber einer Dekade
sowie das herausragende Abschneiden der Lernpartner/
innen in den Abiturpriifungen im vergangenen Sommer
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zeigen, dass das Lernen mit SoL-Konzepten sehr gut
klappen kann.

Wichtig ist jedoch: Die Materialien sind ein essenzi-
eller Baustein der Lehr-Lernumgebungen, aber das
oben diskutierte Framing eben dieser ist mindestens
genauso wichtig. Ohne ein sinnvolles Zusammen-
spiel der in Abb. 1 dargestellten Elemente geht es
schnell ,,nur noch um das Abarbeiten von Arbeits-
blittern — womit eine Schule weder den Schiilern
noch ihrem Auftrag gerecht wiirde.

Um dieser Entwicklung vorzubeugen, ist ein regelmaBiger
Austausch in Fachschaften, Teamsitzungen etc. (innerhalb
der Schule wie auch mit Partnerschulen) essenziell. Das
zeigte sich bspw. am oben vorgestellten Kompetenzbereich
Schreiben, bei dem die Wutdschinger Deutschfachschaft
beschlossen hat, das ,,Teste dein Wissen“ verpflichtend zu
machen und die Texte auch bei einem Fachbegleiter ein-
zureichen. Wir haben gute Erfahrungen damit gemacht,
hier eine Qualititsschleife einzubauen und als Lehrender
somit die Chance zu haben, Feedback zu geben, konkrete
Ubungen oder eine Uberarbeitung anzuleiten. Bei aller
vorangegangenen Freiwilligkeit erzielt die verbindliche
Rahmung eben dieser grofe Erfolge.

Eine weitere Verbindlichkeit ist in dieser Hinsicht der
Besuch des einstiindigen, wochentlichen Inputs im
Fach Deutsch. Durch einen Inputplan wird ersichtlich,
welches Thema in welchem Monat behandelt wird. Um
schwache Lernpartner/innen gut an die Hand nehmen
und auffangen zu konnen, ist das fiir alle verpflichtend,
die den Gelingensnachweis des Mindeststandards noch
nicht erfolgreich absolviert haben. Somit bieten wir
weitere fachliche Hilfe im Lernprozess, kdnnen mit
verschiedenen Methoden arbeiten und bremsen aber
gleichzeitig niemanden aus, der die Zeit fiir eine weitere
Vertiefung im Regel- oder Expertenstandard oder einem
anderen Themengebiet selbststindig nutzen mochte.
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