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Verbieten oder fordern?

KI - Intelligenz aus der Steckdose

m& = [ntelligenz aus é
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Das Priifungsgesprach als eine Form der
kompetenzorientierten Priifung in Zeiten von KI

Die Frage, wie wir mit KI in der Bildung umgehen, ist entscheidend. Dieser Artikel pladiert fiir einen kompe-
tenzorientierten Ansatz: Priifungsgesprache, die Schiiler ermutigen, KI als sinnvolles Werkzeug fiir ihre Ideen
zu nutzen, und so wichtige Kompetenzen fiir die digitale Zukunft entwickeln. Praktische Beispiele zeigen, wie

dieser Ansatz in der Praxis gelingen kann.

» Stichworter: Kiinstliche Intelligenz, Medienkompetenz, Priifungsgesprach, Kompetenzorientierung

Traditionelle Priifungsformen wie Hausarbeiten und
Referate galten lange Zeit als verldssliche Instru-
mente zur Leistungsbeurteilung. Seit KI-Werkzeuge,
wie ChatGPT, Texte generieren kdnnen, die kaum von
menschlichen Arbeiten zu unterscheiden sind (Hadda-
dian 2023), stehen diese Formen der Leistungsmessung
vor nie dagewesenen Herausforderungen. Pearce und
Chiavaroli (2023) fordern daher, sich nicht mehr auf
Schiilerarbeiten als Nachweis tatsdchlicher Lernleistung
zu verlassen, die ohne direkte Aufsicht erstellt wurden.

Dieser Artikel stellt Priifungsgespriche als mogliche
Antwort vor und empfiehlt am Beispiel eines Schiiler-
projekts eine strukturierte Einbeziehung von KI. Durch
diesen gezielten Einsatz gewinnen Priifungsgespriche
an Bedeutung: Sie ermdglichen die individuelle Be-
wertung im direkten Austausch und unterstiitzen die
Lernenden im Umgang mit KI. Dies deckt sich mit
der Forderung nach der Integration digitaler Medien in
die Bewertung (Institut fiir zeitgemife Priifungskultur
2022).

Im Zeitalter kiinstlicher Intelligenz bieten Priifungsge-
spriache also erhebliche Vorteile gegeniiber traditionel-
len Beurteilungsformen, weshalb weltweit Forderungen
nach mehr Priifungsgesprichen laut werden (Pearce/
Chiavaroli 2023, 2).

Priifungsgesprache als Priifungsformat

Der Erwerb von Wissen und dessen Uberpriifung ist
eine zentrale Aufgabe von Schule. Im Gegensatz zu
schriftlichen Priifungen ermoglicht das Gesprich eine
gezielte Lenkung durch den Priifer. Diese Flexibilitét
ermdoglicht die Hervorhebung individueller Stirken der
Lernenden, geht jedoch zu Lasten der Objektivitit und
Reliabilitit (Schaper/Hilkenheimer/Bender 2013, 34).
Trotz dieser Einschridnkungen bleiben Priifungsgespri-
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che unverzichtbar, besonders zur umfassenden Uberprii-
fung, aber auch Forderung von Kompetenzen. Dies be-
trifft neben den etablierten Bereichen Wissen, Handeln,
Methoden und Soziales, die im schulischen Kontext
schon immer eine wichtige Rolle spielten, insbesondere
auch die Entwicklung wichtiger Zukunftskompetenzen
wie die sogenannten 4K (Kreativitit, kritisches Denken,
Kollaboration und Kommunikation). Ganz besonders
soll hier die Entwicklung digitaler Kompetenz hervor-
gehoben werden, als eine immer bedeutsamer werdende
Fahigkeit unserer Zeit.

Wie diese Vorteile konkret im Zeitalter der KI genutzt
werden konnen, zeigt der folgende Abschnitt.

Priifungsgesprache in Zeiten von KI

Die fortschreitende Digitalisierung beeinflusst alle Le-
bensbereiche. Im Bildungsbereich zeigt sich dies seit
der Veroffentlichung von ChatGPT besonders deutlich
durch den unaufhaltsamen Einfluss von kiinstlicher
Intelligenz, die traditionelle Priifungsformen vor neue
Herausforderungen stellt.

Kiinstliche Intelligenz steht nun also als neues digita-
les Medium jedem Schiiler jederzeit zur Verfiigung. Im
besten Fall fordert sie das selbststindige Lernen, im
schlimmsten Fall ersetzt sie die aktive Auseinanderset-
zung mit dem Lernstoff.

Gerade angesichts dieser Ambivalenz und des wichti-
gen Bildungsziels, Schiiler/innen zu selbststindigen,
kritisch denkenden und kreativen Menschen zu erzie-
hen, konnen Priifungsgespriache mit gezieltem und gut
strukturiertem FEinsatz kiinstlicher Intelligenz einen
wertvollen Beitrag leisten.

Das folgende Projekt zeigt, wie eine solche Kombina-
tion im Unterricht aussehen kann: Schiiler/innen der
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sechsten Klasse eines Gymnasiums entwi-
ckelten im Rahmen eines Projekts eine ei-
gene kiinstliche Intelligenz und erwarben
dabei grundlegendes Wissen zum Thema
KI. Die Vorstellung ihrer KI und des Ge-
lernten erfolgte in einer Prédsentation mit
anschlieBendem Priifungsgesprdch. Beim
Einbezug der KI erwies es sich als sinn-
voll,

— dass die Schiiler/innen zunichst hand-
schriftlich eine Struktur ihrer Arbeit er-
stellen, um ihnen Zeit zum Nachdenken
und Sortieren ihrer Gedanken zu geben.

— AnschlieSend werden die Schiiler/innen
gebeten, sich von einer KI ein Feedback
zu ihrer Gliederung geben zu lassen.
Ein entsprechender Prompt konnte wie
folgt lauten: #Fiir das folgende Thema
/ die folgende Aufgabe habe ich die fol-
gende Gliederung erarbeitet. Bitte gebe
mir Riickmeldung dazu: [eigene Struk-
tur erginzen|#

— Diese Riickmeldungen miissen dann,
wiederum von Hand, in die eigene
Struktur mit einbezogen werden. Auf
diese Weise erfahren die Schiiler/innen
kiinstliche Intelligenz als ein Werkzeug,

ERFINDET EINE KI.

o GLIEDERUNG EURES PROJEKTS ERSTELLEN

Beantwortet in der Gruppe diese Fragen:

a.Wie heiBt unsere KI?
- b.Was kann sie? -
c.Wie funktioniert sie?

d.Wie wird sie trainiert?

Schreibt eure Antworten von Hand auf:

e IDEEN MIT DER KI BESPRECHEN

Lasst euch Riickmeldung von einer KI geben - Beispiele fiir Prompts:

“Das sind unsere Aufgaben: ... Das sind unsere Ideen: .. Bitte gebe uns
Riickmeldung.”

Wir sollen eine eigene KI erfinden. Sie heiBt .., sie kann ... So funktioniert sie: ...
Und so wird sie trainiert.. Was meinst du? Bitte gebe uns Feedback.

e RUCKMELDUNGEN UBERNEHMEN DDER VERWERFEN

Arbeitet wieder mit Stift und Papier:

* Welche Antworten der KI findet ihr gut? Warum?
* Welche Antworten der KI passen nicht fiir euch. Warum?

* Schreibt eure Grinde genau auf.
« Thr misst in der Priifung zeigen kénnen, wie ihr mit der KI gearbeitet habt.

das sie bei der Entwicklung eigener
Ideen unterstiitzt und damit ihre Kreati-
vitdt und Selbststdndigkeit fordert.

Im Priifungsgesprich konnten sie dann
nicht nur zeigen, dass sie das Thema
durchdrungen haben, sondern sie mussten
auch ihre Arbeit mit KI kritisch hinterfra-
gen, ihre Gedankengénge reflektieren und
eigene Entscheidungen iiber den sinnvollen Einsatz von
KI - zum Beispiel auf Grundlage der genutzten Prompts
— nachweisen.

Wie dieses Beispiel zeigt, fordert das gesamte Vorhaben
diverse Kompetenzen. Durch den gezielten Einsatz von
KI wird vor allem die digitale Kompetenz, mit kiinst-
licher Intelligenz zielgerichtet umzugehen, gestirkt.
Dariiber hinaus trigt das Projekt auch zur Entwicklung
der oben angesprochenen 4K-Kompetenzen bei: Krea-
tivitdit wurde durch die Entwicklung einer eigenen KI
angeregt, kritisches Denken durch die Reflexion der KI-
Antworten, Kollaboration und Kommunikation durch
die gemeinsame Arbeit am Projekt, aber auch wihrend
der Priifung.

Mit Blick auf die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Priifung verdeutlicht das beschriebene Vorhaben bereits
wichtige Aspekte eines Priifungsgesprichs mit KI-In-
tegration. Im Folgenden sollen diese noch genauer be-
trachtet werden.
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Abb. 1: Ubersichtsblatt fiir Schiiler zum Ablauf des Projekts

Braucht ihr mehr Feedback von der KI?
Sprecht im gleichen Chat nochmal mit der KI.

Vorbereitung und Durchfiihrung von
Priifungsgesprachen

Priifungsgespriche erfordern eine fundierte Vorberei-
tung und einen durchdachten Aufbau, der sich vom
Einfachen zum Komplexen und vom Anschaulichen
zum Abstrakten entwickelt. Eine bewéhrte Methode,
um dies zu erreichen und gleichzeitig die gewiinsch-
ten Kompetenzen zu priifen, ist die Verwendung eines
Fragenkatalogs. Um dem Schiiler/der Schiilerin den
Beginn der Priifung zu erleichtern, sollte der Einstieg
moglichst niedrigschwellig sein, beispielsweise mit ei-
ner Frage aus dem eigenen Erfahrungsbereich. Ein gut
durchdachter Fragenkatalog beriicksichtigt aber nicht
nur den Einstieg, sondern ermdglicht es auch, durch die
Anordnung der Fragen nach Anforderungsbereichen,
wihrend der Priifung steigende Schwierigkeitsgrade
zu liberpriifen. Ein Beispiel eines Fragenkatalogs zum
oben genannten KI-Projekt kénnte dieser sein:

Lehren & Lernen | 3-2025 (Mai)
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AFB |

Wissenskompetenz

Nenne
Einsatzmdglichkeiten
einer K.

Erklare den
Unterschied zwischen
verschiedenen Arten
von Kl.

Analysiere und
interpretiere den
Prompt.

Weitere Fragen
(z.B. zum Abschluss)

Was habt ihr in dem Projekt
gelernt?

Digitalitatskompetenz

Beschreibe den
Einsatz von Kl.

Begriinde den Einsatz
von Kl.

Bewerte den Prompt.

Was wiirdet ihr im
Nachhinein beim Einsatz der
Kl anders machen?

Zeige, wie ihr die Kl in

Vergleiche den Output

Begriinde eure

Handlungskompetenz | eurem Projekt der KI mit deinen wichtigsten :Y:i ::::;St du jetzt besser

eingesetzt habt. Erwartungen. KI-Entscheidungen. )

Beschreibe, wie ihr Erldutere, warum ihr Diskutiert qle Vor- . -

bei der Entwicklun diese Methode zur und Nachteile Welche Schritte wirdest du
Methodenkompetenz 9 . verschiedener wieder machen? Welche

eurer Kl vorgegangen | Entwicklung eurer Kl . x

seid ewihlt habt Methoden zur wirdest du &ndemn?

' 9 ' Entwicklung einer KI.
Gebe Auskunft (ber | Erklart die Bewertet eure Wo gab es Schwierigkeiten?

Sozialkompetenz )
eure Zusammenarbeit.

Aufgabenverteilung.

Zusammenarbeit. Wie habt ihr diese gelost?

>

Abb. 2: Fragenkatalog aus dem Projekt: ,,Wir erfinden eine KI* (Informatik, Sek. 1)

Dariiber hinaus ist es sinnvoll, weitere Medien, wie z. B.
Diagramme, Karikaturen usw., vorzubereiten. Diese
konnen an verschiedenen Stellen eingesetzt werden und
so den Fragenkatalog erweitern und vertiefen. Je mehr
Interpretationsmoglichkeiten diese Materialien bieten,
desto mehr Antwortmoglichkeiten stehen dem Priifling
zur Verfiigung.

Da Priifungsgespriche naturgemd weniger objektiv
und zuverldssig sind als traditionelle Priifungsformen,
bedarf es guter Kriterien fiir eine faire und transparente
Bewertung. Die folgenden, am Fragenkatalog orien-
tierten Kriterien konnen beispielsweise herangezogen
werden, um die Kompetenzen der Schiiler/innen im
Priifungsgesprich addquat zu beurteilen. Dabei liegt ein
besonderer Fokus auf der digitalen Kompetenz und dem
Verstédndnis fiir kiinstliche Intelligenz:

I Grundlegendes Verstidndnis von KI (Wissens-, Di-
gitalitdtskompetenz):

— Verstehen die Schiiler/innen die grundlegenden
Konzepte einer KI?

— Konnen sie diese erldutern?

I Begriindung und Reflexion des KI-Einsatzes (Di-
gitalitdts-, Handlungskompetenz):

— Wie begriinden und bewerten die Schiiler/innen
den Einsatz von KI?

— Erkennen sie deren Grenzen und Mdoglichkei-
ten?

— Konnen sie die genutzten Prompts reflektieren?

Lehren & Lernen | 3-2025 (Mai)

I (Handlungs-, Methodenkompetenz):

— Konnen die Schiiler/innen die Anwendung der
KI demonstrieren?

— Konnen sie ihre Vorgehensweise beschreiben
und reflektieren?

— Konnen sie Probleme verbalisieren und die ge-
fundenen Losungsstrategien reflektieren?

I Bewertung und Weiterentwicklung der KI (Hand-
lungs-, Methoden-, Digitalitdtskompetenz):

— Konnen sie ihre KI im Hinblick auf urspriingli-
che Erwartungen bewerten?

— Konnen sie Weiterentwicklungsmoglichkeiten
benennen?

— Konnen sie Stellung zum Einfluss von KI auf
ihre Lebenswelt nehmen?

Um Transparenz zu gewihrleisten, miissen die Bewer-
tungskriterien den Schiiler/innen bekannt sein. IThnen
werden die Anforderungen an ihre Leistung vor der Prii-
fung erldutert, sodass fiir alle Beteiligten Klarheit iiber
die Erwartungen besteht. Dadurch konnen sich die Priif-
linge gezielter vorbereiten und haben bessere Chancen,
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

Herausforderungen und Losungsansatze

Miindliche Priifungen haben zweifellos Vorteile. Sie
sind aber auch mit Herausforderungen verbunden. Typi-
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sche Herausforderungen sind der erhohte Zeitaufwand
und die Schwierigkeit einer moglichst objektiven Be-
wertung. Angesichts der oft begrenzten Zeitressourcen
im schulischen Alltag sind Strategien zur Bewiltigung
des erhohten Zeitaufwandes notwendig. Die Durch-
fiilhrung von Priifungen in Kleingruppen ist in diesem
Zusammenhang eine Moglichkeit, da sich der Zeitauf-
wand pro Schiiler verringert.

Eine weitere Herausforderung ist die Gewihrleistung der
Objektivitit. Vollige Objektivitit wird sicher nur selten
zu erreichen sein, aber wenn alle an der Priifung Beteilig-
ten die Bewertungskriterien kennen, verstehen und sich
mit diesen auseinandersetzen, sorgt dies fiir eine erhohte
Akzeptanz. Um die Objektivitit noch weiter zu erhohen,
kann auch eine weitere an der Priifung beteiligte Person
mit einem anderen Blickwinkel hilfreich sein.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen: Mit Priifungs-
gesprichen konnen nicht nur mehr Kompetenzen ab-
gefragt und eine individuellere Bewertung erreicht
werden. Im Zeitalter der kiinstlichen Intelligenz bieten
sie im Vergleich zu traditionellen Priifungsformen er-
hebliche Vorteile, vor allem dann, wenn der Einsatz von
kiinstlicher Intelligenz zur Unterstiitzung der Schiiler/
innen expliziter Teil der Priifung ist. Denn gezielt ein-
gesetzt, kann KI eine Unterstiitzung sein, die die Selbst-
standigkeit der Lernenden fordert und dabei auch noch
die 4K-Kompetenzen einschlieit. Dazu sollte aber die
kritische Auseinandersetzung mit dem neuen Medium
ebenfalls Priifungsgegenstand sein.

Somit lautet die Antwort auf die Frage ,,Verbieten oder
Fordern? eindeutig ,,Fordern* — aber mit Bedacht und
unter Beriicksichtigung der Vorteile, die Priifungsge-
spriiche in dieser neuen Ara bieten.
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