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In diesem Zusammenhang ist noch eine methodische Anmerkung notwen-
dig: Bei der empirischen Ermittlung von Berufswahimotiven ist mit einer
dhnlichen Verzerrungstendenz in Richtung sozieler Erwiinschtheit zu rech-
ncn wie bei der Untersuchung von Erziehungsziclen. Es diirfle jedenfalls
kaum (angehende) Lehrer/innen geben, die auf die Frage, was sie zur Wahl
ihres Berufes bewegt hat, ausschlieBlich auf den sicheren Arbeitsplatz, die
langen Fcerien, die freie Zeiteinteilung am Nachmittag und andere piadago-
gisch wenig ancrkannte Motive verweisen (vgl. Terhart u.a. 1994, S. 56).
Dicse Vermutung bedeutet keine inhaltliche Unterstellung - und erst recht
keinen Vorwurf —, sondern signalisiert lediglich die Notwendigkeit metho-
disch bedingter Skepsis: Wir kénnen nur das als Motiv erfassen, was die Be-
fragten als solches angeben (Ocsterrcich 1987, 8. 99).

2. Einige Ergebnisse aus fritheren Untersuchungen

Indicsem Teit werde ich einige empirische Untersuchungen zur Motivation
fiir den Lehrer/innen-Beruf kurz darstellen, auch um Vergleichspunkte zur
eigenen Befragung zu gewinnen. Gemeinsam ist diesen Studien in der Re-
gel ein reaktives und geschlossenes methodisches Vorgehen, d.h. sie ver-
wenden - 2. T. auf Grund qualitativer Voruntersuchungen konstruierte — Fra-
gehdgen mit vorgegebenen Alternativen. Damit wird, wie Terhart kritisch
bemerkt, die Erforschung der Berufswahlmotive eingeschrinkt auf die
Frage: ,,Welche Antwortalternativen kreuzt ein Lehramtsstudent an, wenn
er iiber seine Motive zum Ergreifen des Lehrerberufs gefragt wird?* (1994,
S.24).

Mit cinem standardisierten Fragebogen hat Steltmann (1980} die ,.Motive
fir die Wahl des Lehrerberufs* der Teilnehmer/innen (N=665) an erzie-
hungswissenschaftlichen Anfingeriibungen der Universitdt Bonn erhoben,
und zwar sowohl die Motive fiir als auch die gegen die Wahl dieses Beru-
fes. Eine Faktorenanalyse liefert sechs Faktoren fiir die positiven Motive,
ndmlich ,,berufliche Sicherheit und freie Zeitgestaltung, pidagogische Mo-
tivation, Fachinteresse, duBere Griinde (z.B. NC), Kenntnis des Berufs, giin-
stige Berufsmoglichkeit far Fraven*, und finf Faktoren fiir die negativen
Motive: ,,Angst vor psychischen Belastungen, mangelnde padagogische Nei-
gung, Unzufriedenheit mit dem Sozialprestige des Lehrerberufs, Ablehnung
der Abhédngigkeit im Lehrerberuf sowie duBere Gegengriinde, wie z.B.
ungtinstige Berufsaussichten* (S. 582f).

Die wichtigsten positiven Motive sind die padagogische Motivation und das
Fachinteresse (auch Steltmann weist hier auf die Gefahr von Erwiinscht-
heitseffekten hin); bei den negativen stehen duBere Gegengriinde und die
Ablehnung der Abhingigkeit an der Spitze. Studentinnen befiirchten psy-
chische Belastungen in etwas hoherem MaB als Studenten und betonen die
Faktoren Sicherheit und Zeitgestaltung weniger stark.

Eine zweite, ebenfalls standardisierte Untersuchung der Berufswahlmotive
wurde bei Berliner PH-Absolvent/inn/en (N=257) durchgefithrt (Oesterreich
1987). Zunichst eine Ubersicht zu den am hauiigsten, aus einer Liste von
16 Vorgaben gewihl{en Motiven; durch Mehrfachnennungen — durch-
schni)nlich 4 - ergeben sich mehr als 100% (ebd., 5. 14; Prozentberechnung
KU.x
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« Weil ich gern mit Kindern und Jugendlichen zusammen bin (77%);

¢ Weil man als Lehrer eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe hat
(59%);

» Weil die Titigkeit als Lehrer interessant, vielseitig und abwechslungsreich
ist (52%);

* Weil ich gerne Wissen in meinem Wahlfach vermitteln mochte (37%),

¢ Weil ich in meiner Schulzeit schlechte Erfarungen gemacht habe und es
besser machen michte (33%);

* Weil man als Lehrer gut berufliche und politische Arbeit verbinden kann
(33%);

* Weil man als Lehrer gut berufliche und familiéire Aufgaben verbinden
kann (26%).

Weitere neun Motive, die von jeweils weniger als 20% der Befragten an-
gekreuzt wurden, konnen hier auSer Betracht bleiben. — Zwei Details aus
dem umfangreichen Ergebnisbericht erwihne ich besonders im Hinblick auf
die eigene Studie:

(1.) Abgesehen von dem *klassischen’ Frauenmotiv {Verbindung von Be.
ruf und Familie) gibt es nur einen signifikanten geschlechtsspezifischen Un-
terschied: Ménner nennen hiufiger die Wissensvermittlung als Motiv.
Dieser Befund veranlaBt Oesterreich, in Abgrenzung zu ilteren Untersu-
chungen ,,eine deutliche Nivellierung geschlechtsspezifischer Griinde der
Berufswahl* zu konstatieren (ebd., S. 25; vgl. Flaake 1989; Glumpler 1993;
Hinsel 1997).

(2.) Die eigenen Erfahrungen der Befragten mit ihren fritheren Lehrern hén-
gen mit den Berufswahlmotiven zusammen: positive Erfahrungen mit titig-
keitshezogenen Motiven wie Wissensvermittlung, interessante Arbeit, mit
Kindern und Jugendlichen zusammensein, negative Erfahrungen vor allem
mit dem Wunsch, es besser zu machen (ebd., S. 38f¥).

In einer weiteren Fragebogenerhebung von Steltmann (1986) werden auch
Ergebnisse mitgeteilt, wie Lehrerfinnen (tber 500, zu fast 90% am Gym-
nasium tatig) riickblickend ihre Berufsmotivation darstellen. Dabei iiber-
wiegen — wahrscheinlich auch schulartbedingt - fachliche (90%) und
pidagogische Neigungen (80% ), wihrend nur 3,5% der Befragten die Vor-
ziige des Berufs (Zeiteinteilung, Ferien, Beamtenstatus) als Hauptmotive
nennen. Dieses Ergebnis méchte ich nicht weiter kommentieren, zumal
es unfair wire, eine nachtrigliche ‘padagogische’ Legitimierung dieser
Lehrer/innen zu unterstellen; vermutlich iberlagern sich hier Er-
wi.ins;:hthcitseffekte und eine mittlerweile stabile Identifikation mit dem
Beruf.

Die aktuellste Untersuchung, die sich — neben vielen anderen Fragestel-
lungen — ebenfalls mit der retrospektiven Erfassung der Berufswahlmotive
bereits linger arbeitender Lehrer/innen befaBt (Terhart u.a. 1994, S. 56ff),
bringt gegeniiber den bisher dargestellten Resultaten zunichst keine we-
sentlichen Unterschiede. Auch hier stehen Motive wie ,,mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten®, ,,abwechslungsreiche Tatigkeit“, fachliches Wissen
weitergeben, Autonomie im Beruf sowie (vor allem bei den Lehrerinnen)
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Vordergrund. Neu und auf-
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schluBreich sind jedoch die Antworten der rund 500 Lehrer/innen auf die
Frage, ob die tatsiichlichen Berufserfahrungen mit den urspriinglichen Be-
rufsmotiven in Einklang stehen {ebd., S. 67ff): Wihrend die Halfte der Be-
fragten keine Differenz angibt, fillt dieser Vergleich fir die deutliche
Mehrheit der anderen Hilfte (iiber 80%) ncgativ aus. Vor allem die
pidagogischen Maglichkeiten und die urspriinglich erhofften Vorteile des
Beruls werden auf Grund der Berufstéitigkeit schlechter eingeschitzt, d.h.
dic darauf bezogenen Wiinsche haben sich nicht erfiillt; auch beziiglich der
Schiiler/innen und Eltern, des Kollegiums und der persénhichen Belastung
sind viele Lehrer/innen gemessen an ihren fritheren Vorstellungen eher ent-
{duscht.

Vor diesem Hintergrund knnte es eine wichtige Aufgabe der Erforschung
von Berufsmotiven angehender Lehrer/innen sein, solche Motivkonstella-
tionen ausfindig zu machen, die eine gewisse Nichterfilllungs- oder Ent-
tiuschungswahrscheinlichkeit in sich bergen. Denn die Lehrerforschung be-
stitigt mehrfach, daB sich vor allem sehr hoch gesteckte, idealistische
pidagogische Erwartungen haufig nicht realisieren lassen, was u. U. zu Re-
aktionen von Resignation und Ausbrennen fithren kann; insofern kommt
der Bildung einigermaBen realistischer Erwartungen gerade bei Studieren-
den groBe Bedeutung zu (vgl. Ulich 1996a, S. 98ff, 204ff). Freilich sollte die
Ermitttung ‘motivationaler Risikogruppen’ nicht im Sinne einer Selektion
nach ‘Eignung’ fiir den Beruf erfolgen (vgl. Oclkers 1996, S. 43), sondern
allenfalls AnlaB zu Aufklirung und Beratung geben. So fordert auch Ter-
hart {1996, S. 192), es miilite in beiden Phasen der Ausbildung institutio-
nalisierte Gelegenheiten fiir die angehenden Lehrer/innen geben, die eigene
Berufsmotivation zu reflektieren.

3. Lehrer/in werden: Berufswahlmotive von Studierenden

3.1 Untersuchungspopulation und Methodik

Llch will Lehrerin werden, weil ich einen Beruf ausiiben méchte, in dem ich
mit Kindern arbeiten kann“ (Studentin Lehramt Grundschule).

oIch will Lehrerin werden, weil die Arbeitszeit sehr angenehm ist, und weil
Familie, Haushalt und Beruf fiir eine Frau gut vereinbar sind“ (Studentin
Lehramt Realschule).

»Ich will Lehrer werden, weil ich gerne die Facher meiner Wahl studiere
und dann trotzdem einen Beruf haben mdchte, in dem der Umgang mit Men-
schen im Vordergrund steht* (Student Eehramt Gymnasium).

Diese drei AuBerungen zeigen typische MotiviuBerungen, die ich in eige-
nen Befragungen im Rahmen psychologischer Lehrveranstaltungen fir
Lehramtsstudierende an der Universitit Miinchen ermittelt habe; dabei han-
delte es sich um die Teilnehmer/innen an sozialpsychologischen Wahlpflicht-
Seminaren zur Lehrer-Schiiler-Interaktion und zur schulischen Sozialisa-
tion sowie an einer Vorlesung tiber den Lehrer/innen-Beruf. Insgesamt
liegen aus fiinf Veranstaltungen zwischen Wintersemester 1995/96 und Som-
mersemester 1997 die Antworten von 152 Studierenden vor, die sich nach
Studiengang und Geschlecht folgendermaBen verteilen:
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Tabelle 1: Zusammensetzung der Befragten nach Studiengang und Geschlecht;

Studiengang N w m
Grundschule 35 2 3
Soaderschule 19 15 4
Hauptschule 43 25 18
Realschule 2R 16 12
Gymnasium 27 18 9
gesamt 152 106 46

Bei der Geschlechterverteilung ergibt sich eine exakte Ubereinstimmung
mit der Gesamtheit aller Lehramisstudierenden der Universitit Minchen
{gut zwei Drittel weiblich, cin knappes Drittel minnlich). Die Studicren-
den fiir das Lehramt Hauptschule sind hier iiberreprasentiert, jene fiir dic
Lehrimter Realschule und Gymnasium hingegen unterreprésentiert,
wiihrend die Antcile bei Grund- und Sonderschule ungefihr denen in der
Grundgesamtheit entsprechen. Beziiglich der Kombination von Ge-
schlecht und Lehramt kann die Zusammensetzung meiner Stichprobe als
annihernd repriisentativ gelten: deutliches Uberwiegen der Studentinnen
bei Grund- und Sonderschule (ca. 90% bzw, 80%) und ca, 60% Studentin-
nen im Lehramt Hauptschule; bei Realschule und Gymnasium ist der Frau-
cnanteil in der Befragtengruppe um rund 10% héher als in der Grundge-
samtheit. Die durchschnittliche Semesterzahl liegt in den Studiengiingen
Grund-, Haupt- und Sonderschule zwischen vier und fiinf, bcim Lehramt
Realschule bei 5,6 und beim Lehramt Gymnasium bei 6,3.

In der schriftlichen und anonymen Befragung bat ich die Studierenden {ne-
ben Angaben zu Geschlecht, Studiengang und Semesterzahl), den folgen-
den Satzanfang fortzufithren: , Ich will Lehrer/in werden, weil ...

Dieses vollig offene Verfahren sollte es erméglichen, die eigenen Motive,
Vorstellungen und Wiinsche spontan selbst zu formulieren. Trotz des
groBeren Aufwands bei der Auswertung hat der Verzicht auf jegliche -
woméglich einengende - Vorgaben den Vorteil, eben nicht auf bereits vor-
gedachte oder von anderen Studierenden gegebene Antworten zurtickzu-
greifen. Vor allem die Ergebnisse der qualitativen Auswertung (3.4) bele-
gen den Nutzen eines soichen Vorgehens. |

3.2 Lehranusspezifische Unterschiede in den Berufsmotiven

Insgesamt nennen die Studierenden 563 klassifizierbare Motive ihrer Be-
rufswahl (Gesamtdurchschnitt demnach 3,7), wobei sich die Durch-

1 Die sicherlich naheliegende Frage, inwieweit die Teilnahme an einer fiir den spi-
teren Beruf - hoffentlich - relevanten, jedoch nicht zwingend vorgeschriebenen
Lehrveranstaltung zu spezifischen Antworttendenzen fihrt, 146t sich kaum be-
antworten. Zumindest dirfte sich ein EinfluB der Lehrinhaite auf die Motive in-
sofern nicht einstellen, als die Befragung bereits in der zweiten oder dritten Se-
mesterwoche stattfand. Andererseits ist nicht auszuschlieBen, dafl Studierende,
die solche Veranstaltungen besuchen und somit ein ausgeprigteres Interesse an
pidagogisch-psychologischen Problemfeldern mitbringen als andere, auch iiber
eine eher ‘pidagogische’ Berufsmotivation verfiigen.

68 Die Deutsche Schule, 90. Jg. 1998, H. |






Die ersten vier Motive zusammen machen bereits drei Viertel aller Anga-
ben aus. In allen Studiengidngen wird die Arbeit mit Kindern und Jugendl;.
chen am hiufigsten als Motiv genannt, wobei die Studierenden fiir das Lehr-
amt Realschule etwas unter und die fir das Lehramt Gymnasium iiber dem
Durchschnitt liegen (eine genauere Differenzierung dieser Kategorie folgt
spiiter). Von den 152 Befragten wird dieses Motiv 237mal angegeben {dar-
unter von allen im Studiengang Gymnasium) und nur von ganz wenigen (10)
iiberhaupt nicht; beim Lehramt Realschule sind es immerhin fiinf Studie-
rende, die die Arbeit mit Kindern bzw, Jugendlichen nicht als Motiv an-
filhren - womdglich ein Hinweis auf eine spezifische Motivlage dicser
Gruppe,

Bei den tirigkeitsbezogenen Motiven, die angehende Gymnasiallehrer/in-
nen reifativ selten angcben, werden am hiufigsten genannt: ,abwechs-
lungsreiche Titigkeit* (23mal, darunter mehrfach L kein Biirojob"),
«Selbstindiges Arbeitea® oder eigene Verantwortung (17mal), ,kreative
Titigkeit* (13mat).

Erfahrungsbestimnite Motive werden besonders ofl von den Studierenden
fiir das Lehramt Gymnasium (und auch Realschule) angefiihrt. Dabei be-
ziehen sich die Erfahrungen vor allem auf folgende Bereiche:

* negative Erfahrungen mit den eigenen Lehrern (23%),

» positive Erfahrungen mit den eigenen Lehrern (21%),

*» positive Erfahrungen aus Schulpraktika (16%),

* Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit (auch durch ein freiwilli-
ges soziales Jahr oder Zivildienst (13%),

* positive Erfahrungen mit Eltern im Lehrer/innen-Beruf (11%),

¢ allgemein positive Erfahrungen mit der Schule (11%).

Weiter zeigt die Tabelle 2, daf die iiblicherweise als extrinsisch geltenden
Motivkategorien Einteilung der Arbeitszeit, Beamtenstatus, Ferien und Ge-
halt zusammengenommen lediglich 13% aller Nennungen erreichen; dabej
liegen die angehenden Grundschul- und Gymnasiallehrer/innen unter dem
Durchschnitt (8% bzw. 5%), die anderen hingegen iiber dem Durchschnitt.

Drei weitere Werte fallen besonders auf: Die Studierenden fiir das Lehr-
amt Gymnasium duBern hiufiger als alle anderen fachlich-inhaltliche In-
teressen als Berufsmotiv; dies deckt sich mit den Ergebnissen friiherer Stu-
dien und bedar{ insofern keiner weiteren Interpretation. Die Studierenden
im Studiengang Grundschule nennen Sfter als die iibrigen positive Folgen
des Berufes fiir sich selbst und gesellschaftsbezogene Motive (beide Kate-
gorien werden qualitativ noch eigens ausgewertet). Da es sich hier - von
drei Ausnahmen abgesehen — um Studentinnen handelt, soll dieses Resul-
tat im Zusammenhang mit weiteren geschlechtsspezifischen Unterschieden
erldutert werden.

3.3 Geschlechisspezifische Unterschiede in den Berufsmotiven

Etliche der zuvor dargestellten Differenzen in den Berufsmotiven zwischen
verschiedenen Studiengingen erweisen sich zumindest auch als ge-
schlechtsspezifische Unterschiede, die ich jetzt genauver analysieren
maochte. Erste Aufschliisse liefert mit der Tabelle 3 ein Vergleich der Rang-
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s Zweitens: Dic antizipierten positiven Folgen duern - neben den Grund-
schulstudentinnen - in den Studiengangen Realschule und Gymnasium aus-
schlicBlich Frauen.

* Drittens nennen die Studenten viel hiufiger extrinsische Motive als die
Studentinnen.

» Viertens: Erfahrungsbestimmte Motive spiclen {iir die Studentinnen der
Lehrdmter Hauptschule und Gymnasium eine groere Rolle als filr die
Studenten.

Diese vier Unterschiede bzw. Vergleiche sprechen eindeutig gegen die oben
zitierte Behauptung einer ,.geschlechtsspezifischen Nivellierung® der Be-
rufsmotive. Vielmehr unterstreichen diese Resultate die Notwendigkeit wie
auch die Moglichkeit, bei Studentinnen und Studenten jeweils verschiedene
Motivkonstellationen auszumachen.

3.4 Qualitative Ergebnisse zur Differenzierung von Motivkonstella-
tionen

Durch die qualitative Analyse der Antwor(en soll der Versuch unternom-
men werden, zusammen mit den quantitativen Resultaten genauere ge-
schlechts- und/oder studiengangspezifische Konstellationen von Berufs-
motiven zu finden, die in der Forschung bislang vernachlissigt wurden. Denn
die im zweiten Abschnitt zusammengefaBten Ergebnisse zu den Berufs-
motiven bleiben weitgehend auf einer deskriptiven Ebene stehen und er-
mdoglichen kaum psychologisch relevante Differenzierungen.

Eine besonders wichtige Unterscheidung liefert die zusitzliche Ausweriung
der Kategorie ‘Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen’. Aus den hier gege-
benen Antworten {48t sich eine inhaltlich bedeutsame Unterkategorie ge-
winnen, nimlich schiilerorientierte, meist volitionale Motive, die insgesamt
79mal vorkommen und somit einen Anteil von genau einem Dritte] aller
Nennungen in der Hauptkategorie erreichen. Zwar mogen solche Antwor-
ten auch durch die methodische Vorgabe (,,Ich will Lehrer/in werden ...}
nahegelegt worden sein, aber das tangiert nicht die auffilligen Unterschiede
zwischen den Studiengingen und Geschlechtern. Die relative Haufigkeit
explizit schillerbezogener Motive verteilt sich so:

+ Grundschule; 31%:;

» Sonderschule: 39%;

* Hauptschule weiblich: 51%, Hauptschule ménnlich: 20%;
* Realschule weiblich: 20%, Realschule ménnlich: 12%:;

* Gymnasium weiblich: 37%, Gymnasium ménnlich: 33%.

Deutliche Abweichungen vom Durchschnitt zeigen nach oben die Haupt-
schulstudentinnen und rach unten die Hauptschulstudenten sowie die Stu-
dicrenden flir Realschule; der groBte geschlechtsspezifische Unterschied tritt
also beim Studiengang Hauptschule auf. Eine qualitative Auswertung der
schiilerbezogenen Motive fiir die emzelnen Gruppen bringen die gleich fol-
genden Abschnitte.

Auch die genauvere Analyse der erfahrungsbezogenen Motive, die Studen-
tinnen im Studiengang Hauptschule und Gymnasium besonders hiufig nen-
nen, deckt einige Besonderheiten auf:
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* 20% der Hauptschulstudentinnen fithren positive Erfabrungen mit ihren
Eltern im Lehrberuf an, ¢in Motiv, das sich bei den Studenten dieses Lehr-
amts iberhaupt nicht und bei den dbrigen Studiengingen insgesamt nur drei-
mal findet:

» hei den positiven Praktikumserfahrungen liegen ebenfalls die Haupt-
schulstudentinnen zahienmilig an der Spitze;

s eigene Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit nennen besonders
hiufig die Studicrenden fiir das Lehramt Sonderschule;

¢ wiihrend sich die negativen Erfahrungen mit den eigenen Lehrkriften nach
i.chramt und Geschlecht ziemlich gleich verteiten, duflern entsprechend
positive Erfahrungen vor allem die Studierenden fiir Realschule sowie die
Studentinnen fur Gymnasium.

Zusammen mit den in Tabelle 2 bis 4 dargestellten Ergebnissen zeichnen
sich also einige lehramts- und geschiechtsspezifische Motivkonstellationen
ab, die im folgenden cinzeln betrachtet werden sollen.,

3.4.1 Stedentinnen im Studiengang Grundschule

Grundschulstudentinnnen liegen bei der ersten Motivangabe ‘Arbeit mit
Kindern’ (zusammen mit den Sonderschulstudentinnen) iber dem Durch-
schnitt, bei den extrinsischen Motiven hingegen darunter; vor allem nen-
nen sie 6fter als die meisten anderen Gruppen positive Folgen des Berufes
fiir sich selbst und gesellschaftsbezogene Motive, wobei allerdings nur eine
Studentin Antworten zu beiden Kategorien gibt. Einige Beispiele, zunichst
fiir die gesclischaftsbezogenen Motive:

¢ Ichsehe in der Ausiibung dieses Berufs Moglichkeiten, gesellschaftliche
Verdnderungen voranzutreiben.

s Ich sehe [den Beruf] auch als eine Art Beitrag zur Menschheit.*

* ... [man wird hier] wirklich gebraucht, ver allem beim Bewiltigen sozia-
ler Probleme.

s Ich hoffe, in dem Beruf ein geselischaftliches und politisches Engage-
ment verwirklichen zu kénnen .

Als nichstes bringe ich Beispiele fiir Motivangaben, in denen positive Fol-
gen fiir die eigene Person antizipiert werden:

+ ,Die Kinder kénnen dem Lehrer fiir sein eigenes Leben Sinn, aber auch
einfach Lebensfreude geben."

s [Der Beruf] kann einem sehr viel geben durch eine noch natiirlichere
und unverdorbenere Art der Kinder.*

¢ ... weil ich glaube selbst jung zu bleiben, wenn ich stindig mit jungen Men-
schen zusammen bin.*

Von daher stellt sich die Berufsmotivation der Grundschulstudentinnen so
dar: Die Arbeit mit Kindern steht bei den allermeisten eindeutig im Vor-
dergrund, wihrend extrinsische Motive relativ selten vorkommen; ein Teil
der Studentinnen wihlt den Beruf auch aus einem gesellschaftlichen En-
gagement heraus, ein anderer Teil erhofft fiir sich selbst gilinstige Auswir-
kungen durch den Beruf. Zwei weitere Besonderheiten ergeben sich noch
bei den schiiler- und den tétigkeitsbezogenen Motiven. Die meisten voli-
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tionalen Motivnennungen der Grundschulstudentinnen beziehen sich dar-
auf, den Kindern gerade wiihrend der ersten Schuljahre positive Erfahrun-
gen, ,.SpaB und Freude an der Schule” (so mehrfach genannt) vermitteln
zu wollen und damit einen Beitrag zu ihrere Persénlichkeitsentwicklung zu
leisten. Bei den titigkeitsorientierten Motiven liegt ein auffallender Un-
terschied gegeniiber den anderen Gruppen in der hdufigeren Angabe der
Moglichkeit zu kreativer Arbeit.

3.4.2 Studentinnen im Studiengang Sonderschule

Die Motivation der Sonderschulstudentinnen zeichnet sich vor allem da-
durch aus, da8 sie dic ‘Arbeit mit Kindern und Jugendlichen’ am hiufig-
sten an die erste Stelle setzen und in dieser Katlegorie am zweithdufigsten
schiilerorientierte Motive angeben, die meistens explizit hilfebezogen for-
muliert sind; einige Beispiele dafiir:

+ _Ich will den Schiilern helfen, das Beste aus ihren individuellen Voraus-
sctzungen zu machen.*

¢ Ich will versuchen, auch Kindern, die in ihrem Lernen bzw. den Fihig-
keiten zum Lernen beeintrichtigt sind, erfolgreiches Arbeiten zu ermégli-
chen.”

¢ ... weil ich beeintrichtigten Menschen helfen kann.*

¢ _Ich will mit Kindern arbeiten, die Probleme beim Lernen haben, und th-
nen durch mein Engagement bessere Méglichkeiten geben

¢ Ich will Forderarbeit bei behinderten Kindern leisten.“

Diese AuBerungen volitionaler Motive, die insgesamt acht der 15 Sonder-
schulstudentinnen formulieren, gehdren zu den eindeutigsten lehramtsspe-
zifischen Ergebnissen der ganzen Studie. Sie hingen vermutlich auch da-
mit zusammen, daf diese Studentinnen haufiger als alle anderen Gruppen
bereits {iber eigene Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit verfii-
gen.

Die Berufsmotivation der Sonderschulstudentinnen ist also sehr stark auf
die Arbeit mit Kindern ausgerichtet und weist hier eine spezifische Helfe-
rinnenmotivation aus, die sie auch von den ebenfalls hiufig schitlerorien-
tierten Grundschul- und Hauptschulstudentinnen unterscheidet.

3.4.3 Studentinnen im Studiengang Hauptschule

Hauptschulstudentinnen nennen die meisten Motive von ailen Gruppen
iiberhaupt {(Durchschnitt von 4,1 gegeniliber 3,7 gesamt) und sie stehen vor
allem bei den schiilerorientierten Motiven sowie bei den positiven Prakti-
kumserfalirungen zahlenmiBig an erster bzw, bei allen erfahrungsbezoge-
nen Moliven an zweiter Stelle.

Die schiilerorientierten Motive der Hauptschulstudentinnen fallen im Ver-
gleich mit denen der Sonderschulstudentinnen weniger hilfebezogen aus.
Zwar finden sich auch hier zweimal Hinweise auf eine Helferinnenmotiva-
tion (z.B. ,Ich hoffe, den jungen Menschen bei ihren Problemen helfen zu
konnen*), aber die meisten AuBerungen implizieren eher allgemeine Er-
ziehungsziele, wie die folgenden Beispiele zeigen:
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« JIch will die jungen Mcenschen in ihrer Entwicklung zum Erwachsenen
unierstiitzen und erziehen.®

¢ .Gerade in der Hauptschule mochte ich mein Augenmerk mehr auf die
sozialen Beziehungen richten, soziale Umgangsformen einiiben usw.«

¢ lch mochte den jungen Menschen helfen, sich selbst kennenzulernen, und
ihnen helfen, sich auf das Leben vorzubereiten.*

¢ Ich will als Bezugsperson fungicren (neben oft zerriitteten Familien) ...
und Werte vermitteln, die Halt geben.

» lch mochte (gerade in der HS) plidagogisch arbeiten und Jugendliche
unterstidtzen.”

Motive, die auf eigene Erfahrungen rekurrieren, geben die Hauptschulstu-
dentinnen wesentlich haufiger an als ihre ménnlichen Kollegen und als die
Grundschul- und Sonderschulstudentinnen. Wie schon erwihnt, nennen al-
lein fiinf von ihnen positive Erfahrungen mit Eltern im Lehrberuf, die of-
fensichtlich ein positives Bild des Berufes vermitteln; zwei Beispielzitate:
- weil ich von meiner Mutter beeinfluBt bin, da sie Grundschullehrerin
war und ihr die Arbeit viel SpaBl gemacht hat*; ..... weil ich bei meinen El-
tern geschen habe, wie abwechslungsreich dieser Beruf ist®.

Das besondere Kennzeichen der Berufsmotivation angehender Haupt-
schullehrerinnen bildet also - neben dem hiufigen Bezug auf eigene Er-
fahrungen - cine ausgeprdgte ‘padagogische’ Schiilerorientierung, die oft mit
der besonderen Erzichungsaufgabe in der Hauptschule gekoppelt ist. Ich
ergdnze noch zwel Details zur Spezifizierung dieser Motivkonstellation: er-
stens {ithren Hauptschulstudentinnen in der Kategorie der titigkeitsorien-
ticrten Motive die Abwechslung relativ und absolut am héufigsten als
Motiv an {mehrfach mit Biiroarbeit kontrastiert, z.B. ,kein stupider Biiro-
job*), withrend Kreativitit kaum vorkommt; zweitens nennen sie ofter als
ihre Kommilitoninnen in den anderen Studiengingen extrinsische Motive,
so vor allem die giinstige Arbeitszeiteinteilung.

3.4.4 Studenten im Studiengang Hauptschule

Die Berufsmotivation der Hauptschulstudenten unterscheidet sich in
mehrfacher Hinsicht nicht nur von ihren Kolleginnen in diesem Studien-
gang.sondern 2.T. auch von den anderen Gruppen. Zunichst stellen sie am
scltensten iiberhaupt das Motiv “‘Arbeit mit Kindern und Jugendlichen’ an
die erste Stelle; weiter liegen sie bei den schillerorientierten Motiven deut-
lich unter dem Durchschnitt und erst recht hinter ihren Kolleginnen. Drit-
tens beziehen sie sich fast nie (nur zwei Angaben) auf eigene Erfahrungen
end viertens nennen sie die meisten extrinsischen Motive von allen Grup-
pen, dabei vor allem die Zeiteinteilung (7mal) und die Ferien (6mal).
SchlieBlich finden sich bei den Hauptschulstudenten relativ am hiufigsten
titigkeitsbezogene Motive, die vor allem die Aspekte Abwechslung und
Selbstiindigkeit, nie jedoch Kreativitit enthalten. Zusammenfassend ergibt
sich also fiir diese Gruppe eine etwas unspezifische, wenig schiilerorientierte,
dafiir aber relativ stark ausgeprigte extrinsische Motivation.

3.4.5 Studentinnen im Studiengang Realschule

Einige Besonderheiten dieser Gruppe wurden bereits erwahnt: Das Motiv
‘Arbeit mit Kindern und Jugendlichen’ steht seltener als bei den anderen
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an erster Stelle, und immerhin drei Studentinnen nennen dicses Moliv iber-
haupt nicht. Andererseits erwarten Realschulstudentinnen {dhinlich wic dic
Grundschulstudentinnen) 6fter als die tibrigen positive Foigen dcs Berufes
fiir sich selbst; drei Beispiele: .Man muf sich selbstimmer weiterentwickeln
vnd verdndern*™; ,es ist eine Befricdigung, wenn (...) aus den ehemaligen
Schiilern etwas geworden ist™; ,.... weil ich mich selbst besser verwirklichen
und reflektieren kann™.

Die Angaben der Realschulstudentinnen zu den schillerorientierten Moti-
ven fallen quantitativ unterdurchschnittlich und inhaltlich wenig spezilisch
aus; sie reichen von , Kindern ctwas beibringen® iber ,,Schillern in ihrer
Entwicklung helfen* bis zu dem allgemeinen Wunsch einer ,,positiven Be-
cinflussung® der Schiiler. Ein zusdtzliches und besonders auffilliges Er-
gebnis liegt darin, daB diese Studentinnen relativ am haufigsten die gin-
stige Verbindung von Familie und Beruf als Motiv angeben (neun von 16).
Neben der schwachen extrinsischen Motivation zcichnet sich diese Gruppe
also durch eine geringe Schiiler- und eine starke Familienorientierung aus.

3.4.6 Studenten im Studiengang Realschule

Im direkten Vergleich mit ihren Kolleginnen unterscheiden sich die Real-
schulstudenten durch das Fehlen der Motive *Vereinbarkeit von Familic und
Beruf" und positive berufliche Folgen sowie durch die relativ hdufigere An-
gabe titigkeitsbezogener Motive, wobei vor allem die Abwechslung domi-
niert. Schiilerorientierte Motive geben sie am wenigsten von allen Gruppen
an, bei den extrinsischen Motiven hingegen liegen sie — zusammen mit den
Hauptschulstudenten — an der Spitze; Einteilung der Arbeitszeit und Be-
amtenstatus werden hier besonders oft angefilhrt. Insgesamt fallt die Mo-
tivkonstellation der Realschulstudenten ahnlich aus wie die ihrer Kommi-
litonen beim Lehramt Hauptschule; im Unterschied zu diesen spiclen
jedoch erfahrungsbezogene Motive (vor allem positive Lehrererfahrungen)
eine groBere Rolle.

3.4.7 Studentinnen im Studiengang Gymnasium

Ein Spezifikum der Berufsmotivation dieser Studentinnen {wie auch der Stu-
denten)ist die deutlich hiufigere Nennung fachlich-inhaltlicher Interessen;
mehrere Befragte nennen hier ihre , Lieblingsficher in der Schule*, die sie
jetzt auch studieren. In einem engen Zusammenhang damit stehen die
schillerorientierten Motive, die gegeniiber den Gbrigen Gruppen vollig an-
ders ausfallen, weil sie sich vorwiegend auf die Vermittlung fachlichen Wis-
sens konzentrieren, wihrend erziehungs- oder hilfebezogene Motive kaum
vorkommen; zwei Beispiele: ,,... Wissen in meinen Fichern weitergeben*
(sinngemiB mehrfach), ,,... Begeisterung fiir Sprachen vermitteln®,

Die Studentinnen fiir das Lehramt Gymnasium unterscheiden sich ferner
darin von allen anderen — besonders von den minnlichen Studierenden -,
daB ihre extrinsische Motivation mit Abstand am schwichsten ausgeprigt
ist (nur eine einzige Nennung). Umgekehrt weisen sie den relativ héchsten
Anteil erfahrungsbezogener Motive auf, unter denen positive wie negative
Erfahrungen mit den eigenen Lehrern sowie allgemein positive Schuler-
fahrungen besonders hiufig sind. Bei dea Tiatigkeitsmotiven nennen sie vor
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allern die Abwechslung. SchlicBlich spiclt bei dicser Gruppe dic Antizipa-
tion positiver Folgen cine iihnlich grofic Rolle wic bei den Grundschul- und
Realschulstudentinnen. Im Vergleich mit den anderen weiblichen Befrag-
ten LBt sich also die Motivation der angechenden Gymnasiallehrerinnen vor-
wicgend als fachlich-intrinyisch kennzeichnen,

1.4.8 Studenten im Studiengang Gynnasium

Hicr handelt es sich um die zahlenmiéillig kleinste Gruppe meiner Befragung,
und deshalb kdnnen dic entsprechenden Ergebnisse nur grobe Tendenzen
wicdergeben. Immerhin ist auffillig, dal} kein einziger der neun Studenten
ein tatigkeitsbezogenes Motiv nennt; hingegen errcichen dic fachlich-in-
haftlichen Interessen den refativ hchsten Wert, und die extrinsischen Mo-
tive sind seltencer als bei den Studenten der Lehrdmter Haupt- und Real-
schuie. Im direkten Vergleich mit ihren Kolleginnen unterscheiden sich die
angehenden Gymnasiallehrer durch die ziemlich heterogenen volitionalen
Motive, dic weniger deutlich an der Wissensvermitilung orientiert sind, so-
wic (genau wic die Realschulstudenten) durch das Fehlen der Motive *Ver-
einbarkeit von Familie und Berufl® und positive berufliche Folgen.

4. Ausblick

Dic im zweiten Abschaitt erwihnte Identifikation ‘motivationaler Risiko-
gruppen’ kann mit den Ergebnissen meiner Studie allein selbstverstandlich
nicht geleistet werden. Dennoch will ich mit aller Vorsicht kurz erértern,
welche der zuvor beschricbenen Motivkonsteliationen im Hinblick auf még-
liche spitere Enttduschungen oder Unzufniedenheit gefahrdeter wirken.
Was also ist ‘riskanter”: die Helferinnenmotivation der Sonderschulstu-
dentinnen oder die ausgeprigt extrinsische Motivation der Hauptschulstu-
denten, die fachbezogenen Motive der angehenden Gymnasiallehrerinnen
oder das geselischaftliche Engagement bei den Grundschulstudentinnen?
Wenn es zutrifft, daB idealistische, am piadagogischen Erfolg orientierte Er-
wartungen eher Gefahr laufen, sich nicht zu erfiillen, dann lieBe sich eine
¢benso schnelle wie kurzschliissige Antwort geben. Denn beindherem Hin-
schen zeigt sich, daB die - fir sich betrachtet zweifellos ‘riskante’ — Helfe-
rinnenmotivation in vielen Fillen auf eigene Erfahrungen und vermutlich
auch Kompetenzen aus der Kinder- und Jugendarbeit gegriindet ist, was die
Betreffenden besser auf die Lehrerinnentatigkeit vorbereitet; oder da8 die
- allein genommen relativ risikoarme - extrinsische Motivation mdglicher-
weise zu einer Unterschitzung der piddagogischen Anforderungen im all-
tiglichen Umgang mit den Schillern fihrt, deren Bewiltigung u.U. zuneh-
mend belastet und die #uBleren Vorteile in den Hintergrund dréngt. Schon
diese beiden Beispiele machen eine Korrektur notwendig: Es sollte — ge-
rade fiir dic Beratung von Studierenden — nicht darum gehen, Risiko-"Grup-
pen’ zu ermitteln, sondern je individuelle Motivkonstellationen zu beriick-
sichtigen, die mal geringere, mal hishere Realisationschancen mit sich
bringen.

In der Einleitung sind einige Gegengriinde der Berufswahl angefiihrt, die
sich in den Antworten der Studierenden nur selten wiederfinden (nach sol-
chen Griinden habe ich allerdings auch nicht explizit gefragt). Die weni-
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