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Ruhegehaltssatz der Lehrkrifte von 69% licgt unter dem, der in den {ibri-
gen Verwaltungen erreicht wird.

Ursachen fiir die Zunalune von Frithpensionierungen

Die Zunahme der Frithpensionierungen wird aus wissenschafilicher Sicht
interpretiert als .Ausdruck der durch Uberalterung bedingten Belastung®
(Terhart 1996, $.188). Mehrere Krisenursachen kommen zusammen: Un-
ter anderem sind zu nennen die zunchmende Generationendifferenz zwi-
schen Schillern und Lehrern, die dffentliche Herabsetzung des Lehrerbe-
rufs bei gleichzeitig steigender offentlicher Erwartung an die Instanz
Schute als Erzichungseinrichtung sowie dic Verunsicherung hinsichtlich der
Stabilitdt der Alterssichcrung.

Mit dem Ausiiben des Lehrerberufs ist cin vergleichsweise hohes Bela-
stungsniveau verbunden, wobei die Berufsbiographicforschung zeigt, dal3
sich dabei grofiere Unterschiede wischen Aliersgruppen als in Abhidngig-
keit vom Geschiecht und der Schulform ergeben (vgl. Terhart 1995). Mit zu-
nchmendem Alter steigt zwar der Grad der zur Verfligung stehenden Hand-
lungsmuster fiir den Unterricht, aber gleichzeitig geht die Belasibarkeit
zuriick, die inhalliche Bindung an den Beruf 148t nach, die Unzufrieden-
heil mit dem Beruf wichst. Auch die bevorstechende Auscinandersetzung
mit der nachberuflichen Phase ist ein kritischer Lebensabschnitt.

Hinsichtlich der Ursache der Belastung zeigen sich schudformspezifische Un-
terschiede: Wihrend sich Lehrerinnen an Hauptschulen und Realschulen
durch problematische Schiiler besonders belastet fiihlen, klagen Gymnasi-
allehrkrifte iiber diese Ursache nicht. Die durch Gesamtschullehrerinnen
und -lehrer empfundene Belastung 146t sich ursachlich auf den hohen Ver-
waltungsaufwand zurickfihren (vgl. Terhart 1996).

Lehrerinnen fiihlen sich durch die Schule gesundheitlich in stirkerem Mafe
belastet als ihre ménnlichen Kollegen (vgl. Flaake 1993). Ihnen sind die emo-
tionalen Beziehungen zu ihren Schiilerinnen und Schiilern wichtiger als den
Lehrern. Die (minnlichen} betrachten sich eher als Wissensvermittler, hal-
ten Distanz, indem sie sich in geringerem MaBe gefithlsmiBig auf die Schiiler
einlassen, wihrend Lehrerinnen in stirkerem MaBe den Wunsch haben, im
Unterricht auf Einzelne und shre Probleme einzugehen. Stérker als bei Leh-
rern kann auf diese Weise fiir Lehrerinnen der Beruf zum Ausldser fiic
Selbstzweifel und personliche Krisen werden, wenn die positive Wert-
schitzung durch Schiiler ausbleibt. Diese stark bezichungsorientierte, auf
personlichem Engagement und emotionaler Beteiligung beruhende Ar-
beitsweise der Lehrerinnen ist mit starken psychischen Beanspruchungen
verbunden.

Der Teil(zeit)arbeitsmarkt Schule

Bei der Auseinandersetzung mit dem Teil(zeit)arbeitsmarkt Schule stoft
man auf zwet zentrale Facetten der Thematik: Zum einen fillt auf, daBl die
Teilzeitarbeitsdiskussion im Kontext der derzeitigen demographisch und fi-
nanzpolitisch induzierten Probleme im Schulbereich (Klemm 1995) als An-
satz zur Schaffung zusatzlicher Beschiftigungspotentiale an Bedeutung ge-
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winnt, nachdem die lange Zeit konstante Variable der Lehrerarbeitszeit
{Krauss 1997a) als Paramcier zur Kostenreduzicrung ausgeschopft wurde.
Im besonderen Mabe trifft dieser Sachverhalt fiir die ncucn Bundesldnder
zu, deren Geburtenzahlen nach der Wiedervercinigung im Vergleich zur
Zeitvor 1990 um mehr als 50 % sanken, sodaB3 die ,,Nachirage nach Schule*
aufgrund reduzierter Einschulungszahlen extrem sank und ein ,,Uberange-
bot an Lehrkriften® cinem rigide geringer gewordenen Schillerpotential -
derzeit in den Grundschulen, in einigen Jahren aber auch in den weiter-
fiibrenden Schulen —gepgeniibersteht.

Zum anderen wird bei genauerer Analyse der hohe Anteil der weiblichen
Heschiiftigten an der Teilzeitarbeit deutlich. Beide Aspekte — der Frau-
¢nanteil an Teilzeitarbeit und die aktuelle Teilzeitarbeitsdiskussion — wer-
den, nachdem cinige grundsitzliche Definitionen gegeben sind, im folgen-
den kurz betrachtet. Bei Lehrkrifien differenziert man dazu zwischen den
sogenannten hauptberuflichen und nebenberuflichen Lehrerinnen und
Lehrern. Hauptberufliche Lehrkrafte sind alle die Lehrerinnen und Leh-
rer, die voljzeitbeschiiftigt mit regulidrer Pllichtstundenzahl oder aber teil-
zeitbeschéltigt — bei bis zu 50 % reduziertem Deputat — an einer Schule
unterrichten. Nebenberufliche Lehrerinnen und Lehrer sind dementspre-
chend Lehrkrifte, dic weniger als 50 % des reguldren Pflichtstundendepu-
tats, z.T. auch nur einige Stunden unterrichten.

Tabelie 3: Beschaftigungsstatus von Lehrkriften im allgemeinbildenden Schulwe-
sen

1995
Anzahl in%
Hauptberufliche Lehrkrifte mit Vollzeitbeschiftigung 451.011 623
Hauptberufiche Lehrkeafte mit Teilzeitbeschiftigung 219.096 303
Nebenberufliche Lehrkrafte 53.800 14
Lehrkrifte insgesamt 723.916 100

Quelte: Stat. Bundesamt 1996 und eigene Berechnungen

Tabelle 3 zeigt, daf} ca. 30 % der hauptberuflichen Lehrkrafte teilzeitbe-
schiftigt sind. Auf die Gesamtzahi der Lehrkrifte bezogen bedcutet dies,
daB erwas weniger als zwei Drittel aller Lehrkrifte tasiichlich vollzeitbe-
schiftigt sind. Teilzeitarbeit und nebenberufliche Lehrerarbeit stellt fiir ei-
nen betrichtlichen Anteil der Lehrerschaft die regulare Beschiftigungsform
dar. Ein Blick auf die aktuelle Diskussion auf dem ,,Arbeitsmarkt Schule
verstirkt diesen Eindruck.

Der Anteil von Frauen am Teil(zeit)arbeitsmarkt Schule

Bei genauerer Analyse wird deutlich, daB Teilzeitarbeit in Schulen offen-
sichtlich im hohen MaBe von Frauen ausgeiibt wird:
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Tabelle 4: Beschiftigungsstatus der Lehrkrifte im aligemeinbildenden Schuiwesen
1995 nach dem Geschlecht:

miinnlich weihlich Insgesamt
absalut | % absolut | % absolut { %

Hauptberufliche Lehrkrifie 221.899) 492 | 229012 508 | 451.011 | 100
m. Vollzeitbeschiftigung
Hauptberufliche Lehrkriifte 21322 197 1977741903 | 219.09 | 100
m. Teilzeitheschiftigung
Necbenberulliche Lehrkriifte 23540 | 437 | 30.209 | 563 5380 | 100

Quelle: Stat. Bundesamt und eigene Berechnungen

Ca. 90 % aller Teilzeitlehrkrifte sind weiblich. Bei der Vollzeitbeschifti-
gung sind Miinner und Frauen nahezu parititisch verteilt. Stundenweiser
Unterricht wird ebenfalls cher von Fraven als von Minnern ausgeiibt. Ein
schulformspezifischer Exkurs verstirkt den gewonnenen Eindruck: In der
Grundschule sind ca. 71 % aller Lehrkriifte weiblich. Der Anteil der weib-
tichen Beschiifiigien an den Teilzeitarbeitenden in der selben Schulform licgt
sogar bei ca. 97 %. Im Gymnasium sind wihrenddessen lediglich 35 % al-
ler Lehrkriifte weiblich, der Anteil der Frauen an den Teilzeitarbeitenden
liegt mit ca. 80 % (eigene Berechnungen nach Stat. Bundesamt 1996, 8. 43)
ebenfalls schr hoch. Dicser — wenn auch aus quantitativen Griinden be-
grenzte — Exkurs belegt, daB Teilzeitarbeit in Schulen ein iiber bestimmie
Schulformen hinausgchendes ,,weibliches Phinomen* darstellt.

Nimnit die Teilzeitarbeit in der Schule noch zu?

Ein Blick auf die aktuelle Diskussion belegt, da die Bedeutung der Teil-
zeitarbeitin Schulen auf dem Lehrerarbeitsmarkt steigt, Auf dercinen Seite
filhrt die demographische Eniwicklung in den ncuen Bundesliandern zu sin-
kenden Schiilerzahlen und damit zu einem ,,Uberangebot* an Lehrkriften.
Dort sind unterschiedliche Teilzeitarbeitsmodelle eingefithrt worden. In
Sachsen-Anhalt und in Thiiringen z.B. wurden Teilzeitarbeitsmodelle kon-
sensual mil den Lehrerverbianden entwickelt mit dem Ziel der Arbeits-
platzsicherheit; verbunden sind damit finanzielle EinbuBen, in Sachsen-An-
halt z.B. erhalten demnach Grundschullehrkrifte 81% ihres vormaliges
Gehalts nach BAT-Ost, Gymnasial- und Sekundarschullehrkriifte 87%. In
Sachsen ist ein Teilzeitarbeitsmodell verwirklicht worden, bei dem Grund-
schullehrkrifte bei 50% - Teilzeit ein Gehalt beziehen, welches bei 40 % des
»Westniveaus* liegt. Forciert wird der demographisch bedingte Hand-
tungszwang der Kultusadministration durch die finanzielle Situation der
neuen Bundeslinder, die trotz hoher Transferleistungen aus den Altbun-
desldndern schr problematisch ist.

Auf der anderen Seite steht die prinzipielle Moglichkeit der Einstellung von
Lehrkriften als ., Teilzeitbeamte”. Die von Bundestag und Bundesrat ver-
abschiedete Dienstrechtsreform, die seit dem 1.7.1997 rechtswirksam ist, gibt
den Lindern die Option, reguldre Teilzeitstellen fiir Lehrkrifte einzurich-
ten, Bisher wurde Teilzeitarbeit nur im begriindeten Einzelfall genehmigt.
Die neue ,Einstellungsteilzeit” darf aber nur ,,bei Vorliegen eines erhebli-

110 Dvie Deutsche Schule, 90. Jg. 1998, H. 1



chen 6ffentlichen Bediirfnisses aufgrund der Arbeitsmarktlage (...)* An-
wendung finden. Wegen der immer noch hohen Lehrerarbeitsiosigkeit und
stetgender Absolventenzahlen bei Lehramtern ctabliert sich dieses Ein-
stelfungsprinzip aber in manchen Bundesldndern.

Die Akzeptanz dieser MaB3nahme wird verschieden ausfallen, denn die im
Beruf sichenden Lehrkriifte — besonders in den neuen Lindern - firchten
7t Recht um thre Einkiinfic, dabei sind die Auswirkungen auf die Alters-
versorgung nicht zu unterschétzen; die noch auflen vorstehen arbeitslosen
bzw. neu ausgebildeten Lehrkrifte, hoffen hingegen auf eine Chance zum
Einsticg in ihren crlernten Beruf. Teilzeitarbeit im Lehrerberuf kann sich
so fiir dic einen zum Dilemma fiir dic anderen zur Chance entwickeln. Der
teitweise Verzichl auf Zusatzleistungen ~ beispielsweise ein prozentualer
Abschlag des dreizehnten Monatsgehalts - kdnnte ebenfalls finanzielle Res-
sourcen bereitstellen (Klemm, 1996}, dic zur Schaffung zusitzlicher Be-
schiiftigungspotentiale eingesetzt werden konnten.

Fazit

Angesichts der gesundheitsbedingten Zunahme von Frithpensionierungen
unter Lehrerinnen und Lehrern stellt sich die Frage, ob ,,der Lehrerberuf
in Zukunft bei eventuell noch zunechmenden Herausforderungen und Be-
lastungen liberhaupt noch in vertretbarer Weise als ein ‘lebenslanglicher’
Beruf betrachtet bzw, ausgeiibt werden kann* (Terhart 1995, $.233).

Dabei scheint tiber die derzeit initiierien Teilzeitmodelle — die aus ganz an-
deren Grinden eingefithrt werden - ein moglicher Weg gefunden zu sein,
Berufsbelastungen zu reduzieren. Ein Problemldsungsansatz kann eine sol-
che Strategie aber nur sein, wenn sie dem Prinzip der Freiwilligkeit folgt.
Als Moglichkeit ist es dringend notwendig, die Berufslaufbahn von Leh-
rerinnen und Lehrern flexibler als bisher zu gestalten, indem z.B. durch ein
geindertes Dienstrecht dltere Lehrkrifte sich zeitweilig beurlauben lassen
konnen. Keinesfalls aber darf der Lehrerberuf generell zu einem Teilzeit-
beruf werden, da auf diese Weise eine Existenzsicherung nicht immer ge-
wihrleistet wiire.

Gleichzeitig wire zu hinterfragen, ob die piddagogische Qualitit von Schule
-zuder u.a. auch eine qualifizierte Klassenleitung sowie dauerhafte soziale
Bezichungen zwischen Lehrern und Schiilern gehdren - durch Kollegien si-
cherzustellen ist, die ausschlieBlich aus Teilzeitarbeitskraften zusammen-
gesetzt sind.

Wirkungsvoller als eine Bearbeitung der Folgen wiire unserer Meinung nach
cine Ursachenbekampfung: Die speziellen Berufsrisiken, die mit dem
Lehrerberuf einhergehen, miissen aufgefangen werden durch z.B. die Eta-
blierung eines berufsbezogenen Unterstiitzungssystems, welches Kooperati-
onsanlisse bietet und Raum laBt fur gegenseitigen Austausch und Beratung.
Auch eine Erweiterung eines auf Entlastungsstrategien ausgelegten Ange-
bots von Fortbildungs- und Weiterbildungsveranstaltungen ist notwendig. Die
Suche nach Arbeitszeitmodellen, die sowohl jungen Lehrkriften den Ein-
stieg in den Beruf ermoglichen als auch bereits titigen Lehrern eine exi-
stenzsichernde und sich im Rahmen vertretbarer Belastungen befindliche
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