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Liebe Leserinnen und Leser,

Auftrag der Karg-Stiftung ist die Forderung hochbegabter
Kinder und Jugendlicher in Kita, Schule und Beratung. Das
»Kleine Worterbuch der Hochbegabung« dient direkt die-
sem Zweck. Die Karg-Stiftung mochte die Begriffswelt der
Begabtenforderung klaren sowie klar und knapp zusam-
menstellen.

Die erste Auflage war schnell vergriffen. Und auch die On-
line-Fassung auf dem Karg Fachportal Hochbegabung wird
stark nachgefragt. Zudem hat sich der Umfang unserer
Glossarbegriffe erheblich erweitert. Es war so hochste Zeit
flir eine erweiterte zweite Auflage der Druckfassung.

Das »Kleine Worterbuch der Hochbegabung« konnte sich
dabei erneut auf die Fachexpertise des Teams aus den
Bereichen Frihe Bildung, Schule und Beratung verlas-
sen. Hierflr sei den Expertinnen und Experten der Karg-
Stiftung gedankt.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Entdecken des
»Kleinen Worterbuchs der Hochbegabungx.

Dr. Ingmar Ahl
Vorstand

PS: Im Karg Fachportal Hochbegabung finden Sie alle Begriffe auch auf
Englisch: www.fachportal-hochbegabung.de/glossary
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http://www.fachportal-hochbegabung.de/glossary
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AD(H)S

Die Abkurzung steht fur Aufmerksamkeits-Defizit-(Hyper-
aktivitats-)Storung. Sie bezeichnet eine neurobiologische
Abweichung, die sich vor allem durch eine Storung der
Aufmerksamkeit und Konzentration, eine hohe Impulsi-
vitat und gegebenenfalls eine starke motorische Unruhe
(Hyperaktivitat) kennzeichnet.

Schatzungsweise zwei bis finf Prozent aller Kinder und
Jugendlichen sind von AD(H)S betroffen, wobei die Storung
bis zu vier Mal haufiger bei Jungen als bei Madchen dia-
gnostiziert wird.

AD(H)S schlieRt eine Hochbegabung nicht aus, sondern
kann in seltenen Fallen mit ihr gemeinsam vorliegen.
Diese Kinder werden als »twice exceptional«, also dop-
pelt auBergewohnlich, bezeichnet. Da sich die Symptome
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uberlagern konnen, ist eine professionell durchgefuhrte
psychologische Diagnostik wichtig.

Adultismus

Adultismus beschreibt das ungleiche Machtverhaltnis zwi-
schen Kindern und Erwachsenen und die daraus folgende
Diskriminierung. Viele Erwachsene gehen aufgrund ihres
Alters davon aus, mehr zu wissen als Kinder, und schrei-
ben ihnen gegebenenfalls vorurteilsbehaftete Eigenschaf-
ten wie zum Beispiel Unreife oder fehlende Vertrauens-
wurdigkeit zu.

Adultistisches Verhalten kann in unterschiedlichsten Si-
tuationen sichtbar werden und geschieht oftmals unbe-
wusst. Genauso vielfaltig wie die Erscheinungsformen
adultistischen Verhaltens sind auch die mdglichen Fol-
gen. Beispielsweise wenn Kinder in der Kita Lesen lernen
wollen und auf die Schule vertrostet werden, weil Erwach-
sene davon ausgehen, dass es fir das Kind am besten
sei, wenn es nicht schon in der Kita anfangt, lesen zu ler-
nen. Eine mogliche Folge kann sein, dass sich die Lern-
freude verringert und es zu einer dauerhaften Unterfor-
derung kommt.
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Wenn Erwachsene mit einer adultistischen Perspektive
auf Kinder blicken, kann deren Begabungsentfaltung ge-
fahrdet werden - beispielsweise indem sie vorgeben, wie
und in welchem Tempo Kinder etwas lernen sollen. Auch
die Tatsache, dass hochbegabte Kinder Uber eine groRRe
Spannbreite an Wissen verfligen konnen und hier eine
Chance besteht, selbst etwas Neues zu lernen, wird von
Erwachsenen hdufig nicht gesehen.

Akzeleration

Akzeleration wird in der Regel im schulischen Kontext an-
gewendet. Es bedeutet, dass einige Schiler:innen im Lehr-
plan vorgesehene Themen zu einem friheren Zeitpunkt
beginnen, schneller behandeln oder friiher beenden als an-
dere Schuler:innen derselben Altersstufe. Ein Grund dafur
kann eine hohe kognitive Begabung sein.

Formen der Akzeleration sind z. B. die vorzeitige Einschu-
lung, das Uberspringen einer Klasse oder das Juniorstudium.
Hauptziel ist es, die Lerninhalte fur Kinder und Jugendliche
mit einer hohen kognitiven Begabung so anzupassen, dass sie
den Fahigkeiten der Lernenden entsprechen. Auch in der Kita
ist es oft moglich, die Teilnahme an padagogischen Angebo-
ten an die individuelle Entwicklung des Kindes anzupassen.
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Asynchrone Entwicklung

Man spricht von asynchroner Entwicklung, wenn sich ein
Kind in verschiedenen Entwicklungsbereichen unterschied-
lich schnell entwickelt. Mitunter schreiten Hochbegabte
in ihrer kognitiven Entwicklung schneller voran als in ihrer
emotionalen, biologischen oder psychomotorischen Ent-
wicklung.

Attribution

Attribution (auch Kausalattribution) beschreibt die Ursa-
chenzuschreibung fir eine Situation. Es wird hierbei un-
terschieden, ob Ursachen in der Person (internal) oder im
Umfeld (external) begriindet werden, in welchem MaR sie
zeitlich stabil oder veranderbar (variabel) und wie kontrol-
lierbar sie sind.

Bei der Lern-, Leistungs- und Personlichkeitsentwicklung
ist die Attribution besonders fiir den Umgang mit Erfolg
und Misserfolg wichtig: Werden Erfolge und Misserfolge
Uberwiegend auf Ursachenfaktoren attribuiert, die inter-
nal, variabel und kontrollierbar sind, z. B. auf (mangelnde)
Anstrengung oder Lernstrategien, wirkt sich das gunstig
auf das Selbstkonzept, die Motivation und die Leistung
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aus. Die Uberwiegende Attribution auf Ursachen, die stabil
(z.B. hohe oder mangelnde Begabung) und/oder unkont-
rollierbar sind (z. B. Zufall), gilt als ungunstig. Da diese Ur-
sachen nicht beeinflussbar sind, wird die Motivation be-
eintrachtigt und es kann sich bei der Person ein Gefiihl
der Hilflosigkeit entwickeln.

Die Forderung eines gunstigen Attributionsstils durch El-
tern, padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte tragt zu einer
gelingenden Begabungsentwicklung bei und spielt bei der
Pravention sowie bei der Bewaltigung von Underachieve-
ment eine bedeutende Rolle.

Authentische Leistung

Der Begriff Authentische Leistung bezeichnet im Deeper-
Learning-Konzept eine Arbeitsphase, in der die Lernen-
den (meist in kooperativer Arbeit) konkrete Produkte ent-
wickeln, die einen Mehrwert fir andere Menschen haben.
Diese Produkte konnen in ihrer Form sehr vielfaltig sein
(gemeinnutziges Projekt, Comic, Experiment, Tanz, Doku-
mentarfilm etc.).

Leistung bedeutet damit die konkrete Anwendung des Ge-
lernten in einer moglichst authentischen Umgebung. Dies
ermoglicht eine Verknupfung zwischen schulischem Set-
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ting und auRerschulischer Lebensrealitat. Leistungsuber-
prufung entfernt sich so automatisch von klassischen
schulischen Formaten wie zum Beispiel Tests.

Flr besonders begabte Schiler:innen bieten das Deeper
Learning und konkret der Schritt der authentischen Leis-
tung die Moglichkeit, ihr jeweiliges Potenzial innerhalb ihrer
Lerngruppe voll einzubringen, bei Bedarf sehr eigenstan-
dig zu arbeiten und dabei auch kreative Wege der Produkt-
erstellung und Problemldsung zu gehen.

Authentischer Selbstbezug

Unter authentischem Selbstbezug versteht man die
Moglichkeit von Akteur:innen, in padagogischen Hand-
lungsfeldern kongruent zum eigenen Selbst zu agieren.
Authentisch sein bedeutet, bei sich selbst, echt und wahr-
haftig zu sein. Ein guter Kontakt zum Selbst gibt somit
Orientierung fur das professionelle Handeln und wirkt wie
ein innerer Kompass.

In das Selbst eingeschrieben sind die individuellen Wert-
orientierungen, Einstellungen und Denkmuster. Diese be-
stimmen im Wechselspiel mit dem fachlichen Selbstver-
standnis das padagogische Handeln. Der authentische
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Selbstbezug ist somit eine zentrale Grundlage fur die ei-
gene professionelle padagogische Haltung — auch und ge-
rade fur die Begabungs- und Begabtenforderung. Denn
die individuellen Orientierungen und Werte bestimmen
den Umgang mit begabten Schiiler:innen.

Autismus

Die Autismus-Spektrum-Storung zahlt zu den neurologi-
schen Entwicklungsstorungen. Autismus zeigt sich in einer
Beeintrachtigung in sozialen oder beruflichen Funktions-
bereichen. Zu den Symptomen zahlen Einschrankungen in
der sozialen Interaktion. Zugleich zeichnet sich das Verhal-
ten durch anhaltende, sich wiederholende Verhaltenswei-
sen oder sehr ungewohnliche, einseitige Interessen aus.

Die Auffalligkeiten eines Kindes bzw. Jugendlichen sind
bereits frih vorhanden, konnen sich aber auch im Laufe
der Entwicklung in ihrer Auspragung verandern. Hohe bis
sehr hohe kognitive Fahigkeiten sind bei einer Autismus-
Spektrum-Stérung moglich.

Wichtig ist eine genaue und professionelle Diagnose, ins-
besondere auch, weil einzelne auf Autismus zutreffende
Symptome auch in anderen Zusammenhangen im Kindes-
und Jugendalter auftreten kdnnen.
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Begabung

Begabung bezeichnet intellektuelle Fahigkeits- bzw. Leis-
tungspotenziale eines Menschen. Unter gunstigen Be-
dingungen konnen sich Begabungen zu herausragenden
Leistungen oder groBem Kenntnis- und Wissensreichtum
entwickeln.

Begabung bezeichnet damit die Moglichkeit — nicht das
Vorliegen — hoher Leistung. Hochbegabung stellt eine
besonders hochgradige Auspragung von Begabung dar.
Von hoher Begabung spricht man bei Kindern im Kita-
Alter, bei denen eine Hochbegabung vermutet, aber noch
nicht zuverlassig festgestellt werden kann.
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Beobachtung

In der Begabungs- und Begabtenforderung werden Beob-
achtungen und deren Dokumentation als ein Teil der Pada-
gogischen Diagnostik eingesetzt, um besondere Begabun-
gen bei Kindern und Jugendlichen erkennen zu kdnnen.
Ziel ist es, Erkenntnisse z.B. Uber das Spiel-, Sozial- oder
Lernverhalten von Kindern und Jugendlichen in der Kita
oder Schule zu erhalten und auf dieser Grundlage pada-
gogische Entscheidungen zu treffen. Beobachtungen kon-
nen dabei mithilfe von Checklisten oder Beobachtungs-
bogen, Portfolios, Bildungs- und Lerngeschichten durch-
gefuhrt werden.

Beobachtungsfehler

Beobachtungen werden von Menschen gemacht und sind
abhangig von den jeweiligen Rahmenbedingungen, in
denen sie stattfinden. Da Menschen das Beobachtete
subjektiv verarbeiten, kdnnen Beobachtungsfehler oder
Beobachtungsverzerrungen entstehen, bei denen z.B. Ste-
reotype oder subjektive Theorien herangezogen werden.
Beobachtungs- und Beurteilungsfehler konnen dazu fih-
ren, dass Begabungen nicht oder nur mit Verzogerung er-
kannt werden.
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Bildungs- und Lerngeschichten

Bildungs- und Lerngeschichten sind ein ressourcenorien-
tiertes Beobachtungsverfahren der Entwicklungsdo-
kumentation. Sie machen Lernprozesse und individuel-
le Interessen des Kindes sichtbar. Durch Beobachtungs-
dokumentationen, deren Analyse und einen kollegialen
Austausch entsteht fur die Fachkraft ein Bild von Lern-
interesse und Entwicklungsstand des Kindes. Auf dieser
Basis wird eine wertschatzende und motivierende Ge-
schichte geschrieben, die mit dem Kind und seinen Eltern
geteilt und reflektiert wird.

Aufgrund ihres besonders ressourcenorientierten Blicks
auf das lernende Kind haben die Bildungs- und Lern-
geschichten einen hohen Wert fir die Begabtenforderung
in der Friihen Bildung und — adaptiert — auch im Schul-
kontext. Die kindzentrierte Perspektive auf Lernprozes-
se ermoglicht der Fachkraft eine Bildungsbegleitung, die
individuelle Lern- und Fordermdglichkeiten bertcksich-
tigt sowie Interessen und Begabungen des Kindes in den
Blick nimmt.
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Bindung

Unter Bindung versteht man das grundlegende Bedirfnis,
verlassliche Beziehungen zu anderen Menschen aufzubau-
en, die auch fir die Begabungs- und Begabtenforderung
wichtig sind.

Bindungssicherheit steht mit einer positiven kindlichen
Entwicklung und mit hoher Begabung in Verbindung. So
erleichtert die aus einer sicheren Bindung resultierende
Fahigkeit zur Emotionsregulation das Lernen: Die Kinder
sind neugieriger, weniger angstlich, bei Misserfolgen star-
ker motiviert, weitere Losungsversuche auszuprobieren,
und suchen selbstandig Hilfe bei Bezugspersonen.

15



Chancengerechtigkeit

Chancengerechtigkeit im Bildungssystem besteht, wenn
alle Kinder und Jugendlichen entsprechend ihren Interes-
sen, Bedurfnissen und ihres jeweiligen Entwicklungsstan-
des sowie ihrer Begabungen gefordert werden. Das ge-
schieht unabhangig von ihrem soziookonomischen und
sozialen Hintergrund, ihrer (Bildungs-)Herkunft, ihrem Ge-
schlecht, ihrer Kultur oder ihrer Religion.

Checklisten

Checklisten konnen als Hilfsmittel bei Beobachtungen im
Rahmen einer Diagnostik eingesetzt werden. Sie beinhal-
ten mitunter auch Beispiele fiir Merkmale und Verhaltens-
weisen hochbegabter Kinder, dienen dabei aber immer
nur zur Fokussierung der Beobachtung und nicht als Instru-
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mente, mit denen eine Hochbegabung unmittelbar nach-
gewiesen werden kann. Hierfur wird eine padagogische
oder psychologische Diagnostik bendtigt.

Coaching

Mit Coaching konnen Lern- und Entwicklungsprozesse be-
gleitet werden. Ziel des Coachings bei Hochbegabten ist
die Entfaltung der Potenziale des Kindes bzw. Jugendli-
chen und die Entwicklung von Expertise und Leistungs-
exzellenz.

Das Coaching findet haufig domanenspezifisch statt. Es
beinhaltet den Aufbau von Kompetenzen bezlglich Lern-
inhalten und Lernprozessen, die Schaffung von Lernge-
legenheiten und die Reflexion von Fortschritten durch
effektives Feedback.

17/
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Diagnostik

Diagnostik bezeichnet die Abklarung einer spezifischen
Fragestellung. Dafur werden unterschiedliche Informa-
tionsquellen genutzt.

Findet Diagnostik im Zusammenhang mit einer (vermu-
teten) Hochbegabung vor allem mit Blick auf eine ange-
messene Forderung in Kita und Schule statt, spricht man
auch von (Fruh-)Padagogischer Diagnostik. Eine psycholo-
gische Diagnostik wird haufig unterstitzend bei komple-
xeren Fragestellungen eingesetzt und kann die Abklarung
des Intelligenzniveaus (IQ-Test) beinhalten.
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Differenzierung

Differenzierung umschreibt den Einsatz von Lernange-
boten bzw. FordermaRnahmen, welche sich an den indivi-
duellen Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen orien-
tieren. Dies kann sowohl im schulischen als auch im frih-
padagogischen Bereich stattfinden.

Es wird unterschieden zwischen duerer Differenzierung
(z.B. der Unterricht in Jahrgangsstufen oder Spezialklassen
bzw. Schulen flir besonders Begabte) und innerer Differen-
zierung (individuelle Forderung in der gesamten Gruppe
durch Lernsettings bzw. Aufgabenstellungen passend zu
den Interessen, Fahigkeiten und Leistungen). In der Praxis
sind haufig Mischformen der beiden Differenzierungs-
formen anzutreffen.

Disharmoniehypothese

Die Disharmoniehypothese (auch Divergenzhypothese)
beschreibt die Annahme, dass eine hohe intellektuelle
Begabung einhergehe mit negativ bewerteten Personlich-
keitseigenschaften, emotionalen Storungen, einem Mangel
an sozialen Kompetenzen oder einer verminderten Fahig-
keit, im Alltag zurechtzukommen.
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Hingegen beschreibt die Harmoniehypothese die Annah-
me, dass eine hohe intellektuelle Begabung mit einer po-
sitiven Gesamtentwicklung in Zusammenhang stehe, z.B.
hinsichtlich Selbstkonzept, sozialer Kompetenzen, korper-
licher und psychischer Gesundheit und beruflichem Erfolg.

Dokumentation

Die Dokumentation von Bildungsprozessen dient als
Grundlage fur die padagogische Arbeit und padagogische
Entscheidungen in Kita und Schule und ist fester Bestand-
teil der Padagogischen Diagnostik.

Ziel (frih-)padagogischer Beobachtung und Dokumenta-
tion ist die Klarung, ob das padagogische Angebot zu den
Bedirfnissen des sich entwickelnden und lernenden Kindes
passt und wie dieses Angebot optimiert werden kann.
Mithilfe guter Dokumentation kann somit auch die Passung
von Fdrderangeboten zu den Bedurfnissen hochbegabter
Kinder Uberprift und verbessert werden. Zu den (frih-)
padagogischen Beobachtungs- und Dokumentationsverfah-
ren zahlen beispielsweise das Portfolio, Bildungs- und Lern-
geschichten, Projektdokumentationen oder Produktpra-
sentationen sowie Checklisten oder Beobachtungsbogen.
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Drehtiirmodell

Im Drehtiirmodell haben Schuler:innen die Moglichkeit,
den Unterricht ihrer Klasse flir eine oder mehrere Stunden
zu verlassen, um in dieser Zeit z. B. am Fachunterricht ei-
ner hoheren Klasse teilzunehmen, an eigenen Projekten
zu arbeiten, Angebote der Digitalen Drehtlr wahrzuneh-
men, sich auf Wettbewerbe vorzubereiten oder ein Junior-
studium zu absolvieren.

Das Drehtiurmodell ist entsprechend eine flexible Form
der individuellen Forderung und richtet sich in der Regel
an begabte, hochbegabte oder besonders leistungsstarke
Schdler:innen.

Dyskalkulie

Dyskalkulie ist eine Lernstorung, die sich auf das Ver-
standnis und die Verarbeitung von mathematischen Kon-
zepten und Zahlen auswirkt. Menschen mit Dyskalkulie
haben oft andauernde Schwierigkeiten mit grundlegen-
den mathematischen Fertigkeiten wie den Grundrechen-
arten oder dem Erkennen von Zahlen und Mengen. Be-
reits zu Beginn des Rechenerwerbs liegen betroffene
Kinder in ihren Rechenfertigkeiten deutlich unter dem
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Niveau, das aufgrund ihres Alters und ihrer Intelligenz zu
erwarten ware. Hochbegabte Kinder konnen in bestimm-
ten Bereichen auBergewohnliche Fahigkeiten zeigen und
gleichzeitig Schwierigkeiten beim Rechnen haben. Diese
Diskrepanz stellt flir Betroffene sowohl eine personliche
Herausforderung als auch eine Schwierigkeit in der geziel-
ten Forderung dar. Zudem kann eine vorhandene Hoch-
begabung das Erkennen einer Dyskalkulie erschweren und
umgekehrt.
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Enrichment

Enrichment (wortl.: Anreicherung) ist der Oberbegriff fir
vertiefende Aufgaben oder Projekte in Kita und Schule fir
begabte, hochbegabte und besonders leistungsstarke Kin-
der sowie Schiler:innen. Sie haben dabei die Mdglichkeit,
sich mit Inhalten aus ihren Interessengebieten vertiefend
zu beschaftigen.

Im schulischen Kontext kdnnen Enrichment-Angebote
entweder im Unterricht oder auch auerhalb des Unter-
richts angeboten werden und sich inhaltlich, methodisch
oder hinsichtlich des Lernarrangements vom regularen
Unterricht unterscheiden.
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Entwicklung(-svorsprung)

Hat ein Kind in einem Fahigkeitsbereich im Vergleich zu
seiner Altersgruppe einen hoheren Entwicklungsstand,
spricht man von einem Entwicklungsvorsprung. Bezlg-
lich der Entwicklung von Hochbegabten wird oft ein Vor-
sprung in der intellektuellen Entwicklung angenommen.
So wird beim Entwicklungsvorsprungsansatz Hochbega-
bung mit einem groRen Altersvorsprung in einem Wissens-
gebiet gleichgesetzt — unabhangig von der Intelligenz ei-
ner Person.

Exekutive Funktionen

Exekutive Funktionen sind zentrale kognitive Kontroll-
prozesse, die es ermoglichen, Gedanken, Verhalten und
Emotionen bewusst zu steuern. Sie umfassen Fahigkei-
ten wie die kurzfristige Speicherung und Verarbeitung
von Informationen im Arbeitsgeddchtnis, Inhibition (u.a.
Impulskontrolle und das Ausblenden von Storreizen) und
kognitive Flexibilitat (u.a. die Anpassung an neue Anfor-
derungen). Die Exekutiven Funktionen sind besonders
wichtig flr zielgerichtetes Verhalten, kreatives Problem-
I6sen und das Einstellen auf unbekannte oder komplexe
Situationen.
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Die Exekutiven Funktionen sind in ihrer Entwicklung eng
mit der Reifung des prafrontalen Kortex verbunden und
erst im frihen Erwachsenenalter vollstandig ausgebildet.
Ihre Entwicklung wird dabei maBgeblich durch Aufgaben
gefordert, die an der individuellen Leistungsgrenze liegen,
also durch Herausforderungen, die gerade noch zu bewal-
tigen sind, aber erfordern, Strategien zu reflektieren und
neue Losungswege zu finden.

Eine hohe Begabung bedeutet nicht zwangslaufig auch
gut ausgepragte exekutive Fahigkeiten. Im Alltag erhalten
hochbegabte Kinder unter Umstanden weniger Gelegen-
heiten, ihre Exekutiven Funktionen zu trainieren und wei-
terzuentwickeln, da sie vieles aufgrund ihrer hohen kog-
nitiven Begabung oft zunachst ohne groRere Anstrengung
meistern konnen. Dabei ist auch flr diese Gruppe eine ge-
zielte Forderung der Exekutiven Funktionen wichtig, um
ihre Begabungen in schulischen und auRerschulischen
Kontexten umsetzen zu kdnnen.
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Expertise

Expertise bezeichnet ein besonders umfangreiches Wis-
sen und eine besondere Problemldsekompetenz in einem
bestimmten Bereich, die auf intensives, systematisches
und langjahriges Uben zuriickgeht. Die Expertise befahigt
Kinder und Jugendliche, in diesem Bereich Uberdurch-
schnittliche Leistungen zu erbringen und ihre Begabun-
gen weiterzuentwickeln. Expertise kann auch in einem be-
sonderen Begabungsbereich bestehen.
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Flexible Schuleingangsphase

In der flexiblen Schuleingangsphase werden alle schul-
pflichtigen Kinder der Klassenstufe 1 und 2 zusammen-
gefasst und je nach ihrem individuellen Lern- und Leis-
tungsvermogen jahrgangsubergreifend gemeinsam im
Klassenverband unterrichtet.

Die flexible Schuleingangsphase kann in einem, zwei oder
auch drei Jahren durchlaufen werden, sodass Kinder den
Lernstoff in ihrem eigenen Tempo bearbeiten kénnen.
Entwicklungsschnelle bzw. hochbegabte Kinder kdnnen
davon sehr profitieren, da in diesem Kontext Langeweile
oder Stigmatisierung besser vorgebeugt werden kann.

Alternative Begriffe in den jeweiligen Bundeslandern sind:
Anfangsunterricht (SN), Eingangsphase (SH), Eingangs-
stufe (NI, RP), Flexible Eingangsphase (BB), Flexible Schul-
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anfangsphase (BE), Flexibler Schulanfang (HE), Flexible
Grundschule (BY), Schuleingangsphase (MV, TH, ST), Schul-
eingangsphase mit flexibler Verweildauer (SL).

Flow

Unter Flow-Erleben wird ein selbstreflexionsfreies, ganzli-
ches Aufgehen in einer Tatigkeit verstanden. Dabei erlebt
eine Person ein beglickendes Geflihl der volligen menta-
len Vertiefung. Flow wird vor allem dann erlebt, wenn Fa-
higkeiten der handelnden Person subjektiv als passend zu
den Anforderungen der entsprechenden Aufgabe wahrge-
nommen werden - sie sich demnach weder unterfordert
noch Uberfordert fihlt — und sie ein verstarktes Gefuhl
von Handlungskontrolle in Bezug auf die Handlung emp-
findet.

Flow-Erleben tragt dazu bei, dass sich hochbegabte Kinder
als selbstwirksam erleben und ein positives Selbstwertge-
fuhl entwickeln. Vor allem bei Underachievement kdnnen
positive Auswirkungen beobachtet werden: Es hilft, die in-
trinsische Motivation sowie die Konzentrationsfahigkeit zu
steigern und das Durchhaltevermogen zu verbessern. Da-
durch kann sich eine positive Einstellung gegenlber dem
Lernen sowie der eigenen Begabung entwickeln.
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Flynn-Effekt

Flynn-Effekt bezeichnet das Phanomen, dass IQ-Werte in
der Allgemeinbevolkerung lber Generationen hinweg an-
steigen: Alle zehn Jahre steigt der IQ um drei bis sieben
|Q-Punkte.

Der Effekt ist nach seinem Entdecker James R. Flynn be-
nannt. Intelligenztests fallen Kindern und Jugendlichen
demnach heute leichter als noch vor 10 oder 20 Jahren.
Um zu vermeiden, dass mit der Zeit immer mehr Perso-
nen als hochbegabt diagnostiziert werden, mussen die
Vergleichsnormen von Intelligenztests regelmaRig aktuali-
siert werden. In den letzten Jahrzehnten zeigten sich in ei-
nigen Landern Hinweise auf eine Abflachung bzw. Umkeh-
rung des Flynn-Effekts. Die Informationslage ist jedoch
mehrdeutig.

Frithes Service Learning

Das Friihe Service Learning (iibersetzbar mit: »lerne und
tue Gutes«) ist eine friihpadagogische Methode, bei der
Kinder sich Wissen aktiv erarbeiten und ihre Lernerfah-
rungen und ihr Wissen mit anderen Kindern bzw. anderen
Personen teilen, wobei alle profitieren.
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Kinder, die die freiwilligen Angebote/Projekte fur die an-
deren gestalten, erleben u.a. Selbstwirksamkeit in ihrem
Handeln und starken ihr Selbstkonzept. Padagogische
Fachkrafte begleiten die Kinder in der methodisch-didak-
tischen Umsetzung sowie in der Vor- und Nachbereitung.
Die an dem Angebot/Projekt teilnehmenden Kinder bzw.
Personen erhalten ein spezifisches Lernangebot und er-
fahren mehr Uber das Kind und seine Interessen, Stdrken,
Ressourcen und Begabungen.

Friihpadagogische Diagnostik

Friihpadagogische Diagnostik ist eine Form der Padagogi-
schen Diagnostik, die sich auf die frihe Kindheit bezieht.
Sie verfolgt das Ziel, den Entwicklungsstand, die Lernpro-
zesse eines Kindes einzuschatzen und damit seine Bega-
bungen zu erkennen. Sie bietet die Basis flr eine gelingen-
de Zusammenarbeit mit dem Kind und die Moglichkeit,
Schlusse fir die Gestaltung seiner Lernprozesse zu ziehen
und es individuell zu fordern.

Die friihpadagogische Diagnostik wendet spezifische Ver-
fahren an, die auf dieses junge Alter sowie die Einrich-
tungsentwicklung in Kitas ausgerichtet sind. Dazu zahlen
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, teils auch
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Entwicklungs- und Lernstandstests. Zudem werden auf der
Ebene der Kindertageseinrichtung Verfahren zur Qualitats-
feststellung durch padagogische Fachkrafte angewendet.
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Grouping

Unter Grouping (wortl.: Gruppierung) werden fach- oder
themenspezifische Angebote zur Forderung (hoch-)begab-
ter Schuler:innen verstanden, die klassenlbergreifend an-
geboten werden. Die Kinder und Jugendlichen entschei-
den sich entsprechend ihrer Interessen oder Leistungen
fur ein Angebot. Dabei werden sie von einer padagogi-
schen oder psychologischen Fachkraft beraten bzw. un-
terstutzt.
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Halo-Effekt

Der Halo-Effekt (deutsch: Heiligenschein- oder Uber-
strahlungseffekt) beschreibt eine Form der kognitiven Ver-
zerrung. Das bedeutet, dass von einer einzelnen, meist
sehr auffalligen Eigenschaft einer Person auf deren weitere,
nicht bekannte Eigenschaften geschlossen wird. Dies kann
zu einer einseitigen Wahrnehmung oder auch Fehlein-
schatzung der Person flihren sowie Stereotype und vor-
schnelle Annahmen uber diese befordern.

Der Halo-Effekt kann bewirken, dass Kinder aufgrund ih-
rer hohen Begabung auch in anderen Bereichen als Uber-
durchschnittlich eingeschatzt werden, zum Beispiel als
besonders verantwortungsbewusst, leistungsmotiviert
oder selbstindig. Diese Annahmen kénnen zu einer Uber-
schitzung und Uberforderung des Kindes fiihren.
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Umgekehrt kdnnen Hinweise auf eine hohe Begabung
aufgrund von auffalligen Verhaltensweisen, zum Beispiel
einer hohen Impulsivitat, in der Wahrnehmung uberla-
gert werden, sodass diese nicht erkannt wird. Der Halo-
Effekt kann also zur Folge haben, dass die individuellen
Bedirfnisse von besonders begabten Kindern zu Hause,
in der Kita oder in der Schule nicht erkannt und sie nicht
entsprechend ihren Potenzialen gefordert werden.

Hochbegabung

Hochbegabung bezeichnet das uberdurchschnittliche
geistige Potenzial eines Menschen, welches sich unter
gunstigen Umweltbedingungen und gezielter Anregung
zu herausragenden Leistungen oder groBem Kenntnis-
und Wissensreichtum entwickeln kann. Hochbegabung
bezeichnet damit die Mdglichkeit — nicht das Vorliegen -
zur Erbringung auBergewohnlicher Leistung.

Sie stellt eine besonders hochgradige Auspragung von
»Begabung« dar. Im Kita-Alter spricht man von »hoher
Begabung«, da in diesem Alter eine Hochbegabung noch
nicht zuverlassig festgestellt bzw. diagnostiziert werden
kann.
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(Hoch-)begabungsmodelle

(Hoch-)Begabungsmodelle beschreiben wesentliche As-
pekte von (Hoch-)Begabung. Sie versuchen fur das nicht
beobachtbare Phanomen der (Hoch-)Begabung beob-
achtbare Indikatoren zu bestimmen. Manche Modelle be-
schreiben zudem, welche Faktoren oder Prozesse bei der
Entstehung von Leistung auf der Grundlage der (Hoch-)Be-
gabung eine Rolle spielen.

Die Entstehung auRergewohnlicher Leistungen lasst sich
am besten multifaktoriell erklaren. Die meisten (Hoch-)
Begabungsmodelle betrachten eine Uberdurchschnittli-
che Intelligenz als ein wesentliches Merkmal intellektu-
eller Hochbegabung. Sie berticksichtigen dariber hinaus
haufig weitere Merkmale einer Person wie z. B. Kreativitat,
Selbstvertrauen oder Interessen sowie die personale Ent-
wicklung in Lernprozessen, soziokulturelle Bedingungen
oder Wechselwirkungen zwischen Person und Umwelt.

Hochsensibilitat

Hochsensibilitat bezeichnet eine besondere Sensibilitat
eines Menschen, die sich zum Beispiel im besonders in-
tensiven Erleben von Geflihlen oder Sinneseindriicken,
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einem ausgepragten Bewegungsdrang oder dem Bedurf-
nis nach kognitiver Herausforderung sowie grofRer Fanta-
sie zeigen kann. In einigen Fallen kann eine Hochbega-
bung mit einer Hochsensibilitat einhergehen.

Hohe Begabung

Hohe Begabung bezeichnet das Uberdurchschnittliche
geistige Potenzial eines Kindes im Kita-Alter (0-6 Jahre).
In diesem Alter kann eine Hochbegabung aus verschiede-
nen Griinden noch nicht zuverlassig festgestellt werden.
Wird im Kita-Alter ein (weit) Uberdurchschnittliches Leis-
tungspotenzial vermutet, wird daher von hohen oder be-
sonderen Begabungen gesprochen.

Eine hohe (kognitive) Begabung kann sich zu einer Hoch-
begabung entwickeln, welche unter ginstigen Umweltbe-
dingungen und bei gezielter Anregung in herausragenden
Leistungen resultieren kann. Hohe (kognitive) Begabung
bezeichnet damit bei kleinen Kindern die Moglichkeit
- nicht das Vorliegen - zur Erbringung auRergewchnlicher
Leistung.

36

|

—

Identitat(-sentwicklung)

Identitat ist die Antwort auf die Frage, wie sich eine Per-
son situationsubergreifend in der Interaktion mit ihrer
Umwelt wahrnimmt. Merkmale, die in diese Wahrneh-
mung einflieBen, sind zum Beispiel Geschlecht, Alter, so-
ziale Herkunft und Gruppenzugehorigkeiten sowie person-
liche Eigenschaften und Kompetenzen.

Obwohl die Identitatsentwicklung ein lebenslanger Prozess
ist, sehen die gangigsten entwicklungspsychologischen
Theorien das Jugendalter als eine zentrale Phase an. In
der Identitatsentwicklung sind Jugendliche mit mehreren
sogenannten Entwicklungsaufgaben konfrontiert, z. B. mit
der Ablosung von den Eltern, dem Aufbau und Erhalt von
Beziehungen zu Peers, der Findung des eigenen sozialen
Geschlechts oder der Beschaftigung mit Berufsperspek-
tiven.
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Fur hochbegabte Jugendliche kdnnen sich in dieser Ent-
wicklungsphase einerseits besondere Herausforderungen
ergeben, da sehr hohe Leistungserwartungen an sie ge-
stellt werden und sich soziale Erwartungen (z.B. alters-
entsprechende Interessen und gleichaltrige Peers zu ha-
ben) oft nicht erfiillen. Andererseits konnen gerade die
uberdurchschnittlichen intellektuellen Fahigkeiten Hoch-
begabter eine wichtige Ressource flr die Bewaltigung von
Entwicklungsaufgaben in der Identitatsentwicklung sein.

Imposter-Phanomen

Das Imposter-Phdnomen (auch Hochstapler-Selbstkon-
zept) bezieht sich auf hochleistende Menschen, die trotz
ihres objektiv nachgewiesenen Erfolgs dauerhaft unter
Selbstzweifeln leiden sowie unter der Angst, als »Hoch-
stapler:iinnen« entlarvt zu werden.

Imposter-Gefuihle kdnnen bereits bei 10- bis 12-Jahrigen
auftreten. Auch bei hochbegabten Personen kann das Im-
poster-Phanomen vorkommen. Die in der Begabtenforde-
rung unterreprasentierten Gruppen kdnnen davon starker
betroffen sein. Dabei spielen gesellschaftliche Stereotype
und (mehrfache) Diskriminierungen eine wichtige Rolle.
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Individuelle Forderung

Individuelle Forderung bericksichtigt in der Gestaltung
des Lernumfeldes die individuellen Neigungen, Lernvo-
raussetzungen und Lernbedurfnisse eines Kindes hinsicht-
lich Lerninhalten, dem Lerntempo und methodisch didak-
tischer Aufbereitung. Davon profitieren auch Kinder und
Jugendliche mit einer hohen kognitiven Begabung.

Individuelle Leistungsbeurteilung

Individuelle Leistungsbeurteilung dient der Bewertung
einer individuellen Leistung von Schuler:innen. Haufig
haben die Schiiler:innen die Leistung in einem Unter-
richtssetting erbracht, in dem sie in ihrem jeweils eigenen
Tempo und auf unterschiedliche Art und Weise Inhalte
erarbeiten konnten. Dieses Setting kommt insbesondere
auch Kindern und Jugendlichen mit einer hohen kogni-
tiven Begabung entgegen, da durch die individuelle Leis-
tungsbewertung auch die Lernergebnisse dargestellt
werden konnen, die Uber die gestellten Anforderungen
hinausgehen. Die Leistung kann dann z.B. durch ein Port-
folio, eine Projektarbeit, eine Prasentation 0.A. nachge-
wiesen werden.
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Inklusion

Grundgedanke der Inklusion ist, dass nicht Menschen sich
an ein bestehendes System anpassen missen, sondern
das jeweilige System an diese. Im Falle einer inklusiven
Begabungsforderung heilt das, dass das Bildungssystem
so flexibel sein muss, dass alle Kinder und Jugendlichen
unabhangig von ihren jeweils spezifischen Lernvorausset-
zungen, Interessen und BedUrfnissen sowie unabhangig
von Geschlecht, Kultur, sozialer Herkunft oder soziooko-
nomischem Status in ihrer Entwicklung gefordert werden.

Haufig wird der Begriff Inklusion ausschlieRlich im Zusam-
menhang von Menschen mit Behinderungen benutzt. Ein
umfassendes Inklusionsverstandnis umfasst jedoch alle
Auspragungen von Vielfalt. Auch eine Hochbegabung ist
dann ein Merkmal von Heterogenitat, auf das eine pada-
gogische Institution angemessen reagieren kdnnen muss.

Innere Differenzierung

Innere oder Binnendifferenzierung meint die individuell
passende Forderung von Lernenden innerhalb einer Grup-
pe. Sie ermoglicht es, heterogene Voraussetzungen z.B.
bezuglich des Lernstands oder der Begabung didaktisch zu
berlcksichtigen.
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Differenziert werden kann dabei nach Art der Aufgaben-
stellung, nach Sozialform (das Arbeiten fur sich oder in ei-
ner Gruppe), Lerninhalten, Materialien und Hilfestellungen
oder auch nach den von den Lernenden zu erstellenden
Produkten. Fiir hochbegabte Kinder und Jugendliche bie-
tet ein solches Setting die Chance, sich (zusdtzliche) The-
men besonders tiefgehend, beschleunigt und/oder sehr
eigenstandig erarbeiten zu kdnnen, ohne dafur ihre Lern-
gruppe verlassen zu mussen.

Inselbegabung

Von Inselbegabung (auch bekannt unter dem Begriff
Savant-Syndrom) spricht man, wenn Menschen in eng
umgrenzten Bereichen auBergewohnlich begabt sind.
Meistens verfligen die betreffenden Personen Uber eine
unterdurchschnittliche allgemeine Intelligenz, wohingegen
Hochbegabung eine Gberdurchschnittliche allgemeine In-
telligenz voraussetzt.

Oft besteht eine Inselbegabung aus besonderen, hoch
spezialisierten Gedachtnisleistungen, die vor allem vor
dem Hintergrund des sonst nicht altersgerechten allge-
meinen Entwicklungsstandes eindrucksvoll erscheinen.
Ausnahmen, die teils eine hohe mediale Aufmerksamkeit
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erhalten, sind dulerst rar. Das Phanomen tritt insgesamt
sehr selten auf, was seine Erforschung erschwert. Gehauft
wird es bei Menschen mit Storungen aus dem Autismus-
Spektrum und/oder mit Hirnschadigungen beobachtet.

Intelligenz

Intelligenz bezieht sich auf die kognitive Leistungsfahig-
keit einer Person. Damit spielt Intelligenz eine zentrale
Rolle bei der Definition und Diagnostik von Hochbega-
bung und ist wesentlicher Bestandteil vieler Hochbega-
bungsmodelle.

Man betrachtet Intelligenz nicht als einheitliche Fahigkeit,
sondern als eine Kombination unterschiedlicher Teilfahig-
keiten. Zu den wichtigsten Fahigkeiten zahlen abstraktes
Denken, logisches Schlussfolgern, Problemldsen und die
Fahigkeit zur selbstandigen Wissensaneignung.

Intelligenzquotient (1Q)

Der Intelligenzquotient (IQ) bildet die intellektuelle Leis-
tungsfahigkeit einer Person im Vergleich zu anderen
Personen mit derselben Muttersprache und in derselben
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Altersgruppe (Bezugsgruppe) ab. Man betrachtet dabei
die Verteilung der im Intelligenztest erfassten Leistungen:
Der 1Q wird als Abweichung des individuellen Testwerts
der Person vom Mittelwert 100 bestimmt. Die Bestim-
mung des IQ spielt eine wesentliche Rolle in der Diagnos-
tik von Hochbegabung. Hohe 1Q-Werte ab 130 kommen
bei rund 2 % der Bevolkerung vor und werden neben an-
deren Faktoren mit dem Vorliegen einer Hochbegabung
verbunden.

Intelligenztest

Ein Intelligenztest (auch: 1Q-Test) erfasst die intellektu-
elle Leistungsfahigkeit entsprechend der dem IQ-Test zu-
grunde liegenden Intelligenztheorie. In Abhangigkeit von
der theoretischen Fundierung und den gewahlten Aufga-
ben werden in unterschiedlichen Tests verschiedene Be-
reiche der Intelligenz berlcksichtigt und akzentuiert. Bei
der Durchfuhrung eines Intelligenztests ist es daher wich-
tig zu wissen, welche Teilfahigkeiten (z.B. figurale Fahig-
keiten, logisches Schlussfolgern) der spezielle Test erfasst
und inwieweit er bildungs- oder sprachabhangig ist. Fir
die objektive, verlassliche und valide Diagnostik von Hoch-
begabung sind Intelligenztests von zentraler Bedeutung.
Sie sind in der Lage, nicht beobachtbare Fahigkeitspoten-

43



ziale zu erfassen: Durch Intelligenztests konnen vorhan-
dene Fahigkeiten entdeckt werden, auch wenn keine ent-
sprechenden Leistungen gezeigt werden.
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Jahrgangsiibergreifender
Unterricht

Beim jahrgangsiibergreifenden Unterricht lernen Kinder
und Jugendliche unterschiedlicher Klassenstufen gemein-
sam. Dies bietet ihnen die Moglichkeit, den Lernstoff im
eigenen Tempo zu bearbeiten, ohne die Klasse wechseln
zu missen.

Der jahrgangsiibergreifende Unterricht bietet so eine gute
Maoglichkeit zur individuellen Forderung und zur Akze-
leration fur Schiler:innen mit einer hohen kognitiven Be-
gabung.
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Juniorstudium

Das Juniorstudium (bzw. Friih-/Schilerstudium) kann eine
MaRnahme der Akzeleration oder des Enrichment sein.
Schiler:innen, die am Juniorstudium teilnehmen, haben
in einem bestimmten Bereich eine hohe kognitive Bega-
bung und besuchen bereits wahrend der Schulzeit Ver-
anstaltungen an einer Universitat oder Hochschule. Wah-
rend des Juniorstudiums erbrachte Leistungen konnen in
der Regel auf ein spateres Studium angerechnet werden.

46

Kinderarmut

Kinderarmut ist ein Begriff, der verwendet wird, wenn es
um die Folgen familiarer Einkommensarmut bei Kindern
geht. Als armutsbetroffen gilt nach EU-Definition, wer
Uber ein Einkommen von unter 60% des Durchschnitts-
gehalts einer Gesellschaft verfugt.

Armut ist aber mehr als ein Mangel an materiellen Res-
sourcen. Sie flhrt zu einer Unterversorgung an Gutern
der jeweiligen Gesellschaft und kann die soziale Teilhabe
einschranken. Es entstehen strukturelle Ungleichheiten,
die die Lebensbedingungen von Kindern beeinflussen. Bei
Kindern kann familiare Einkommensarmut Einfluss auf Bil-
dung und Gesundheit haben. In der Begabungsforderung
sind daher kostenfreie Bildungsangebote in Einrichtungen
besonders wichtig, sodass alle Kinder gleichermalen teil-
haben konnen.
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Ko-Konstruktion

Ko-Konstruktion bedeutet die soziale Interaktion zwi-
schen Kindern und Erwachsenen, die eine lernende Ge-
meinschaft bilden.

Durch den Austausch von Ideen, das Losen von Proble-
men und das Einnehmen unterschiedlicher Perspekti-
ven werden neue Lerninhalte erarbeitet. Dabei stehen die
Erforschung und Diskussion von Bedeutungen im Vorder-
grund, weniger der Erwerb von Fakten.

Sich mit hochbegabten Kindern und Jugendlichen auf ko-
konstruktive Lerngelegenheiten einzulassen, ermdglicht
eine hohe Qualitat individueller Forderung. Ko-konstrukti-
ves Lernen vermittelt eine positive Haltung gegeniiber den
besonderen Eigenschaften der Lernenden und wertschatzt
ihr Vorwissen, ihre Uberzeugungen und kreativen Ideen.

Kompetenz

Eine Kompetenz ist die Verbindung zwischen Wissen und
Kdnnen und stellt somit eine beobachtbare bzw. messba-
re Fahigkeit dar. Eine Kompetenz ermdglicht dem Lernen-
den, auf (neue) Handlungsanforderungen zu reagieren. Der
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Erwerb neuer Kompetenzen basiert auf Erfahrungen sowie
auf bereits Erlerntem und angeeigneten Fahigkeiten.

Neben fachlichen Kompetenzen werden auch Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen betrachtet. Kompetenzen
zeigen sich in verschiedenen Bereichen (z. B. Schule, spezi-
ellen Fachgebieten wie Naturwissenschaften, sozialen Situ-
ationen) und sind wichtig fur das Gelingen von (lebens-
langem) Lernen und Bildung sowie flr die Entfaltung von
Begabungen.
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Leistung

Sind Kinder bzw. Jugendliche hochbegabt, beschreibt dies
u.a. das Potenzial zu einer besonderen Leistung. Diese
kann, muss aber nicht zwingend erbracht werden.

Was genau unter Leistung verstanden wird, kann unter-
schiedlich sein. Es wird durch die Gesellschaft, die Kultur
und durch Aushandlungen im sozialen Miteinander festge-
legt. AuBergewohnliche Leistungen werden in Hochbega-
bungsmodellen meist multifaktoriell begrindet.

Lernarrangement

Lernarrangement beschreibt Lernumgebungen und -gele-
genheiten, die didaktisch und methodisch einen Mdoglich-
keitsrahmen bieten, in dem vielfaltige Wege des selbstge-
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steuerten Lernens stattfinden konnen. Lernarrangements
sollten lebensnah und partizipativ konzipiert sein, z.B. im
Rahmen von Lernwerkstatten oder als Arbeit im Schul-
garten.

Zudem orientieren sie sich am jeweiligen Potenzial und
Lernfortschritt der Lernenden, indem sie Differenzierun-
gen in der Aufgabenbearbeitung oder unterschiedliche
Moglichkeiten der Ergebnisprasentation bieten. Vor die-
sem Hintergrund stellen didaktisch entsprechend durch-
dachte Lernarrangements eine gute Basis fir eine gelin-
gende Begabungsforderung dar.

Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenzen umfassen jene Kompe-
tenzen, die fur den Erwerb von Wissen notwendig sind.
Hierzu gehoren zum Beispiel Kenntnisse, wie Wissen
strukturiert werden kann, welche Lernstrategien es gibt
und wie man sie anwendet, wie Texte strukturiert gelesen
und geschrieben werden usw. Auch kognitiv hochbegabte
Kinder und Jugendliche benctigen lernmethodische Kom-
petenzen, um sich komplexe Inhalte anzueignen und neue
Wissensgebiete zu erfassen.
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Lernstorungen

Lernstorungen sind neurologisch bedingte Entwicklungs-
storungen. Betroffene Kinder und Jugendliche haben
anhaltende und stark ausgepragte Schwierigkeiten, das
Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen zu erlernen. Gleich-
zeitig ist ihre allgemeine kognitive Leistungsfahigkeit nicht
beeintrachtigt.

Auch bei Kindern und Jugendlichen mit tUberdurchschnitt-
lichem kognitiven Potenzial kann eine Lernstorung vorlie-
gen. Sie werden auch als »twice exceptional« bezeichnet.
Oft sind sie von Underachievement betroffen.

Lerntagebuch

Mit Lerntagebiichern werden die eigenen Lernprozesse
und -ergebnisse regelmaRig, eigenverantwortlich und indi-
viduell von den Lernenden reflektiert und dokumentiert.

Lerntageblicher konnen analog oder digital mit unter-
schiedlichem Standardisierungs- und Individualisierungs-
grad Anwendung finden. Als Instrument zur Unterstit-
zung selbstregulierter Lernprozesse ist ihr Einsatz mit
zahlreichen positiven Effekten verbunden, u.a. mit der
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Forderung von Lernstrategien und Metakognition. Im Rah-
men der Begabungsforderung finden Lerntagebucher als
Instrument der individuellen Forderung oder der Padago-
gischen Diagnostik Anwendung.

Lerntherapie

Lerntherapie ist eine gezielte padagogisch-psychologische
Forderung fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die
Lernstorungen in den Bereichen Lesen, Schreiben oder
Rechnen haben. Von einer Lerntherapie kdnnen auch
hochbegabte Kinder und Jugendliche profitieren, wenn
sie gleichzeitig eine Lernstorung haben.

Grundlage fur eine Lerntherapie ist eine umfassende for-
derbezogene Diagnostik, aus der lerntherapeutische Ent-
wicklungsziele abgeleitet werden. Diese kdnnen neben der
Forderung der Kompetenzen im Lesen, Schreiben oder
Rechnen auch die Verminderung psychischer Begleitpha-
nomene umfassen, wie z.B. Schulangst. Im Verlauf einer
Lerntherapie erfolgt eine diagnosebasierte Forderung, die
sich an den jeweiligen Lernvoraussetzungen des hochbe-
gabten Kindes oder Jugendlichen orientiert.
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Lese-Rechtschreibstorung

Die Lese-Rechtschreibstérung ist eine Lernstorung und
als eindeutige Beeintrachtigung beim Erwerb der Schrift-
sprache definiert. Der Leistungsstand im Lesen und
Rechtschreiben entspricht dabei nicht dem Niveau, das
aufgrund des Alters, der Intelligenz und der Beschulung
zu erwarten ist. Betroffene haben anhaltende Schwierig-
keiten beim Lesen (Lesegeschwindigkeit/Leseverstandnis)
und/oder Rechtschreiben.

Hochbegabte Kinder kdnnen in bestimmten Bereichen
auBergewohnliche Fahigkeiten zeigen und gleichzeitig
Schwierigkeiten mit der Rechtschreibung und/oder dem
Lesen haben. Diese Diskrepanz stellt fur Betroffene so-
wohl eine personliche Herausforderung als auch eine
Schwierigkeit in der gezielten Forderung dar. Zudem kann
eine vorhandene Hochbegabung das Erkennen einer LRS
erschweren und umgekehrt.
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Madchen

Statistisch gesehen ist eine Hochbegabung unabhangig
von der geschlechtlichen Identitat. Hohe Leistungen von
Madchen werden in der Gesellschaft jedoch haufig auf
Personlichkeitsmerkmale wie Fleid oder Strebsamkeit zu-
rickgefiihrt. Diese stereotypen Zuschreibungen kénnen
bedingen, dass Madchen hohe Begabungen weniger oft
zugetraut werden und eine Hochbegabung seltener er-
kannt wird als bei Jungen.

Zudem neigen Mddchen dazu, sich selbst zu unterschatzen
und ihre Potenziale herunterzuspielen oder zu verstecken.
Eine begabungsgerechte Forderung durch das Umfeld bleibt
daher haufig aus. Mehrfache Benachteiligung konnen Mad-
chen erfahren, wenn sich eine weitere Diskriminierungs-
kategorie (z.B. Einkommensarmut, Behinderung oder Migra-
tion) mit der Benachteiligung durch ihre Geschlechtsidentitat
Uberschneidet.
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Mehrsprachigkeit

Als mehrsprachig werden Kinder bezeichnet, die mehr als
eine Sprache verstehen und sprechen konnen. Dazu geho-
ren zum Beispiel Kinder, die nicht Deutsch als Erstsprache
lernen und/oder zweisprachig in Deutschland aufwachsen.

Anfanglich geringe Deutschkenntnisse konnen fur diese
Kinder eine Barriere darstellen, ihre Begabungen zum
Ausdruck zu bringen und von padagogischen Fachkraften
oder Lehrkraften als (hoch-)begabt erkannt zu werden. Dol-
metschende Erwachsene, aber auch Kinder und Jugend-
liche, die dieselben Erstsprachen beherrschen, konnen
in Gesprachssituationen, gerade zu Beginn des Deutsch-
erwerbs, hilfreich sein.

Bei der Intelligenzdiagnostik sollte eine vorhandene Mehr-

sprachigkeit durch sprachreduzierte bzw. sprachfreie Test-
verfahren Berucksichtigung finden.

Mentoring

In der Begabungs- und Begabtenforderung konnen Men-
tor:innen eingesetzt werden, die die Kinder und Jugend-
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lichen Uber einen langeren Zeitraum begleiten und sie in
ihrer Entwicklung unterstitzen.

Dies kann auf unterschiedliche Weise geschehen, z.B.
durch die Schaffung einer herausfordernden Lernumge-
bung innerhalb und auRerhalb der Schule, durch die Un-
terstlitzung bei der Berufswahl oder durch eine emotio-
nale Unterstitzung. Oft haben sie auch die Funktion
eines Vorbildes und Fursprechers.

Motivation

Motivation bezieht sich auf die Handlungsbereitschaft ei-
ner Person im Hinblick auf ein angestrebtes Handlungs-
ergebnis. Eine hoch motivierte Person ist bereit, sich in-
tensiv und ausdauernd mit etwas auseinanderzusetzen.
Motivation beinhaltet mehrere Facetten, z. B. Emotionen,
Interessen oder Zielorientierungen.

Motivation ist ein Personlichkeitsmerkmal, welches die Um-
setzung von Begabung in Leistung wesentlich mitbeeinflusst.
Niedrige Motivation spielt entsprechend eine wichtige Rol-
le bei der Entstehung von Underachievement. Im Zusam-
menhang mit Hochbegabung ist beispielsweise die kognitive
Motivation (Need for cognition) von besonderer Bedeutung.
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Need for cognition

Need for cognition (wortl.: Bedlrfnis nach Erkenntnisge-
winn) wird auch als kognitive Motivation oder Freude am
Denken bezeichnet. Der Begriff bezeichnet das Bedurfnis
nach kognitiver Stimulation und Herausforderung. Need
for cognition zeigt sich in der Freude, Uber Objekte und
Beziehungen nachzudenken sowie an anspruchsvollem
Nachdenken, Schlussfolgern und Problemldsen.

Die kognitive Motivation ist ein Personlichkeitsmerkmal,
welches die Leistungsentwicklung ebenso beeinflussen
kann wie die Intelligenz. Das gemeinsame Auftreten von
Hochbegabung und kognitiver Motivation kann fir die
kognitive Entwicklung als besonders glinstig angesehen
werden.
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Netzwerke

Netzwerke konnen die Begabungs- und Begabtenforde-
rung unterstitzen. Durch die Vernetzung verschiedener
Akteure wie z.B. Kitas, Schulen unterschiedlicher Schul-
formen, Schulpsychologie, (Erziehungs-)Beratungsstellen
und weiterer Akteure der Bildungslandschaft, aber auch
Bildungspolitik und -administration kdnnen gemeinsame
Konzepte zur Begabungs- und Begabtenforderung entwi-
ckelt und umgesetzt werden.
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Padagogische Diagnostik

Die Padagogische Diagnostik in Kita und Schule verfolgt
das Ziel, die Begabungen eines Kindes zu erkennen und
damit eine moglichst passende individuelle Fordermal-
nahme zu initiieren. Die Padagogische Diagnostik basiert
auf dialogisch und starkenorientierten Beobachtungsver-
fahren.

Sie beinhaltet neben der Einschdtzung der Erzieher:innen
und Lehrer:iinnen, basierend auf der Beobachtung und
verschiedenen Instrumenten wie z. B. Einschatzungstests,
auch die Sicht des Kindes oder der Peers, um Starken und
Begabungen zu erkennen.
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Partizipation

Partizipation bedeutet, dass Kinder einen Anspruch auf
Beteiligung haben. Diese Beteiligung betrifft alle Bereiche
ihres eigenen Lebens und ihres Aufwachsens. Partizipati-
on ist ein Kinderrecht, das in der UN-Kinderrechtskonven-
tion in Artikel 12 festgehalten wurde.

Das Verstandnis, wie Partizipation umgesetzt werden soll,
ist jedoch sehr unterschiedlich - so variiert es bereits zwi-
schen dem Kita- und Schulbereich. Partizipation wird er-
moglicht, indem Informationen fiir Kinder so aufbereitet
werden, dass Kinder sie verstehen; Meinungen mussen
gehort und Kinder sollen ermutigt werden, sich z.B. an
Bildungsprozessen zu beteiligen. So muss es Kindern er-
moglicht werden, auch an der Gestaltung ihrer eigenen
Bildung mitzuwirken, was insbesondere fir die Entfaltung
von Begabungen eine entscheidende Rolle spielt.

Peers/Peergroup

Peers sind Kinder oder Jugendliche, die sich gleichrangig
und aus subjektiver Bedeutung heraus einander zugeho-
rig fuhlen. Sie bilden eine sogenannte Peergroup. Unab-
hangig vom Alter der Kinder oder Jugendlichen kdnnen
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fur das Zugehorigkeitsgefuhl vor allem ein ahnlicher Ent-
wicklungsstand und die Bewaltigung von dhnlichen Ent-
wicklungsaufgaben ausschlaggebend sein.

Kognitiv besonders begabte bzw. hochbegabte Kinder und
Jugendliche kdnnen sich in ihrem Entwicklungsstand so-
wie in ihren Interessen und Kompetenzen von Gleichalt-
rigen unterscheiden. Es kann auch vorkommen, dass sie
Entwicklungsaufgaben zu einem anderen Zeitpunkt bewal-
tigen als Gleichaltrige, weshalb sie sich eher anderen Peers
oder Peergroups verbunden und zugehorig fihlen konnen.

Personorientierung

Personorientierte Begabtenforderung umfasst einen
ganzheitlichen Blick auf das Kind (Jugendliche:n) als Per-
son. In diesem Verstandnis gelten Kinder und Jugendliche
als Gestaltende ihres eigenen Lern- und Bildungsprozesses.

Das Ziel der Begabtenforderung ist so mehr als die Ent-
wicklung der Leistungspotenziale - Kinder und Jugend-
liche lernen, sich mit ihren Starken und Begabungen zu
identifizieren und diese in ihr Selbstkonzept zu integrieren.
Sie kdnnen beurteilen, in welchen Situationen sie fahig
sind, ihre Potenziale in Leistung zu Ubersetzen. Dazu ist
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es wichtig, ihnen die Selbstverantwortung fur den eigenen
Lernprozess zu Ubertragen. Forderangebote werden dem-
nach nicht fir das Kind/den Jugendlichen geplant, son-
dern in der gemeinsamen Interaktion.

Portfolio(-arbeit)

Ein Portfolio enthalt in der Regel eine vom Kind oder Ju-
gendlichen ausgewahlte Sammlung an Bildern, Lerndoku-
mentationen, Prasentationen oder Leistungsnachweisen.
Bei der Auswahl der Arbeiten, die dem Portfolio hinzuge-
flgt werden, kdnnen sie von den Erzieher:innen oder Leh-
rer:innen beraten werden. Die ausgewdhlten Arbeiten soll-
ten die Interessen, die Entwicklung sowie die erbrachten
Leistungen widerspiegeln.

Das Portfolio kann mit unterschiedlichen Funktionen ein-
gesetzt werden, z.B. um die Entwicklung zu dokumentie-
ren und zu reflektieren, relevante Unterlagen zu bindeln
oder zur individuellen Leistungsbeurteilung. Es ist daher
auch im Kontext der Begabungs- und Begabtenforderung
ein geeignetes Instrument, um den individuellen Lernfort-
schritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar zu machen
und neue Lernziele zu vereinbaren.
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Potenzial

Der Begriff Potenzial beschreibt die Voraussetzungen und
Moglichkeiten von Kindern bzw. Jugendlichen auf einem
bestimmten Gebiet (Hoch-)Leistungen zu erbringen.

Professionelle padagogische
Haltung

Eine Haltung ist eine individualisierte Zusammenstellung
von mehr oder weniger stabilen Werten und Einstellun-
gen, die die Entscheidungen und das Handeln pragen.

Eine professionelle padagogische Haltung zeigt sich u.a.
darin, bei padagogischen Entscheidungen das Wohl aller
Beteiligten zu bertcksichtigen. Hierfir sind ein authenti-
scher Selbstbezug und damit einhergehend eine gute Re-
flexionsfahigkeit, eine hohe Handlungs- und Selbstkom-
petenz und eine situationsspezifische Sensibilitat fir die
Beteiligten wichtig.

Eine begabungsforderliche Haltung riickt die Begabungen
und Ressourcen der beteiligten Personen in den Fokus.
Sie ist eine grundsatzliche Handlungsmaxime des Entde-
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ckens, Aufzeigens, Nutzens und Forderns von Begabun-
gen (im Kita- und Schulalltag sowie im Beratungskontext)
zur Unterstlitzung der Personlichkeitsentwicklung und
geht somit Giber den reinen Einsatz von begabungsforder-
lichen Diagnostikinstrumenten und Methoden hinaus. Sie
kann nicht durch andere Personen aufgezwungen werden,
sondern muss authentisch im Einklang mit anderen Ein-
stellungen, Werten und Uberzeugungen in das Selbst inte-
griert werden. Dieser Prozess kann z.B. durch Aus-, Fort-
und Weiterbildungen unterstitzt werden.

Projektarbeit

Die Projektarbeit ist eine (frih-)padagogische Methode,
bei der alle Kinder gemeinsam in einer Gruppe, instituti-
ons- und alterstibergreifend — aber trotzdem individuell -
gefordert werden konnen.

Dabei erarbeiten sich alle Kinder einer Gruppe gemein-
sam ein Thema, jedes seinen Begabungen entsprechend.
Das selbstgesteuerte Lernen wird gefordert, weil die Kin-
der bei der Auswahl der Themen, Ziele und Umsetzungs-
wege mitgestalten. So kdnnen sich auch (hoch-)begabte
Kinder mit einem groReren Vorwissen oder hoheren Kom-
petenzen gut einbringen.
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Psychologische Diagnostik

Die Psychologische Diagnostik bei einer vermuteten
Hochbegabung verlauft nicht standardisiert, sondern rich-
tet sich nach der jeweiligen Fragestellung: Neben der Fest-
stellung einer Hochbegabung kann es z.B. auch um die
Ermittlung konkreter Fordermoglichkeiten, das Sozialver-
halten oder die Lernmotivation gehen. Die psychologische
Diagnostik im Zusammenhang mit Hochbegabung bein-
haltet haufig die Verwendung von Intelligenztests.

Intelligenztests stellen ein wichtiges Instrument in der
Identifikation hochbegabter Kinder und Jugendlicher
dar, da sie als verlasslichste GroRe in der Identifika-
tion einer intellektuellen Hochbegabung gelten. Neben
der Intelligenz sind z.B. Konzentration, Kreativitat, Mo-
tivation, Selbstkonzept, Interessen oder Personlichkeits-
variablen, aber auch soziale Beziehungen oder familidre
Interaktionsprozesse von Bedeutung. In der psychologi-
schen Diagnostik werden passend zur Fragestellung wei-
tere Informationen miteinbezogen. Hierzu zahlen z.B. die
psychometrische Erfassung von Personlichkeitsvariablen
und Kompetenzen, Informationen Uber Leistungen sowie
subjektive Einschatzungen der Kinder und Jugendlichen,
Eltern und padagogischen Fachkrafte.
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Resilienz

Resilienz bezeichnet die psychische Widerstandsfahigkeit
eines Menschen. Sie zeigt sich im Umgang mit Frustrati-
onen, Enttauschungen, Krisen und schwierigen Lebenssi-
tuationen.

Ressourcenorientierung

Ressourcenorientierung umschreibt eine padagogische
und beraterische Haltung, die die personlichen Starken,
Potenziale und Fahigkeiten einer Person und ihrer Umwelt
in den Mittelpunkt stellt. Die vorhandenen Ressourcen,
deren Bewusstmachung und Starkung werden als wesentli-
che Quelle fur die lernbezogene und personliche Entwick-
lung angesehen.
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In einem ressourcenorientierten Sinne wird eine Hoch-
begabung nicht als moglicher Ausloser von Problemen im
Unterricht oder im Leben betrachtet, sondern in erster
Linie als Potenzial. Die Wirdigung und Aktivierung dieses
Potenzials unterstitzt die erfolgreiche Entfaltung der Be-
gabung und die Bewaltigung von spezifischen Herausfor-
derungen auf eine Art, die eine gelingende Integration der
Hochbegabung in das Selbstkonzept fordert.
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Schoolwide Enrichment Model
(SEM)

Das Schoolwide Enrichment Model (SEM) ist ein umfas-
sendes Konzept nach Renzulli & Reis zur potenzial- und in-
teressengeleiteten Begabungsforderung von Schiler:innen.

Neben der Erstellung von umfangreichen Talentportfolios
und dem Einsatz von Compacting (Straffung des reguldren
Unterrichtsstoffs) ist ein wesentliches Element des SEM das
Triad Enrichment Model, das aus drei Aktivitatstypen be-
steht. In Typ | wird durch Exkursionen, Vortrige und Ahn-
liches die Neugier der Lernenden auf verschiedenste The-
men geweckt. In Typ Il kdnnen Inhalte vertieft und wichtige
Methodenkompetenzen erlernt werden. In Aktivitaten des
Typ Il bearbeiten Schuler:innen im Rahmen des forschen-
den Lernens individuelle Frage- und Problemstellungen.
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Durch seinen weit gefassten Enrichment-Ansatz, insbe-
sondere in Typ |, bietet das SEM allen Schiler:iinnen die
Moglichkeit zur individuellen Begabungsentfaltung.

Schulangst

Schulangst bezeichnet die UbermaRige und anhaltende
Furcht vor oder wahrend des Schulbesuchs. Sie kann sich
in diffusen korperlichen Symptomen wie Ubelkeit, Kopf-
und Bauchschmerzen oder Schlafstérungen auBern. Das
betroffene Kind ist mitunter nicht imstande, am Unter-
richt teilzunehmen, und vermeidet oder verweigert es, das
Schulgebdude zu betreten.

Schulangst ist nicht als psychische Storung klassifiziert.
Sie kann aber mit psychischen Erkrankungen wie Angst-
storungen (u.a. Trennungsangst oder sozialer Phobie) so-
wie mit einer Depression einhergehen oder darin mun-
den. Schulangst kann den schulischen Bildungsweg durch
langere Fehlzeiten nachhaltig beeinflussen und damit Be-
rufs- und Karrierechancen einschranken.

In Deutschland waren 2018 etwa 3,8 Prozent der Schu-
ler:iinnen von Schulangst betroffen. Die Zahlen bei hoch-
begabten Kindern und Jugendlichen werden dabei etwas
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hoher vermutet. Schulangst entsteht oft dann, wenn die
intellektuellen oder emotionalen Bedurfnisse von Schi-
leriinnen im Kontext Schule nicht ausreichend erftllt wer-
den. Risikofaktoren bei Hochbegabten sind insbesondere
anhaltende kognitive Unterforderung, Versagens- oder Be-
wertungsangst oder soziale Angste.

Screening

Ein Screening ist ein standardisierter, 6konomischer, d. h.
kurzer, Gruppentest (Schnelltest), der den AnstoR fiir eine
vollumfangliche Diagnostik geben kann.

Mit Intelligenz-Screenings kdnnen Gruppen ohne Anlass
oder diagnostische Fragestellung getestet werden, um
bisher unerkannte Begabungen zu entdecken, z.B. alle
Kinder oder Jugendlichen eines Jahrgangs. Intelligenz-
Screenings kdnnen einen Anlass fur eine psychologische
Begabungsdiagnostik bieten und so dabei helfen, insbe-
sondere den in der Begabtenforderung unterreprasen-
tierten Gruppen eine begabungsgerechte Forderung zu
ermoglichen.
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Selbstgesteuertes Lernen

Beim selbstgesteuerten Lernen (ibernehmen Kinder und
Jugendliche die Verantwortung fur ihr Lernen in hohem
MaRe selbst. Sie strukturieren ihren Lernprozess und ent-
scheiden, wann sie welche Inhalte auf welche Art und
Weise lernen und vertiefen.

Das selbstgesteuerte Lernen stellt fur Kinder und Jugend-
liche mit einer hohen kognitiven Begabung eine gute
Maoglichkeit dar, Inhalte in ihrem eigenen Tempo zu be-
arbeiten. Dabei sollten sie von den Lehrer:innen beraten
und begleitet werden.

Selbstkompetenzen

Selbstkompetenzen umfassen verschiedene Fahigkeiten,
die zur Handlungsfahigkeit beitragen: etwa die eigenen
Emotionen zu regulieren, sich in andere hineinzuversetzen,
sich selbst zu organisieren oder zu motivieren oder auch
Frustrationstoleranz. Selbstkompetenzen tragen entschei-
dend zur Begabungsentwicklung bei, da sie es Kindern und
Jugendlichen ermdglichen, ihre Potenziale auch in schwie-
rigen Situationen oder unter Ablenkung zu nutzen.
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Selbstkonzept

Das Selbstkonzept beschreibt, wie sich Kinder und Ju-
gendliche individuell wahrnehmen und welche Fahigkei-
ten sie sich jeweils selbst zuschreiben. Es bildet sich auf
der Grundlage der Erfahrungen, die jedes Kind und jeder
Jugendliche mit dem Umfeld macht, und den erlebten Re-
aktionen auf das eigene Verhalten, die eigenen Leistungen
und die eigene Personlichkeit.

Selbstregulation

Selbstregulation ist ein Sammelbegriff fur verschiedene
Fahigkeiten, die es Menschen ermdglichen, ihre Gedan-
ken, Gefuihle und Verhaltensweisen zu steuern. Sie sind
wichtig, um eigene Ziele verfolgen und sich situationsan-
gemessen verhalten zu kdnnen. Prozesse der Selbstregula-
tion laufen dabei bewusst (z. B. willentliche Unterdriickung
eines Impulses) und unbewusst (z. B. Regulation der Kor-
pertemperatur) ab.

Die Fahigkeit zur Selbstregulation ist fiir den Lernerfolg
und damit auch fur die Begabungsentfaltung von groRer
Bedeutung. Sie ermdglicht die selbstandige Aneignung
von Lernstoff (»wselbstreguliertes Lernen«). Dabei bedarf
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es unterschiedlicher Fahigkeiten, u.a. Zielbestimmung,
Uberwachung und ggf. Anpassung des eigenen Lernpro-
zesses sowie Regulation der Motivation.

Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit beschreibt das Ausmal3, in dem Per-
sonen davon Uberzeugt sind, herausfordernde Aufgaben
bewaltigen zu kdnnen. Personen mit hoheren Selbstwirk-
samkeitserwartungen sind mental und korperlich gesiin-
der, empfinden weniger Stress und erbringen bessere
schulische und berufliche Leistungen.

Eine stark ausgepragte Selbstwirksamkeit hilft hochbegab-
ten Kindern und Jugendlichen dabei, ihr hohes kognitives
Potenzial zu zeigen und selbstbewusster mit Herausforde-
rungen umzugehen. Vor allem bei hochbegabten Under-
achiever:innen ist die Steigerung der Selbstwirksamkeit
wichtig, um ein positives Selbstkonzept zu starken und
die Motivation zum Lernen wieder zu entfachen.
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Similar-To-Me-Effekt

Der Similar-To-Me-Effekt ist ein Beobachtungs- und Be-
urteilungsfehler, der sich auf den unbewussten Vergleich
des Kindes mit der eigenen Person bei der Bewertung von
Situationen durch padagogische Fachkrafte bezieht.

Er entsteht durch unreflektiertes Handeln und birgt die
Gefahr, dass die Kinder nicht in ihrer individuellen Person-
lichkeit anerkannt werden. Ein Beispiel: Eine padagogische
Fachkraft, die sehr ordentlich ist, stellt sehr hohe Erwar-
tungen an die Heftfihrung von Kindern und beurteilt die-
se aus ihrer Perspektive negativ als »chaotisch«.

Sozialraumorientierung

Das Fachkonzept der Sozialraumorientierung sieht vor,
dass verschiedene Netzwerkpartner:innen (z. B. Kitas, Schu-
len, Beratungsstellen, arztliche und therapeutische Praxen
oder Bildungsstatten) die Lebenswelten von Menschen in
einem Sozialraum (Dorf, Stadtteil oder -viertel) mit ihnen
gemeinsam gestalten. Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen,
die es den Bewohner:innen ermdglichen, selbstbestimmt
und aus eigener Kraft in schwierigen Lebenslagen zu agie-
ren. Eine zentrale Rolle spielen dabei bedarfsorientierte
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Angebote und Unterstutzungsarrangements, die durch ge-
meinsame Aktivitaten und Kooperationen von den Netz-
werkpartner:innen erreicht werden konnen.

Von diesen Angeboten und Unterstlitzungsarrangements
kdnnen auch begabte bzw. hochbegabte Kinder und Ju-
gendliche profitieren. Denn eine Vernetzung im Sozial-
raum kann dazu beitragen, dass ihre individuelle Forde-
rung besser gelingt und Beratungsangebote niedrigschwel-
lig erreicht werden kdnnen. Damit bieten sich den Kindern
und Jugendlichen vielfdltige Lern-, Unterstiitzungs- und
Erfahrungsgelegenheiten, die ihre Ressourcen aktivieren.

Soziookonomischer
Hintergrund

Mit dem Begriff Soziokonomischer Hintergrund werden
soziale und wirtschaftliche Aspekte zusammengefasst, die
sich auf das Leben einer Person auswirken konnen. Dazu
gehoren zum Beispiel Bildungsstand der Eltern, Vermogen,
Staatsbuirgerschaft oder Geschwisterstatus.

Der Zugang zu und die erfolgreiche Teilhabe an Bildungs-
angeboten hangen in Deutschland besonders eng mit
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dem soziookonomischen Hintergrund zusammen: Dies-
bezuglich gunstige Bedingungen bringen groRere Chan-
cen auf gelingende Bildungswege mit sich, unglinstige Be-
dingungen hingegen verringern entsprechende Chancen.

Aus diesem Grund spielt es, besonders auch vor dem Hin-
tergrund eines begabungsgerechten Bildungssystems,
beim Entdecken und Fdrdern hoher Begabungen eine Rol-
le, ob Kinder und Jugendliche einen eher niedrigen oder
hoheren soziookonomischen Hintergrund aufweisen. Ein
wichtiges Ziel wirkungsvoller Begabungsforderung ist es
deshalb, Bildungsangebote so zu gestalten, dass beson-
ders begabte Personen unabhdngig von ihrem soziodko-
nomischen Status unterstiitzt werden.

Stereotype/isierung

Stereotype sind Eigenschaften, die als »typische« Eigen-
schaften fur eine bestimmte Gruppe von Menschen (z.B.
Menschen gleicher sozialer Herkunft oder gleichen Ge-
schlechts) angesehen werden. Diese Eigenschaften werden
dann auf alle Menschen dieser Gruppe Ubertragen. Ste-
reotype sind jedoch bezogen auf die Gruppe haufig falsch
und treffen noch seltener auf einzelne Personen dieser
Gruppe zu, wirken also vorverurteilend.
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Aufgrund von Stereotypisierung werden von hochbegab-
ten Kindern und Jugendlichen Verhaltensweisen oder Leis-
tungen erwartet, die ihnen nur aufgrund ihrer Hochbe-
gabung - oft falschlicherweise — zugeschrieben werden.

Stereotype Threat

Stereotype Threat (dt.: Bedrohung durch Stereotype) be-
zeichnet die Beflrchtung einer Person aus einer stigmati-
sierten Gruppe, aufgrund von Vorurteilen gegeniber die-
ser Gruppe negativ beurteilt oder behandelt zu werden
bzw. die Vorurteile durch das eigene Verhalten zu bestati-
gen. Die Effekte eines Stereotype Threat wurden vor allem
in herausfordernden Leistungssituationen erforscht. Die
meist unbewussten Beflirchtungen konnen dazu flhren,
dass die Leistung der Person geringer ist, als ihr Potenzial
es erwarten lieRe, und die Vorurteile dadurch paradoxer-
weise bestatigt werden.

Der Stereotype-Threat-Effekt kann dazu beitragen, dass
beispielsweise Madchen oder Kinder aus Einwandererfami-
lien seltener als hochbegabt erkannt werden und in MaR-
nahmen zur Begabtenforderung unterreprasentiert sind.
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Sustained-shared-thinking

Sustained-shared-thinking wird Gibersetzt mit gemeinsa-
mes vertieftes Denken. Dabei treten padagogische Fach-
krafte und Kinder in einen Dialog, der dem gemeinsamen
Denken, Diskutieren, Losen von Problemen oder auch der
Begriffsklarung dienen kann.

Das Kind erfahrt innerhalb dieser Kommunikation eine
aktive Partizipation und erlebt sich als selbstwirksam.
Sustained-shared-thinking kann eine gute Moglichkeit
bieten, komplexen Fragestellungen von Kindern mit ho-
hen kognitiven Begabungen zu begegnen und mit den
Kindern gemeinsam daruber eine Interaktion zu gestalten.
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Talent

Im deutschsprachigen Raum wird der Begriff Talent hau-
fig gleichbedeutend mit dem Begriff Begabung verwen-
det. Die englische Formulierung unterscheidet jedoch zwi-
schen »gifted« (Begabte) und »talent« (Begabung).

Im Gegensatz zu Begabung, die eindeutig als nicht direkt
beobachtbares Potenzial gefasst ist, wird der Talentbegriff
auch im Sinne bereits beobachtbarer Leistungen verwen-
det. Teils wird der Begriff Talent auch als Bezeichnung fir
spezifische Intelligenzbereiche genutzt.
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Twice Exceptional

Twice Exceptional (wortl.: zweifach auBergewdhnlich,
oft abgekdrzt als 2e) bezeichnet hochbegabte Kinder und
Jugendliche, die neben ihrer Hochbegabung in einem wei-
teren Aspekt Besonderheiten aufweisen, z.B. eine Teil-
leistungsschwache oder Verhaltensauffalligkeiten.
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Ubergang

Von Ubergingen oder auch Transitionen spricht man z. B.
im Bereich Schule und Kita vor allem beim Wechsel vom
Elternhaus in den Kindergarten, vom Kindergarten in die
Schule und von der Schule in die Ausbildung/den Beruf/
das Studium.

Solche institutionellen Ubergénge erfordern immer eine
Anpassungs- und Bewiltigungsleistung von den Ubergén-
ger:innen. Diese Bewaltigung kann und sollte ko-kons-
truktiv und ressourcenorientiert von padagogischen Fach-
kraften, Lehrpersonen, Eltern und dem sozialen Umfeld
begleitet werden. Wiinschenswert ist dabei vor allem auch
die Sicht der Kinder und Jugendlichen selbst, denn sie ste-
hen im Mittelpunkt des Ubergangs. (Gerade auch begab-
te) Kinder und Jugendliche profitieren dabei davon, wenn
Informationen zu ihrem Bildungsverlauf bzw. zu besonde-
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ren Potenzialen und Interessen institutionsubergreifend
kommuniziert werden.

Uberspringen

Das Uberspringen einer Klassenstufe ist eine MaBnahme
der Akzeleration und sollte im Einzelfall genau gepruft,
von allen Beteiligten beflurwortet und begleitet werden.
Es setzt neben einer hohen kognitiven Begabung u.a. ein
sehr gutes Lernvermdgen und intrinsische Motivation so-
wie eine entsprechende sozial-emotionale Reife voraus.

Underachievement

Underachievement bezeichnet eine Minderleistung bei
gleichzeitig sehr groBem, weit Uiberdurchschnittlichen ko-
gnitiven Potenzial. So wird von Underachievement gespro-
chen, wenn Schuler:innen es nicht schaffen, ihr durch ei-
nen 1Q-Wert »belegtes« Potenzial in schulische Leistung
umzusetzen.

Die Ursachen fur Underachievement sind vielfaltig. Sie
kdnnen in mangelnden Lernstrategien, in langen Zeitrau-
men von Unterforderung oder besonderen Herausforde-
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rungen in der Personlichkeitsentwicklung gesehen werden.
Ausdruck finden kann das Phanomen neben einem ra-
piden Verlust der Motivation und einem enormen Leis-
tungsabfall durch ausgepragtes Vermeidungsverhalten, ge-
genseitige Schuldzuschreibungen bei gleichzeitig hohen
Erwartungen zwischen Schuler:innen, Eltern und Lehr-
kraften. Bereits im Kita-Alter kdnnen Risikofaktoren fur
ein spateres Underachievement bestehen, z. B. durch eine
dauerhafte Unterforderung.

Unterreprasentierte Gruppen

In der Begabtenforderung sind bestimmte Gruppen von
Kindern und Jugendlichen seit jeher unterreprasentiert.
Hierzu zahlen unter anderem Madchen, Kinder aus Ein-
wandererfamilien sowie Kinder, die mit herausfordernden
soziodkonomischen Bedingungen, Behinderungen, Twice
Exceptionality oder anderen Barrieren im Bildungszugang
konfrontiert sind.

Vorurteile (Bias) und stereotype Zuschreibungen von pada-
gogischen Fachkraften in Kitas, Lehrkraften, Eltern und
anderen Bezugspersonen fuhren dazu, dass Hochbega-
bung bei Kindern aus unterreprasentierten Gruppen selte-
ner vermutet, erkannt und selbst bei bestatigter Hochbe-
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gabung weniger gefordert wird. Wird einem Kind aufgrund
mehrerer gleichzeitig vorliegender oder vermeintlicher
Merkmale mit Vorurteilen begegnet (z.B. aufgrund der
Herkunft und einer Behinderung), kann es Mehrfachdis-
kriminierung erleben.
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Vorzeitige Einschulung

Die vorzeitige Einschulung ist eine MaRBnahme der
Akzeleration. Hierbei erfolgt eine entwicklungsgerechte
Einschulung vor der eigentlichen Schulpflicht des Kindes.
Ein Grund hierfur kann z.B. eine hohe kognitive Bega-
bung sein.

Vorbereitete Umgebung

Unter der vorbereiteten Umgebung versteht man die
systematische Gestaltung von Raum und Material in
Kita und Grundschule. Ziel ist es, die Kinder zur Selbst-
tatigkeit einzuladen, indem Lernsituationen in hohem
MaRe durch sie selbst gesteuert werden. Gruppen-
raume werden in Themenbereiche aufgeteilt, in denen
Materialien geordnet nach Schwierigkeitsgraden frei zu-
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ganglich sind. Das padagogische Prinzip stammt aus der
Montessori-Padagogik.

Die vorbereitete Umgebung ermoglicht es Kindern, sich
Inhalte in ihrem Tempo starkengeleitet zu erschlieRen. Be-
gabungen und besondere Fahigkeiten werden so fiir Kin-
der und Padagog:innen sichtbarer bzw. erfahrbarer und
die Auswahl individueller Forderangebote wird erleichtert.
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Wettbewerbe

Durch die Teilnahme an einem Wettbewerb kdnnen sich
interessierte Schiler:innen vertiefend mit einem Projekt
oder Fachgebiet beschaftigen. Dies ist gerade auch fur
Kinder und Jugendliche mit einer hohen kognitiven Be-
gabung interessant.

Bundesweite Wettbewerbe sind beispielsweise »Jugend
forscht«, Mathematik-Olympiaden oder der »Geschichts-
wettbewerb des Bundesprasidenten«. Wettbewerbe sind
eine MaRnahme des Enrichment.
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Zone ndchster Entwicklung

Die Zone ndchster Entwicklung bezeichnet das Lernpo-
tenzial eines Kindes im Verhaltnis zu seinem momentanen
Entwicklungsstand.

Das individuelle Vorwissen und die Lernbiografie unter-
scheiden sich von Kind zu Kind. Dieser aktuelle Entwick-
lungsstand bestimmt, was das Kind bereits selbstandig
kann und welche Kenntnisse und Fahigkeiten es bereits
besitzt. In der Zone nachster Entwicklung befinden sich
die Entwicklungsschritte, die nun anstehen, d.h. was das
Kind mithilfe von Erwachsenen oder in Zusammenarbeit
mit anderen Kindern erreichen kann. Eine Orientierung an
dieser moglichen Entwicklung — im Gegensatz zur aktuel-
len Entwicklung — kann fur die individuelle Begabungsfor-
derung in Kita und Schule hilfreich sein.
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