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SADOCC

Das Dokumentations- und Kooperationszentrum Siid-
liches Afrika in Wien setzt sich fir eine solidarische
AuBen-, Wirtschafts- und Entwicklungspolitik gegentiber
den Landern des Sudlichen Afrika ein.

SADOCC:

»  Dokumentation und Bibliothek in
A-1040 Wien, FavoritenstraBe 38/18/1
(Offnungszeiten: Dienstag 14.00-18.00)
Tel. 01/505 44 84
Fax 01/505 44 84-7
URL: http://www.sadocc.at
das quartalsweise erscheinende
Magazin INDABA
monatliche Veranstaltungen
,Forum Sudliches Afrika“
Stadtspaziergange ,,Afrikanisches Wien*
Projekt Jugendzentrum in Soweto

Interessierte Einzelpersonen und Institutionen kénnen
SADOCC durch ihren Beitritt als unterstiitzende Mit-
glieder férdern. In der Mitgliedsgebihr von jéhrlich EUR
22,— (fur Institutionen EUR 40,-) sind sémtliche Aussen-
dungen und Einladungen enthalten. Das Abonnement
von INDABA kostet EUR 13,-.

Abo- oder Mitgliedsbeitrags-Einzahlungen auf unser
Konto bei der BA-CA, BLZ 12000, Konto 610 512 006,
IBAN AT 571200 0006 1051 2006, BIC BKAUATWW;
Spenden erbeten auf Konto: BAWAG/PSK, BLZ 60000,
Kto-Nr. 93.009.960, IBAN AT706000000093009960, BIC
BAWAATWW).

Mitarbeit bei SADOCC

Willkommen, wenn Sie sich fir praktische
Solidaritat mit dem Siidlichen Afrika
interessieren!

SADOCC-Aktionsgruppe Siidafrika:
Fundraising fir Jugendzentrum in Soweto,
Wanderausstellung Nelson Mandela, div.
Veranstaltungen...

Kontakt: office@sadocc.at

Osterreichische Namibia-Gesellschaft:
Informationsarbeit Gber Namibia im
Vordergrund

Kontakt: namibia@sadocc.at

... leserbeitrag...
zu Indaba 89/16:

Vielen Dank fur die neue Ausgabe von INDABA. Der
Beitrag Uber die Sicherheitspolitik im Stidlichen Afrika, die
detaillierte Aufstellung der Afrika-Engagements des Oster-
reichischen Bundesheeres oder die differenzierte jour-
nalistische Auseinandersetzung mit Masiphumelele haben flr
mich einmal mehr die Unverzichtbarkeit von INDABA unter
Beweis gestellt.

Besonders hervorheben mdchte ich aber ein Detail,
das vielleicht ein wenig Ubersehen wird: Auf der dritten
Umschlagseite verdffentlicht lhr seit einigen Ausgaben
Afrika-Impressionen, die sich in wohltuender Art und
Weise von anderen Magazinen abheben. Ihr zeigt Fotos
von Menschen in offenbar ganz alltéglichen Situationen
und verzichtet auf die gewohnte mediale Inszenierung von
gangigen Afrika-Klischees, wie z. B. schwerbewaffneten
Milizen, machthungrigen Politikern oder der unvermeidlichen
Schirmakazie im Sonnenuntergang.

Gerade Bilder spielen flir unsere Wahrnehmung von Afrika
eine zentrale Rolle: Sie vermitteln eine ,,Aura der Authentizitat®
(Claudia Maria Wolf) und werden tendentiell als Spiegel einer
objektiven Wirklichkeit wahrgenommen. Vielen Dank, daB
Ihr Euch bemiiht, dieser Wirklichkeit einen Schritt naher zu
kommen!

Dr. Martin Sturmer / afrika.info (Salzburg)




Ithuba Community College
Johannesburg

Inklusive Berufsbildung mit 6sterreichischem Know-How

Zwei Jahrzehnte nach dem Ende der Apartheid bleibt die hohe Jugendarbeits-
losigkeit eine zentrale gesellschaftspolitische Aufgabe. Sudafrikas
Bildungspolitik steht vor der historisch einzigartigen Herausforderung,

ein auf gezielte Benachteiligung der nicht-weiBen Bevdlkerungsgruppen
eingerichtetes Schul- und Berufsbildungssystem zu transformieren und die
Beschéftigungsféhigkeit junger Menschen zu stérken. Seit 2008 leistet das
Ithuba Community College Johannesburg diesbezliglich einen lokalen Beitrag
durch die Bereitstellung qualitéatsvoller Allgemein- und Berufsbildung und
verbindet dabei stidafrikanische und &sterreichische Erfahrungen. Matthias
Forcher-Mayr und Sabine Mahlknecht berichten.

ie landesweite Arbeitslosenrate
liegt bei Uber 30%. Die Anzahl
junger Menschen, die weder in ei-
nem Ausbildungsverhéltnis stehen
noch im formellen Sektor beschéftigt
sind, liegt bei rund 3 Mio. Hauptséch-

ICT als MalBnahme, die Digital Divide innerhalb
Stdafrikas zu Giberbriicken

lich betroffen sind Jugendliche und
junge Erwachsene in Townships
bzw. informellen Siedlungen, die von
Angehorigen der afrikanischen Be-

vélkerungsgruppe bewohnt werden.
Bevoélkerungsgruppenulbergreifende
Statistiken sind daher nur begrenzt
aussagekraftig. Entsprechend kann
davon ausgegangenwerden, daB acht
von zehn jungen Menschen in diesen
Wohngebieten arbeitslos sind, wobei
junge Frauen haufiger betroffen sind
als Manner. Eine solche Marginali-
sierung bedingt soziale Probleme, wie
(sexualisierte) Gewalt und sexuelles
Risikohandeln, Kriminalitdt oder Dro-
genabhéngigkeit. Die Realitat sozialer
Exklusion wird an die nachste Gene-
ration weitergegeben.
Dem hohen Anteil an un-

bemiiht, die Qualitat des allgemeinbil-
denden Schulwesens zu verbessern
sowie den Anteil qualitativ hochwerti-
ger Berufsbildung massiv auszubauen.

it dem Ende der Apartheid muB-
mten vier Schulbildungssysteme
(Black, Coloured, Indian, White) in ein
inklusives nationales Systemintegriert
werden. Dieses Vorhaben beinhaltete
die Reformbereiche der Lehrer/in-
nenbildung, Lehrplane, Schulblcher,
Infrastruktur wie auch die Schaffung
der entsprechenden personellen Ka-
pazitdten, um qualitatsvolle
Bildung allen Bevélkerungs-

qualifizierten jungen Arbeits- Manko gruppen und allen sozialen
losen steht eine groBe Nach- Berufs- Schichten gleichermaBen
frage nach qualifizierten Ar- bildung zukommen zu lassen. Im

beitskraften gegeniber. Der

Schliissel zur Bewaéltigung dieses
»OKills-Mismatch® liegt in der Refor-
mierung des Bildungssystems. Neben
der Verbesserung des Angebotes der
fruhkindlichen Bildung ist Sudafrika

Schulwesen des Apartheid-
staates lag die vorgeschriebene
Lehrer/innen—Schiler/innen-Ratio fur
weiBe Schulen bei 1:18, fur afrika-
nische Schulen war ein Verhaltnis von
1:39 vorgeschrieben, wobeidiesinder



Praxis weit Uberschritten wurde. Dieser
Aspektmachtdeutlich, daB die Heraus-
forderung sowohlin der Verbesserung
der Qualitdt wie auch der Quantitat
des Schulbildungsangebotes liegt.
Trotz aller bisherigen Bemuihungen
sind Schulen in stadtischen Townships
und ehemaligen l&ndlichen Homelands
nach wie vor haufig benachteiligt. Das
Kompetenzniveau der Lehrer/innen
ist vielfach niedrig, die Klassenzahlen
liegen bei Uber 40 Schdler/inne/n, die
Infrastrukturausstattungist mangelhaft
und der Weg zur Schule speziell in
landlichen Regionen hé&ufig weit und
entbehrungsreich.
Anders als in Osterreich,

sind nicht ausreichend vorhanden.
Die grundlegende Herausforderung
auf Seiten der Jugendlichen liegt in
der Finanzierung tertidrer bzw. be-
rufsqualifizierender Ausbildungen,
die ausnahmslos kostenpflichtig sind.
Stipendien sind nicht in ausreichen-
dem MaB vorhanden. Entsprechend
hoch ist die Eingangsschwelle solcher
Ausbildungen.

Die nationalen Ministerien fir
Schulbildung (Department of Basic
Education, DBE) und fiir Berufsbildung
(Department of Higher Education and
Training, DHET) haben die zentrale

Bedeutung von Berufsbildung
fur die Verringerung von Ju-

wo rund 80% der Lernenden Lokales gendarbeitslosigkeit erkannt.
(Sekundarstufe 1l) berufliche ~ Angebot Mit dem DHET wurde 2009
Bildungsgange besuchen, verbessern ein eigenes Ministerium ges-

verfolgt das sudafrikanische

Schulsystem bislang einen allgemein-
bildenden Ansatz. Die Pflichtschulzeit
dauert neun Jahre, die 12. Klasse wird
mit dem Matric (Matura) abgeschlos-
sen. Berufsbildende Schulen spielen
in Anzahl, Ausbildungsqualitat und
Ansehen bei Arbeitgeber/inne/n eine
nachgeordnete Rolle. Alternativ bi-
eten postsekundare TVET (Technical
Vocational Education and Training)
Colleges ab der 10. Schulstufe be-
rufsbildende Zweige an. Aber auch
hier stellen Qualitat, Attraktivitat
und Arbeitsmarktrelevanz der Aus-
bildungen zentrale Probleme dar.
Entsprechend beklagen Arbeitgeber/
innen das Qualifikationsniveau der
Absolvent/innen. TVET Colleges wie
auch andere tertidre Institutionen
selbst sind oft mit einem niedrigen
Kompetenzniveau der Schulabgénger/
innen konfrontiert, das hohe Drop Out
Raten zeitigt. Betroffen sind wiederum
mehrheitlich Studierende der afrika-
nischen Bevolkerungsgruppe. Ein-
schlagige UnterstitzungsmaBnahmen
(Zusatzkurse, Ubergangsklassen)

chaffen. Das White Paper for
Post-School Education and Training
(DHET 2013) formuliert die Ziele fir
die Reformierung des nationalen
Berufsbildungssystems bis 2030. Ne-
ben der Griindung eines nationalen
Berufsbildungsforschungsinstituts und
der Starkung der vorhandenen TVET
Colleges ist die Etablierung von Com-
munity Colleges vorgesehen, die auf
die Qualifizierung von Schulabbrecher/
innen bzw. Jugendlichen in benachtei-
ligten Townships abzielen sollen.

katlehong bildet nach Soweto die
zweitgréBte Township-Agglomera-
tion Stdafrikas und liegt am stddstli-
chen Stadtrand von Johannesburg.
Die Kinder und Jugendlichen der hier
lebenden afrikanischen Bevélkerungs-
gruppe wachsen in einer Risikoumge-
bung auf. Gewalt, HIV/AIDS, chro-
nische Arbeitslosigkeit und fehlende
Zukunftsaussichten zahlen auch hier
zu den Erfahrungen des Alltags. Mit
der Schaffung eines gebulhrenfreien
und inklusiven Lernraums mit berufs-
bildenden Elementen versucht lthuba

Community College Johannesburg
(ICC JHB) einen lokalen Beitrag zur
Verbesserung des (Berufs-) Bildungs-
angebots in Katlehong zu leisten und
folgt hierbei den Strategiepapieren
und Vorgaben von DBE und DHET.
Die Qualitat des Angebotes wird durch
Erfahrungen aus dem ésterreichischen
Berufsbildungssystem gesichert bzw.
erweitert.

Das ICC JHB wurde im Jahr 2008
auf Initiative des Osterreichischen
Vereins Social Sustainable Architec-
ture (s2arch) und seines Obmanns
Christoph Chorherr gegriindet. Seit
2014 wird die Leitung des Projekts und
dessen padagogische Weiter- bzw.
Qualitatsentwicklung durch eine Per-
sonalentsendung des Osterreichischen
Bundesministeriums fur Bildung und
Frauen (BMBF) unterstutzt. Bereits mit
der Errichtung der Gebaude in lthuba
(isiZulu: Chance, Mdglichkeit) wurde
ein Lernraum eréffnet. In Kooperation
mit Lehrenden und Studierenden an
Architekturfakultaten (A, CH, D, SLO)
wurden Klassenrdume und Werkstéat-
ten geplant. Der Bau wurde von Studie-
renden und arbeitslosen Jugendlichen
aus dem Township umgesetzt. Auf
diesem Wege konnte eine Basisqua-
lifizierung (Building/Construction) der
teilnehmenden Jugendlichen erreicht
werden. Im Jahr2016 umfaBtICC JHB
eine Vorschule (Grade R), die vier Klas-
sender Volksschule (Grade 1-4) sowie
drei Klassen der Unterstufe (Grade
5-7). Die Schule wird von 240 Schiiler/
inne/n besucht und beschaftigt 26 Ar-
beitnehmer/innen aus dem Township.
Neben Qualitdtsausstattung und klei-
nen Klassenzahlen bietet die Schule
gratis Nachmittagsbetreuung sowie ein
verpflichtendes Programm zur vorbe-
ruflichen Bildung an, das von einer
Schneiderwerkstatt, einer Gértnerei,
Tanz bis hin zum Informatikunterricht
reicht. Sport, Kreatives Gestalten und



Theater werden ergédnzend ange-
boten. Eine Saturday School bietet
Zusatzprogramme flr unterstltzu-
ngsbeddrftige Schiler/innen und ist
auch furJugendliche aus umliegenden
Township-Schulen gedffnet.

Projektbasiertes Lernen in der vorberuflichen

Bildungskomponente

Aufbauend zum Schulzweig bietet
das /thuba Skills and Community Cen-
tre (ISC) Ausbildungen flr arbeitslose
Jugendliche wie auch von chronischer
Arbeitslosigkeitbetroffene Erwachsene
aus dem Township an. Derzeit umfaBt
das Angebot Kurse in Fashion Design/
Sewing und ICT. In Koo-
peration mit der grdBten
technischen Schule Oster-

Department of Education (GDE). Die
Errichtung dieses kombinierten Schul-,
Skills- und Community Centre wurde
durch die freie Pacht des Grundstiicks
eines Ortlichen Molkereibetriebes
ermoglicht. Mit dem beschriebenen
Schulzweig wird das nicht aus-
reichende Schulangebot in Kat-
lehong unterstitzt. Die Projekt-
komponente des Skills/=Commu-
nity Centre versucht auf lokaler
Ebene jene Herausforderung im
stdafrikanischen Bildungs- und
Sozialwesen zu adressieren, auf
welche die noch zu griindenden
Community Colleges des DHET
abzielen werden. Ziel ist es,
arbeitslosen Jugendlichen die
Maoglichkeit einer kostenfreien berufli-
chen Erstausbildung anzubieten. Die
Zugangsschwelle zum Kursangebot
ist niedrig gehalten, um auch jene
Jugendlichen einzubinden, die auf-
grund ihres kognitiven und sozialen
Kompetenzniveaus keinen Eingangin
eine andere MaBnahmefindenwirden.
Anders als in soziobkonomischen Aus-
bildungsbetrieben &sterreichischen
Vorbilds ist das Kompetenzniveau

usgehendvondem Projekt ICC JHB

hat sich seit 2014 ein Austausch
zwischen BMBF, DHET und GDE ent-
wickelt. So konnten im Jahr 2015 zwei
Studienreisen slidafrikanischer Ministe-
riumsvertreter/innen nach Wien und
Niederosterreich organisiert werden,

[

Skills Training als niederschwellige

berufliche Erstausbildung

deren Ziel es war, das Osterreichische
Berufsbildungssystem kennenzuler-
nen und Maoglichkeiten zukinftiger
bilateraler Kooperation im Bereich der
Berufsbildung zu diskutieren (INDABA
88/15). Die Initiativen in Katlehong und
dartiber hinaus wollen einen nach-
haltigen Beitrag zur Verbesserung der
Chancen und WahIméglichkeiten jun-
ger Menschen in der Gestaltung ihres
eigenen Lebensleisten.

Ein solches Ziel der

der Teilnehmer/innen heterogener.

Schulungen o . o T . . .
fiir reichs, der HTL Médling, Durch eine moglichst individuelle  sozialen Inklusion be-  QOsterreich
Arbeitslose werden mit Oktober 2016  Trainingsbetreuung wird versucht, schreibtein Rechtjunger ynterstiitzt

Kurse im Bereich Building/
Construction angeboten. Acht Lehrer/
innen aus Médling unterrichten jahrlich
jeweils fir fiinf Wochen im ICC JHB.
Seit2016 existiert zudem ein Business
Development Centre, das den Wechsel
der Absolvent/inn/en vom Training in
denArbeitsmarktunterstutzt. Jedesder
angebotenen Kursformate beinhaltet
nebenderinhaltlichen Fachausbildung
Elemente der Personlichkeitsbildung,
des Entrepreneurship Learning sowie
ICT. Finanziert wird das Projekt ICC
JHB derzeit durch Spenden aus Sud-
afrika und Osterreich sowie durch
Subventionszahlungen des Gauteng

denTeilnehmer/innendie eigene Lern-
positionierung zwischen den Polen
des beruflichen Kompetenzerwerbs
und der Persdnlichkeitsbildung zu
ermoglichen. Das Lernangebot soll
junge Menschen in Bezug auf die
Organisation und Aushandlung ihres
weiteren Bildungsweges stérken.
Gleichzeitig bietet die Qualifizierung
im Skills- und Community Centre die
Moglichkeit, als Schneider/in, Maler/
in, SchweiBer/in, Maurer/in, Tischler/in
oder Einzelhandler/in die vorhandene
lokale Nachfrage im Township zu
bedienen und so ein entsprechendes
Einkommen zu erwirtschaften.

Menschen, eréffneteiner

Gesellschaft neue kreative Potentiale
und stellt die effektivste MaBnahme zur
BekéampfungvonHIV/AIDS, Gewaltund

Kriminalitat dar.
|
| |

Dr. Matthias Forcher-Mayr ist BMIBF-Projekt-
manager am ICC JHB und koordiniert den
bilateralen Dialog zwischen BMBF, DHET
und GDE (Matthias.Forcher-Mayr@ithuba.
org). Dr. Sabine Mahlknecht koordiniert und
begleitet den Aufbau des Ithuba Skills und
Community Centre (Sabine.Mahlknecht@
ithuba.org). Weitere Infos: www.facebook.
com/ithuba.education.
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Nur eine knappe Autostunde von Wien entfernt —
eingebettet in die einzigartige pannonische Landschaft — er6ffnen die Schldsser,
Burgen und Naturdenkmaler Esterhazy Kulturwelten der besonderen Art.
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