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Daniel Hofstetter

Schulische Uberginge als Selektionsarenen.
Ethnografische Einblicke in schulische
Selektionspraktiken beim Ubergang in die
Sekundarstufe |

Abstract

Der Beitrag beleuchtet den Ubergang von der Primarschule in die Sekundar-
stufe | als soziale Praxis schulischer Selektion. Auf der Grundlage einer dreijah-
rigen ethnografischen Studie zum Ubertritt von der Primarschule in die Sekun-
darstufe | wird analysiert, wie Selektionsentscheidungen im schulischen Alltag
entstehen. Die Untersuchung basiert auf ethnografischen Beobachtungen von
Elterngesprachen, deren Vor- und Nachbereitungen, schulischen Besprechun-
gen wihrend des Ubertrittsverfahrens sowie der Analyse von schulischen Be-
urteilungsdokumenten. Die Analysen machen vier Phdanomene schulischer
Selektionspraxis sichtbar: Protoselektion, Antizipierungsarbeit, Dominanz und
Unterwerfung sowie Passungsarbeit. Diese zeigen, dass schulische Laufbahn-
entscheidungen im Zusammenspiel frither Einordnungen von Schiiler:innen,
antizipierter elterlicher Erwartungen, Aushandlungen in Elterngesprachen und
organisationaler Anforderungen der Schulen entstehen. Dabei wird sichtbar,
wie schulische Normalitats- und Leistungsordnungen hervorgebracht werden.

Keywords: Schulische Ubergénge, schulische Selektion, Bildungsungleichheit,
Ethnografie

1 Einleitung

Uberginge und die damit verbundenen Selektionsentscheidungen im Bildungs-
system pragen Bildungsbiografien. Besonders der Wechsel von der Primarschule
in die Sekundarstufe | ist mit weitreichenden biografischen Konsequenzen ver-
bunden. Im Schweizer Bildungssystem wechseln Schiiler:innen in der Regel nach
sechs Jahren Primarschule in eine gegliederte Sekundarstufe I. Dabei werden sie
verschiedenen Leistungsabteilungen zugewiesen, die jeweils unterschiedliche Bil-
dungs- und Berufsperspektiven eroffnen. Diese Differenzierung ist ein zentrales
Strukturmerkmal des Bildungssystems und beeinflusst die weiteren Bildungsver-
ldufe der Schiiler:innen. Seit Jahrzehnten zeigen empirische Studien, dass dieser
Ubergang sozial hoch selektiv ist. Je nach sozialer Herkunft haben Schiiler:innen
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ungleiche Chancen, bestimmten Bildungsgangen zugewiesen zu werden (Becker
& Schoch, 2018; Bourdieu & Passeron, 1971; Zutavern et al., 2002).

Der Beitrag richtet den Blick auf die soziale Praxis schulischer Selektion beim
Ubergang von der Primarschule in die Sekundarstufe 1. Er geht der Frage nach,
wie Selektionsentscheidungen im schulischen Alltag zustande kommen und wie
schulische Akteur:innen sowie organisationale Anforderungen der Schule diesen
Prozess mitbestimmen. Grundlage sind Befunde einer ethnografischen Studie zum
Ubertritt von der Primarschule in die Sekundarstufe | im Kanton Freiburg, die aus-
flhrlich in Hofstetter (2026) dargestellt sind.

2 Die Black Box schulischer Selektion: Eine ethnografische
Untersuchung

Die ethnografische Studie zielte darauf, die Black Box schulischer Selektion beim
Wechsel von der Primarschule in die Sekundarstufe | zu beleuchten. Uber rund
drei Schuljahre hinweg wurde untersucht, wie Selektionsentscheidungen im
schulischen Alltag zustande kommen. Wahrend zahlreiche Studien zeigen, welche
Schiiler:innen an den Schnittstellen des Bildungssystems in unterschiedliche Bil-
dungsgénge gelangen, bleibt haufig unbeleuchtet, wie diese Entscheidungen im
schulischen Alltag in sozialen Praktiken und Deutungsprozessen hervorgebracht
werden. Im Rahmen der Untersuchung wurden zwei Schulklassen mit insgesamt
45 Schiiler:innen ethnografisch begleitet. Die Feldarbeit umfasste unter anderem
die Beobachtung von Elterngesprachen sowie deren Vor- und Nachbereitungen,
Gespréche von Lehrpersonen beim Ausfiillen schulischer Beurteilungsdokumente,
Besprechungen zur kantonalen Vergleichsprifung zwischen Vertreter:innen der
Primarschulen und der Sekundarstufe | sowie Gesprache zwischen Primarlehrper-
sonen und Schulleitungen der aufnehmenden Sekundarschulen. Zudem wurden
schulische Beurteilungsdokumente sowie institutionelle Regelungen zum Uber-
trittsverfahren analysiert. Methodologisch kniipft die Untersuchung an interpreta-
tive Studien an, die schulische Selektionsentscheidungen als Ergebnis institutionel-
ler Praktiken und sozialer Interaktionen verstehen (Cicourel & Kitsuse, 1963, 1968,
1974; Mehan, 1992; Mehan et al,, 1986). Diese Perspektive ermoglicht es, zu be-
leuchten, wie Selektionsentscheidungen beim Ubergang von der Primarschule in
die Sekundarstufe | zwischen den beteiligten Akteur:innen (Schulpersonal, Eltern,
Schiiler:innen) ausgehandelt werden und welche alltaglichen Praktiken schulische
Selektion im Verlauf der Primarschulzeit hervorbringen.

3 Phanomene schulischer Selektion

Die Analyse des ethnografischen Materials macht vier Phanomene sichtbar, in
denen sich zentrale Praktiken schulischer Selektion verdichten. Im Folgenden
werden die Phdanomene Protoselektion, Antizipierungsarbeit, Dominanz und
Unterwerfung sowie Passungsarbeit beschrieben. Sie zeigen, wie Schiiler:innen
im Verlauf der Primarschulzeit frihzeitig eingeordnet werden, wie Lehrpersonen
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Erwartungen gegeniber Eltern antizipieren, wie schulische Deutungen in Eltern-
gesprachen bestatigt oder infrage gestellt werden und wie organisationale Anfor-
derungen der Schule in Selektionsentscheidungen eingehen.

3.1 Protoselektion

Die Untersuchung zeigt, dass Schullaufbahnentscheidungen nicht erst im offiziel-
len Ubertrittsverfahren im letzten Schuljahr der Primarschule entstehen. Einschat-
zungen darlber, welche Schiiler:innen flir welche Leistungsabteilungen infrage
kommen, bilden sich vielmehr bereits mehrere Jahre zuvor heraus. Diese Prozesse
der friihen Einordnung kénnen als Protoselektion bezeichnet werden.

Bereits in den Notenzeugnissen der dritten Primarschulklasse zeigen sich Hin-
weise auf solche friihen Einordnungen. Vergleiche der notenbasierten Einordnung
der Schiiler:innen mit den Berufen der Eltern zeigen einen Zusammenhang zwi-
schen schulischer Leistungsbewertung und sozialer Herkunft: Kinder aus aka-
demischen Haushalten erzielten haufiger sehr gute Noten, wahrend Kinder aus
sozial weniger privilegierten Familien haufiger im unteren Leistungsbereich ein-
geordnet waren.

Auch in den ethnografischen Beobachtungen zeigt sich, dass Lehrpersonen be-
reits mehrere Jahre vor dem Ubertrittsverfahren Vorstellungen dariber entwi-
ckeln, welche Schiiler:innen spater in welchen Leistungsabteilungen der Sekun-
darstufe | platziert werden sollen. So sprachen Lehrpersonen bereits in der fiinften
Klasse tiber die zukiinftige Einteilung der Schiiler:innen. Fir einen Schiiler wurde
festgehalten, dass er ,ein Realschiiler” sei - also spéter einer Abteilung mit Grund-
anforderungen zugewiesen werde - und eine Zuweisung zur Sekundarabteilung
(Abteilung mit erweiterten Anforderungen) fiir ihn ,nicht reichen” werde. Solche
friihen Einordnungen werden im Ubertrittsverfahren der sechsten Klasse bei der
Abgabe der Zuweisungsempfehlungen der Lehrpersonen weitergefiihrt. Die eth-
nografischen Beobachtungen deuten darauf hin, dass sich die Empfehlungen der
Lehrpersonen an zuvor entwickelten Vorstellungen dariiber orientieren, welche
Schiler:innen fiir welche Leistungsabteilungen infrage kommen - selbst dann,
wenn sich ihre Noten im Verlauf der sechsten Klasse verandern. Protoselektion
verweist damit auf das Fortwirken frither Einschatzungen im spateren Entschei-
dungsprozess.

3.2 Antizipierungsarbeit

Ein zweites Phanomen betrifft die Antizipierungsarbeit der Lehrpersonen. Damit
ist gemeint, dass Lehrpersonen antizipieren, welche Bildungsambitionen Eltern fiir
ihre Kinder haben, und ihre Einschdtzungen sowie ihr Vorgehen daran ausrichten.
Im Vergleich zum vierten Schuljahr streuen die Noten im fiinften Schuljahr stérker,
sodass deutlicher sichtbar wird, welche Schiiler:innen flir welche Leistungsabtei-
lungen infrage kommen.

In den beobachteten Gesprachen zur Vorbereitung von Elterngesprachen be-
rlicksichtigen Lehrpersonen nicht nur die aktuellen Leistungen der Schiiler:innen,
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sondern ziehen auch die Zeugnisnoten friiherer Schuljahre heran. Zugleich be-
rlicksichtigen die Lehrpersonen, wer die Eltern sind, welche Bildungserwartungen
sie haben und ob mit Zustimmung oder mit Widerstand gegeniiber schulischen
Einschdtzungen zu rechnen ist. Je nach erwarteter Reaktion der Eltern wird tber-
legt, ob im Gesprach padagogische MalRnahmen vorgeschlagen werden oder ob
die Entwicklung zunachst weiter beobachtet wird.

Eine Schiilerin, die im vierten Schuljahr noch Noten im Bereich der Sekundarab-
teilung (Abteilung mit erweiterten Anforderungen) erreicht hatte, verschlechterte
sich im fiinften Schuljahr deutlich. In der Vorbereitung des Elterngespréchs er-
ortern die Lehrpersonen, wie sie die schulische Situation einschatzen und wie die
Mutter darauf reagieren kdnnte. Dabei verweisen sie darauf, dass die Mutter Uber
einen entsprechenden Bildungshintergrund verfiige und vermutlich bestimmte
Erwartungen an die schulische Laufbahn ihrer Tochter habe. Die Lehrpersonen
kommen zum Schluss, dass sie im Elterngesprach ,Klartext reden” missten. Im
Gesprach mit der Mutter werden schlieBlich Mal3nahmen vereinbart, mit denen
die schulischen Leistungen der Schiilerin verbessert werden sollen, damit sie im
darauffolgenden Schuljahr in eine Abteilung mit erweiterten Anforderungen
Uibertreten kann.

3.3 Dominanz und Unterwerfung

Ein drittes Phdnomen zeigt sich in der Art und Weise, wie Lehrpersonen und El-
tern in Elterngesprachen miteinander interagieren. Es verweist auf asymmetrische
Aushandlungsverhaltnisse, die sich zugespitzt als Dominanz und Unterwerfung
in Elterngesprachen beschreiben lassen. In den beobachteten Gesprachen zeigt
sich, dass Eltern unterschiedlich in der Lage sind, schulische Deutungen zu hinter-
fragen und sich argumentativ fiir ihre Kinder einzusetzen.

Fir eine Schilerin haben die Lehrpersonen in der Vorbereitung des Elternge-
sprachs antizipiert, dass ihre Eltern eine spatere Zuweisung zur Realschulabteilung
(Abteilung mit Grundanforderungen) akzeptieren werden. Anders als im zuvor
beschriebenen Fall sehen sie deshalb keinen Anlass, im Gesprach mogliche Mal3-
nahmen zur Leistungssteigerung zu thematisieren. Im Elterngesprach betonen die
Lehrpersonen vielmehr, dass sich die Leistungen der Schiilerin im genligenden
Bereich bewegten und man ,so weiterarbeiten” werde. Die Eltern reagieren da-
rauf mit ,mmh” und duBern keine Einwdnde gegen die Einschatzung der Lehr-
personen. Am Ende des Gesprachs erklédrt der Vater, dass die Lehrpersonen iber
schulische Fragen besser Bescheid wiissten als er selbst. Wahrend er sich in seiner
eigenen Welt - der landwirtschaftlichen Arbeit - auskenne, sei die Schule die Welt
der Lehrpersonen. In dieser Perspektive erscheint es fur ihn selbstverstandlich, die
schulischen Deutungen zu akzeptieren. Die Lehrpersonen bestétigen diese Sicht-
weise. Anders als im zuvor beschriebenen Fall werden keine MalSnahmen verein-
bart, um eine mdgliche Verbesserung der schulischen Leistungen zu erreichen.
Die spatere Zuweisung der Schiilerin zur Abteilung mit Grundanforderungen wird
damit faktisch nicht mehr infrage gestellt.
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In einem weiteren Elterngesprach soll bei einer Schiilerin im Zeugnis, in dem auch
die Sorgfalt bewertet wird, das Kreuzchen bei ,zu verbessern” gesetzt werden. Die
Lehrperson erklart, dass in der Rechtschreibung mit etwas mehr Sorgfalt Fort-
schritte moglich seien. Wéhrend die Schiilerin dieser Einschatzung zustimmt, in-
terveniert ihre Mutter und bringt ein konkretes Gegenbeispiel ein. Sie verweist auf
eine Aufgabe im Fach Mensch und Umwelt, die ihre Tochter besonders sorgfaltig
bearbeitet habe. Auch der Vater beteiligt sich an der Diskussion und bestatigt die
Darstellung der Mutter. Die Eltern stellen die schulische Bewertung infrage und
verweisen auf eine konkrete Situation, die gegen die Beurteilung ,zu verbessern”
spricht. Sie problematisieren damit die schulische Deutung und bringen eine alter-
native Perspektive ins Gesprach ein. In der Folge wurde die urspriingliche Bewer-
tung im Zeugnis geandert und das Kreuzchen bei ,gut” gesetzt.

3.4 Passungsarbeit

Ein viertes Phdnomen lasst sich als Passungsarbeit beschreiben. Damit ist gemeint,
dass Selektionsentscheidungen auch an organisationalen Anforderungen der Se-
kundarstufe | ausgerichtet werden.

In der Untersuchung zeigte sich, dass die Schulleitungen der aufnehmenden Se-
kundarstufen | vor dem Problem stehen, dass sich aus den bereits zugewiesenen
Féllen unterschiedliche Klassengré3en in den verschiedenen Leistungsabteilun-
gen ergeben. Fir die Schulleitungen - im untersuchten Feld als Direktor:innen
bezeichnet - entsteht dadurch die Herausforderung, die Zuweisungen so zu ge-
stalten, dass sich in den verschiedenen Leistungsabteilungen méglichst ausgegli-
chene KlassengroRen ergeben. Wahrend sich in einzelnen Leistungsabteilungen
noch freie Platze abzeichnen, drohen in anderen Abteilungen Klassen, die groRer
ausfallen als vorgesehen. Bei der Steuerung der Schiiler:innenstrome spielt die
sogenannte Schwellensitzung eine zentrale Rolle. Nachdem die Punktzahlen der
kantonalen Vergleichsprifung vorliegen, treffen sich die Direktor:innen der Se-
kundarschulen gemeinsam mit den Schulinspektor:innen. In der Sitzung wird fest-
gelegt, ab welcher Punktzahl ein Ubertritt in die jeweiligen Leistungsabteilungen
erfolgen soll. In der Besprechung zeigt sich, dass die Schwellenwerte auch unter
Beriicksichtigung organisationaler Bedirfnisse der einzelnen Schulen bestimmt
werden. Diese werden so festgelegt, dass sich in den verschiedenen Leistungsab-
teilungen angemessene Klassengrof3en ergeben.

Das Phanomen der Passungsarbeit zeigt sich auch in den Gesprachen zwischen
Primarlehrpersonen und Direktor:innen der aufnehmenden Sekundarschulen, die
im Anschluss an die Schwellensitzung stattfinden. Zwei Schiiler erzielten in der
kantonalen Vergleichspriifung identische Resultate und wurden dennoch unter-
schiedlichen Leistungsabteilungen zugewiesen - einmal einer Abteilung mit er-
weiterten Anforderungen und einmal einer mit Grundanforderungen. Der Direk-
tor einer Schule, an der noch Platze in der Abteilung mit Grundanforderungen frei
waren, argumentierte, dass einer der beiden Schiler trotz des von den Lehrper-
sonen hervorgehobenen Potenzials der Realschulabteilung zugewiesen werden

98 doi.0rg/10.35468/6252-10



Schulische Uberginge als Selektionsarenen

konne. Der Direktor einer anderen Schule, an der noch Platze in der Abteilung mit
erweiterten Anforderungen verfiigbar waren, interpretierte das Testergebnis hin-
gegen als tagesformabhangig, um den anderen Schiiler in die Sekundarabteilung
aufnehmen zu kénnen.

Obwohl beide Schiiler im kantonalen Vergleichstest das gleiche Ergebnis erzielt
hatten, wurden sie somit unterschiedlichen Leistungsabteilungen zugewiesen -
auch davon abhéangig, welche organisationalen Bedirfnisse an den jeweiligen
Schulen bestanden.

4 Diskussion

Die Befunde legen nahe, dass Selektionsentscheidungen beim Ubergang von der
Primarschule in die Sekundarstufe | nicht als punktuelle Entscheidungen verstan-
den werden kénnen. Vielmehr handelt es sich um einen langerfristigen sozialen
Prozess, in dem sich friihe Einordnungen der Schiiler:innen, antizipierte Erwartun-
gen gegeniiber Eltern, Interaktionen in Elterngesprachen sowie organisationale
Anforderungen der Schulen schrittweise verdichten.

In der Forschung zu Bildungsungleichheiten lassen sich grob zwei konkurrieren-
de Denktraditionen unterscheiden (vgl. Hofstetter, 2018). Wéhrend ein Teil der
Forschung Bildungsungleichheiten vor allem als Ergebnis individueller Bildungs-
entscheidungen und unterschiedlicher Investitionen von Familien interpretiert,
richtet eine zweite Tradition den Blick starker auf die Rolle der Bildungsinstitu-
tionen selbst. In dieser Perspektive werden schulische Organisationen nicht als
neutrale Selektionsinstanzen verstanden, sondern als Akteure, die durch ihre
Routinen, Deutungen und Entscheidungspraktiken an der Hervorbringung von
Bildungsungleichheiten beteiligt sind. Die Analysen der vorliegenden Unter-
suchung lassen sich in diese zweite Perspektive einordnen. Ubergénge im Bil-
dungssystem erscheinen vor diesem Hintergrund als soziale Arenen, in denen
schulische Akteur:innen, Eltern, Schiiler:innen und institutionelle Rahmenbedin-
gungen zusammenwirken und bestimmen, welche Schullaufbahnen fiir einzelne
Schiiler:innen méglich werden.

Die Befunde beziehen sich auf ein ethnografisch untersuchtes Feld und rekons-
truieren exemplarisch Praktiken schulischer Selektion. Fiir die schulische Praxis
verweisen sie darauf, dass Selektionsentscheidungen auch als Ergebnis institutio-
neller Praktiken und organisationaler Bedingungen zu reflektieren sind. Fir den
erziehungswissenschaftlichen Diskurs unterstreichen die Ergebnisse die Bedeu-
tung ethnografischer Untersuchungen, die schulische Selektion als soziale Praxis
rekonstruieren.
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